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Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes

1803 DECRETO 230/2000, de 22 de diciembre, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de La Laguna.

La Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, en su articulo 12.1 establece
que son las Universidades las que elaboran sus
Estatutos, siendo el Claustro Universitario el érga-
no encargado de su elaboracién, de acuerdo con la
competencia dada por el articulo 15.1 del citado tex-
to legal. La aprobacién de los Estatutos correspon-
de al Consejo de Gobiemo de la Comunidad Auténoma
correspondiente, segin dispone el propio articulo
12.1 de 1a Ley Orgénica de Reforma Universitaria.

Dado el tiempo transcurrido desde que fueron
aprobados los primeros Estatutos de la Universidad
de La Laguna, es evidente que se han producido nu-
merosos cambios, tanto normativos como sociales,
que demandan una renovacién del contenido de los
mismos con el fin de adaptarlos a las necesidades que
han ido surgiendo.

Como consecuencia, el Claustro Universitario de
la Universidad de La Laguna, en sesidn celebrada el
pasado dia 12 de abril de 2000 acord6 proponer la
reforma de los actuales Estatutos de la Universidad,
procediéndose a su remisién al Gobierno de esta
Comunidad Auténoma para su aprobacion.

En su virtud, de conformidad con lo establecido
en el articulo 12.1 de la Ley Orgénica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria, y a pro-
puesta del Consejero de Educacién, Culturay Deportes,
previa deliberacién del Gobiemno en sesion celebra-
da el dia 22 de diciembre de 2000,

DISPONGO:

Articulo primero.- Se aprueban los nuevos
Estatutos de la Universidad de La Laguna, que figu-
ran como anexo al presente Decreto.

Articulo segundo.- Quedan suprimidos del tex-
to aprobado por el Claustro de la Universidad de La
Laguna, por ser contrarios al ordenamiento juridico,
los siguientes articulos:

Articulo 109.2: Invade las competencias de la
Comunidad Auténoma de Canarias en esta materia.
(Ley 10/1999, de 13 de mayo, y articulo 54.3.b) de
la Ley de Reforma Universitaria).

Articulos 113.g) y 204.2: 1a Ley de Reforma
Universitaria no otorga competencias al Claustro en
la elaboracién de los presupuestos.

Articulos 166 a 170, ambos inclusive: vulneran lo
previsto en el articulo 11.3 de la Ley 30/1992.

Articulo 180.4: 1a forma de provisién del puesto
de trabajo de director de la biblioteca general vulnera

lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Por los mismos motivos, se suprimen parcial-
mente:

Del articulo 13.1, 1a referencia que se hace a las
retribuciones del personal docente e investigador.
Vulnera lo establecido en el articulo 46 de la Ley de
Reforma Universitaria.

Del articulo 32, 1a expresién “sin necesidad de nue-
va matriculacién”. Invade las competencias de la
Comunidad Auténoma de Canarias. (Decreto 164/2000,
de 24 de julio, de fijacién de cuantias de tasas por
servicios académicos universitarios, curso 2000/2001).

Del articulo 204.3, la referencia a “junto con las
enmiendas finalmente aprobadas por el Claustro”. La
Ley de Reforma Universitaria no otorga competen-
cias al Claustro en la elaboracién de los presupues-
tos.

Del articulo 211.2, 1a referencia a los contratos es-
pecificos. Modalidad contractual suprimida por la Ley
53/1999, de 28 de diciembre.

Articulo tercero.- El contenido del articulo 20.1.¢)
debe entenderse en el sentido de que dicho precep-
to carece de la coactividad propia de toda norma ju-
ridica.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Queda derogado el Decreto 192/1985, de
13 de junio, por el que se aprueban los primeros
Estatutos de la Universidad de La Laguna.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Decreto entrard en vigor el mis-
mo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de di-
ciembre de 2000.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Romaén Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
José Miguel Ruano Leén.
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ANEXO
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
PREAMBULO

Transcurridos quince afios desde los primeros
Estatutos democriticamente aprobados por nuestra
Universidad, los cambios legislativos y la propia ne-
cesidad de adaptar la norma a las nuevas realidades
universitarias y sociales aconsejan abordar una pro-
funda renovacién de los mismos. Asf lo ha entendi-
do nuestra Comunidad Universitaria al proponer la
presente Reforma de los Estatutos.

La Universidad de La Laguna, heredera de una tra-
dicién centenaria de libertad intelectual al servicio
de la sociedad y uno de los fundamentos del futuro
de Canarias, como comunidad comprometida con
un mundo libre, tolerante, equitativo y responsable,
se reafirma en la condicién de universalidad y en su
compromiso con la sociedad actual y futura.

Siendo la ciencia y la cultura bienes que merecen
ser acumulados, la Universidad de La Laguna, genera-
dora y transmisora de los mismos, tiene como fines
irrenunciables la creacién, desarrollo y transmisién
critica de la ciencia, la técnica, el arte y la cultura,
asi como la preparaci6n profesional que exijan su apli-
cacién y sus métodos, y el apoyo al desarrollo social,
cultural y econémico de la sociedad a la que sirve.

Sélo desde la libertad es posible la realizacién de
estos fines. Esa libertad se manifiesta en el escrupu-
loso respeto a las libertades y derechos individuales
que debe presidir toda actuacién universitaria, lo que
solo es posible en la convivencia pacifica. Nuestra
labor se encamina por ello a la preservacién y fomento
de las relaciones de amistad y solidaridad entre to-
dos los pueblos. Ninguna comunidad humana nos es
ajena y su existencia nos exige, como universitarios,
establecer nuestro compromiso con el desarrollo sos-
tenible de las sociedades y la posibilidad de pervi-
vencia de éstas en un mundo habitable.

TITULO PRELIMINAR
NATURALEZA Y FINES

Articulo 1.- 1. La Universidad de La Laguna es
una institucién de derecho piblico, dotada de per-
sonalidad juridica y patrimonio propio, que actda en
régimen de autonomia, de acuerdo con la Constitucién
y las Leyes, y a la que corresponde participar en la
prestaci6n del servicio publico de la educacién su-
perior. Los presentes Estatutos constituyen su norma
bésica de autogobierno.

2. Su organizacién y funcionamiento se inspira en
los principios de democracia, igualdad, justicia y li-
bertad. Todos los miembros de la comunidad universita-

ria tienen el derecho y el deber de participar en sus
6rganos de gobierno, de conformidad con lo que pre-
vienen los presentes Estatutos. Nadie podr4 ser dis-
criminado por razones econémicas, de raza, de se-
xo, de origen geogréfico, ideoldgicas, religiosas o por

~cualquier otra circunstancia personal o social.

3. La Universidad de La Laguna est4 al servicio
del desarrollo integral de los pueblos, de la paz y de
la defensa del medio ambiente, y fundamentalmen-
te de la sociedad canaria.

4. Su actividad se funda en el principio de liber-
tad académica, que se manifiesta en las libertades de
cétedra, de estudio y de investigacién que reconocen
las Leyes, al tiempo que garantiza los derechos de li-
bre expresion y difusién del pensamiento, de pro-
duccién y creacién artistica, humanistica, cientifica
y técnica.

Articulo 2.- Son fines esenciales de la Universidad
de La Laguna:

a) Impartir las ensefianzas correspondientes a las
titulaciones de sus planes docentes.

b) Contribuir a la creacién y desarrollo del cono-
cimiento a través de la investigacién, la discusién, la
reflexi6n y la critica.

c¢) Formar profesionales en los campos de las cien-
cias, las tecnologfas, las artes y las letras.

d) Difundir el conocimiento y facilitar el acceso
a su acervo, especialmente de quienes encuentren ma-
yores dificultades materiales para ello.

e) Inspirar el avance tecnolégico orientado a me-
jorar las condiciones y calidad de vida del entorno
social.

f) Fomentar la defensa de los valores sociales y
civicos y, en particular, la libertad, igualdad, solida-
ridad, tolerancia y espiritu critico.

g) Fomentar la calidad y excelencia de sus acti-
vidades, estableciendo sistemas de seguimiento y
evaluacién.

h) Apoyar el desarrollo integral del Archipiélago
Canario.

Articulo 3.- Para la consecucién de sus fines, la
Universidad de La Laguna mantendra especiales re-
laciones de intercambio y colaboracién con la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y con
otras universidades piblicas radicadas en Canarias.
Asimismo, fomentari dichas relaciones con institu-
ciones académicas, culturales y cientificas tanto na-
cionales como extranjeras, especialmente con las de
Latinoamérica y Africa.
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Articulo 4.- 1. En la realizaci6n de sus activida-
des, la Universidad se atendra a los principios de le-
galidad, eficacia, eficiencia y transparencia en aras
a una mayor calidad y mejor servicio a los miembros
de la comunidad universitaria y de la sociedad.

2. La Universidad adecuara su organizacién a la
coordinacién de las exigencias especificas de sus
distintas actividades. Planificara la actividad docen-
te e investigadora, fomentando la dedicacién a tiem-
po completo y la cooperacién interdisciplinar.

3. La Universidad facilitard la integracion de per-
sonas con discapacidades.

Articulo 5.- 1. La Universidad de La Laguna, por
su cardcter de administracién publica, goza de los pri-
vilegios y potestades propias de aquélla. Se ajustara
en sus actuaciones a lo establecido en la legislacién
universitaria especifica y en las normas generales
sobre actuacién y régimen juridico de las adminis-
traciones publicas.

2. Los diferentes centros y servicios de 1a Universidad
de La Laguna pondréan a disposicién de los usuarios
hojas de reclamaciones y sugerencias.

Articulo 6.- La Universidad de La Laguna goza-
ra de autonomia econdémica y financiera en los tér-
minos establecidos en la legislaci6n vigente. A tal efec-
to, dispondra de recursos suficientes para el desempefio
de sus funciones.

Articulo 7.- Son competencias de la Universidad
de La Laguna:

a) La elaboracién de sus Estatutos, reglamentos
y demas normas de régimen interno.

b) La eleccién, designacién y remocién de sus 6r-
ganos de gobierno y representacién, asi como la re-
gulacién de los procedimientos para llevar a cabo esos
actos.

c) La elaboracién, aprobacién y gestion de sus pre-
supuestos y la administracién de sus bienes.

d) El establecimiento y modificacién de sus plan-
tillas.

e) La seleccién, formacién y promocién del per-
sonal docente e investigador y de administracién y
servicios, asi como la determinacién de las condiciones
en que ha de desarrollar sus actividades.

f) La elaboracién y aprobacién de sus planes de
estudio e investigacion.

g) La creacién de estructuras especificas que ac-
tien como soporte de la docencia y la investigacién.

h) La admisién, régimen de permanencia y veri-
ficacién de conocimientos de sus alumnos.

1) La elaboracién y aprobacién de su régimen de
becas, ayudas y créditos al estudio y a la investiga-
cién.

J) La expedicién de titulos y diplomas académi-
cos reconocidos con caracter estatal, asi como el es-
tablecimiento y expedicién de titulos y diplomas ofi-
ciales de la propia Universidad.

k) La organizacién y prestacién de servicios de ex-
tensién universitaria y la organizacién de activida-
des culturales y deportivas.

1) El establecimiento de relaciones con entidades
e instituciones nacionales y extranjeras.

m) Cualquier otra competencia que le reconozcan
los presentes Estatutos o que tenga conexi6n con el
cumplimiento de sus fines, de acuerdo con la legis-
lacién vigente.

Articulo 8.- 1. Sin perjuicio de lo que disponga
el Reglamento de Honores y Distinciones sobre el es-
cudo fundacional y su uso, el escudo de 1a Universidad
de La Laguna es rodado, de plata, con filiera de gu-
les. En abismo, el rey San Fernando, en majestad, so-
bre trono de oro con almohadén de azur, los pies so-
bre cojin de pirpura, coronado y calzado de oro con
cetro de oro en la diestra, revestido de manto de gu-
les fileteado de oro, en la siniestra un mundo de azur
cruzado de oro. Alrededor del escudo, en sable, la ins-
cripcién iniciada con una cruz: +REG. SANCTI FER-
DINANDI VNIVERSITATIS CANARIARVM STEMMA.

2. Labandera de la Universidad de La Laguna es
la suya tradicional, de pdrpura, con su escudo en
disposicién semejante a la del escudo de la bandera
espaiiola.

3. El sello de 1a Universidad de La Laguna reproduce
su escudo.

4.Lamedalla de la Universidad de La Laguna tie-
ne en el anverso su escudo y en el reverso el escudo
de la Comunidad Auténoma de Canarias. El Reglamento
de Honores y Distinciones de la Universidad fijara
los tamafios y clases de su medalla y las condiciones
para su concesién, asf como las de otros honores y
distinciones que pueda establecer, incluido el Doctorado
Honoris Causa.

Articulo 9.- La Universidad de La Laguna se or-
ganiza de forma que en su gobierno y en el de sus
centros quede asegurada la representacién de los di-
versos sectores de la comunidad universitaria. Los pre-
sentes Estatutos reflejan en su estructura y conteni-
do la composicién de dicha comunidad, las funciones
en la que se explicita la prestacién del servicio pi-
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blico a su cargo, su organizacién académica y de go-
bierno, los servicios de que dispone, los recursos
con que cuenta y el modo de proceder en la gestién
de los mismos.

TITULO PRIMERO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO1
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 10.- 1. La comunidad universitaria estd
formada por el personal docente e investigador, el es-
tudiantado y el personal de administracién y servi-
cios.

2. Los 6rganos de la Universidad garantizaran el
cumplimiento efectivo de los derechos y deberes de
todos los miembros de la comunidad universitaria,
de acuerdo con las competencias de planificacion, ges-
tién y control que les atribuyan los presentes Estatutos
y las normas que lo desarrollan.

Articulo 11.- 1. Son derechos de los miembros de
la comunidad universitaria cuantos les reconoce las
leyes y en particular los siguientes:

a) Disponer de los medios necesarios para la pro-
pia formacién, adecuados al sector al que se perte-
nece y participar en cuantos actos organice la
Universidad orientados a este fin, de acuerdo con las
normas que se dicten para ello.

b) Solicitar y recibir informacién de los distintos
6rganos de la Universidad sobre los asuntos en los
que se tenga un interés.

c) Participar en los 6rganos de gobierno y de ges-
tién conforme a lo previsto en los presentes Estatutos.

d) Recibir proteccién de los datos personales que
obran en poder de la administracién, evitando su di-
fusién o utilizacién ilegitimas.

) Disponer de unas instalaciones adecuadas que
permitan el normal desarrollo de la actividad universitaria.

) Utilizar las instalaciones y servicios universi-
tarios, asi como de aquellos puestos a disposicién de
la Universidad por acuerdos o convenios especificos,
de acuerdo con las normas dictadas al efecto.

2. Son deberes de los miembros de la comunidad
universitaria, ademas de los establecidos por la le-
gislacién vigente, los siguientes:

a) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas
de desarrollo.

b) Desempeiiar responsablemente las tareas pro-
pias de su categoria, sector y puesto de trabajo.

¢) Colaborar con los érganos de gobierno univer-
sitario en el ejercicio de sus funciones.

d) Asumir las responsabilidades que comportan los
cargos o la participacién en los 6rganos para los que
hayan sido elegidos o designados, y responder de sus
actividades cuando asi les sea solicitado por los 6r-
ganos competentes.

) Respetar, conservar y mejorar el patrimonio de
la Universidad.

f) Cumplir con las obligaciones derivadas de su
participacién en 6rganos colegiados o del desempe-
fio de cargos académicos.

g) Contribuir a la mejora del funcionamiento de
la Universidad para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 12.- 1. La Universidad de La Laguna or-
ganizard su registro de personal de acuerdo con la le-
gislacién vigente.

2. En el registro de personal de 1a Universidad de
La Laguna se inscribira a todo el personal que pres-
te servicios en ella y se anotaran preceptivamente en
él los actos que afecten a la vida administrativa del
mismo.

Articulo 13.- 1. Las retribuciones del personal de
administracién y servicios, no podran ser inferiores
a la de las escalas y los puestos de trabajo de andlo-
ga consideracién en la Administracién del Estado
y/o en el ambito de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

2. En los términos de la legislacién vigente, el Consejo
Social, a propuesta de la Junta de Gobierno, podra
acordar retribuciones complementarias en atencién
a las necesidades docentes, investigadoras y de los
servicios universitarios.

Articulo 14.- El personal de la Universidad de La
Laguna podra obtener dispensa parcial de sus cometi-
dos en razén de las necesidades propias de la Universidad.
A tal efecto, la Junta de Gobierno elaborara una nor-
mativa que deber4 ser ratificada por el Claustro. En to-
do caso, la Junta de Gobiermno emitir un informe pre-
ceptivo y vinculante de cada una de estas dispensas.

CAPITULO I
DEL PROFESORADO
Disposiciones generales

Articulo 15.- El profesorado de la Universidad com-
prende las categorias de funcionarios docentes y do-
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centes contratados. Tiene las funciones que le atri-
buye la legislacién vigente y las ejercerd, preferen-
temente, en régimen de dedicaci6n a tiempo completo.

Derechos y deberes

Articulo 16.- 1. Son derechos especificos del per-
sonal docente e investigador de 1a Universidad de La
Laguna, ademas de los reconocidos por las leyes y
los presentes Estatutos, los siguientes:

a) Ejercer las libertades de catedra e investigacion.

b) Planificar, impartir y evaluar las ensefianzas a
su cargo, de acuerdo a los programas oficiales de las
correspondientes asignaturas.

c) Elegir libremente sus lineas de investigacién.

d) Conocer los procedimientos de evaluacién so-
bre su rendimiento y el resultado de las evaluacio-
nes

e) Asociarse, sindicarse y elegir sus representan-
tes.

2. Son deberes especificos del personal docente e
investigador de la Universidad de La Laguna, ade-
mds de los previstos en las leyes y los presentes
Estatutos, los siguientes:

a) Cumplir sus obligaciones docentes e investigado-
ras, con el alcance y dedicacién que se establezca pa-
ra cada categorfia, manteniendo actualizados sus co-
nocimientos.

b) Responder de sus actividades docentes € in-
vestigadoras cuando le sea solicitado por los diferentes
6érganos competentes.

c) Someterse a los procedimientos y sistemas de
evaluacién de su rendimiento que se establezcan en
la Universidad por los cauces previstos al efecto.

d) Respetar totalmente los plazos de presentacién
de las calificaciones de los alumnos, asi como per-
manecer diariamente en el centro durante el plazo de
revisién de exdmenes.

e) Actualizarse profesionalmente.

Articulo 17.- La formacién y perfeccionamiento
del profesorado es inherente a su propia actividad.
A tal fin, la Universidad de La Laguna fomentara, me-
diante planes anuales, la organizacién y la participacién
en cursos, seminarios, congresos y cualquier otra
manifestacién cientifica, artistica o técnica tendente
a conseguir tales objetivos. Se prestara especial aten-
cién al profesorado contratado.

Articulo 18.- 1. El profesorado con dedicacién a
tiempo completo de la Universidad de La Laguna tie-
ne derecho a disfrutar, cada cinco afios, de una licencia
especial a fin de ampliar o completar sus conocimientos
en centros nacionales o extranjeros, con una duracién
maxima de doce meses.

2. Para poder ejercer el referido derecho sera ne-
cesario haber desempefiado la funcién docente e in-
vestigadora a tiempo completo en la Universidad de
La Laguna durante los dltimos cinco afios de forma
ininterrumpida. Estas licencias no serdn acumula-
bles.

3. Durante el disfrute de dicha licencia especial
se conservaran todos los derechos econémicos y ad-
ministrativos, en la medida que lo permita la legis-
lacién vigente.

4. Quienes hayan ejercido este derecho estaran obli-
gados a informar respecto del aprovechamiento que
para su formacién y perfeccionamiento ha supuesto
el perfodo de licencia disfrutado.

5. Corresponde a la Junta de Gobierno regular
aquellas concesiones de licencia especial de acuer-
do con las peticiones existentes, los proyectos de ac-
tividades propuestas y las circunstancias docentes de
cada momento, seglin se establezca en las normas re-
glamentarias que desarrollen este derecho.

Plantillas y concursos

Articulo 19.- 1. Corresponde a la Junta de Gobierno,
oidos los Departamentos y la Junta de Personal
Docente e Investigador, aprobar con la suficiente an-
telacién los criterios para la revisién y redistribucién,
en su caso, de la plantilla docente de la Universidad.
Para ello tendri en cuenta las disponibilidades pre-
supuestarias, tomando en consideracién la dotacién
de plazas existentes por Departamentos y areas de co-
nocimiento, asi como su carga lectiva y el nimero
de estudiantes a su cargo.

2. El Consejo Social y el Claustro seran informa-
dos de la planificacién de la plantilla docente.

Articulo 20.- 1. Los concursos de seleccién del
personal docente funcionario se desarrollardn de la
forma siguiente:

a) Corresponde a la Junta de Gobierno decidir so-
bre la convocatoria de concurso piiblico para la pro-
visién de las plazas vacantes o de nueva creacién, pre-
via solicitud razonada del Departamento al que
corresponda la plaza y el informe de la Junta de
Personal Docente e Investigador.

b) La convocatoria de la plaza por el Rector ha-
bré de ir acompaiiada de una descripcién precisa de
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las tareas docentes que comporta. Esta descripcién
sera propuesta por el Departamento afectado.

c¢) La obtencién de una plaza en la Universidad de
La Laguna mediante concurso implicara el compro-
miso de permanencia en ella durante un minimo de
cuatro cursos académicos a tiempo completo.

2. El Departamento afectado propondr4 los miem-
bros de la comision de seleccién, cuyo nombramiento
corresponde a la Junta de Gobiemno.

3. Vacante una plaza de los cuerpos docentes, la
Junta de Gobierno podra acordar que ésta sea cubierta
mediante concurso de méritos o concurso libre.

4. Las reclamaciones contra las resoluciones de la
comisiones de seleccién seran resueltas por una co-
misién presidida por el Rector, constituida por seis
catedraticos de Universidad de diversas 4reas de co-
nocimiento con dedicacién preferentemente a tiem-
po completo y amplia experiencia docente e inves-
tigadora. Esta Comisién de Reclamaciones serd
elegida por el Claustro, por mayoria de tres quintos
y se renovara por mitad cada dos afios.

Contratacién

Articulo 21.- La Universidad de La Laguna po-
dré contratar personal docente en todos los tipos y
modalidades contractuales, administrativa o laboral,
que permita la legislacién vigente.

Articulo 22.- 1. Para solicitar la contratacién de
profesorado, los Departamentos presentaran un in-
forme razonado a la correspondiente Comisién
Delegada de Junta de Gobierno. El procedimiento pa-
ra la contratacién serd determinado por el reglamento
que a tal efecto apruebe la Junta de Gobierno.

2. Contra el acuerdo de la Comisién Delegada
acerca de la provisién de plazas los interesados po-
drén presentar los recursos que prevé la Ley. El pla-
zo para resolver serdn los legalmente establecidos;
transcurridos éstos sin haber recaido resolucién ex-
presa, aquélla se entendera desestimada. Por el con-
trario, si no se interpone reclamacién alguna este
acuerdo se convertird en definitivo.

Articulo 23.- En su Reglamento de Contrataci6n,
los Departamentos habran de atenerse al baremo
marco aprobado por la Junta de Gobierno previo in-
forme de la Junta de Personal Docente e Investigador.
Este garantizar la valoracién objetiva y numérica-
mente cuantificada, con independencia de los pro-
cedimientos y requisitos exigidos para cada clase de
contratos, de los méritos de todos los candidatos de
acuerdo con sus respectivos curriculos académicos
y profesionales, contendra ademas los procedimien-
tos y plazos para la presentacién y resolucién sobre

las reclamaciones. El baremo-marco atenderi a los
siguientes criterios como preferentes:

a) Capacidad docente, mostrada principalmente por
los informes que puedan recabarse sobre el desarro-
llo de las ensefianzas que, en su caso, el candidato
haya tenido a su cargo.

b) Competencia en la materia, mostrada princi-
palmente por las publicaciones y cursos de especia-
lizacién recibidos o impartidos, asi como cualquier
otra actividad desarrollada por el candidato relacio-
nada con el 4rea de conocimiento correspondiente.

¢) Dedicacién universitaria, en su caso, entendi-
da como grado y forma de cumplimiento de las obli-
gaciones docentes e investigadoras del candidato en
sus anteriores puestos de trabajo universitario.

d) Capacidad investigadora e interés de las lineas
de investigacién desarrolladas por el candidato.

Articulo 24.- 1. Corresponde al Rector, a pro-
puesta de los Departamentos, y previo informe favorable
de la Junta de Gobierno y del Consejo de Universidades,
el nombramiento de profesores eméritos, entre pro-
fesores jubilados de los cuerpos docentes universi-
tarios que hayan prestado destacados servicios a la
Universidad durante al menos diez afios.

2. Los Departamentos asignaran a los profesores
eméritos sus responsabilidades, régimen de dedica-
cién y permanencia.

3. Su relacién contractual serd revisada en el pla-
zo minimo que la legislacién permita, sin perjuicio
de su eficacia honorifica que sera de caracter vitali-
cio.

Articulo 25.- 1. Los profesores visitantes serdn con-
tratados por un periodo maximo de un afio, con po-
sibilidad de renovacién por otro afio como maximo.

2. La Junta de Gobierno aprobara un reglamento
en el que se establezcan los procedimientos especi-
ficos de contratacién de este profesorado, los crite-
rios de adjudicacién de los contratos, asi como los
requisitos académicos que deberdn poseer los can-
didatos, sus deberes y derechos, y las retribuciones
que percibiran.

Evaluacién de la calidad cientifico-docente

Articulo 26.- La evaluacién de la calidad de la ac-
tividad del profesorado se realizara peri6dicamente
y tendrd en cuenta la docencia y la investigaci6n uni-
versitarias.

1. La evaluacién de la docencia hara referencia,
entre otras, a las siguientes cuestiones: la planifica-
cién y organizacién de la materia, metodologia do-
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cente, procesos de evaluacién, actualizacién profe-
sional, asistencia al alumnado y tutorias. Tendré en
cuenta el contexto de trabajo en el que se desen-
vuelve dicha actividad.

2. La evaluacién de la investigacién hard refe-
rencia tanto a la productividad (publicaciones en re-
vistas espec1ahzadas monografias, patentes, pro-
yectos de investigacion, participacién en congresos,
etcétera) como a la calidad de la misma. Se ponde-
rard en relacién con los recursos disponibles y esta-
ra a cargo de la Comisién de Investigacion.

Articulo 27.- 1. La evaluacién de la calidad de la
actividad docente estard a cargo de una Comisién de
Evaluaci6n que tendra por finalidad informar a la Junta
de Gobierno y al Claustro sobre dicha actividad.
Estara asistida por una Unidad Técnica.

2. La composicién y funcionamiento de la Comisién
de Evaluacién de la Calidad de la Docencia seré re-
gulada por la Junta de Gobierno y correspondera al
Claustro la eleccién de sus componentes, por mayo-
ria de tres quintos en sus respectivos sectores, de en-
tre los miembros de la comunidad universitaria. Su
composicién se ajustard a los porcentajes de cin-
cuenta por ciento de profesorado, cuarenta por cien-
to de estudiantado y diez por ciento de personal de
administracién y servicios.

3. La Comisién se constituira durante los tres me-
ses siguientes a la constitucién total del Claustro y
cesara con el nombramiento de una nueva Comisién.
En el caso del estudiantado su representacién serd re-
novada cada dos afios, coincidiendo con la renova-
cién de este sector en el Claustro.

4. Corresponderan a la Comisién de Evaluacién
las siguientes funciones:

a) Proponer los miembros de la Unidad Técnica
para su ratificacién por Junta de Gobiemno.

b) Encargar a la Unidad Técnica la evaluacién
mediante procedimientos objetivos y fiables. Estos
seran aprobados por Junta de Gobierno.

c) Recabar los informes complementarios y la co-
laboracién de aquellos organismos y personas que es-
time necesario para el mejor cumplimiento de sus fi-
nes, asi como los resultados de las encuestas hechas
al alumnado.

d) Elaborar y presentar al Rector, con periodici-
dad anual, un informe general sobre la calidad de la
actividad docente, de cuyo contenido dard cuenta a
la Junta de Gobierno y al Claustro.

e) Dirigir la elaboracién por la Unidad Técnica,
al menos una vez cada dos afios o cuando un profe-
sor voluntariamente lo solicite, de un informe indi-

vidual sobre la actividad de cada profesor de la
Universidad. Este informe serd confidencial, se re-
mitird al profesor afectado y, en caso de que la
Comisién lo considere conveniente, al Rector.

f) Proponer al Rector cuantas medidas de actua-
cién se estimen procedentes para la mejora de la ca-
lidad de la docencia.

g) Cualesquiera otras funciones relacionadas con
la evaluacién de la calidad docente que pudieran
atribuirsele reglamentariamente.

5. La Comisién de Evaluacién determinari los
casos en que sea conveniente una evaluacién extraor-
dinaria con arreglo a criterios objetivos, tales como
el alto nivel de no presentados o de fracaso acadé-
mico.

CAPITULO III
DEL ESTUDIANTADO

Acceso a la universidad y permanencia
en la misma

Articulo 28.- Son alumnos de la Universidad de
La Laguna todas las personas matriculadas en ense-
flanzas de primer, segundo, tercer ciclo o de titulos
propios de conformidad con los presentes Estatutos
y las leyes. Tendran derecho a matricularse en ella
quienes acrediten cumplir los requisitos legalmente
establecidos.

Articulo 29.- La Universidad de La Laguna, en
los términos que establezca la Junta de Gobierno, ad-
mite dos tipos de matricula:

a) La ordinaria, que habra de realizarse para se-
guir los estudios encaminados a la obtencién de un
titulo o diploma.

b) La extraordinaria, que podra realizarse en asig-
naturas diversas por motivos de interés personal, con
el consiguiente reconocimiento académico.

Articulo 30.- 1. El Consejo Social, por propia
iniciativa o a propuesta de la Junta de Gobierno, se-
fialara las normas que regulen la permanencia en la
Universidad de aquellos estudiantes que no superen
las pruebas correspondientes sefialadas en el parra-
fo siguiente.

2. El alumnado de la Universidad de La Laguna,
sin menoscabo de lo establecido por la legislacién vi-
gente tiene derecho, al menos, a seis convocatorias
por cada asignatura. Se entiende por convocatoria pre-
sentada aquella en la que el alumno concurre efecti-
vamente al examen final.
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3. En el caso de las asignaturas optativas o de li-
bre configuracién que dejen de ofertarse se garanti-
zar4, a los alumnos que hayan estado matriculados
en ellas, el derecho a examen en los dos cursos aca-
démicos siguientes.

Articulo 31.- Salvo renuncia expresa del alumno,
las dos tltimas convocatorias se realizardn ante un
tribunal nombrado por la Junta de Centro, del que obli-
gatoriamente deberan formar parte dos profesores del
Departamento distintos del responsable de la asignatura.
A peticién propia, el alumno podra defender piibli-
camente su prueba ante el tribunal.

Articulo 32.- Tanto para las asignaturas anuales
como para las cuatrimestrales existirdn un nimero idén-
tico de convocatorias. En ningiin caso podran utili-
zarse mas de dos convocatorias por asignaturas y
afio.

Articulo 33.- En la primera convocatoria del exa-
men final de cada asignatura deberan producirse dos
llamamientos, mediando entre ellos al menos cinco
dias y siendo los dos llamamientos de iguales ca-
racteristicas.

Articulo 34.- Si un alumno agota dos convoca-
torias con un mismo profesor, podra cursar la asig-
natura con otro profesor que la imparta en un grupo
distinto, en caso de que lo hubiere en el mismo
Centro.

Articulo 35.- Los reglamentos de cada Departamento
establecerdn los procedimientos minimos que faci-
liten la evaluacion continuada de sus alumnos.

Articulo 36.- Al formalizar su matricula el alum-
nado dispondré del plan de cada asignatura que le se-
ré facilitado por el Centro. Dicho plan, que debera ser
remitido por los Departamentos al Centro, contendra
al menos el temario, la bibliografia, los criterios de
evaluacién, la relacién detallada del tipo de pruebas
tedricas y/o practicas que han de superarse, y los ho-
rarios de docencia y tutorias del profesorado.

Derechos y deberes

Articulo 37.- 1. Son derechos del estudiantado de
la Universidad de La Laguna, ademé4s de los reconocidos
en las leyes y en los presentes Estatutos, los si-
guientes:

a) Recibir las ensefianzas teéricas y préacticas de
las asignaturas en las que se encuentren matriculados,
en las mejores condiciones posibles de calidad, apro-
vechamiento y en grupos lo mas reducido posible de
alumnos, asf como iniciarse en la investigacion.

b) No quedar excluido del estudio en la Universidad
por razones econdmicas, ni por residir en las islas don-
de no sea posible realizar dichos estudios, asi como

beneficiarse de las becas, ayudas y créditos al estu-
dio que establezca la Universidad.

c) Asistir a las clases tedricas y practicas.

d) Ser atendido y orientado por sus profesores
mediante sistemas de tutorfas.

e) La libertad de estudio que, dentro de los con-
tenidos y objetivos establecidos por el Consejo de
Departamento, supone la utilizacién de bibliogra-
fias alternativas respecto de aquellas teorias, méto-
dos y doctrinas que por sus componentes filoséfico,
ideoldgico o religioso puedan afectar a derechos
constitucionales. En esos casos el alumnado tiene de-
recho a ser evaluado conforme a las teorias y méto-
dos escogidos por €l de entre los propuestos por el
Consejo de Departamento en la programacién del cur-
s0. La evaluacién garantizara el conocimiento sufi-
ciente de la asignatura.

f) Recibir una formacién integral basada en los va-
lores de libertad, igualdad, tolerancia y espiritu cri-
tico.

g) Participar en la evaluacién de la docencia a tra-
vés de los cauces establecidos en los presentes
Estatutos.

h) Conocer los criterios de evaluacién de cada
asignatura, a través de su representacién en los 6r-
ganos competentes, y participar en la aprobacién de
los programas exigidos para la evaluaci6n.

1) Ser valorados con criterios objetivos en su ren-
dimiento académico; obtener, previa solicitud, la re-
visién de sus evaluaciones, y poder ejercer los me-
dios de impugnacién correspondientes, que serdn
reglamentados por la Junta de Gobierno.

) Asociarse y reunirse libremente en el &mbito uni-
versitario. Los 6rganos de gobierno ofreceran un tra-
to no discriminatorio a los colectivos de estudiantes
y colaboraran en el desarrollo de las actividades cien-
tificas, culturales y sociales promovidas por ellos
mediante su apoyo econémico y material. A tal efec-
to, la Universidad y los respectivos centros habilita-
rdn los locales especificos, asi como los medios ne-
cesarios.

k) Disponer de los medios econémicos necesarios
con destino a sufragar las actividades de caracter es-
tudiantil. A tal fin se creardn conceptos especificos
en el presupuesto de la Universidad.

1) Ser asistido por el Servicio Piblico de Sanidad
en los términos y condiciones que establezca la le-
gislacién vigente.

11) Obtener de la Universidad facilidades para la
realizacién y/o continuacién de los estudios cuando
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se encuentren cumpliendo el servicio militar o la
prestacién social sustitutoria. La Junta de Gobierno
reglamentard las normas que, en el dmbito de su
competencia, hagan efectivo el ejercicio de este de-
recho.

m) Recibir una adecuada informacién de sus de-
rechos y deberes, asi como del funcionamiento de la
Universidad.

2. Son deberes del estudiantado, ademads de los re-
conocidos en las leyes y en los presentes Estatutos,
los siguientes:

a) Estudiar y asistir regularmente a las activida-
des docentes.

b) Rendir adecuadamente en el trabajo de estudio
e investigacion propio de su condicién de discentes.

De la evaluacién del rendimiento académico

Articulo 38.- 1. La evaluacién serd directa, obje-
tiva y, en la medida de lo posible, continuada.

2. La Junta de Gobierno establecerd el procedimiento
de revisién e impugnacién de examenes.

3. En un plazo no inferior a tres dias habiles, ex-
cepto sdbados, antes de la publicacién de las actas de-
finitivas, el estudiante tendra derecho a la publica-
cién de las calificaciones provisionales y a la revisién
de los examenes o pruebas realizados, tanto escritos
como orales, y a su comentario con el profesor co-
mrespondiente.

Becas, ayudas y créditos al estudio

Articulo 39.- La Universidad de La Laguna de-
mandara de los organismos competentes del Estado
y de la Comunidad Auténoma, el establecimiento de
un régimen de becas, con el fin de evitar la discri-
minacién por razones econdémicas de su alumnado y
propiciar una ma4s justa igualdad de oportunidades.

Articulo 40.- Es competencia del Claustro
Universitario debatir y aprobar la politica propia de
becas, ayudas y créditos al estudio. La Junta de
Gobierno elaborara la reglamentacién especifica al
respecto. En todo caso, en dicha politica primara los
siguientes criterios: el nivel de renta familiar, la dis-
tancia geografica a los centros de estudio y el rendi-
miento académico.

Articulo 41.- La Universidad de La Laguna pro-
curard instrumentar un régimen de créditos al estu-
dio preferentemente con instituciones piblicas y en-
tidades financieras.

Articulo 42.- La Universidad de La Laguna pro-
movera un programa de becas como apoyo a los es-
tudiantes de los cursos de doctorado.

De la representacién estudiantil

Articulo 43.- Los estudiantes podran crear de for-
ma auténoma su propia organizacién que compren-
der4, al menos, los siguientes 6rganos:

a) Delegacion de alumnos.
b) Asamblea de estudiantes claustrales.
¢) Junta de estudiantes.

Articulo 44.- La delegaci6n de alumnos del Centro
es un 6rgano cuyas funciones fundamentales son la
deliberacién y proposicién de lineas de actuacién, el
control del cumplimiento del deber de representacién
y lainformacién al alumnado. Estar4 integrada, al me-
nos, por los claustrales del Centro, los representan-
tes de la Junta de Centro y Consejos de Departamentos
y los delegados de grupo.

Articulo 45.- La asamblea de estudiantes claus-
trales es un 6rgano de discusién y aprobacién de
propuestas. Estard compuesta por todos los alumnos
claustrales.

Articulo 46.- 1. La junta de estudiantes es un 6r-
gano de coordinacién de las diversas formas de re-
presentacién del alumnado y de proposicién de lineas
de actuacién. Estard formada por dos miembros de
cada delegacidn de alumnnos, un representante de ca-
da colegio mayor o residencia universitaria y el cin-
cuenta por ciento restante por estudiantes claustra-
les. En ningtin caso un alumno podra pertenecer a la
junta de estudiantes ostentando mds de una repre-
sentacion.

2. Con voz y sin voto podra asistir a sus sesiones
cualquier estudiante de la Universidad.

3. Sus funciones seran:

a) Coordinar y llevar a cabo las iniciativas ema-
nadas de los érganos de representacion del estu-
diantado.

b) Proponer y acordar lineas de actuacién.

¢) Convocar asambleas en los centros cuando se
considere necesario.

d) Informar al alumnado.

Articulo 47.- La Junta de Gobierno velara por la
dotacién de infraestructura y presupuesto a la junta
de estudiantes, previa presentacion, por ésta, de un
plan de actuacién general y un anteproyecto de pre-
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supuesto. Las Juntas de Centro haran lo propio con
las delegaciones de alumnos.

Articulo 48.- La elaboracién de los reglamentos
de régimen intermno de todos los érganos de representacién
de los estudiantes serd competencia de dichos 6rga-
nos, sin perjuicio de la competencia de la Junta de
Gobierno para establecer unos principios o criterios
generales de acuerdo con los presentes Estatutos.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Disposiciones generales

Articulo 49.- 1. El personal de administracién y
servicios de la Universidad estara constituido por
personal funcionario y personal en régimen de con-
tratacién laboral. Sus funciones serdn las de gestién,
apoyo, asistencia y asesoramiento para la consecu-
ci6n de los fines propios de la Universidad.

2. Para el cumplimiento de los fines que le son pro-
pios, la Universidad de La Laguna se dotara de unas
plantillas de Personal de Administracién y Servicios
que sean suficientes en cada momento, y adecuadas
en su profesionalizacién y estructura.

3. La Universidad de La Laguna se dotara de un
catdlogo de procedimientos administrativos, que se-
r4 aprobado por la Junta de Gobiemno, para homogeneizar
y racionalizar la gestién administrativa.

4. Corresponde al Rector adoptar, respecto a to-
dos los funcionarios de administracién y servicios,
las decisiones relativas a su situacién administrativa
y régimen disciplinario, a excepcién de la separacién
del servicio, que serd acordada por el 6rgano com-
petente segiin la legislacién de funcionarios a propuesta
del Consejo de Universidades. De todo ello serd
oportunamente informada la Junta de Personal no
Docente.

Articulo 50.- 1. Las escalas de personal funcio-
nario propio de la Universidad de La Laguna seran,
al menos, las que se sefialan a continuacién, estruc-
turadas de acuerdo con la titulacién exigida para su
ingreso en los siguientes grupos:

a) Grupo A: Escala de Técnicos de Gestién, Escala
de Facultativos de Archivos y Bibliotecas y Escala
Superior de Técnicos de Sistemas y Tecnologias de
la Informacién.

b) Grupo B: Escala de Gestién, Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas y Escala de Gestién de
Sistemas de Informacién.

c¢) Grupo C: Escala Administrativa y Escala de
Técnicos Auxiliares de Informatica.

d) Grupo D: Escala de Auxiliares Administrativos.

2. Lacreacién, modificacién o supresién de las es-
calas propias de personal funcionario de administra-
cién y servicios de la Universidad dentro de cada gru-
po corresponde a la Junta de Gobiermno, previa negociacién
de la Gerencia con la Junta de Personal no Docente.

3. El personal laboral de administracién y servi-
cios se clasificard de acuerdo con los grupos que se
definen en el convenio colectivo que les sea de apli-
cacién.

Derechos y deberes

Articulo 51.- 1. Son derechos del personal de ad-
ministracién y servicios de la Universidad, ademas
de los reconocidos por las leyes y por los presentes
Estatutos, los siguientes:

a) Asociarse, sindicarse y elegir sus representan-
tes.

b) Formarse profesionalmente, mediante su par-
ticipacién en los programas y actividades formativas
propias de la Universidad de La Laguna y su asis-
tencia a actividades externas que se consideren de in-
terés. La Universidad garantizar4 la posibilidad de for-
macién de todos los miembros de este colectivo.

c) Ejercer acciones administrativas o judiciales en
el ambito legalmente establecido a través de sus 6r-
ganos colegiados de representacién.

d) Conocer los procedimientos de evaluacién so-
bre el rendimiento y los resultados de los mismos, asi
como obtener certificacién de éstos a los efectos que
procedan.

e) Desarrollar sus tareas en un ambiente que ga-
rantice el cumplimiento de la normativa en materia
de salud laboral.

f) Negociar con la Universidad las condiciones de
trabajo, a través de los respectivos 6rganos de re-
presentacién del personal funcionario y laboral, de
conformidad con lo previsto en la legislacién vigen-
te y en el convenio colectivo.

2. Son deberes del personal de administracién y
servicios, ademads de los establecidos por las leyes y
por los presentes Estatutos, los siguientes:

a) Desempeiiar las tareas conforme a los princi-
pios de profesionalidad, legalidad y eficacia, contri-
buyendo a los fines y mejora del funcionamiento de
la Universidad como servicio piblico.

b) Participar en los cursos, seminarios y otras ac-
tividades orientadas a su formacién y perfecciona-
miento.
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c) Responder de sus actividades cuando asi le sea
solicitado por los diferentes érganos competentes.

Formacién de plantillas y provisién de plazas

Articulo 52.- 1. La propuesta de las Relaciones
de Puesto de Trabajo del personal de administracién
y servicios de la Universidad sera elaborada por el
Gerente previa negociacién con sus representantes y
aprobada por Junta de Gobierno.

2. Las Relaciones de Puesto de Trabajo sefialarén,
como minimo, los siguientes aspectos:

a) La unidad orgénica a la que estdn adscritos los
puestos de trabajo.

b) La denominacién y caracteristicas de los pues-
tos de trabajo.

c¢) Los requisitos para su desempefio.
d) El nivel de dedicacién requerido.

e) Las retribuciones complementarias que les co-
rrespondan.

3. La propuesta de plantilla orgdnica serd elabo-
rada por el Gerente previa negociacién con los re-
presentantes del personal de administracién y servi-
cios. Serd elevada a la Junta de Gobierno junto con
los informes emitidos que la remitird al Consejo
Social para su aprobacién. Se revisara y aprobard ca-
da cuatro afios y, potestativamente, cada afio. Se ajus-
tard a las pautas que establezca la Junta de Gobierno,
en razén de unos criterios objetivos de distribucién
del personal entre los centros y servicios de la mis-
ma, una vez oidos éstos y en atencién a las necesi-
dades docentes e investigadoras y a las previsiones
de los presentes Estatutos.

Articulo 53.- A propuesta del Gerente, quien pre-
viamente la negociara con los representantes del per-
sonal, la Junta de Gobierno establecerd anualmente
la relacién de puestos de trabajo vacantes de la
Universidad, que ser4 piblica, y que habra de espe-
cificar qué puestos se reservan, en atencién a su na-
turaleza, a personal funcionario y cudles a personal
laboral.

Articulo 54.- La Universidad seleccionar4 su per-
sonal, funcionario o laboral, de acuerdo con su ofer-
ta de empleo mediante convocatoria piiblica en la que
se garantizaran los principios de igualdad, publici-
dad, mérito y capacidad.

Articulo 55.- La convocatoria de las pruebas se-
lectivas de acceso a las plazas vacantes contenidas
en la oferta de empleo de la Universidad de La Laguna
serd realizada por el Rector, quien ordenara su pu-
blicaci6én en el Boletin Oficial del Estado o en el Boletin

Oficial de Canarias, de conformidad con la legisla-
cién vigente.

Articulo 56.- 1. La Universidad de La Laguna ga-
rantizard, en cualquier caso, la prioridad de la pro-
mocién de su personal en los términos previstos por
la legislacién vigente.

2. Los funcionarios, para su promocién, deberan
reunir las condiciones establecidas en cada convo-
catoria y superar las pruebas que para cada caso se
establezcan. Las plazas que no queden cubiertas por
promocién interna se convocaran por turno libre. La
promocién del personal laboral se realizara de acuer-
do con lo que establezca su convenio colectivo.

3. Las vacantes de la plantilla correspondiente al
personal funcionario se cubrirdn de acuerdo con las
normas contenidas en el reglamento de provisién de
puestos de trabajo. Dicho reglamento serd aprobado
por la Junta de Gobierno, a propuesta del Gerente,
previo informe de la Junta de Personal no Docente.

Articulo 57.- 1. El tribunal encargado de juzgar
las pruebas selectivas para el acceso a escalas de
personal funcionario de la Universidad serd nom-
brado por el Rector y no podré estar formado mayo-
ritariamente por personal perteneciente a la escala ob-
jeto de seleccidn, respetdndose el principio de
especialidad. Estard constituido por los siguientes
miembros, con nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la misma:

a) El Rector, o persona en quien delegue, que ac-
tuard como presidente.

b) Dos personas designadas por el Rector.

¢) Un representante de la Junta de Personal no
Docente.

d) Un miembro de la misma escala, elegido por
sorteo piblico.

¢) El Jefe del Servicio de Recursos Humanos o per-
sona que le sustituya, que actuard como secretario,
con voz y sin voto.

2. Las personas designadas por el Rector para ac-
tuar en el tribunal encargado de juzgar las pruebas
selectivas para acceder a las plazas del personal la-
boral, de acuerdo con los convenios colectivos que
le sean de aplicacién, serdn especialistas relaciona-
dos con la plaza a contratar.

Articulo 58.- 1. La Universidad de La Laguna pro-
moverd planes especificos de formacién, promocién
y perfeccionamiento del personal de administracién
y servicios.
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2. Se constituird una Comisién de Formacién
del personal de administracién y servicios que ten-
dra como objeto la elaboracidn y organizacién del
programa periddico de cursos y actividades para el
mismo. Sera paritaria y estard formada, al menos,
por el Gerente y el Jefe del Servicio de Recursos
Humanos y representantes del Comité de Empresa
y de la Junta de Personal no Docente. Elaborar4 su
propio reglamento, que sera aprobado por la Junta
de Gobierno.

Evaluacioén del rendimiento
administrativo y laboral

Articulo 59.- 1. La evaluacién de la calidad de la
gestién administrativa y de los servicios estard a car-
go de una Comisién de evaluacién que informaré a la
Junta de Gobiemno y al Claustro sobre dicha actividad.

2. Su composicién y funcionamiento serd regula-
do por la Junta de Gobierno y correspondera al
Claustro la eleccién de sus componentes por mayo-
ria de tres quintos de sus respectivos sectores entre
miembros de la comunidad universitaria. En todo
caso estara compuesta por un cincuenta por ciento de
personal de administracién y servicios, un veinti-
cinco por ciento de profesorado y un veinticinco por
ciento de alumnado.

3. La Comision se constituird durante los tres me-
ses siguientes a la renovacién del Claustro.

4. La realizacién de los estudios y la custodia de
los datos personales que a tal efecto sea necesario re-
cabar serd competencia de una Unidad Técnica de-
signada por la Junta de Gobierno entre profesiona-
les de reconocido prestigio en la materia.

TITULO IT
DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
CAPITULO1
DEL ESTUDIO Y LA ENSENANZA
Organizacién docente y planes de estudio

Articulo 60.- 1. La ensefianza universitaria tiene
como finalidad el desarrollo integral del alumnado
y su preparacién para el ejercicio de actividades pro-
fesionales.

2. La Universidad promovera la integracién en-
tre docencia e investigacion y prestara especial aten-
cién a la adaptacién de estas actividades a la de-
manda social de nuestro entorno.

Articulo 61.- 1. La Universidad de La Laguna im-
partird ensefianzas conducentes a la obtencién de ti-
tulos oficiales, de carécter estatal o propios.

2. Los titulos y diplomas oficiales de caracter es-
tatal de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico, Ingeniero, Licenciado, Doctor y, en su ca-
so, Arquitecto, seran otorgados en nombre del Rey
por el Rector segiin el procedimiento aprobado por
la Junta de Gobierno.

Articulo 62.- La Universidad podra establecer, ade-
mas, otros estudios de posgrado y de extensién uni-
versitaria que conduciran, respectivamente, a la ob-
tencién de las titulaciones de especializacién y a los
certificados pertinentes. La Junta de Gobierno esta-
blecera las normas generales para la regulacién y
aprobacién de estos estudios.

Articulo 63.- 1. Las Facultades y Centros Superiores
programarén, organizaran y coordinaran los estudios
dirigidos a la obtencién del titulo de Diplomado,
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

2. Las Escuelas Universitarias programaran, or-
ganizarin y coordinaréin los estudios dirigidos a la ob-
tencion del titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico
o Ingeniero Técnico.

Articulo 64.- 1. Los planes de estudio seran ela-
borados por las juntas de centro respectivas, y apro-
bados por la Junta de Gobierno.

2. Las propuestas de planes de estudio irdn acom-
paiiadas de un informe econémico sobre los costes
que requiera su implantacién.

3. Cuando se trate de planes de estudio conducentes
a la obtencién de titulos oficiales de caracter estatal,
el Rector remitird dichos planes al Consejo de
Universidades para su homologacién.

Articulo 65.- 1. Cada plan de estudios compren-
derd, en todo caso:

a) La relacidn de asignaturas troncales, obligato-
rias, optativas y los créditos de libre eleccién.

b) Los departamentos y dreas de conocimiento
responsables de cada asignatura.

¢) La secuencia entre asignaturas, con indicacién
de prerrequisitos o correquisitos si los hubiere.

d) El cuadro de convalidaciones.

2. La Universidad procurar, a través de sus Centros
y Departamentos que los programas oficiales de las dis-
tintas asignaturas tedricas y practicas sean efectivamen-
te realizables en el periodo en que estan previstos.

3. Correspondera a la Junta de Gobierno, oida la
junta de centro, la determinacién de las normas pa-
ra la implantacién y desarrollo de los planes de es-
tudio.
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Articulo 66.- Las tesis de licenciatura se realiza-
rdn de acuerdo con una normativa general elabora-
da por Junta de Gobierno. En todo caso, éstas con-
sistirdn en un trabajo de iniciacién a la investigacién
bajo la tutela de un Departamento.

Los estudios de tercer ciclo y de doctorado

Articulo 67.- 1. Los estudios de tercer ciclo con-
sisten en la realizaci6n y superacién de los cursos y
de los trabajos de investigacién previstos en los pro-
gramas de doctorado.

2. El titulo de doctor se obtendra mediante la apro-
bacién de la tesis doctoral.

Articulo 68.- Los programas de doctorado, que
podrén ser propuestos por los Departamentos, Institutos
Universitarios y Centros de Estudios, se realizaran
siempre bajo la supervisién y responsabilidad de un
Departamento, y tendran como finalidad la especia-
lizacién y actualizacién del estudiantado en un cam-
po cientifico, técnico o artistico y su formacién en
la investigacién.

Articulo 69.- La tesis doctoral consistird en un tra-
bajo original de investigacién relacionado con el
programa de doctorado realizado por el doctorando.
Se elaborara bajo la direccién de un doctor y bajo la
tutela de un Departamento.

Articulo 70.- 1. La Comisi6én de Doctorado de la
Universidad de La Laguna estara formada por pro-
fesores doctores de los cuerpos docentes universita-
rios que tengan dedicacién a tiempo completo. Su com-
posicidn y funciones se ajustarin a lo previsto en la
legislacién vigente y a lo que reglamentariamente se
determine por la Junta de Gobierno. Su presidente,
sera nombrado por el Rector, a propuesta del pleno
de 1a Comisién.

2.La Comisién de Doctorado elegird de entre sus
miembros una comisién permanente de doctorado,
que estara presidida por el presidente de la Comisién
de Doctorado y constituida por representantes de los
Departamentos e Institutos Universitarios agrupa-
dos en cada una de las grandes areas.

3. En todo caso es responsabilidad de la Junta de
Gobierno establecer los mecanismos precisos para la
coordinacién de los estudios de tercer ciclo con la po-
litica y planes de investigacién de la Universidad.

Cursos de especializacién

Articulo 71.- 1. La Universidad podr4 establecer
estudios propios y de posgrado para la formacién de
especialistas y la actualizacién permanente de los
profesionales universitarios.

2. Su autorizacién corresponde a la Junta de
Gobierno previa presentacién de una memoria jus-
tificativa por el Centro, Departamento, Instituto
Universitario o Centro de Estudios que lo proponga.
Esta memoria detallard su programacién, responsa-
bilidades docentes y estudio econémico detallado.

3. Las tasas de dichos cursos serdn aprobadas por
el Consejo Social a propuesta de la Junta de Gobierno.

Convalidacién de estudios

Articulo 72.- 1. Los expedientes de convalidacién
se iniciardn a instancia de la persona interesada y se
tramitaran a través de los centros de la Universidad
de La Laguna que impartan los estudios que se pre-
tenden convalidar.

2. Corresponde al Rector la resolucién de los ex-
pedientes de convalidacién de los estudios realiza-
dos en diferentes centros, asi como la de aquellos que
se hayan cursado en otros centros espafioles o extranjeros.

Articulo 73.- 1. En cada centro de la Universidad
de La Laguna se constituird una Comisién de
Convalidaciones, formada por cinco profesores y
encargada de emitir dictamen sobre las solicitudes de
convalidacién de estudios, previo informe, si fuera
necesario, de los profesores responsables de cada
una de las asignaturas afectadas. En dicha Comisién
participard una representaciéon del alumnado, que
asistird a las sesiones con voz y sin voto.

2. Asimismo, se constituird una Comisién de
Convalidaciones de la Universidad, que estara pre-
sidida por el Vicerrector correspondiente y formada
por un representante de cada centro, perteneciente a
cada una de las comisiones de convalidaciones de los
centros. Esta Comision emitird los correspondientes
dictdmenes de asesoramiento al Rector.

3. Los expedientes de convalidacién se resolve-
rdn, al menos, una vez por cuatrimestre.

CAPITULO II
LA INVESTIGACION
Disposiciones generales

Articulo 74.- 1. La investigacién es un derecho
y un deber del profesorado y fundamento de la do-
cencia universitaria. La Universidad cuidara de su desa-
rrollo y apoyar4, ademds, las iniciativas investigadoras
que coadyuven al desarrollo integral de Canarias.

2. La Universidad fomentar4 la actividad investi-
gadora, asegurari el funcionamiento de los servicios
de apoyo a la investigacién y establecer4 relaciones
con otras entidades a fin de incrementar, mediante con-
venios, contratos, ayudas o subvenciones, los fondos




Boletin Oficial de Canarias ndm. 170, viernes 29 de diciembre de 2000

19259

destinados a la misma. Establecerd, ademads, cauces
adecuados para que el profesorado pueda ejercer el
derecho y el deber de la investigacién.

3. La Universidad propiciard el conocimiento ge-
neral de la actividad cientifica de su profesorado y
procurard los medios adecuados de publicacién, pro-
mocién y difusién de la misma.

Articulo 75.- 1. Los Departamentos e Institutos
Universitarios y otras unidades que se puedan crear
al efecto constituyen el marco en el que se desarro-
1lala actividad investigadora de la Universidad de La
Laguna.

2. La Universidad destinari el presupuesto de in-
vestigacion a la financiacién de los gastos que generen
los Departamentos e Institutos Universitarios en su
actividad investigadora, al mantenimiento del mate-
rial cientifico y al funcionamiento de los servicios de
apoyo a la misma.

3. La Universidad fomentard mediante planes
anuales la formacién del personal docente e investi-
gador, favorecera la actividad de éste en otros cen-
tros y contribuir4 a sufragar los gastos de su asistencia
activa a congresos o reuniones de trabajo directamente
relacionados con su drea de investigacion.

4. Asimismo, la Universidad apoyard aquellos
congresos, reuniones o actividades que sean consi-
derados de especial interés por la Comisién de
Investigacién.

Programacién de la investigacién

Articulo 76.- Con cardcter anual, los Departamentos,
Institutos Universitarios y Centros de Estudios pre-
sentardn ante el vicerrectorado correspondiente un in-
forme sobre la situacién y resultados de su investi-
gacién, en el que se recogerdn las lineas generales de
investigacién, los proyectos especificos y los recur-
sos de personal y material empleados, asi como los
gastos realizados en ella. Estos informes serdn in-
corporados a la memoria de investigacién de la
Universidad que habra de ser elaborada anualmente
por el vicerrectorado.

Articulo 77.- 1. La Comisién de Investigacién es-
tara presidida por el Vicerrector correspondiente y con-
tard, al menos, con un representante de cada Depar-
tamento, Instituto Universitario de Investigacién y una
representacién de los Servicios de apoyo al estudio,
la docencia y la investigacién.

2. Corresponde a la Comisién de Investigacion:
a) Proponer la distribucién de los fondos propios

de la Universidad destinados a la investigacién en fun-
cién de baremos objetivos.

b) Aprobar los proyectos y evaluar las investiga-
ciones que se realicen con cargo a los fondos desti-
nados por la Universidad a la investigacién, para
ello se estard a lo dispuesto en el articulo 26.2 de los
presentes Estatutos.

c) Elaborar su reglamento de régimen interior.

Articulo 78.- Los Departamentos, Institutos
Universitarios, Centros de Estudios o equipos de in-
vestigacion responsables de los proyectos, contratos,
convenios, ayudas o subvenciones podrin proponer
a la Universidad, en funcién de sus programas de in-
vestigacién, la contratacién temporal, de acuerdo
con la legislacién vigente, de personal especializa-
do o colaborador con cargo a los fondos de investi-
gacién o con la financiacién externa que se reciba a
tal fin.

Articulo 79.- 1. Se consideraran becarios de in-
vestigacion de la Universidad todas aquellas perso-
nas que disfruten de beca para el desarrollo de un tra-
bajo de investigacién en ella, cualquiera que sea el
organismo que la sufrague, siempre que dicha beca
sea homologada por la Comisién de Investigacién.

2. En ningiin caso podran coincidir las tareas de
los becarios de investigacion con las propias del per-
sonal de administracién y servicios.

Articulo 80.- Los fondos de investigaci6n, bi-
bliogréficos e instrumentales, inventariados en la
Universidad de La Laguna estaran a disposicién de
todos sus investigadores, de acuerdo con la norma-
tiva que a tal fin elabore la Junta de Gobierno.

Articulo 81.- La Universidad promovera la in-
vestigacién en aquellos aspectos que contribuyan a
la educacion en la convivencia pacifica y democra-
tica de los pueblos. La Universidad, consciente de la
problematica de los paises en vias de desarrollo, fo-
mentara la cooperacién e investigacién relacionada
con el progreso de éstos.

En ningin caso se fomentar4 la investigacién en
aspectos especificamente bélicos o militaristas.

Articulo 82.- El profesorado y el personal vinculado
a programas o contratos de investigacién en los que
participe la Universidad de La Laguna harin cons-
tar su condicién de tales en la publicacién de los re-
sultados de su investigacién.

Los contratos de investigacién

Articulo 83.- 1. Los contratos para la realizacién
de trabajos de carécter cientifico, artistico o técnico,
asf como para la participaci6n en cursos de especia-
lizacién se regirdn por la normativa que a tal efecto
elabore la Junta de Gobierno y podran ser firmados
por:
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a) El Rector, en nombre de la Universidad.

b) El Director del Departamento o Instituto
Universitario, en nombre del érgano que dirige.

c) Los profesores, en su propio nombre.

2. En todo caso, corresponder4 al Rector la firma
del contrato cuando:

a) Su ejecucién supere el marco de un Departamento
o Instituto Universitario.

b) Su importe total exceda de 1a cuantia que esti-
pule la Junta de Gobierno.

c¢) Sus cldusulas prevean explicitamente que la
Universidad, en cuanto tal, y/o el Departamento o Instituto
Universitario incurran en responsabilidad en caso de
incumplimiento de los términos del contrato.

3. La delegacién de firma por el Rector habra de
efectuarse expresamente para cada caso y por escri-
to, en documento que se adjuntari al contrato a fir-
mar.

Articulo 84.- Los contratos de investigacién que
impliquen el uso de instalaciones o medios materia-
les de un Departamento o Instituto Universitario y ha-
yan de ser firmados por profesores de la Universidad,
requeriran la previa conformidad y autorizacién me-
diante informe razonado del Consejo de Departamento
o Instituto Universitario respectivo. Los contratos
de investigacién que no impliquen el uso de instala-
ciones o medios materiales requerirdn un informe pre-
vio de los Departamentos a los que pertenezcan los
profesores afectados.

Articulo 85.- 1. En los contratos regulados en es-
te Capftulo se incluirdn, al menos, los siguientes ex-
tremos:

a) Nombre de la persona o personas que hayan de
ejecutarlo, asi como su condicién y respectivo régi-
men de dedicacién.

b) Nombre de la persona o entidad con quien se
contrata.

c) Objeto del contrato y su duracién, con especi-
ficacién de las obligaciones asumidas por las partes
y el presupuesto del mismo.

d) Precio acordado.

e) Gastos de mantenimiento de los aparatos e ins-
talaciones contratadas.

f) Clausulas de responsabilidad, en su caso.

g) Régimen de derecho de autor o de patente.

2. Antes de su firma por quien corresponda los con-
tratos se remitirdn al Rector. Este, en el plazo de
quince dias habiles y mediante resolucién motivada,
podré declarar la improcedencia del mismo. Transcurrido
tal plazo sin que el Rector manifieste oposicién, se
entendera autorizada la firma del contrato, pudién-
dose adjuntar al mismo antes de su firma la corres-
pondiente certificacién del acto presunto estimato-
rio.

Articulo 86.- 1. Los miembros de un Departamento
o Instituto Universitario afectados por la firma de un
contrato no vendran obligados a participar en su eje-
cucioén, sino en virtud de compromiso previo mani-
festado por escrito.

2. La participacién de los miembros de un
Departamento o Instituto Universitario en la ejecu-
cién de un contrato firmado por el Director corres-
pondiente, o por el Rector, responderéa siempre a cri-
terios objetivos y tendrd en cuenta el curriculum
cientifico de cada uno de ellos, su experiencia in-
vestigadora o, en su caso, docente, y la naturaleza de
la actividad que haya de realizarse, asf como el ré-
gimen de dedicacién concreta a la que se compromete
para la realizacién de dicha actividad.

Articulo 87.- 1. El precio acordado en un contrato
de investigaci6n se haré efectivo por la persona o en-
tidad contratante, dentro de los plazos previstos, an-
te la Tesoreria o Caja de la Universidad de La Laguna,
que en forma documentada le dar4 el destino que pro-
ceda.

2. En el contrato debera figurar la distribucién del
precio acordado recogiendo los siguientes extremos:

a) La cantidad destinada a compensar los gastos
originados a la Universidad en sus medios, equipa-
miento, instalaciones, gestién y servicios.

b) La cantidad destinada a la adquisicién de ma-
terial inventariable de la Universidad.

c) La cantidad destinada a gastos en bienes corrientes
no inventariables.

d) De la cantidad restante, al menos el quince por
ciento corresponderd a la Universidad y sera dedicada
a la promocidn de la investigacion. El resto podra ser
destinado a compensar econémicamente al personal
de la Universidad que participe en la realizacién del
trabajo, de acuerdo con su nivel de responsabilidad
y de participacion.

3. Las cantidades mencionadas en el apartado an-
terior deberan figurar expresamente en cada contra-
to. La Junta de Gobierno establecer4 las normas que
regulen las retenciones a que se hace referencia en
el apartado d) del ndmero anterior en funcién, al me-
nos, de la naturaleza, tipo y precio acordado.
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4. En los supuestos de contratos suscritos con en-
tidades piblicas que gestionen fondos de investiga-
cién, las cantidades a que se refiere el apartado 2 po-
drén ser modificadas de comin acuerdo entre la
Universidad y la entidad contratante.

Articulo 88.- 1. La celebracién de un contrato de
investigacién comportara la autorizacién de las ac-
tividades que en su desarrollo realicen los profeso-
res, investigadores y personal de administracién y ser-
vicios afectados, asf como la concesién de compatibilidad
para que puedan percibir las compensaciones que
correspondan.

2. Las cantidades que no pudieran ser percibidas
por los profesores, investigadores y personal de ad-
ministracién y servicios pasaran al respectivo
Departamento o Instituto Universitario.

3. Las actividades del profesorado estaran, en to-
do caso, sometidas a la legislacién general en mate-
ria de incompatibilidades y a la legislacién univer-
sitaria al respecto.

4. Con objeto del necesario seguimiento y control
de la ejecucién de los contratos de investigacion, de-
ber4 existir informacion de cada uno de ellos a dis-
posicién de la comunidad universitaria en el vice-
rrectorado correspondiente, sin perjuicio de la
confidencialidad que, en su caso, se contemple.

Articulo 89.- La Universidad gestionara los con-
tratos para la realizacién de trabajos cientificos, téc-
nicos o artisticos a través de la Oficina de Transferencia
de Resultados de la Investigacién. La Junta de
Gobierno podra autorizar un sistema alternativo de
gestidén para supuestos concretos, atendiendo a cir-
cunstancias que asf lo aconsejen.

Articulo 90.- El Rector y el Director del Depar-
tamento o del Instituto Universitario, asi como cuan-
tos participen en la ejecucién de un contrato de in-
vestigacion o tengan conocimiento de su contenido
por razén del cargo que ocupen, estardn obligados a
respetar, en su caso, la confidencialidad exigida por
las cldusulas que contenga.

Articulo 91.- La titularidad y explotacién de los
resultados obtenidos en la ejecucién de estos contratos
habra de respetar lo establecido en la legislacién de
propiedad industrial e intelectual salvaguardando,
en todo caso, los derechos que correspondan a la
Universidad.

Articulo 92.- 1. Los resultados de las investiga-
ciones realizadas por o bajo la direccién de miem-
bros de la Universidad de La Laguna, cuyos gastos
hayan sido sufragados por la misma o con fondos ad-
ministrados por ella, ajustados a los términos por los
que se confiri6 dicha administracién, pertenecen a la
Universidad y deben ser usados y controlados de

forma que produzcan el mayor beneficio para la
Universidad y para la sociedad.

2. Siempre que no se contradiga lo dispuesto en
la legislaci6n vigente:

a) Corresponde a la Universidad de La Laguna la
titularidad de las invenciones realizadas por sus pro-
fesores, como consecuencia de su actividad investi-
gadora en la misma siempre que pertenezcan al 4m-
bito de sus funciones docentes e investigadoras. Tales
invenciones deberin ser notificadas inmediatamen-
te a la Universidad por el autor de las mismas.

b) La Universidad podr4 ceder la titularidad de las
invenciones a los autores de las mismas y reservar-
se, en este caso, una licencia no exclusiva, intrans-
ferible y gratuita de explotacién.

¢) El profesorado o el personal vinculado a pro-
gramas o contratos de investigacién en los que par-
ticipe la Universidad tendr4, en todo caso, derecho
a participar en los beneficios que obtenga la Universidad
de la explotacién o de la cesién de sus derechos so-
bre las invenciones antes mencionadas. Los benefi-
cios de explotacién se adscribirdn por terceras par-
tes a la Universidad, al departamento o Instituto
Universitario en el que se llevé a cabo el trabajoy a
sus autores.

d) Cuando el profesorado o el personal vincula-
do a programas o contratos de investigacién en los
que participe la Universidad realice una invencién co-
mo consecuencia de un contrato con otras entidades,
el contrato deberd especificar a cuél de las partes con-
tratantes corresponderd la titularidad de dicha in-
vencién.

3. La normativa anterior no incluye las cuestio-
nes relativas a la propiedad intelectual.

CAPITULO III
LA EXTENSION UNIVERSITARIA
Definicién y objetivos

Articulo 93.- La Universidad, a través del vice-
rrectorado correspondiente, promovera actividades de
extensién universitaria dirigidas a la difusién y di-
vulgacién de los conocimientos de las ciencias, las
artes, las letras y, en general, la cultura en la socie-
dad.

Articulo 94.- La extensién universitaria deberd cum-
plir los siguientes fines:

a) Procurar la formacién integral de los miembros
de la propia comunidad universitaria mediante la
programacién y desarrollo de cursos, ciclos de con-
ferencias y todo tipo de actividades culturales y re-
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creativas que puedan contribuir a la mejor realizacién
de dicho objetivo.

b) Proyectar las funciones y servicios de la pro-
pia instituci6n universitaria en su entorno social me-
diante la realizacién de actividades de la naturaleza
descrita en el apartado anterior.

¢) Promover la expresién y difusién de los traba-
jos artisticos y culturales de los miembros de la co-
munidad universitaria.

d) Prestar atencién a aquellas actividades que,
promovidas por instituciones, entidades u organismos
publicos o privados, acerquen la comunidad univer-
sitaria a las inquietudes culturales que muestre en ca-
da momento la sociedad.

e) Atender, en especial, a la defensa, desarrollo y
difusién de la cultura canaria y, en su caso, promo-
ver y mantener las actividades, servicios e instituciones
conducentes a este fin.

f) Colaborar con aquellas actividades culturales cu-
ya programacién y desarrollo corresponda a las de-
legaciones de alumnos.

g) Promover, en la medida de sus posibilidades y
al servicio de los fines anteriores, la creacién y el man-
tenimiento de medios de difusién propios.

Programacién

Articulo 95.- 1. La Junta de Gobierno, dentro de
las disponibilidades presupuestarias de la Universidad,
aprobara la programacion de las actividades que so-
meterd a su consideracién el Vicerrector responsable
del 4rea, asesorado por la comisién delegada co-
rrespondiente.

2. La Universidad dispondra de un registro de
asociaciones culturales, asi como de un inventario del
aparataje y atrezzo de infraestructura para activida-
des culturales.

TITULO III
DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO
CAPITULO I
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 96.- El gobierno de la Universidad de La
Laguna se ejerce por los érganos colegiados y uni-
personales, de Ambito general y particular.

Articulo 97.- 1. Los 6rganos colegiados de 4m-

bito general son el Consejo Social, el Claustro
Universitario y la Junta de Gobierno.

2. Los 6rganos colegiados de ambito particular son
las Juntas de Centro y los Consejos de Departamento,
de Institutos Universitarios y de Centros de Estudios.

Articulo 98.- Son funciones de todos los érganos
colegiados de la Universidad, ademds de las que ex-
presamente se le atribuyen en el ordenamiento legal
vigente y en los presentes Estatutos, las siguientes:

a) Velar por el camplimiento de los Estatutos y re-
glamentos de la Universidad.

b) Elaborar sus reglamentos de régimen interno.
¢) Elegir a sus 6rganos de gobierno.

d) Definir, aprobar y supervisar la politica de ac-
tuacién dentro de sus respectivos dmbitos de com-
petencia, asi como lo relativo a su régimen econé6-
mico y administrativo.

e) Aprobar la distribucién de los fondos que les
hayan sido asignados con cargo a los presupuestos
de la Universidad.

f) Conocer, al menos trimestralmente, el grado de
ejecucién de su presupuesto.

g) Ejercer las funciones que se les asignen en los
presentes Estatutos.

Articulo 99.- El Claustro y la Junta de Gobierno
aprobar4n sus propios reglamentos de régimen interno.
Los reglamentos de régimen interno pertenecientes
a cualesquiera de los drganos, servicios, unidades o
centros serdn aprobados por la Junta de Gobierno.

Articulo 100.- 1. La condicién de miembro de un
6rgano colegiado de la Universidad es personal e in-
delegable.

2. Los miembros de los érganos colegiados de la
Universidad tienen la obligacién de asistir a sus se-
siones. Los respectivos reglamentos estableceran las
sanciones procedentes para los supuestos de ausen-
cias no justificadas.

Articulo 101.- 1. La convocatoria de los 6rganos
colegiados de la Universidad corresponde a su pre-
sidente y serd debidamente notificada a sus miem-
bros con inclusién del orden del dfa con una antela-
cién minima de cuarenta y ocho horas. El orden del
dfa sera fijado por el presidente, salvo en los casos
previstos en los presentes Estatutos y en los respec-
tivos reglamentos de régimen interno.

2. Se exceptiia de lo dispuesto en el apartado an-
terior:
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a) La convocatoria del Claustro Universitario, que
debera ser notificada con una antelacién minima de
setenta y dos horas.

b) La convocatoria por causas urgentes.

¢) La convocatoria del Consejo Social, incluso por
causas urgentes, que se ajustard a las previsiones de
su reglamento.

3. Los 6rganos colegiados se reuniran de forma or-
dinaria al menos una vez al trimestre y de forma ex-
traordinaria cuando lo convoque su presidente o lo
solicite una cuarta parte de sus miembros. Las sesiones
deberén realizarse en periodo lectivo.

Articulo 102.- Todo 6rgano colegiado de la
Universidad se considerara vilidamente constituido
cuando asista a la sesién la mitad més uno de sus miem-
bros. En segunda convocatoria quedara constituido
si asiste la tercera parte de aquéllos.

Articulo 103.- Salvo que los presentes Estatutos
dispongan otra cosa, los acuerdos de los 6rganos co-
legiados de la Universidad seran adoptados por ma-
yoria. Se entendera que ésta se produce cuando ha-
yan mds votos a favor que en contra, y no se
contabilizaran las abstenciones. Los empates seran
dirimidos por el voto del presidente.

Articulo 104.- El secretario de cada 6rgano cole-
giado de la Universidad levantard acta de las sesio-
nes, la cual contendrd al menos: el orden del dia de
la sesién, la relacién de asistentes, la relacién de
ausencias justificadas, las circunstancias de lugar y
tiempo en que se hubiese celebrado, los puntos prin-
cipales debatidos, la forma y el resultado de las de-
liberaciones y el contenido de los acuerdos. Las ac-
tas serdn firmadas por el secretario, con el visto
bueno del presidente, y serdn aprobadas, en su caso,
en la sesi6n posterior.

Articulo 105.- Los 6rganos unipersonales de la
Universidad tienen la obligacién de cumplir la
Constitucidn, las leyes y los presentes Estatutos. Los
presidentes de los 6rganos colegiados tienen, ademas,
la obligacién de asegurar la regularidad de las deli-
beraciones y el buen orden de las mismas.

Articulo 106.- 1. Los miembros de la comunidad
universitaria que desempefien cargos unipersonales
en la Universidad deberdn dedicarse a tiempo com-
pleto a ésta.

2. Ningin miembro de la Universidad podrd ocu-
par mas de un cargo unipersonal de gobierno.

Articulo 107.- 1. Las resoluciones del Rector, los
acuerdos del Claustro, de la Junta de Gobierno y del
Consejo Social, asi como las resoluciones de la
Comisién Electoral General agotan la via adminis-

trativa y podran ser recurridos potestativamente en
reposicién ante el mismo érgano que las hubiere dic-
tado o ser impugnados directamente ante el orden ju-
risdiccional contencioso-administrativo.

2. Las resoluciones o acuerdos de los demds 6r-
ganos de la Universidad no ponen fin a la via admi-
nistrativa. Contra ellas cabe interponer recurso de al-
zada ante el Rector.

3. Las reclamaciones contra las resoluciones de las
comisiones de seleccién de personal docente fun-
cionario se presentardn ante el Rector y serdn re-
sueltas de acuerdo con lo establecido en el articulo
20.4 de los presentes Estatutos.

CAPITULOII

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
DE AMBITO GENERAL

El Consejo Social

Articulo 108.- 1. El Consejo Social es el 6rgano
de participacién de la sociedad en la Universidad. Sus
competencias son las previstas en la legislacién uni-
versitaria y las que expresamente se le atribuyen en
los presentes Estatutos.

2. La representacién de la Junta de Gobierno en
el Consejo Social estard integrada por el Rector, el
Secretario General y el Gerente, asi como por nue-
ve miembros elegidos por cada sector de forma pro-
porcional entre las listas presentadas al efecto y de
acuerdo con la siguiente composicién: cuatro profe-
sores, cuatro alumnos y un representante del perso-
nal de administracién y servicios.

Articulo 109.- 1. El Consejo Social est4 obliga-
do a velar por la calidad de los servicios que la
Universidad presta a la sociedad canaria. En tal sen-
tido, recabaré de los poderes piblicos la subvencién
debida e instrumentard los mecanismos necesarios pa-
ra llevar a cabo una politica de captacién de recur-
sos que abunde en el desarrollo eficiente de la do-
cencia y la investigacin universitaria.

2. Sin contenido.

El Claustro

Articulo 110.- 1. El Claustro es el m4ximo 6rga-
no representativo y deliberante de la Universidad de
LaLaguna. También es el 6rgano decisorio en los ca-
sos expresamente previstos en los presentes Estatutos
y normas complementarias.

2. Su sede ordinaria serd el Paraninfo de la
Universidad.
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3. Estard compuesto por doscientos cincuenta
miembros, de los cuales un sesenta por ciento serdn
representantes del profesorado, un treinta por cien-
to representantes del alumnado y un diez por ciento
representantes del personal de administracién y ser-
vicios.

4. El porcentaje correspondiente al personal do-
cente se distribuird proporcionalmente al mimero de
funcionarios y contratados docentes existentes en la
Universidad.

Articulo 111.- 1. Para la eleccién de sus representantes
en el Claustro se constituira un colegio electoral tini-
co por sector en toda la Universidad. Las distintas can-
didaturas constituiran listas cerradas, sin que, en nin-
glin caso, sea necesario que se cubra el ndimero total
de candidatos por sector.

2. Para la atribucién de puestos se aplicaré el cri-
terio proporcional directo, quedando al efecto excluidos
los votos blancos. Para participar en dicha atribucién
serd necesario un porcentaje minimo del tres por
ciento de los votos emitidos.

Articulo 112.- 1. El Claustro ser4 elegido por un
periodo de cuatro afios, renovandose la representa-
cién estudiantil cada dos. La convocatoria de las
elecciones se hara con quince dias de antelacién a su
disolucién.

2. Las elecciones al Claustro se celebrardn de for-
ma ordinaria en Ia Gltima semana de noviembre o en
la primera de diciembre del afio correspondiente se-
gun los sectores. La eleccién a Rector se celebrard
en un periodo miximo de un mes después de cons-
tituido el Claustro. De forma extraordinaria habra elec-
ciones a Claustro en caso de autodisolucién, dentro
del periodo lectivo.

3.a) En cualquier momento, y antes de que trans-
curra el perfodo de su mandato, un tercio de los
miembros del Claustro podra proponer su disolu-
cién, que tendra que ser aprobada por la mayoria ab-
soluta de sus miembros. En este caso el mandato del
nuevo Claustro se extenderd solo por el periodo que
restase al mandato del Claustro anterior.

b) En el caso de que el Claustro se autodisuelva
habiendo cesado el Rector, el mandato de ambos 6r-
ganos se extendera hasta el 1 de noviembre después
del tercer afio de mandato contado a partir de la fe-
cha de la disolucién del Claustro. El Claustro resul-
tante serd por cuatro afios.

4. Las vacantes que se produzcan, cuando sus
miembros dejen de pertenecer al sector por el cual
fueron elegidos, o por otras causas, se cubrir4n en ca-
da sector afectado por los candidatos siguientes que
no resultaron elegidos de las listas en que se produzcan
las bajas. Estas se cubrirdn de modo inmediato.

5. El Claustro serd convocado ordinariamente una
vez al trimestre, en periodo lectivo. En sesiones ex-
traordinarias podra ser convocado por el Rector, 0 a
peticién de Junta de Gobierno, de una cuarta parte
de los claustrales o como disponga su reglamento de
régimen interno.

Articulo 113.- Son funciones del Claustro de la
Universidad de La Laguna:

a) Aprobar, seguir y, en su caso, revisar las line-
as generales de actuacién de la Universidad.

b) Elaborar y reformar los Estatutos de la Universidad.
¢) Elegir al Rector y otorgarle o no su confianza.

d) Elaborar y aprobar el Reglamento Electoral
General de la Universidad.

e) Elegir los miembros de las comisiones que
eventualmente acuerde crear.

f) Discutir y proponer directrices generales para
la elaboracién del proyecto de presupuesto anual que
la Junta de Gobierno habra de elevar al Consejo
Social para su aprobacién. A este respecto la inicia-
tiva corresponde, en primera instancia, al Rector o
persona en quien delegue.

g) Sin contenido.

h) Recibir y debatir la memoria de la actividad do-
cente e investigadora desarrollada durante el curso,
la programacién plurianual y la Memoria Econémica.

i) Recibir anualmente la Memoria General de
Actividades del curso académico elaborada por la
Secretaria General.

j) Definir los criterios en materia de creaci6én de
universidades, centros y estudios universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias, para elevarlos al
Consejo Social.

k) Adoptar cuantas mociones y resoluciones esti-
me convenientes, destinadas a manifestar el parecer
de la comunidad universitaria sobre la situacién de
la Universidad o sobre cuestiones de relevancia so-
cial, que se haran piblicas.

1) Ser 4mbito para el control y la formulacién de
interpelaciones al Rector y a los miembros de su
equipo, recabar cuanta informacién estime necesa-
ria acerca del funcionamiento de la Universidad y so-
licitar la comparecencia, ante el pleno o sus comisio-
nes, de los representantes de cualquier érgano o
servicio universitario. Quien sea requerido habra de
comparecer necesariamente determinandose las res-
ponsabilidades a que dé lugar la no asistencia injus-
tificada.
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m) Elegir sectorialmente a sus representantes en
la Junta de Gobiermno de forma directamente propor-
cional entre las candidaturas presentadas.

n) Aprobar la creacién de Colegios Mayores y
Residencias Universitarias, asf como su supresién. En
este tltimo caso se requeriré el acuerdo de la mayo-
ria absoluta del Claustro.

fi) Cuantas otras funciones se le asignen en los pre-
sentes Estatutos y en la legislacién vigente.

La Junta de Gobierno

Articulo 114.- La Junta de Gobierno estara com-
puesta por:

1. El Rector, el Secretario General, el Gerente y
los Vicerrectores.

2. El resto de los miembros se distribuirdn de la
siguiente forma:

a) Todos los Decanos y Directores de Centros, un
representante de los Directores de Institutos
Universitarios, el presidente de la Junta de Personal
Docente e Investigador, diez representantes de los
Directores de Departamentos en los que estén pre-
sentes las grandes areas y seis profesores elegidos por
y entre su sector en el Claustro.

b) Un representante del alumnado por cada uno
de los Centros, un representante de los Colegios
Mayores y Residencias Universitarias y un repre-
sentante de los alumnos de tercer ciclo y siete alum-
nos elegidos por y entre su sector en el Claustro.

c) Ocho representantes del personal de adminis-
tracién y servicios. Entre ellos estardn el presidente
del Comité de Empresa y el presidente de la Junta
de Personal no Docente. El resto serd elegido por y
entre su sector en el Claustro.

Articulo 115.- 1. La Junta de Gobierno, ademds
de las sefialadas en los presentes Estatutos, podra crear
las comisiones delegadas que estime conveniente. Seran
presididas por el Rector, o persona en quien delegue,
y en ellas se garantizara la representacién de los dis-
tintos sectores que participan en el 6rgano.

2. La Junta de Gobierno se reunira de forma or-
dinaria al menos una vez cada dos meses en perfodo
lectivo y en sesién extraordinaria cuando la convo-
que el Rector o lo solicite al menos una cuarta parte
de sus miembros.

3. La Junta de Gobierno se renovara en los dos me-
ses siguientes a la constitucién del Claustro, a excepcion
de los representantes del alumnado y los represen-
tantes de los Directores de Departamentos e Institutos
Universitarios que lo haran cada dos afios.

Articulo 116.- Son funciones de la Junta de
Gobierno:

a) Velar por el cumplimiento de los presentes
Estatutos, los reglamentos de la Universidad y los acuer-
dos del Claustro.

b) Elegir sus representantes en el Consejo Social
y designar los representantes de la Universidad en los
organismos donde corresponda.

c) Proponer el proyecto de presupuesto y la pro-
gramacién plurianual de la Universidad al Consejo
Social, previa presentacién y debate en el Claustro.

d) Aprobar, en su caso, las transferencias de cré-
dito entre los diversos conceptos de los capitulos de
gastos corrientes y operaciones de capital.

e) Proponer al Consejo Social la asignacion de otros
conceptos retributivos a los que se refiere el articu-
lo 13.2 de los presentes Estatutos.

f) Aprobar la configuracién y las modificaciones
de las plantillas del personal docente e investigador
y de administracién y servicios e informar al Consejo
Social.

g) Aprobar o modificar los planes de estudio con-
ducentes a la obtencién de titulos oficiales de caréc-
ter estatal o propios de la Universidad.

h) Proponer las tasas académicas para estudios de
caricter propio.

1) Establecer el régimen de admisién para los es-
tudios universitarios, la capacidad real de los Centros
y titulaciones, y proponer al Consejo Social las nor-
mas de permanencia del estudiantado.

j) Determinar los criterios de admisién y renova-
cién de las plazas de los Colegios Mayores y Residencias
Universitarias, ajustdndose a criterios de igualdad, ne-
cesidad, méritos y publicidad.

k) Proponer la creacién, modificacion o supresion
de Facultades, Centros, Escuelas Universitarias,
Institutos Universitarios u otros centros de acuerdo
con la legislacién vigente.

1) Establecer, oida la Junta de Personal Docente e
Investigador, la politica de seleccién, formacién y pro-
mocién del personal docente e investigador.

m) Aprobar los criterios generales para la conva-
lidacién de estudios oficiales.

n) Aprobar la politica de colaboracién con otras
universidades, personas fisicas, entidades piblicas o
privadas y conocer los correspondientes convenios,
asf como los contratos que suscriba el Rector en
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nombre de 1a Universidad de acuerdo con el articu-
lo 83 de los presentes Estatutos.

i) Aprobar la Memoria Econémica de cada ejer-
cicio.

0) Aprobar el Reglamento de Honores y Distinciones
de la Universidad de La Laguna.

p) Cualquier otra funcién que le sea atribuida le-
gal o estatutariamente.

CAPITULO ITI

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE
AMBITO PARTICULAR

Articulo 117.- La Universidad de La Laguna se
estructura en los siguientes centros: Departamentos,
Facultades, Centros Superiores, Escuelas Universitarias,
Institutos Universitarios, Centros de Estudios y cuan-
tos otros centros puedan ser creados.

Los Departamentos

Articulo 118.- 1. Los Departamentos son los 6r-
ganos bésicos encargados de impartir y organizar la
docencia y desarrollar la investigacién propia de su
especializacién cientifica y académica.

2. Son miembros de un Departamento los docen-
tes e investigadores adscritos a él por afinidad cien-
tifica y académica, conforme a las normas generales
que a tal efecto se dicten por la Junta de Gobierno,
asi como los becarios homologados, el alumnado del
tercer ciclo y el personal de administracién y servi-
cios que estén adscritos al mismo.

Articulo 119.- 1. La iniciativa para la creacién,
modificacién y supresion de los Departamentos co-
mresponde al profesorado, a los propios Departamentos
y, excepcionalmente, a la Junta de Gobierno.

2. La Junta de Gobierno exigira de los interesa-
dos un proyecto para la creacién, modificacién o su-
presién de un Departamento. Este proyecto inchuira,
en todo caso, el inventario de bienes, equipos e ins-
talaciones para la docencia y la investigacién desti-
nados al mismo.

3. La creacién, modificacién y supresién de
Departamentos corresponde a la Junta de Gobierno
mediante acuerdo motivado y adoptado por mayoria
absoluta. También le corresponde la variacién de su
denominacién.

Articulo 120.- El nimero minimo de personal
docente e investigador necesario para la creacién de

un Departamento serd el que regule la legislacién vi-
gente. La Junta de Gobierno podra determinar, en su
caso, un nimero superior para el mejor funcionamiento
de la Universidad.

Articulo 121.- Son funciones del Departamento:

a) Organizar y desarrollar la docencia de acuerdo
con las exigencias de los distintos planes de estudio
de los Centros donde se imparten las disciplinas que
le hayan sido encomendadas.

b) Organizar y desarrollar investigacién relativa
al 4rea o dreas de conocimiento de su competencia.

c) Organizar y desarrollar los estudios del tercer
ciclo y la realizacién de tesis doctorales en el drea o
areas de conocimiento de su competencia.

d) Impulsar la renovacidn cientifica y pedagdgi-
ca de sus miembros.

) Fomentar las relaciones con otros Departamen-
tos.

f) Emitir los informes que por ley le correspon-
da, en particular en lo referente al régimen de sus pla-
zas y a la seleccién de su profesorado.

g) Aprobar los criterios de distribucién de la car-
ga docente y asignaturas entre el profesorado.

h) Cualesquiera otras funciones y tareas que es-
pecificamente le atribuyan los presentes Estatutos y
la legislacién vigente.

Articulo 122.- El Consejo de Departamento es el
6rgano superior de gobierno del mismo y estara in-
tegrado por:

a) Todos los profesores del Departamento, que
sumaran el sesenta por ciento del mismo.

b) Una representacioén del alumnado de los dos pri-
meros ciclos en que el Departamento imparta docencia,
que sumard el veinticinco por ciento.

c) Una representacién del alumnado del tercer ci-
cloy becarios de investigacién adscritos al Departamento,
que sumard el cinco por ciento.

d) Una representacion del personal de administracién
y servicios adscrito al Departamento, que sumaré el
diez por ciento.

En el caso de que no se puedan cubrir los porcentajes
reconocidos en los apartados c) y d), los puestos va-
cantes se afiadirdn a los correspondientes al aparta-
do b).
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Articulo 123.- Los Departamentos elaborarédn ca-
da curso académico:

a) Un plan de organizacién docente, con la ma-
yor antelacién posible, en el que se dara cuenta de la
distribuci6n detallada de las responsabilidades docentes
y que habra de remitirse a los centros afectados y al
vicerrectorado correspondiente.

b) Una memoria de actividades docentes e inves-
tigadoras en la que se refleje la actividad cientifica
y académica de sus miembros, que serd remitida a la
Secretaria General de 1a Universidad.

c) Una memoria econémica en la que figure la dis-
tribucién de los fondos que el presupuesto de la
Universidad les asigne y que serd remitida al Gerente.

Los documentos citados en los apartados ante-
riores serdn publicos.

Articulo 124.- Son funciones del Consejo de
Departamento, sin perjuicio de las que determinen las
leyes y los presentes Estatutos, las siguientes:

a) Impulsar la actividad del Departamento para la
mejor consecucién de sus fines y velar por el exac-
to cumplimiento de las obligaciones de sus miembros.

b) Conocer y hacer piiblico los programas de in-
vestigacion de sus miembros.

c) Aprobar los programas oficiales de las asigna-
turas.

d) Elaborar el plan anual de actividades docentes,
investigadoras y académicas que ha de desarrollar el
Departamento.

e) Aprobar lo establecido en el articulo 123 de los
presentes Estatutos.

f) Aprobar todas las propuestas en materia de
plantilla docente y contratacién del Departamento.

g) Coordinar la programacién de la docencia que
impartan sus miembros.

h) Aplicar los criterios generales aprobados en
Junta de Gobierno a efectos de asignacién de las ta-
reas docentes.

1) Cualesquiera otras funciones que se les atribu-
ya en los presentes Estatutos y en la legislacién vi-
gente.

Las Facultades, Centros Superiores
y Escuelas Universitarias

Articulo 125.- 1. Las Facultades, Centros Superiores
y Escuelas Universitarias son los 6rganos encarga-

dos de la gestién administrativa, asi como de la pla-
nificacién, organizacién y control de las ensefianzas
universitarias conducentes a la obtenci6n de titulos
académicos de primer y segundo ciclos.

2. Las Facultades, Centros Superiores y Escuelas
Universitarias estan constituidos por los docentes
que impartan ensefianzas en ellos, los alumnos ma-
triculados en los mismos y el personal de adminis-
tracién y servicios a ellos adscrito.

Articulo 126.- La iniciativa para la creacién y su-
presién de Facultades, Centros Superiores y Escuelas
Universitarias corresponde a la Junta de Gobierno,
previo informe preceptivo, en su caso, de los Depar-
tamentos afectados. La decisién serd adoptada por la
Comunidad Auténoma de Canarias a propuesta del
Consejo Social de la Universidad y previo informe
del Consejo de Universidades.

Articulo 127.- Son funciones especificas de las
Facultades, Centros Superiores y Escuelas Universitarias
las siguientes:

a) Elaborar sus planes de estudio y de ordenacién
docente.

b) Organizar las ensefianzas que hayan de impar-
tirse en ellos para la obtencion de titulos académi-
coS.

¢) Coordinar la actividad docente de los departa-
mentos en lo que se refiere a cada uno de los Centros.

d) Supervisar los programas docentes de las ma-
terias que se impartan en dichos Centros e informar
sobre ellos cuando proceda.

e) Controlar el camplimiento de la docencia y tu-
torias en los Centros.

f) Realizar actividades culturales y de formacién
complementaria relacionadas con sus respectivos
campos profesionales y cientificos.

g) Mantener los servicios y equipamiento de apo-
yo a la docencia que les estén conferidos.

h) Expedir certificaciones académicas y llevar a
cabo las funciones administrativas que les correspondan.

1) Articular la participacién de sus miembros en
los érganos de gobierno de la Universidad segin se
prevé en los presentes Estatutos.

j) Articular la figura del profesor-tutor que orien-
tara al alumno en la elaboracién de su curriculum.

k) Cualesquiera otras funciones que se les atribu-
ya en los presentes Estatutos y en la legislacién vi-
gente.
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Articulo 128.-1. La Junta de Facultad, de Centro
Superior o de Escuela Universitaria es el 6rgano ma-
ximo de representacién de los miembros del Centro,
con competencias propias en materia de organizacion,
coordinacién y gestién.

2. Un reglamento de régimen interno, que debe-
rd aprobar la Junta de Gobierno, determinara el ni-
mero de sus miembros que no deberd ser superior a
doscientos y que, en todo caso, habrd de respetar la
siguiente composicién:

a) El Decano o Director, que la presidira, los vi-
cedecanos o subdirectores y el secretario del Centro,
que serd su secretario. También formar4 parte de la
Junta el administrador del centro.

b) Una representacién de los distintos sectores
que integran el Centro, cuya composicién se ajusta-
rd a los siguientes porcentajes:

1) Un cincuenta por ciento constituido por:

a) Los profesores que figuren en la programacién
docente del centro, y que desarrollen al menos el
25% de su actividad docente en el mismo, y

b) Los Directores de Departamentos con respon-
sabilidad docente en el mismo.

En todo caso deberan estar representadas todas las
dreas de conocimiento que impartan docencia en el
Centro.

2) Un cuarenta por ciento del alumnado de los di-
ferentes ciclos.

3) Un diez por ciento del personal de administra-
cién y servicios que desarrolla su trabajo en el Centro.

3. De modo excepcional, y en razén de las ense-
flanzas que dan lugar a diferentes titulaciones, el re-
glamento de régimen interno podra contemplar la
existencia de secciones de los Centros que se regi-
ran por el principio de coordinacién y tendran las com-
petencias que le asigne dicho reglamento.

Articulo 129.- 1. Corresponde a la Junta de
Facultad, de Centro Superior o de Escuela Universitaria:

a) Definir, aprobar y coordinar la politica de ac-
tuacién del Centro, en lo que concierne a la docen-
cia e investigacion y en lo relativo a su régimen ad-
ministrativo y econémico.

b) Supervisar la actuacién de los 6rganos colegiados
o unipersonales de gobierno del Centro y de sus ser-
vicios.

c) Aprobar los planes de ordenacién docente del
Centro y proponer e informar la modificacién de sus
planes de estudio.

d) Ejercer las funciones que le atribuyan su reglamento
de régimen interno, y los érganos superiores de go-
bierno universitario o le reconozca la legislacién vi-
gente.

Articulo 130.- En cada Centro existird un admi-
nistrador bajo la dependencia organica del Gerente
y funcional del Decano o Director. Corresponde a di-
cho administrador la gestién econémico-adminis-
trativa del Centro y la ejecucién por delegacién del
Decano o Director de los acuerdos de la Junta de Centro
relativos a esta materia.

Los Institutos Universitarios

Articulo 131.- 1. Los Institutos Universitarios
son centros dedicados fundamentalmente a la inves-
tigacion cientifica o técnica, o a la creaci6n artisti-
ca, pudiendo realizar actividades docentes referidas
a ensefianzas especializadas o cursos de doctorado,
asf como proporcionar asesoramiento técnico en el
dmbito de sus competencias.

2. El &mbito material de actuacién de un Instituto
Universitario no podréd coincidir con el de un
Departamento.

Articulo 132.- Junto a los Institutos propios, la
Universidad podré crear Institutos mixtos en colabora-
cién con otros organismos, publicos o privados, me-
diante convenio en el que se establecera una estruc-
tura orgénica de doble dependencia de las entidades
colaboradoras, asf como un reglamento de régimen
interno que deberd ser aprobado por ambas.

Articulo 133.- 1. La creaci6n o supresién de un
Instituto Universitario serd acordada por la Comunidad
Auténoma de Canarias, a propuesta del Consejo
Social de la Universidad de La Laguna y previo in-
forme del Consejo de Universidades.

2. El Proyecto de creacién de un Instituto Universitario
podré ser formulado a la Junta de Gobierno por un
Departamento, un Centro o un grupo de profesores.
Para ello deber4 adjuntarse una memoria que inclui-
ra:

a) Finalidades.

b) Previsién de dotacién de medios personales y
materiales indispensables para su viabilidad. En to-
do caso, para la creacién de un Instituto Universitario
se requerird como minimo un nimero de investiga-
dores igual al de profesores necesarios para la crea-
cién de un Departamento.

¢) Plan econémico y financiero.
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d) Previsién de sus relaciones de intercambio y co-
laboracién con otros centros o instituciones.

e) Proyecto de reglamento de régimen interno,
que deberd incluir la estructura y composicién de sus
6rganos de gobiemo y los procedimientos para su elec-
cién.

3. La Junta de Gobiemo solicitara informe preceptivo
alos Departamentos afectados y someter4 dicha pro-
puesta a informacién publica para que los miembros
de la comunidad universitaria, asi como los Centros,
Departamentos e Institutos Universitarios puedan
formular alegaciones. Una vez estudiadas éstas, la Junta
de Gobierno eleva el proyecto de creacién al Consejo
Social previo informe del Claustro.

Articulo 134.- 1. Cada Instituto Universitario ela-
borara anualmente un plan de actuacién y una me-
moria de las actividades realizadas en el curso pre-
cedente, que habra de someter a la Junta de Gobierno
para su aprobacién.

2. La asignaci6n anual de recursos a los Institutos
Universitarios se hard en el presupuesto de la
Universidad en atencién a las necesidades y objeti-
vos expuestos en estos documentos.

Articulo 135.- 1. El gobierno de los Institutos
Universitarios se regird por las normas establecidas
para los Departamentos, adaptadas por sus respecti-
vos reglamentos de régimen interno, que deberan
ser aprobados por la Junta de Gobierno.

2. El gobierno de los Institutos mixtos se estable-
ceré en el convenio que suscriban sus entidades ti-
tulares. La Junta de Gobierno velara por la confor-
midad del mismo con las normas generales de los
presentes Estatutos.

Los Centros de Estudios

Articulo 136.- 1. Los Centros de Estudios esta-
ran dedicados a la organizacién, coordinacién, rea-
lizacién y promocidn de los estudios referidos a las
temdticas especificas para los que fuesen creados.

2. Su &mbito material de actuacién no podra coin-
cidir con el de un Departamento o Instituto Universitario.

3. Su director ser4 elegido entre los profesores de
la Universidad con dedicacién a tiempo completo y
se atendrd a lo establecido en los apartados b) y si-
guientes del articulo 151 de los presentes Estatutos.

Articulo 137.- 1. La creacién de estos Centros co-
rresponderd a la Junta de Gobierno, a propuesta de
uno o varios Departamentos, o de miembros de la co-
munidad universitaria, previo informe de los Centros
o Departamentos que pudieran resultar afectados.
La supresién correspondera a la Junta de Gobierno,

a iniciativa propia o del centro, mediante acuerdo mo-
tivado.

2. La propuesta de creacién, el plan de actuacién
y la memoria de actividades se regiran por lo previsto
en los presentes Estatutos para los Institutos
Universitarios.

Articulo 138.- La Universidad potenciard y faci-
litard la creacién de un Centro de Estudios para la so-
lidaridad, el desarrollo y la cooperacién internacio-
nal.

Dicho centro propugnard no sélo la investigacién
académica, sino también la necesidad de la mas am-
plia participacién de la sociedad civil en el debate so-
bre el futuro del desarrollo, desde la afirmacién de
la justicia y la solidaridad como valores indispensa-
bles de esta Universidad.

El centro contara con un centro de documentacién
especializado en temas de desarrollo y cooperacién
internacional, y con una unidad técnica dedicada a
la evaluacién y seguimiento de proyectos de coope-
racién para el trabajo con aquellas instituciones pu-
blicas o privadas que lo soliciten.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE
AMBITO GENERAL

Articulo 139.- Los 6rganos unipersonales de 4m-
bito general son el Rector, los Vicerrectores, el
Secretario General y el Gerente.

El Rector

Articulo 140.- 1. El Rector es la maxima autori-
dad académica de la Universidad, ostenta su repre-
sentacion y ejerce su direccién.

2. En los supuestos de ausencia o enfermedad
sustituird al Rector el Vicerrector que aquél designe.

3. El Rector debera impulsar la comunicacién y
coordinacién entre los diferentes 6rganos de gobier-
no y de administracién de la Universidad.

Articulo 141.- Corresponde al Rector:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del
Claustro y de la Junta de Gobierno, y establecer su
correspondiente orden del dia.

b) Ejecutar los acuerdos validamente adoptados
por el Claustro, la Junta de Gobierno, el Consejo
Social y cuantas decisiones vengan exigidas por el
desarrollo ordinario de las actividades universita-
rias.
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¢) Autorizar y aprobar los gastos y ordenar los pa-
gos, conforme a lo previsto en el presupuesto de la
Universidad.

d) Nombrar y contratar a quienes hayan sido pro-
puestos por las correspondientes comisiones de con-
tratacién o de seleccion.

) Convocar los concursos para la provisién de pla-
zas de los cuerpos docentes y demas personal, asf co-
mo nombrar las correspondientes comisiones de se-
leccién de conformidad con los presentes Estatutos
y la legislacién vigente.

f) Nombrar y cesar, previa propuesta o informe de
los 6rganos a los que corresponda hacerlo, a todos
los érganos unipersonales de gobierno o administracion
de los diversos Centros, Departamentos, Institutos,
servicios y unidades.

g) Presidir los actos organizados por la Universidad,
sin perjuicio, en su caso, de las prerrogativas de pro-
tocolo de otras autoridades.

h) Autorizar todos los actos piiblicos que hayan
de celebrarse en los edificios, instalaciones o espa-
cios de la Universidad, sin menoscabo de las atribu-
ciones que a este respecto puedan corresponder a los
Decanos o Directores en relacién con sus Centros.

i) Representar en juicio a la Universidad y otor-
gar los apoderamientos que fueran necesarios.

j) Presentar al Claustro para su debate, en el pri-
mer trimestre de cada afio, un informe sobre el esta-
do de la Universidad.

k) Ejercer cualquier otra atribucidn prevista en los
presentes Estatutos y cuantas competencias no hayan
sido expresamente atribuidas a otros 6rganos de la
Universidad.

Articulo 142.- 1. El Rector de la Universidad de
La Laguna sera elegido por el pleno del Claustro
Universitario, mediante votacién libre, igual, direc-
ta y secreta de sus miembros. El voto serd personal
y no se admitira, en ningtin caso, su emisién por de-
legacién. Serda nombrado por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. La duracién de su mandato se corresponderd con
el periodo ordinario de cuatro afios del Claustro que
lo eligi6, quedando en funciones hasta el nombramiento
del nuevo Rector. No podra ser reelegido més de
una vez en forma consecutiva, sin contar el caso de
que accediese por lo previsto en el articulo 155.2.a)
de los presentes Estatutos. Para su eleccién seré ne-
cesario que obtenga en primera votacién la mayorfa
absoluta de los miembros del Claustro. De no obte-
nerla, se producird una segunda votacién al dia siguiente.
En este caso sera elegido el candidato mas votado,

siempre que sus votos superen un tercio de los miem-
bros del Claustro.

3. La presentacién de candidaturas a Rector de-
berd ir acompafiada de un programa de gobierno, re-
quisito sin el cual no podra ser admitida. Dicho pro-
grama debe contener un plan general de politica
universitaria, pormenorizado por sectores, donde se
incluyan los objetivos que se propone cumplir durante
su mandato.

4. El programa de gobierno debera ser presenta-
do al menos cinco dias antes de la fecha de la sesi6n
del Claustro en que se produzca la eleccién y serd da-
do a conocer a todos los claustrales. El Equipo de
Gobierno -los Vicerrectores y el Secretario General-
serd dado a conocer en el inicio de la sesién ante la
Mesa del Claustro, que lo hard publico.

Los Vicerrectores

Articulo 143.- 1. Los Vicerrectores serdn nombrados
y cesados libremente por el Rector, oida la Junta de
Gobierno, de entre los profesores con dedicacién a
tiempo completo.

2. Asumiran la coordinacién y direccién de los sec-
tores especificos de la actividad universitaria que les
fueran encomendados, bajo la autoridad del Rector,
quien podra delegar en ellos las funciones que pro-
cedan. Podran proponer al Rector para su nombra-
miento, oida la Junta de Gobierno, al personal de la
Universidad con dedicacién a tiempo completo co-
mo directores de los secretariados.

3. Cesaran en su cargo por destitucién acordada
por el Rector oida la Junta de Gobierno, por renun-
cia o por pérdida de los requisitos exigidos para ser
nombrados. En el caso de cese del Rector continua-
ran en funciones hasta la toma de posesién del nue-
vo Rector electo y sus Vicerrectores.

4. Podra nombrarse hasta siete Vicerrectores y
dieciséis directores de secretariado o nombramien-
tos equivalentes. La creacién de vicerrectorados y di-
rectores de secretariado o nombramientos equivalentes
mas alld de este nimero requerira la aprobacién de
1a Junta de Gobierno.

El Secretario General

Articulo 144.- 1. El Secretario General serd nom-
brado y cesado libremente por el Rector, ofda la Junta
de Gobierno, de entre los profesores de la Universidad
con dedicacién a tiempo completo.

2. El Secretario General podr4 ser auxiliado en sus
funciones por un Vicesecretario General, que le sus-
tituird en su ausencia, y por la Asesoria Juridica.
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3. Sus causas y condiciones de cese son las mis-
mas que las indicadas para los Vicerrectores en el ar-
ticulo anterior.

Articulo 145.- Corresponde al Secretario General:

a) Desempeiiar la secretaria de los érganos cole-
giados de gobierno y representacidn, cuya presiden-
cia ostente el Rector, y dar fe de sus actos y acuer-
dos, cuya legalidad deberd garantizar. Asegurard
igualmente la publicidad que a los mismos corresponda.

b) Dar fe de cuantos actos y hechos presencie en
su condicién de Secretario General o consten en la
documentacién piiblica a su cargo.

c¢) Ordenar y custodiar el Registro General y el
Archivo de la Universidad. También custodiara las
banderas, sellos, libros y emblemas oficiales de la
Universidad.

d) Asegurar la compilacién y publicidad de los de-
cretos, instrucciones generales y reglamentos uni-
versitarios.

¢) Encargarse del protocolo general, el ceremonial
académico y la organizacion de los actos solemnes
de la Universidad.

f) La presentacién de la Memoria Anual de
Actividades de la Universidad.

g) Cuantas otras funciones le sean delegadas por
los organismos competentes, se acuerden por la Junta
de Gobierno o resulten de los presentes Estatutos.

El Gerente

Articulo 146.- 1. El Gerente es el responsable de
la gestién econémico-administrativa de la Universidad.
Se encargard, bajo la supervisién del Rector y con su-
jecién a las directrices emanadas de la Junta de
Gobiemo, de la direccién de los Servicios Administrativos
Generales, Contabilidad y Pagadurfa, de la adminis-
tracién y conservacién del Patrimonio y del equipa-
miento general de la Universidad. Por delegacién
del Rector podra ejercer la Jefatura del personal de
administracién y servicios.

2. Ser4d nombrado por el Rector, oido el Consejo
Social de la Universidad.

3. Para el desempeiio del cargo de Gerente se exi-
gird estar en posesién de titulo universitario superior.
El Gerente deberd dedicarse exclusivamente a su
funcién en la Universidad, y su cargo serd incompa-
tible con el ejercicio de la docencia en la misma y
con su participacién en empresas proveedoras o de
servicios que se relacionen con aquélla, y con el ase-
soramiento a las mismas.

4. El Gerente cesard en su cargo por decisién del
Rector, ofdo el Consejo Social.

Articulo 147.- Corresponde al Gerente:

a) Organizar los servicios administrativos y eco-
némicos, asi como coordinar la administracién de los
demads servicios de la Universidad para facilitar su
buen funcionamiento.

b) Ejercer el control de 1a gestion de los ingresos
y gastos incluidos en el presupuesto de la Universidad,
supervisando el cumplimiento de sus previsiones.

¢) Ejecutar, por delegacién del Rector, los acuer-
dos de los érganos de gobierno de la Universidad so-
bre la organizacién material y personal de la admi-
nistracién universitaria.

d) Elaborar y actualizar el inventario de los bie-
nes y servicios que integran el patrimonio de la
Universidad.

e) Elaborar la propuesta de programacién pluria-
nual y el anteproyecto de presupuesto.

f) Cualesquiera otras funciones que le sean asig-
nadas por la legislacién vigente o los presentes
Estatutos.

Articulo 148.- El Gerente sera asesorado en la coor-
dinacién de la administracién y los servicios de la
Universidad por una comisién que estara integrada
por los vicegerentes, si los hubiere, y por los jefes
de servicio de la Universidad.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE
AMBITO PARTICULAR

Articulo 149.- Los érganos unipersonales de 4m-
bito particular son los Decanos o Directores de
Centros y los Directores de Departamentos, Institutos
Universitarios y Centros de Estudios.

Articulo 150.- Son funciones de los 6rganos uni-
personales de dmbito particular:

a) Ostentar la representacién y ejercer la direccién
del centro, presidiendo sus 6rganos colegiados de go-
bierno.

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro o
Consejo.

¢) Cualesquiera otras funciones que les sean ex-
presamente asignadas por los presentes Estatutos y
la legislaci6n vigente.
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Articulo 151.- 1. Los Decanos y los Directores de
los Centros, Departamentos € Institutos Universitarios:

a) Serdn elegidos entre los profesores a tiempo com-
pleto de acuerdo con la legislacién vigente y los pre-
sentes Estatutos.

b) Serén elegidos por los miembros de la Junta o
Consejo correspondientes, en votacién personal, di-
recta y secreta.

¢) Seran nombrados por el Rector a propuesta del
respectivo 6rgano.

d) Para su eleccién serd necesario en primera vo-
tacién obtener la mayoria absoluta de los miembros
del 6rgano. De no obtenerla, se producird una segunda
votacién al dfa siguiente. En este caso, serd elegido
el candidato que obtenga mayoria simple, siempre que
sus votos superen un tercio de los miembros del 6r-
gano.

e) Previamente al acto de eleccién podrén pre-
sentar su equipo de direccién y un programa de ac-
tuacién.

f) Sus mandatos no podrén ser superiores a cua-
tro afios ni ser reelegidos para el mismo cargo mas
de una vez en forma consecutiva.

2. La direccién de cada Departamento e Instituto
Universitario corresponderd a uno de sus catedrati-
cos y, de no haber candidato de esa categoria, a uno
de sus profesores titulares. Para ser considerado elec-
to serd necesario contar con la mayorfa absoluta de
los votos del Consejo.

En el caso de que ningin catedriético alcance di-
cha mayoria absoluta, tras la segunda votacién del
Consejo, serd propuesto como Director el profesor
(catedratico o titular) més votado, de acuerdo con el
apartado d) del niimero anterior.

3. Los Directores de los Centros de Estudios se-
ran elegidos entre los profesores con dedicacion a tiem-
po completo. Les seran de aplicacién los apartados
b) al f) del primer nimero de este articulo.

Articulo 152.- Los miembros de los equipos de
direccién:

a) Serdn nombrados y cesados por el Rector a
propuesta de los respectivos Decanos o Directores en-
tre los profesores a tiempo completo con docencia en
el centro, conforme lo establezcan los reglamentos
de régimen interno correspondientes.

b) La Junta de Gobierno que serd informada de es-
tos nombramientos, elaborard una normativa sobre
la composicién de los equipos de direccion.

¢) Salvo los secretarios, no tendrdn competencias
ni funciones propias, sino delegadas. Los secretarios
tendran las mismas funciones que se atribuyen en es-
tos Estatutos al Secretario General, en su ambito de
competencias.

CAPITULO VI

DE LA REMOCION, CUESTIONES DE CONFIANZA Y
CESE DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 153.- 1. Los titulares de los 6rganos uni-
personales electos podrén plantear ante sus respec-
tivos érganos colegiados una cuestién de confianza
sobre su programa o sobre cualquier actuacién o de-
claraci6n de politica general universitaria. La confianza
se entendera otorgada si obtiene el voto favorable de
la mayoria simple de aquellos. No podra presentar-
se una cuestién de confianza cuando se halle en tra-
mitacién una mocién de censura.

2. La mocién de censura debera ser propuesta, al
menos, por un veinticinco por ciento de los miem-
bros del 6rgano y se entendera aprobada si obtiene
el voto favorable de la mayorfa absoluta.

Articulo 154.- 1. Toda mocién de censura debe-
rd ir acompaiiada de la presentacién de un candida-
to y del programa de las lineas de actuacién que és-
te se propone realizar.

2. Dentro de los quince dias siguientes a su pre-
sentacién en la secretaria del 6rgano, el titular de la
misma debera notificarla a los miembros del 6rgano
correspondiente, que habra de ser convocado en se-
sién extraordinaria para proceder a su debate y vo-
tacién. La celebracidn de esta sesién no podra dife-
rirse més de quince dias desde la fecha de notificacién.

3. Notificada una mocién de censura, podran pre-
sentarse mociones alternativas, con los mismos re-
quisitos exigidos en la primera, hasta las setenta y dos
horas que antecedan a la sesién convocada del 6rgano
correspondiente, cuya celebracién no podra diferir-
se por este motivo.

4. Cuando no fuera aprobada una mocién de cen-
sura, sus signatarios no podran participar en la pre-
sentacién de otra hasta transcurrido un afio. En nin-
gln caso podra presentarse una mocién de censura
contra un érgano unipersonal en funciones.

Articulo 155.- 1. Los titulares de 6rganos uni-
personales electos cesaran por las siguientes causas:

a) Término de su mandato.

b) Dimisién formalmente presentada por el Rector
ante la Junta de Gobierno, y en el resto de los 6rga-
nos unipersonales la dimisién formalmente presen-
tada y aceptada.
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c¢) Pérdida de la confianza del 6rgano correspon-
diente expresada en la aprobacién de una mocién de
censura o en la reprobacién de una cuestién de con-
fianza.

d) Pérdida de los requisitos exigidos para ser ele-
gido.

e) Incapacidad judicial declarada.

f) Incapacidad fisica permanente que le inhabili-
te para el cargo.

2. En los supuestos contemplados en el apartado
anterior, salvo por terminacién de su mandato, se
procederd de acuerdo con las siguientes reglas:

a) En el caso de que la causa de cese afecte al Rector,
serd sustituido por el Vicerrector designado por la Junta
de Gobierno, el cual actuard como Rector en funciones,
requiriéndose en cualquier caso que ostente la con-
dicién de catedratico de universidad. El Rector en fun-
ciones procederd a la convocatoria de elecciones a
Rector, de acuerdo con el procedimiento estableci-
do en el reglamento de régimen interno del Claustro.
En este caso el mandato del nuevo Rector se exten-
der4 solo por el periodo que restase al mandato del
Claustro anterior

b) En el caso de que la causa de cese afecte a un
Decano o Director de Centro, sera sustituido por el
vicedecano o subdirector de mayor categoria acadé-
mica.

¢) Si el cese afecta a un Director de Departamento
o de Instituto, se procedera a su sustitucion de acuer-
do con lo regulado en su reglamento de régimen in-
terior.

El Director de Departamento o de Instituto
Universitario y el Decano o Director de Centro en fun-
ciones procederdn a la convocatoria de elecciones,
de acuerdo con el procedimiento establecido en el re-
glamento de régimen interno del centro correspon-
diente.

TITULO IV
DEL REGIMEN ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 1
DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 156.- 1. Las elecciones de los miem-
bros de los érganos colegiados y unipersonales se re-
girdn por las normas dispuestas en estos Estatutos,
el Reglamento Electoral General aprobado por el

Claustro y las disposiciones complementarias dicta-
das por la Comisién Electoral General de 1a Universidad.

2. Las elecciones se llevaran a cabo mediante su-
fragio universal, libre, igual, directo y secreto. El
sufragio es un derecho personal e indelegable.

3. Los representantes de cada sector de la comu-
nidad universitaria serdn elegidos por y entre sus
miembros.

4. Para la atribucién de puestos se aplicar4 el cri-
terio proporcional directo, quedando al efecto excluidos
los votos blancos. Para participar en dicha atribucién
sera necesario un porcentaje minimo del tres por
ciento de los votos emitidos.

5. Las elecciones a representantes del sector del
alumnado en Juntas de Centro y Consejo de Depar-
tamento se hardn por el sistema de listas abiertas. Junto
al nombre y apellidos del candidato podra figurar la
denominacién o siglas del grupo o asociacién por el
que se presenta. En garantia de una mayor represen-
tatividad, los electores votaran un niimero equivalente
al setenta por ciento del total de puestos que se han
de cubrir. Dicho niimero se especificard con toda
claridad en la papeleta de votacién.

Articulo 157.- 1. Serdn electores y elegibles to-
das las personas que presten sus servicios en la
Universidad de La Laguna en la fecha de convoca-
toria de las elecciones, asi como el estudiantado ma-
triculado en dicha fecha. La Universidad facilitara el
gjercicio del derecho al voto a todos los miembros
de la comunidad, garantizdndose en todo caso los ex-
tremos indicados en el articulo 156.2.

2. Las causas de inelegibilidad e incompatibilidad
son las establecidas en los presentes Estatutos y en
el Reglamento Electoral General. No podrin ser ele-
gidos los miembros titulares y suplentes de las co-
misiones y mesas electorales.

3. Siempre que un miembro de la comunidad uni-
versitaria pertenezca a mds de un sector, s6lo podra
ser elegible para un mismo érgano por uno de los sec-
tores, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Electoral General.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS ELECTORALES UNIVERSITARIOS

Articulo 158.- 1. La Universidad se dotara de di-
versos 6rganos electorales que tendréan por finalidad
garantizar la organizacién, control, transparencia y
objetividad de los procesos electorales, asi como ve-
lar por la observancia del principio de igualdad.

2. Dichos érganos serdn, al menos, la Comisién
Electoral General, las comisiones electorales de los
centros y las mesas electorales.
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Articulo 159.- 1. La Comisién Electoral General
estara formada por seis miembros, dos por sector, ele-
gidos por sus representantes en la Junta de Gobierno.
En caso de empate en sus decisiones, el Presidente
tendra voto de calidad.

2. Su mandato serd de dos afios.

Articulo 160.- Son competencias de la Comisién
Electoral General:

a) Dirigir la elaboracién del censo electoral general,
que corresponde a la Secretarfa General, asi como re-
solver cuantos recursos y reclamaciones le sean pre-
sentadas.

b) Organizar y controlar las elecciones al Claustro
y Junta de Gobierno.

¢) Resolver las consultas en materia electoral ele-
vadas por las comisiones electorales de los centros
o los titulares de los 6rganos y dictar las instruccio-
nes que procedan.

d) Resolver las reclamaciones y recursos que les
sean presentados en relacién con las elecciones a
Rector, al Claustro y a la Junta de Gobierno, asi co-
mo los referidos a las comisiones electorales de los
Centros y Departamentos.

¢) Instar al Rector la convocatoria de elecciones
a los 6rganos unipersonales o colegiados en los su-
puestos de incumplimiento de los plazos estableci-
dos por los presentes Estatutos o los diferentes re-
glamentos de régimen interno.

f) Las restantes funciones que le encomiende el
Reglamento Electoral General.

Articulo 161.- Las comisiones electorales de
Centros y de Departamentos serdn paritarias y en
ellas estaran representados todos los sectores. En su
ambito, tendrdn ademds las mismas competencias
que la Comisién Electoral General.

Articulo 162.- 1. Las elecciones se realizarén an-
te mesas electorales, cuya funci6n serd presidir la vo-
tacion, conservar el orden, verificar la identidad de
los votantes, realizar el escrutinio y velar por la pu-
reza del sufragio.

2. La Mesa del Claustro actuard como mesa elec-
toral en la eleccién a Rector.

3. Las candidaturas, tanto a 6rganos unipersona-
les como colegiados, podran nombrar interventores
en las mesas electorales en que puedan ser votadas.

CAPITULO I
CONVOCATORIA DE ELECCIONES

Articulo 163.- Veinte dias antes del término del
mandato de los 6rganos o de parte de sus represen-
tantes, el presidente del 6rgano correspondiente con-
vocari las elecciones fijando la fecha de su celebra-
cién, que en ningiin caso podr4 exceder de cincuenta
dias desde su convocatoria. Las elecciones tendran
lugar en dias lectivos.

Articulo 164.- Las elecciones para la renovacién
de los representantes del estudiantado en los Centros
y Departamentos han de celebrarse en el primer tri-
mestre del curso académico.

Articulo 165.- Las diferentes comisiones electo-
rales deberdn garantizar la maxima publicidad de las
convocatorias electorales, especialmente en las elec-
ciones de representantes del estudiantado.

TITULO V
LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
Y LA PARTICIPACION
CAPITULOI
L.OS DEFENSORES

Del Defensor de 1a Comunidad Universitaria

Articulo 166.- Sin contenido.

Del Defensor del Estudiante

Articulo 167.- Sin contenido.

De la Comisién Asesora

Articulo 168.- Sin contenido.

Articulo 169.- Sin contenido.

Articulo 170. - Sin contenido.

CAPITULO II

LAS INICIATIVAS DE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 171.- A iniciativa de los miembros de la
comunidad universitaria, se podrdn presentar pro-
puestas de resolucién al Claustro o Junta de Centro.
En el caso de resoluciones al Claustro seran necesa-
rias cien firmas acreditadas, en el caso de resolucio-
nes ante la Junta de Centro sera el respectivo regla-
mento de régimen intemo el que determine dicho mimero.
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Articulo 172.- Corresponde a la Mesa del Claustro
o al secretario del Centro la comprobacién y recuento
de las firmas recogidas.

Articulo 173.- La iniciativa se expresard en un es-
crito de presentacién que debera contener:

a) El texto de la propuesta de resolucién.

b) Un documento en el que se detallen las razo-
nes que justifiquen su presentacién y aprobacién por
el 6rgano correspondiente.

¢) Larelacién de los miembros de la comisién pro-
motora de la iniciativa, con expresién de los datos per-
sonales de todos ellos.

Articulo 174.- Las iniciativas presentadas no de-
caeran por disolucién del Claustro o la Junta de
Centro.

TITULO VI
DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
CAPITULOI
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 175.- 1. La Universidad de La Laguna,
para la realizacién de sus fines, establecerd y man-
tendrd adecuadamente servicios universitarios que co-
adyuven al estudio, la docencia y la investigacién o
al desarrollo de actividades que complementen la
asistencia a los miembros de la comunidad univer-
sitaria.

2. La creaci6n y supresién de los servicios uni-
versitarios, asi como la aprobacién de sus regla-
mentos de organizacién y funcionamiento, corresponde
a la Junta de Gobierno.

3. Los acuerdos de creacién de un servicio debe-
ran especificar la delimitacién de sus funciones y com-
petencias, dependencia orgénica, asi como los me-
dios humanos y materiales necesarios para el desarrollo
de sus actividades.

Articulo 176.- Todos los servicios universitarios:

a) Se dotardn de un reglamento de organizacién
y funcionamiento.

b) Tendran una comisién del servicio que pro-
pondra la politica de prioridades a 1a Junta de Gobierno.
En ella estaran representados, al menos, los respon-
sables del servicio y los usuarios del mismo.

¢) Elaborarin una memoria anual de actividades
que remitiran a la Secretarfa General y serd publica.

d) Tenderan a ofrecer las mismas prestaciones du-
rante la mafiana y la tarde.

Articulo 177.- En cada servicio habra un res-
ponsable de su funcionamiento, que reunir las ca-
racteristicas de profesionalidad y especialidad, co-
rrespondiéndole su gestidn y coordinacién técnica.
Dicho puesto se cubrird por personal perteneciente
a las plantillas fijas del personal de administracién
y servicios de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 178.- Las tarifas o precios que puedan
comportar las prestaciones de los servicios uni-
versitarios gestionados directamente por la Universidad
seran aprobados por la Junta de Gobierno. En el ca-
so de los servicios gestionados por contrato con em-
presas externas, cuando la revisién de precios ne-
cesite autorizacién del érgano de contratacién,
dicha revisién serd informada por la Junta de
Gobierno.

Alos efectos de facilitar a los miembros de la co-
munidad universitaria con dificultades econémicas
el acceso a los servicios universitarios, se establece-
rd un sistema de contraprestaciones econdmicas que
permita exenciones totales o parciales, de acuerdo con
la legislacién vigente.

Articulo 179.- Aunque su denominacién pueda va-
riar, la Universidad mantendr4, al menos, los servi-
cios que se detallan en los Capitulos segundo, terce-
ro y cuarto del presente Titulo.

CAPITULOII

LOS SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIO,
LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

La Biblioteca Universitaria

Articulo 180.- 1. La Biblioteca de la Universidad
de La Laguna esta constituida por la totalidad de los
fondos bibliogréficos y documentales de la Universidad,
independientemente de la procedencia y tipo de so-
porte material de sus elementos, asi como del lugar
donde se custodien.

2. Todos los fondos bibliograficos y documenta-
les estardn ubicados en las bibliotecas de Centro o
en las unidades mayores que puedan crearse.

3. De acuerdo con las recomendaciones de los or-
ganismos internacionales, en el estado de gastos del
presupuesto anual de la Universidad debera consig-
narse un crédito suficiente para la adquisicién y fo-
mento de los fondos bibliograficos y documentales
de la Biblioteca.

4. Sin contenido.
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El Centro de Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacién

Articulo 181.- El Centro de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacién tendrd como finalidad
la planificacién, coordinacién y gestién de los recursos
informaéticos y de comunicacién de caracter general.
Dichos recursos servirdn de apoyo técnico y colaboracién
con las tareas docentes, investigadoras y de gestién
universitaria. En cada Centro existira, al menos, un
aula de informética adecuadamente equipada al ob-
jeto de facilitar a los estudiantes el acceso a los equi-
pos informéticos.

El Servicio de Publicaciones

Articulo 182.- El Servicio de Publicaciones es el
organismo encargado de la programacioén, realizacién
y difusién de todo tipo de ediciones y coediciones de
material impreso y audiovisual de obras cientificas,
técnicas o artisticas que se consideren de interés.

El Servicio General de Investigacién

Articulo 183.- El Servicio General de Investigacién
comprende otros servicios especializados de apoyo
ala actividad investigadora de la comunidad universitaria
dedicados al disefio, construccién y reparacién de ins-
trumentos y al suministro de recursos utilizados en
tareas de investigacion, asi como los servicios, talleres
o laboratorios constituidos por equipos o instru-
mentos, cuyo uso sea de interés para varios Depar-
tamentos o Institutos Universitarios.

La Oficina de Transferencia de Resultados
de la Investigacién

Articulo 184.- La Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacion es un servicio de la
Universidad para la gesti6n, difusi6n, explotacién y
transferencia de los resultados de la actividad inves-
tigadora.

CAPITULO III
EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO
El Servicio de Alojamiento

Articulo 185.- El Servicio de Alojamiento tiene
por finalidad proporcionar alojamiento digno, pre-
ferentemente al alumnado, asi como al profesorado
y personal de administracién y servicios de la
Universidad. Debera promover iniciativas tenden-
tes a diversificar y ampliar las ofertas de alojamien-
to a la comunidad universitaria.

Articulo 186.- La Comisi6n del Servicio de
Alojamiento estard compuesta, al menos, por el
Vicerrector de Alumnado, que la presidird, el Director
del Servicio, tres representantes de la Junta de Gobierno

elegidos por y entre sus respectivos sectores, un re-
presentante del Consejo Social y los Directores de los
Colegios Mayores y Residencias Universitarias.

Articulo 187.- Compete a la Comisién del Servicio
de Alojamiento, ademads de lo previsto de forma ge-
neral, informar preceptivamente a la Junta de Gobierno
sobre la admisién y renovacién de las plazas de los
Colegios Mayores y Residencias Universitarias.
Asimismo, serd competencia suya informar a la Junta
de Gobierno sobre la aplicacion del régimen de ac-
ceso y permanencia en los distintos tipos de aloja-
miento.

Los Colegios Mayores y Residencias
Universitarias

Articulo 188.- 1. Los Colegios Mayores y Residencias
Universitarias son centros integrados en la Universidad
de LaLagunay adscritos al Servicio de Alojamiento.
Proporcionan residencia y servicios previstos en sus
reglamentos de régimen interno, promueven la for-
macién cultural, cientifica y social de sus residentes
y proyectan su actividad al servicio de la comunidad
universitaria.

2. Tienen como uno de sus fines prioritarios faci-
litar el acceso y la continuacién en la Universidad del
alumnado con mayores dificultades econémicas, que
ademds cumplan el resto de condiciones definidas por
los criterios de baremacién aprobados por la Junta de
Gobierno. A estos efectos, se establecera un sistema
de contraprestaciones econémicas que permita exen-
ciones totales o parciales, de acuerdo con la legisla-
cién vigente a dichos alumnos.

3. En periodo lectivo estaran destinados al estu-
diantado.

Articulo 189.- 1. Los Colegios Mayores y Residencias
desarrollan sus funciones en régimen de democracia,
autonomia y coordinacién entre ellos.

2. En los términos de los presentes Estatutos, di-
cha autonomia comprende:

a) La elaboracién de sus reglamentos de régimen
interno y demds normas de funcionamiento que ha-
brén de ser aprobados por la Junta de Gobierno.

b) La eleccién, designacién y remocién de sus 6r-
ganos de gobierno.

c) Aprobar la distribucién de los fondos asigna-
dos a los mismos con cargo a los presupuestos de la
Universidad.

d) Cualquier otra competencia necesaria para el
desarrollo de sus funciones y actividades que esta-
blezca su reglamento de régimen interno.
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Articulo 190.- 1. Corresponde a la Junta de
Gobierno determinar el importe de los precios que
han de pagar los colegiales y residentes.

2. Los precios publicos que han de satisfacer los
usuarios de los Colegios Mayores y Residencias
Universitarias se adecuarin a las prestaciones que ofrez-
ca cada uno de ellos. De conformidad con lo que es-
tablezca la legislacién en materia de tasas y precios
piblicos, tales precios a satisfacer podran no cubrir
en su importe los costes econémicos originados por
la prestacién del servicio en atencién al fin priorita-
rio a que hace referencia el articulo 188.2 de los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 191.- 1. La Comisién Intercolegial es el
6rgano coordinador y consultivo de la Junta de
Gobierno para cuestiones referentes a Colegios
Mayores y Residencias Universitarias. En todo ca-
$0, se respetara la autonomia de cada centro, asi co-
mo sus propios reglamentos de régimen interno.

2. Estaréd formada, al menos, por los Directores de
los Colegios Mayores y Residencias Universitarias
y el responsable del servicio.

3. Son competencias de la Comisién Intercole-
gial:

a) Informar preceptivamente a la Junta de Gobierno
sobre los precios que se deban pagar en los Colegios
Mayores y Residencias Universitarias.

b) Informar a la Comisién del Servicio de Alojamiento
sobre los asuntos que tengan relacién con los Colegios
Mayores y Residencias Universitarias.

¢) Proponer a la Comisién del Servicio de Alojamiento
los criterios de admisién y renovacién de plazas, asi
como los criterios de ayudas al estudio.

d) Informar a la Comisi6n del Servicio de Alojamiento
sobre el niimero y cuantia de las ayudas al estudio.

Articulo 192.- Podran adscribirse a la Universidad
Colegios Mayores y Residencias Universitarias, as{
como plazas de alojamiento en centros alternativos,
mediante convenios firmados por el Rector, oida la
Junta de Gobierno, en los que se definiran las cl4u-
sulas generales de su funcionamiento y los fines a los
que se destinaran.

Articulo 193.- Una vez agotadas las convocato-
rias ordinaria y extraordinaria, la Universidad de La
Laguna podra disponer de las plazas que resultaran
vacantes a efectos de los acuerdos o convenios esta-
blecidos. Quienes accedan a estas plazas tendran la
condicién de transetintes y estaran sometidos a la nor-
mativa disciplinaria aplicable por la Comisién del
Servicio de Alojamiento.

CAPITULO IV
OTROS SERVICIOS
El Servicio de Deportes

Articulo 194.- El Servicio de Deportes esta des-
tinado a facilitar la praictica del deporte a todos los
miembros de la comunidad universitaria. Comprende
todas las instalaciones deportivas de la Universidad,
asf como el personal adscrito al mismo. Deber4 fa-
cilitar el acceso prioritario de los miembros de la
Universidad a la prictica deportiva, sin perjuicio de
otros usos que, para la captacién de recursos, pue-
dan dérsele a dichas instalaciones.

El Servicio de Orientacién

Articulo 195.- 1. El Servicio de Orientacién tie-
ne por finalidad informar, asesorar y orientar al es-
tudiantado y a la comunidad universitaria en gene-
ral en temas relacionados con la formacién y la vida
universitaria. Su estructura tender4 a ser descentra-
lizada por campus.

2. También facilitara a los estudiantes y titulados
de la Universidad informacién relativa a la inser-
cién en la vida activa en colaboracién con las insti-
tuciones competentes.

El Servicio de Mantenimiento

Articulo 196.- El Servicio de Mantenimiento de
la Universidad tiene como finalidad esencial la con-
servacién y mantenimiento del patrimonio de la
Universidad.

Otros servicios

Articulo 197.- La Universidad organizar4 direc-
tamente, o convendra con entidades puiblicas o pri-
vadas, la creacién de comedores universitarios en los
distintos campus. El vicerrectorado encargado de los
asuntos asistenciales, sin perjuicio de la competen-
cia de otros 6rganos de la Universidad, supervisard
el funcionamiento de todos los comedores, atendera
las reclamaciones, velara por sus condiciones higié-
nico-sanitarias y elevara informes a la Junta de
Gobierno.

Articulo 198.- La Universidad de La Laguna pro-
piciard mediante la creacién de servicios propios o
con la firma de convenios, contratos o acuerdos con
entidades publicas o privadas, las siguientes presta-
ciones de servicios a la Comunidad Universitaria:

a) La adecuada asistencia sanitaria y las condiciones
higiénico-sanitarias en la Universidad.

b) Las atenciones de guarderia.
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¢) La informacién y asistencia juridica.
d) La reprografia.

e) La formacién en el uso de otros idiomas me-
diante una adecuada programacién de cursos.

f) Transportes universitarios o subvenciones al
mismo.

Articulo 199.- La Universidad se dotard de un Boletin
Universitario en el que se publicaran las resolucio-
nes y acuerdos de sus 6rganos colegiados y uniper-
sonales, asi como todas aquellas otras informaciones
que, por su importancia y caricter general, establez-
ca su reglamento.

TITULO VII
EL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO I
EL PATRIMONIO Y LA FINANCIACION
El patrimonio

Articulo 200.- 1. El patrimonio de la Universidad
de La Laguna estd constituido por el conjunto de
bienes, derechos y acciones cuya titularidad ostente
y cuantos otros pueda adquirir o le sean atribuidos
por el ordenamiento juridico.

2. Se incorporarén al patrimonio de la Universidad
las donaciones que reciba y el material inventariable
y bibliogréfico que se adquiera con cargo a los fon-
dos de investigacién, salvo aquel que por convenio
deba adscribirse a otras entidades.

3. Es responsabilidad de toda la comunidad uni-
versitaria la conservacién y correcta utilizacién del
patrimonio de la Universidad. El incumplimiento de
estas obligaciones serd objeto de sancién conforme
a la legislacién vigente.

Articulo 201.- 1. La Universidad asume la titu-
laridad de los bienes estatales de dominio piiblico que
se encuentren afectos al cumplimiento de sus funciones
y la de aquellos que en el futuro se destinen a estos
mismos fines por el Estado, por la Comunidad Auté-
noma de Canarias o por las corporaciones locales. Los
bienes de dominio piiblico que se desafecten pasa-
rén a ser patrimonio de la Universidad, sin perjuicio
del derecho de reversién que en su caso proceda.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno la gestién
de los bienes de dominio piiblico y la disposicién de
los patrimoniales de cardcter inmueble, previa auto-
rizacién del Consejo Social, conforme a su régimen
propio y ajustdndose a las normas generales que ri-
jan en esta materia.

Articulo 202.- 1. Todos los bienes, derechos y ac-
ciones que integran el patrimonio de la Universidad
deberdn ser inventariados.

2. Corresponde al Gerente de la Universidad la ela-
boracién y actualizacién anual del inventario, depo-
sitAndolo en la Secretaria General para su consulta
por los interesados.

3. Corresponde al Secretario General la inscrip-
cién, en los registros piblicos, de los bienes y dere-
chos cuya titularidad ostente la Universidad.

4. En el inventario se hara mencién de los bienes
que formando parte del patrimonio histérico-artisti-
co nacional, estén afectos al cumplimiento de las
funciones o actividades de la Universidad.

La financiacién

Articulo 203.- 1. La gestién econémica respon-
derd a criterios de racionalidad, transparencia y efi-
cacia.

2. La Universidad contard con un presupuesto anual,
unico, publico y equilibrado que contendra la totali-
dad de sus ingresos y gastos durante el afio natural.

3. El presupuesto es el documento en el que se cuan-
tifican de forma conjunta y sistemadtica las obligaciones
que como méximo puede contraer la Universidad y
los derechos que se prevea liquidar en el ejercicio co-
rrespondiente.

4. Toda la actividad econémica y financiera de la
Universidad se llevard a cabo de acuerdo con lo es-
pecificado en el presupuesto. En €l figurara una va-
loracién econémica de las actividades que realizaran
los distintos centros y servicios.

5. La estructura del presupuesto se ajustard, ade-
mas, a las normas que con caricter general estén
previstas en la legislacién vigente a los efectos de la
normalizacién contable.

6. El estado de ingresos debera recoger todos los
extremos enumerados en la legislacién vigente. En
particular, reflejara las subvenciones consignadas en
los presupuestos de la Comunidad Aut6noma de
Canarias y los procedentes de otras administraciones,
los ingresos derivados de las tasas y precios publi-
cos, los derivados de los rendimientos procedentes
de la gesti6n del patrimonio, los derivados de los con-
tratos para la realizacién de trabajos de caracter cien-
tifico, técnico o artistico, los derivados de las ope-
raciones de crédito y los remanentes de Tesoreria.

7. El estado de gastos se clasificara atendiendo a
la separacién entre los corrientes y los de inversién,
y se expresard por la propia naturaleza del gasto y por
los diversos programas a los que atienda.
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CAPITULO II
LA GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
El presupuesto y la programacién plurianual

Articulo 204.- 1. El anteproyecto de presupues-
to serd elaborado por el Gerente.

2. Sin contenido.

3. El proyecto de presupuesto elaborado por la Junta
de Gobierno, sera presentado ante el Consejo Social
para su aprobacién antes del inicio del ejercicio pre-
supuestario. Si no fuera posible, debera ser necesa-
riamente presentado durante el primer trimestre del
mismo.

4. El Gerente dara cuenta trimestralmente, ante la
Junta de Gobierno, del grado de ejecucién del pre-
supuesto.

Articulo 205.- 1. Las transferencias de créditos
entre los diferentes conceptos de los capitulos de
operaciones corrientes y de operaciones de capital ten-
dran que ser acordadas por la Junta de Gobierno.

2. Las transferencias de gastos corrientes a gas-
tos de capital tendran que ser acordadas por el Consejo
Social.

3. Las transferencias de gastos de capital a cual-
quier otro capitulo tendrdn que ser acordadas por el
Consejo Social, previa autorizacién de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

4. Todas las modificaciones presupuestarias se
ajustardn a lo dispuesto en la legislacién vigente y
deberén ser aprobadas por la Junta de Gobierno.

Articulo 206.- 1. Corresponde al Rector de la
Universidad de La Laguna la aprobacién de gastos
y la ordenacién de pagos, competencias que podra
delegar en un Vicerrector.

2. Los anticipos a justificar deberan someterse a
lo que, al respecto, reglamente la Junta de Gobierno.

Articulo 207.- 1. Los érganos de gobierno de la
Universidad realizardn en cada curso académico un
estudio sobre las necesidades reales de sus centros y
servicios con el fin de recabar de los poderes piibli-
cos los créditos necesarios para atender a las mismas
Y, €n su caso, para que se incluyan las inversiones re-
queridas en la programacién plurianual o en sus su-
cesivas actualizaciones.

2. La Junta de Gobierno elaborara las directrices
para la programacién plurianual, oido el Claustro. El
Gerente, siguiendo dichas directrices, desarrollard
la programacién plurianual concretdndola en un plan

a tres afios, actualizable anualmente, que contendra
la evaluacién econémica de los gastos e ingresos co-
rrespondientes al plan de la actividad previsto.

3. Corresponder4 al Consejo Social la aprobacién
de la programacion plurianual que le presentara la Junta
de Gobierno.

Articulo 208.- 1. La Universidad crear4 un fon-
do para la solidaridad y la cooperacién internacional
cuyo fin ser4 la investigacién y la educacién para el
desarrollo y financiar proyectos de cooperacién con
universidades o centros educativos de los paises en
vias de desarrollo.

2. Dicho fondo se dotar4 a partir de las aportaciones
voluntarias de los miembros de la comunidad uni-
versitaria, de donaciones de personas fisicas o juri-
dicas, de subvenciones ptblicas y, en la medida de
sus disponibilidades, de las aportaciones que la
Universidad pueda realizar al respecto.

El control interno

Articulo 209.- 1. La Memoria Econémica Anual
es el documento a través del cual la Universidad de
La Laguna rinde cuentas de la gestién econdmica
realizada a los 6rganos internos y a las administra-
ciones competentes.

2. Contendr4 la liquidacién definitiva del presu-
puesto, un informe sobre la situacién patrimonial y
otro de la gestién econémica y financiera de los re-
CUrsOS.

3. Laelaboracién de la Memoria Econémica Anual
corresponde al Gerente, bajo la direccién del Rector,
que la sometera a la Junta de Gobierno y al Claustro
para su conocimiento y aprobacién de la gestién eco-
némica realizada. Posteriormente serd presentada al
Consejo Social para su aprobacién definitiva.

Articulo 210.- 1. La Universidad asegurara el
control interno de sus gastos e ingresos de acuerdo
con los principios de legalidad, eficacia y eficiencia.
A tal efecto se constituird la Intervencién que, dota-
da de autonomia funcional respecto del Gerente, fis-
calizard las operaciones de las que resulten efectos
econémicos. La organizacién de dicho érgano se fi-
jara por la Junta de Gobierno.

2. Anualmente la Universidad se sometera a una
auditoria financiera por parte de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

La contratacién

Articulo 211.- 1. El Rector es el 6rgano compe-
tente de la Universidad de La Laguna para suscribir
en su nombre y representacién los contratos en que
intervenga la Universidad.
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2. La contratacién de obras, suministros, consul-
torias y asistencia, servicios y demds contratos ad-
ministrativos, se ajustardn a lo previsto en la legis-
lacién contractual vigente.

Articulo 212.- En los casos de contratacién por
concurso publico se constituird la correspondiente Mesa
de Contratacién, cuyos componentes serdn nombra-
dos por el 6rgano competente conforme a la norma-
tiva vigente en la materia, garantizdndose en todo ca-
so la presencia de un representante de los centros,
departamentos o servicios afectados.

La autorizacién del Consejo Social serd precep-
tiva para suscribir contratos relativos a inversiones
con duracién superior a un aiio y para los que se
comprometan fondos piblicos de ejercicios presu-
puestarios futuros. La Junta de Gobierno ser4 infor-
mada del resultado de dichas contrataciones.

TITULO VIII
LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 213.- 1. La iniciativa para la reforma de
los presentes Estatutos corresponde:

a) Ala Junta de Gobierno, mediante acuerdo adop-
tado por la mayorfa absoluta de sus miembros.

b) A una cuarta parte de los miembros del Claustro.

2. Los proyectos de reforma de los presentes
Estatutos serdn presentados al Claustro acompaiiados
de una exposicién de motivos que especifique la ex-
tensién y el sentido de la modificacién que se pretende.

3. La aprobacién de un proyecto de reforma de los
presentes Estatutos requerird la mayoria absoluta del
Claustro y su ratificacion por la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Articulo 214.- Si la vigencia de los presentes
Estatutos se viere afectada por la entrada en vigor de
las normas del Estado o de la Comunidad Auténoma
de Canarias, debera procederse a su reforma sin per-
Juicio de la inmediata aplicabilidad de tales normas.
Corresponde a la Junta de Gobierno someter al
Claustro el correspondiente proyecto de reforma pa-
ra su aprobacién, que velara, asimismo, por la pre-
servacién de la autonomia que la Constitucién y las
Leyes reconocen y garantizan a la Universidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- La Junta de Gobierno regulard, con
arreglo a criterios objetivos, el numero méaximo de
vicedecanos o subdirectores que puedan nombrarse.

Segunda.- Los fondos documentales existentes
en los Departamentos pasaran a engrosar los fondos

de aquellas bibliotecas centralizadas que, segfin cri-
terios técnicos, les sean afines y previo informe pre-
ceptivo de los Departamentos afectados.

Tercera.- Si por convenio entre la Universidad y cual-
quier otra institucién puiblica se crease una agencia de
colocacién, las competencias en esta materia serdn
asumidas por esta dltima, modificindose en consecuen-
cia el &mbito de actuacién del servicio a que hace re-
ferencia el articulo 195 de los presentes Estatutos.

Cuarta.- La Universidad de La Laguna creari el
Archivo Universitario bajo 1a dependencia funcional
de la Secretaria General.

Quinta.- El personal de instituciones sanitarias
concertadas con la Universidad de La Laguna que ejer-
za funciones como profesor asociado, de acuerdo
con la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, y laLey 11/1994, de 26 de julio, de Ordenaci6n
Sanitaria de Canarias, y las disposiciones que las de-
sarrollan, no serd contabilizado a efectos de consti-
tucién de Departamentos. Su participacién en los 6r-
ganos de gobierno y representacion serd regulada
por la Junta de Gobierno.

Sexta.- La Universidad procurara, en aras de un
mejor aprovechamiento de la docencia e investiga-
cibn sanitaria, la utilizacién a tal efecto de todos los
centros sanitarios del Archipiélago Canario, en la
medida en que tal utilizacién se ajuste a las disposi-
ciones legales.

Séptima.- El Fondo de Canarias de la Biblioteca
Universitaria, como parte fundamental del patrimo-
nio de la Universidad y del pueblo canario, tendrd una
partida econémica especifica en el presupuesto de la
Universidad de La Laguna destinada a la conserva-
cién y mantenimiento de sus colecciones.

Octava.- En funcién de las necesidades de la co-
munidad universitaria, se tenderd a prestar los ser-
vicios en el horario mds amplio posible.

Novena.- Ningiin miembro de la comunidad uni-
versitaria podra percibir beca o remuneracién algu-
na en concepto de representacién de su sector.

Décima.- La Universidad fomentara el uso de ma-
teriales ecoldgicos y reciclables, asi como la utiliza-
cién racional de las energias contaminantes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- 1. El Claustro y la Junta de Gobierno
deberéan revisar y adaptar, de conformidad con los pre-
sentes Estatutos, sus reglamentos de régimen inter-
no antes del 31 de diciembre de 2000.

2. Los demds 6rganos y servicios de la Universidad
deberan revisar y adaptar, conforme a los presentes
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Estatutos, sus Reglamentos elevando la correspon-
diente propuesta de modificacién a Junta de Gobierno
antes del 30 de junio de 2001.

3. Transcurrido el término establecido en el apar-
tado anterior, todos los reglamentos de centros, 6r-
ganos y servicios de la Universidad que no hayan si-
do revisados y adaptados a los presentes Estatutos
quedarin automaticamente derogados en lo que con-
tradigan o se opongan a los mismos. La Junta de
Gobierno dictara, para los distintos 4mbitos, regla-
mentos generales que, con cardcter provisional, se-
ran de aplicaci6n a los centros, 6rganos y servicios
que no hubiesen elevado a Junta de Gobierno su pro-
puesta de reglamento.

Segunda.- La duracién del mandato al que hace
referencia el articulo 142.2 quedara en suspenso has-
ta nueva eleccién a Rector.

Tercera.- 1. Extinguida la Escala Subalterna de la
Universidad de La Laguna, los trabajadores perte-
necientes a la misma a la entrada en vigor de los pre-
sentes Estatutos seguirdn en ella hasta su jubilacién
o integracién en otra Escala. Los créditos proceden-
tes de las vacantes producidas en esta Escala se in-
corporaran a los correspondientes de la plantilla de
personal laboral.

2. Se declara a extinguir la Escala de Auxiliar
Administrativo y se articularan los procedimientos
necesarios para la integracién de los funcionarios de
dicha Escala en la Escala Administrativa.

Cuarta.- La Junta de Gobierno debera elaborar en
un plazo inferior a un afio, a la entrada en vigor de
los presentes Estatutos, los criterios generales a efec-
tos de asignacion de las tareas docentes a que se re-
fiere el articulo 124.g).

Quinta.- Salvo modificacién que habra de ser
aprobada por el Claustro, a propuesta de Junta de
Gobierno, para las asignaturas del primer cuatri-
mestre existirdn tres convocatorias de examenes fi-
nales que tendran lugar en febrero, junio-julio y sep-
tiembre. Para las asignaturas anuales y del segundo
cuatrimestre existiran tres convocatorias de exdme-
nes finales que tendrdn lugar en junio-julio, sep-
tiembre y diciembre. En ningtin caso podran utilizarse
mas de dos convocatorias por asignatura y afio.

Sexta.- La Universidad de La Laguna, para los pla-
nes de estudio en extincién, admitira la ampliacién
de matricula para aquellos alumnos que en la con-
vocatoria extraordinaria de diciembre superen las
asignaturas necesarias para pasar a un curso Superior.

Séptima.- La presentacién a la actual convocato-
ria extraordinaria de diciembre de las asignaturas de
los planes de estudio en extincién estard condicionada
al hecho de haber estado el alumno matriculado el

curso anterior en dicha asignatura. Las Juntas de
Centro podrén solicitar a la Junta de Gobierno la
modificacién de las fechas en que se realizan estas
convocatorias respetando, en todo caso, las fijadas
para la entrega de actas.

Octava.- Al profesorado contratado de la Universidad
de La Laguna, en el momento en que la legislacién
lo permita, se le reconoce el derecho a optar entre la
contratacion administrativa o laboral.

Novena.- La modificacién de plazas del actual
Centro de Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacién recogida en las Relaciones de Puestos
de Trabajo del personal de administraci6n y servicios
no podré realizarse sin la previa negociacién con los
6rganos de representacién del personal.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogadas cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a los presentes
Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Se autoriza a la Junta de Gobierno a dic-
tar y aprobar las normas de desarrollo de los presentes
Estatutos, excepto cuando legal o estatutariamente se
atribuya a otros 6rganos.

Consejeria de Sanidad
y Consumo

1804 ORDEN de 21 de noviembre de 2000, por la
que se crea el Comité Asesor de Expertos en

Alimentacion y Nutricion del Servicio Canario
de la Salud.

La Constitucién Espafiola, en su articulo 43, re-
conoce el derecho a la proteccién de su salud, res-
ponsabilizando a los poderes publicos en la tarea de
organizar y tutelar la salud ptblica a través de las me-
didas preventivas necesarias.

El Estatuto de Autonomia de Canarias confiere a
nuestra Comunidad Auténoma, en su articulo 32.10,
competencias de desarrollo legislativo y ejecucién en
materia de sanidad e higiene. En el ejercicio de aque-
lla competencia, se aprob6 por el Parlamento de
Canarias la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacién
Sanitaria de Canarias, que constituye el 4mbito nor-
mativo de la politica sanitaria de Canarias.

El Servicio Canario de la Salud, organismo auté-
nomo encargado de la ejecucién de esa politica, tie-




