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มาตรฐานการผลิตบองซูโคร 

ข้อมูลการติดต่อ: 

บองซูโคร 
ยูนิต เคพี. ซีซี3. 01, ศูนย์ธุรกิจ เคนนิงตัน พาร์ก 
1-3 ถนนบริกซ์ตัน
ลอนดอน, เอสดับเบิลยู96ดีอี, 
สหราชอาณาจกัร  
โทรศัพท์: +44 (0)20 3735 8515 
www.bonsucro.com 
info@bonsucro.com 

เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยใช้ภาษาอังกฤษแบบบริติช 
บองซูโครจะยึดการตีความและการพิจารณาตัดสินทั้งหมดตามเอกสารต้นฉบับภาษาอังกฤษ 
ทั้งนี้บองซูโครจะไม่รับผิดชอบต่อความผิดพลาดหรือความเขา้ใจผิดประการใดที่เกิดขึ้นจาก 
การแปลเอกสารฉบับนี้เป็นภาษาอื่น 

บองซูโคร (ชื่อทางการค้าของบริษัท Better Sugarcane Initiative จำกัด) 
เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำเอกสารฉบบันี้ อนึ่ง 
การทบทวนมาตรฐานบองซูโครจะดำเนนิการเป็นประจำทกุหา้ปีเป็นอยา่งน้อย 
การทบทวนมาตรฐานการผลิตบองซูโครในครั้งต่อไปจึงมีกำหนดให้ดำเนินการในเดือนมกราคม พ.ศ. 
2570 

หากท่านตอ้งการเอกสารฉบับพิมพ์ของมาตรฐานการผลิตบองซูโคร ฉบับที่ 5.2 โปรดแจ้งความประสงค์มายัง 
Standards@bonsucro.com 

หากท่านตอ้งการแสดงความคิดเห็น/ส่งคำติชมเกี่ยวกบัมาตรฐานบองซูโคร โปรดติดต่อมายัง: 
Standards@bonsucro.com  

ทั้งนี้ท่านสามารถดาวนโ์หลดข้อมูลเพิ่มเติมและไฟล์เอกสารมาตรฐานได้ที่นี่ 
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บทนำ 

บองซูโครเป็นแพลตฟอร์มเพื่อความยั่งยืนช้ันนำระดบัโลก ทั้งยังเป็นมาตรฐานการผลิตอ้อยที่ถือเป็นหนึ่งในพืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญที่สดุของโลก เรามีสมาชิกมากกว่า 300 คนจากกว่า 55 ประเทศท่ัวโลก  
โดยมีจดุประสงค์เพื่อบริหารจัดการความท้าทายประการสำคญัในภาคอุตสาหกรรมการผลติอ้อย และคอยขับเคลื่อนทั้งในแง่ของประสทิธิผลและผลกระทบจากการผลติผ่านระบบมาตรฐานเพื่อความยั่งยนืของเรา  

เราดำเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับผลติภณัฑ์อ้อยและผลิตภัณฑ์แปรรูปจากอ้อยทุกชนิด อาทิ น้ำตาล เอทานอล กากน้ำตาล และชานอ้อย ทั้งในภาคการตลาดแบบดั้งเดมิและภาคการตลาดยุคใหม่  
ตั้งแต่ผลิตภณัฑ์น้ำตาลและแอลกอฮอล์ตลอดจนเชื้อเพลิงชีวภาพและพลาสติกชีวภาพ 

 

 
 

 

 
 

แผนงานด้านยุทธศาสตร์ของบองซูโคร 
2564 – 2569 การเปลี่ยนแปลงเพื่อสิ่งที่ดีกว่า 

ตถุประสงค ์

คำช้ีแจงวัตถุประสงค์ของเราบ่งช้ีให้ทราบถึงเหตผุลหลักในการดำเนนิงานของเราและเปา้หมาย
ในภาพรวมที่ขับเคลื่อนแผนงานดา้นยุทธศาสตร์และทางเลือกของเรา 

เพ่ือสนับสนนุให้เกิดการผลิตและการใช้ประโยชน์จากอ้อยอย่างย่ังยืน 

คำแถลงน้ีแสดงให้เห็นบทบาทของเราในฐานะผูส้นับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตลาด  
ผู้ผลักดันให้เกดิการผลติและการบริโภคอ้อยอยา่งยั่งยืนผ่านห่วงโซ่แห่งคุณค่าของน้ำตาล 
เอทานอล กากน้ำตาล และชานอ้อย 
ทั้งนี้ยังแสดงให้เห็นจุดยืนของเราในฐานะแพลตฟอรม์เพื่อความยั่งยนืระดับโลก 
ผ่านการทำงานร่วมกันกับเกษตรกร โรงงานน้ำตาล ผู้ค้า ผู้บรโิภค ภาคประชาสังคม รัฐบาล 
และโครงการรเิริม่ด้านความยั่งยืนต่าง ๆ 
เพื่อแผ่ขยายความยั่งยืนให้กระจายไปท่ัวทุกภาคส่วนและทุกตลาดอตุสาหกรรม 

บองซูโครแตกตา่งจากโครงการริเริ่มเพื่อความยั่งยืนอ่ืน ๆ 
เนื่องด้วยการมุ่งเน้นในเรื่องอ้อยและผลิตภัณฑ์เพื่อผู้บริโภคเท่านั้น 
เราดำเนินโครงการระหว่างประเทศโดยมีฐานสมาชิกในท้องถิ่นที่แข็งแกร่งของประเทศผู้ผลิต 
ผู้ใช้ประโยชน์ และผู้บริโภคอ้อยและผลิตภัณฑ์แปรรูปจากอ้อยมากที่สุด 
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หลักการสำคัญ 

หลักการสำคัญสี่ประการของเราถอืเป็นแนวทางในการพิจารณาคัดสรรวิธีการดำเนินงานและการตัดสนิใจของเรา ในการดำเนินงานเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายด้านยุทธศาสตร์และการลำดับความสำคัญในการดำเนนิงาน 

  ความร่วมมือ 

ความร่วมมือถือเป็นหัวใจสำคญัของเรา 
ในฐานะผู้รเิริ่มที่มีอตัลักษณ์ในการรวมกลุม่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียหลากหลายภาคส่วน 
โดยมสีมาชิกระดับโลกจากทุกภาคส่วนในอุตสาหกรรมอ้อยให้ความสนใจในการสนับสนุนใหเ้กิด 
การพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
ความสำเร็จของเราในฐานะผู้กำหนดมาตรฐานและการเป็นแพลตฟอร์มส่งผลให้เราต้องรวมกลุ่ม ประชุมหารือ 
เรียนรู้ และแบ่งปันกับองค์กรที่มีแนวคิดเฉกเช่นเดยีวกัน 

  การยอมรับความแตกต่าง 

เรายอมรับความแตกต่างเพื่อขับเคลื่อนทุกภาคส่วนสู่การปรับตัวเพือ่การเปลีย่นแปลง 
ซึ่งรวมถึงการมสี่วนร่วมกับผู้ปฏิบตัิงาน โรงงานน้ำตาล เกษตรกร และชุมชนผูผ้ลติ 
อันเป็นการส่งเสรมิให้เกิดการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนท่ีนอกเหนือจากการรับรองมาตรฐาน 
ตลอดจนการวางแนวทางและการประสานความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ 
ระบบการรับรองมาตรฐานด้านความยั่งยืน และหน่วยงานภาครัฐเพือ่ประโยชน์ส่วนรวม 

  ความน่าเชื่อถือ 

ความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือของมาตรฐาน การรับประกัน การตรวจติดตาม การประเมินผลและการเรยีนรู้ 
(MEL) รวมถึงการรายงานผลกระทบ ถือว่ามีความสำคญัอย่างยิ่งต่อการดำเนินงานของเรา 
เรายดึมั่นโดยแท้ในหลักความน่าเช่ือถือของ ISEAL อันนำมาซึ่งระบบมาตรฐานเพื่อความยั่งยืนสำคัญ ๆ 
ที่ดำเนินงานเพื่อสรา้งอิทธิพลเชิงบวกทางสังคม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ 
ในขณะเดยีวกันยังเป็นการลดผลกระทบเชิงลบอีกด้วย 

 ความสามารถในการปรับตัว    

ลักษณะทางภมูิประเทศ เศรษฐกิจ การตลาด วัฒนธรรม 
และภาครัฐส่งผลอยา่งยิ่งยวดต่อการผลิตและการใช้ประโยชน์จากอ้อย 
ความยั่งยืนจึงถือเป็นความพยายามอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาและปรับปรุง 
เราจะพยายามปรับเปลี่ยนข้อเสนอและแนวทางการดำเนินงานให้เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ 
และมอบหมายความรับผิดชอบใหก้ับบุคลากรและพันธมติรในพื้นทีข่องเรา หากเป็นไปได้ 
เราจะเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะในการปรับตัวและความยดืหยุน่ขององค์กรของเราเอง 
เพื่อให้แน่ใจว่าจะสามารถปรบัเปลี่ยนเพื่อตอบสนองต่อเหตุการณ์และวิกฤตการณ์ที่มิอาจคาดคดิที่อาจเกิดขึ้นไ
ด ้

เสาหลักแห่งความยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์ แก้ไขปัญหา 
เกี่ยวกบัผลกระทบจากอ้อยที่มีตอ่สิ่งแวดล้

อม 

 

         

ส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานที่เหมาะสมแล
ะ 

การเคารพสิทธิมนุษยชนในการทำไร่อ้อ
ยและ 

การปฏิบัติงานในโรงงานน้ำตาล 
 

  

 
สร้างมูลค่าตลอดทั่วทั้งห่วงโซ่อุปทาน 

 
 
 
 

   

การสนับสนุนแนวทางการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (SDGs) 

 

 

 

 

6. ตรวจสอบให้แน่ใจถึงความพร้อม 
ตลอดจนการบริหารจัดการนำ้และสุขอนา
มัยให้ม ี
ความยั่งยืนสำหรับทุกคน 

11. การใช้ประโยชนอ์ย่างยั่งยืนด้วย 
การปกปอ้งและฟื้นฟูระบบนิเวศภาคพืน้ท
วีป 

13. ดำเนินการโดยเร่งด่วนเพื่อรับมือกับ 
การเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมอิากาศและ
ผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่
าว 

5. บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ 
และเสริมอำนาจใหแ้ก่สตรีและเด็กผู้หญิ
ง 

8. 
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่
อง ครอบคลุม และยั่งยืน 
การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ 
และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทกุคน 

 

8. 
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 
ครอบคลุม และยั่งยืน การจา้งงานเต็มที่ 
มีผลิตภาพ 
และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทกุคน 

12. 
สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและ
การบริโภคทีย่ั่งยืน 
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การมีส่วนร่วมในเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์สามประการของเราสอดคล้องกับเสาหลักสามประการว่าด้วยการพัฒนาท่ียั่งยืน ทั้งยังเป็นตัวกำหนดวิธีการหรือแนวทางการมีส่วนร่วมในเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ในป ีพ.ศ. 2573 ที่กำหนดโดยสหประชาชาติของเราด้วย 
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มาตรฐานการผลิตบองซูโคร 

มาตรฐานการผลิตบองซูโคร (Bonsucro Production Standard, BPS) ถือเป็นหัวใจสำคัญของทุกสิ่งที่บองซูโครกำลังดำเนินงาน  

• เป็นการอธิบายให้ทราบถึงนิยามวา่ด้วยลักษณะของการผลติอ้อยอยา่งยั่งยืน อันเป็นเครื่องมือช้ีวัดที่ครอบคลุมตั้งแต่การทำกสิกรรมตลอดจนกระบวนการผลิตในโรงงาน 
เนื้อหาท้ังหมดนี้จะสนับสนุนให้เกดิผลสะท้อนอย่างมีนยัสำคญัที่หลกัเกณฑ์และมาตรฐานจะส่งผลต่ออนาคตในภาคอุตสาหกรรมอ้อย ซึ่งเป็นการส่งเสรมิเป้าหมายเชิงยทุธศาสตร์ในการสร้างมูลค่าได้ตลอดทั่วทั้งห่วงโซ่อุปทาน 

• มาตรฐานดังกล่าวนี้ประกอบด้วยหลักการและหลักเกณฑ์ข้อกำหนด เพื่อให้ได้มาซึ่งกระบวนการผลิตอ้อยและผลิตภัณฑ์จากอ้อยท่ียั่งยนื วัตถุประสงค์หลัก คือ การกำหนดหมวดหมู่ของหลักการ หลักเกณฑ์ และดัชนีช้ีวัดสำหรับการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ โดยเปรียบเทียบกับสามเสาหลักของมิติความยั่งยืน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

• เป็นมาตรฐานที่สมาชิกบองซูโครทีป่ระสงค์จะได้รับการรับรองจากองค์กรภายนอกนำไปยึดถือปฏิบตัิ เนื่องด้วยเป็นหลักเกณฑม์าตรฐานสอดคล้องตามข้อกำหนดมาตรฐานท่ีเข้มงวด 
ทั้งนี้หน่วยงานที่ออกหนังสือรับรองที่ได้รับอนุญาตและผูต้รวจสอบสามารถนำไปยึดถือปฏบิัติเมื่อดำเนนิการตรวจสอบเพื่อออกหนังสือรบัรอง 

• มาตรฐานดังกล่าวนี้มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการขยายกลุ่มผู้รับทราบในภาคอุตสาหกรรมอ้อยและบุคคลที่มีความสนใจให้กว้างขึ้น อันเป็นการส่งเสริมใหเ้กิดการรับรู้และความเข้าใจถึงนิยามและข้อกำหนดวา่ด้วยการผลติอ้อยอย่างยั่งยืน  

• สามารถนำไปใช้กับโรงงานอ้อยและพื้นท่ีจัดส่งวัตถุดิบทั่วโลกท่ีต้องการจำหน่ายผลิตภณัฑ์ทีไ่ด้จากอ้อย ตามที่บองซูโครรับรองและสามารถอ้างอิงถึงมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง  

• มาตรฐานการผลิตบองซูโคร (BPS) ถือเป็นสิ่งที่จำเป็นและมีความสำคัญ 

 

ในฐานะองค์กรที่ประกอบด้วยผู้มสี่วนไดส้่วนเสียหลายฝ่าย บองซูโครจึงแสวงหาการมีส่วนร่วมอย่างสมดลุและหลากหลายต่อเนื่องของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทุกฝ่ายซึ่งมภีาระหน้าท่ีรับผิดชอบร่วมกัน รวมถงึการเสนอให้มีการเปลี่ยนแปลงและการยึดถือปฏิบตัิตามข้อกำหนดมาตรฐานของเรา 
ระเบียบขั้นตอนการพัฒนาและการแก้ไขข้อกำหนดมาตรฐานบองซูโครนั้นสอดคล้องตาม หลักเกณฑ์การกำหนดมาตรฐาน ISEAL โดยจำเป็นต้องมีการปรึกษาหารือกับผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียหลายฝ่ายและดำเนินการระเบียบขั้นตอน 
การพิจารณาตดัสินใจ เพื่อให้มั่นใจถึงเงื่อนไขของมาตรฐานที่มีความชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ บองซูโครยึดถือข้อกำหนดของหลกัเกณฑ์มาตรฐาน ISEAL เป็นสำคญั ซึ่งสอดคล้องตามแนวทางปฏิบตัิอันเป็นเลศิ 3 ประการในการกำหนดมาตรฐานของ ISEAL 
ที่มุ่งเน้นในเรื่ององค์ประกอบหลักของระบบความยั่งยืน ระบบของเราไดร้ับการประเมินอย่างเป็นอิสระตามแนวทางปฏิบตัิอันเป็นเลิศในการกำหนดมาตรฐานของ ISEAL อันเป็นกรอบการดำเนินงานท่ีไดร้ับการยอมรับทั่วโลกในเรื่องระบบความยั่งยืนท่ีมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ 
ท่านสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเตมิได้จาก www.isealalliance.org 

  

https://www.isealalliance.org/sites/default/files/resource/2017-11/ISEAL_Standard_Setting_Code_v6_Dec_2014.pdf
https://www.isealalliance.org/defining-credible-practice/iseal-codes-good-practice
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โครงสร้างของมาตรฐาน 

มาตรฐานการผลิตบองซโูคร (BPS) ประกอบด้วย ห้า (5) หลักการ, ยี่สิบ (20) หลักเกณฑ์ และหกสิบเก้า (69) ดัชนีช้ีวัด 

หลักการ 
หลักการ หมายถึง คำอธิบายพื้นฐานเกี่ยวกับผลสมัฤทธ์ิที่คาดหวัง ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของบองซูโคร 
• หลักการที ่1 – การประเมินและการบริหารจัดการความเสีย่งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และสิทธิมนุษยชน 
• หลักการที ่2 – การคำนึงถึงสิทธิแรงงานและมาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 
• หลักการที ่3 – การบริหารจดัการข้อมูล การผลิต และประสิทธิภาพในการประมวลผล เพื่อส่งเสรมิใหเ้กิดความยั่งยืน 
• หลักการที ่4 – การบริหารจดัการบริการที่ได้มาจากความแตกต่างหลากหลายทางชีวภาพและระบบนเิวศอย่างจริงจัง 
• หลักการที ่5 – การปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยสำคญั ๆ ในกลุ่มธรุกจิอย่างต่อเนื่อง  

หลักเกณฑ ์

หลักการแต่ละข้อมีหลักเกณฑ์อันเป็นเง่ือนไขท่ีต้องปฏิบัติตามเพื่อใหส้อดคล้องตามหลักการนั้น ๆ   

ดัชนีชี้วัด 

ดัชนีช้ีวัดเป็นสภาวะที่สามารถตรวจวัดได้ ซึ่งจะช่วยให้สามารถประเมินได้ว่าสภาวะดังกล่าวสอดคล้องตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้หรือไม่ ดัชนีช้ีวัดแต่ละตัวประกอบด้วย 

• ดัชนีชี้วัด: ประกอบด้วยหมายเลขอ้างอิงและหัวข้อ 
• ขอบเขต: ระบุขอบเขตเนื้อหาสำหรับดัชนช้ีีวัดที่นำมาใช้ ได้แก ่

▪ โรงงาน หมายถึง อาคารที่ใช้ในการหีบหรือสกัดอ้อย 
▪ กสิกรรม หมายถึง สถานท่ีเพาะปลูกอ้อย  
▪ พื้นที่นอกหน่วยท่ีขอรับรอง (เฉพาะดัชนีช้ีวัดที ่1.2.3 และ 1.2.4 เท่านั้น) หมายถึง ฐานการจัดหาวัตถดุิบอ้อยที่ไมไ่ด้รวมอยู่ในหน่วยท่ีขอรับรอง ซึ่งอาจรวมถึงพื้นที่ท่ีถือครองหรือเช่าโดยโรงงาน 

พื้นที่การผลติของซัพพลายเออรจ์ากภายนอก พื้นที่เพาะปลูกของเกษตรกรรายย่อย เป็นต้น 

หน่วยที่ขอรับรอง ถือเป็นส่วนสำคัญของขอบเขตการขอรับรองมาตรฐานการผลิตบองซูโคร (BPS) ซึ่งจะกำหนดไวโ้ดยผู้ถือหนังสือรับรองและหมายถึงพื้นที่ท่ีบังคับใช้ข้อกำหนดมาตรฐานการผลิตบองซูโคร (BPS) 
โดยจะสอดคล้องกับพ้ืนท่ีที่ได้รับการตรวจสอบและผา่นการรบัรองโดยหน่วยงานท่ีดำเนินการตรวจรับรอง หน่วยท่ีขอรับรองอาจหมายถงึ 

• โรงงานเพียงอย่างเดียว (ไม่รวมถึงพื้นที่จัดหาวัตถุดิบในขอบเขต) 
• โรงงานและพื้นที่จัดหาวัตถุดิบอ้อย พื้นที่กสิกรรมอสิระ หรือกลุม่เกษตรกร 
• พื้นที่เพาะปลูกเท่านั้น อาจเป็นในลักษณะของฟารม์กสิกรรมแบบเดีย่วหรือแบบกลุม่ฟาร์มกสิกรรมกไ็ด้ 

สำหรับข้อมลูเพิ่มเติม สามารถดไูด้จากระเบียบการรับรองมาตรฐานบองซูโคร (Bonsucro Certification Protocol) ฉบับล่าสุด 

• ระดับการชี้วัด: บ่งช้ีถึงระดับความสอดคล้องที่บองซูโครกำหนด ทั้งนี้ยังหมายถึง ‘ประเภทของดัชนีช้ีวัด’  
โดยกำหนดไว้ท่ี 3 ระดับ เพื่อให้มัน่ใจถึงบรรทัดฐานของความยั่งยืนและการขับเคลื่อนใหเ้กิดการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง: 

▪ ดัชนีชี้วัดหลกั: จำเป็นต้องปฏิบตัติามเพื่อใหไ้ด้รบัการรับรอง ดัชนีเหล่านี้จะมีการระบุคำว่า ‘หลัก’ ไว้โดยตลอดในคอลมัน ์‘ระดับการช้ีวัด’ ในเอกสารมาตรฐาน 
▪ ไม่ใช่ดัชนชีี้วัดหลัก: จำเป็นต้องเปน็ไปตามลำดับเวลาที่กำหนดไว้ในระเบียบการรับรองของบองซูโคร (Bonsucro Certification Protocol) 
▪ ดัชนีชี้วัดที่คาดหวัง: การปฏิบัตติามดัชนีช้ีวัดนี้นั้นเป็นไปตามความสมัครใจ การปฏิบตัิตามดัชนีช้ีวัดนี้ส่งผลใหเ้กิดทัศนวิสยัที่กว้างไกลยิ่งข้ึน เพื่อแสดงให้ผู้ประกอบการเห็นว่าเราสามารถทำไดม้ากกว่าข้อกำหนดขั้นพ้ืนฐาน 

เมื่อไมม่ีการใช้ดัชนีช้ีวัดประเภทน้ี ก็ไม่จำเป็นต้องนำมารวมไว้ในการตรวจสอบอันจะนำมาซึ่งผลการตรวจสอบที่ไม่สอดคล้องได้  

• การตรวจประเมินการปฏิบัติตามข้อกำหนดมาตรฐาน: ระบบตรวจสอบนี้จะบ่งช้ีให้เห็นถึงข้อมูลหรือสารสนเทศท่ีใช้ในการประเมินการปฏิบัติตามข้อกำหนดมาตรฐาน โดยจะปรากฏผลเป็นผ่าน/ไม่ผ่าน ในฐานะที่เป็นมาตรฐานที่แสดงผลตามการประเมิน 
จึงต้องมีการกำหนดเกณฑ์การตรวจประเมินและการรายงานผล ในบางกรณี อาจแสดงค่าในลักษณะขอ้มูลไบนารี ใช่/ไม่ใช่ (ผ่าน/ไม่ผ่าน)  

• คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยสมบูรณ์: ให้ข้อมูลที่จำเป็นโดยละเอียดในการใช้ดัชนีช้ีวัด การประเมินว่าผู้ประกอบการมีคณุสมบัตสิอดคล้องตรงตามดัชนีช้ีวัดหรือไม่นั้น จะได้รบัการประเมินโดยเปรียบเทยีบกับคำอธิบายดัชนีช้ีวัดโดยสมบรูณ์   
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

• SCH Bonsucro Calculator (เครื่องมือคำนวณ): เอกสารที่ต้องใช้ร่วมกัน ถือเป็นเครื่องมือสนับสนุนการตรวจสอบการปฏิบัตติามมาตรฐานการผลติบองซูโคร 
• GUI Bonsucro Production Standard Implementation Guidance (แนวทางการประยุกต์ใช้มาตรฐาน): เอกสารที่ไมไ่ด้กำหนดให้ตอ้งใช้ร่วมกัน ซึ่งประกอบด้วยชุดเนื้อหาของแนวทางปฏิบัติอันเป็นเลิศ ข้อเสนอแนะ 

และตัวอย่างวิธีการทีผู่้ประกอบการสามารถนำข้อกำหนดมาตรฐานบองซูโครไปประยุกต์ใช้ 
• GUI Bonsucro Certification and Auditing Guidance (แนวทางการรับรองและการตรวจสอบ): เอกสารที่ไม่ได้กำหนดใหต้้องใช้ร่วมกัน ซึ่งประกอบด้วยชุดเนื้อหาของแนวทางปฏิบัติอันเป็นเลิศ ข้อเสนอแนะ 

และตัวอย่างวิธีการทีผู่้ตรวจสอบสามารถตรวจประเมินตามข้อกำหนดมาตรฐาน 
• SCH Bonsucro Certification Protocol (ระเบยีบการรับรองมาตรฐาน): เอกสารประกอบ โครงร่างขั้นตอน รวมถึงกระบวนการตรวจสอบเพื่อเช่ือมโยงสอดคล้องการออกใบรับรองมาตรมาตรฐานบองซโูคร" 
• เอกสารเกี่ยวกับแนวทางการตรวจประเมินพื้นที่ที่มีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง (HCV) 
• การทำบัญชีก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตอ้อย: คู่มือผู้ใช้เครื่องมือคำนวณของบองซูโคร (Bonsucro Calculator)  

การนำไปปฏิบัติ 

มาตรฐานการผลิตบองซโูคร ฉบับที ่5.2 นี ้เผยแพร่เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นฉบับท่ีจัดทำขึ้นมาแทนฉบับก่อนหน้าท้ังหมดและมผีลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 2 ธันวาคม พ.ศ. 2566 การแก้ไขเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับฉบับก่อนหน้าสามารถดูได้จากเอกสาร รายการสรุปการแก้ไขเนื้อหา 

ประวัติการแก้ไขเนื้อหา 

ฉบับที่ 5.2 

ตามข้อที่ 6.4 ‘การแก้ไขเนื้อหาหลังการตีพิมพ์’ จาก ระเบียบขั้นตอนการพัฒนาและแก้ไขมาตรฐานบองซูโคร ฉบับที่ 1.4 ทางบองซูโครได้จัดทำมาตรฐานการผลิตบองซูโคร ฉบับที่ 5.1 ซึ่งเป็นฉบับแก้ไขเฉพาะกาล (สิงหาคม 2565 – กรกฎาคม 2566) เพื่อปรับแก้การใช้ถ้อยคำและ 
ความสอดคล้องกับเอกสารที ่เกี ่ยวข้อง  (โปรดดูเอกสารที ่เกี ่ยวข้องดังกล่าวข้างต ้น ) โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อปรับแก้เนื ้อหาให้เกิดความเข้าใจที ่ด ีย ิ ่งขึ ้นและปรับแก้ความ สอดคล้องของดัชนีชี ้ว ัดเพื ่อสนับสนุนกระบวนการทำงานและการตรวจสอบตามมาตรฐาน  
ผลลัพธ์ที่ได้จากมาตรฐานฉบับแก้ไขเฉพาะกาล ได้แก่ มาตรฐานการผลิตบองซูโคร ฉบับท่ี 5.2 
เอกสารที่เกีย่วข้องกับเนื้อหาและกระบวนการจดัทำมาตรฐานฉบับแก้ไขเฉพาะกาลสามารถดูไดจ้ากเว็บไซต์ของบองซูโคร 

ฉบับที่ 5.1 

ใ น เ ด ื อ น เ ม ษ า ย น  พ .ศ . 2562 ท า ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร เ ห ็ น ช อ บ ใ ห ้ เ ร ิ ่ ม ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ั บ แ ก ้ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ผ ล ิ ต บ อ ง ซ ู โ ค ร ต า ม ค ำ แ น ะ น ำ ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น เ ล ข า ธ ิ ก า ร บ อ ง ซ ู โ ค ร  
โดยคณะกรรมการบริหารได้มีคำสั่งให้สำนักงานเลขาธิการปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอนการปรับแก้มาตรฐานที่กำหนดขึ้นตามแนวทางปฏิบัติอันเป็นเลิศในการกำหนดมาตรฐานของ ISEAL 
สำน ักงานเลขาธ ิ การจ ึ ง ได ้ดำ เน ินการจ ัดต ั ้ งคณะกรรมการปร ับแก ้มาตรฐาน  (SRWG) ซ ึ ่ งประกอบด ้ วยคณะบ ุคคลท ี ่ ม ี ความร ู ้ ความเช ี ่ ย วชาญท ุกสาขาท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ องก ับมาตรฐานการผล ิตบองซ ู โคร  โดยคณะกรรมการปร ับแก ้มาตรฐาน  (SRWG) 
ได้รับมอบหมายให้ร่างมาตรฐานการผลิตบองซูโครฉบับใหม่ขึ้นมา คณะกรรมการดำเนินงานผ่านขั้นตอนการปรึกษาหารือสาธารณะ 2 ครั้ง การตรวจประเมินนำร่อง 2 ครั้ง และการมีส่วนร่วมของที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญทางเทคนิคจากหน่วยงานภายนอกอีกหลายท่าน 
การประชุมหารือแต่ละครั้งได้มีการจัดทำรายงานการประชุมและรายงานการประชุมเหล่ านี้ได้รับการเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านหน้าเว็บไซต์ของบองซูโคร  คณะกรรมการปรับแก้มาตรฐาน (SRWG) ได้พบปะและหารือกันครั ้งแรก ณ กรุงลอนดอนในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562 
จากนั้นคณะกรรมการได้พบปะและหารือกันอีกครั้งในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2562 และได้ดำเนินการประชุมหารือผ่านระบบทางไกลตลอดปี พ.ศ. 2563 ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการปรับแก้มาตรฐานได้ดำเนินการประชุมหารือ ณ กรุงมาดริด เพื่อขอรับรองและอนุมัติมาตรฐาน 
การผลิตฉบับสมบูรณ์ 

การปรึกษาหารือสาธารณะดำเนินการขึ้นจำนวน 2 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 402 ท่าน 

• พฤษภาคม – กรกฎาคม พ.ศ. 2563: การปรึกษาหารือสาธารณะครั้งที่ 1 
• มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ. 2564:  การปรึกษาหารือสาธารณะครั้งที่ 2   

การตรวจประเมินนำร่องดำเนินการจำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้

• กรกฎาคม พ.ศ. 2564:  บราซิล 
• กรกฎาคม พ.ศ. 2564:  อินเดีย 

มาตรฐานการผลิตบองซโูคร ฉบับที ่5.1 ได้รับการรับรองโดยคณะกรรมการบริหารของบองซูโครเมื่อวนัท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และเผยแพรเ่มื่อวันท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2565  

https://bonsucro.com/calculator-form/
https://d24000000cewpeai.my.salesforce.com/sfc/p/#24000000ceWp/a/4H000002WojH/8pTZwCzgj7ANtOSLjbCpE_YeGL9P0p.usSNMPBAfne4
https://d24000000cewpeai.my.salesforce.com/sfc/p/#24000000ceWp/a/4H000002WokZ/IsRRLgcgcyuqQ7DASQuIWBTagLiu1MJNqmFD2cZXIiI
https://d24000000cewpeai.my.salesforce.com/sfc/p/#24000000ceWp/a/4H000002WoXB/NlHvPRero05o1._Azen2.x7PqWTaSwfLf8qdn68WNGI
https://d24000000cewpeai.my.salesforce.com/sfc/p/24000000ceWp/a/4H000002jg2o/tgyyopSnk.BkfTcfSphV5eolYDNqJ6DE83hBfS91FB0
https://bonsucro.com/wp-content/uploads/2017/11/PRO_Standard-Development-and-Revision-Procedure-v1.4-Final.pdf
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บันทึกรายการปรับแก้เนื้อหา 

รอบการปรับแก้เนื้อหา วันที่ รายการปรับแก้เนื้อหา 
A มิถุนายน พ.ศ. 2553 ฉบับร่างถูกยื่นเสนอต่อคณะอนุกรรมการบองซูโครสหภาพยโุรป 

B กรกฎาคม พ.ศ. 2553 ฉบับสมบรูณไ์ดร้ับการอนุมตัิจากคณะกรรมการบรหิารบองซูโคร 

C ธันวาคม พ.ศ. 2553 การแก้ไขสอดคล้องตามข้อกำหนด EU Renewable Energy Directive (EU RED) 

D กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2554 การแก้ไขสอดคล้องตามข้อกำหนด EU RED 

ฉบับร่าง 2.0 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 ฉบับร่างครั้งที ่1 เปิดโอกาสใหม้ีการทวบทวนแก้ไขจากการปรึกษาหารือสาธารณะ 

ฉบับร่าง 2.5 มิถุนายน พ.ศ. 2557 ฉบับร่างครั้งที ่2 เปิดโอกาสใหม้ีการทวบทวนแก้ไขจากการปรึกษาหารือสาธารณะ 

ฉบับร่าง 2.9 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ฉบับร่างฉบับสมบรูณ์ถูกเผยแพร่เพื่อให้สมาชิกเสนอแนะ 

ฉบับที ่4 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
 

ปรับแก้ข้อกำหนดมาตรฐานการผลิตบองซูโครและแนวทางการปฏบิัติ โดยเพิ่มดัชนีช้ีวัดใหม่และคำชีแ้จงลงในเอกสารคำแนะนำ ซึ่งจะเป็นแนวทางการนำไปปฏิบัตติ่อไป  
16 ดัชนีช้ีวัดหลักและ 8 หลักเกณฑ์ 
12 ดัชนีช้ีวัดใหม ่(เพิ่มเติมหรือแทนท่ีดัชนีช้ีวัดอื่น ๆ)  
2 ดัชนีช้ีวัดที่มีการแก้ไขค่า 
2 ดัชนีช้ีวัดที่มีการยกเลิกไป 
การยกเลิกหลักการที่ 7 – ห่วงโซ่แห่งการควบคุม 

ฉบับที ่4.1 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ปรับแก้หลักการที่ 6 เพื่อรวมรายการรับรองเซลลูโลสเอทานอลที่ไดจ้ากผลติภณัฑ์พลอยได้ของอ้อย (เช่น ฟางอ้อยและชานอ้อย) ไว้ในขอบเขตการรบัรองของบองซูโครสหภาพยุโรป 
แก้ไขดัชนีช้ีวัดที ่3.1.4 และภาคผนวก 4 เพิ่มเติม 

ฉบับที ่4.1.1 กันยายน พ.ศ. 2558 แก้ไขดัชนีช้ีวัดที ่6.1.2 เพื่อเพ่ิมคำจำกัดความสำหรบัทุ่งหญ้าที่มีความหลากหลายทางชีวภาพสูง เพื่อให้สอดคล้องกับข้อบังคับของสหภาพยุโรปเลขท่ี 1307/2014 

ฉบับที ่4.1.2 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 แก้ไขดัชนีช้ีวัดที ่6.1.2 เพื่อช้ีแจงข้อกำหนดการประเมินบทบาทของผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาว่าท่ีดนิเคยมีหรือกำลังมสีถานะเป็นทุ่งหญ้าที่มีความหลากหลายทางชีวภาพสูงหรือไม ่

ฉบับที ่4.2 ธันวาคม พ.ศ. 2559 การปรับแก้ตามการแกไ้ขข้อกำหนด RED และ Fuel Quality Directive (FQD) ดังอธิบายไว้ใน Directive 2015/1513 

ฉบับร่าง 5.01 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ฉบับร่างครั้งที ่1 เปิดโอกาสใหม้ีการทวบทวนแก้ไขจากการปรึกษาหารือสาธารณะ 

ฉบับร่าง 5.07 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ฉบับร่างครั้งที ่2 เปิดโอกาสใหม้ีการทวบทวนแก้ไขจากการปรึกษาหารือสาธารณะ 

ฉบับที ่5.1 มกราคม พ.ศ. 2565 ปรับแก้มาตรฐานการผลิตบองซูโคร ตลอดจนแนวทางปฏิบัติที่รวมถึงดัชนีช้ีวัดใหม่และคำช้ีแจง 
ซึ่งฉบับนี้ประกอบด้วย 72 ดัชนีช้ีวัดและ 20 หลักเกณฑ ์
12 ดัชนีช้ีวัดใหม ่(เพิ่มเติมหรือแทนท่ีดัชนีช้ีวัดอื่น ๆ)  
2 ดัชนีช้ีวัดที่มีการแก้ไขค่า 
2 ดัชนีช้ีวัดที่มีการยกเลิกไป 
การยกเลิกหลักการที่ 6 – ข้อกำหนด EU RED 

ฉบับที ่5.2 
 

กรกฎาคม 2566 แก้ไขมาตรฐานการผลติบองซูโคร ตลอดจนคำแนะนำพร้อมคำชี้แจงและการแกไ้ข  
ดัชนีช้ีวัด 4 ประการที่มีขอบเขตลดลง  
ดัชนีช้ีวัด 2 ประการพร้อมหลักเกณฑ์ข้อกำหนดใหม่  
ดัชนีช้ีวัด 2 ประการพร้อมเครื่องมือตรวจวัดความสอดคล้องใหม่  
ยกเลิก 1 ดัชนีช้ีวัด (ยกเลิกดัชนีช้ีวัดที ่3.1.4 ในมาตรฐานการผลิตบองซูโคร ฉบับท่ี 5.1) 
รวม 2 ดัชนีช้ีวัดเข้ากับ 1 ดัชนีช้ีวัดที่มีผลบังคับใช้อยู่ก่อนแล้ว (ดัชนีช้ีวัดที ่4.1.5 และ 4.1.6 ในมาตรฐานการผลติบองซูโคร ฉบับท่ี 5.1 โดยนำมารวมกับดัชนีช้ีวัดที่ 1.2.2) 
1 ดัชนีช้ีวัดมีการปรับแก้ “ที่ไม่ใช่ดัชนีหลัก” เป็น “ดัชนีหลัก” 
1 ดัชนีช้ีวัดมีการปรับแก้ “ที่ไม่ใช่ดัชนีหลัก” เป็น “ดัชนีท่ีคาดหวัง” 
3 ดัชนีช้ีวัดมีการปรับเปลี่ยนลำดบั (ดัชนีช้ีวัดที ่3.1.5, 3.1.6 และ 3.1.7 ในมาตรฐานการผลิตบองซูโคร ฉบับท่ี 5.1 เป็นดัชนีช้ีวัดที ่3.1.4, 3.1.5 และ 3.1.6 ในมาตรฐานฉบับนี)้ 
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หลักการที ่1 – การประเมินและการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และสิทธิมนุษยชน 

หลักเกณฑ์ 1.1 การแสดงให้เห็นถึงความเป็นผู้นำ ผ่านการกำหนดและการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความยั่งยืน 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

1.1.1 
ผู้ประกอบการพัฒนาและดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการค
วามยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการผลิตบองซูโคร 

โรงงาน  

กสิกรรม 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่
 

ผู้ประกอบการจะต้องพัฒนาและดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการความยั่งยืนท่ีมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายสอดคล้องกับมาตรฐานการผลิต
บองซูโคร แผนการบริหารจัดการความยั่งยืนน้ันรวมถึงรายการ ก) ถึง ฏ) ดังน้ี 

ก) นโยบายและ/หรือระเบียบขั้นตอนว่าด้วยความยั่งยืน และ/หรือระเบียบปฏิบัติ และ/หรือระเบียบข้อบังคับภายในท่ีมีผลบังคับใช้: 

• สิทธิมนุษยชนสอดคล้องกับ หลักการชี้แนะแห่งสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UNGP) 

• สิทธิของชนเผ่าพ้ืนเมือง การมีส่วนร่วมของชุมชน และสิทธิในการถือครองที่ดิน 

• สิทธิด้านแรงงาน 

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

• การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม / พื้นท่ีท่ีไม่ได้มีค่าด้านการอนุรักษ์สูง 

• การต่อต้านการทุจริต / การต่อต้านการติดสินบน / การฟอกเงิน 

• จรรยาบรรณ 

นโยบายและ/หรือระเบียบขั้นตอนและ/หรือระเบียบปฏิบัติและ/หรือระเบียบข้อบังคับภายในจะต้องลงนามโดยผู้บริหารระดับสูง 
มีถ้อยแถลงถึงพันธสัญญาของผู้ประกอบการ โดยให้บุคลากร ซัพพลายเออร์ ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายรับทราบ 
พร้อมแสดงให้เห็นถึงฐานประโยชน์อันชอบธรรม มีการระบุรายละเอียดไว้อย่างชัดเจนในนโยบายและเอกสารต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องว่าการเคารพในค่านิยมเหล่าน้ีถือเป็นหน้าท่ีสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะอย่างต่อเนื่องจากผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจริงและอาจ
เกิดขึ้นในอนาคต 

สำหรับการรับรองแบบกลุ่ม นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และ/หรือระเบียบข้อบังคับภายในว่าด้วยความยั่งยืน อาจได้รับการพัฒนาในระดับกลุ่ม 

ข. แผนผังแสดงความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ตามดัชนีชี้วัดท่ี 1.2.1 
ค. การประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติตามมาตรฐานการผลิตบองซูโคร ตามดัชนีชี้วัดท่ี 1.2.2 
ง. การประเมินการพัฒนาและปรับปรุง รวมถึงโอกาสสำหรับฐานการจัดหาวัตถุดิบ ตามดัชนีชี้วัดท่ี 1.2.3 
จ. แผนการการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในพื้นท่ีนอกหน่วยที่ขอรับรอง ตามดัชนีชี้วัดท่ี 1.2.4 
ฉ. กระบวนการตรวจติดตามภายใน ตามดัชนีชี้วัดท่ี 1.4.1 
ช. แผนการบริหารจัดการด้านสุขภาพและความปลอดภัย ตามดัชนีชี้วัดท่ี 2.1.2 
ซ. แผนการลดปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตามดัชนีชี้วัดท่ี 3.2.1 
ฌ. แผนการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ ตามดัชนีชี้วัดท่ี 4.1.2 
ญ. แผนการบริหารจัดการดิน ตามดัชนีชี้วัดท่ี 4.2.2 
ฎ. แผนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ตามดัชนีชี้วัดท่ี 4.3.2 
ฏ. แผนการบริหารจัดการศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (IPM) ตามดัชนีชี้วัดท่ี 4.4.2 

นอกจากนี้ แผนการบริหารจัดการความยั่งยืนอาจรวมถึงแผนการบริหารจัดการของเสีย ตามดัชนีชี้วัดท่ี 5.2.2 และแผนการฝึกอบรม ตามดัชนีชี้วัดท่ี 5.3.1 
ในกรณีท่ีเป็น 
การปฏิบัติตามดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีหลักเหล่าน้ี 

ผู้ประกอบการต้องดำเนินการทบทวนแผนการบริหารจัดการความยั่งยืนเป็นประจำทุกปี ยกเว้นแผนการบริหารจัดการดิน แผนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
และแผน 
การบริหารจัดการศัตรูพืช โดยวิธีผสมผสาน ท่ีกำหนดให้ดำเนินการทบทวนทุก 3 ปี 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
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หลักเกณฑ์ 1.2 มีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบอย่างเป็นระบบ 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

1.2.1 ผู้ประกอบการจัดทำแผนภาพผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มเปราะบาง 
ตลอดจนจัดทำแผนการปฏิบัติงานสำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่า
น้ีโดยละเอียด 

 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก 

 

ใช ่

 

ผู้ประกอบการจะต้องอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับ แผนภาพผู้มีส่วนได้เสียและแผนการปฏิบัติงานซ่ึงรวมถึง: 
ก. การระบุ การจัดลำดับความสำคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มเปราะบาง  
ข. การดำเน ินงานและว ัตถ ุประสงค ์ท ี ่ บรรล ุผลได ้จร ิ ง  การตรวจต ิดตามการดำเน ินงาน  ความร ับผ ิดชอบท ี ่ตกลงร ่ วมก ัน  กรอบเวลา 

และทรัพยากรท่ีจัดสรรสำหรับการมีส่วนร่วม 

โดยแผนงานจะต้องสะท้อนให้เห็นถึงหลักการเรียนรู้ขององค์กรและการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

ผู้ประกอบการจะต้องทบทวนแผนการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี  

1.2.2 
ผู้ประกอบการดำเนินการประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติตามมา
ตรฐาน 
การผลิตบองซูโคร 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่ ผู้ประกอบการต้องดำเนินการประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัดของมาตรฐานการผลิตบองซูโคร 

ผู้ประกอบการจะต้องทบทวนแผนการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี 

ก่อนท่ีจะมีการดำเนินการใด ๆ เกี่ยวกับอ้อยและกระบวนการผลิตอ้อย 
ผู้ประกอบการจะต้องดำเนินการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบของการดำเนินการและกระบวนการใหม่ท้ังหมดท่ีเกี่ยวข้องกับอ้อย 
จากการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัดของมาตรฐานการผลิตบองซูโคร 
ซ่ึงถือเป็นการประเมินความเสี่ยงทางสังคมและสิ่งแวดล้อมอันเกิดขึ้นจากการดำเนินงานหรือเริ่มกระบวนการใหม่ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีแนวโน้มท่ีจะส่งผลกระทบต่อขนาดและองค์ประกอบของแรงงาน (เช่น การใช้เครื่องจักรหรือการขยายพื้นท่ีปฏิบัติงาน) 
อันเกี่ยวเน่ืองกับกรรมวิธีการใช้ท่ีดินและ/หรือปริมาณน้ำและคุณภาพน้ำจากแหล่งทรัพยากรน้ำ 

ก่อนท่ีจะมีการขยายพื้นท่ีสีเขียวหรือโครงการเกษตรกรรมใหม่ 
ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับพ้ืนท่ีท่ีมีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูงของบองซูโครเพื่อการขยายพื้นท่ีท่ีวางแผนไว้และดำเนินการตามระเ
บียบขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับพ้ืนท่ีท่ีมีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง (HCV) 

หมายเหต:ุ วิธีการโดยละเอียดว่าด้วยการตรวจประเมินลักษณะการขยายพื้นท่ีเพาะปลูกสามารถดูได้จากเอกสาร 
แนวทางของบองซูโครสำหรับผู้ประกอบการว่าด้วยการขยายพื้นท่ีเพาะปลูก (Bonsucro Guidance for Operators – Expansion of Cultivation) 
และแนวทางของบองซูโครสำหรับผู้เชี่ยวชาญว่าด้วยการขยายพื้นท่ีเพาะปลูก (Bonsucro Guidance for Experts – Expansion of Cultivation) 
ท่ีปรากฏอยู่ในหน้าเว็บไซต์ของบองซูโคร 

1.2.3 
ผู้ประกอบการดำเนินการและจัดทำเอกสารการประเมินโอกาสใ
นการปรับปรุงและพัฒนานอกหน่วยท่ีขอรับรอง 

โรงงาน  

พื้นท่ีนอกหน่วยที่
ขอรับรอง 

 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก 20%  ผู้ประกอบการต้องดำเนินการและจัดทำเอกสารการประเมินประจำปี 
ท่ีระบุถึงโอกาสในการรับมือกับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีไม่พึงประสงค์จากการดำเนินงานในพื้นท่ีนอกหน่วยที่ขอรับรอง 
(ฐานการจัดหาวัตถุดิบอ้อยไม่ถือเป็นหน่วยที่ขอรับรอง) ฐานการจัดหาวัตถุดิบอ้อยท่ีอยู่นอกหน่วยที่ขอรับรองต้องได้รับการตรวจประเมินเป็นประจำทุกปี 
โดยจำเป็นต้องได้รับการตรวจประเมินร้อยละ 20 เป็นอย่างน้อยของฐานการจัดหานอกหน่วยที่ขอรับรองท้ังหมด (คำนวณจากจำนวน 
ซัพพลายเออร์หรือพื้นท่ีจัดหาวัตถุดิบท้ังหมด) ความคาดหวังคือการตรวจประเมินครอบคลุมได้ท้ังหมด 100% 
ของฐานการจัดหาวัตถุดิบท่ีไม่ได้รับการรับรองในระยะเวลา 5 ปี 

การประเมินโอกาสในการพัฒนาและปรับปรุงน้ันครอบคลุมในประเด็นต่อไปน้ี  

ก. ความเสี่ยงในการใช้แรงงานเด็ก  

ข. ความเสี่ยงในการใช้แรงงานบังคับ  

ค. ความเสี่ยงต่อปริมาณและคุณภาพน้ำจากแหล่งทรัพยากรน้ำ 

ง. การแปลงสภาพของระบบนิเวศทางธรรมชาติ  
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ดัชนีชี้วัด ขอบเขต ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

1.2.4 
ผู้ประกอบการพัฒนาและนำไปปฏิบัติตามแผนการพัฒน
าและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสนับสนุนซัพพลายเออร์ในอุตสาหกรรมอ้อยให้สามา
รถคว้าโอกาสสำคัญนอกหน่วยท่ีขอรับรองได้ 

โรงงาน  

พื้นท่ีนอกหน่วยที่
ขอรับรอง 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่ จากการประเมินในดัชนีชี้วัดท่ี 1.2.3 ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ก. พัฒนาและจัดทำเอกสารแผนการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องท่ีกำหนดและจัดลำดับความสำคัญของการดำเนินงานไว้แล้ว เพื่อสนับสนุน 

ซัพพลายเออร์ในอุตสาหกรรมอ้อยนอกหน่วยที่ขอรับรองให้มีโอกาสในการพัฒนาและปรับปรุง  
ข. ดำเนินงานร่วมกับซัพพลายเออร์ในอุตสาหกรรมอ้อยท่ีไม่รวมอยู่ในหน่วยที่ขอรับรอง 

เพื่อช่วยลดช่องว่างเกี่ยวกับผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและทางสังคมระหว่างพื้นท่ีท่ีขอรับรองและพื้นท่ีของซัพพลายเออร์ 

แผนการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องจะต้องมีความก้าวหน้าและมีความเหมาะสมกับขนาด ภาคส่วน บริบทการดำเนินงาน กรรมสิทธิ์ 
และโครงสร้างของผู้ประกอบการ พร้อมด้วยการดำเนินงานและวัตถุประสงค์ท่ีบรรลุผลได้จริง ความรับผิดชอบท่ีตกลงร่วมกัน กรอบเวลา และทรัพยากรท่ีจัดสรร 
โดยแผนงานจะต้องสะท้อนให้เห็นถึงหลักการเรียนรู้ขององค์กรและการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง ผู้ประกอบการต้องทบทวนแผนการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี  

หากการแปลงสภาพของระบบนิเวศทางธรรมชาติถูกระบุว่าเป็นความเสี่ยงต่อฐานการจัดหาวัตถุดิบอ้อยท้ังหมด (ดัชนีชี้วัดท่ี 1.2.3) 
โปรดบริหารจัดการเรื่องน้ีตามลำดับความสำคัญ 

หลักเกณฑ ์ 1.3 การดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความยั่งยืนอย่างเป็นระบบและอ้างอิงตามลกัษณะของความเสี่ยง 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

1.3.1 ผู้ประกอบการกำหนดให้มีระบบ เพื่อให้แน่ใจว่า 
การดำเนินงานสอดคล้องตามระเบียบข้อบังคับของกฎห
มายและระเบียบข้อบังคับในระดับท้องถิ่น 
ท้ังในประเทศและระหว่างประเทศแล้วท้ังหมด 

โรงงาน  

กสิกรรม 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่ ผู้ประกอบการจะต้องกำหนดให้มีระบบการดำเนินงานด้านเอกสารเพื่อระบุ ปรับปรุง ติดตาม 
และตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของกฎหมายและระเบียบข้อบังคับในระดับท้องถิ่น ท้ังในประเทศและระหว่างประเทศ 

หากมาตรฐานบองซูโครและกฎหมายในประเทศขัดแย้งหรือทับซ้อนกัน แนะนำให้เลือกใช้ระเบียบข้อบังคับท่ีมีความเข้มงวดกว่า 
ในกรณีท่ีบริบทภายในประเทศส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติตามความรับผิดชอบน้ีได้โดยสมบูรณ์ 
ผู้ประกอบการต้องปฏิบัติตามหรือยึดหลักการของมาตรฐานการผลิตบองซูโครในกรอบข้อกำหนดสูงสุดก่อนเป็นสำคัญในสถานการณ์น้ัน ๆ 
และต้องแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการดำเนินการในเรื่องนั้น ๆ โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือการพิจารณาตัดสินของศาล 

1.3.2 
ผู้ประกอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาการชำระค่า
อ้อย 

โรงงาน  

กสิกรรม 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่ ผู้ประกอบการต้องชำระค่าอ้อยตามข้อกำหนดของสัญญา (รวมถึงมูลค่าและกำหนดระยะเวลาการชำระ) 
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หลักเกณฑ์ 1.4 มีการใช้ระบบการติดตามประเมินผล (M&E) และระบบการรับเร่ืองร้องเรียน 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

1.4.1 
ผู้ประกอบการต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการดำเนินการตามก
ระบวนการตรวจสอบภายใน  
มีการดำเนินการแก้ไข 
และดำเนินการตรวจสอบการบริหารจัดการ 

โรงงาน  

กสิกรรม 

ดัชนีชี้วัดหลัก 

 

ใช ่

 

ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ก. ดำเนินการประเมินผลดัชนีชี้วัดท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมดในมาตรฐานการผลิตบองซูโครเป็นประจำทุกปี เพื่อให้การดำเนินงานท้ังหมดเป็นไปตามแผนงาน 

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของผู้ประกอบการ ตลอดจนการตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับทางกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและข้อกำหนด 
อื่น ๆ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

ข. ดำเนินการแก้ไขปัญหาและตรวจติดตามการแก้ไขปัญหาท่ีเกี่ยวข้องตามลำดับ 
ค. จัดเก็บบันทึกและเอกสารรายงานการตรวจสอบภายใน 

1.4.2 
ผู้ประกอบการควบคุมดูแลและสนับสนุนให้เกิดกลไกในการร้องเ
รียน 

โรงงาน  

กสิกรรม 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่ ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ก. สร้างกลไกและระบบการรับเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีทุกฝ่ายท่ีได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก กลไก 

การร้องเรียนจะขึ้นอยู่กับหลักเกณฑท่ี์มีประสิทธิภาพของ หลักการชี้แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UNGP): 
ท่ีถูกต้องตามกฎหมาย เข้าถึงได ้คาดการณ์ได้ มีความเสมอภาค โปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องกับสิทธิ เป็นแหล่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ท้ังยังขึ้นอยู่กับการมีส่วนร่วมและเป็นไปตามการเจรจา  

ข. มีกลไกการแก้ไขข้อขัดแย้งที่ประกอบด้วยทางเลือกในการเข้าถึงคำแนะนำด้านกฎหมายและคำแนะนำทางเทคนิคท่ีเป็นอิสระ 
และผู้ร้องเรียนสามารถเลือกบุคคลหรือคณะบุคคลในการสนับสนุนพวกเขาและ/หรือทำหน้าท่ีเป็นผู้สังเกตการณ์ 
เช่นเดียวกับการมีโอกาสในการเลือกของคนกลางท่ีเป็นบุคคลท่ีสาม 

ค. แก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันท่วงที และมีความเหมาะสม 
ตลอดจนการทำให้ผู้ร้องเรียนมั่นใจได้ว่าจะไม่มีการเปิดเผยตัวตนเมื่อได้รับการร้องขอโดยไม่เส่ียงต่อการถูกตอบโต้หรือข่มขู่ 

ง. ดำเนินการตามระเบียบขั้นตอนเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ท่ีได้รับผลกระทบมีความเข้าใจและรับทราบถึงระบบการดำเนินงาน รวมถึงผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
จ. แจ้งให้ผู้ถูกร้องเรียนทราบถึงความคืบหน้า รวมถึงกรอบระยะเวลาท่ีตกลงกันไว้ 

  

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
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หลักการที่ 2 – การคำนึงถึงสิทธิแรงงานและมาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

หลักเกณฑ์ 2.1 จัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ถูกสขุลักษณะและปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

2.1.1 
ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่าอันตรายและความเสี่ยงประก
ารสำคัญด้านสุขภาพและความปลอดภัย (H&S) 
ท่ีอาจเกิดขึ้นต่อผู้ปฏิบัติงานทุกคนในสถานประกอบการ 
ซ่ึงรวมอยู่ในหน่วยท่ีขอรับรองได้รับการพิจารณา จัดทำเอกสาร 
ตรวจประเมิน และสื่อสารให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนทราบ 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่ สำหรับลูกจ้างท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานในโรงงานและพื้นท่ีเพาะปลูกอันเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยที่ขอรับรอง ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี  
ก. ดำเนินการประเมินด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานทุกประเภทในสถานท่ีปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 

และต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดของมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง (กฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติอันเป็นเลิศ) 
โดยสามารถรับประกันได้ว่าการจ้างงานจะไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือ 
ความปลอดภัยของแรงงาน 

ข. ประเมินอันตรายและความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยคำนึงถึงความเสี่ยงในการประกอบอาชีพ ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 
อันตรายจากความร้อน และโรคประจำตัว ภาวะทางสุขภาพจิต ตลอดจนปัญหาด้านสุขภาพท่ีเกี่ยวกับการรับรู้และกระบวนการคิดท่ีเป็นอยู่ก่อนแล้ว  

ค .  ตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการประเมินอย่างต่อเนื่อง/ประเมินซ้ำ เพื่อบันทึกลักษณะหรือสภาวะท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  
ง. สื่อสารให้ลูกจ้างหรือแรงงานทุกคนทราบถึงอันตรายและความเสี่ยงประการสำคัญด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

หมายเหต:ุ ในกรณีการขอรับรองแบบกลุ่ม การตรวจประเมินอาจดำเนินการในระดับกลุ่ม 
(การประเมินท้ังกลุ่มในครั้งเดียวท่ีรวมถึงพื้นท่ีเพาะปลูกทั้งหมดและรับรองว่าการดำเนินกิจกรรมท้ังหมดได้รับการตรวจประเมินแล้ว) 

2.1.2 
ผู้ประกอบการบริหารจัดการอันตรายและความเสี่ยงด้านอาชีวอ
นามัยและ 
ความปลอดภัยสำหรับลูกจ้างและแรงงานทุกคนในสถานประกอ
บการที่รวมอยู่ในหน่วยท่ีขอรับรอง ผ่านแผนการดำเนินงานและ 
การบังคับใช้ข้อกำหนดตามแผนงาน 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่ สำหรับลูกจ้างท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานในโรงงานและพื้นท่ีเพาะปลูกอันเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยที่ขอรับรอง ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ก. บริหารจัดการปัญหาด้านการประกอบอาชีพ ด้านสิ่งแวดล้อม โรคประจำตัว ภาวะทางสุขภาพจิต 

ตลอดจนปัญหาด้านสุขภาพท่ีเกี่ยวกับการรับรู้และกระบวนการคิด 
ตลอดจนอันตรายและความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยท่ีสอดคล้องกับการประเมินความเสี่ยงและความเป็นอันตรายด้าน 

      อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ข. กำหนดแผนการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย พร้อมด้วยการดำเนินงานและวัตถุประสงค์ท่ีบรรลุผลได้จริง การตรวจติดตาม 

การดำเนินงาน ความรับผิดชอบท่ีตกลงร่วมกัน กรอบเวลา และทรัพยากรท่ีจัดสรร 
โดยแผนการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจะต้องสะท้อนให้เห็นถึงหลักการเรียนรู้ขององค์กรและการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

ค. ทบทวนแผนการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นประจำทุกปี 

2.1.3 
ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่าลูกจ้างและแรงงานทุกคนใ
นสถานประกอบการซึ่งรวมอยู่ในหน่วยที่ขอรับรอง 
สามารถเข้าถึงน้ำสะอาด 
ตลอดจนอาคารและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อสุขอนามัย
ท่ีดีเพียงพอ 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่ สำหรับลูกจ้างท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานในโรงงานและพื้นท่ีเพาะปลูกอันเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยที่ขอรับรอง ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี  
ก. จัดหาน้ำดื่มฟรีและมีความปลอดภัยให้กับลูกจ้างและแรงงานทุกคนในบริเวณใกล้เคียงกับสถานท่ีปฏิบัติงาน หมายเหต:ุ 

ปริมาณการใช้น้ำท่ีแนะนำจะขึ้นอยู่กับการสัมผัสกับสภาวะความร้อนและปริมาณงาน  
ข. ให้ลูกจ้างหรือแรงงานสามารถเข้าถึงน้ำฟรีและมีความปลอดภัย สามารถเข้าถึงจุดล้างมือ และการระบายความร้อนหรือชำระล้างผิวหนัง 

รวมท้ังการเข้าถึงอาคารและสิ่งอำนวยความสะดวกภายในห้องสุขา มีห้องสุขาแยกเป็นสัดส่วนสำหรับพนักงานชายและพนักงานหญิง 
เว้นแต่สิ่งอำนวยความสะดวกแบบไม่จำกัดเพศเป็นบรรทัดฐานทางวัฒนธรรมในประเทศ เป็นระเบียบข้อบังคับทางกฎหมายของประเทศ 
หรือมีพนักงานเพียงเพศเดียวเท่าน้ัน 

น้ำด่ืมต้องสอดคล้องตามค่าพารามิเตอร์ทางจุลชีววิทยา กายภาพ และเคมี 
และมีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติตรงตามระเบียบข้อบังคับทางกฎหมายของประเทศท่ีมีผลบังคับใช้ หรือในกรณีท่ีประเทศไม่มีการกำหนดค่าพารามิเตอร์ไว้ 
โปรดยึดค่าท่ีกำหนดไว้โดยองค์การอนามัยโลก (ภาคผนวก 3 ของมาตรฐานการผลิตบองซูโคร) 
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ดัชนีชี้วัด ขอบเขต ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

2.1.4. 
ผู้ประกอบการต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าลูกจ้างและแรงงานทุกคนใ
นสถานท่ีประกอบการซึ่งรวมอยู่ในหน่วยท่ีขอรับรอง 
สามารถเข้าถึงอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) 
ท่ีเหมาะสมได้ฟรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่ สำหรับลูกจ้างท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานในโรงงานและพื้นท่ีเพาะปลูกอันเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยที่ขอรับรอง ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ก. มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ท่ีจำเป็น มีมาตรฐาน และเพียงพอ 

โดยที่อุปกรณ์ยังมีสภาพการใช้งานท่ีดีให้กับลูกจ้างและแรงงานได้ใช้ฟรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ  
ข. ฝึกอบรมลูกจ้างและแรงงานเกี่ยวกับการใช้งานอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE)  

ค. กำหนดให้มีระบบตรวจสอบการใช้งานอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

2.1.5 
ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่าลูกจ้างและแรงงานทุกคนในส
ถานประกอบการซ่ึงรวมอยู่ในหน่วยท่ีขอรับรอง 
ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

โรงงาน  

กสิกรรม 

ดัชนีช้ีวัดที่ไม่ใช่ดัชนี
หลัก 

100% สำหรับลูกจ้างท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานในโรงงานและพื้นท่ีเพาะปลูกอันเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยที่ขอรับรอง ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ก. ตรวจสอบให้แน่ใจว่าลูกจ้างและแรงงานใหม่ทุกคนได้เข้าร่วมการปฐมนิเทศ ซ่ึงรวมถึงการฝึกอบรมขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับคำแนะนำด้านอาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัยและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพก่อนเริ่มดำเนินงานในหน้าท่ีของตน 
การฝึกอบรมต้องมีเน้ือหาข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับงานและกิจกรรมท่ีลูกจ้างและแรงงานปฏิบัติ 

ข. จัดให้มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ท่ีเกี่ยวข้องกับตำแหน่งหน้าท่ีหรือภาระงานใหม่ท่ีได้รับมอบหมายให้กับลูกจ้างและแรงงานท่ีเริ่มปฏิบัติงานในหน้าท่ีใหม่หรือดำเนินกิจกรรมใหม่ ๆ 

ค. ตรวจสอบให้แน่ใจว่าพนักงานทุกคนได้รับการอัปเดตเนื้อหาข้อมูลผ่านการฝึกอบรมทบทวนทุกสามปีเป็นอย่างน้อยหรืออาจถี่กว่าน้ันตามแผนบริหารจั
ดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ง. ตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการปฏิบัติและดำเนินการตามคำแนะนำเกี่ยวกับเงื่อนไขและข้อกำหนดด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเมื่อเกิดปัญหาใหม่ 
ๆ ขึ้น 

จ. ตรวจสอบให้แน่ใจว่าวันเวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรมถือเป็นส่วนหน่ึงของเวลาปฏิบัติงานและได้รับค่าจ้างตามปกติ 

2.1.6 
ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการปฐมพยาบาลและการต
อบสนองต่อเหตุฉุกเฉินสำหรับลูกจ้างและแรงงานทุกคนในสถาน
ประกอบการซึ่งรวมอยู่ในหน่วยท่ีขอรับรอง 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่ สำหรับลูกจ้างท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานในโรงงานและพื้นท่ีเพาะปลูกอันเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยที่ขอรับรอง ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ก. ตรวจสอบให้แน่ใจว่าระเบียบปฏิบัติในกรณีฉุกเฉินและรายละเอียดข้อมูลการติดต่อถูกจัดทำขึ้นเป็นภาษาท่ีลูกจ้างและแรงงานสามารถเข้าใจได้ 
ข. ตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเตรียมพร้อมและผ่านการตรวจสอบแล้ว นอกจากนี้บุคลากรวิชาชีพเฉพาะทางท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบได้รับ 

การฝึกอบรมให้สามารถใช้งานอุปกรณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสม  
ค. ตรวจสอบให้แน่ใจว่าเมื่อเกิดกรณีฉุกเฉิน ผู้บาดเจ็บหรือผู้ป่วยจะได้รับการรักษาทางการแพทย์อย่างมืออาชีพ 

เพื่อให้การตอบสนองฉุกเฉินสามารถป้องกันไม่ให้การบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นได้ 

2.1.7 
ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่าจำนวนอุบัติเหตุของลูกจ้างหรื
อแรงงานของสถานประกอบการซ่ึงรวมอยู่ในหน่วยท่ีขอรับรองท่ีถึ
งขั้นต้องหยุดงานน้ันมีอัตราต่ำกว่าเกณฑ์กำหนด 

โรงงาน  

กสิกรรม 

ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

โรงงาน <15 

กสิกรรม <30 
(จำนวนอุบัติเหตุต่อล้านชั่วโมงทำงาน) 

สำหรับลูกจ้างท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานในโรงงานและพื้นท่ีเพาะปลูกอันเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยที่ขอรับรอง ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าจำนวนอุบัติเหตุท่ีส่งผลให้ต้องหยุดงานน้ันต่ำกว่าเกณฑ์กำหนด รวมถึง 

ก. อุบัติการณ์ท่ีลงบันทึกไว้ การบาดเจ็บท่ีไม่รุนแรง และการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติงาน  
ข. วิเคราะห์อุบัติการณ์ท่ีลงบันทึกไว้ การบาดเจ็บท่ีไม่รุนแรง และการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติงาน 

เพื่อระบุถึงสาเหตุท่ีแท้จริงและดำเนินการแก้ไข 

อุบัติเหตุท่ีส่งผลให้ต้องหยุดงาน หมายถึง เหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดและไม่ได้วางแผนไว้ 
ซ่ึงส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บจนส่งผลทำให้ลูกจ้างและแรงงานไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามปกติในวันถัดไปหรือกะถัดไปได้  
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หลักเกณฑ์ 2.2 เพ่ือให้ลูกจ้างและแรงงานทกุคน (รวมถึงแรงงานข้ามชาติ แรงงานตามฤดูกาลและลกูจ้างตามสัญญาจ้างอื่น ๆ) ได้รับสวัสดิการและเงินเดือนที่เพียงพอและเหมาะสมตามมาตรฐานการครองชีพ 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

2.2.1 
ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่าลูกจ้างและแรงงานทุกคนใน
สถานประกอบการซึ่งรวมอยู่ในหน่วยท่ีขอรับรอง  
มีการทำสัญญาจ้างงาน 

 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก 100% สำหรับลูกจ้างท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานในโรงงานและพื้นท่ีเพาะปลูกอันเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยที่ขอรับรอง ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ก. จัดทำสัญญาจ้างงาน 
ข. อธิบายเนื้อหาและข้อความท่ีระบุในสัญญาจ้างให้ลูกจ้างและแรงงานทราบในลักษณะท่ีเหมาะสม 

(โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีของลูกจ้างหรือแรงงานท่ีด้อยการศึกษาหรือใช้ภาษาอื่นในการสื่อสาร) 
เพื่อให้แน่ใจว่าพวกเขารับทราบและเข้าใจในเงื่อนไข สิทธิ และหน้าท่ีท่ีระบุในสัญญาจ้าง 

ค. ในกรณีท่ีระเบียบข้อบังคับทางกฎหมายมิได้ระบุหรือกำหนดหลักเกณฑ์ของสัญญาไว้ 
โปรดตรวจสอบให้แน่ใจว่าสัญญาจ้างมีองค์ประกอบต่อไปน้ีเป็นอย่างน้อย ได้แก่ ชั่วโมงการทำงาน ชั่วโมงการทำงานล่วงเวลาและการชำระค่าจ้าง 
การบอกกล่าว ระยะเวลาหยุดพัก วันหยุด การลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตร/การลาเพื่อคลอดบุตร ค่าจ้าง วิธีการชำระค่าจ้าง และการหักเงินใด ๆ 
ท่ีอาจเกิดขึ้นซ่ึงต้องถูกต้องตามข้อกฎหมาย  

ง. จัดทำสำเนาสัญญาจ้างในภาษาท่ีลูกจ้างและแรงงานใช้ในการสื่อสาร 

2.2.2 
ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่าจำนวนชั่วโมงการทำงานขอ
งลูกจ้างและแรงงานในพื้นท่ีเพาะปลูกและโรงงานในสถานประ
กอบการซึ่งรวมอยู่ในหน่วยท่ีขอรับรองเป็นไปตามระเบียบข้อบั
งคับทางกฎหมาย 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช่ 

 

สำหรับลูกจ้างท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานในโรงงานและพื้นท่ีเพาะปลูกอันเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยที่ขอรับรอง ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ก. ตรวจสอบให้แน่ใจว่าจำนวนชั่วโมงการทำงานไม่เกินชั่วโมงการทำงานท่ีกฎหมายในประเทศน้ัน ๆ อนุญาต 
ข. หากลูกจ้างและแรงงานปฏิบัติงานมากกว่า 60 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ให้ดำเนินการและจัดทำเอกสารประเมินความเสี่ยง 

เพื่อให้แน่ใจว่าชั่วโมงการทำงานท่ีมากเกินไปจะไม่ส่งผลต่ออาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
รวมถึงชั่วโมงการทำงานดังกล่าวจะไม่เป็นการสะสมความเหน่ือยล้า โดยการตรวจสอบอัตราการเกิดอุบัติเหตุ 
และให้ดำเนินการตามผลการประเมินหากตรวจพบว่าอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากชั่วโมงการทำงานท่ีมากเกินไปน้ันสูงเกินกว่าอัตราโดยเฉลี่ย 

ค. ตรวจสอบให้แน่ใจว่าลูกจ้างและแรงงานมีวันหยุดอย่างน้อย 1 วันในทุก 7 วัน หรือ 2 วันในทุก 14 วัน แม้ว่าจะมีกรณีพิเศษเป็นครั้งคราวก็ตาม 

2.2.3 
ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการจ่ายค่าล่วงเวลาในอัต
ราพิเศษสำหรับลูกจ้างและแรงงานทุกคนในสถานประกอบการ
ซ่ึงรวมอยู่ในหน่วยท่ีขอรับรอง 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก >25% สำหรับลูกจ้างท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานในโรงงานและพื้นท่ีเพาะปลูกอันเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยที่ขอรับรอง ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี  
ก. ตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการจ่ายค่าล่วงเวลาในอัตราพิเศษท่ีร้อยละ 25 ของค่าจ้างตามปกติ 
ข. ตรวจสอบให้แน่ใจว่าการทำงานล่วงเวลาเป็นไปด้วยความสมัครใจและเกิดขึ้นในบางกรณีเท่าน้ัน  

ตรวจสอบให้แน่ใจว่าชั่วโมงการทำงานล่วงเวลาโดยสมัครใจระบุอยู่ในสัญญาจ้างงานและเอกสารการชำระค่าจ้างหรือสลิปเงินเดือน 
โดยแสดงข้อมูลท่ีถูกต้องสำหรับงานท่ีปฏิบัติท้ังหมด รวมถึงการทำงานล่วงเวลา 

2.2.4 
ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่าลูกจ้างและแรงงานทุกคนใ
น 
สถานประกอบการซ่ึงรวมอยู่ในหน่วยท่ีขอรับรองได้รับค่าจ้างขั้
นต่ำตามกฎหมายรวมถึงสวัสดิการต่าง ๆ เป็นอย่างน้อย 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ≥1 
ดอลลาร์/ดอลลาร์ 

สำหรับลูกจ้างท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานในโรงงานและพื้นท่ีเพาะปลูกอันเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยที่ขอรับรอง ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 

ก. จ่ายค่าจ้างขั้นต่ำพร้อมสวัสดิการตามท่ีกฎหมายกำหนดเป็นอย่างน้อย 

ข. หากมีการเจรจาต่อรองโดยสมัครใจเกี่ยวกับค่าจ้างระหว่างนายจ้างและลูกจ้างหรือองค์กรจัดหาแรงงาน 
โปรดตรวจสอบให้แน่ใจว่าจำนวนค่าจ้างที่เจรจาต่อรองไว้สำหรับลูกจ้างและแรงงานท้ังหมดเป็นไปตามข้อตกลงท่ีเจรจากันไว้  

ในกรณีท่ีกฎหมายอนุญาตให้มีการชำระค่าจ้างในรูปแบบอื่นท่ีไม่ใช่เงิน โปรดตรวจสอบให้แน่ใจว่าการชำระค่าจ้างในลักษณะน้ีต้องไม่เกินอัตราร้อยละ 30 
ของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
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หลักเกณฑ์ 2.2 เพ่ือให้ลูกจ้างและแรงงานทกุคน (รวมถึงแรงงานข้ามชาติ แรงงานตามฤดูกาลและลกูจ้างตามสัญญาจ้างอื่น ๆ) ได้รับสวัสดิการและเงินเดือนที่เพียงพอและเหมาะสมตามมาตรฐานการครองชีพ 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

2.2.5 
ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการรับประกันว่าแรงงานท่ีไ
ด้รับอัตราค่าจ้างตามชิ้นงานจะได้รับค่าจ้างในอัตราขั้นต่ำรวมถึง
สวัสดิการเป็นอย่างน้อย 
สำหรับลูกจ้างและแรงงานทุกคนในสถานประกอบการซึ่งรวมอยู่
ในหน่วยที่ขอรับรอง 

โรงงาน 

กสิกรรม 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ≥1 ดอลลาร์/ดอลลาร์ สำหรับลูกจ้างท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานในโรงงานและพื้นท่ีเพาะปลูกอันเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยที่ขอรับรอง ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ก. ชำระค่าจ้างขั้นต่ำรวมถึงสวัสดิการเป็นอย่างน้อยให้กับลูกจ้างและแรงงานทุกคน รวมถึงค่าจ้างตามชิ้นงาน/ตามท่ีเสนอราคาไว้ 

ซ่ึงคำนวณตามสัดส่วนของอัตรารายวันสำหรับค่าจ้างขั้นต่ำตามชั่วโมงการทำงาน (ดังระบุไว้ในข้อท่ี 2.2.4 และข้อท่ี 2.2.2) 
ในกรณีท่ีเป็นไปตามเงื่อนไขเหล่าน้ี หากอัตราค่าจ้างต่อชิ้นไม่เป็นไปตามเงื่อนไขของค่าจ้างขั้นต่ำ 
โปรดตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปรับอัตราค่าจ้างให้เป็นค่าจ้างขั้นต่ำเป็นอย่างน้อย  

ข. ตรวจสอบให้แน่ใจว่าอัตราค่าจ้างท่ีชำระในรูปแบบอื่นท่ีไม่ใช่เงินต้องไม่เกินอัตราร้อยละ 30 ของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ  
จ. ตรวจสอบให้แน่ใจว่าจำนวนวันทำงานท่ีลดลง (จากการบริหารจัดการหรือเน่ืองจากอุบัติการณ์/การบาดเจ็บในท่ีทำงาน) 

ได้รับการชดเชยการทำงานให้เต็มวัน 

2.2.6 
เกณฑ์มาตรฐานของผู้ประกอบการเกี่ยวกับค่าจ้างมาตรฐานสำ
หรับลูกจ้างและแรงงานท่ีปฏิบัติงานโดยตรงในสถานประกอบก
ารซ่ึงรวมอยู่ในหน่วยท่ีขอรับรอง 

โรงงาน  

กสิกรรม 

ดัชนีชี้วัดที่คาดหวัง ใช ่ สำหรับลูกจ้างท่ีปฏิบัติงานโดยตรงกับโรงงานและพื้นท่ีเพาะปลูกอันเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยท่ีขอรับรอง ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ก. บันทึกข้อมูลค่าจ้างมาตรฐานและการใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะการทำงาน โดยสอดคล้องกับระเบียบวิธีการให้ค่าจ้างท่ีเหมาะสมกับการครองชีพ  
ง. อัปเดตและปรับปรงุเกณฑ์มาตรฐานทุก 3 ปีหรือถี่กว่าน้ันเป็นประจำตามนโยบายของบริษัท 
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หลักเกณฑ์ 2.3 เคารพสิทธิแรงงานให้สามารถปฏิบัติงานในสภาวะท่ีเอ้ืออำนวย 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

2.3.1 
ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่าไม่มีการเลือกปฏิบัติต่อลูกจ้า
งและแรงงานทุกคนในสถานประกอบการซึ่งรวมอยู่ในหน่วยที่ขอ
รับรอง 

โรงงาน 

กสิกรรม 

 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่ สำหรับลูกจ้างท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานในโรงงานและพื้นท่ีเพาะปลูกอันเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยที่ขอรับรอง 
ผู้ประกอบการได้ตรวจสอบให้แน่ใจว่าลูกจ้างทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม (ดังท่ีระบุไว้ในภาคผนวก 1) โดยให้มีการเปิดเผย ดำเนินการ 
และสื่อสารต่อสาธารณะถึงนโยบายการไม่เลือกปฏิบัติและ 
การมอบโอกาสท่ีเท่าเทียมกัน (และ/หรือระเบียบขั้นตอน ระเบียบปฏิบัติ และระเบียบข้อบังคับภายใน) ท่ีบังคับใช้กับกระบวนการสรรหา การให้ค่าตอบแทน 
และการเข้าถึงการฝึกอบรม การเลื่อนตำแหน่ง ตลอดจนอาคารและสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ  

หมายเหต:ุ สำหรับการรับรองแบบกลุ่ม อาจกำหนดแนวนโยบาย (และ/หรือระเบียบขั้นตอน ระเบียบปฏิบัติ และระเบียบข้อบังคับภายใน) ในระดับกลุ่ม 
(ครอบคลุมถึงพื้นท่ีเพาะปลูกทั้งหมด) 

2.3.2 
ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่าลูกจ้างและแรงงานทุกคนไ
ม่ได้รับ 
ความเดือดร้อนจากการล่วงละเมิด  
การคุกคาม 
และ/หรือการใช้ความรุนแรงในสถานประกอบการซึ่งรวมอยู่ใน
หน่วยที่ขอรับรอง 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่ สำหรับลูกจ้างท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานในโรงงานและพื้นท่ีเพาะปลูกอันเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยที่ขอรับรอง ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ก. มีนโยบายท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะ นำไปปฏิบัติจริง และสื่อสารให้ลูกจ้างและแรงงานทุกคนได้รับทราบ (และ/หรือระเบียบขั้นตอน ระเบียบปฏิบัติ 

และระเบียบข้อบังคับภายใน) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการล่วงละเมิดทางเพศ การล่วงละเมิด การคุกคาม และ/หรือความรุนแรงไม่ว่าจะในรูปแบบใด 
มีนโยบาย (และ/หรือระเบียบขั้นตอน ระเบียบปฏิบัติ และระเบียบข้อบังคับภายใน) 
ท่ีทำให้ม่ันใจได้ว่าจะไม่มีพนักงานคนใดต้องตกอยู่ภายใต้พฤติกรรมหรือการปฏิบัติท่ีไม่เป็นท่ียอมรับ 
หรือการคุกคามไม่ว่าจะลักษณะใดท่ีอาจส่งผลให้เกิดอันตรายหรือความเสียหายต่อร่างกาย จิตใจ ทางเพศ หรือทางเศรษฐกิจ 
ท้ังในรูปแบบวาจาหรือการกระทำท่ีรวมถึงความรุนแรงทางเพศ การขู่กรรโชก และการคุกคาม 

ข. ปกป้องคุ้มกันผู้แจ้งเบาะแสและรับประกันว่าจะไม่มีการเปิดเผยตัวตน 

หมายเหต:ุ สำหรับการรับรองแบบกลุ่ม อาจกำหนดแนวนโยบาย (และ/หรือระเบียบขั้นตอน ระเบียบปฏิบัติ และระเบียบข้อบังคับภายใน) ในระดับกลุ่ม 
(ครอบคลุมถึงพื้นท่ีเพาะปลูกทั้งหมด) 

2.3.3 
ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่าลูกจ้างและแรงงานทุกคนไ
ม่ได้รับ 
ความเดือดร้อนจากการใช้แรงงานบังคับในสถานประกอบการซึ่
งรวมอยู่ในหน่วยที่ขอรับรอง 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่ สำหรับลูกจ้างท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานในโรงงานและพื้นท่ีเพาะปลูกอันเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยที่ขอรับรอง ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ก. มีนโยบายท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะ นำไปปฏิบัติจริง และสื่อสารให้ลูกจ้างและแรงงานทุกคนได้รับทราบ (และ/หรือระเบียบขั้นตอน ระเบียบปฏิบัติ 

และระเบียบข้อบังคับภายใน) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าลูกจ้างและแรงงานทุกคนจะไม่ได้รับความเดือดร้อนจากการใช้แรงงานบังคับหรือแรงงานเกณฑ์ นโยบาย 
(และ/หรือระเบียบขั้นตอน ระเบียบปฏิบัติ และระเบียบข้อบังคับภายใน) มีเน้ือหาครอบคลุมรูปแบบการบังคับใช้แรงงานในลักษณะต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานในท้องถิ่นมากที่สุด รวมถึงเมื่อการบังคับใช้แรงงานอาจเป็นผลมาจากการค้ามนุษย์และการย้ายถิ่นฐานอย่างผิดกฎหมาย 

ข. ปกป้องคุ้มกันผู้แจ้งเบาะแสและรับประกันว่าจะไม่มีการเปิดเผยตัวตน  

หมายเหต:ุ สำหรับการรับรองแบบกลุ่ม อาจกำหนดแนวนโยบาย (และ/หรือระเบียบขั้นตอน ระเบียบปฏิบัติ และระเบียบข้อบังคับภายใน) ในระดับกลุ่ม 
(ครอบคลุมถึงพื้นท่ีเพาะปลูกทั้งหมด) 
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ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

2.3.4 
ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่าไม่มีการใช้แรงงานเด็กในสถา
นประกอบการซึ่งรวมอยู่ในหน่วยที่ขอรับรอง 
แม้ว่าเด็กหรือเยาวชนเหล่าน้ีจะได้รับการจ้างงานโดยผู้ประกอบก
าร 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก 18 ปี ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ก. ปฏิบัติตามข้อกำหนดว่าด้วยอายุขั้นต่ำในการจ้างงานลูกจ้างหรือแรงงาน 

โดยปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีมีผลบังคับใช้ท้ังหมดในประเทศน้ัน ๆ 
ข้อกำหนดน้ีมีผลบังคับใช้กับลูกจ้างและแรงงานทุกคนท่ีปฏิบัติงานในโรงงานและพื้นท่ีเพาะปลูกซึ่งรวมอยู่ในหน่วยที่ขอรับรอง 
แม้ว่าแรงงานเหล่าน้ีจะได้รับการจ้างงานโดยผู้ประกอบการ อายุขั้นต่ำของแรงงานในการปฏิบัติงานท่ีมีความเสี่ยงและเป็นอันตราย 
(งานท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือสวัสดิภาพ) ได้แก่อายุ 18 ปี  

ข. ตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีข้อจำกัดเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงานและการทำงานล่วงเวลาสำหรับแรงงานเหล่าน้ี ได้แก่ 
แรงงานเยาวชนท่ีมีอายุเกินกว่าอายุขั้นต่ำตามกฎหมายแต่มีอายุน้อยกว่า 18 ปี, การฝึกงานอย่างถูกกฎหมาย, การปฏิบัติงานในท่ีสูงท่ีเป็นอันตราย, 
การปฏิบัติงานกับเครื่องจักร อุปกรณ์ หรือเครื่องมือที่เป็นอันตราย, การเคลื่อนย้ายขนส่งของหนัก และการสัมผัสกับสารหรือกระบวนการท่ีเป็นอันตราย 
อย่างไรก็ตาม ห้ามมิให้เยาวชนปฏิบัติงานในสภาวะอันยากลำบาก เช่น ในตอนกลางคืน เป็นต้น  

ค. ตรวจสอบให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงานจะไม่ส่งผลกระทบต่อการศึกษาเล่าเรียนของแรงงานเยาวชนท่ีมีอายุต่ำกว่าเกณฑ์อายุท่ีสามารถหยุดเรียนได้ตามกฎห
มาย 

ง. มีการใช้ระบบตรวจสอบอายุแรงงาน 

2.3.5 
ในกรณีท่ีผู้ประกอบการหรือผู้รับเหมาช่วงมีการจัดหาท่ีพักให้กั
บลูกจ้างหรือแรงงาน 
ผู้ประกอบการต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าท่ีพักดังกล่าวมีมาตรฐา
นความปลอดภัยขั้นพ้ืนฐาน 
สำหรับลูกจ้างและแรงงานทุกคนในสถานประกอบการซึ่งรวมอ
ยู่ในหน่วยท่ีขอรับรอง 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก 100% เมื่อมีการจัดหาท่ีพักให้กับลูกจ้างและแรงงานทุกคนท่ีปฏิบัติงานในโรงงานและพื้นท่ีเพาะปลูกซึ่งรวมอยู่ในหน่วยที่ขอรับรอง 
ไม่ว่าจะจัดหาโดยผู้ประกอบการหรือผู้รับเหมาช่วง ผู้ประกอบการจะต้องดำเนินการดังน้ี 

ก. ตรวจสอบให้แน่ใจว่าท่ีพักอาศัยท่ีจัดหาให้น้ันมีลักษณะสอดคล้องตามมาตรฐานด้านสุขอนามัยและระเบียบข้อบังคับท้องถิ่น 
หรือข้อกำหนดท่ีระบุไว้ในภาคผนวก 4 แล้วแต่ว่าข้อใดจะเข้มงวดกว่า 

ข. เก็บรักษาและคอยอัปเดตทะเบียนแรงงานและสมาชิกในครอบครัวท่ีอาศัยอยู่ในท่ีพักท่ีจัดหาให้ 

2.3.6 
ผู้ประกอบการลดเวลาการสูญเสียชั่วโมงการทำงานเน่ืองจากกา
รขาดงานให้เกิดขึ้นน้อยท่ีสุด 
สำหรับลูกจ้างและแรงงานท่ีทำสัญญาจ้างโดยตรงกับผู้ประกอบ
การ 

โรงงาน ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

< 5% สำหรับลูกจ้างและแรงงานท่ีทำสัญญาจ้างโดยตรงกับผู้ประกอบการ (เช่น ลูกจ้างและแรงงานท่ีทำสัญญาจ้างอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรกับผู้ประกอบการ) 
ผู้ประกอบการต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าสัดส่วนของชั่วโมงการทำงานท่ีสูญเสียไปเน่ืองจากการขาดงานน้ันน้อยกว่าอัตราร้อยละ 5 

โดยการบันทึกชั่วโมงการทำงานท่ีสูญเสียไป เน่ืองจากการไม่มารายงานตัวหรือปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามกำหนดเวลา โดยไม่ต้องพิจารณาถึงสาเหตุ 
ซ่ึงมักเป็นสถานการณ์ท่ีไม่ได้วางแผนไว้ (เช่น เมื่อมีผู้ล้มป่วย) แต่ยังคงมีสถานการณ์ท่ีสามารถวางแผนได้เช่นกัน (เช่น 
ระหว่างการหยุดงานประท้วงหรือการขาดงานโดยเจตนา) ท้ังนี้พฤติกรรมการขาดงานยังหมายถึง “การไม่มาปรากฏตัว” 
อันมีลักษณะเช่นเดียวกับการหยุดงานประท้วง การเจ็บป่วยโดยไม่มีเหตุผล ฯลฯ ซ่ึงไม่รวมถึงวันหยุด วันลาหยุดท่ีมีผลบังคับตามกฏหมาย เช่น 
การลาคลอดบุตรหรือการฝึกอบรม เป็นต้น 
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หลักเกณฑ์ 2.4 ปกป้องคุ้มครองให้เกิดการเคารพในสิทธิแรงงานผ่านกลไกการเจรจาทางสังคม 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

2.4.1 
ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่าลูกจ้างและแรงงานท้ังหมดใน
สถานประกอบการซ่ึงรวมอยู่ในหน่วยท่ีขอรับรอง  
มีสิทธิเสรีภาพเพียงพอในการสมาคมและ 
การร่วมเจรจาต่อรองโดยปราศจาก 
การแทรกแซง 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่ สำหรับลูกจ้างท่ีปฏิบัติงานในโรงงานและพื้นท่ีเพาะปลูกอันเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยที่ขอรับรอง ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ก. ตรวจสอบให้แน่ใจว่าพวกเขามีสิทธิในการก่อตั้ง เข้าร่วม หรือไม่เข้าร่วมสหภาพแรงงาน โดยไม่ต้องเกรงกลัวว่าจะมีการตอบโต้ การข่มขู่ หรือการคุกคาม 

และไม่มีการแทรกแซงแรงงานในการพยายามกำหนดกระบวนการทำงานของผู้แทนอิสระ 
(สหภาพแรงงานหรือแพลตฟอร์มการบริหารจัดการที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน) 
โดยสอดคล้องตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานแรงงานขั้นพื้นฐานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  

ข. ตรวจสอบให้แน่ใจว่าลูกจ้างและแรงงานทุกคนมีสิทธิในการเจรจาต่อรองร่วมกัน  

ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง (Collective Bargaining Agreements - CBAs) มีความโปร่งใส เป็นธรรม มีการจัดทำในรูปแบบเอกสาร 
และมีการนำไปปฏิบัติจริงกับลูกจ้างและแรงงานทุกระดับท่ีเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 
ท้ังยังสามารถนำไปบังคับใช้กับลูกจ้างและแรงงานท่ีไม่ได้เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานด้วย  

2.4.2 ผู้ประกอบการส่งเสริมให้มี 
การปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนข้อมูลภายในและระหว่างองค์
กร นายจ้าง และแรงงาน ผ่านการเจรจาทางสังคม 
สำหรับลูกจ้างและแรงงานทุกคนในสถานประกอบการซึ่งรวมอ
ยู่ในหน่วยท่ีขอรับรอง 

โรงงาน  

กสิกรรม 

ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

ใช ่ สำหรับลูกจ้างท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานในโรงงานและพื้นท่ีเพาะปลูกอันเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยที่ขอรับรอง ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ก. มีส่วนร่วมในการเจรจาอย่างสม่ำเสมอกับลูกจ้างและแรงงานท้ังที่ทำสัญญาจ้างโดยตรงและโดยอ้อม 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงสภาพการจ้างอย่างต่อเนื่อง 
ข. ส่งเสริมให้เกิดกลไกต่าง ๆ ท่ีสนับสนุนการเจรจาทางสังคม (เช่น คณะกรรมการร่วม คณะกรรมการด้านความหลากหลายทางเพศ 

คณะกรรมการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการล่วงละเมิด และแนวปฏิบัติในการปรึกษาหารือร่วมกับแรงงาน เป็นต้น) 

 

หลักเกณฑ์ 2.5 การใช้ที่ดินและทรัพยากรน้ำมิได้ลดทอนสิทธิทางกฎหมาย จารีตประเพณี หรือสิทธิการใช้ประโยชนข์องชนเผ่าพ้ืนเมืองหรือผู้คนในชุมชนท้องถิ่น 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

2.5.1 
ผู้ประกอบการระบุให้ทราบถึงสิทธิทางกฎหมายและ/หรือจารีตป
ระเพณีที่เกี่ยวข้องกับผู้ใช้ประโยชน์จากที่ดินและทรัพยากรน้ำ 
ตลอดจนการโอนสิทธิดังกล่าวให้แก่ผู้ประกอบการจะต้องดำเนิน
การบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมและการปรึกษาหารือเป็นสำคั
ญ 

โรงงาน  

กสิกรรม 

ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

ใช ่ ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ก. แสดงให้เห็นว่าได้มีการระบุให้ทราบและมีการบันทึกเอกสารสิทธิทางกฎหมายและ/หรือจารีตประเพณีท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ท่ีดินและทรัพยากรน้ำ  
ข. เมื่อชนเผ่าพื้นเมืองหรือชุมชนท้องถิ่นถอดถอนสิทธิเพื่อประโยชน์ของผู้ประกอบการ ในระหว่างหรือหลังจากที่มีการประกาศมาตรฐานการผลิต 

บองซูโคร ฉบับท่ี 5.1 (1 มกราคม พ.ศ. 2565) หรือเมื่อผู้ประกอบการได้รับการรับรองมาตรฐานเป็นครั้งแรก (ขึ้นอยู่กับว่าเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นล่าสุด) 
การตัดสินใจดังกล่าวจะต้องเกิดขึ้นผ่านกระบวนการของการให้ความยินยอมโดยเสรี การให้ความยินยอมล่วงหน้า 
และการได้รับการบอกกล่าวตามปฏิญญาสหประชาชาติว่าด้วยสิทธิของชนเผ่าพ้ืนเมือง (UNDRIP) เป็นอย่างน้อย 

2.5.2 
ผู้ประกอบการแสดงให้เห็นว่ากำลังดำเนินการตามขั้นตอนอันช
อบด้วยกฎหมาย 
เพื่อบริหารจัดการกับข้อเรียกร้องสิทธิการใช้ประโยชน์ท่ีดินและ
ทรัพยากรน้ำ 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่ ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ก. มีส่วนร่วมในกระบวนการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องโดยสุจริต และดำเนินการโดยชอบด้วยกฎหมายของประเทศ 

เพื่อแก้ไขความขัดแย้งหรือข้อพิพาทท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ประโยชน์ท่ีดินหรือทรัพยากรน้ำ  
ข. ปฏิบัติตามการพิจารณาตัดสินของศาล  
ค. ในกรณีท่ีมีข้อร้องเรียนเกิดขึ้นผ่านกระบวนการท่ีไม่ใช่กระบวนการยุติธรรม 

ให้ดำเนินการโดยสุจริตเพื่อแก้ไขความขัดแย้งที่เกี่ยวข้องกับการใช้ประโยชน์ท่ีดินหรือทรัพยากรน้ำ 
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หลักการที ่3 – การบริหารจัดการข้อมูล การผลิต และประสิทธิภาพในการประมวลผลเพื่อส่งเสริมให้เกิดความยั่งยืน 

หลักเกณฑ์ 3.1 เพ่ือติดตามประสิทธิภาพการผลิตและกระบวนการ, เพ่ือประเมินผลกระทบจากการผลิตและการแปรรูป เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงให้กระบวนการมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้เมื่อเวลาผ่านไป 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

3.1.1 
ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่าผลผลิตท่ีได้จากการผลิตมีอัต
ราสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดตามแผนท่ีเขตภูมิอากาศ 

กสิกรรม ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

ตันคาร์บอน/เฮกตาร์  

ตามเขตภูมิอากาศ 

ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่าผลผลิตอ้อยท่ีเพาะปลูกด้วยน้ำฝนและผลผลิตอ้อยท่ีเพาะปลูกด้วยน้ำในเขตชลประทานมีอัตราสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดตามแผนท่ี
เขตภูมิอากาศ สำหรับการตรวจสอบน้ี 
ผู้ประกอบการต้องมีการบันทึกข้อมูลผลผลิตโดยเฉลี่ยของอ้อยท่ีเพาะปลูกด้วยน้ำฝนและผลผลิตอ้อยท่ีเพาะปลูกด้วยน้ำในเขตชลประทาน 

ผู้ประกอบการมีการระบุตำแหน่งของพื้นท่ีเพาะปลูกในแผนท่ีเขตภูมิอากาศบองซูโคร และบันทึกข้อมูลเขตภูมิอากาศ 

เมื่อท่ีตั้งของพื้นท่ีเพาะปลูกอยู่ในเขตภูมิอากาศท่ีแตกต่างกันตั้งแต่สองเขตขึ้นไป ผู้ประกอบการจะต้องพิจารณาเขตพ้ืนท่ีท่ีให้ผลผลิตสูงสุด 
(ขึ้นอยู่กับพื้นท่ีขนาดใหญ่ท่ีสุด)  

ผู้ประกอบการอาจใช้ค่าเฉลี่ยเคลื่อนท่ีของค่าสูงสุดในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา หากไม่สามารถปฏิบัติตามดัชนีชี้วัดน้ีได้ 
เนื่องจากปัญหาเกี่ยวกับสภาพอากาศในช่วงระยะเวลาท่ีต้องมีการจัดทำบันทึกรายงาน 

หมายเหต:ุ ในบริบทน้ี ‘ชลประทาน’ หมายถึง ระบบท่ีอาศัยทรัพยากรน้ำจากภายนอกในการเพาะปลูกพืชหรือการทำกสิกรรม ซ่ึงหมายรวมถึง 
แผนยุทธศาสตร์ระบบชลประทานท้ังหมด (ระบบเสริมหรือระบบเต็ม) ตลอดจนระบบทรัพยากรน้ำทุกประเภท ยกเว้นน้ำฝนท่ีตกลงสู่พื้นท่ีเพาะปลูกโดยตรง 

3.1.2 ผู้ประกอบการผลิตอ้อยให้ได้ค่า 
ความหวานของผลผลิตถึงค่าสูงสุดตามเกณฑ์ 

โรงงาน 

 กสิกรรม 

ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

>10% ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่าผลผลิตอ้อยมีค่าความหวานของผลผลิตอ้อยตามมาตรฐานในเชิงทฤษฎี (TRS) ท่ีอัตราร้อยละ 10 เป็นอย่างน้อย 
ดัชนีชี้วัดน้ีใช้เฉพาะในกรณีท่ีไม่มีการผลิตเอทานอลจากน้ำตาลกรวดหรือเฉพาะในกรณีท่ีเป็นการผลิตจากกากน้ำตาลในกระบวนการผลิตขั้นสุดท้าย 

ค่าความหวานของผลผลิตอ้อยตามมาตรฐานในเชิงทฤษฎี (TRS) เป็นการวัดปริมาณน้ำตาลหรือค่าความหวานของอ้อยท่ีสกัดได้ 
ซ่ึงเป็นการประเมินคุณภาพของอ้อย ไม่ใช่การประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตน้ำตาลในโรงงาน 
โดยปริมาณเส้นใยของอ้อยและค่าความบริสุทธิ์ของน้ำอ้อยน้ันส่งผลต่อประสิทธิภาพการผลิตน้ำตาลและรวมอยู่ในค่าพารามิเตอร์นี้  

ผู้ประกอบการอาจใช้ค่าเฉลี่ยเคลื่อนท่ีของค่าสูงสุดในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา หากไม่สามารถปฏิบัติตามดัชนีชี้วัดน้ีได้ 
เนื่องจากปัญหาเกี่ยวกับสภาพอากาศในช่วงระยะเวลาท่ีต้องมีการจัดทำบันทึกรายงาน 

3.1.3 
ผู้ประกอบการผลิตอ้อยให้ได้ปริมาณน้ำตาลอินเวิร์ตท้ังหมด 
(TSAI) ถึงค่าสูงสุดตามเกณฑ์ 

โรงงาน  

กสิกรรม  

 

ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

> 120 กิโลกรัมต่อตันอ้อย ผู้ประกอบการผลิตอ้อยให้ได้ปริมาณน้ำตาลอินเวิร์ตท้ังหมด (TSAI) ถึงค่าสูงสุดตามเกณฑ์ กล่าวคือ ค่า TSAI จะต้องมากกว่า 120 กิโลกรัมต่อตันอ้อย 
ดัชนีชี้วัดน้ีใช้ในกรณีท่ีมีการผลิตเอทานอล ไม่ว่าจะเป็นการผลิตโดยตรงหรือเป็นการผลิตร่วมกับการผลิตน้ำตาล 
ในการพิจารณาค่าน้ำตาลท้ังหมดท่ีสามารถนำไปหมักเป็นเอทานอลได้ ให้ใช้ค่ามาตรฐานท่ีร้อยละ 90.5 ของปริมาณน้ำตาลอินเวิร์ตท้ังหมด (TSAI) 
ท่ีต้องการแปลงเป็นเอทานอล  

ในกรณีท่ีเป็นการผลิตท้ังน้ำตาลและเอทานอล (ไม่ใช่จากกากน้ำตาลในกระบวนการผลิตขั้นสุดท้าย) ปริมาณน้ำตาลอินเวิร์ตท้ังหมด (TSAI) 
ท่ีไม่ใช่เพียงปริมาณซูโครสเท่าน้ันจึงมีความสำคัญ การตรวจประเมินน้ีถือเป็นการประเมินคุณภาพของอ้อย 
มิใช่การประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการแปรรูปน้ำตาลเป็นเอทานอลของโรงงาน 

ผู้ประกอบการอาจใช้ค่าเฉลี่ยเคลื่อนท่ีของค่าสูงสุดในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา หากไม่สามารถปฏิบัติตามดัชนีชี้วัดน้ีได้ 
เนื่องจากปัญหาเกี่ยวกับสภาพอากาศในช่วงระยะเวลาท่ีต้องมีการจัดทำบันทึกรายงาน 

  

https://bonsucro.com/bonsucro-standard-climatic-zone-map/
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ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

3.1.4 
ผู้ประกอบการสามารถสกัดหรือหีบอ้อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงงาน ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

>75% 

 

ผู้ประกอบการจะต้องใช้ระยะเวลาอย่างน้อยร้อยละ 75 ของระยะเวลาการหีบอ้อยท้ังหมดในการแปรรูปอ้อยโดยไม่หยุดชะงัก 
โดยระยะเวลาของกระบวนการคำนวณจากเวลาท่ีโรงงานเริ่มกระบวนการหีบอ้อยท่อนแรกไปจนถึงอ้อยท่อนสุดท้ายเสร็จสิ้นกระบวนการหีบอ้อย 
การหยุดชะงักประการใด รวมถึงกิจกรรมการบำรุงรักษาหรือข้อขัดข้องของแหล่งจ่ายไฟ ให้นับว่าเป็นการหยุดชะงัก 
เว้นแต่เป็นการหยุดชะงักเน่ืองจากฝนตกเท่าน้ัน 

3.1.5 ผู้ประกอบการผลิตน้ำตาลให้ถึงค่าสูงสุดตามเกณฑ์ โรงงาน ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

>90% ผู้ประกอบการต้องได้รับค่าดัชนีชี้วัดผลการดำเนินงานของโรงงาน 
(อัตราส่วนของปริมาณน้ำตาลท่ีผลิตได้จริงต่อค่าความหวานของผลผลิตอ้อยตามมาตรฐานในเชิงทฤษฎี (TRS)) อย่างน้อยร้อยละ 90  

ดัชนีชี้วัดน้ีมีผลบังคับใช้เฉพาะในกรณีท่ีเป็นการผลิตน้ำตาลและ/หรือการผลิตเอทานอลจากกากน้ำตาลในกระบวนการผลิตขั้นสุดท้ายเท่าน้ัน 
อัตราส่วนน้ีใช้ในการตรวจประเมินค่าของปริมาณน้ำตาลท่ีผลิตได้จริง เมื่อเปรียบเทียบกับค่าความหวานของผลผลิตอ้อยตามมาตรฐานในเชิงทฤษฎ ี

ผู้ประกอบการอาจใช้ค่าเฉลี่ยเคลื่อนท่ีของค่าสูงสุดในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา หากไม่สามารถปฏิบัติตามดัชนีชี้วัดน้ีได้ 
เนื่องจากปัญหาเกี่ยวกับสภาพอากาศในช่วงระยะเวลาท่ีต้องมีการจัดทำบันทึกรายงาน 

3.1.6 
ผู้ประกอบการสนับสนุนให้การดำเนินงานในอุตสาหกรรมการผ
ลิตมีประสิทธิภาพสูงสุด 

โรงงาน ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

>75% ผู้ประกอบการสามารถดำเนินงานในอุตสาหกรรมการผลิตให้มีประสิทธิภาพได้ร้อยละ 75 เป็นอย่างน้อย  

ดัชนีชี้วัดน้ีมีผลบังคับใช้ในกรณีท่ีเป็นการผลิตเอทานอลเท่าน้ัน 
หรือเป็นการผลิตน้ำตาลและเอทานอลจากวัตถุดิบอื่นท่ีไม่ใช่กากน้ำตาลในกระบวนการผลิตขั้นสุดท้ายจากโรงงานเดียวกัน 
ซ่ึงเป็นอัตราส่วนท่ีแสดงผลเป็นค่าร้อยละของผลรวมท่ีได้จากผลิตภัณฑ์ที่มีปริมาณน้ำตาลอินเวิร์ตท้ังหมด (TSAI) (น้ำตาล ยีสต์หมักเอทานอล และกากน้ำตาล) 
เทียบเท่ากับปริมาณน้ำตาลอินเวิร์ตท่ีได้จากอ้อย 

ผู้ประกอบการอาจใช้ค่าเฉลี่ยเคลื่อนท่ีของค่าสูงสุดในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา หากไม่สามารถปฏิบัติตามดัชนีชี้วัดน้ีได้ 
เนื่องจากปัญหาเกี่ยวกับสภาพอากาศในช่วงระยะเวลาท่ีต้องมีการจัดทำบันทึกรายงาน 
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หลักเกณฑ์ 3.2 เพ่ือติดตามการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอันเป็นสาเหตุของภาวะโลกร้อน เพ่ือลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

3.2.1 ผู้ประกอบการดำเนินการประเมิน 
ความเสี่ยงด้านสภาพอากาศ 
และตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการกำหนดแผนการลดปัญหา 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 
ความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและมีก
ารนำไปปฏิบัติจริง 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่ ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ก. ดำเนินการประเมินความเสี่ยงด้านสภาพอากาศ 
ข. กำหนดแผนการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

พร้อมด้วยการดำเนินงานและวัตถุประสงค์ท่ีบรรลุผลได้จริง การตรวจติดตามการดำเนินงาน ความรับผิดชอบท่ีตกลงร่วมกัน กรอบเวลา 
และทรัพยากรท่ีจัดสรร 

ค. เป็นส่วนหน่ึงของแผนการลดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
โดยกำหนดบรรทัดฐานว่าด้วยปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเป้าหมายการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยสมบูรณ์ 
โดยแผนงานจะต้องสะท้อนให้เห็นถึงหลักการเรียนรู้ขององค์กรและการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  

ง. ดำเนินการตามแผนการลดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมถึงการติดตามผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีเกี่ยวข้อง 
และประเมินว่าผลกระทบดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานและลูกจ้างหรือไม่อย่างไรเมื่อเวลาผ่านไป  

จ. แผนงานได้รับการตรวจสอบและทบทวนทุก 3 ปีเป็นอย่างน้อยหรือถี่มากกว่าน้ัน โดยเป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของบริษัท  

หมายเหต:ุ สำหรับการรับรองแบบกลุ่ม 
สามารถจัดทำแผนการลดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับกลุ่ม 
(ครอบคลุมถึงพื้นท่ีเพาะปลูกทั้งหมด) 

3.2.2 ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่า 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อตันอ้อยน้ันมีอัตราต่ำกว่าเกณฑ์กำ
หนด 

กสิกรรม ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

<40 
กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/
ตันอ้อย 

ผู้ประกอบการต้องประเมินอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมทางการเกษตรโดยใช้เครื่องมือคำนวณของบองซูโคร 
และตรวจสอบให้แน่ใจว่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกนั้นมีอัตราต่ำกว่าเกณฑ์กำหนด  

ผลการประเมินยังสามารถนำมาใช้ในการคำนวณปริมาณการปล่อยมลพิษท้ังหมด ตั้งแต่กระบวนการเพาะปลูกจนถึงกระบวนการผลิตในโรงงาน 

3.2.3 ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่า 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อตันน้ำตาลน้ันมีอัตราต่ำกว่าเกณฑ์
กำหนด 

โรงงาน ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

รวมท้ังหมด <0.4 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ตันน้
ำตาล 

ผู้ประกอบการต้องประเมินอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมของอุตสาหกรรมการผลิตโดยใช้เครื่องมือคำนวณของบองซูโคร และตรวจสอบให้แน่ใจว่า 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกนั้นมีอัตราต่ำกว่าเกณฑ์กำหนด  

ดัชนีชี้วัดน้ีมีผลบังคับใช้เฉพาะเมื่อเป็นการผลิตน้ำตาลเท่าน้ัน โดยเป็นการปล่อยมลพิษต้ังแต่กระบวนการเพาะปลูกจนถึงกระบวนการผลิตในโรงงาน 
ภาระทางสิ่งแวดล้อม ได้แก่ เมตริกตันของคาร์บอนไดออกไซด์ต่อตันน้ำตาล 

3.2.4 ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่า 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อเมกะจูลของ 
เอทานอลน้ันมีอัตราต่ำกว่าเกณฑ์กำหนด 

โรงงาน ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

รวมท้ังหมด <24 
กรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/เมก
ะจูลพลังงานเชื้อเพลิง 

ผู้ประกอบการต้องประเมินอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมของอุตสาหกรรมการผลิตโดยใช้เครื่องมือคำนวณของบองซูโคร และตรวจสอบให้แน่ใจว่า 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกนั้นมีอัตราต่ำกว่าเกณฑ์กำหนด  

ดัชนีชี้วัดน้ีมีผลบังคับใช้เฉพาะเมื่อเป็นการผลิตเอทานอลเท่าน้ัน ภาระทางสิ่งแวดล้อม ได้แก่ กรัมของคาร์บอนไดออกไซด์ต่อเมกะจูลพลังงานเชื้อเพลิง 

3.2.5 
ผู้ประกอบการสามารถสร้างผลตอบแทนสูงสุดจากการลงทุนด้าน
พลังงาน 

 

โรงงาน ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

>7 พลังงานออกใช้/พลังงานใส่เข้า ผู้ประกอบการต้องคำนวณอัตราส่วนระหว่างพลังงานท่ีได้จากเอทานอลกับพลังงานท่ีลงทุนไปในการผลิตเอทานอล 
อัตราส่วนของพลังงานออกใช้ต่อพลังงานใส่เข้าจะต้องมากกว่า 7 โดยดัชนีชี้วัดน้ีมีผลบังคับใช้เฉพาะเมื่อ 

• เป็นการผลิตเอทานอล หรือ 

• เป็นการผลิตเอทานอลและไฟฟ้า 
ดัชนีชี้วัดน้ีไม่มีผลบังคับใช้กับโรงงานท่ีผลิตกระแสไฟฟ้าแต่ไม่ได้ผลิตเอทานอล 
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หลักการที ่4 – การบริหารจัดการบริการที่ได้มาจากความแตกต่างหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศอย่างจริงจัง 

หลักเกณฑ์ 4.1 เพ่ืออนุรักษ์และฟื้นฟูบริการที่ได้มาจากความแตกต่างหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ ตลอดจนการบำรุงรักษาและปรบัปรุงพัฒนาพ้ืนที่ที่มีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง (HCV) 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

4.1.1 ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่ามี 
การกำหนดแผนผังความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ
ทางธรรมชาติ 

โรงงาน 

กสิกรรม 

 

 

ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

ใช ่ ผู้ประกอบการต้องมีการจัดทำแผนผังความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศทางธรรมชาติของหน่วยท่ีขอรับรองทั้งหมด 
โดยต้องมีการปรับแก้แผนผังตามนโยบายของบริษัทหรือแนวทางปฏิบัติอันเป็นเลิศ  

วิธีการโดยละเอียดเกี่ยวกับวิธีการจัดทำแผนผังความหลากหลายทางชีวภาพ สามารถดูได้จากเอกสาร 
แนวทางของบองซูโครสำหรับผู้ประกอบการว่าด้วยการจัดทำแผนผังฐานการจัดหาวัตถุดิบ (Bonsucro Guidance for Operators – Supply Base Mapping) 
ท่ีปรากฏอยู่ในหน้าเว็บไซต์ของบองซูโคร  

หมายเหต:ุ สำหรับการรับรองแบบกลุ่ม การทำแผนผังอาจจัดทำขึ้นในระดับกลุ่ม (ครอบคลุมถึงพื้นท่ีเพาะปลูกทั้งหมด) 

4.1.2 
ผู้ประกอบการพัฒนาและดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความ
หลากหลายทางชีวภาพ (BMP) 

โรงงาน 

กสิกรรม  

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่ ผู้ประกอบการจะต้องพัฒนาและนำแผนบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ (BMP) ไปใช้จริง โดยแผนบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ (BMP) 
จะต้อง  

ก. สามารถจัดการปัญหาเกี่ยวกับการคุกคามและผลกระทบท่ีกระบวนการผลิตอ้อยมีต่อความหลากหลายทางชีวภาพ บริการจากระบบนิเวศ 
และพื้นท่ีท่ีมีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง (HCV) โดยระบุให้ทราบถึงมาตรการบรรเทาและฟื้นฟูท่ีต้องดำเนินการ  

ข. มีการดำเนินงานและวัตถุประสงค์ท่ีบรรลุผลได้จริง การตรวจติดตามการดำเนินงาน ความรับผิดชอบท่ีตกลงร่วมกัน กรอบเวลา และทรัพยากรท่ีจัดสรร  
ค. แผนงานจะต้องสะท้อนให้เห็นถึงหลักการเรียนรู้ขององค์กรและการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
ง. แผนงานได้รับการปรับแก้ทุก 3 ปีเป็นอย่างน้อยหรือถี่มากกว่าน้ัน โดยเป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของบริษัท 

วิธีการโดยละเอียดเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาแผนบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ (BMP) สามารถดูได้จาก 
แนวทางของบองซูโครสำหรับผู้ประกอบการว่าด้วยการพัฒนาแผนบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ (Bonsucro Guidance for Operators – 
Developing a Biodiversity Management Plan) ท่ีปรากฏอยู่ในหน้าเว็บไซต์ของบองซูโคร  

4.1.3 
ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่าพื้นท่ีของระบบนิเวศทางธรร
มชาติท่ีได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 
(ในระดับประเทศหรือระดับสากล) 
หรือพื้นท่ีท่ีจำแนกให้เป็นพื้นท่ีท่ีมีคุณค่าด้าน 
การอนุรักษ์สูง (HCV) 
ไม่ได้ถูกแปลงเป็นพื้นท่ีเพาะปลูกอ้อยเมื่อวันท่ีหรือหลังวันท่ี 1 
มกราคม พ.ศ. 2551 

โรงงาน 

กสิกรรม 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก 0% ผู้ประกอบการต้องวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงการใช้ประโยชน์ท่ีดินของหน่วยที่ขอรับรอง 
เพื่อพิจารณาว่าท่ีดินท่ีจัดว่าเป็นระบบนิเวศทางธรรมชาติท่ีได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย (ในระดับประเทศหรือระดับสากล) 
หรือพื้นท่ีท่ีจำแนกให้เป็นพื้นท่ีท่ีมีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง (HCV) ไม่ได้ถูกแปลงเป็นพื้นท่ีเพาะปลูกอ้อยเมื่อวันท่ีหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2551  
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ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

4.1.4 
ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่าพื้นท่ีของระบบนิเวศทางธรร
มชาติ (ไม่ว่าจะมี 
การคุ้มครองตามกฎหมายหรือไม่ก็ตาม) 
หรือพื้นท่ีท่ีจำแนกให้เป็นพื้นท่ีท่ีมีคุณค่าด้าน 
การอนุรักษ์สูง (HCV) 
ไม่ได้ถูกแปลงเป็นพื้นท่ีเพาะปลูกเมื่อวันท่ีหรือหลังวันท่ี 1 
มกราคม  
พ.ศ. 2564 

โรงงาน 

กสิกรรม 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก 0% ผู้ประกอบการต้องวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงการใช้ประโยชน์ท่ีดินของหน่วยที่ขอรับรอง เพื่อพิจารณาว่าท่ีดินท่ีจัดว่าเป็นระบบนิเวศทางธรรมชาติ (ไม่ว่าจะมี 
การคุ้มครองตามกฎหมายหรือไม่ก็ตาม) หรือพื้นท่ีท่ีจำแนกให้เป็นพื้นท่ีท่ีมีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง (HCV) ไม่ได้ถูกแปลงเป็นพื้นท่ีเพาะปลูกเมื่อวันท่ีหรือหลังวันท่ี 
1 มกราคม พ.ศ. 2564 

หลักเกณฑ์ 4.2 กำหนดให้มีแผนบริหารการจัดการทรัพยากรดินเพ่ือหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดการพังทลาย เพ่ือการบำรุงรักษาและปรับปรุงสุขภาพดิน 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

4.2.1 ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่ามี 
การจัดทำแผนผังทรัพยากรดินและ/หรือโครงสร้างของหน่วยบริ
หารจัดการทรัพยากรดินของพื้นท่ีเพาะปลูก 

กสิกรรม ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

ใช ่ ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี  
ก. จัดทำแผนผังเขตแดนพื้นท่ีและหน่วยบริหารจัดการทรัพยากรดิน ซ่ึงอาจมีรายการรวมถึงชนิดของดินและลักษณะต่าง ๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการสุขภาพดิน 
ข. รับรองได้ว่าการจัดทำแผนผังดังกล่าวดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติอันเป็นเลิศ 

ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกันในกลุ่มอุตสาหกรรมท้องถิ่นและได้รับการสนับสนุนความน่าเชื่อถือผ่านวารสารทางวิชาการ 

หมายเหต:ุ สำหรับการรับรองแบบกลุ่ม การทำแผนผังอาจจัดทำขึ้นในระดับกลุ่ม (ครอบคลุมถึงพื้นท่ีเพาะปลูกทั้งหมด) 

4.2.2 
ผูป้ระกอบการพัฒนาและดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการทรัพ
ยากรดิน (SMP) 

กสิกรรม 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่ ผู้ประกอบการจะต้องพัฒนาและนำแผนบริหารจัดการทรัพยากรดิน (SMP) ไปใช้จริง  
ก. ระบุแนวทางการบริหารจัดการที่ดีท่ีจำเป็นสำหรับผู้ประกอบการ 

เพื่อให้แน่ใจว่าจะสามารถป้องกันการเสื่อมโทรมหรือการพังทลายของทรัพยากรดินในพื้นท่ีเพาะปลูกได้  
ข. อนุญาตให้ใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสมและปรับปรุงสภาพดินอย่างต่อเน่ือง 
ค. มีการดำเนินงานและวัตถุประสงค์ท่ีบรรลุผลได้จริง ความรับผิดชอบท่ีตกลงร่วมกัน กรอบเวลา 

และทรัพยากรท่ีจัดสรรท่ีสามารถระบุและจัดการปัญหาเกี่ยวกับการคุกคามและผลกระทบจาก 
1. การบดอัดของดิน การพังทลายของดิน และการรบกวนชั้นดิน 
2. การขาดการคลุมดินอย่างต่อเน่ือง 
3. การได้รับสารอินทรีย์น้อย 
4. การทำให้ดินมีสภาพความเป็นด่างหรือเป็นกรด 

ง. กำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกัน บรรเทา แก้ไขปัญหา และลดสภาวะการเสื่อมโทรมของดินสำหรับหน่วยบริหารจัดการแต่ละหน่วย  
จ. กำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงสภาพดินอย่างต่อเนื่องและนำไปปฏิบัติจริง 

  



มาตรฐานการผลติบองซโูคร                       ฉบบัที ่5.2 กรกฎาคม 2566 

29 

 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

4.2.3 
ผู้ประกอบการดำเนินการวิเคราะห์ทรัพยากรดินหรือใบพืชในพื้น
ท่ีเพาะปลูกอยู่เป็นประจำ 

กสิกรรม 

 

ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

ใช ่ ผู้ประกอบการต้องดำเนินการวิเคราะห์ทรัพยากรดินหรือใบพืชในพื้นท่ีเพาะปลูกอยู่เป็นประจำ 
เพื่อแจ้งให้ทราบถึงวัตถุประสงค์และการตรวจติดตามอันเป็นรายการท่ีระบุอยู่ในแผนบริหารจัดการทรัพยากรดิน (SMP) 
ตลอดจนการให้คำแนะนำเกี่ยวกับการใช้ปุ๋ย 

การสุ่มตัวอย่างและการวิเคราะห์เพื่อกำหนดคำแนะนำจะต้องดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติอันเป็นเลิศ 
ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกันในกลุ่มอุตสาหกรรมท้องถิ่นและได้รับการสนับสนุนความน่าเชื่อถือผ่านวารสารทางวิชาการ 

4.2.4 
ผู้ประกอบการใช้ปุ๋ยในปริมาณท่ีมากเพียงพอตามท่ีได้รับคำแนะ
นำผ่าน 
การวิเคราะห์ทรัพยากรดินหรือใบพืช 

กสิกรรม 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก อัตราปุ๋ย <1.05 
ตามคำแนะนำสำหรับธาตุอาหารแต่ละ
ชนิด  

ผู้ประกอบการต้องใช้ปุ๋ยเคมี (NPK) ท้ังหมด (อินทรีย์และอนินทรีย์) ตามคำแนะนำผ่านการวิเคราะห์ทรัพยากรดินหรือใบพืช 
และอัตราส่วนของปุ๋ยท่ีใช้ต่ออัตราท่ีแนะนำสำหรับธาตุอาหารแต่ละชนิดจะต้องไม่เกิน 1.05  

การให้คำแนะนำจะต้องดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติอันเป็นเลิศ 
ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกันในกลุ่มอุตสาหกรรมท้องถิ่นและได้รับการสนับสนุนความน่าเชื่อถือผ่านวารสารทางวิชาการ 

4.2.5 ผู้ประกอบการป้องกันไม่ให้ยอดและ 
ใบอ้อยไหม้ภายหลังการเก็บเกี่ยว 

กสิกรรม ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

ใช ่ ผู้ประกอบการต้องไม่แผ้วถางหรือเผาพืชคลุมดิน/ใบอ้อยคลุมดินหลังการเก็บเกี่ยว  

ดัชนีชี้วัดน้ีมิได้หมายรวมถึงการวางเพลิง การเผาไหม้ท่ีเกิดขึ้นโดยไม่ต้ังใจ การเผาเพ่ือป้องกันการระบาดของโรคในพืช 
โดยผู้ประกอบการต้องสามารถพิสูจน์และชี้แจงให้ทราบถึงเหตุผล 

หลักเกณฑ์ 4.3 มีการกำหนดแผนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

4.3.1 
ผู้ประกอบการสามารถระบุแหล่งทรัพยากรน้ำหลักและพื้นท่ีรับน้
ำ 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

 

ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

ใช ่ ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี 
ก. ระบุแหล่งทรัพยากรน้ำหลัก (รวมถึงพื้นท่ีรับน้ำ ลุ่มน้ำ แอ่งน้ำย่อย หรือแอ่งน้ำขนาดย่อม)  
ข. กำหนดระดับความพร้อมใช้งานของแหล่งทรัพยากรน้ำหลัก (ค่าความเครียดของน้ำ) 
ค. ทำแผนผังโครงการริเริ่มเกี่ยวกับทรัพยากรน้ำในท้องถิ่นและรายชื่อองค์กรท่ีดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

หมายเหต:ุ สำหรับการรับรองแบบกลุ่ม การทำแผนผังอาจจัดทำขึ้นในระดับกลุ่ม (ครอบคลุมถึงพื้นท่ีเพาะปลูกทั้งหมด) 

4.3.2 
ผู้ประกอบการพัฒนาและดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำ (WSP) 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่ ผู้ประกอบการจะต้องพัฒนาและนำแผนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ (WSP) ไปใช้จริง โดยแผนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ (WSP) จะต้อง  
ก. ประกอบด้วยการดำเนินงานและวัตถุประสงค์ท่ีบรรลุผลได้จริง การตรวจติดตามการดำเนินงาน ความรับผิดชอบท่ีตกลงร่วมกัน กรอบเวลา 

และทรัพยากรท่ีจัดสรร  
ข. แผนงานจะต้องสะท้อนให้เห็นถึงหลักการเรียนรู้ขององค์กรและการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
ค. แผนงานได้รับการตรวจสอบและทบทวนทุก 3 ปีเป็นอย่างน้อยหรือถี่มากกว่าน้ัน โดยเป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของบริษัท 

4.3.3 ผู้ประกอบการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรน้ำอย่างยั่งยืน 
โดยมีส่วนในการประสาน 
ความร่วมมือ 

โรงงาน  

กสิกรรม 

ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

ใช ่ ผู้ประกอบการต้องจัดทำรายงานบันทึกการมีส่วนในการประสานความร่วมมือและการมีส่วนรวมเพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรน้ำอย่างยั่งยืน 
ผู้ประกอบการต้องมีส่วนร่วมกับผู้ใช้ทรัพยากรน้ำรายอื่น 
ตลอดจนภาครัฐและภาคประชาสังคมในการวางแผนและบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพ่ือการกักเก็บน้ำหรือน้ำใต้ดิน 
รวมถึงวิธีการจัดสรรน้ำในปริมาณท่ีเท่าเทียมและปราศจากความขัดแย้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อขาดแคลนทรัพยากรน้ำ 
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ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

4.3.4 
ผู้ประกอบการใช้ทรัพยากรน้ำให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อมวลผลิ
ตภัณฑ์ 

โรงงาน ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

<20 สำหรับ 
การผลิตน้ำตาลเพียงอย่างเดียว 
หรือ <30 สำหรับการผลิตเอทานอล 
กก.น้ำ/กก.ผลิตภัณฑ์มวลรวม 

ผู้ประกอบการต้องใช้ทรัพยากรน้ำให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อมวลผลิตภัณฑ์ 

ปริมาตรน้ำท่ีใช้ภายในโรงงานจะต้องเป็นปริมาตรน้ำท่ีใช้น้อยกว่าปริมาตรน้ำท่ีคืนสู่สิ่งแวดล้อม 

หากโรงงานปล่อยน้ำท้ิงสู่พื้นท่ีชลประทาน โรงงานจะต้องชี้แจงถึงรายละเอียดและอธิบายให้ทราบถึงสาเหตุ เน่ืองจากถือว่าเป็นการปล่อยน้ำสู่สภาพแวดล้อม 

4.3.5 
ผู้ประกอบการใช้ทรัพยากรน้ำจากระบบชลประทานให้เกิดประโ
ยชน์สูงสุด 

กสิกรรม ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

WPa ≥ WPo ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการใช้ทรัพยากรน้ำจากระบบชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ผลิตภาพของการใช้น้ำ (WP) เป็นดัชนีชี้วัดว่ามีการใช้ทรัพยากรน้ำจากระบบชลประทานในการผลิตอ้อยให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพียงใด ผลิตภาพของการใช้น้ำ (WP) 
เทียบเท่ากับผลผลิตอ้อยท่ีเก็บเกี่ยวได้ (ตัน/เฮกตาร์) หารด้วยปริมาณน้ำสุทธิจากระบบชลประทานตลอดฤดูเพาะปลูก (มม.) 

ปริมาณน้ำฝนท่ีได้รับมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อผลิตภาพของการใช้น้ำจากระบบชลประทาน ความสัมพันธ์น้ีถือเป็นเกณฑ์เทียบเคียงมาตรฐานผลิตภาพของการใช้น้ำ 
(WPo) ท้ังนี้ผลผลิตอ้อยตามความเป็นจริงและปริมาณน้ำสุทธิจากระบบชลประทานท่ีใช้ตลอดฤดูเพาะปลูก (มม.) จะเป็นตัวกำหนดผลิตภาพท่ีแท้จริงของ 
การใช้น้ำ (WPa) 

4.3.6 
ผู้ประกอบการลดผลกระทบท่ีเป็นอันตรายจากการปล่อยของเสีย
ให้เหลือน้อยท่ีสุด 

โรงงาน ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

>2.5 ส่วนต่อล้านส่วน 
สำหรับค่าปริมาณออกซิเจนท่ีละลายใน
น้ำ (DO) 
หรือ 
≤ 1 
กก.ความต้องการออกซิเจนทางเคมี/ตั
น 
ผลิตภัณฑ์  
หรือ 
≤ 0.25 กก. 
ความต้องการออกซิเจนทางชีวเคมี/ตัน
ผลิตภัณฑ์ 

ผู้ประกอบการตรวจประเมินผลกระทบท่ีได้รับจากของเสีย ในกรณีท่ีมีการปล่อยของเสียลงสู่แหล่งน้ำ  

ปริมาณออกซิเจนท่ีละลายในน้ำ (DO) ถือเป็นดัชนีชี้วัดปริมาณออกซิเจนท่ีมีอยู่ในแหล่งทรัพยากรน้ำท่ีใช้ในการหล่อเลี้ยงสิ่งมีชีวิต 
ดังน้ันการเก็บตัวอย่างเพื่อหาค่าปริมาณออกซิเจนท่ีละลายในน้ำ (DO) จะต้องมาจากแหล่งทรัพยากรน้ำ 
และการเก็บตัวอย่างเพื่อหาค่าความต้องการออกซิเจนทางเคมี (COD) ตลอดจนค่าความต้องการออกซิเจนทางชีวเคมี (BOD) จะต้องดำเนินการ ณ 
ท่ีจุดท่ีมีการปล่อยของเสีย 

ท้ังนี้ความถี่ในการตรวจวิเคราะห์จะต้องเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับทางกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับท้องถิ่น ในกรณีท่ีไม่มีข้อกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ  
การเก็บตัวอย่างและการวิเคราะห์จะต้องดำเนินการ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อยในช่วงฤดูเก็บเกี่ยว 

 

  



มาตรฐานการผลติบองซโูคร                       ฉบบัที ่5.2 กรกฎาคม 2566 

31 

 

หลักเกณฑ์ 4.4 กำหนดให้มีแผนบริหารจัดการศัตรูพืช โรคพืช และวัชพืช และนำไปปฏิบัตจิริง 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

4.4.1 ผู้ประกอบการระบุและตรวจติดตามการเกิดวัชพืช ศัตรูพืช 
และโรคพืช ท้ังที่เคยเกิดขึ้นในอดีต ท่ีกำลังเกิดขึ้นในปัจจุบัน 
และท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 

กสิกรรม ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

ใช ่ ผู้ประกอบการระบุการเกิดศัตรูพืช ท้ังที่เคยเกิดขึ้นในอดีต ท่ีกำลังเกิดขึ้นในปัจจุบัน และท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมท้ังวัชพืชและโรคพืชต่าง ๆ 
ท่ีส่งผลกระทบต่อพื้นท่ีเพาะปลูก และกำหนดหลักเกณฑ์ที่ถูกต้องเหมาะสมเพ่ือแก้ไขปัญหาเม่ือจำเป็นต้องมีการควบคุม 

ผู้ประกอบการดำเนินการตรวจติดตามสุขภาพพืช ศัตรูพืช และสิ่งมีชีวิตท่ีมีประโยชน์ต่อพื้นท่ีเพาะปลูก 

4.4.2 
ผู้ประกอบการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการศัตรูพืชโดย
วิธีผสมผสาน (IPM)  

กสิกรรม 

 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่ ผู้ประกอบการกำหนดให้มีแผนการบริหารจัดการศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (IPM) ท่ีมีลักษณะดังต่อไปน้ี 
ก. ระบุยุทธศาสตร์ด้านปฐพีวิทยา ชีววิทยา และเคมีท่ีเหมาะสมกับชนิดพันธุ์อ้อยเป้าหมายและระบบการเพาะปลูก 
ข. ระบุหลักเกณฑ์เมื่อมีความจำเป็นต้องควบคุมวัชพืช ศัตรูพืช และโรคพืช เพื่อลดผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
ค. ลดการเกิดผลกระทบนอกพื้นท่ี 
ง. มีการดำเนินงานและวัตถุประสงค์ท่ีบรรลุผลได้จริง การตรวจติดตามการดำเนินงาน ความรับผิดชอบท่ีตกลงร่วมกัน กรอบเวลา และทรัพยากรท่ีจัดสรร  
จ. แผนงานจะต้องสะท้อนให้เห็นถึงหลักการเรียนรู้ขององค์กรและการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ฉ. ปฏิบัติตามแผนการบรหิารจดัการศัตรูพืชโดยวิธผีสมผสาน (IPM) ดังระบุในดัชนีช้ีวัดที่ 4.4.2 เมื่อต้องฉีดพ่นสารเคมีทางการเกษตร 

4.4.3 
ผู้ประกอบการใช้เคมีเกษตรให้เกิดประสิทธิภาพประโยชน์สูงสุด 

กสิกรรม 

 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช ่

 

 

ผู้ประกอบการจำเป็นต้องดำเนินการ ดังน้ี  
ก. ใช้เคมีเกษตรในปริมาณท่ีแนะนำเพ่ือลดการปนเปื้อนในอากาศ ดิน และน้ำ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลกระทบท่ีอาจส่งผลนอกพื้นท่ี  
ข. จัดให้มีรายการบัญชีปริมาณสารออกฤทธิ์ในเคมีเกษตรท่ีนำมาใช้ (รวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงสารกำจัดแมลง สารกำจัดไรพืช สารกำจัดวัชพืช สารกำจัดเชื้อรา 

สารกำจัดไส้เดือนฝอย สารกำจัดหอยทาก สารกำจัดหนู สารเร่งการสุก และสารควบคุมการเจริญเติบโตของพืช 
ยกเว้นสารเสริมประสิทธิภาพและสิ่งเจือปนต่าง ๆ  

ค. ใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีจดทะเบียนเพื่อการใช้งาน ตามอัตราท่ีจดทะเบียนไว้ และตามคำแนะนำท่ีระบุบนฉลากกำกับผลิตภัณฑ์  
ง. ปฏิบัติตามแผนการบริหารจัดการศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน (IPM) ดังระบุในดัชนีชี้วัดท่ี 4.4.2 เมื่อต้องฉีดพ่นสารเคมีทางการเกษตร 
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ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

4.4.4 
ผู้ประกอบการใช้สารเคมีเกษตรท่ีขึ้นทะเบียนถูกต้องตามกฎหมา
ยและปลอดภัยเท่าน้ัน 

กสิกรรม 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก ใช่ 

 

ผู้ประกอบการต้องไม่ใช้สารเคมีทางการเกษตรที่จำแนกอยู่ในรายการบัญชีต่อไปน้ี 

ก. สูตรสารกำจัดแมลงท่ีได้รับการจำแนกให้เป็นสารเคมีประเภท Ia (เป็นอันตรายร้ายแรง) หรือ Ib (เป็นอันตรายสูง) ซ่ึงกำหนดโดยองค์การอนามัยโลก 
(WHO) ว่าด้วยการจำแนกประเภทสารกำจัดศัตรูพืชตามระดับความเป็นอันตราย 

ข. สารเคมีกำจัดศัตรูพืชและสูตรท่ีตรงตามข้อบ่งชี้การเป็นสารก่อมะเร็งประเภท 1A และ 1B ท่ีกำหนดโดยระบบการจัดกลุ่มสารเคมี การติดฉลาก  
และการแสดงรายละเอียดบนเอกสารข้อมูลความปลอดภัย (GHS) ซ่ึงเป็นระบบท่ีใช้กันท่ัวโลก 

ค. สารเคมีกำจัดศัตรูพืชและสูตรท่ีตรงตามข้อบ่งชี้การเป็นสารก่อกลายพันธุ์ประเภท 1A และ 1B ท่ีกำหนดโดยระบบการจัดกลุ่มสารเคมี การติดฉลาก  
และการแสดงรายละเอียดบนเอกสารข้อมูลความปลอดภัย (GHS) 

ง. สารเคมีกำจัดศัตรูพืชและสูตรท่ีตรงตามข้อบ่งชี้การเป็นสารท่ีมีความเป็นพิษต่อระบบสืบพันธุ์ ประเภท 1A และ 1B 
ท่ีกำหนดโดยระบบการจัดกลุ่มสารเคมี การติดฉลาก และการแสดงรายละเอียดบนเอกสารข้อมูลความปลอดภัย (GHS) 

จ. สารเคมีกำจัดศัตรูพืชท่ีระบุอยู่ในอนุสัญญาสตอกโฮล์มฯ ภาคผนวก A และ B และท่ีตรงตามข้อบ่งชี้ท้ังหมดในวรรคท่ี 1 ของภาคผนวก D 
ของอนุสัญญาดังกล่าว 

ฉ. สารเคมีกำจัดศัตรูพืชและสูตรท่ีระบุอยู่ในอนุสัญญาร็อตเตอร์ดัมฯ ภาคผนวก III 

ช. สารเคมีกำจัดศัตรูพืชท่ีระบุไว้ภายใต้พิธีสารมอนทรีออล 

ในกรณีท่ีจำเป็นต้องใช้สารเคมีทางเลือกท่ีไม่ได้เป็นสารเคมีต้องห้ามและขึ้นทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายแล้ว 
ผู้ประกอบการจะต้องดำเนินการศึกษาวิจัยและจัดทำเอกสารหลักฐานว่าสามารถใช้สารเคมีทางเลือกหรือสารควบคุมท่ีไม่ใช่สารเคมีดังกล่าวว่าสามารถใช้ได้จริง 
หากผลการวิจัยยืนยันว่าไม่มีส่วนประกอบของสารเคมีต้องห้ามหรือเป็นสารทางเลือกท่ีไม่ใช่สารเคมี จึงจะอนุญาตให้มีการใช้สารเคมีต้องห้ามทางการเกษตรได้ 
ในกรณีเช่นน้ี จะต้องมีการปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อบันทึกข้อมูลและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดจากการใช้สารเคมีท่ีอาจเป็นอันตรายได้ 
อย่างไรก็ตามผู้ประกอบการจะต้องมีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานเพื่อยุติหรือเลิกใช้สารเคมีต้องห้ามทางการเกษตรไว้ด้วยเช่นกัน 

สามารถดูรายการสารเคมีต้องห้ามได้จากลิงก์น้ี  

  

https://d24000000cewpeai.my.salesforce.com/sfc/p/24000000ceWp/a/4H000002jfuB/rAm1xcErPkcANhSxuweAuWE5LRJJbr64lFp69EZqF9M
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หลักเกณฑ์ 4.5 ตรวจสอบให้แน่ใจว่าสารเคมีและวัตถุอันตรายไม่ส่งผลเสียตอ่ความหลากหลายทางชีวภาพและบริการจากระบบนิเวศ 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

4.5.1 
ผู้ประกอบการบริหารจัดการให้สถานท่ีจัดเก็บผลผลิตมีความปล
อดภัยและปลอดภัยจากการสัมผัสกับสารเคมี เชื้อเพลิง 
สารหล่อลื่น วัตถุอันตรายต่าง ๆ 
รวมถึงภาชนะบรรจุสารและวัตถุเหล่าน้ี 

โรงงาน  

กสิกรรม 

 

ดัชนีชี้วัดหลัก  ใช่ ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่าเคมีเกษตร น้ำมัน สารหล่อลื่น แบตเตอรี่ ของเสียทางการแพทย์ และสารเคมีต่าง ๆ จะต้อง..  

ก. จัดเก็บไว้อย่างปลอดภัยในห้องท่ีมีอากาศถ่ายเทสะดวก ซ่ึงจะช่วยให้สามารถจัดการกับสภาวะการหกรั่วไหลได้ (เช่น บ่อกักเก็บ ฯลฯ) 

ข. จำกัดการเข้าถึงสำหรับผู้ใช้ท่ีได้รับสิทธิเพียงผู้เดียว  

ค. จัดเก็บอย่างปลอดภัยในลักษณะท่ีสามารถป้องกันการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาตและสามารถป้องกันสภาพแวดล้อมได้ในกรณีท่ีเกิดการรั่วไหล 

ง. จัดการ เคลื่อนย้าย และกำจัดสารและภาชนะบรรจุท่ีไม่ใช้แล้วในลักษณะท่ีมีความปลอดภัย 

4.5.2 
ผู้ประกอบการฝึกอบรมลูกจ้างและแรงงานเกี่ยวกับการจัดการ
และการใช้สารเคมีทางการเกษตร เชื้อเพลิง 
และวัตถุอันตรายอย่างถูกต้อง  
เหมาะสม 

โรงงาน  

กสิกรรม 

ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

ใช ่ ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่าลูกจ้างและแรงงานทุกคนท่ีจัดการ เคลื่อนย้าย หรือสัมผัสกับสารเคมี เชื้อเพลิง 
หรือวัตถุอันตรายในพื้นท่ีเพาะปลูกได้รับการฝึกอบรมให้สามารถจัดการและเคลื่อนย้ายสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

การฝึกอบรมดังกล่าวจำเป็นต้อง.. 
ก. ดำเนินการโดยผู้เชี่ยวชาญท่ีมีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการบริหารจัดการสารเคมีทางการเกษตร เชื้อเพลิง และวัตถุอันตรายได้อย่างปลอดภัย  
ข. เป็นการฝึกอบรมเฉพาะทางและเกี่ยวข้องกับงานท่ีปฏิบัติอย่างแท้จริง 
ค. มีเน้ือหาท่ีประกอบด้วยคำอธิบายชื่อทางเคมี สูตรทางเคม ีความเป็นพิษ ความเสี่ยงต่อสุขภาพ และเอกสารข้อมูลความปลอดภัยสารเคมี (MSDS) 

ท่ีเกี่ยวข้องกับสารเคมีทางการเกษตร เชื้อเพลิง วัตถุอันตราย และสารท้ังหมดท่ีต้องนำมาใช้ 
ง. มีเน้ือหาท่ีประกอบด้วยเทคนิคในการบริหารจัดการสารเหล่าน้ีอย่างถูกต้องเหมาะสม 
จ. มีเน้ือหาเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ฉ. มีเน้ือหาเกี่ยวกับมาตรการป้องกัน/การลดความเป็นอันตรายต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม อันเกิดจากการรับสัมผัสและปล่อยสาร 
ช. มีเน้ือหาเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติเม่ือเกิดกรณีฉุกเฉิน การปฐมพยาบาล 

และขั้นตอนการรักษาทางการแพทย์ในกรณีท่ีมีการรับสัมผัสสารพิษหรือมีการรับสัมผัสสารเหล่าน้ีอย่างไม่เหมาะสม 

มีการบนัทึกข้อมูลและรายละเอียดการฝึกอบรมท้ังหมดไว้ 
ลูกจ้างหรือแรงงานอย่างน้อยหน่ึงคนจากแต่ละพื้นท่ีปฏิบัติงานต้องได้รับการฝึกอบรมจากผู้เชี่ยวชาญหรือองค์กรเฉพาะทางเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
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หลักการที ่5 – การปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยสำคัญ ๆ ในกลุ่มธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

หลักเกณฑ์ 5.1 เพ่ือส่งเสริมความยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคม 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

5.1.1 
ผู้ประกอบการตรวจสอบให้แน่ใจว่าผลผลิตต่อตันอ้อยจะได้ราคาต
ามเกณฑ์ 

โรงงาน  

กสิกรรม 

ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

โรงงาน >14 ดอลลาร์สหรัฐ/ตันอ้อย 

ฟาร์มเพาะปลูก >10 
ดอลลาร์สหรัฐ/ตันอ้อย 

ผู้ประกอบการสามารถสร้างความยั่งยืนทางเศรษฐกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านการเพิ่มมูลค่าผลผลิตต่อตันอ้อย  

ก. มูลค่าท่ีเพิ่มขึ้นจากการดำเนินงานคือมูลค่าการขายหักด้วยราคาสินค้า วัตถุดิบ (รวมถึงพลังงาน) และบริการท่ีจัดซ้ือ ซ่ึงไม่รวมถึงค่าเสื่อมราคา 
เงินสนับสนุน เงินเดือน ภาษี และเงินปันผล 

หลักเกณฑ์ 5.2 เพ่ือลดการปล่อยของเสียและน้ำเสีย รวมถึงการส่งเสริมการรีไซเคิลของเสียหากเป็นไปได้ 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

5.2.1 
ผู้ประกอบการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับทางกฎหมายว่าด้วยกา
รปล่อยมลพิษทางอากาศจากแหล่งกำเนิดมลพิษชนิดท่ีติดอยู่กับท่ี 
(จากหม้อน้ำเพียงอย่างเดียว) 

โรงงาน ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

ใช ่ ผู้ประกอบการตรวจประเมินและรายงานการปล่อยมลพิษจากแหล่งกำเนิดท่ีติดอยู่กับซ่ึงมาจากหม้อน้ำ 
และแสดงให้เห็นว่าค่าท่ีตรวจวัดได้สอดคล้องตามระเบียบข้อบังคับทางกฎหมายว่าด้วยเรื่องอนุภาคฝุ่นละออง (PM) และไนโตรเจนออกไซด์ (NOx) 

5.2.2 
ผู้ประกอบการรีไซเคิลหรือกำจัดของเสียท่ีไม่ได้มาจากกระบวนก
ารผลิตอย่างปลอดภัยและถูกต้องเหมาะสม 

โรงงาน  

กสิกรรม 

ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

ขั้นต่ำ 4 หมวดหมู่ ผู้ประกอบการมีแผนการบริหารจัดการของเสียและดำเนินโครงการรีไซเคิล / ใช้ซ้ำ / กำจัด / จัดเก็บของเสียอย่างถูกต้องปลอดภัยและมีความรับผิดชอบ  
(หากไม่มีทางเลือกอื่น) สำหรับของเสียอย่างน้อย 4 หมวดหมู่ ดังน้ี 

ก. เส้นใย 
ข. โลหะ 
ค. พลาสติก 
ง. ยาง 
จ. ไม้ 
ฉ. แก้วหรือกระจก 
ช. ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 
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หลักเกณฑ์ 5.3 เพ่ือฝึกอบรมลูกจ้างและแรงงานในทุกสาขาวิชาชีพท่ีปฏิบัตงิานและพัฒนาทักษะทั่วไปที่จำเป็น 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

5.3.1 
ผู้ประกอบการจัดให้มีการฝึกอบรมวิชาชีพและ/หรือทักษะวิชาชี
พสำหรับลูกจ้างและแรงงานท่ีผู้ประกอบการทำสัญญาจ้างด้วยโด
ยตรง  

 

 

 

 

โรงงาน  

กสิกรรม 

ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

โดยเฉลี่ย 16 ชั่วโมงต่อปี 
สำหรับลูกจ้างหน่ึงคน (หรือเต็มเวลา 

ท่ี 16 
ชั่วโมงต่อปีสำหรับลูกจ้างหน่ึงคน) 

สำหรับแรงงานท่ีทำสัญญาจ้างโดยตรงกับผู้ประกอบการ (เช่น ลูกจ้างหรือแรงงานท่ีมีสัญญาจ้างอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรกับผู้ประกอบการ) 
ซ่ึงรวมอยู่ในหน่วยท่ีขอรับรอง ผู้ประกอบการจะต้อง: 

ก. จัดให้มีการฝึกอบรมวิชาชีพและ/หรือการฝึกทักษะวิชาชีพโดยเฉลี่ย 16 ชั่วโมงต่อปี สำหรับลูกจ้างและแรงงานแต่ละคน โดยวันฝึกอบรมน้ัน 
หมายรวมถึงการฝึกอบรมท่ีจัดให้มีขึ้นสำหรับลูกจ้างระดับปฏิบัติการ ผู้บริหารระดับกลาง และผู้บริหารระดับสูง 

ข. จัดทำแผนการฝึกอบรมก่อนรอบระยะเวลาการเก็บเกี่ยวหรือการตัดผลผลิตแต่ละครั้ง 
(ในกรณีท่ีรอบระยะเวลาการเก็บเกี่ยวหรือการตัดผลผลิตมีความต่อเนื่องกัน ให้จัดทำแผนการฝึกอบรมเป็นประจำทุกปี) 

จากดัชนีชี้วัดน้ี การฝึกอบรมเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจะไม่นับว่าเป็นการฝึกอบรมวิชาชีพและ/หรือการฝึกทักษะวิชาชีพ 
และไม่ควรนับรวมให้อยู่ในระยะเวลาการฝึกอบรม 16 ชั่วโมงดังกล่าวข้างต้น 

สำหรับลูกจ้างพาร์ตไทม์และลูกจ้างชั่วคราว ชั่วโมงการฝึกอบรมจะต้องคำนวณตามสัดส่วน 

หลักเกณฑ์ 5.4 พัฒนาและปรับปรุงสวัสดิการสำหรับลูกจ้างและแรงงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ดัชนีชี้วัด ขอบเขต  ระดับการชี้วัด การตรวจวัดความสอดคล้อง  คำอธิบายดัชนีชี้วัดโดยละเอียด 

5.4.1 
ผู้ประกอบการส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศในการดำรงตำแห
น่งผู้บริหารและตำแหน่งท่ีต้องอาศัยทักษะและความเชี่ยวชาญสำ
หรับลูกจ้างและแรงงานท่ีทำสัญญาจ้างโดยตรงกับผู้ประกอบการ
ซ่ึงรวมอยู่ในหน่วยท่ีขอรับรอง  

โรงงาน  

กสิกรรม 

ดัชนีชี้วัดท่ีไม่ใช่ดัชนีห
ลัก 

15% สำหรับแรงงานท่ีทำสัญญาจ้างโดยตรงกับผู้ประกอบการ (เช่น ลูกจ้างหรือแรงงานท่ีมีสัญญาจ้างอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรกับผู้ประกอบการ) 
ซ่ึงรวมอยู่ในหน่วยท่ีขอรับรอง ผู้ประกอบการจะต้อง: 

ก. ดำเนินการฝึกอบรมเกี่ยวกับการส่งเสริมความสามารถและดึงศักยภาพของสตรีในชุมชน  
ข. ส่งเสริมการดำเนินการจัดหางาน เพื่อส่งเสริมให้สตรีสามารถดำรงตำแหน่งผู้บริหารและตำแหน่งท่ีต้องอาศัยทักษะและความเชี่ยวชาญในองค์กร 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ขององค์กรซ่ึงต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 
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ภาคผนวก 1 – คำจำกัดความ 

ศัพท์บัญญัติ คำอธิบายความ ที่มาของข้อมูล 

การขาดงาน 

การไม่มารายงานตัวหรือปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามกำหนดเวลา โดยไม่ต้องพิจารณาถึงสาเหตุ ซ่ึงมักเป็นสถานการณ์ท่ีไม่ได้วางแผนไว้ 
ยกตัวอย่างเช่น เมื่อมีผู้ล้มป่วย อย่างไรก็ตามยังคงมีสถานการณ์ท่ีสามารถวางแผนได้เช่นกัน ยกตัวอย่างเช่น 
ระหว่างการหยุดงานประท้วงหรือการขาดงานโดยเจตนา 

คาสซิโอและบูโดร, 2558 

ลูกจ้างและแรงงานท้ังหมด 

ลูกจ้างและแรงงานทุกคนท่ีปฏิบัติงานภายในหน่วยที่ขอรับรอง ซ่ึงหมายรวมถึง  
แรงงานท่ีได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าจ้าง: 
• ลูกจ้างประจำ 
• ลูกจ้างชั่วคราวและแรงงานตามฤดูกาล 
• แรงงานข้ามชาติ 
• แรงงานรับเหมาช่วง 
• แรงงานไร้ที่ดินทำกิน 

มาตรฐานการผลิตบองซูโคร ฉบับท่ี 4.2 

 

แรงงานท่ีไม่ได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าจ้าง: 
• เกษตรกรรายใหญ่และเกษตรกรรายกลาง 
• เกษตรกรรายย่อย 
• เกษตรกรที่ผลิตเพื่อยังชีพ 
• ผู้ทำงานให้ครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
• กลุ่มเกษตรกร 
• ผู้เช่าท่ีทำกิน และชาวนาท่ีเช่านาและจ่ายค่าเช่าด้วยผลผลิตท่ีปลูกได้ 

 

พื้นท่ีกักเก็บน้ำ 

เขตพื้นท่ีทางภูมิศาสตร์ท่ีสามารถกักเก็บน้ำไว้ได้ มีน้ำไหลผ่าน และในท้ายท่ีสุดสามารถระบายออกได้ ณ จุดใดจุดหน่ึงหรือหลายจุด 
ลักษณะดังกล่าวน้ียังรวมถึงการกักเก็บน้ำบนผิวดินและการเก็บกักน้ำใต้ดิน 
พื้นท่ีกักเก็บน้ำบนผิวดินสามารถกำหนดได้โดยพื้นท่ีบนผิวดิน 
ซ่ึงน้ำฝนท่ีตกลงมาท้ังหมดจะไหลผ่านลำธารและแม่น้ำไปยังปากแม่น้ำสายเดียวตามลำดับ หรือผ่านลำน้ำสาขาไปยังแม่น้ำสายใหญ่หรือทะเล 
พื้นท่ีกักเก็บน้ำใต้ดินสามารถกำหนดได้โดยโครงสร้างทางธรณีวิทยาของชั้นหินอุ้มน้ำและเส้นทางการไหลของน้ำใต้ดิน 
แล้วเติมเต็มด้วยน้ำท่ีแทรกซึมจากพื้นผิวดิน ซ่ึงมีลักษณะความหนาตามแนวตั้ง (จากเพียงไม่กี่เมตรจนถึงหลายร้อยเมตร) โดยตลอดท้ังพื้นท่ี 
ท้ังนี้แหล่งน้ำผิวดินและแหล่งน้ำใต้ดินอาจแยกจากกันหรือเชื่อมต่อถึงกันได้ขึ้นอยู่กับสภาพของพื้นท่ี 
พื้นท่ีกักเก็บน้ำจากแหล่งทรัพยากรน้ำ หมายถึง แหล่งรับน้ำท่ีแตกต่างจากพื้นท่ีกักเก็บน้ำของพื้นท่ีเพาะปลูก 
ซ่ึงผลิตภัณฑ์หรือบริการถูกผลิตหรือจัดหามา 
โดยพื้นท่ีกักเก็บน้ำอาจจะอยู่ท่ีใดก็ได้ซ่ึงมาจากแหล่งกักเก็บน้ำท่ีอยู่ติดกันหรือแหล่งกักเก็บน้ำจากอีกฟากหนึ่งของโลก คำเรียกอื่น ๆ ได้แก่ 
ลุ่มน้ำ แอ่งน้ำ และท่ีราบลุ่มแม่น้ำ 

องค์กรพันธมิตรเพื่อการบริหารจัดการน้ำและดูแล
ทรัพยากรน้ำ 

เด็ก 

บุคคลใดก็ตามท่ีอายุน้อยกว่า 15 ปี เว้นแต่กฎหมายท้องถิ่นว่าด้วยอายุขั้นต่ำจะกำหนดอายุท่ีมากเกินกว่าน้ีสำหรับการทำงานหรือ 
การเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ ในกรณีเช่นน้ีให้บังคับใช้ระเบียบสำหรับอายุท่ีสูงกว่า 

อนุสัญญาว่าด้วยอายุขั้นต่ำขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 138 (พ.ศ. 2516) 
ระบุว่าอายุขั้นต่ำในการจ้างงานไม่ควรต่ำกว่าอายุท่ีสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ และไม่ว่าในกรณีใดลูกจ้างและแรงงานต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า 15 ปี 

อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ  
ฉบับท่ี 138 

https://a4ws.org/?gclid=EAIaIQobChMI1bWPrNTs7gIVbMyzCh2IbwvQEAAYASAAEgLGQPD_BwE
https://a4ws.org/?gclid=EAIaIQobChMI1bWPrNTs7gIVbMyzCh2IbwvQEAAYASAAEgLGQPD_BwE
https://a4ws.org/?gclid=EAIaIQobChMI1bWPrNTs7gIVbMyzCh2IbwvQEAAYASAAEgLGQPD_BwE
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ภาคผนวก 1 – คำจำกัดความ 

ศัพท์บัญญัติ คำอธิบายความ ที่มาของข้อมูล 

แรงงานเด็ก งานใด ๆ ท่ีทำโดยเด็กอายุต่ำกว่าท่ีระบุในนิยามเด็กข้างต้น เว้นแต่ท่ีนิยามโดยข้อแนะนำฉบับท่ี 146 ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ มาตรฐานการผลิตบองซูโคร  
ฉบับท่ี 4.2 

การเจรจาต่อรอง 

การเจรจาท้ังหมดท่ีเกิดขึ้นระหว่างนายจ้าง กลุ่มนายจ้าง หรือองค์กรนายจ้างตั้งแต่หน่ึงองค์กรขึ้นไป และองค์กรแรงงานตั้งแต่หน่ึงองค์กรขึ้นไป 
เพื่อ: (i) กำหนดสภาพการจ้างงานและเงื่อนไขการจ้างงาน และ/หรือ (ii) ควบคุมความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง และ/หรือ (iii) 
ควบคุมความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างหรือองค์กรของนายจ้างกับองค์กรของแรงงานหรือคณะแรงงาน 

Accountability Framework Initiative 
(องค์กรผู้ริเริ่มขอบข่าย 
ความรับผิดชอบ) 

บริษัท ทุกส่วนขององค์กรหรือหน่วยธุรกิจท่ีรับผิดชอบต่อการนำมาตรฐานไปใช้ มาตรฐานการผลิตบองซูโคร ฉบับท่ี 4.2 
(ดัดแปลงจาก SA 800) 

ฉันทามติ 

ข้อตกลงทั่วไปท่ีไม่ได้มีการยืนกรานคัดค้านเนื่องในประเด็นสำคัญโดยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก 

หมายเหตุ – ฉันทามติควรเป็นผลมาจากกระบวนการท่ีคำนึงถึงมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเป็นสำคัญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ท่ีได้รับผลกระทบโดยตรง และมีขึ้นเพื่อไกล่เกลี่ยข้อโต้แย้งที่กำลังพิพาทกันอยู่ได้ ซ่ึงไม่จำเป็นต้องเป็นเอกฉันท์ 

แนวทางของบองซูโคร ฉบับท่ี 4.2 (ดัดแปลงจาก 
ISO/IEC Guide 2:2004) 

การปรึกษาหารือ 
การขอความเห็นก่อนพิจารณาตัดสินใจ การปรึกษาหารือประกอบด้วยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการด้านอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย และผู้แทนแรงงาน หากมี SRWG 

ลูกจ้าง/แรงงานตามสัญญาจ้าง 

แรงงานท่ีไม่ถือว่าเป็นลูกจ้างหรือพนักงานประจำของบริษัท 
แรงงานเหล่าน้ีอาจได้รับการว่าจ้างแบบไม่เต็มเวลาหรือในช่วงระยะเวลาสั้น ๆ ซ่ึงโดยปกติแล้วจะเป็นการปฏิบัติงานเพื่อให้ภาระงานน้ัน ๆ 
แล้วเสร็จ (เช่น การก่อสร้างทรัพย์สินของบริษัท) 
แรงงานเหล่าน้ีจะไม่อยู่ในระบบบัญชีเงินเดือนตามปกติของบริษัท และอาจปฏิบัติงานอย่างมีอิสระจากภาระหน้าท่ีตามปกติของบริษัท 

 SRWG (2562 – 2565) 

ผู้รับเหมา องค์กรภายนอกท่ีให้บริการแก่บริษัทตามข้อกำหนด ระยะเวลา และเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกัน SRWG (2562 – 2565) 

การเสื่อมสลาย 

การเปลี่ยนแปลงภายในระบบนิเวศทางธรรมชาติท่ีส่งผลกระทบด้านลบอย่างมีนัยสำคัญต่อองค์ประกอบ, โครงสร้าง 
และ/หรือลักษณะการทำงานของสายพันธุ์ ท้ังยังเป็นการลดขีดความสามารถของระบบนิเวศในการให้ผลผลิต 
การสนับสนุนความหลากหลายทางชีวภาพ และ/หรือการส่งมอบบริการจากระบบนิเวศ 

Accountability Framework Initiative 
(องค์กรผู้ริเริ่มขอบข่าย 
ความรับผิดชอบ) 

  

https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf
https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf
https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf
https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf
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ภาคผนวก 1 – คำจำกัดความ 

ศัพท์บัญญัติ คำอธิบายความ ที่มาของข้อมูล 

การเลือกปฏิบัติ 

1. คำว่า “การเลือกปฏิบัติ” หมายรวมถึง (มาตรา 1 C111) อนุสัญญาฉบับท่ี C111 ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ: 

(ก) ความแตกต่าง การแบ่งแยก หรือความพึงพอใจใด ๆ ท่ีมีพ้ืนฐานมาจากเชื้อชาติ สีผิว เพศ ศาสนา ทัศนคติทางการเมือง 
การแบ่งแยกเชื้อชาติ หรือแหล่งกำเนิดทางสังคม ซ่ึงมีผลต่อการหยุดยั้งหรือลดความเท่าเทียมกันทางโอกาส 
หรือการได้รับการปฏิบัติจากการจ้างงานหรือในอาชีพ (ข) ความแตกต่าง การแบ่งแยก หรือความพึงพอใจประการใด 
ซ่ึงมีผลต่อการหยุดยั้งหรือลดความเท่าเทียมกันทางโอกาส หรือการได้รับการปฏิบัติจากการจ้างงานหรือในอาชีพ 
ซ่ึงอาจระบุโดยสมาชิกที่เกี่ยวข้อง ภายหลังจากการปรึกษาหารือกับตัวแทนนายจ้างและองค์กรแรงงานท่ีมีอยู่ และร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ 
ท่ีเหมาะสม 

2. ความแตกต่าง การแบ่งแยก หรือความพึงพอใจใด ๆ โดยคำนึงถึงลักษณะเฉพาะของงาน ซ่ึงมีพื้นฐานอยู่บนสิ่งจำเป็นท่ีเกี่ยวข้อง 
กรณีน้ีไม่ควรนับเป็นการเลือกปฏิบัติ 

สำหรับวัตถุประสงค์ของอนุสัญญาฉบับน้ี เงื่อนไขการจ้างงานและอาชีพ หมายรวมถึง การเข้าถึงการฝึกงาน การจ้างงาน อาชีพเฉพาะทาง 
ตลอดจนเงื่อนไขและข้อกำหนดในการจ้างงาน 

การเลือกปฏิบัติอาจมีพื้นฐานมาจากเชื้อชาติ สีผิว อัตลักษณ์ทางเพศ อายุ ภาษา ศาสนา ทรัพย์สิน/ความม่ังค่ัง สัญชาติ ชาติพันธุ์/สังคม 
วรรณะ ความทุพพลภาพ การตั้งครรภ์ ชนพื้นเมือง การสังกัดสหภาพ การเมือง สถานะการสมรส/สถานะทางครอบครัว ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
ภาวะอนามัย รสนิยมทางเพศ หรือเหตุผลท่ีไม่ถูกต้องเหมาะสมต่าง ๆ ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับทักษะ ความสามารถ คุณภาพ 
และสมรรถนะด้านสุขภาพสำหรับการปฏิบัติงาน 

แนวทางของบองซูโคร ฉบับท่ี 4.2  
(ดัดแปลงจากอนุสัญญาฉบับท่ี C111 
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ) 

การตรวจสอบวิเคราะห์สถานะ 
กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดำเนินการโดยบริษัทเพื่อระบุ ป้องกัน บรรเทา และอธิบายให้ทราบถึงวิธีการจัดการกับ 
ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม ตลอดจนผลกระทบจากการดำเนินงาน ห่วงโซ่อุปทาน และการลงทุน 

Accountability Framework Initiative 
(องค์กรผู้ริเริ่มขอบข่าย 
ความรับผิดชอบ) 

แรงงานบังคับ 
งานหรือบริการท้ังหมดซ่ึงเกิดจากการบีบบังคับบุคคลใด ๆ โดยการคุกคาม ลงโทษ ซ่ึงบุคคลดังกล่าวมิได้ยินยอมสมัครใจ 
ซ่ึงรวมถึงแรงงานขัดหน้ีทุกรูปแบบและการค้ามนุษย์เพื่อวัตถุประสงค์ในการบังคับใช้แรงงาน 

Accountability Framework Initiative 
(องค์กรผู้ริเริ่มขอบข่าย 
ความรับผิดชอบ) 

ฉันทานุมัติท่ีได้รับการรับรู้ บอกแจ้งล่วงหน้า และเป็นอิสระ 
(FPIC) 

สิทธิมนุษยชนส่วนรวมของชนเผ่าพื้นเมืองและชุมชนท้องถิ่น (IP/LC) ท่ีจะให้หรือระงับความยินยอมก่อนท่ีจะเริ่มดำเนินกิจกรรมใด ๆ 
ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิ ท่ีดิน ทรัพยากร ดินแดน การดำรงชีพ และความมั่นคงทางอาหาร 

• เป็นอิสระ: ได้รับความยินยอมจากชนเผ่าพ้ืนเมืองและชุมชนท้องถิ่น (IP/LC) โดยสมัครใจโดยไม่มีการบีบบังคับ การบังคับขู่เข็ญ 
หรือการข่มขู่ 

• บอกแจ้งล่วงหน้า: การให้ความยินยอมก่อนดำเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีกำหนดไว้ได้รับการพิจารณาอนุมัติหรือเริ่มดำเนินการ 

• ได้รับรู:้ การให้ความยินยอมท่ีได้รับหลังจากชนเผ่าพื้นเมืองและชุมชนท้องถิ่น (IP/LC) 
ได้รับข้อมูลท่ีจำเป็นท่ีเกี่ยวข้อง ตามกำหนดเวลา 
และมีความเหมาะสมทางวัฒนธรรมในการพิจารณาตัดสินใจอย่างครบถ้วน 

ฉันทามติ: ชนเผ่าพ้ืนเมืองและชุมชนท้องถิ่น (IP/LC) 
พิจารณาตัดสินใจร่วมกันในการอนุมัติหรือระงับการอนุมัติแต่ละกิจกรรมท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชนเผ่าพ้ืนเมืองและชุมชนท้องถิ่น 

Accountability Framework Initiative 
(องค์กรผู้ริเริ่มขอบข่าย 
ความรับผิดชอบ) 

  

https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf
https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf
https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf
https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf
https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf
https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf


มาตรฐานการผลติบองซโูคร                       ฉบบัที ่5.2 กรกฎาคม 2566 

39 

 

ภาคผนวก 1 – คำจำกัดความ 

ศัพท์บัญญัติ คำอธิบายความ ที่มาของข้อมูล 

เสรีภาพในการสมาคม 
สิทธิโดยชัดแจ้งสำหรับแรงงานทุกคนในการสร้างและ/หรือเข้าร่วมองค์กรผู้แทนหรือสหภาพแรงงานในรูปแบบใดก็ตาม 
ท่ีพวกเขาพิจารณาตัดสินใจแล้วว่ามีประสิทธิภาพมากท่ีสุด จริยธรรมทางการค้า 

กลไกการร้องเรียน 

กระบวนการใดก็ตามท่ีดำเนินการเป็นประจำตามข้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับผลกระทบด้านลบท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจท่ีมีต่อสิทธิมนุษยชนหรือสิ่งแวดล้อมท่ีหยิบยกขึ้นมาเป็นประเด็นและสามารถหาทางแก้ไขปัญหา
ท่ีเกี่ยวข้องได้ 

Accountability Framework Initiative 
(องค์กรผู้ริเริ่มขอบข่าย 
ความรับผิดชอบ) 

ความเป็นอันตราย สถานการณ์ทางกายภาพท่ีอาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บของมนุษย์ ความเสียหายต่อทรัพย์สิน ความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อม หรือหลายสภาวการณ์รวมกัน หลักการพื้นฐานขององค์การแรงงานระหว่างประเ
ทศว่าด้วยอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

พื้นท่ีท่ีมีคุณค่าด้าน 
การอนุรักษ์สูง 

พื้นท่ีท่ีมีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง (HCV) ท้ังด้านชีวภาพ ระบบนิเวศ สังคมและวัฒนธรรม 
ถือเป็นสิ่งสำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่งยวดในระดับชาติ ภูมิภาค และระดับโลก 
ถิ่นท่ีอยู่ทางธรรมชาติท้ังหมดต่างมีคุณค่าต่อการอนุรักษ์ ซ่ึงรวมถึงสายพันธุ์ส่ิงมีชีวิตประจำถิ่นท่ีหายาก มีระบบนิเวศบริการ สถานท่ีศักดิ์สิทธิ์ 
หรือแหล่งทรัพยากรท่ีมีการเก็บเกี่ยวโดยผู้อยู่อาศัยในท้องถิ่น อย่างไรก็ตามคุณค่าบางประการมีความสำคัญและจำเป็นมากกว่าคุณค่าด้านอื่น 
ๆ ซ่ึงแนวทางพื้นท่ีท่ีมีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง (HCV) มีวิธีการที่อยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริงในการชี้ให้เห็นคุณค่าเหล่าน้ัน 
ว่าควรรักษาไว้หรือให้การส่งเสริม (สามารถดูได้จาก www.hcvnetwork.org) 

พื้นท่ีท่ีมีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง (HCV) 6 ประเภท ดังน้ี 

HCV 1 พื้นท่ีท่ีมีความหลากหลายของสายพันธุ์: ความหนาแน่นของความหลากหลายทางชีวภาพ ประกอบด้วยสายพันธุ์ประจำถิ่นและหายาก 
สายพันธุ์ท่ีกำลังจะสูญพันธุ์และท่ีถูกคุกคาม โดยมีความสำคัญในระดับโลก ภูมิภาค หรือระดับประเทศ 

HCV 2 พื้นระบบนิเวศ ท่ีมีระบบนิเวศแบบเชื่อมต่อและภูมิทัศน์ป่าไม้ท่ีสมบูรณ์ (IFL): ระบบนิเวศท่ีมีระบบนิเวศแบบเชื่อมต่อขนาดใหญ่ 
และภูมิทัศน์ป่าไม้ท่ีสมบูรณ์ ซ่ึงมีความสำคัญในระดับโลก ภูมิภาค หรือระดับประเทศ โดยมีประชากรซ่ึงเจริญเติบโตหลากหลายสายพันธุ์ 
ด้วยรูปแบบทางธรรมชาติของหลัก 

การแพร่กระจายและความอุดมสมบูรณ์ 

HCV 3 พื้นท่ีท่ีมีระบบนิเวศและแหล่งที่อยู่อาศัยท่ีมีลักษณะเฉพาะ: ระบบนิเวศน์ แหล่งที่อยู่อาศัย หรือแหล่งหลบภัยท่ีหายาก ท่ีถูกคุกคาม 
และใกล้จะหมดไป 

HCV 4 พื้นท่ีท่ีมีระบบนิเวศบริการ: ระบบนิเวศบริการขั้นพื้นฐานในบริบทสำคัญ ๆ ได้แก่ การป้องกันพื้นท่ีรับน้ำ 
การควบคุมการพังทลายของดินท่ีมีความอ่อนตัวและพื้นท่ีลาดเอียง 

HCV 5 พื้นท่ีท่ีเป็นแหล่งปัจจัยพื้นฐานของชุมชน: พื้นท่ีและทรัพยากรที่เป็นแหล่งปัจจัยพื้นฐานของชุมชนหรือคนในท้องถิ่น (สำหรับ 
การดำรงชีวิต สุขภาพ อาหาร น้ำ เป็นต้น) โดยนิยามจากการเข้าไปมีส่วนร่วมของชุมชนหรือคนในท้องถิ่น 

HCV 6 พื้นท่ีท่ีมีคุณค่าด้านวัฒนธรรม: พื้นท่ีหรือแหล่งท่ีอยู่อาศัยและภูมิทัศน์ท่ีมีความสำคัญระดับโลกและระดับประเทศ ทางด้านวัฒนธรรม 
โบราณคดี นัยยะทางประวัติศาสตร์ และ/หรือ ท่ีมีความสำคัญด้านวัฒนธรรมเชิงวิพากษ์ ระบบนิเวศน์ เศรษฐกิจ หรือศาสนา/สิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
สำหรับวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชนพื้นเมืองหรือคนในท้องถิ่น โดยนิยามจากการเข้าไปมีส่วนร่วมของชุมชนหรือคนในท้องถิ่น 

แนวทางเบื้องต้นเพื่อการระบุพ้ืนท่ีท่ีมีคุณค่าด้านก
ารอนุรักษ์สูง 

  

https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf
https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf
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ภาคผนวก 1 – คำจำกัดความ 

ศัพท์บัญญัติ คำอธิบายความ ที่มาของข้อมูล 

อุบัติการณ์ 
เหตุการณ์ท่ีไม่ปลอดภัย อันเกิดขึ้นจากหรือเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานโดยที่ไม่มีการบาดเจ็บเกิดขึ้น 
หรือในกรณีท่ีเกิดการบาดเจ็บท่ีจำเป็นต้องได้รับการปฐมพยาบาลเพียงเท่าน้ัน 

หลักการพื้นฐานขององค์การแรงงานระหว่างประเ
ทศว่าด้วยอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ค่าจ้างขั้นต่ำท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีพ 

ค่าตอบแทนท่ีแรงงานได้รับสำหรับการปฏิบัติงานตามปกติในหน่ึงสัปดาห์ ณ สถานท่ีหน่ึง ๆ 
ซ่ึงเพียงพอตามมาตรฐานการครองชีพท่ีเหมาะสมสำหรับแรงงานและครอบครัวของแรงงาน องค์ประกอบของมาตรฐานการครองชีพท่ีเหมาะสม ได้แก่ 
อาหาร น้ำ ท่ีอยู่อาศัย การศึกษา การดูแลรักษาสุขภาพ การเดินทาง เครื่องนุ่งห่ม และความต้องการท่ีจำเป็นอื่น ๆ 
รวมถึงการเตรียมการสำหรับเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด 

กลุ่มพันธมิตรระหว่างประเทศว่าด้วยค่าจ้างเพื่อกา
รดำรงชีพ 

อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน การบาดเจ็บท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงาน ซ่ึงทำให้เขา/เธอหยุดปฏิบัติงานในกะงานถัดไปเน่ืองจากการบาดเจ็บ แนวทางของบองซูโคร ฉบับท่ี 4.2 

ระบบนิเวศทางธรรมชาต ิ

ระบบนิเวศท่ีคล้ายคลึงกันอย่างมากในแง่องค์ประกอบของสายพันธุ ์โครงสร้าง และการทำงานของระบบนิเวศ 
ซึ่งสามารถพบได้หรืออาจพบได้ในพ้ืนท่ีหนึ่ง ๆ โดยไมส่่งผลกระทบรา้ยแรงต่อมนุษย์ 
ซึ่งรวมถึงระบบนิเวศท่ีจดัการโดยมนุษย์ท่ีมีองค์ประกอบและโครงสร้างส่วนใหญ่จากธรรมชาติ 
ตลอดจนการทำงานของระบบนิเวศด้วย 

ระบบนิเวศทางธรรมชาติประกอบด้วย  

ก) ระบบนิเวศทางธรรมชาติส่วนใหญ่ที่ ‘บริสุทธ์ิ’ ซึ่งไม่เคยตกอยูภ่ายใต้ผลกระทบครั้งใหญ่ที่ได้รับจากมนุษย์มาก่อนในอดีตที่ผา่นมา 

ข) ระบบนิเวศทางธรรมชาติที่สร้างขึ้นใหม่ซึ่งเคยไดร้ับผลกระทบครัง้ใหญ่ในอดีต (เช่น จากการเกษตร การเลี้ยงปศสุัตว์ 
การปลูกต้นไม้ หรือการตัดไม้กันอย่างชุกชุม) ทว่าสาเหตุหลักของผลกระทบได้ยุตลิงหรือลดน้อยลงไปอย่างมากแล้ว 
และระบบนิเวศไดส้ร้างองค์ประกอบของสายพันธ์ุ โครงสรา้ง 
และการทำงานของระบบนิเวศท่ีมลีักษณะคล้ายกบัระบบนเิวศทางธรรมชาติในอดตีหรือระบบนิเวศอ่ืน ๆ ในปัจจุบันข้ึนมาใหม ่ 

ค) ระบบนิเวศทางธรรมชาติที่ได้รบัการจัดการ (รวมถึงระบบนเิวศหลายแห่งท่ีอาจเรียกว่า ‘กึ่งธรรมชาติ’) ซึ่งยังคงมีองค์ประกอบ 
โครงสร้าง และการทำงานของระบบนิเวศเป็นส่วนใหญ่ โดยหมายรวมถึงป่าธรรมชาติทีไ่ด้รบัการจดัการ 
เช่นเดียวกับทุ่งหญ้าตามธรรมชาตหิรือทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์ท่ีเคยมีปศสุตัว์หรือสตัว์แทะเล็มหญ้ามาก่อน  

ง) ระบบนิเวศทางธรรมชาติที่เสื่อมโทรมบางส่วนอันมีสาเหตมุาจากมนุษย์หรือธรรมชาติ (เช่น การเกบ็เกี่ยว อัคคีภัย 
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ ชนิดพันธ์ุต่างถิ่นรุกราน หรือสาเหตุอื่น ๆ) แต่ที่ดินไม่ได้ถูกดัดแปลงเพื่อใช้ประโยชน์อย่างอ่ืน 
และองค์ประกอบ โครงสร้าง 
และการทำงานของระบบนิเวศส่วนใหญ่ยังคงอยู่หรือคาดว่าจะถูกสร้างขึ้นใหม่ตามธรรมชาติหรือโดยการบริหารจัดการเพื่อการฟื้นฟูร
ะบบนิเวศ 

Accountability Framework Initiative 
(องค์กรผู้ริเริ่มขอบข่าย 
ความรับผิดชอบ) 

 

  

https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf
https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf
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ภาคผนวก 1 – คำจำกัดความ 

ศัพท์บัญญัติ คำอธิบายความ ที่มาของข้อมูล 

ป่าธรรมชาต ิ

ป่าท่ีเป็นระบบนเิวศทางธรรมชาต ิ
ป่าธรรมชาตมิีลักษณะหลายประการหรือมลีักษณะเกือบท้ังหมดเช่นเดียวกับป่าพื้นถิ่นในพื้นที่ท่ีกำหนด 
รวมทั้งองค์ประกอบของสายพันธ์ุ โครงสร้าง และการทำงานของระบบนิเวศ ป่าธรรมชาติ ไดแ้ก ่

 ป่าดั้งเดิม (Primary Forest) ที่ไม่เคยตกอยูภ่ายใตผ้ลกระทบครั้งใหญ่ที่ไดร้ับจากมนุษย์มาก่อนในอดีตที่ผ่านมา 

 ป่าทดแทน (ป่าฟื้นฟูตามธรรมชาต)ิ ซึ่งเคยได้รับผลกระทบครั้งใหญใ่นอดีต (เช่น จากการเกษตร การเลี้ยงปศุสตัว์ การปลูกต้นไม้ 
หรือการตดัไม้กันอย่างชุกชุม) ทว่าสาเหตุหลักของผลกระทบไดยุ้ตลิงหรือลดน้อยลงไปอย่างมากแล้ว 
และระบบนิเวศไดส้ร้างองค์ประกอบของสายพันธ์ุ โครงสรา้ง 
และการทำงานของระบบนิเวศท่ีมลีักษณะคล้ายกบัระบบนเิวศทางธรรมชาติในอดตีหรือระบบนิเวศอ่ืน ๆ ในปัจจุบันข้ึนมาใหม ่

 ป่าท่ีเสื่อมโทรมบางส่วนอันมสีาเหตุมาจากมนุษย์หรือธรรมชาติ (เช่น การเก็บเกี่ยว อัคคีภัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
ชนิดพันธ์ุต่างถิ่นรุกราน หรือสาเหตุอื่น ๆ) แต่ที่ดินไม่ได้ถูกดัดแปลงเพื่อใช้ประโยชน์อย่างอ่ืน 
และการเสื่อมโทรมไมส่่งผลให้การปกคลุมของต้นไม้ลดลงอย่างต่อเนือ่งต่ำกว่าเกณฑ์กำหนดการเป็นปา่ ทั้งนี้องค์ประกอบ โครงสร้าง 
และการทำงานของระบบนิเวศส่วนใหญ่ยังคงอยู่ 

 

ปริมาณน้ำสุทธิจากระบบชลประทาน 

กำหนดเป็นปริมาณน้ำชลประทานที่ต้องส่งไปยังแปลงเพาะปลูก 
เพื่อตอบสนองการคายระเหยน้ำของพืชผลเช่นเดียวกับปัจจยัความตอ้งการอื่น ๆ อาทิ การชะล้าง ข้อกำหนดก่อนการเพาะปลูก 
และความต้องการน้ำสำหรับเรือนเพาะชำ เป็นต้น 

 

ผู้ประกอบการ 
พื้นที่กสิกรรมหรือโรงงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรมและทำสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการเพาะปลูกและแปรรูปอ้อย  
รวมถึงการขนส่ง 

แนวทางของบองซูโคร ฉบับท่ี 4.2 

 

การทำงานล่วงเวลา 
ช่ัวโมงทำงานท้ังหมดที่นอกเหนือจากเวลาทำงานตามปกติ เว้นแต่จะนำมาพิจารณาเพื่อกำหนดค่าตอบแทนตามธรรมเนียมปฏิบตั ิ องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

การมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมประกอบด้วยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
และผู้แทนแรงงาน หากม ี

SRWG 

อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) 

อุปกรณ์ที่สามารถป้องกันผู้ใช้จากความเสีย่งต่อการเกดิอุบัติเหตุหรอืผลเสียต่อสุขภาพ ซึ่งหมายรวมถงึอุปกรณ์ต่าง ๆ อาทิ 
หมวกนิรภัย  
ถุงมือ อุปกรณ์ป้องกันดวงตา เสื้อผ้าที่มองเห็นได้ชัดเจน รองเท้านิรภัย สายรัดนริภัย และอุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ (RPE) 

 

SRWG 
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ภาคผนวก 1 – คำจำกัดความ 

ศัพท์บัญญัติ คำอธิบายความ ที่มาของข้อมูล 

นโยบาย 
ถ้อยแถลงต่อสาธารณะโดยองค์กรหรือบริษัทท่ีระบุให้ทราบถึงความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะดำเนินงานหรอืเป้าหมาย หลักเกณฑ์ 
หรือวัตถุประสงค์ที่องค์กรหรือบรษิัทตั้งใจจะบรรลุผลสำเร็จเกี่ยวกบัการบริหารจัดการหรือการปฏิบตัิงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม สังคม 
และ/หรือธรรมาภิบาล 

Accountability Framework Initiative  
(องค์กรผู้ริเริ่มขอบข่ายความรับผิดชอบ) 

ความเสีย่ง 
ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ที่ไมพ่ึงประสงค์พร้อมผลทีต่ามมา ซึ่งอาจเกิดขึ้นภายในระยะเวลาที่กำหนดหรือในสถานการณ์ที่กำหนด 
อาจแสดงให้เห็นในลักษณะของความถี่ (จำนวนเหตุการณ์ที่ระบุตามหน่วยเวลา) หรือความน่าจะเป็น 
(ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ที่ระบุหลังจากเหตุการณ์ก่อนหน้า) ซึง่ขึ้นอยู่กับสถานการณ ์

หลักการพื้นฐานขององค์การแรงงานระหว่างปร
ะเทศว่าด้วยอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

การประเมินความเสีย่ง 
กระบวนการที่เป็นระบบ ซึ่งกำหนดขึ้นเพื่อประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในการดำเนินงาน ณ ปัจจุบนัหรือในอนาคตของบริษัท 
ห่วงโซ่อุปทาน และการลงทุน 

Accountability Framework Initiative 
(องค์กรผู้ริเริ่มขอบข่ายความรับผิดชอบ) 

ตำแหน่งท่ีต้องอาศัยทักษะและ 
ความเชี่ยวชาญ 

ตำแหน่งท่ีต้องอาศัยทักษะและความเช่ียวชาญ คือ ตำแหน่งท่ีจัดสรรให้กับลูกจ้างและแรงงานอันเป็นส่วนหน่ึงของทรัพยากรมนุษย์ 
ผู้ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่งหัวหน้า/ผู้บริหาร พนักงานชำนาญการ หรือช่างเทคนิค/ผู้ช่วยพนักงานชำนาญการ เป็นต้น 
แรงงานฝีมือมักมลีักษณะเฉพาะ คือ มีระดับการศึกษาขั้นสูง (ระดบัวิทยาลัยขึ้นไป) มคีวามรู้และทักษะในการปฏิบัติงานท่ีซับซ้อน 
มีความสามารถใน 
การปรับตัวได้อยา่งรวดเร็วทันต่อการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยี และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมใน 
การปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยพืน้ฐานแล้ว แรงงานฝีมือ คือ 
ผู้ที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงและเกีย่วข้องอย่างใกล้ชิดกับการสรา้ง พัฒนา เผยแพร่ และประยุกต์ใช้องค์ความรู ้

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

 

การเจรจาทางสังคม 

ลักษณะต่าง ๆ ของการเจรจา การปรึกษาหารือ หรือเพียงแค่แลกเปลี่ยนข้อมูลภายในกลุ่มหรือระหวา่งผู้แทนของรัฐบาล นายจ้าง 
และแรงงาน ในประเด็นท่ีให้ความสนใจร่วมกันเกีย่วกับนโยบายทางเศรษฐกิจและสังคม 

การเจรจาทางสังคม (SD) ยังสามารถเกิดขึ้นได้ระหว่างนายจ้างและแรงงาน ซึ่งเรียกว่าการเจรจาทางสังคมแบบทวิภาคี 
ลักษณะดังกล่าวนี้ถือเป็นรูปแบบทั่วไปสำหรับการเจรจาในระดับบริษัทหรือองค์กร 
การเจรจาทางสังคมที่มรีัฐบาลด้วยถือเป็นไตรภาคี และถือเป็นรูปแบบ 
การเจรจาตามปกติในระดับภมูิภาค ระดับชาติ (คณะกรรมการว่าด้วยค่าจ้างข้ันต่ำ) และระดับสากล 
(องค์การแรงงานระหว่างประเทศ) นอกจากน้ียังมีการเจรจาของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียหลายกลุ่ม 
ซึ่งมักจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับปัญหาและความท้าทายด้านความยั่งยืน (ระหว่างประเทศ) ในห่วงโซ่อุปทาน 
ทั้งนี้บองซูโครถือเป็นต้นแบบท่ีดีในเรื่องนี้ 
อย่างไรก็ตามข้อโต้แย้งจะต้องมีความชัดเจนเพื่อหลีกเลีย่งไม่ใหเ้กิดความความสับสนเกี่ยวกับบทบาทของรัฐบาลในการเจรจาทางสังค
ม เนื่องจากรัฐบาลไมม่ีบทบาทในระดับบริษัทหรือองค์กรและในดัชนีช้ีวัดนี้ 

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ C154 และ 
SRWG 

 
  

https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf
https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf
https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf
https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf
https://www.ilo.org/global/docs/WCMS_428969/lang--en/index.htm
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ภาคผนวก 1 – คำจำกัดความ 

ศัพท์บัญญัติ คำอธิบายความ ที่มาของข้อมูล 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มสี่วนได้เสยีในการตัดสินใจหรือจากการดำเนินกิจกรรมขององค์กร ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีอาจหมายรวมถึง: 
ซัพพลายเออร ์
• พนักงานภายในองค์กร เช่น พนักงานประจำและลูกจ้าง 
• แรงงานตามฤดูกาลหรือแรงงานอพยพ 
• สมาชิก 
• ลูกค้า รวมถึงผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้บริโภค 
• หน่วยงานท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการกำกับดูแล 
• ชุมชนในท้องถิ่นและภูมิภาค 

ISO 26000 – แนวทางว่าด้วย 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ผู้รับเหมาช่วง/ซัพพลายเออร์รายย่อย 
องค์กรธุรกิจในห่วงโซ่อุปทานที่จัดหาสินค้าและ/หรือบริการที่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือโดยอ้อมให้แกซ่ัพพลายเออร์ และนำไปใช้ใน/เพื่อ 
การผลิตสินค้าและ/หรือบริการของซัพพลายเออร์และ/หรือของบริษทั 

มาตรฐานการผลิตบองซโูคร 
ฉบับท่ี 4.2 (ปรับปรุงจาก SA 800) 

ซัพพลายเออร/์ผูร้ับเหมา 
องค์กรธุรกิจที่จัดหาสินค้าและ/หรอืบริการอันเป็นสิ่งจำเป็นให้กับบรษิัท 
และนำไปใช้ใน/เพื่อการผลิตสินคา้และ/หรือบริการของบริษัท 

มาตรฐานการผลิตบองซโูคร 
ฉบับท่ี 4.2 (ปรับปรุงจาก SA 800) 

ผู้บริหารระดับสูง 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่สามารถสั่งการและกำกับดูแลองค์กรจากระดบัสูงสุด 

ผู้บริหารระดับสูงมีอำนาจในการมอบอำนาจและจดัหาทรัพยากรภายในองค์กร 

หากขอบเขตของระบบการบริหารจัดการครอบคลมุเพียงส่วนหน่ึงขององค์กร 
ผู้บริหารระดับสูงจะหมายถึงผู้ที่สั่งการและกำกับดูแลส่วนน้ันขององค์กร 

 

ปรับปรุงจาก ISO 9000:2015 ระบบ 
การจัดการคุณภาพ – 
ความรู้พื้นฐานและศัพท์บัญญัต ิ

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียกลุม่เปราะบาง กลุ่มบุคคลและบุคคลอื่นใดท่ีเป็นหรือถูกมองว่าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มที่อยู่ในสถานะทีเ่สียเปรียบหรือถูกลดความสำคญัลงไป 

ตาม Accountability Framework Initiative – 
Vulnerable workers 
หรือองค์กรผู้ริเริ่มขอบข่ายความรบัผิดชอบว่าด้ว
ยแรงงานกลุ่มเปราะบาง  

  

https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf
https://accountability-framework.org/wp-content/uploads/2020/03/Definitions-Mar2020.pdf
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ภาคผนวก 2 – ปัจจัยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อการคำนวณค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

1. ค่าความต้องการพลังงานและค่าการปล่อยมลพิษ  

ค่าความต้องการพลังงานและค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อการคำนวณค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดังแสดงในตารางด้านล่างนี้ มีระบุอยู่ในเครื่องมือคำนวณของบองซูโครด้วยเช่นกัน 

พลังงาน  

ค่าความต้องการด้านพลังงานสำหรับก๊าซธรรมชาติ 1.12 เมกะจูล/เมกะจูล ค่าการแปลงพลังงานตรงเป็นพลังงานต้นกำเนิด - มาซิโดและคณะ (2551) 

ค่าความต้องการด้านพลังงานสำหรับน้ำมันเบนซิน 1.14 เมกะจูล/เมกะจูล ค่าการแปลงพลังงานตรงเป็นพลังงานต้นกำเนิด - มาซิโดและคณะ (2551) 

ค่าความต้องการด้านพลังงานสำหรับน้ำมันดีเซล 1.16 เมกะจูล/เมกะจูลพลังงานเชื้อเพลิง ค่าการแปลงพลังงานตรงเป็นพลังงานต้นกำเนิด - มาซิโดและคณะ (2551) 

น้ำมันดีเซลท่ีมีค่าความร้อนต่ำ (LHV) 36 เมกะจูล/ลิตร EU RED II 

น้ำมันเบนซินท่ีมีค่าความร้อนต่ำ (LHV) 32 เมกะจูล/ลิตร EU RED II 

ความหนาแน่นของพลังงานเชื้อเพลิงอากาศยาน  35.12 เมกะจูล/ลิตร DEFRA 2564 

ค่าความต้องการพลังงานไฟฟ้า 3.6 เมกะจูล/กิโลวัตต์-ชั่วโมง DEFRA 2564 

พลังงานต้นกำเนิดในกระบวนการผลิตน้ำ 9.41 เมกะจูล/กก. ค่าเริ่มต้นท่ี 9.41 จากพิเมนทัล ข้อมูลอ้างอิงจากชาปูรีและคณะ (2547) 

พลังงานสะสมของแคลเซียมออกไซด์  0.10 เมกะจูล/กก.    

พลังงานสะสมของโซดาไฟ 75 เมกะจูล/กก.  ข้อมูลอ้างอิง: เบนต์เซน 

พลังงานสะสมของเอนไซม์ไบโอไซด์และสารจับตะกอน 3 เมกะจูล/กก.  มอร์ติเมอร์และคณะ 2547 

พลังงานสะสมของสารรักษาสภาพน้ำป้อนหม้อน้ำ 3 เมกะจูล/กก.    

พลังงานสะสมของกำมะถัน 11 เมกะจูล/กก.  ข้อมูลอ้างอิง มอร์ติเมอร์และคณะ (2547) 

ค่าพลังงานของกรดซัลฟิวริก (H2SO4) 2.4 เมกะจูล/กก.    

ค่าพลังงานของสารป้องกันการเกิดฟอง 11.0 เมกะจูล/กก.    

ค่าพลังงานของสารหล่อลื่น 46.3 เมกะจูล/กก.   

ค่าพลังงานของสารหล่อลื่นต่อตันอ้อย 6.4 เมกะจูล/ตันอ้อย หวังและคณะ (2551) 

ค่าความต้องการพลังงานในการผลิตปุ๋ยไนโตรเจน 76.13 เมกะจูล/กก. ecoinvent 3.8 

ค่าความต้องการพลังงานสำหรับการผลิตสารเคมีอื่น ๆ   57.88 เมกะจูล/กก. ecoinvent 3.8 

ค่าความต้องการพลังงานในการผลิตปุ๋ยฟอสฟอรัส 31.68 เมกะจูล/กก. ecoinvent 3.8 
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ค่าความต้องการพลังงานในการผลิตปุ๋ยโพแทสเซียม 35.59 เมกะจูล/กก. ecoinvent 3.8 

ค่าความต้องการพลังงานในการผลิตปูนขาวหรือแคลเซียมออกไซด์ CaCO3 0.5183 เมกะจูล/กก. ecoinvent 3.8 

ค่าความต้องการพลังงานในการผลิตสารกำจัดวัชพืชและสารกำจัดเชื้อรา  130.3 เมกะจูล/กก. ecoinvent 3.8 

ค่าความต้องการพลังงานในการผลิตสารกำจัดแมลง 202.6 เมกะจูล/กก. ecoinvent 3.8 

ค่าพลังงานสำหรับการขนส่งปัจจัยการผลิต 0.6 เมกะจูล/กก. 
หากไม่ทราบค่า ให้ใช้ค่าเริ่มต้นท่ี 0.64 เมกะจูล/กก. สำหรับปุ๋ย ศัตรูพืช เมล็ดพันธุ์ 
นำมาจากเอกสารการขนส่งและการกระจายสินค้าท่ีกำหนดโดย GREET (ข้อกำหนดว่าด้วยก๊าซเรือนกระจก 
การปล่อยก๊าซควบคุม และการใช้พลังงานในการขนส่ง) กำหนดให้อยู่ท่ี 548,159 บีทียู/ตัน   

พลังงานท่ีเกี่ยวข้องกับการขนส่งสารเคมี 0.5 เมกะจูล/กก.    

ค่าความร้อนของซูโครส 16534 เมกะจูล/ตันน้ำตาลซูโครส บับนิกและคณะ (2538) 

ค่าความร้อนของเอทานอล 21.28 เมกะจูล/ลิตรเอทานอล DEFRA 2564 

ค่าซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
  

WSO2 ท่ีปล่อยออกมาจากการเกิดซัลเฟต 0.011 กรัม/ตันอ้อย การเกิดซัลเฟตของน้ำผลไม้ปริมาณ 0.011 กรัมของซัลเฟอร์ไดออกไซด์/ตันอ้อย 

WSO2 ท่ีปล่อยออกมาจากกากอ้อยท่ีเผาไหม้ในหม้อต้ม 0.0004 กก./กก.ของชานอ้อยเผา 
ค่ากำมะถันของชานอ้อยชื้นอยู่ท่ี 0.02 กรัม/100 กรัมชานอ้อย (CSE p 623) ดังน้ันซัลเฟอร์ไดออกไซด์ท่ีผลิตได้ 
= 0.0004 x มวลชานอ้อยท่ีเผาไหม้ หรือ 0.4 กรัมของซัลเฟอร์ไดออกไซด์/ กก.อ้อย 

WNO2 ท่ีปล่อยออกมาจากกากอ้อยท่ีเผาไหม้ในหม้อต้ม 0.0009 กก./กก.ออ้ย 
ค่า NOx ของชานอ้อยชื้นอยู่ท่ี 0.04 กรัม/100 กรัมชานอ้อย (CSE p 620) ดังน้ันไนโตรเจนไดออกไซด์ท่ีผลิตได้ = 
0.0009 x มวลชานอ้อยท่ีเผาไหม้ หรือ 0.4 กรัมของไนโตรเจนไดออกไซด์/กก.อ้อย 

WNO2 ท่ีปล่อยออกมาจากถ่านหิน 1.40 กรัม/เมกะจูล ค่าการปล่อยมลพิษ 1.4 กรัม/เมกะจูลของถ่านหิน (IPCC, 2539) 

ค่าความเข้มข้นของซัลเฟอร์ไดออกไซด์สำหรับการทำให้เป็นกรดในชั้นบรรยากาศ 1.00     

ค่าความเข้มข้นของไนโตรเจนไดออกไซด์สำหรับการทำให้เป็นกรดในชั้นบรรยากาศ 0.70     

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

การปล่อยก๊าซมีเทน (CH4) จากการเผาไหม้มวลชีวภาพ 30 
กรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ 1,000 
เมกะจูล 

ข้อมูลอ้างอิง: ต้นแบบ GREET 

การปล่อยไนตรัสออกไซด์จากการเผาไหม้มวลชีวภาพ 4 
กรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ 1,000 
เมกะจูล 

ข้อมูลอ้างอิง: ต้นแบบ GREET 

การขนส่งมวลชีวภาพ 0.57 
กิโลกรัม 
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ตันของมวลชีวภาพ 

ecoinvent 3.8 

การขนส่งน้ำกากส่า (Vinasse) 0.135 
กิโลกรัม 
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ตันกิโลเมตร 

ecoinvent 3.8 

ค่าการปล่อยน้ำมันเบนซิน  0.106 กิโลกรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/เมกะจูล ecoinvent 3.8 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากน้ำมันดีเซล (โรงงาน/กระบวนการผลิต) 91.7 กรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/เมกะจูล ต้นแบบ GREET 
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ค่าการปล่อยน้ำมันดีเซล (การเกษตร) 0.1142 เกิโลกรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/เมกะจูล WFLDB 3.5 

ค่าการปล่อยก๊าซธรรมชาติ  0.057 กิโลกรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/เมกะจูล DEFRA 2564 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากถ่านหิน 88.9 กรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/เมกะจูล DEFRA 2564 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตสารหล่อลื่น        91.7 กรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/เมกะจูล คาดว่ามีค่าเท่ากันกับน้ำมันดีเซล 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากน้ำในกระบวนการผลิต       65.4 กรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/เมกะจูล จากต้นแบบ GREET 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตสารเคมี  95 กรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/เมกะจูล แหล่งข้อมูล: มาเซโดและคณะ (2551) 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตปุ๋ยไนโตรเจนอนินทรีย์ 6.17 
กิโลกรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ 
กก.ไนโตรเจน 

ecoinvent 3.8 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตปุ๋ยไนโตรเจนอินทรีย์ 0.6184 
กิโลกรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ 
กก.ไนโตรเจน 

ecoinvent 3.8 

การปล่อยไนตรัสออกไซด์ (N2O) จากการใส่ปุ๋ยไนโตรเจน 4.29 
กิโลกรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ 
กก.ไนโตรเจน 

IPCC 2549 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตปุ๋ยฟอสฟอรัสอนินทรีย์ 2.889 กิโลกรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/กก.  ecoinvent 3.8 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตปุ๋ยฟอสฟอรัสอินทรีย์  0.286 
กิโลกรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ 
กก.ไนโตรเจน 

ecoinvent 3.8 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตปุ๋ยโพแทสเซียมอนินทรีย์ (K2O) 3.464 กิโลกรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/กก.  ecoinvent 3.8 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากปุ๋ยโพแทสเซียมอินทรีย์ (K2O) 0.187 กิโลกรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/กก.  ecoinvent 3.8 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตและขนส่งแคลเซียมออกไซด์  0.0425 กิโลกรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/กก.  ecoinvent 3.8 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้แคลเซียมออกไซด์ (CaCO3)  0.4437 กิโลกรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/กก.  
คำนวณจากค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้หินปูนหรือโดโลไมต์ในการทำปูนขาวเพ่ือการเกษตร 
จากแนวทาง IPCC ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2539 ว่าด้วยบัญชีรายการปริมาณก๊าซเรือนกระจกแห่งชาติ 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตสารกำจัดวัชพืช 8.483 กิโลกรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/กก.  ecoinvent 3.8 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตสารกำจัดศัตรูพืช 9.963 กิโลกรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/กก.  ecoinvent 3.8 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้สารเร่งการสุก (ส่วนผสมเฉลี่ยสำหรับมวลชีวภาพ)  11.52 กิโลกรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/กก.  ecoinvent 3.8 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้เคมีเกษตรอื่น ๆ (ส่วนผสมเฉลี่ยสำหรับมวลชีวภาพ)  20.00 กิโลกรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/กก.  จำเป็นต้องมีข้อมูลอ้างอิง 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการขนส่งต่อมวลกิโลกรัมท่ีขนส่ง 0.05 กิโลกรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/กก. 
รายงานใน GREET 1.6 ท่ี 0.04878 กรัมของคาร์บอนไดออกไซด์, 0.00005 กรัมของก๊าซมีเทน และ 0 
กรัมของไนโตรเจนไดออกไซด์ ต่อกรัมของสารเคมีท่ีขนส่ง  

ค่าศักยภาพในการทำให้เกิดภาวะโลกร้อนของก๊าซมีเทน (CH4) 27.2   EU RED II 

ค่าศักยภาพในการทำให้เกิดภาวะโลกร้อนของไนตรัสออกไซด์ (N2O) 298   EU RED II 

ค่าอื่น ๆ 
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การปล่อยก๊าซมีเทนจากของเสียท่ีแสดงเป็นค่าความต้องการออกซิเจนทางชีวเคมี (BOD) 0.21 กก./กก. แนวทางของ IPCC 

ไนตรัสออกไซด์ท่ีปล่อยออกมาต่อตันของวัตถุแห้งท่ีเผาไหม้ 0.07 กก./ตันของวัตถุแห้ง ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามคู่มือ IPCC ว่าด้วยการเผาไหม้มวลชีวภาพ 

ก๊าซมีเทนท่ีปล่อยออกมาต่อตันของวัตถุแห้งท่ีเผาไหม้ 2.7 กก./ตันของวัตถุแห้ง ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามคู่มือ IPCC ว่าด้วยการเผาไหม้มวลชีวภาพ 

ปริมาณไนโตรเจนท่ีตกค้างในแปลงเพาะปลูก 0.5 % มาเซโดและคณะ (2551) 

ปริมาณไนโตรเจนของกากหม้อกรอง 1.25 % ไนโตรเจนของกากหม้อกรองที่ 12.5 กก./ตัน (มาเซโด 2551) คาดว่ามีความชื้นท่ีร้อยละ 75 

ปริมาณไนโตรเจนของน้ำกากส่า 0.36 กรัม/ลบ.ม. มาเซโดและคณะ (2551) 

ไนโตรเจนท่ีตกค้างแปลงเป็นไนตรัสออกไซด์ (N2O) 1.225 % 
คาดว่าอยู่ท่ีร้อยละ 1.225 ของไนโตรเจนท่ีตกค้างถูกแปลงเป็นไนโตรเจนท่ีมีสูตรเป็นไนตรัสออกไซด์ (มาเซโด 
2551) 

ค่าการปล่อยมลพิษทางอากาศ  0.035 ลิตร/เฮกตาร์/การทำงาน  มาราเซนีและคณะ (2554) 

ค่าการปล่อยเชื้อเพลิง  2.55 กก./ลิตร DEFRA 2564 

ค่าเริ่มต้น  

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินกิจกรรมทางการเกษตรที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ท่ีดิน 34 กิโลกรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ตันอ้อย ค่าเฉลี่ยจากฐานข้อมูลบองซูโคร  

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินกิจกรรมทางการเกษตรที่มีการเปล่ียนแปลงการใช้ประโยชน์ท่ีดิน 91 กิโลกรัม คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ตันอ้อย ค่าเฉลี่ยจากฐานข้อมูลบองซูโคร  

การเกษตรแบบใช้พลังงานต้นกำเนิด 205.87 เมกะจูล / กิโลกรัมอ้อย ค่าเฉลี่ยจากฐานข้อมูลบองซูโคร  

น้ำหนักทั้งหมดจากการทำให้ชั้นบรรยากาศเป็นกรดต่อหน่วยผลผลิตทางการเกษตร 0.0195 กก./ตันอ้อย ค่าเฉลี่ยจากฐานข้อมูลบองซูโคร  
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2. ปัจจัยการปล่อยมลพิษสำหรับไฟฟ้า มีหน่วยเป็น กรัมคาร์บอนไดออกไซด์/เมกะจูล 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

ประเทศ / ดินแดน / เกาะ 
ค่าการปล่อยมลพิษเพ่ือการผลิตกระแสไฟฟ้า 
(กรัมคาร์บอนไดออกไซด์/เมกะจลู) 

เบลเยี่ยม 0.046 

เบลีซ 0.084 

เบนิน 0.173 

เบอร์มิวดา (สหราชอาณาจักร) 0.104 

ภูฏาน 0.012 

โบลิเวีย 0.114 

บอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา 0.240 

บอตสวานา 0.328 

บราซิล 0.056 

หมู่เกาะบริติชเวอร์จิน (สหราชอาณาจักร) 0.127 

บรูไน 0.105 

บัลแกเรีย 0.152 

บูร์กินาฟาโซ 0.177 

บุรุนดี 0.088 

กัมพูชา 0.161 

แคเมอรูน 0.076 

แคนาดา 0.064 

หมู่เกาะคานารี (สเปน) 0.132 

เคปเวิร์ด 0.151 

หมู่เกาะเคย์เเมน 0.111 

ประเทศ / ดินแดน / เกาะ 
ค่าการปล่อยมลพิษเพ่ือการผลิตกระแสไฟฟ้า 
(กรัมคาร์บอนไดออกไซด์/เมกะจลู) 

อัฟกานิสถาน 0.057 

แอลเบเนีย 0.012 

แอลจีเรีย 0.119 

อเมริกันซามัว (สหรัฐอเมริกา) 0.151 

อันดอร์รา 0.012 

แองโกลา 0.118 

แองกวิลลา (สหราชอาณาจักร) 0.137 

แอนติกาและบาร์บูดา 0.146 

อาร์เจนตินา 0.097 

อาร์เมเนีย 0.069 

อารูบา 0.125 

ออสเตรเลีย 0.114 

ออสเตรีย 0.037 

อาเซอร์ไบจาน 0.114 

อะซอเรส (โปรตุเกส) 0.120 

บาฮามาส 0.128 

บาห์เรน 0.132 

บังคลาเทศ 0.139 

บาร์เบโดส 0.139 

เบลารุส 0.093 
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2.  ปัจจัยการปล่อยมลพิษสำหรับไฟฟ้า มีหน่วยเป็น กรัมคาร์บอนไดออกไซด์/เมกะจูล 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประเทศ / ดินแดน / เกาะ 
ค่าการปล่อยมลพิษเพ่ือการผลิตกระแสไฟฟ้า 
(กรัมคาร์บอนไดออกไซด์/เมกะจลู) 

ไอร์แลนด์ 0.063 

ไอล์ออฟแมน 0.084 

อิสราเอล 0.084 

อิตาลี 0.070 

จาเมกา 0.151 

ญี่ปุ่น 0.106 

จอร์แดน 0.143 

คาซัคสถาน 0.181 

เคนยา 0.088 

คิริบาส 0.167 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนเกาหลี 
(เกาหลีเหนือ) 

0.113 

สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต)้ 0.081 

คอซอวอ 0.231 

คูเวต 0.113 

คีร์กีซสถาน 0.043 

ลาว 0.102 

ลัตเวีย 0.049 

เลบานอน 0.153 

เลโซโท 0.012 

ไลบีเรีย 0.113 

ประเทศ / ดินแดน / เกาะ 
ค่าการปล่อยมลพิษเพ่ือการผลิตกระแสไฟฟ้า 
(กรัมคาร์บอนไดออกไซด์/เมกะจลู) 

สาธารณรัฐแอฟริกากลาง 0.062 

ชาด 0.182 

หมู่เกาะแชนเนล 0.117 

ชิล ี 0.094 

จีน (สาธารณรัฐประชาชนจีนและฮ่องกง) 0.137 

โคลอมเบีย 0.064 

คอโมโรส 0.180 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโก 0.012 

สาธารณรัฐคองโก 0.095 

หมู่เกาะคุก 0.091 

คอสตาริกา 0.040 

โกตดิวัวร์ 0.121 

โครเอเชีย 0.066 

คิวบา 0.166 

คูราเซา (เนเธอร์แลนด)์ 0.129 

ไซปรัส 0.123 

สาธารณรัฐเช็ก 0.139 

เดนมาร์ก 0.065 

จิบูตี 0.178 

โดมินิกา 0.153 
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2.  ปัจจัยการปล่อยมลพิษสำหรับไฟฟ้า มีหน่วยเป็น กรัมคาร์บอนไดออกไซด์/เมกะจูล 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ประเทศ / ดินแดน / เกาะ 
ค่าการปล่อยมลพิษเพ่ือการผลิตกระแสไฟฟ้า 
(กรัมคาร์บอนไดออกไซด์/เมกะจลู) 

สาธารณรัฐโดมินิกัน 0.128 

เอกวาดอร์ 0.112 

อียิปต์ 0.114 

เอลซัลวาดอร์ 0.096 

อิเควทอเรียลกินี 0.148 

เอริเทรีย 0.205 

เอสโตเนีย 0.204 

เอสวาตินี 0.012 

เอธิโอเปีย 0.012 

หมู่เกาะฟอล์กแลนด์ (สหราชอาณาจักร) 0.111 

หมู่เกาะแฟโร (เดนมาร์ก) 0.101 

ฟิจิ 0.119 

ฟินแลนด์ 0.045 

ฝรั่งเศส 0.028 

เฟรนช์เกียนา 0.093 

เฟรนช์พอลินีเชีย 0.123 

กาบอง 0.122 

แกมเบีย 0.179 

จอร์เจีย 0.054 

เยอรมนี 0.102 

ประเทศ / ดินแดน / เกาะ 
ค่าการปล่อยมลพิษเพ่ือการผลิตกระแสไฟฟ้า 
(กรัมคาร์บอนไดออกไซด์/เมกะจลู) 

กานา 0.100 

ยิบรอลตาร์ (สหราชอาณาจักร) 0.111 

กรีซ 0.125 

กรีนแลนด์ 0.102 

เกรนาดา 0.155 

กัวเดอลุป (ฝรั่งเศส) 0.126 

กวม 0.124 

กัวเตมาลา 0.112 

กิน ี 0.134 

กิน-ีบิสเซา 0.182 

กายอานา 0.169 

เฮติ 0.195 

ฮอนดูรัส 0.131 

ฮ่องกง (จีน) 0.110 

ฮังการี 0.069 

ไอซ์แลนด์ 0.012 

อินเดีย 0.187 

อินโดนีเซีย 0.177 

อิหร่าน 0.131 

อิรัก 0.259 
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2.  ปัจจัยการปล่อยมลพิษสำหรับไฟฟ้า มีหน่วยเป็น กรัมคาร์บอนไดออกไซด์/เมกะจูล 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประเทศ / ดินแดน / เกาะ 
ค่าการปล่อยมลพิษเพ่ือการผลิตกระแสไฟฟ้า 
(กรัมคาร์บอนไดออกไซด์/เมกะจลู) 

มอลโดวา 0.121 

โมนาโก 0.012 

มองโกเลีย 0.291 

มอนเตเนโกร 0.151 

มอนต์เซอร์รัต 0.151 

โมร็อกโก 0.153 

โมซัมบิก 0.036 

เมียนมา 0.102 

นามิเบีย 0.037 

นาอูรู 0.158 

เนปาล 0.012 

เนเธอร์แลนด์ 0.061 

เนเธอร์แลนด์แอนทิลลีส 0.135 

นิวแคลิโดเนีย (ฝรั่งเศส) 0.116 

นิวซีแลนด์ 0.044 

นิการากัว 0.119 

ไนเจอร์ 0.208 

ไนจีเรีย 0.110 

นีอูเอ 0.099 

หมู่เกาะนอร์เทิร์นมาเรียนา (สหรัฐอเมริกา) 0.135 

ประเทศ / ดินแดน / เกาะ 
ค่าการปล่อยมลพิษเพ่ือการผลิตกระแสไฟฟ้า 
(กรัมคาร์บอนไดออกไซด์/เมกะจลู) 

ลิเบีย 0.149 

ลิกเตนสไตน์ 0.027 

ลิทัวเนีย 0.060 

ลักเซมเบิร์ก 0.053 

มาเก๊า (จีน) 0.066 

มาซิโดเนียเหนือ 0.192 

มาดากัสการ์ 0.105 

มาเดรา (โปรตุเกส) 0.132 

มาลาวี 0.012 

มาเลเซีย 0.131 

มัลดีฟส์ 0.154 

มาลี 0.153 

มอลตา 0.127 

หมู่เกาะมาร์แชลล์ 0.169 

มาร์ตีนิก (ฝรั่งเศส) 0.130 

มอริเตเนีย 0.142 

มอริเชียส 0.153 

มายอต (ฝรั่งเศส) 0.151 

เม็กซิโก 0.089 

ไมโครนีเชีย 0.169 
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2.  ปัจจัยการปล่อยมลพิษสำหรับไฟฟ้า มีหน่วยเป็น กรัมคาร์บอนไดออกไซด์/เมกะจูล 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ประเทศ / ดินแดน / เกาะ 
ค่าการปล่อยมลพิษเพ่ือการผลิตกระแสไฟฟ้า 
(กรัมคาร์บอนไดออกไซด์/เมกะจลู) 

เซนต์มาร์ติน (ฝรั่งเศส) 0.135 

แซ็งปีแยร์และมีเกอลง (ฝรั่งเศส) 0.120 

เซนต์วินเซนต์และเกรนาดีนส์ 0.145 

ซามัว 0.128 

ซานมารีโน 0.012 

เซาตูเมและปรินซิปี 0.147 

ซาอุดิอาระเบีย 0.132 

เซเนกัล 0.158 

เซอร์เบีย 0.192 

เซเชลส์ 0.143 

เซียร์ราลีโอน 0.126 

สิงคโปร์ 0.069 

ซินต์มาร์เติน (เนเธอร์แลนด์) 0.130 

สาธารณรัฐสโลวัก 0.056 

สโลวีเนีย 0.091 

หมู่เกาะโซโลมอน 0.175 

โซมาเลีย 0.183 

แอฟริกาใต้ 0.231 

ซูดานใต้ 0.206 

  

ประเทศ / ดินแดน / เกาะ 
ค่าการปล่อยมลพิษเพ่ือการผลิตกระแสไฟฟ้า 
(กรัมคาร์บอนไดออกไซด์/เมกะจลู) 

นอร์เวย์ 0.017 

โอมาน 0.106 

ปากีสถาน 0.126 

ปาเลา 0.147 

ปานามา 0.100 

ปาปัวนิวกินี 0.130 

ปารากวัย 0.012 

เปรู 0.084 

ฟิลิปปินส์ 0.136 

โปแลนด์ 0.158 

โปรตุเกส 0.073 

ปวยร์โตรีโก (สหรัฐอเมริกา) 0.108 

กาตาร์ 0.077 

เรอูนียง (ฝรั่งเศส) 0.119 

โรมาเนีย 0.092 

สหพันธรัฐรัสเซีย 0.098 

รวันดา 0.128 

เซนต์เฮเลนา (สหราชอาณาจักร) 0.086 

เซนต์คิตส์และเนวิส 0.139 

เซนต์ลูเชีย 0.156 
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2.  ปัจจัยการปล่อยมลพิษสำหรับไฟฟ้า มีหน่วยเป็น กรัมคาร์บอนไดออกไซด์/เมกะจูล 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มาของข้อมูล: ธนาคารเพื่อการลงทุนของยุโรป, 2563  

ประเทศ / ดินแดน / เกาะ 
ค่าการปล่อยมลพิษเพ่ือการผลิตกระแสไฟฟ้า 
(กรัมคาร์บอนไดออกไซด์/เมกะจลู) 

ยูกันดา 0.039 

ยูเครน 0.146 

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 0.098 

สหราชอาณาจักร 0.070 

สหรัฐอเมริกา 0.079 

อุรุกวัย 0.044 

อุซเบกิสถาน 0.141 

วานูวาตู 0.103 

เวเนซุเอลา 0.096 

เวียดนาม 0.099 

หมู่เกาะเวอร์จิน (สหรัฐอเมริกา) 0.104 

เวสต์แบงก์และฉนวนกาซา 0.174 

เยเมน 0.177 

แซมเบีย 0.028 

แซนซิบาร์ (แทนซาเนีย) 0.180 

ซิมบับเว 0.245 

ประเทศ / ดินแดน / เกาะ 
ค่าการปล่อยมลพิษเพ่ือการผลิตกระแสไฟฟ้า 
(กรัมคาร์บอนไดออกไซด์/เมกะจลู) 

สเปน 0.066 

ศรีลังกา 0.130 

ซูดาน 0.098 

ซูรินาม 0.135 

สวีเดน 0.018 

สวิตเซอร์แลนด์ 0.015 

สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย 0.146 

ไทเป (จีน) 0.101 

ทาจิกิสถาน 0.018 

แทนซาเนีย 0.133 

ไทย 0.108 

ติมอร์-เลสเต 0.175 

โตโก 0.095 

ตองงา 0.162 

ตรินิแดดและโตเบโก 0.118 

ตูนิเซีย 0.112 

ตุรกี 0.089 

เติร์กเมนิสถาน 0.192 

หมู่เกาะเติกส์และเคคอส (สหราชอาณาจักร) 0.130 

ตูวาลู 0.147 
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ภาคผนวก 3 - ปัจจัยกำหนดน้ำดื่มที่ปลอดภัยสำหรับการบริโภค - องค์การอนามัยโลก (WHO) 
 
 
 

ปัจจัยที่กำหนด ค่า 

โคลิฟอร์มในอุจจาระ ศูนย์ 

คลอรีนตกค้างหรือสารตกค้างจากน้ำยาฆ่าเชื้อต่าง ๆ 0.2 ถึง 0.5 มก./ลิตร 

ไนเตรต 10 มก./ลิตร เป็นไนเตรต 

ค่าความเป็นกรด-ด่าง 6.5 ถึง 8.5 

โซเดียม 20 มก./ลิตร 

ซัลเฟต 250 มก./ลิตร 

ความขุ่น น้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 NTU (หน่วยความขุ่นแบบเนฟีโลเมตริก) 

ปริมาณของแข็งท่ีละลายได้ท้ังหมด (TDS) 
300 มก./ลิตร เว้นแต่กฎหมายของประเทศน้ัน ๆ 
จะกำหนดค่าพิกัดอันเป็นระเบียบข้อบังคับทางกฎหมายท่ีแตกต่างกัน 

 
 

แนวทางขององค์การอนามัยโลกว่าด้วบคุณภาพน้ำเพื่อการบริโภค (ฉบับท่ี 4) (2554) 
  

https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/44584/9789241548151_eng.pdf%3Bjsessionid%3DB3ECD7004E5F191E8418E029A649EABC?sequence=1
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ภาคผนวก 4 - ข้อกำหนดขั้นพื้นฐานว่าด้วยที่พักอาศัย 

ที่พักอาศัยสำหรับแรงงานท่ีจัดหาโดยผู้ประกอบการหรือผู้รับเหมาช่วงจำเป็นต้องสอดคล้องตามข้อกำหนดต่อไปนี้ โดยเป็นไปตามดัชนีช้ีวัดที่ 2.3.5 รายการข้อกำหนดนี้สอดคล้องตรงตามข้อแนะขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศ ฉบับที ่R115 

• สามารถป้องกันฝน ลม หรือสภาพอากาศหนาวเย็นได้ บ้านพัก หอพัก และอาคารที่พักสำหรับลูกจ้างและแรงงานควรมีโครงสร้างที่แข็งแรงทนทาน  
• การเข้าถึงน้ำดื่มทีส่ามารถบริโภคได้อย่างปลอดภัย เพียงพอ และสะดวกไดโ้ดยตลอด 
• การให้มีน้ำสะอาดสำหรบัใช้ในที่พักอาศัยของลูกจ้างและแรงงานในปริมาณที่เพียงพอสำหรับใช้ส่วนตวัและในครัวเรือน 
• มีระบบกำจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอยท่ีเหมาะสม มีภาชนะเฉพาะสำหรับจัดเก็บขยะและเทท้ิงเป็นประจำ 
• ที่พักอาศัยไม่มีหนู แมลง และสัตวร์บกวน หรือมสีภาพที่เอื้อต่อประชากรของสัตว์รบกวน ซึ่งอาจก่อให้เกิดโรคหรือเป็นแหล่งแพร่ปรสติที่ทำหน้าท่ีเป็นพาหะของโรค 
• พื้นของที่พักอาศัยและอาคารมีความแห้ง 
• ไม่มสีภาพที่อาจเป็นภัยคุกคามต่อสุขภาพหรือความปลอดภัยของผูท้ี่อยู่อาศัย 
• มีเตียงแยกหรือเพียงพอสำหรับลูกจ้างและแรงงานแตล่ะคน 
• จัดให้เตียงมรีะยะห่างระหว่างกันหรือมีระยะห่างอยู่ที่ประมาณ 1 เมตร 
• ไม่แนะนำให้ใช้เตยีงสองช้ันเนื่องจากเหตผุลดา้นความปลอดภัยจากอัคคีภัยและสุขอนามยั และไมม่ีเหตุผลที่จำเป็นต้องใช้ แต่หากจำเปน็ต้องใช้เตียง 2 ช้ัน จำเป็นต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีพื้นท่ีว่างเพียงพอระหว่างเตียงช้ันล่างและเตียงช้ันบน มาตรฐานระยะห่างอยู่ที ่0.7 

- 1.10 เมตร 
• ห้ามไม่ให้ใช้เตียง 3 ช้ัน 
• ที่พักอาศัยต้องแยกส่วนชาย-หญิง ยกเว้นในกรณีของครอบครัวขนาดเล็ก และได้รับความยินยอมเห็นชอบจากลูกจ้างและแรงงานคนอ่ืน ๆ 
• มีประตูพร้อมระบบการปิดล็อก 
• จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับจัดเก็บสิ่งของส่วนตัวสำหรับลูกจ้างและแรงงาน 
• ห้องสุขาสำหรับอัตราส่วน 1:15 คน และห้องชำระล้างสำหรับอัตราส่วน 1:6 คน (1 ห้องต่อครอบครัว) พร้อมสิ่งอำนวยความสะดวกแบบแยกส่วนชาย-หญิง สามารถรับแสงธรรมชาติได้ในตอนกลางวันและจัดให้มีแสงไฟส่องสวา่งในเวลากลางคืน 
• มีระบบดูดหรือระบายควันฟืนท่ีใช้งานได้และมีประสิทธิภาพ ซึ่งไดร้บัการบำรุงรักษาอยูเ่สมอ 
• หน้าต่าง ประตู และหลังคาไม่รั่วซมึ 
• สำหรับห้องพักและอาคารที่พัก ตอ้งมีห้องอาบน้ำอย่างน้อย 1 ห้องต่อ 10 คน โดยแยกส่วนชาย-หญิง และมีอ่างซักผา้ขนาดใหญ่ 1 อ่างสำหรับผู้ใช้จำนวน 30 คน 
• มีการตดิตั้งระบบดับเพลิงและมีการบำรุงรักษาใหส้ามารถใช้งานไดด้ีอยู่เสมอ 
• มีทางออกฉุกเฉินที่ติดตั้งสญัลักษณ์และเครื่องหมายบ่งช้ีไว้  


