
次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

令和 5年 6月 1日 

株式会社 紀伊國屋書店 

 

行動計画の概要（期間：令和 5年 6月 1日～令和 8年 5月 31日） 

 

目標 1  従業員の柔軟かつ多様な働き方を支援する 

＜対策＞ 

 出産や子育て、介護による退職者に対する再雇用制度を導入する 

 管理職・従業員に対し、研修を通じて妊娠・出産・育児に関わる制度への理解を促す 

 時差出勤制度の導入について検討する 

 

目標 2 ワークライフバランス向上のため時間外労働削減への取り組みを行う 

＜対策＞ 

 各所属長へ時間外労働実績データを定期的に開示し、効率的な業務改善を促す 

 ノー残業デーの認知度を高め一層推進する 

 

 

目標 3 大学・大学院生等を対象にインターンシップを継続実施する 

＜対策＞  

 参加者のキャリア形成に資するような実施プログラムの検討を行う 

 実施後にアンケートなどを実施し、より良い実習体制への改善に努める 

 


