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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) & 1309/2013
z 17. decembra 2013

o Eurépskom fonde na prisposobenie sa globalizdicii (2014-2020) a o zruSeni nariadenia (ES)

¢ 1927/2006

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najma na
jej €lanok 175 treti odsek,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

po postipeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamen-

tom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidl-
neho vyboru (1),

so zretelom na stanovisko Vyboru regionov (),

konajtic v stlade s riadnym legislativnym postupom,

kedZe:

1)

Eurépska rada 26. marca 2010 odsdhlasila ndvrh
Komisie zrealizovat novd stratégiu na zabezpecenie inte-
ligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu (dalej len
ystratégia Eurépa 2020%). Jednou z troch priorit stratégie
Eurépa 2020 je inkluzivny rast pomocou posilnenia ludi
prostrednictvom vysokej miery zamestnanosti, investo-
vania do zruénosti, boja s chudobou a modernizicie
trhov prdce, systémov vzdeldvania a socidlnej ochrany
s cielom pomoct [udom predvidat a riadif zmeny
a vytvarat inkluzivnu, sadrznt spolo¢nost. Prekonanie
negativnych dosledkov globalizdcie si tiez vyzaduje vytva-
ranie pracovnych miest v celej Unii a rozhodnd politiku

podpory rastu.

Eur6psky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) bol
zriadeny nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 19272006 (3) na obdobie trvania viacro¢ného finané-
ného rdmca od 1. janudra 2007 do 31. decembra 2013.
EGF umoziiuje Unii preukdzaf solidaritu pracovnikom,
ktori boli prepusteni z dovodu vdznych zmien v $truktdre
svetového obchodu v doésledku globalizicie a svetovej
financnej a hospodarskej krizy, a umoziuje aj podporit
prijimatelov na mensich trhoch préce alebo za vynimoc-
nych okolnosti, najmi pokial ide o kolektivne Zziadosti

() U. v. EU C 143, 22.5.2012, s. 42.

() U.v. EU C 225, 27.7.2012, s. 159.

(’) Nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1927/2006
z 20. decembra 2006, ktorym sa zriaduje Eurépsky fond na prispo-
sobenie sa globalizdcii (U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1).

zahffiajice malé a stredné podniky (MSP), aj ked je pocet
prepustenych  pracovnikov pod beznou prahovou
hodnotou pre mobilizaciu EGF.

Komisia vo svojom ozndmeni z 29. jina 2011 pod
nazvom ,Rozpocet stratégie Eurdépa 2020 uzndva
tlohu EGF ako flexibilného fondu, ktorého ciel je
podporit pracovnikov, ktori stratili pricu, a pomdct im
¢o najskor ndjst dalsiu pracu. Unia by mala pocas trvania
viacro¢ného finanéného rdmca od 1. janudra 2014 do
31. decembra 2020 nadalej poskytovat $pecifickd jedno-
razovl podporu s cielom ulah¢it prepustenym pracov-
nikom opitovné zaclenenie do zamestnania v takych
oblastiach, sektoroch a na takych tizemiach alebo trhoch
prace, ktoré utrpeli Sok vyvolany zdvaznym narusenim
hospoddrstva. Vzhladom na jeho «ciel, ktorym je
poskytniit podporu v nalichavych situdcidch a za neca-
kanych okolnosti, by EGF mal zostat mimo viacroéného
finan¢ného rdmca.

Rozsah posobnosti nariadenia (ES) €. 1927/2006 sa
rozsiril v roku 2009 nariadenim Eurépskeho parlamentu
a Rady (ES) €. 546/2009 (* ako sacast Plinu hospodar-
skej obnovy Eurépy s cielom zahrnif pracovnikov
prepustenych v priamom dosledku celosvetovej financnej
a hospodarskej krizy. S cielom umoznit EGF, aby
zasiahol v prebiehajicich alebo budicich krizovych situd-
cidch, by mal jeho rozsah posobnosti zahifiat aj prepus-
tanie vyplyvajiice zo zdvazného narusenia hospodirstva
sposobeného pokra¢ovanim svetovej finanénej a hospo-
dérskej krizy, ktorou sa zaoberd nariadenie (ES)
. 546/2009, alebo novou svetovou finan¢nou a hospo-
dérskou krizou.

Eurdpske stredisko pre sledovanie zmien, ktoré sidli
v Eurdpskej nadécii na zlepSovanie Zivotnych a pracov-
nych podmienok (Eurofound) v Dubline, poméha Komisii
a Clenskym Stitom s kvalitativnou a kvantitativnou
analyzou s cielom pomoct pri hodnoteni trendov globa-
lizacie a vyuzitia EGF.

S cielom zachovat eur6psky charakter EGF by sa ziadost
o podporu mala podat vtedy, ked pocet prepustenych
pracovnikov dosiahne minimélnu prahovd hodnotu. Na
malych trhoch price, ako st malé clenské Stity alebo
vzdialené regiony, alebo za vynimoénych okolnosti sa
vSak ziadosti mozu predkladat aj v pripade nizsicho
poctu prepustenych pracovnikov.

(*) Nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 546/2009
z 18. juna 2009, ktorym sa meni a doplha nariadenie (ES)
¢.1927/2006, ktorym sa zriaduje Eurdpsky fond na prisposobenie
sa globalizdcii (U. v. EU L 167, 29.6.2009, s. 26).
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7) Prepusteni pracovnici a samostatne zdrobkovo c¢inné (14)  V zéujme prijimatelov a orgdnov zodpovednych za vyko-
osoby, ktorych ¢innost skonéila, by mali mat rovnaky navanie opatreni by Ziadajice ¢lenské Staty mali vietkych
pristup k EGF nezdvisle od typu ich pracovnej zmluvy aktérov zapojenych do procesu predkladania Ziadosti
alebo pracovného pomeru. Preto by sa za prijimatelov informovat o stave spracovania Ziadosti.
EGF na ucely tohto nariadenia mali pokladat prepusteni
pracovnici, ako aj samostatne zdrobkovo ¢inné osoby,
ktorych ¢innost skoncila. (15)  V stlade so zdsadou riadneho finan¢ného hospodérenia
by financné prispevky z EGF nemali nahrddzat ale podla
moznosti by mali doplfiat podporné opatrenia, ktoré s

(8)  EGF by mal docasne poskyFovat’ pomoc mladym ludom, ggitgl{;g&t)el;\;gcri;ségsnSmZe.fondov Unie alebo_injch
ktori nie si zamestnani, ani nie si v procese vzdeldvania
alebo odbornej pripravy s bydliskom v regiénoch oprav-
nenych v rdmci iniciativy na podporu zamestnanosti o - L )
mladych [udi, nakolko uvedené regiény neprimerane (16)  Pri .mformaic,nych a l/(omumkacn.ych c1r’1nost1ach b}i.s.a
postihlo rozsiahle preptstanie. mali zahrnit osobitné ustanovenia o pripadoch vyuzitia

EGF a ich vysledkoch.

(9)  Financné prispevky z EGF by mali byt zamerané najmi (17) S ciefom vyjadrit solidaritu Unie s prepustenymi pracov-
na aktivne opatrenia trhu prace, ktorych cielom je rychle nikmi a samostatne zdrobkovo {innymi osobami,
opitovné zallenenie prijimatelov do udrzatelného ktorych cinnost skoncila, by sa mala miera spolufinan-
zamestnania, a to bud v rdmci alebo mimo ich povod- covania stanovit na 60 % na nédklady balika a jeho vyko-
ného odvetvia Cinnosti. Preto by sa malo obmedzit ndvanie.
zahrnutie pefiaznych ddvok do koordinovaného siiboru
personalizovanych sluzieb. Podniky by sa mali nabddat
k tomu, aby, poslfytoy ali spolufinancovanie na opatrenia (18)  Aby sa ulahcilo vykondvanie tohto nariadenia, vydavky
podporované v ramci EGF. b li byt p < bud od di kedy clensky §ta

y mali byt oprdvnené bud od ddtumu, kedy clensky stdt
zalne poskytovat personalizované sluzby alebo od
ddtumu, kedy ¢lenskému $titu vzniknt administrativine

(10)  Pri vypractvani koordinovaného balika aktivnych opat- vydavky na vyuzivanie EGF.
ren{ politiky trhu prace by clenské Stity mali upred-
nostnit opatrenia, ktoré vyznamnou mierou prispeji i
k zamestnatelnosti prijimatelov. Clenské Stity by sa (19) S cielom pokryt potreby, ktoré vznikaji najméd pocas
mali usilovat o to, aby bol ¢o najvacsi pocet prijimatelov prvych mesiacov kazdého roka, ak si moznosti presunov
zGcastiujlcich sa na tychto opatreniach ¢o najskoér v prie- z inych rozpoctovych riadkov mimoriadne obmedzené,
behu Sestmesacného obdobia. predtym ako sa ma pred- by sa v rdmci rocného rozpoctového postupu mala
lozit zdveretnd sprava o vyuzivani finanéného prispevku, v_rozpoctovom riadku EGF uvolnit primerand suma
opdtovne zacleneny do udrzatelného zamestnania. platobnych rozpoctovych prostriedkov.

(20) Rozpoctovy rdmec EGF sa stanovuje v Medziinstitucio-

(11) Pri Vypracﬁvanl' koordinovaného balika aktfvnych opat- nélnej dohode medzi Eurépskym parlamentom, Radou
renf politiky trhu price by clenské Stdty mali kldst a Komisiou z 2. decembra 2013 o rozpoctovej discipline,
osobitn)'/ doraz na ZneV}”hOdnel’l)}Ch prijfmatel’ov vratane Spolupréci v oblasti rozpoétu a riadnom finan¢nom
mladych a starsich nezamestnanych osob a tych, ktor sa hospodareni (1) (dalej len ,medziinstituciondlna dohoda®).
ohrozeni chudobou, kedZze tieto skupiny osob celia pri
opatovnom zaradeni na trh prace osobitnym problémom
v dosledku svetovej financnej a hospoddrskej krizy L. . , ,
a globalizdcie. (21) 'V zéujme pr'1V).1matel(')\’/iby rpfla byt pomoc pos%(yvt(?v)ar%a

¢o najrychlejie a najicinnejsie. Clenské Staty a institticie
Unie zapojené do procesu rozhodovania o EGF by mali
vynaloZit maximdlne Gsilie na skratenie obdobia spraco-

(12)  Pri vykondvani EGF by sa mali dodrziavat a presadzovat Klmclli ’ 1adcfst}1lla z;efl/nodgsemeﬁ) ostupov, a zal.o§zpe.§1t tak

. . . e c . adké a rychle prijimanie rozhodnuti o mobilizicii EGF.
zdsady rodovej rovnosti a nediskrimindcie, ktoré patria
medzi zdkladné hodnoty Unie a st zakotvené v stratégii
Eur6pa 2020.

(22) 'V pripade zatvorenia podniku sa prepustenym pracov-
nikom uvedeného podniku moze pomoct pri prevzati
niektorych alebo vietkych jeho ¢innosti a clensky St

(13) S cielom efektivne a rychlo podporit prijimatelov by v ktorom sa podnik nachddza, moze poskytnit ako

mali clenské $taty vynalozif maximalne dsilie na pred-
loZenie tplnych ziadosti na finanény prispevok z EGF.
Predkladanie dodato¢nych informacii by malo byt ¢asovo
obmedzené.

zalohu prostriedky, ktoré si realizdcia tohto kroku nalie-
havo vyzaduje.

() U.v. EU C 373, 20.12.2013, 5. 1
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(23)  Aby mohol Eurépsky parlament vykonavat politicka
kontrolu a aby Komisia mohla nepretrzite monitorovat
vysledky dosiahnuté s pomocou EGF, mali by ¢lenské
Staty predlozit zdvere¢nd spravu o vykondvani EGF.

(24)  Clenské 3tity by viak mali zostat zodpovedné za vyuzi-
vanie finanéného prispevku, ako aj za riadenie a kontrolu
opatreni, ktoré Unia financne podporuje, v siilade
s prislusnymi ustanoveniami nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.966/2012 (dalej
len ,nariadenie o rozpoctovych pravidlach?) (!). Clenské
Stity by mali oddvodnit pouzitie financného prispevku
prijatého z EGF. Vzhladom na kritke obdobie vykoné-
vania operdcii EGF by povinnosti tykajice sa poddvania
sprav mali odrdzat osobitnii povahu zdsahov v rdmci
EGF. Preto je potrebné v stvislosti s povinnostami tyka-
jucimi sa poddvania sprdv odchylit sa od nariadenia
o rozpoctovych pravidlach.

(25)  Kedze ciele tohto nariadenia nie je mozné uspokojivo
dosiahnuf na tdrovni samotnych clenskych Stdtov, ale
z dovodu rozsahu a dosledkov navrhovanych opatreni
ich mozno lepsie dosiahnut na Grovni Unie, moze Unia
prijat opatrenia v stilade so zdsadou subsidiarity podla
lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej tnii. V silade so zdsadou
proporcionality stanovenou podla uvedeného ¢lanku toto
nariadenie neprekracuje rdmec potrebny na dosiahnutie
tychto cielov,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Clanok 1
Ciele

Tymto nariadenim sa zriaduje Eurépsky fond na prispésobenie
sa globalizacii (EGF) na obdobie viacro¢ného finanéného rdmca
od 1. janudra 2014 do 31. decembra 2020.

Cielom EGF je prispievat k inteligentnému, inkluzivnemu
a udrzate[nému hospodérskemu rastu a podporovat udrzatelnd
zamestnanost v Unii tym, Ze umozni Unii prejavit solidaritu
a poskytnit podporu tym pracovnikom, ktori boli prepusteni
alebo samostatne zdrobkovo ¢innym osobdm, ktorych ¢innost
skoncila z dovodu véznych zmien v Struktire svetového
obchodu v désledku globalizdcie alebo z dovodu pokracovania
svetovej finan¢nej a hospodarskej krizy, ktorou sa zaoberd
nariadenie (ES) ¢. 546/2009, ¢i z dovodu novej svetovej
finan¢nej a hospodarskej krizy.

Cielom opatreni, na ktoré sa vztahuji finanéné prispevky
z EGF, je zabezpelit, aby si Co najvicsi pocet prijimatelov
zapojenych do tychto opatreni nasiel ¢o najskor v priebehu

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢€.966/2012 z 25. oktébra 2012 o rozpoctovych pravidlich, ktoré
sa vztahuji na vSeobecny rozpocet Unie, a zrueni nariadenia Rady
(ES, Euratom) ¢ 1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).

Sestmesacného obdobia, predtym ako sa md predlozit zdvere¢nd
sprava uvedend v ¢lanku 18 ods. 1, udrzatelné zamestnanie.

Cldnok 2
Rozsah pdsobnosti

Toto nariadenie sa uplatiuje na Zziadosti ¢lenskych Stitov
o finan¢né prispevky z EGF na opatrenia zamerané na:

(a) pracovnikov, ktori boli prepusteni, a samostatne zdrobkovo
¢inné osoby, ktoré ukonéili ¢innost z dovodu vaznych
zmien v Struktiire svetového obchodu v dosledku globaliza-
cie, ktord sa prejavila najméd podstatnym ndrastom dovozu
do Unie, vyraznou zmenou v obchodovani Unie s tovarom
alebo so sluzbami, rychlym znizovanim trhového podielu
Unie v danom sektore alebo premiestnenfm ¢innosti do
tretich krajin, pokial takéto prepustanie ma vyrazny
nepriaznivy dosah na miestne, regiondlne alebo ndrodné
hospodarstvo;

(b) pracovnikov ktori boli prepusteni, a samostatne zdrobkovo
¢inné osoby, ktoré ukondili ¢innost z dévodu pokracujtcej
svetovej financnej a hospoddrskej krizy, ktorou sa zaoberd
nariadenie (ES) ¢. 546/2009, alebo z dovodu novej svetovej
finan¢nej a hospodarskej krizy.

Cldnok 3
Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto nariadenia je ,prijimatel*:

(a) pracovnik, ktorého pracovny pomer skonéil predcasne
z dovodu prepustenia alebo koné¢i pocas referencného
obdobia stanoveného v ¢lanku 4 a nie je obnoveny;

(b) samostatne zdrobkovo ¢innd osoba, ktord zamestndvala
najviac 10 prepustenych pracovnikov v rozsahu posobnosti
tohto nariadenia a ktorej ¢innost skoncila v, za pred-
pokladu, Ze uvedend ¢innost bola preukazatelne zavisld od
dotknutého podniku v zmysle ¢lanku 4 ods. 1 pism. a)
alebo ze v silade s ¢lankom 4 ods. 1 psim. b) samostatne
zdrobkovo ¢innd osoba posobila v jednom z dotknutych
hospodarskych sektorov.

Clanok 4
Kritérid zdsahu

1. Finan¢ny prispevok z EGF sa poskytuje vtedy, ak si
splnené podmienky stanovené v ¢lanku 2 a ich vysledkom
bude:

(a) aspon 500 pracovnikov, ktori boli prepusteni, alebo samo-
statne zdrobkovo c¢innych osob, ktoré ukondili ¢innost
v referen¢nom obdobi styroch mesiacov v jednom podniku
v jednom c¢lenskom $tite, vratane pracovnikov, ktori boli
u jeho doddvatelov alebo u nadvizujticich vyrobcov prepus-
teni, a samostatne zdrobkovo ¢innych o0sob, ktorych ¢innost
u jeho dodavatelov alebo u nadvizujicich vyrobcov skon-
Cila;
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(b) aspont 500 pracovnikov, ktori boli prepusteni alebo samo-
statne zdrobkovo ¢innych osob, ktorych ¢innost skoncila
v referenénom obdobi deviatich mesiacov, najmid v MSP,
ktoré vsetky funguji v rovnakom hospoddrskom sektore
vymedzenom ako divizia klasifikicie NACE Revizia 2
a nachddzajii sa v jednom regiéne alebo v dvoch susediacich
regiénoch tdrovne 2 NUTS, alebo vo viac ako dvoch suse-
diacich regiénoch vymedzenych ako regiény trovne 2
NUTS za predpokladu, Ze v oboch regiénoch spolu je
pocet dotknutych pracovnikov alebo samostatne zdrobkovo
¢innych os6b vyssi ako 500.

2. Na malych trhoch préce alebo za vynimoénych okolnosti,
najmd pokial ide o kolektivne Ziadosti zahffiajiice MSP, riadne
zdovodnenych Zziadajacim clenskym $titom modze byt Ziadost
o finan¢ny prispevok podla tohto ¢ldnku povazovand za prija-
telnd, aj ked' kritérid stanovené v odseku 1 pism. a) alebo b) nie
si v plnej miere splnené, ak md preptstanie vazny dosah na
zamestnanost a miestne, regiondlne alebo ndrodné hospodar-
stvo. Ziadajtci ¢lensky §tat urei, ktoré kritérid zdsahu stanovené
v odseku 1 pism. a) a b) nie s v plnej miere splnené. Celkova
suma prispevkov v pripade vynimocnych okolnosti nesmie
presiahnut 15 % ro¢nej maximdlnej sumy EGF.

Cldnok 5

Stanovenie poctu prepustenych pracovnikov a ukoncenych
¢innosti

1. Ziadajtci clensky stdt opise pouziti metddu vypoctu

poctu pracovnikov a samostatne zdrobkovo cinnych o0sob

uvedenych v ¢lanku 3 na dcel ¢lanku 4.

2. Ziadajtci ¢lensky $tdt vypocita pocet uvedeny v odseku 1
vychddzajic z jedného z nasledujicich ddtumov:

a) datumu, ked zamestndvatel v stlade s clankom 3 ods. 1
smernice Rady 98/59/ES (!) pisomne ozndmi prislusnému
verejnému  orgdnu planované kolektivne prepdstanie;
v tomto pripade Ziadajici clensky $tit poskytne Komisii
dodato¢né informdcie o prislusnom pocte prepustenych
pracovnikov podla ¢ldnku 4 ods. 1 tohto nariadenia pred-
tym, ako Komisia vykond postdenie;

b) datumu individudlnej vypovede zo strany zamestndvatela,
ktorou prepusta alebo ukoncuje pracovny pomer pracovnika;

¢) datumu ukoncenia pracovného pomeru de facto alebo uply-
nutia doby, na ktort bol uzavrety;

d) ukonéenia pridelenia do uzivatelského podniku, alebo

e¢) v pripade samostatne zdrobkovo ¢innej osoby od datumu
ukoncenia ¢innost{ v stlade s vnitrodtaitnym pravom alebo
spravinymi predpismi.

(1) Smernica Rady 98/59[ES z 20. jala 1998 o aproximacii zdkonov
Clenskych statov tykajiicich sa hromadného prepdstania (U. v. ES
L 225, 12.8.1998, s. 16).

Cldnok 6
Opravneni prijimatelia

1. Ziadajtci clensky $tdit moze poskytntf personalizované
sluzby, ktoré st spolufinancované z EGF, oprdvnenym prijima-
tefom, medzi ktorych mozu patrit:

a) pracovnici prepusteni a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby,
ktorych cinnost skoncila, na zdklade vypoctu v sdlade
s ¢lankom 5 v priebehu referenéného obdobia stanoveného
v ¢lanku 4;

b) pracovnici prepusteni a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby,
ktorych cinnost skoncila, na zdklade vypoctu v sialade
s C¢lankom 5 pred referenénym obdobim stanovenym
v Clanku 4 ods. 1 pism. a) alebo

¢) pracovnici prepusteni a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby,
ktorych ¢innost skoncila v pripadoch, ked sa Zziadost
v zmysle ¢ldnku 4 ods. 2 odchyluje od kritérii stanovenych
v flanku 4 ods. 1 pism. a).

Pracovnici a samostatne zdrobkovo <¢inné osoby uvedené
v prvom pododseku pismendch b) a ¢) sa pokladaji za oprav-
nenych za predpokladu, Ze boli prepusteni alebo skonili
¢innost po vSeobecnom ozndmeni o pldnovanom prepuistani
a za predpokladu, Ze mozno preukdzat jednozna¢nd pricinni
suvislost s udalostou, ktorej dosledkom bolo preptstanie pocas
referenéného obdobia.

2. Odchylne od ¢lanku 2 moze ziadajuci clensky 3tit do
31. decembra 2017 poskytovat personalizované sluzby, ktoré
si spolufinancované z EGF, mladym ludom, ktori nie st
zamestnani, ani nie si v procese vzdeldvania alebo odbornej
pripravy a k datumu predloZenia Ziadosti majii menej ako 25
rokov, alebo, ak tak clenské 3tity rozhodnd, menej ako 30
rokov, ktorych pocet zodpoveda cielovému poctu prijimatelov,
pricom uprednostni mladych [udi, ktori nie si zamestnani, ani
nie st v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy pred
prepustenymi pracovnikmi alebo osobami, ktorych ¢innost
skondila, za predpokladu, Ze aspont uréity pocet prepusteni
v zmysle ¢lanku 3 nastane v regiénoch trovne 2 NUTS oprav-
nenych v rdmci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych
ludi. Podpora sa moze poskytovat mladym ludom, ktori nie s
zamestnani, ani nie si v procese vzdeldvania alebo odbornej
pripravy vo veku do 25 rokov, alebo, ak tak clenské Stdty
rozhodnd, menej ako 30 rokov, v tych regiénoch drovne 2
NUTS, ktoré si opravnené v rdmci iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych Tudi.

Cldnok 7
Opravnené opatrenia

1. Finan¢ny prispevok z EGF sa moze poskytovat na aktivne
opatrenia trhu prace, ktoré tvoria siucast koordinovaného
suboru personalizovanych sluzieb urCenych na ulahcenie
opitovného zaclenenia dotknutych prijimatelov a najmi znevy-
hodnenych, star$ich alebo mladych nezamestnanych Iudi do
zamestnania alebo samostatnej zdrobkovej ¢innosti. Koordino-
vany stbor personalizovanych sluzieb moze zahfnat najma:
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a) individualizovant odbornd pripravu a rekvalifikdciu vratane
zruénosti v oblasti informa¢nych a komunikaénych techno-
16gii a osved¢ovania nadobudnutych skdsenosti, pomoc pri
hladani préce, poradenstvo tykajiice sa zamestnania, pora-
denské sluzby, instruktdz, pomoc pri preradeni, podporu
pri podnikani, pomoc pre samostatnii zdrobkovi ¢innost,
zaloZenie podniku a prevzatie podniku zamestnancami
a Cinnosti zamerané na spolupracu;

b) osobitné ¢asovo obmedzené opatrenia, ako st prispevky na
hladanie zamestnania, stimuly pre zamestnavatelov k ndboru
pracovnikov, prispevok na mobilitu, prispevky na pobyt
alebo odbornt pripravu (vritane prispevkov pre osoby
poskytujice starostlivost);

) opatrenia na podporu najmi znevyhodnenych, star$ich
a mladych nezamestnanych osob, ktoré im pomozu zostat
na trhu prace alebo sa nan vratit.

Néklady na opatrenia podla pismena b) nesmt prekrocit 35 %
celkovych nékladov na koordinovany stibor personalizovanych
sluzieb uvedenych v tomto odseku.

Néklady stvisiace s investiciami pre samostatnii zarobkovi
¢innost, zaloZenie podniku a prevzatie podniku zamestnancami
nesmu prekrocit 15 000 EUR.

V ndvrhu koordinovaného balika personalizovanych sluzieb by
sa mali vopred stanovit budiice vyhliadky na trhu price a poza-
dované zru¢nosti. Koordinovany balik by mal byt kompatibilny
s prechodom na hospodarstvo, ktoré je efektivne z hladiska
vyuZzivania zdrojov a udrzatelné.

2. Na prispevok z EGF nie si oprdvnené tieto opatrenia:

a) osobitné Casovo obmedzené opatrenia uvedené v odseku 1
pism. b), ktorych podmienkou nie je aktivna tcast dotknu-
tych prijimatelov na procese hladania price alebo odbornej

pripravy;

b) opatrenia, za ktoré st zodpovedné podniky na zdklade
vnutrostatneho prava alebo kolektivnych dohod.

Opatrenia podporované z EGF nenahrddzaji pasivne opatrenia
socidlnej ochrany.

3. Koordinovany balik personalizovanych sluzieb sa navrhne
po porade s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zdstupcami,
alebo socidlnymi partnermi.

4. 7 iniciativy Zziadajiceho ¢lenského $titu mozno udelit
finan¢ny prispevok z EGF na ¢innosti stvisiace s pripravou,
riadenim, informovanostou a propagdiciou, kontrolou a poda-
vanim sprav.

Cldnok 8
Ziadosti

1. Ziadajaci clensky $tit predlozi Ziadost Komisii do 12
tyzdiiov od datumu splnenia kritérii stanovenych v ¢lanku 4
ods. 1 alebo 2.

2. Do dvoch tyzdiiov od ddtumu predlozenia ziadosti alebo
v pripadne od ddtumu, ked Komisia dostala preklad ziadosti,
podla toho, ¢o nastane neskor, informuje Komisia o doruceni
ziadosti a ¢lenskému $tatu ozndmi akékolvek dodato¢né infor-
macie, ktoré potrebuje na postdenie Ziadosti.

3. Ak Komisia pozaduje takéto dodato¢né informdcie,
¢lensky $tit odpovie do Siestich tyzdhov od ditumu ozndmenia
tejto poziadavky. Komisia tuto lehotu predlzi o dva tyzdne na
zaklade odovodnenej Ziadosti dotknutého ¢lenského statu.

4. Komisia na zaklade informdcii, ktoré poskytne ¢clensky
§tat, posadi, ¢i st v pripade Ziadosti splnené podmienky poskyt-
nutia finanéného prispevku, do 12 tyzdinov od prijatia tGplnej
ziadosti alebo v pripade potreby prekladu Ziadosti. Ak Komisia
nemo6ze vo vynimoc¢nych pripadoch dodrzat tdato lehotu,
poskytne pisomné odovodnenie, v ktorom vysvetli dovody
omeskania.

5. Uplné ziadost obsahuje tieto informdcie:

a) odovodnent analyzu suvislosti medzi preptstanim alebo
ukoncenim ¢innosti a vyznamnymi Strukturdlnymi zmenami
v usporiadani svetového obchodu alebo vaznym narusenim
miestneho, regiondlneho a ndrodného hospodarstva sposo-
beného  globaliziciou alebo  pokracujicou  svetovou
finan¢nou a hospodarskou krizou alebo novou svetovou
finan¢nou a hospoddrskou krizou. Tdto analyza je zalozend
na Statistickych tdajoch a inych informdacidch na najvhod-
nejSom stupni, ktorym mozno preukdzat splnenie kritérif
zdsahu stanovenych v ¢ldnku 4;

b) potvrdenie o tom, Ze prepustajici podnik v pripade, Ze po
preptstani v ¢innostiach pokracuje, si splnil pravne zdvizky,
ktoré sa vztahuji na preptstanie, a Ze prijal primerané opat-
renia tykajiice sa jeho zamestnancov;

¢) posudenie poctu prepustenych v siilade s ¢ldnkom 5 a vysvet-
lenie okolnosti, ktoré viedli k ndrastu tohto poctu;

d) pripadni identifikdciu prepustajicich podnikov, dodévatelov
alebo nadvizujacich vyrobcov, sektorov, ako aj kategorii
dotknutych prijimatelov rozdelenych podla pohlavia a veku;

e) ocakdvany tcinok prepustania na miestne, regiondlne alebo
narodné hospodérstvo a zamestnanost;
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f) opis koordinovaného balika personalizovanych sluzieb a stvi-
siacich vydavkov vritane predovietkym akychkolvek opat-
reni, ktorymi sa podporuji iniciativy zamerané na podporu
znevyhodnenych, star§ich a mladych prijimatelov;

informdcie vysvetlujice, ako balik opatreni doplfia opatrenia
financované inymi vndtro$titnymi fondmi alebo fondmi
Unie, ako aj informdcie o opatreniach, ktoré st povinné
pre prislusné podniky na zdklade vnutrostitneho prava
alebo podla kolektivnych dohod;

)]
R

=

odhadovany rozpocet na kazdy prvok koordinovaného
siboru personalizovanych sluzieb na podporu dotknutych
prijimatelov a na vSetky ¢innosti stvisiace s pripravou, riade-
nim, informovanostou a propagdciou, kontrolou a poda-
vanim sprav;

i) datumy, kedy zacali fungovat personalizované sluzby pre
dotknutych prijimatelov a ¢innosti na vyuzivanie EGF, ako
sa stanovuje v ¢ldnku 7 ods. 1 a 4, alebo ddtumy, kedy mali
zacat fungovat;

j) postupy pre konzulticie s dotknutymi prijimatelmi alebo ich
zdstupcami, alebo so socidlnymi partnermi, ako aj miestnymi
a regiondlnymi orgdnmi, alebo pripadne inymi relevantnymi
organizaciami;

=

vyhlésenie o zhode pozadovanej podpory EGF s procesnymi
a hmotnoprévnymi normami Unie tykajiicimi sa $tdtnej
pomoci, ako aj vyhldsenie, v ktorom je vysvetlené, preco
personalizované sluzby nenahrddzajii opatrenia, za ktoré st
zodpovedné podniky na zdklade vnutrostitneho prava alebo
kolektivnych dohod;

1) zdroje vnutrostitnych zédlohovych platieb alebo spolufinan-
covania a podla okolnosti iného financovania.

Cldnok 9
Doplnkovost, dodrziavanie predpisov a koordindcia

1.  Finanény prispevok z EGF nenahrddza opatrenia, za ktoré
zodpovedaji na zaklade vnutrostitneho prava alebo kolektiv-
nych dohod podniky.

2. Podpora pre dotknutych prijimatelov doplia opatrenia
Clenskych $titov na narodnej, regiondlnej a miestnej drovni
vratane opatreni spolufinancovanych z prostriedkov Unie.

3. Finanény prispevok z EGF je obmedzeny na to, ¢o je
potrebné na preukdzanie solidarity a poskytnutie docasnej,
jednorazovej podpory jednotlivym dotknutym prijimatelom.
Opatrenia podporované prostrednictvom EGF st v sdlade
s praivom Unie a vndtrodtitnym pravom vritane pravidiel
o Statnej pomoci.

4. Komisia a ziadajici ¢lensky $tdt zabezpecuji v stilade so
svojimi prislusnymi prédvomocami koordindciu pomoci z fondov
Unie.

5. Ziadajtci clensky $tit zabezpecuje, aby sa na 3pecifické
opatrenia, na ktoré sa poskytuje prispevok z EGF, neposkytovala
pomoc aj z inych finanénych nastrojov Unie.

Clanok 10

Rovnost medzi muZmi a Zenami a nediskrimindcia

Komisia a c¢lenské $taty zabezpecuji, aby sa rovnost medzi
muzmi a Zenami a zaclenenie hladiska rodovej rovnosti pova-
zovali za neoddelitelnd sticast a aby boli podporované pocas
roznych stupnov vyuZivania finanéného prispevku z EGF.
Komisia a clenské $tity prijmd vSetky primerané opatrenia,
aby sa zabrdnilo akejkolvek diskrimindcii na zdklade rodu,
rasy alebo etnického povodu, ndbozenstva alebo viery, zdravot-
ného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie pocas roznych
stupiiov vyuZivania finanéného prispevku z EGF a v rdmci
pristupu k nemu.

Cldnok 11

Technickd pomoc na podnet Komisie

1. Na podnet Komisie sa moZe na financovanie aktivit sivi-
siacich s pripravou, monitorovanim, zberom tdajov a tvorbou
vedomostnej zdkladne pre vyuZzivanie EGF pouzif maximdlne
0,5 % maximalnej roénej sumy EGF. Mozu sa takisto pouzit
na financovanie administrativnej a technickej podpory, infor-
macnych a komunikaénych Cinnosti, ako aj ¢innosti stvisiacich
s auditom, kontrolou a hodnotenim, ktoré sa potrebné na vyko-
ndvanie tohto nariadenia.

2. Eurdpsky parlament a Rada poskytnii na zaciatku kazdého
roka na ndvrh Komisie sumu na technickd pomoc v medziach
limitu stanoveného v odseku 1.

3. Ulohy uvedené v odseku 1 sa vykondvajii v stlade s naria-
denim o rozpoctovych pravidlach, ako aj s jeho vykondvacimi
pravidlami, ktoré sa vztahuji na tento spdsob plnenia rozpoctu.

4. Technickd pomoc Komisie zahffia poskytovanie informadcif
a usmerneni ¢lenskym $titom pre vyuZivanie, monitorovanie
a hodnotenie EGF. Komisia by mala poskytnif informdcie,
ako aj jasné usmernenia tykajice sa pouzivania EGF aj eurdp-
skym a vnatro§titnym socidlnym partnerom.

Cldnok 12

Informovanost, komunikdcia a propagicia

1. Ziadajtice ¢lenské $taty poskytujii a zverejiiuji informécie
o financovanych opatreniach. Takéto informacie st urcené
dotknutym prijimatelom, miestnym a regiondlnym orgdnom,
socidlnym partnerom, médidm a $irokej verejnosti. Vyzdvihuju
tlohu Unie a zabezpecuji zviditelnenie prispevku z EGF.
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2. Komisia udrziava a pravidelne aktualizuje webovd stranku
pristupnt vo vietkych tradnych jazykoch institdcii Unie, ktorou
sa poskytni aktualizované informdacie o EGF, pokyny k podé-
vaniu Zziadosti, ako aj informdcie o prijatych a zamietnutych
ziadostiach, a o tlohe Eurépskeho parlamentu a Rady v rozpo¢-
tovom postupe.

3. Komisia vykondva informa¢né a komunikacné ¢innosti
v stvislosti s pripadmi vyuZzivania EGF a ich vysledkami na
zdklade jej skusenosti s cielom zlepsit G¢innost EGF a zabezpe-
Cit, aby obcania Unie a pracovnici mali informdcie o EGF.
Komisia kazdé dva roky informuje o vyuzivani EGF podla
krajiny a podla sektora.

4. Zdroje vyclenené na komunikaéné opatrenia v zmysle
tohto nariadenia takisto prispievaju k spolo¢nej komunikacii
tykajticej sa politickych priorit Unie za predpokladu, Ze stvisia
so vSeobecnymi cielmi tohto nariadenia.

Clanok 13

Stanovenie finan¢ného prispevku

1. Komisia na zdklade postdenia vykonaného podla ¢lanku
8 a najmd vzhladom na pocet dotknutych prijimatelov, zhod-
noti navrhované opatrenia a odhadované ndklady a ¢o
najrychlejsie navrhne vysku pripadného finan¢ného prispevku
z EGF, ktory mozno poskytnit v rdmci dostupnych zdrojov.
Suma nesmie prekrocit 60 % celkovych odhadnutych ndkladov
uvedenych v ¢lanku 8 ods. 5 pism. h).

2. Ak Komisia na zdklade postudenia vykonaného v stlade
s Clankom 8 dospeje k zdveru, ze podmienky pre finanény
prispevok v rdmci tohto nariadenia st splnené, zacne ihned
postupovat podla ¢lanku 15.

3.V pripade, Ze Komisia na zdklade postdenia vykonaného
v stlade s ¢lankom 8 dospeje k zdveru, ze podmienky udelenia
finanéného prispevku podla tohto nariadenia nie s splnené,
bezodkladne to ozndmi ziadajicemu ¢lenskému $titu.

Cldnok 14

Opréavnenost vydavkov

1. Vydavky st oprdvnené na finanény prispevok z EGF od
ddtumov stanovenych v Ziadosti podla ¢lanku 8 ods. 5 pism. i),
ked dotknuty clensky §tdt zacina alebo md zacat poskytovat
personalizované sluzby dotknutym prijimatelom alebo vznikni
administrativne vydavky na vyuzivanie EGF v stlade s ¢lankom
7 ods. 1 a 4.

2.V pripade grantov sa primerane uplatnia ¢lanky 67 a 68
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢ 1303/2013 (') a ¢ldnok 14 nariadenia Eurdpskeho parla-
mentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1304/2013 () ako aj akékolvek
delegované akty prijaté Komisiou podla uvedenych nariadeni,.

Cldnok 15
Rozpoctovy postup

1. Opatrenia pre EGF st v sulade s bodom 13 medziinstitu-
ciondlnej dohody.

2. Rozpoctové prostriedky tykajice sa EGF st zahrnuté do
vSeobecného rozpoctu Unie ako rezerva.

3. Komisia na jednej strane a Eur6psky parlament a Rada na
druhej strane sa snazia minimalizovat Cas potrebny na mobili-
zdciu EGF.

4. Ak Komisia dospeje k zaveru, ze su splnené podmienky
na poskytnutie finanéného prispevku z EGF, predlozi ndvrh na
ich mobilizaciu. Rozhodnutie o mobilizacii prostriedkov EGF
prijmié  spolo¢ne Eurépsky parlament a Rada do jedného
mesiaca od ddtumu, ked bola dand zdlezitost postipend Eur6p-
skemu parlamentu a Rade. Rada sa uzndsa kvalifikovanou
vicsinou a Eurdpsky parlament vicsinou svojich poslancov
a trojpatinovou vacsinou odovzdanych hlasov.

Sacasne s predlozenim svojho ndvrhu rozhodnutia o mobilizacii
prostriedkov EGF Komisia predlozi Eurépskemu parlamentu
a Rade ndvrh na presun prostriedkov do prislusnych rozpocto-
vych riadkov. V pripade, Ze sa nedosiahne dohoda, zacne sa
postup trialégu.

Presuny tykajice sa EGF sa vykonaji v sdlade s ¢lankom 27
nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

5.  Stcasne s prijatim ndvrhu rozhodnutia o mobilizicii
prostriedkov EGF prijima Komisia rozhodnutie o finanénom
prispevku  prostrednictvom vykondvacieho aktu, ktory nado-
budne G¢innost diom, ked Eurépsky parlament a Rada prijma
rozhodnutie o mobilizdcii prostriedkov EGF.

()) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢. 1303/2013 z 17. decembra 2013, ktorym sa stanovujii spolo¢né
ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom
socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom
polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom
ndmornom a rybarskom fonde zahrnuté do spolo¢ného strategic-
kého rdmca, a ktorym sa stanovuji vSeobecné ustanovenia o Eur6p-
skom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde,
a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (Pozri stranu
320 tohto tiradného vestnika.). ’

(%) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢. 1304/2013 z 17. decembra 2013 o Eurépskom socidlnom
fonde a o zruSeni nariadenie Rady (ES) ¢. 1081/2006 (Pozri stranu
470 tohto tradného vestnika.).
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6. Navrh na rozhodnutie o mobilizacii prostriedkov EGF
podla odseku 4 obsahuje:

a) postdenie vykonané v silade s ¢lankom 8 ods. 4 spolu
s prehladom informdcii, na ktorych sa postdenie zakladd;

b) dokaz o tom, Ze kritérid stanovené v clinkoch 4 a 9 st
splnené; a

(c) oddvodnenie navrhovanych sim.

Cldnok 16

Platba a pouzitie finan¢ného prispevku

1.  Po nadobudnuti G¢innosti rozhodnutia o finanénom
prispevku v sdlade s ¢lankom 15 ods. 5 Komisia vyplati
finan¢ny prispevok dotknutému ¢lenskému §tatu formou jedno-
razovej zdlohovej platby vo vyske 100 %, a to v zdsade do 15
dni. Zélohova platba sa vyuctuje ked dojde k ukonceniu posky-
tovania finan¢ného prispevku v silade s ¢lankom 18 ods. 2.

2. Finanény prispevok uvedeny v odseku 1 sa vyuZiva na
zdklade zdielaného hospoddrenia v stilade s ¢lankom 59 naria-
denia o rozpoctovych pravidlach.

3. Podrobné technické podmienky financovania stanovuje
Komisia v rozhodnuti o finanénom prispevku uvedenom
v cldnku 15 ods. 5.

4. Clensky 3tit vykond oprévnené opatrenia stanovené
v ¢lanku 7 ¢o najskor, a najneskor do 24 mesiacov od datumu
predlozenia Ziadosti podla ¢lanku 8 ods. 1.

Clensky stdt moze rozhodndt, ze odlozi zaciatok vykondvania
oprévnenych opatreni az o tri mesiace od ddtumu predlozenia
ziadosti. V pripade takéhoto odloZenia sa opravnené opatrenia
vykonaji v priebehu 24 mesiacov od datumu zacatia, ktory
¢lensky stt uviedol v Ziadosti.

Ak sa prijimatel zdcastiiuje na vzdeldvacom kurze alebo na
kurze odbornej pripravy trvajicom dva alebo viac rokov,
poplatky za takyto kurz sa moézu pokryt zo spolufinancovania
EGF do datumu, ku ktorému sa md predloZit zdvere¢nd sprava
uvedend v ¢lanku 18 ods. 1, pod podmienkou, ze prislusné
poplatky boli zaplatené pred tymto ddtumom.

5. Pri vykondvani opatreni zahrnutych v stbore personalizo-
vanych sluzieb moze dotknuty clensky 3tat predlozit Komisii
ndvrh na zmenu zahrnutych opatreni pridanim inych opravne-
nych opatreni uvedenych v ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) a ¢) za
predpokladu, Ze takéto zmeny sii nélezite odovodnené, a celkova

suma neprekracuje finanény prispevok uvedeny v ¢lanku 15
ods. 5. Komisia postdi navrhované zmeny a v pripade sthlasu
o tom zodpovedajicim spésobom informuje prislusny ¢lensky
stat.

6.  Vydavky podla clanku 7 ods. 4 st opravnené do terminu
podania zdveretnej spravy.

Clanok 17

PouZivanie eura

V ziadostiach, rozhodnutiach o finanénych prispevkoch a v
spravach v rdmci tohto nariadenia, ako aj v akychkolvek
inych savisiacich dokumentoch, sa vietky sumy vyjadruja
v eurédch.

Cldnok 18

Zavere¢nd sprdva a ukoncenie

1. Najneskor Sest mesiacov po uplynuti lehoty uvedenej
v ¢lanku 16 ods. 4 predkladd dotknuty clensky $tat Komisii
zdverenl spravu o vyuzivani finanéného prispevku vritane
informacit:

a) o druhu opatreni a hlavnych vystupoch,

b) o ndzvoch agentir vykondvajicich sibor opatreni v ¢len-
skom stite,

¢) o charakteristikich dotknutych prijimatelov a ich pracovnom
statuse,

d) o tom, ¢i podnik, s vynimkou mikropodnikov a MSP, bol
v predchddzajicich piatich rokoch prijimatelom $tdtnej
pomoci alebo predchddzajiiceho financovania z Kohézneho
fondu alebo zo strukturdlnych fondov Unie;

e) vyhlasenie, v ktorom sa odévodiiuji vydavky a v ktorom sa
podla moznosti uvddza doplnkovost opatreni s opatreniami
financovanymi z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF).

Vidy, ked je to mozné, sii udaje tykajice prijimatelov roz¢le-
nené podla pohlavia.

2. Najneskor Sest mesiacov po tom, ako Komisia dostane
vietky informdcie vyzadované podla odseku 1, ukoné{ finan¢né
prispievanie stanovenim kone¢nej sumy finanéného prispevku
z EGF a pripadného splatného zostatku pre dotknuty clensky
Stat v stlade s clankom 22.
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Cldnok 19
Dvojro¢nd sprava

1. Do 1. augusta 2015 a potom kazdé dva roky predlozi
Komisia Eurdépskemu parlamentu a Rade komplexnii kvalita-
tivnu a kvantitativnu sdhrnnd sprdvu o Cinnostiach podla
tohto nariadenia a nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 v predchddza-
jicich dvoch rokoch. Tito sprdva sa zameriava hlavne na
vysledky, ktoré EGF dosiahol, a obsahuje najmi informaécie
o predlozenych Ziadostiach, prijatych rozhodnutiach, financova-
nych opatreniach vratane Statistickych ddajov o miere opitov-
ného zaclenenia prijimatelov pomoci v jednotlivych ¢lenskych
Stdtoch a doplnkovosti takychto opatreni s opatreniami finan-
covanymi prostrednictvom inych fondov Unie, najmd ESF,
a informdcie o ukonceni poskytnutych finanénych prispevkov.
Mali by sa v nej zdokumentovat aj Ziadosti, ktoré boli zamiet-
nuté alebo obmedzené z dovodu nedostatku finanénych
prostriedkov alebo preto, ze neboli opravnené.

2. Sprava sa pre informéciu zasiela Dvoru auditorov, Eurdp-
skemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru, Vyboru regiénov
a socidlnym partnerom.

Cldnok 20

Hodnotenie

1. Komisia vykondva z vlastnej iniciativy a v tzkej spolupraci
s Clenskymi stdtmi:

a) do 30. jina 2017 strednodobé hodnotenie efektivnosti
a trvalej udrzatelnosti dosiahnutych vysledkov;

b) do 31. decembra 2021 hodnotenie ex post s pomocou
externych odbornikov s ciefom zistit vplyv EGF a jeho
pridanti hodnotu.

2. Vysledky hodnoteni uvedenych v odseku 1 sa pre infor-
maciu zasielaji Eurépskemu parlamentu, Rade, Dvoru audito-
rov, Eur6pskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru, Vyboru
regiénov a socidlnym partnerom. Odporticania vyplyvajice
z hodnoteni by sa mali zohladnit pri vypracivani novych
programov v oblasti zamestnanosti a socidlnych veci.

3. Hodnotenia uvedené v odseku 1 zahfnaji ddaje o pocte
ziadosti a pokryvaju plnenie EGF podla krajiny a podla sektora,
aby bolo mozné posudit, ¢i sa prostriedky z EGF dostdvaji ku
svojim cielovym prijimatelom.

Clanok 21

Riadenie a finan¢nd kontrola

1. Za riadenie opatreni podporovanych z EGF a za ich
finanénd kontrolu st v prvom rade zodpovedné clenské staty,
bez toho, aby tym bola dotknutd zodpovednost Komisie za
plnenie vieobecného rozpoctu Unie. Na tieto Géely opatrenia,
ktoré clenské staty prijimaja, zahfnaju:

a) overenie, ¢i riadiace a kontrolné opatrenia boli prijaté a vyko-
navané tak, aby sa zabezpecilo, ze pouzitie fondov Unie

prebieha efektivne a spravne, v sulade so zdsadami riadneho
finanéného hospodarenia;

b) overenie, ¢i sa financované opatrenia vykondvaji ndlezitym
sposobom;

) zabezpecenie, aby boli financované vydavky podlozené
podpornou dokumentaciou, ktord sa dd overit, a realizované
zdkonnym a spravnym spdsobom;

d) predchddzanie nezrovnalostiam, ich odhalovanie a ndpravu,
ako sa vymedzuje v clinku 122 nariadenia (EU, Euratom)
¢. 1303/2013, a pripadné vymahanie neopravnene vyplate-
nych sim aj s Grokmi z omeskania. Clenské $taty informuja
Komisiu o vSetkych takychto nezrovnalostiach, ako aj o prie-
beznom pokroku stvisiacich administrativnych a stdnych
konani.

2. Clenské stity urcia orgdny zodpovedné za riadenie
a kontrolu opatreni podporovanych z EGF v stlade s ¢lankom
59 ods. 3 nariadenia o rozpoctovych pravidlich a v silade
s kritériami a postupmi stanovenymi v nariadeni (EU, Euratom)
¢. 1303/2013. Tieto uréené organy poskytuji Komisii infor-
mdcie stanovené v ¢ldnku 59 ods. 5 nariadenia o rozpoctovych
pravidlich o vyuzivani finanéného prispevku pri predkladani
zdverenej spravy uvedenej v clanku 18 tohto nariadenia.

3. Ked sa zisti nezrovnalost, ¢lenské $tity vykonaji potrebné
finan¢né opravy. Opravy vykondvané clenskymi $tatmi spoci-
vaju v zrudeni celého finanéného prispevku alebo jeho Casti.
Clenské stity vyméhaja thradu akejkolvek sumy neopravnene
vyplatenej na zdklade zistenej nezrovnalosti, uhrddza ju Komisii,
a ak tito sumu neuhradi prislusny ¢lensky $tit v stanovenej
lehote, vybera sa drok z omeskania.

4. Komisia v rdmci svojej zodpovednosti za plnenie vieobec-
ného rozpoctu Unie podnikd vietky kroky potrebné na overe-
nie, ¢i st financované opatrenia vykondvané v sdlade so zdsa-
dami riadneho a efektivneho finanéného hospodarenia. Ziada-
juci ¢lensky tdt zodpovedd za zabezpecenie toho, Ze md riadne
fungujtce riadiace a kontrolné systémy. Komisia sa ubezpedi, Ze
tieto systémy st zavedené do praxe.

Na uvedené tcely a bez toho, aby boli dotknuté pravomoci
Dvora auditorov alebo kontroly vykondvané clenskym $titom
v stlade s vnuatro$tatnymi zdkonmi, inymi pravanymi predpismi
a spravnymi opatreniami, moézu Uradnici alebo zamestnanci
Komisie na mieste vykondvat kontroly opatreni financovanych
z EGF vritane ndhodnych kontrol, ktoré budi ozndmené
najmenej jeden pracovny defi vopred. Komisia o kontrolich
informuje Ziadajtci ¢lensky $tdt, aby jej mohol poskytniit vsetku
potrebnd pomoc. Uradnici alebo zamestnanci dotknutého ¢len-
ského statu sa takychto kontrol moézu ziicastnit.

5. Clenské stdty zabezpecujd, aby bola celd podpornd doku-
mentécia, ktord sa tyka realizovanych vydavkov, uchovand pre
potreby Komisie a Dvora auditorov pocas troch rokov po ukon-
eni finanéného prispevku poskytnutého z EGF.
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Clanok 22

Vrétenie finan¢ného prispevku

1. Ak st skutoéné naklady na opatrenie mensie nez ozné-
mend odhadovand suma podla ¢ldnku 15, Komisia prijme
rozhodnutie pomocou vykonavacieho aktu, ktorym od dotknu-
tého clenského 3titu vyZziada vritenie zodpovedajicej sumy
z prijatého finanéného prispevku.

2. Ak dotknuty c¢lensky $tat nesplnil povinnosti uvedené
v rozhodnuti o finanénom prispevku, prijme Komisia potrebné
opatrenia formou prijatia vykondvacicho aktu, na zdklade
ktorého od uvedeného ¢lenského stitu vyziada vrdtenie celého
prijatého finanéného prispevku alebo jeho casti.

3. Pred prijatim rozhodnutia podla odsekov 1 alebo 2
Komisia pripad ndleZite preskiima a najmi poskytne dotknu-
tému Clenskému $tatu lehotu na predloZenie pripomienok.

4. Ak Komisia po ukonéeni nevyhnutnych overeni dospeje
k zéveru, ze ¢lensky $tat nedodrziava svoje povinnosti vyplyva-
juce z ¢lanku 21 ods. 1, v pripade, Ze sa nedosiahla dohoda
a Clensky $tat nevykonal opravy v lehote stanovenej Komisiou,
rozhodne Komisia pri zohladneni vSetkych pripomienok ¢len-
ského statu do troch mesiacov od konca obdobia uvedeného

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a

statoch.

V Bruseli 17. decembra 2013

Za Eurdpsky parlament
predseda
M. SCHULZ

v odseku 3 o uskutoéneni potrebnych finan¢énych oprav
zruSenim celého finanéného prispevku z EGF alebo jeho casti
na prislusné opatrenie. Kazdd suma neoprdvnene vyplatend na
zdklade zistenej nezrovnalosti sa vymdha, a ak suma nie je
vhradend dotknutym ¢lenskym Stitom v stanovenej lehote,
vyberajii sa Groky z omeskania.

Cldnok 23
ZruSenie
Nariadenie (ES) €. 1927/2006 sa zru$uje s ucinnostou od

1. janudra 2014.

Bez ohladu na prvy odsek sa nadalej uplatiiuje na Ziadosti
predlozené do 31. decembra 2013.
Cldnok 24

Nadobudnutie Géinnosti

Toto nariadenie nadobtida G¢innost diiom nasledujticim po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie.

Uplatiiuje sa na vietky Ziadosti predlozené medzi 1. janudrom
2014 a 31. decembrom 2020.

priamo uplatnitelné vo vsetkych clenskych

Za Radu
predseda
L. LINKEVICIUS
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