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»B ROZHODNUTi GENERALNICH TAJEMNIKU EVROPSKEHO PARLAMENTU, RADY
A KOMISE, TAJEMNIKA SOUDNIHO DVORA, GENERALNICH TAJEMNIKU UCETNIHO
DVORA, HOSPODARSKEHO A SOCIALNIHO VYBORU, VYBORU REGIONU A ZASTUPCE

VEREJNEHO OCHRANCE PRAV

ze dne 25. ¢ervence 2002
o organizaci a zpusobu prace Ufadu pro vybér personalu Evropskych spoleenstvi
(2002/621/ES)
(Ut. vést. L 197, 26.7.2002, s. 56)

Ve znéni:
Utedni véstnik
C. Strana Datum
»M1  Rozhodnuti generalnich tajemniki Evropského parlamentu, Rady, L 26 24 30.1.2010

Komise, tajemnika Soudniho dvora, generalnich tajemniki Ucetniho
dvora, Evropského hospodarského a socialniho vyboru, Vyboru regiont
a evropského vetejného ochrance prav (2010/51/EU) ze dne 19. ledna
2010
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ROZHODNUTI GENERALNICH TAJEMNIKU EVROPSKEHO
PARLAMENTU, RADY A KOMISE, TAJEMNIKA SOUDNIHO
DVORA, GENERALNICH TAJEMNIKU UCETNIHO DVORA,
HOSPODARSKEHO A SOCIALNIHO VYBORU, VYBORU
REGIONU A ZASTUPCE VEREJNEHO OCHRANCE PRAV

ze dne 25. cervence 2002

o organizaci a zpusobu priace U¥adu pro vybér personilu
Evropskych spolecenstvi

(2002/621/ES)

GENERALNI TAJEMNICI EVROPSKEHO PARLAMENTU, RADY,
KOMISE, TAJEMNIK SOUDNIHO DVORA, GENERALNI TAJEMNICI
UCETNIHO DVORA, HOSPODARSKEHO A SOCIALNIHO VYBORU,
VYBORU REGIONU A ZASTUPCE VEREJNEHO OCHRANCE PRAV,

s ohledem na sluzebni fad tfednikd Evropskych spolecenstvi a pracovni
fad ostatnich zaméstnancti téchto Spolecenstvi, stanovené nafizenim
Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (1),

s ohledem na rozhodnuti Evropského parlamentu, Rady, Komise,
Soudniho dvora, Ugetniho dvora, Hospodatského a socidlniho vyboru,
Vyboru regionti a vefejného ochrance prav ze dne 25. Cervence 2002
o zfizeni Ufadu pro vybér personalu Evropskych spolecenstvi (2),
a zejména na Clanek 5 uvedeného rozhodnuti,

vzhledem k témto davodum:

(1)  Na zéklad¢ clanku 27 sluzebniho fadu organy usiluji o zajisténi
toho, aby pfijimani smeéfovalo k zajisténi sluzeb ufednikt
s nejvyssi trovni zplisobilosti, vykonnosti a bezithonnosti vybra-
¢lenskych stati Spolecenstvi a bez ohledu na rasu, politické,
filozofické a nabozenské presvédCeni, pohlavi nebo sexualni
orientaci a nezavisle na rodinném stavu nebo rodinné situaci.

(2) VL 1 bodé 1 tietim pododstavci prilohy IIT sluzebniho fadu jsou
stanoveny Ukoly spoleéného smiseného vyboru a v ¢l. 3 druhém
pododstavci je stanoven zplsob jmenovani ¢lent vybérovych
komisi pro ucely pofadani otevienych vybérovych fizeni,

ROZHODLI TAKTO:

Clének 1

Povinnosti uiadu

1. Ukolem tufadu je pofadat oteviena vyb&rova Fizeni s cilem zajistit
za optiméalnich odbornych a finan¢nich podminek ufedniky pro organy
Evropskych spolecenstvi. Utad sestavuje seznamy vhodnych kandidati,
které organtim umoziuji piijimat vysoce kvalifikované pracovniky, ktefi
odpovidaji jejich potifebam.

2. Utad konkrétng plni tyto tkoly:

a) na zadost jednotlivého organu potrada oteviena vybérova fizeni za
ucelem sestaveni seznamt vhodnych kandidati pro jmenovani na
mista Gfednikd. Vybérova fizeni se poradaji v souladu se sluzebnim
fadem na zakladé harmonizovanych kritérii stanovenych podle ¢l. 6

(") UK. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1.
@) Ut vést. L 197, 26.7.2002, s. 53.
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pism. ¢) a v souladu s pracovnim programem schvalenym spravni
radou;

b) tzce spolupracuje s organy za ucelem posuzovani budouci potieby
zaméstnanct, kterou organy nahlasuji, a za ucelem pfipravy
a provadéni programu vyb&rovych fizeni, aby tuto potfebu bylo
mozno vc¢as uspokojit;

¢) na zakladé nejlepsi praxe vyviji metody a techniky pro vybér podle
profild kvalifikace pro rizné kategorie zaméstnanci organu;

d) spravuje a kontroluje vyuzivani seznami vhodnych kandidati sesta-
venych na zéklad¢ interinstitucionalnich vybérovych fizeni;

e) predkladd organim vyroéni zpravy o své ¢innosti.

Clanek 2

Ptislu$nost jednotlivych organu

Organ opravnény ke jmenovani u kazdého jednotlivého organu poskytne
ufadu k dispozici dostatecny pocet ¢lenti vybérové komise, korektord
a Clent dozoru na zakladé¢ ,kvoty™ stanovené spravni radou podle ¢l. 6
pism. i), aby umoznil fadny pribéh vybérovych fizeni ve smyslu
¢lanku 3 ptilohy III sluzebniho tadu.

Clanek 3
Ostatni utvary

1. Utad mize na zakladé dohody mezi feditelem Gfadu a kteroukoli
instituci, subjektem nebo agenturou pofadat fizeni zaméfena na vybeér
zaméstnancti, ktefi maji byt piijati touto instituci, subjektem nebo agen-
turou. Pred uzavienim takovéto dohody si feditel ufadu opatii souhlas
spravni rady. Z kazdé takové dohody musi vyplyvat, jak maji byt sluzby
poskytované tfadem financovany.

2. Pokud je o to pozadan, muze ifad poskytnout technickou pomoc
pii vnitinim vybérovém fizeni pofadaném jednotlivym organem, insti-
tuci, subjektem nebo agenturou.

3. Na zadost jednotlivého organu porada ufad fizeni zamétfené na
vybér ostatnich zaméstnanci za Ucelem sestaveni seznamt vhodnych
kandidati nebo odpovidajicich databazi, ze kterych mohou jednotlivé
organy piijimat ostatni zaméstnance.

4.  Tyto Cinnosti je nutno zahrnout do pracovniho programu ufadu
v souladu s ¢l. 6 pism. f) za predpokladu, ze dotéeny organ poda
svoji zadost v¢as.

Clanek 4
Stiznosti a Zadosti
1. Reditel Gfadu vykonava u viech Zadosti nebo stiznosti tykajicich

se ukoli ufadu pravomoci svéfené organu opravnénému ke jmenovani
podle ¢lanku 90 sluzebniho tadu.

2.V piipadé takovychto stiznosti konzultuje feditel ufadu predsedu
spravni rady, jestlize ma v tumyslu potvrdit ptivodni rozhodnuti.

3. Utad odpovida na dotazy vefejného ochrance prav tykajici se
vSech zalezitosti ve své pusobnosti podle tohoto rozhodnuti.
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Clanek 5

Spravni rada

1. Ztizuje se spravni rada Gfadu slozena vzdy z jednoho ¢lena jmeno-
vaného kazdym organem a ze tii zastupci zaméstnanct, ktefi jsou
jmenovani vzajemnou dohodou vybord zaméstnanci jednotlivych
organt a podileji se na praci spravni rady jako pozorovatelé.

2. Spravni rada zvoli jednoho ze svych ¢lenl prostou vétSinou za
predsedu na dobu dvou let.

3.  Spravni rada pfijme prostou vétSinou svij jednaci tad, ktery
pfedem konzultuje s organy.

4.  Spravni rada se schazi z podnétu svého piedsedy nebo na zadost
nékterého ze svych ¢lentl.

5. U rozhodnuti, kterda spravni rada pfijima prostou vétSinou, ma
kazdy organ jeden hlas. Pfi rovnosti hlasi rozhoduje hlas predsedy.

6. U rozhodnuti, ktera spravni rada pfijima kvalifikovanou vétSinou,
se hlasy pfidéluji organim takto: Komise, 18 hlasti; Evropsky parla-
ment, 7 hlast; Rada, 7 hlast; Soudni dvar, 3 hlasy; Utetni dvar, 2
hlasy; Hospodaisky a socialni vybor, 2 hlasy; Vybor regiont, 2 hlasy;
vefejny ochrance prav, 1 hlas. Kvalifikovanou vétSinu tvoii 24 hlasy.

Cldnek 6
Ukoly spravni rady

Spravni rada ve spole¢ném zajmu organu:
a) kvalifikovanou vétSinou schvaluje vnitini predpisy Gradu;

b) prostou vétSinou schvaluje organizacni strukturu ufadu na zakladeé
navrhu feditele Gradu;

¢) pri dodrzovani dohody, ktera méa byt uzaviena mezi generalnimi
tajemniky Evropského parlamentu, Rady, Komise, tajemnikem
Soudniho dvora, generalnimi tajemniky Ugetniho dvora, Hospoda-
ského a socialniho vyboru, Vyboru regionl a zastupcem vefejného
ochrance prav o spole¢nych zasadach harmonizované politiky perso-
nalniho vybéru a pfijimani a o zdsadach pro vyuziti seznamt vhod-
nych kandidatd, jakoz i pfi dodrzovani odpovidajicich ustanoveni
sluzebniho fadu schvaluje kvalifikovanou vétSinou na zakladé navrht
teditele ufadu zasady politiky personalniho vybéru, kterou ma ufad
uskutecnovat;

d) v ramci rozpoctového procesu sestavuje prostou vétSinou na zakladé
navrhu vypracovaného feditelem uradu odhad piijmi a vydaji uradu,
ktery predava Komisi za Gcelem sestaveni odhadu piijma a vydaji
Komise; rovnéz navrhuje Komisi Upravy planu pracovnich mist
uradu, které povazuje za nezbytné;

e) prostou vétSinou schvaluje druh a sazebnik placenych doplikovych
sluzeb, které muze Urad orgdnim, institucim, subjektim a agenturam
poskytovat, a podminky, za jakych je muze Grad poskytovat;

f) na zaklad¢ navrhu vypracovaného feditelem uiadu schvaluje jedno-
myslné pracovni program, a zejména planovani a harmonogramy pro
vybérova fizeni, ktera maji byt pofadana. Pracovni program zahrnuje
rovnéz sluzby, které se nevztahuji k otevienym vybérovym fizenim
poradanym pro organy, instituce, subjekty a agentury;

g) kvalifikovanou vétsinou schvaluje na zakladé navrhu vypracovaného
feditelem ufadu ro¢ni zpravu o fizeni, kterd se vztahuje zejména na
veskeré piijmové a vydajové polozky tykajici se praci provadénych
uradem a sluzeb jim poskytnutych. Do 1. kvétna kazdého roku pieda
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organim zpravu za predchozi rozpoctovy rok vypracovanou na
zaklad¢ analytického ucetnictvi,

h) prostou vétSinou se usnasi, jak budou spravedlivym a vyvazenym
zpusobem roz¢lenény variabilni a pfimé naklady pfic¢itané pro analy-
tické ucely jednotlivym organtim; rozclenéni je nutno kazdé tii roky
aktualizovat;

i) prostou vétSinou schvaluje na zaklad¢é potfeb pfijimani pracovniki
kritéria, podle kterych kazdy organ poskytuje ufadu k dispozici
priméreny pocet ¢lenit vybérové komise, korektord a clenti dozoru;

j) prostou vétSinou schvaluje podminky, za kterych urad poskytne svij
souhlas k tomu, aby organy potadaly vlastni vybérova fizeni
v souladu s ¢l. 2 odst. 1 rozhodnuti organt.

Clanek 7

Jmenovani zaméstnancu

1.V cele ufadu stoji feditel jmenovany Komisi na zdklad¢ souhlas-
ného stanoviska spravni rady vysloveného prostou vétsinou. Spravni
rada bezprostiedné spoluplisobi na procesech, které jmenovani feditele
ufadu predchazeji; toto plati zejména pro sepsani oznameni o naboru
a posuzovani prihlasek.

2. Reditel ufadu vykonava vuc¢i zaméstnancim ufadu pravomoci
organu opravnéného ke jmenovani.

3. Komise (jestlize se jedna o feditele uradu) a feditel uradu (jestlize
se jednd o zaméstnance, vici kterym vykondva pravomoci organu
opravnéného ke jmenovani) informuje spravni radu o jmenovanich,
podpisech smluv, povysenich a zahajeni disciplinarnich fizeni, které se
tykaji urednikil a ostatnich zaméstnancu.

4.  Ufednici vSech organti Spolecenstvi jsou informovani o volnych
pracovnich mistech na ufad¢, jakmile se organ opravnény ke jmenovani
rozhodne toto misto obsadit.

4a.  Ufad mbze pro vykonavani ukold pod dohledem wfednikii nebo
docasnych zaméstnanci zaméstnat smluvni zaméstnance podle ¢l. 3a
odst. 1 pism. c¢) pracovniho fadu pro ostatni zaméstnance Evropskych
spolecenstvi. Zaméstnavani smluvnich zaméstnancti se bude provadét
v mezich prostfedki stanovenych roénim rozpoétem Utadu na zakladé
odhadu pifjmt a vydaji, ktery byl pfedem pfijat spravni radou EPSO.

5. Reditel ufadu je jmenovan na dobu péti let a miZe byt jmenovan
dvakrat po sobé¢.

Clanek 8

Ukoly Feditele uiadu, personalni ¥izeni

1. Reditel ufadu odpovida za fadné fungovani tfadu. Jedna v rdmci
pravomoci spravni rady a pod jejim dohledem. Zajistuje sekretariat
spravni rady, podava ji zpravy o plnéni svych ukoli a predklada ji
navrhy pro fadné fungovani ufadu.

2. Spravni postupy, které souviseji s béznym personalnim fizenim,
napiiklad s platy a dovolenou, s nemocenskym, razovym
a dichodovym pojisténim, se provadéji za stejnych podminek jako
pro ufedniky a ostatni zaméstnance Komise. Tento vycet neni vycerpa-
vajici a Gfad se muze dohodnout s Komisi na pokryti dalSich oblasti.
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Cléanek 9

Finanéni otazky

1. Polozky utadu, jejichz celkova vyse je zapsana ve zvlastni rozpoc-
tové polozce v ramci oddilu rozpoctu, ktery se tyka Komise, jsou
podrobné rozepsany v piiloze k uvedenému oddilu. Ptiloha ma formu
vykazu pfijmi a vydaji, ktery je rozdélen stejnym zptsobem jako
oddily rozpoctu.

2. Plan pracovnich mist tfadu se pfipoji k planu pracovnich mist
Komise.

3. Na zaklad€ navrhu spravni rady pienese Komise na feditele uradu
pravomoci schvalujici osoby pro polozky tufadu zapsané v piiloze
a stanovi limity a podminky pro toto preneseni pravomoci. Pokud jde
o dopliikkové sluzby poskytnuté tfadem za uplatu, informuje spravni
rada rozpoctovy organ na konci rozpoétového roku o roz¢lenéni timto
zpusobem ziskanych a v rozpocCtové polozce v piiloze vykazanych
prostiedk.

4. Ugetnictvi tfadu je vedeno v souladu s ucetnimi pravidly
a metodami, které vypracovava ucetni Komise. Urad vede oddélené
ucetnictvi piijmi ze sluzeb poskytnutych za uplatu.

Clének 10
Prezkum
Toto rozhodnuti bude prezkoumano tii roky po ziizeni uradu.
Cléanek 11
Utinek

Toto rozhodnuti nabyva ucinku dnem zvefejnéni v Urednim véstniku
Evropskych spolecenstvi.



