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NARIZENI KOMISE (ES) &. 29/2004
ze dne 8. ledna 2004,

kterym se pfijima specifikace modulu ad hoc pro rok 2005 o sladovani pracovniho a rodinného Zivota
stanoveného nafizenim Rady (ES) ¢. 577/98

KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,
s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,

s ohledem na nafizeni Rady (ES) ¢ 577/98 ze dne
9. bfezna 1998 o organizaci vybérového Setfeni pracovnich
sil ve Spolecenstvi ('), a zejména na ¢l. 4 odst. 2 uvedeného
nafizeni,

vzhledem k témto divodim:

(1)  Nafizeni Komise (ES) ¢. 246/2003 (?), kterym se pfijima
program modulti ad hoc pro roky 2004 az 2006 pro vybé-
rové Setfeni pracovnich sil, zahrnuje modul ad hoc o sla-
dovéni pracovniho a rodinného Zivota.

(2)  Vsouladu s ¢l. 4 odst. 2 nafizeni (ES) €. 577/98 je tfeba
sestavit pro dany modul podrobny seznam informaci
zji§tovanych v tomto modulu ad hoc nejméné 12 mésict
pfed zacdtkem referenéniho obdobi.

(3)  Je zapotiebi mit obsahly a srovnatelny soubor tdajt o sla-
dovani pracovniho a rodinného Zivota, jak se uvadi
ve zvlastni smérnici o ,rovnosti muzi a Zen“ v rdmci hlav-
nich smért zaméstnanosti v roce 2003, které pfijala Rada
dne 22. Cervence 2003 (3).

(4)  Opatfeni upravend v tomto nafizeni jsou v souladu se sta-
noviskem Vyboru pro statistické programy,

PRIJALA TOTO NARIZENT:

Cldnek 1

Podrobny seznam tdajt zji$tovanych v roce 2005 v modulu ad
hoc je stanoven v priloze tohoto nafizeni.

Cldnek 2

Toto nafizeni vstupuje v platnost sedmym dnem po vyhldseni
v Ufednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve viech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 8. ledna 2004.

(1) Ut vést. L 77,14.3.1998, s. 3. Naiizeni naposledy pozménéné naii-
zenfm Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 22572003 (Ut. vést.
L 336, 23.12.2003, s. 6).

(@) U vést. L 34, 11.2.2003, s. 3.

Za Komisi
Pedro SOLBES MIRA

clen Komise

() Ut vést. L 197, 5.8.2003, 5. 13.
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PRILOHA

SETRENI PRACOVNICH SIL

Specifikace modulu ad hoc pro rok 2005 o sladovéni pracovniho a rodinného Zivota

1. Dotcené clenské stity a regiony: viechny

2. Proménné se kodujf takto:

Polozka Kod Popis Filtr
237 Hlavni péce o vlastni déti nebo déti manZela/ky ve véku | Kazdy ve véku 15 az 64 let s ales-
do 14 let, kdyz osoba pracuje (kromé povinné skolni | pont jednim vlastnim nebo
dochdzky; v normdlnim tydnu bez skolnich prdzdnin | partnerovym ditétem ve véku do
a mimoiddnych situaci) 14 let zijicim v domdcnosti
C24=1,2
1 Sluzby péce o dité (véetné placenych pecovateld ¢
o dité), predskolni zafizeni
2 Partner, ktery Zije v domdcnosti
3 Pibuzni/sousedé/zndmi (neplacen)
4 Z4dnd péce o dite
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Nevypl- | Zadnd odpovéd
néno
238 Osoba pecuje pravidelné o jiné déti ve véku do 14 let | Kazdy ve véku 15 az 64 let
nebo o nemocné, invalidni, starsi p¥ibuzné/zndmé
ve véku 15 let a starsi, kteri potebuji péci
1 Ano, o jiné déti ve véku do 14 let
2 Ano, o pifbuzné[zndmé ve véku 15 a starsi, kteif
potiebuji péci
3 Ano, o jiné déti ve véku do 14 let
a o pifbuzné/zndmé ve veéku 15 a starsi, kteff
potiebuji péci
4 Ne
9 Nehodi se (osoba je mladsi nez 15 nebo starsi
nez 64 let)
Nevypl- | Zadn4 odpoved
néno
239 Pfeje si zménit uspofdddni svého pracovniho | Kazdy ve véku 15 az 64 leta ((md
zZivota a své peCovatelské povinnosti alespoit  jedno vlastni nebo
1 N partnerovo dité ve véku do 14 let
€ zijici v domdcnosti) nebo
2 Pfeje si pracovat nebo vice pracovat (a zkratit (C238=1,2,3)
dobu pecovini)
3 Pfeje si pracovat méné a mit tak vice ¢asu na
pecovani
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Nevypl- 74dn4 odpovéd
néno
240 Hlavni diivod (spojeny s péci o dité), pro¢ nepracuje | C239 = 2 a ((md alespon jedno
nebo nepracuje vice vlastni nebo partnerovo dité
¢ku do 14 let Zijici v domdc-
1 Sluzby péce o dité béhem dne nejsou nabizeny XZ:;) E eboo (C2e3 821211C11yv3))0mac
2 Sluzby péce o dité v urcité dobé nejsou nabizeny
3 Sluzby péce o dité béhem dne a v urcité dobé
nejsou nabizeny
4 Sluzby péce o dité jsou piili§ drahé
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5 Nabizené sluzby péce o dité nejsou dostatecné
kvalitni
6 Jiné divody nesouvisejici s nedostatkem vhod-
nych sluzeb péce o dité
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Nevypl- | Zddn4 odpoved
néno
241 Béhem Skolnich prdzdnin nebo kdyz jsou zafizeni péce | Kazdy ve véku 15 az 64 let s ales-
o dité zaviend nebo kdyz md pecujici osoba dovolenou: | pont jednim vlastnim nebo
osoba si v poslednich 12 mésicich vzala volné dny | partnerovym ditétem ve véku do
nebo sniZila pocet odpracovanych hodin nebo prizpi- | 14 let Zijicim v domécnosti
sobila si prdci, aby pecovala o dité aC24=1,2
1 Ne
2 Ano, protoZe jiné sluzby péce o dité béhem dne
nebyly nabizeny
3 Ano, protoze jiné sluzby péce o dité v ur¢ité dobé
nebyly nabizeny
4 Ano, protozZe jiné sluzby péce o dité byly prili§
drahé
5 Ano, protoze jiné sluzby péce o dité¢ nebyly
dostatecné kvalitni
6 Ano, vzdy z jinych davodt
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Nevypl- Z4dn4 odpovéd
néno
242 Hlavni divod (spojeny s péci o nemocné, invalidni, | C239 =2 a (C238 = 2, 3)
staré piibuzné/zndmé ve véku 15 let a starsi, kteri
potiebuji péci), pro¢ nepracuje nebo nepracuje vice
1 Pecovatelské sluzby béhem dne nejsou nabizeny
2 Pecovatelské sluzby v urcité dobé nejsou nabi-
zeny
3 Pecovatelské sluzby béhem dne a v urcité dobé
nejsou nabizeny
4 Pecovatelské sluzby jsou piili§ drahé
5 Nabizené pecovatelské sluzby nejsou dostatecné
kvalitni
6 Jiné divody nesouvisejici s nedostatkem vhod-
nych pecovatelskych sluzeb
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Nevypl- | Zaddn4 odpoved
néno
243 Moznost posunout zacdtek afnebo konec pracovni | Kazdy ve véku 15 az 64 let
doby z rodinnych divodii (alespofi o jednu hodinu) | a C24 =1, 2
1 Obecné mozné
2 Malokdy mozné
3 Nemozné
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Nevypl- | Z&dn4 odpoved

néno
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244 Moznost uspoiddat si pracovni dobu tak, aby bylo | Kazdy ve véku 15 az 64 let
mozné bt si celé dny volno z rodinnych divodii (ne | a C24 =1, 2
vSak Cerpat dovolenou na zotavenou nebo zvldstni
dovolenou)
1 Obecné mozné
2 Miélokdy mozné
3 Nemozné
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Nevypl- | Z4dnd odpoved
néno
245 Volno z prdce cerpané béhem poslednich 12 mésicii | Kazdy ve véku 15 az 64 let
z ditvodu nemoci v rodiné nebo mimovddné situace | a C24 =1, 2
(bez dovolené na zotavenou)
1 Ne
2 Ano, pracovni volno s nidhradou mzdy
3 Ano, pracovni volno bez ndhrady mzdy
4 Ano, vidy feeno jinak
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Nevypl- Z4dnd odpoved
néno
246 Rodicovskad dovolend (nafizeni Rady 96/34[ES | Kazdy ve véku 15 az 64 let
(UF. vést. L 145, 19.6.1996, s. 4)) Cerpand béhem
poslednich 12 mésicti kviili vlastnim détem
Zijicim v domécnosti
1 Ne
2 Ano, ¢erpdna najednou po celou pracovni dobu | V piipadé C246/247 mohou
a s nahradou mzdy zemé filtrovat otdzky podle vnit-
3 Ano, Cerpdna najednou po celou pracovni dobu rOStfthh pravnich predpisii pro
a bez nahrady mzdy rodic¢ovskou dovolenou.
Vytazené dil¢i soubory budou
4 Ano, ¢erpdna po Cdsti pracovni doby a s ndhra- | kgdovéany v prislusngch katego-
dou mzdy riich
5 Ano, Cerpdna po Cdsti pracovni doby a bez
nahrady mzdy
6 Ano, Cerpédna jinak nebo kombinaci a s néhra-
dou mzdy
7 Ano, Cerpdna jinak nebo kombinaci a bez
nahrady mzdy
9 Nehodi se (nezahrnuto ve filtru)
Nevypl- | Z4dnd odpovéd
néno
247 Hlavni diivod, pro¢ nebyla za poslednich 12 mésicii | C246 = 1
Cerpdna rodicovskd dovolend kviili viastnim détem
zijicim v domdcnosti
1 Nemél pravni nérok na Cerpani rodicovské dovo-
lené
2 Rodicovskd dovolend je poskytovdna bez
nahrady mzdy nebo s nizkou ndhradou
3 Nedostate¢nd pruznost ve volbé obdobi rodicov-
ské dovolené
4 Nepfiznivy dopad na socidlni zabezpeceni
5 Nepfiznivy dopad na kariéru/nepfiznivy dojem
na zaméstnavatele
6 Zteknuti se rodicovské dovolené z jinych divodi
nez uvedenych v bodech 2 az 5
7 Jiny davod
9 Nehodi se (C246 se nerovnd 1)
Nevypl- Z4dna odpovéd

néno




