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Uftedni véstnik Evropské unie

POZNAMKA

K CASTEMI A II (1)

Tento dokument je konsolidovanym znénim sluzebniho fadu dfedniki a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct
Evropskych spolecenstvi (2) platného ode dne 5. bfezna 1968, jak stanovi ¢linky 2 a 3 nafizeni Rady (EHS,
Euratom, ESUO) ¢. 259/68 ze dne 29. tnora 1968 ( Utedni véstnik Evropskych spolecenstw L 56, 4.3.1968 — zvldstni
vydani 1968, 1. prosince 1972), a ndsledujicich nafizeni, kterymi se méni uvedené naiizeni. Konsolidované znéni
bylo vytvoreno pouze pro informativni ﬁéely a neni pravné zdvazné. (%) Cisla v zévorkdch vedle nékterych ¢ldnki
odpovidaji ¢islim uvedenym niZe a odkazuji na nafizeni, kterymi byly doty¢né ¢clanky pozménény.

1) Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2278/69 (Ut. vést. L 289, 17.11.1969, s. 1)

(

(2) Nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 95/70 (Ut. vést. L 15, 21.1.1970, s. 1)

(3) Nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 96/70 (Ut. vést. L 15, 21.1.1970, s. 4)

(4) Narizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 1671 (Uk Ut. vést. L 5, 7.1.1971, s. 1)

(5) Nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 2653(71 (Ut. vést. L 276, 16.12.1971, s. 1)
(6) Nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 2654/71 (Ut. vést. L 276, 16.12.1971, s. 6)
(7) Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 1369/72 (Ut. vést. L 149, 1.7.1972, 5. 1)
(8) Narizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 147372 (Uf. vést. L 160, 16.7.1972, 5. 1)
(9) Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2647/72 (Ut. vest. L 283, 20.12.1972, s. 1)
(10) Nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 558/73 (Ut. vést. L 55, 28.2.1973, 5. 1)
(11) Nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 2188/73 (Ut. vést. L 223, 11.8.1973, 5. 1)
(12) Natizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 2/74 (Uf. vést. L 2, 3.1.1974, 5. 1)

(13) Nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 3191/74 (Ut. vést. L 341, 20.12.1974, s. 1)
(14) Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 711/75 (Ut. vést. L 71, 20.3.1975, s. 1)
(15) Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 1009/75 (Ut. vést. L 98, 19.4.1975, s. 1)
(16) Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 1601/75 (Uf. vést. L 164, 27.6.1975, 5. 1)
(17) Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2577(75 (Uf. vést. L 263, 11.10.1975, s. 1)
(18) Nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 2615/76 (Ut. vést. L 299, 29.10.1976, s. 1)
(19) Nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 3177/76 (Uf. vést. L 359, 30.12.1976, s. 1)
(20) Natizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 3178/76 (Uf. vést. L 359, 30.12.1976, 5. 9)
(21) Nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 1376/77 (Ut. vést. L 157, 28.6.1977, 5. 1)
(22) Nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 2687/77 (Ut. vést. L 314, 8.12.1977,s. 1)
(23) Natizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 2859/77 (Uf. vést. L 330, 23.12.1977, 5. 1)
(24) Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 912/78 (Ut. vést. L 119, 3.5.1978, s. 1)
(25) Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 914/78 (Ut. vést. L 119, 3.5.1978, s. 8)
(26) Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2711/78 (Ur. vést. L 328, 23.11.1978, 5. 1)
(27) Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 3084/78 (Ut. vést. L 369, 29.12.1978, s. 1)
(28) Nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 3085/78 (U (Ut. vést. L 369, 29.12.1978, s. 6)
(29) Nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 2955/79 ( .vést. L 336, 29.12.1979,s. 1)
(30) Nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 160/80 (Ut. vést. L 20, 26.1.1980, s. 1)
(31) Nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 161/80 (Ut. vést. L 20, 26.1.1980, s. 5)

(") Toto kompendium bylo pfipraveno ttvarem Komise pro sluzebni fad. Jakékoliv pfipominky k tomuto dokumentu lIze zaslat
e-mailem na adresu ADMIN-QUICK-WAY@cec.eu.int.

() Tento sluzebni fad Gifedniki a pracovni fad ostatnich zaméstnancti nahradil sluzebni fdd Gfednika a pracovni fad ostatnich
zaméstnancti Evropského hospodéfského spolecenstvi a Evropského spolecenstvi pro atomovou energii stanoveny
naifzenim Rady (EHS) ¢. 31 a (ESAE) ¢. 11 ze dne 18.12. 1961 (UF. vést. 45, 14.6.1962 — zvlstni vyddni 1959-62, listopad
1972) a sluzebni fad Gfedniki a pracovni fad ostatnich zaméstnanct Evropského spolecenstvi uhli a oceli.

(*) Konsolidace pravnich ndstroji nemd postaveni pravniho pfedpisu, pokud nebyla vydana orgdnem, ktery pfijal ptvodni
prdvni ptedpisy. Vzhledem k tomu, Ze konsolidované znénf nafizen{ Rady obsazenych v tomto kompendiu bylo vyddno
Komisi, musi byt v pfipadé soudniho sporu citovdno piislusné nafizeni Rady ptivodné vyhldsené v Utednim véstniku,
a nikoliv toto konsolidované znéni.

Kompendium v3ak pfesto bylo pfipraveno velmi peclivé a s virou, Ze se stane cennym zdrojem informaci a uZite¢nym
pracovnim ndstrojem.
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¢.2780/81 (Ut. vést. L 271, 26.9.1981, s. 1)
3821/81 (UK. vést. L 386, 31.12.1981, s. 1)
371/82 (UF. vést. L 47, 19.2.1982, s. 8)
372/82 (UK. vést. L 47, 19.2.1982, s. 13)
3139/82 (UK. vést. L 331, 26.11.1982, s. 1)
. 440/83 (UF. vést. L 53, 26.2.1983, s. 1)
1819/83 (Uk. vést. L 180, 5.7.1983, 5. 1)
207483 (Uk. vést. L 203, 27.7.1983, 5. 1)
3647/83 (UL vést. L 361, 24.12.1983, . 1)
. 419/85 (UF. vést. L 51, 21.2.1985, 5. 1)
. 420/85 (Uf. vést. L 51, 21.2.1985, 5. 6)
1578/85 (Ut. vést. L 154, 13.6.1985, s. 1)
Uf. vést. L 180, 12.7.1985, s. 3)
Uf. vést. L 265, 8.10.1985, s. 1)
Ji. vést. L 343, 20.12.1985, 5. 1)
Ut. vést. L 359, 19.12.1986, s. 1)
F. vést. L 359, 19.12.1986, s. 5)
793/87 (UF. vést. L 79, 21.3.1987, 5. 1)
(Ut. vést. L 286, 9.10.1987, s. 3)
(Ut. vést. L 307, 29.10.1987, s. 1)
(UF. vést. L 356, 18.12.1987, s. 1)
(UF. vést. L 204, 29.7.1988, s. 1)
(Ut. vést. L 204, 29.7.1988, s. 5)
(Ur
(
(
(

(el

. vest. L 354, 22.12.1988, s. 1)
Ut. vést. L 209, 21.7.1989, s. 1)
Ut vést. L 364, 14.12.1989, 5. 1)
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3832/91 (Ut vést. L 361, 31.12.1991, 5. 9)
3833/91 (Ur. vést. L 361, 31.12.1991, . 10)
3834/91 (Ur. vést. L 361, 31.12.1991, s. 13)

571/92 (Uf. vést. L 62, 7.3.1992, 5. 1)

3761/92 ( (UF. vést. L 383, 29.12.1992, 5. 1

3947/92 ( (UF. vést. L 404, 31.12.1992,s. 1
/

— —

¢.3608/93 (Ut. vést. L 328, 29.12.1993, 5. 1

—

Nafiizeni (ESUO, ES, Euratom) ¢. 3161/94 (Ut. vést. L 335, 23.12.1994, 5. 1)
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Ut. vést. L 175, 13.7.1996, s. 1)
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Ut. vést. L 301, 5.11.1997, s. 5)

(Ut. vést. L 351, 23.12.1997, 5. 1)
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2192/9
2591/9

¢. 781/98 (Ur vést. L 113, 15.4.1998, s. 4)

¢. 245898 (Ut. vést. L 307, 17.11.1998, 5. 1)
¢.2594/98 (Ur. vést. L 325, 3.12.1998, s. 1)
Nafizeni (ES, ESUO, Euratom) €.

Sdéleni Komise ostatnim orgdntim ¢. 1999/C 60/09 o piepoctu Castek stanovenych sluzebnim fddem na eura
(Ut. vést. C 60, 3.2.1999, s. 11)

276298 (UF. vést. L 346, 22.12.1998, s. 1)

(82) Nafizeni (ES, ESUO, Euratom) & 620/1999 (UF. vést. L 78, 24.3.1999, s. 1)
(83) Nafizeni (ES, ESUO, Euratom) & 1238/1999 (Uf. vést. L 150, 17.6.1999, s. 1)
(84) Naiizeni (ES, ESUO, Euratom) ¢. 2700/1999 (Uf. vést. L 327, 21.12.1999, s. 1)
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Naifzenf (ES, ESUO, Euratom) ¢ 2122000 (Uf. vést. L 24, 29.1.2000, s. 1)
Nafizeni (ES, ESUO, Euratom) ¢. 628/2000 ( Ur vést. L 76, 25.3.2000, s. 1)
Nafizeni (ES, ESUO, Euratom) ¢. 2804/2000 (Ut. vést. L 326, 22.12.2000, s. 3

(
(
(
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(
(
(
(
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/
Nafizeni (ES, ESUO, Euratom) ¢. 1986/2001 (Uf. vést. L 271, 12.10.2001, s.
Nafizeni (ES, ESUO, Euratom) ¢. 2581/2001 ( Ur vést. L 345, 29.12.2001, s. 1
Nafizeni (ES, ESUO, Euratom) ¢. 490/2002 (Ut. vést. L 77, 20.3.2002, s. 1)

- T - ) S

Nafizeni (ES, Euratom) ¢. 2265/2002 (Ut. vést. L 347, 20.12.2002, s. 1) (1)

(") Toto kompendium bylo pfipraveno ttvarem Komise pro sluzebni fad. Jakékoliv pfipominky k tomuto dokumentu lze zaslat
e-mailem na adresu ADMIN-QUICK-WAY@cec.eu.int.
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Hlava I: Obecnd ustanoveni

Cldnek 1 (21) (73)

Pro ucely tohoto sluzebniho fddu se ,dfednikem Spolecenstvi“ rozumi jakdkoli osoba, kterd byla
jmenovana za podminek stanovenych timto sluzebnim fddem na misto zaméstnance jednoho z organi
Spolecenstvi na zdkladé tfedni listiny vydané orgdnem uvedeného orgdnu opravnénym ke jmenovani.

Neni-li stanoveno jinak, Hospodafsky a socidlni vybor, Vybor regiont a ombudsman Evropské unie jsou
pro ucely tohoto sluzebniho fadu povazovéni za orgdny Spolecenstvi.

Cldnek 1a (77)

1. Ufednici maji pfi uplatilovani tohoto sluzebniho fddu ndrok na rovné zachdzeni bez ptimé ¢i nepfimé
diskriminace na zdkladé rasy, politického, filozofického nebo nabozenského piesvéd¢enti, pohlavi nebo
sexudlni orientace, aniz jsou dotcena pifslusnd ustanoveni vyzadujici zvlastni rodinny stav.

2. Za tlelem zajisténi iplné rovnosti mezi muZi a Zenami v pracovnim Zivoté nebrani zdsada rovného
zachdzeni orgdnu zachovat nebo zavést opatieni poskytujici zvlastni vyhody pro usnadnéni profesni
¢innosti méné zastoupeného pohlavi nebo pro pfedchdzeni ¢i vyrovndvani nevyhod v profesni kariéfe.

3. Orgdny vymezi spole¢nou dohodou po projedndni s vyborem pro sluzebni fdd opatfeni a akce na
podporu rovnych piilezitosti pro muze a Zeny v oblastech, na které se vztahuje sluzebni fad, a pf¥ijmou
vhodnd ustanoveni zejména k ndpravé skutecnych nerovnosti, které omezuji prilezitosti Zen v téchto
oblastech.

Cldnek 2 (69) (73)

Kazdy orgdn stanovi, kdo v jeho rdmci vykondvd pravomoci pfiznané orgdnu oprdvnénému ke
jmenovani timto sluzebnim fadem.

Orgény, které vykonavaji ve vztahu k tfednikiim Hospodaiského a socidlntho vyboru, Vyboru regionti
a k sekretaridtu ombudsmana Evropské unie pravomoci pfiznané sluzebnim fiddem orgdnum
opravnénym ke jmenovdni, stanovi jednaci fady téchto vyborti a ombudsmana.

Dva nebo nékolik orgdnt Spolecenstvi se v§ak mohou dohodnout, Ze svéti vykon pravomoci pfiznanych

organu opravnénému ke jmenovani v oblasti jmenovani tfednikd a systéma socidlniho a diichodového
zabezpeceni nékterému z nich nebo spole¢nému organu.

Cldnek 3

Jmenovaci listina Gfednika stanovi den, kterym jmenovani nabyva ti¢inku; tomuto dni nesmi predchdzet
den, kdy se dfednik ujimd svych sluzebnich povinnosti.

Cldnek 4

74dné jmenovani nebo povyseni se neprovadi z jinych dfivodd nez z divodu obsazeni volného
pracovniho mista za podminek stanovenych timto sluzebnim fddem.

Jakmile orgdn opravnény ke jmenovani rozhodne o obsazeni volného pracovniho mista, uvédomi o tom
ufedniky uvedeného organu.

Neni-li mozné obsadit volné pracovni misto pfevedenim, povySenim nebo vnitinim vybérovym fizenim,
uvédomi se o ném ufednici tif Evropskych spolecenstvi.
Cldnek 5 (8)

1. Pracovni mista, na kterd se vztahuje tento sluzebni fdd, se tiidi podle povahy a vyznamu
odpovidajicich sluzebnich povinnosti do étyf kategorii oznacovanych v sestupném poradi A, B, C a D.

Kategorie A zahrnuje osm platovych t¥d rozdélenych podle sluzebnich zafazeni, obvykle zahrnujicich
dvé platové tiidy a odpovidajicich vedoucim a poradnim funkcim, které vyzaduji vysokoskolské vzdélani
nebo odpovidajici odbornou praxi.
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Kategorie B zahrnuje pét platovych tiid rozdélenych podle sluzebnich zafazeni, obvykle zahrnujicich dvé
platové tiidy a odpovidajicich vykonnym funkcim, které vyzaduji vyssi odborné vzdélani nebo
odpovidajici odbornou praxi.

Kategorie C zahrnuje pét platovych tfid rozdélenych podle sluzebnich zafazeni, obvykle zahrnujicich dvé
platové tiidy a odpovidajicich niz§im tfednickym funkcim, které vyzaduji sttedoskolské vzdélani nebo
odpovidajici odbornou praxi.

Kategorie D zahrnuje Ctyfi platové tiidy rozdélené podle sluzebnich zafazeni, obvykle zahrnujicich dvé
platové tfidy a odpovidajicich manudlnim povoldnim nebo sluzbdm, které vyzaduji zdkladni vzdélani,
piipadné doplnéné technickym $kolenim.

Za podminek stanovenych pro ptezkoumdni tohoto sluzebniho fadu a odchylné od vyse uvedenych
ustanoven{ mohou viak byt pracovni mista ze stejného profesnitho oboru uspofdddna do skupin
zahrnujicich nékolik platovych tfid v rdmci jedné nebo vice diive uvedenych kategorii.

2. Pracovni mista prekladateld a tlumoénikd jsou sdruzena v rdmci jazykové sluzby oznacené pismeny
L/A, kterd se skladd ze Sesti platovych tiid odpovidajicich platovym tfiddm 3 az 8 kategorie A a je
rozdélena do sluzebnich zafazeni obvykle zahrnujicich dvé platové t¥idy.

3. Pro tfedniky patfici do téZe kategorie nebo se stejnym sluzebnim zafazenim plati stejné podminky
pro piijeti a sluzebni postup.

4. Tabulka druhti pracovnich mist a odpovidajicich sluzebnich zafazeni je uvedena v ptiloze L

Na zakladé této tabulky a po projedndni s vyborem pro sluzebni fdd uvedeném v ¢lanku 10 vymezi kazdy
orgdn povinnosti a pravomoci spojené s kazdym druhem pracovniho mista.

Cldnek 6

Seznam pracovnich mist pfiloZeny k rozpoctu kazdého orgdnu udéva pro kazdou kategorii a sluzbu
pocet pracovnich mist v kazdé platové tiidé pro kazdé sluzebni zatazeni.

Cldnek 7 (8)

1. Orgén opravnény ke jmenovani ptidéli prostfednictvim jmenovani nebo preloZeni, pouze v zdjmu
sluzby a bez ohledu na stdtni pfislusnost, kazdého tfednika na misto v kategorii nebo sluzbu
odpovidajici jeho platové tiidé.

Utednik maze pozadat o prelozeni v rdmci svého organu.

2. Ufednik miize byt vyzvan, aby docasné nastoupil na pracovni misto v rdmci sluzebniho zafazeni
v jeho kategorii nebo sluzbé, které je vyssi nez jeho skute¢né sluzebni zafazeni. Od pocdtku ¢tvrtého
mésice tohoto pfechodného pracovniho umisténi obdrzi vyrovnavaci piispévek rovnajici se rozdilu mezi
odménou piipadajici pro jeho platovou t¥{du a stupeil a odmeénou, kterd by mu néleZela v platové tfidé,
do které by byl zafazen, kdyby byl jmenovan do sluzebniho zatazeni, které pfechodné vykondva.

Trvani pfechodného pracovniho umisténi nepfesdhne jeden rok, ledaze toto umisténi slouzi, pfimo nebo
nepiimo, k nahrazeni pracovnika, ktery je ve sluzebnim zdjmu pfefazen na jiné misto, povoldn k vykonu
vojenské sluzby nebo dlouhodobé neptitomen z divodu nemoci.

Cldnek 8

Utednik prefazeny do jiného organu Evropskych spolecenstvi mtiZze po uplynuti Sesti mésicti pozadat
o pievedeni do uvedeného organu.

Souhlasi-li domovsky organ i orgdn, ke kterému byl tifednik sluzebné ptidélen, s pfevedenim, md se za
to, ze tfednik byl po celé trvani své sluzby ve Spolecenstvi zafazen do uvedeného organu. Na zakladé
tohoto pievedeni neobdrzi Zddny finan¢ni pfispévek stanoveny timto sluzebnim fddem pro piipad
skoncenti sluzebntho poméru trednika u nékterého z organt Spolecenstvi.

Zahrnuje-li toto rozhodnuti pfizndni vys$si platové tiidy nez v domovském orgdnu, povaZuje se za
sluzebni povyseni; takové rozhodnuti mize byt u¢inéno pouze v souladu s ¢ldnkem 45.
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Cldnek 9 (69)

1. Ztizuje se

a) v ramci kazdého organu:
— vybor zaméstnanct, piipadné rozdéleny na oddéleni pro riiznd mista zaméstndni,
— jeden nebo vice smiSenych vybort, podle poctu tifednika v mistech zaméstndn,
— jedna nebo vice disciplindrnich komisi, podle poctu tifednikd v mistech zaméstndni,
— popiipadé zpravodajsky vybor;

b) pro Spolecenstvi:
— vybor pro otazky invalidity,

které vykondvaji funkce stanovené timto sluzebnim fadem.

la. K provadéni nékterych ustanoveni tohoto sluzebniho fddu maze byt ziizen smiSeny vybor spolecny
pro dva nebo vice organd.

2. SloZeni a podrobnosti ¢innosti téchto subjekta stanovi kazdy orgdn v souladu s pilohou II.
Seznam ¢lent téchto subjektl se zvefejni v Mési¢niku zaméstnanct SpoleCenstvi.

3. Vybor zaméstnanctl zastupuje zdjmy zaméstnanct vici jejich orgdnu a udrzuje nepfetrzité spojeni
mezi orgdnem a zaméstnanci. Tim, Ze poskytuje prostor k vyjadreni stanoviska zaméstnancti, pfispivd
k hladkému fungovani sluzby.

Upozortiuje piislusné subjekty organu na jakékoli obtize obecného vyznamu, které se tykaji vykladu
a pouziti tohoto sluzebniho fddu. Maze byt konzultovan v piipadé jakychkoli obtiZi tohoto druhu.

Vybor piedkladd ptislusnym subjekttim orgdnu ndvrhy tykajici se organizace a ¢innosti sluzby a ndvrhy
na zlepSeni pracovnich podminek zaméstnancti nebo obecnych Zivotnich podminek.

Vybor se podili na fizeni a kontrole subjektt socidlni péce zi{zenych orgdnem v zdjmu jeho zaméstnanc.
Se souhlasem orgdnu maze zfizovat sluzby takové povahy.

4. Navic k funkcim stanovenym timto sluzebnim fddem mohou byt smiSeny vybor nebo vybory
konzultovdny orgdnem opravnénym ke jmenovani nebo vyborem zaméstnanct k problémam obecné
povahy, které povazuji za vhodné k pfedlozZeni.

5. Stanovisko zpravodajského vyboru se vyzaduje:
a) pii skonceni zkusebni doby;
b) pfi propusténi z ditvodu nezptisobilosti a

¢) pii vybéru zaméstnancti, kterych se tyka sniZeni poctu zaméstnanct.

Zajistuje pravidelné a jednotné zpravy o zaméstnancich v ramci jakéhokoli orgdnu.

Cldnek 10

Ziizuje se vybor pro sluzebni fad, ktery se sklddd ze zdstupct orgdnt Spolecenstvi a stejného poctu
zdstupctl jejich vybort zameéstnancti. Postup pii jmenovdni ¢lent vyboru pro sluzebni fad se Fidi
spole¢nou dohodou orgénti.

Navic k funkcim stanovenym timto sluZebnim fddem muze vybor formulovat navrhy na prezkoumdni
sluzebniho fadu. Komise musi projednat kazdy ndvrh na pfezkoumadni sluzebniho fddu s vyborem; ten
sdéli své stanovisko ve Ihiité stanovené Komisi. Vybor se schazi na zddost pfedsedy, organu nebo vyboru
zameéstnancll organu.
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Zapis z jednani preda vybor pfislusnym organtim.

Cldnek 10a (8)

Organ stanovi lhiity, ve kterych musi vybor zaméstnancti, smiSeny vybor nebo vybor pro sluzebni fad
podat stanoviska, o kterd byl pozadan; tyto lhity nesmi byt krat$i nez 15 pracovnich dni. Pokud neni
stanovisko poddno v predepsané lhtit¢, vydd rozhodnuti sdm organ.

Hlava IL: Prdva a povinnosti afednikd

Cldnek 11

Utednik plni své sluzebni povinnosti a #df se vyhradné zdjmy Spolecenstvi; nezdd4 ani nepijima pokyny
zadné vlady, orgdnu, organizace nebo osoby mimo jeho organ.

Bez souhlasu orgdnu opravnéného ke jmenovani nepfijme dfednik od Zadné vlady nebo jiného zdroje
mimo sviij orgdn jakoukoli poctu, vyznamendni, sluzbu, dar nebo tplatu jakéhokoli druhu, s vyjimkou
sluzeb poskytnutych pfed jeho jmenovanim nebo v pribéhu zvldstniho volna za ticelem vojenské nebo
jiné statni sluzby a s ohledem na tuto sluzbu.

Cldnek 12

Utednik se zdrzi veskerych akci, a zejména vefejného vyjadfovani stanovisek, kterd se mohou dotykat
vaznosti jeho postaveni.

Nesmi si ponechat ani pfijmout ticast v podniku, piimo ¢i nepfimo, ktery podléhd kontrole jeho organu
nebo ktery md s timto organem obchodni jednani, zdjmy takového druhu nebo rozsahu, které by mohly
narusit nezdvislé plnéni jeho sluzebnich povinnosti.

Utednik, ktery si pieje zabyvat se mimopracovnimi ¢innostmi, at vydéleénymi ¢i nikoli, nebo vykondvat
jakoukoli funkci mimo ramec SpoleCenstvi, musi ziskat souhlas orgdnu opravnéného ke jmenovani.
Souhlas je odmitnut, jsou-li ¢innost nebo funkce takové povahy, kterd muize narusit Gfednikovu
nezévislost nebo poskozuje praci Spolecenstvi.

Clanek 13

Je-li manzel/manzelka dfednika vydéle¢né ¢inny/¢innd, uvédomi o tom trednik orgdn svého orgdnu
opravnény ke jmenovani. UkdZze-li se tato ¢innost nesluditelnd se zaméstnanim dfednika a nemutze-li
tfednik poskytnout zdruky, Ze tato ¢innost ve vymezené lhiité skondi, rozhodne orgdn opravnény ke
jmenovéni, po projedndni se smiSenym vyborem, zda tifednik na svém misté setrvd, bude pfemistén na
jiné misto nebo bude vyzvan k odstoupeni.

Cldnek 14
Kazdy tfednik, ktery je pfi plnéni svych povinnosti vyzvén, aby rozhodl v zdlezZitosti, na které nebo na
vysledku které ma takovy osobni zdjem, ktery by ohrozil jeho nezavislost, uvédomi o tom organ
opravnény ke jmenovani.

Cldnek 15

Utednik, ktery se v ramci svého pasivniho volebniho préva uchazi o volenou vetejnou funkci, pozdda
o0 volno z osobnich divoda na obdobi nepfesahujici tfi mésice.

Orgin opravnény ke jmenovéni zvdzi pfipad kazdého dfednika zvoleného do takového dradu.
S ohledem na vyznam dfadu a povinnosti, které z ného pro jeho drzitele vyplyvaji, rozhodne orgin
oprdvnény ke jmenovani, zda Gfednik setrvd ve své ¢inné sluzbé nebo zda pozddd o pracovni volno
z osobnich diivodd. V druhém piipadé se délka volna rovnd délce obdobi, na které byl zvolen.

Clanek 16

Utednik po skonéenf svych funkei je naddle povinen chovat se cestné a uvazlivé pii piijiman{ nékterych
funkci a vyhod.
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Kazdy organ po projedndni se smi§enym vyborem ur¢i, kterd mista, zastavand tfedniky, jim neumoZnuji
vykondvat ¢innost, vydéle¢nou ¢i nikoli, po dobu tif let po skonceni sluzebniho poméru, s vyjimkou
piipadd, kdy je to v souladu s nésledujicimi ustanovenimi.

V prubéhu téchto tif let se od kazdého trednika, ktery byl na takovém misté, vyZaduje, aby neprodlené
uvédomil organy, ke kterym piislusel béhem tii let pfed skonéenim jeho sluzebniho poméru, o vSech
funkcich nebo tifadech k jejichz vykonu maze byt vyzvan.

Orgén po projedndni se smiSenym vyborem uvédomi doty¢nou osobu do patndcti dnti po obdrzeni
informace o tom, zda ji tuto funkci nebo tfad zakdze piijmout.

Cldnek 17

Utednik je povinen zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech a informacich, které ziskal pfi vykonu nebo
v souvislosti s vykonem jeho funkce; Zddnym zptisobem nepiedd neopravnéné osobé jakykoli dokument
nebo informaci, které nebyly dosud zvefejnény. Touto povinnosti ziistdva tfednik vazan i po skonceni
sluzebniho poméru.

Ufednik nesmi sdm nebo s jinymi osobami zvefejnit nebo nechat zvefejnit bez souhlasu orgdnu
opravnéného ke jmenovani zadné texty souvisejici s ¢innosti Spolecenstvi. Tento souhlas lze odepfit,
pouze pokud by zamyslené zvefejnéni mohlo poskodit zdjmy SpoleCenstvi.

Cldnek 18

Veskerd préva vztahujici se na praci provedenou drednikem pii vykonu jeho funkce jsou majetkem
Spolecenstvi, s jehoZ ¢innostmi tato price souvisi.

Cldnek 19

Utednik nesmi bez souhlasu orgdnu opravnéného ke jmenovani pii fizeni pred soudem prozradit
z jakéhokoli diivodu jakékoli skutecnosti, které se dozvédél z davodu plnéni svych povinnosti. Souhlas
1ze odeptit, pouze pokud to vyzaduji zajmy Spolecenstvi a pokud z tohoto odepifeni nevyplyvaji pro
ufednika trestnépravni dusledky. Touto povinnosti zastava Gfednik vazan i po skonéeni sluzebniho
poméru.

Ustanoveni pfedchoziho odstavce se nevztahuji na dfednika nebo byvalého ufednika vypovidajictho
pfed Soudnim dvorem Evropskych spolecenstvi nebo pfed disciplindrni komisi organu v zdlezitosti
tykajici se zaméstnance nebo byvalého zaméstnance jednoho ze tfi Evropskych spolecenstvi.

Cldnek 20

Ufednik mé bydlisté bud v misté svého zaméstndni, nebo v takové vzdalenosti od mista svého
zaméstnani, kterd je slucitelnd s Fadnym vykonem jeho funkee.

Cldnek 21 (24)

Utednik v jakékoli funkci poméha a radf svym nadfizenym; je odpovédny za plnéni povinnosti, které mu
byly svéfeny.

Utednik povéfeny fizenim oddéleni sluzby je odpovédny svym nadiizenym za vykon svéfenych
pravomoci a provaddéni jim vydanych pokynti. Odpovédnost jeho podiizenych ho nezbavuje jeho
vlastnich odpovédnosti.

Utednik, ktery obdrzi pokyny, které povazuje za nespravné nebo o kterjch se domnivd, ze by mohly vést
k zdvaznym obtizim, neprodlené uvédomi bezprostiedné nadiizeného, je-li to nezbytné pisemné.
Obdrzi-li potom tfednik od svého nadiizeného pisemné potvrzeni pokynt, provede je, ledaze
piedstavuji poruseni trestniho prava nebo piislusnych bezpecnostnich norem.

Cldnek 22

Utednik mize byt vyzvin k ndhradé, celkové nebo Castecné, jakychkoli skod, které Spolecenstvim
vznikly v dusledku vazného poruseni dredni povinnosti pti vykonu nebo v souvislosti s vykonem jeho
funkce.
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Orgdn opravnény ke jmenovani vydd odivodnéné rozhodnuti v souladu s postupem stanovenym
s ohledem na disciplindrni zdleZitosti.

Soudn{ dvur Evropskych spolecenstvi md neomezenou pravomoc v oblasti sport vzniklych na zdkladé
tohoto ustanoveni.

Cldnek 23 (24)
Vysady a imunity pozivané Gfedniky se poskytuji vyluéné v zdjmu Spolecenstvi. S vyhradou protokolu
o vysaddch a imunitach nejsou tfednici osvobozeni od plnéni soukromych povinnosti nebo dodrzovani

platnych pravnich a policejnich predpisi.

Pokazdé, jsou-li dotCeny vysady a imunity, uvédomi neprodlené doty¢ny trednik orgdn opravnény ke
jmenovani.

Priikaz stanoveny v protokolu o vysadach a imunitich se vydava pro tfedniky v platovych t¥idach Al
azZ A4 a odpovidajicich platovych tfidach. Pokud to vyzaduje sluzebni zdjem, mtZe orgdn opravnény ke
jmenovani zvlastnim rozhodnutim vystavit tento prikaz Gfednikiim jinych platovych tid, jejichz misto
zaméstnani lez{ mimo tzemi ¢lenskych statd.
Cldnek 24 (8)

Spolecenstvi pomdhaji viem ufednikiim zejména pii postupu proti jakékoli osobé, kterd se dopustila
vyhroZovani, urdzky nebo pomluvy nebo jiného ttoku vii¢i osobé nebo majetku, kterému je tato osoba
nebo c¢len jeji rodiny vystavena z diivodi svého postaveni nebo sluzebnich povinnosti.

Spole¢né a nerozdilné nahradi tfednikovi skody utrpéné v takovych piipadech, pokud tfednik
nezptsobil $kodu timyslné nebo hrubou nedbalosti a nemuize-li ziskat ndhradu zptsobené skody od

jejtho ptvodce.

Spolecenstvi umozuji dalsi odborné vzdélavani dfednikd, pokud je to slucitelné s fddnym fungovéni
sluzby a v souladu s jejich vlastnimi zajmy.

Toto dalsi vzdéldvani se vezme v tvahu pro tcely sluzebniho postupu.

Cldnek 24a (8)

Ufednici maji pravo sdruzovat se; zejména mohou byt ¢leny odbort nebo zaméstnaneckych organizaci
evropskych trednika.

Cldnek 25 (8)
Utednici mohou predklddat Zddosti organu opravnénému ke jmenovéni v rdmci jejich orgénu.
Kazdé rozhodnuti tykajici se urcité osoby ptijaté na zdkladé tohoto sluzebniho fadu se neprodlené sdéli
pisemné doty¢nému trednikovi. Kazdé rozhodnut tykajici se stiznosti na tfednika uvede diivody, na
kterych je zaloZeno.
Zvlastni rozhodnuti tykajici se jmenovani, ustanoveni, sluzebntho povyseni, pfevedeni, uréeni

sluzebniho postaveni a skonceni sluzebniho poméru tfednika se neprodlené ozndmi v prostorach jeho
organu a zvefejni v Mési¢niku zaméstnanct Spolecenstvi.

Cldnek 26
Osobni spis tfednika obsahuje:

a) vsechny pisemnosti tykajici se jeho sluzebniho poméru a véechny zpravy tykajici se jeho zpiisobilosti,
vykonnosti a chovani;

b) vsechny pfipominky dfednika k témto pisemnostem.

Pisemnosti se zapisuji, ¢isluji a ¢iselné fadi; pisemnosti uvedené v pismenu a) nemohou byt pouzity nebo
uvedeny orgdnem proti Gfednikovi, pokud s nimi pfed jejich zafazenim nebyl sezndmen.
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Sezndmeni s jakoukoli pisemnosti potvrzuje Gfednik svym podpisem, pokud k tomuto nedojde, je
obesldn prostiednictvim doporuceného dopisu.

Osobni spis tifednika neobsahuje Zddné odkazy na jeho politické, filozofické nebo ndbozenské postoje.
Kazdy tifednik md pouze jeden osobni spis.

Utednik md préavo, a to i po skonéent sluzebniho poméru, sezndmit se se vSemi pisemnostmi, které jeho
spis obsahuje.

Osobni spis je divérny a je mozné do ného nahliZet pouze v kanceldfich administrativy. Mze viak byt
pfedan Soudnimu dvoru Evropskych spolecenstvi, je-li zahdjeno soudni fizeni tykajici se Grednika.

Hlava III: SluZebni zafazeni dfednika

Kapitola 1: Pfijimani

Cldnek 27 (77)

Prijimani se fidi potiebou orgdnu zajistit si sluzby tfednikt s nejvyssi Grovni zptisobilosti, vykonnosti
a beztthonnosti, vybranych na co nejsirsim zemépisném zdkladé ze statnich ptislusnika clenskych stdtd
Spolecenstvi.

Ufednici se vybiraji bez ohledu na rasu, politické, filozofické nebo ndbozenské piesvédcent, pohlavi nebo
sexudlni orientaci a nezdvisle na jejich rodinném stavu nebo rodinné situaci.

74dné pracovn{ misto neni vyhrazeno stitnim pislusnikGim urcitého clenského statu.

Cldnek 28

Ufednik maze byt jmenovan pouze za podminky, Ze

a) je statnim prislusnikem jednoho z ¢lenskych stitt Spolecenstvi, pokud orgdn oprdvnény ke
jmenovani neu¢ini vyjimku, a poziva veskerych obc¢anskych prav;

b) splnil veskeré povinnosti ulozené zdkonem tykajici se vojenské sluzby;
¢) predlozi zaruky bezthonnosti vyzadované pro vykon jeho funkce;

d) uspél ve vybérovém Fizeni, s vyhradou ¢l. 29 odst. 2, zaloZzeném na kvalifika¢nich predpokladech
nebo na zkouskdch, nebo na kvalifika¢nich pfedpokladech i zkouskach stanovenych v piiloze III;

e) jeho zdravotni stav umoziuje vykondvani sluzebnich povinnosti a

f) prokéze dukladnou znalost jednoho z jazykt Spoledenstvi a uspokojivou znalost dalstho jazyka
Spolecenstvi v rozsahu nezbytném pro vykon sluzebnich povinnosti.

Cldnek 29

1. Orgén opravnény ke jmenovani pred obsazenim volného mista zejména zvazi,

a) zda muze byt misto obsazeno prostiednictvim sluzebntho postupu v rdmci orgdnu Spolecenstvi,
b) zda uspofddat vniténi vybérové fizeni v rdmci organu Spolecenstvi,

¢) jaké zddosti o pfevedeni podali iFednici jinych orgdnt tif Evropskych spolecenstvi,

a teprve potom se fidi postupy pro vybérové fizeni zalozené na kvalifika¢nich predpokladech nebo na
zkouskdch, nebo na kvalifika¢nich pfedpokladech i zkouskdch. Postup pii vybérovém fizeni stanovi
piiloha IIL

Tento postup se mize rovnéz dodrzet i za Géelem vytvoteni rezervy pro budouci ptijimani pracovnika.
2. Jiny postup, nez je vybérové fizeni, mize organ opravnény ke jmenovani pfijmout pouze v pifpadé

pHijiméni dfednikd do sluzebniho postaveni Al nebo A2 a ve vyjimecnych pfipadech rovnéz pii
piijimani na sluZebni mista, kterd vyzaduji zvlastni kvalifikaci.
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Cldnek 30

Pro kazdé vybérové fizeni jmenuje orgdn opravnény ke jmenovani zkusebni komisi. Tato komise
vypracuje seznam vhodnych kandidatd.

Orgén opravnény ke jmenovani rozhodne, kterého z téchto kandidatti jmenuje na volné misto.

Cldnek 31
1. Vybrani kandidéti jsou jmenovéni ndsledovné:

— ufednici kategorie A nebo jazykovych sluzeb: do pocdtecni platové téidy v jejich kategorii nebo
sluzbg,

— Gfednici ostatnich kategorii: do pocate¢ni platové tiidy odpovidajici pracovni mistu, do kterého byli
pfijati.

2. Organ opravnény ke jmenovani se vSak muze od ptedchozich ustanoveni odchylit v rdmci
nasledujicich omezent:

a) v piipadé platovych tfid A1, A2, A3 a L/A3

— u poloviny jmenovani na volnd mista,

— u dvou tfetin jmenovani do nové vytvofenych mist;
b) v piipadé ostatnich platovych tid

— u jedné tfetiny jmenovani na volnd mista,

— u poloviny jmenovani do nové vytvofenych mist.

S vyjimkou platové tiidy L/A3 se toto ustanoveni pouZije na skupiny Sesti pracovnich mist, kterd maji
byt obsazena v kazdé platové tridé.

Cldnek 32 (8) (69)
Utednik se pfijima do prvniho stupné své platové tiidy.

Orgdn opravnény ke jmenovani viak maze s piihlédnutim ke vzdélani a zvldstnim odbornym
zkuSenostem doty¢né osoby uznat roky sluzby v jeho platové tFidé; toto uzndni nepfesdhne sedmdesat
dva mésict u platovych tiid A 1 az A 4, L|A 3 a L|A 4 a Ctyficet osm mésict u ostatnich platovych tfid.

Docasnému zaméstnanci jmenovanému do platové téidy v souladu s kritérii jmenovani do platové t¥idy
pfijatymi danym orgdnem se v ptipadé, Ze je bezprostfedné po skonceni sluzebntho poméru jmenovan
tfednikem stejné tiidy, ponechd pocet let sluzby, kterych jako docasny zaméstnanec dosdhl.

Cldnek 33 (24)

Pred jmenovdnim se Gspé$ny kandiddt podrobi lékarskému vySetfeni jednim z lékarti orgdnu, aby tak
organ splnil pozadavky ¢l. 28 pism. e).

Je-li lékatsky posudek na zdkladé vysetfeni podle odstavce 1 negativni, mtize kandidat do 20 dnti ode
dne, kdy mu byl posudek ozndmen, pozadovat jeho piezkoumadni lékaiskou komisi slozenou ze ti{ 1ékaft
vybranych orgdnem opravnénym ke jmenovéni z fad 1ékafti povéfenych orgdnem. Lékafskd komise
vyslechne povéfeného lékate odpovédného za plivodni negativni posudek. Kandiddt miize lékafskému
vyboru piedlozit posudek lékare, kterého si sim zvoli. Pokud pfezkoumdni lékatskou komisi zdvéry
vysetieni uvedeného v prvnim pododstavci potvrdi, zaplati kandidat 50 % poplatk a vedlejsich naklada.

Cldnek 34 (8) (24) (69)

1. Vsichni dfednici kromé tfedniki v platovych tfidich A 1 a A 2 splni pfed svym jmenovanim
ustanovenym tfednikem zkusebni dobu. Zkusebni doba ¢ini pro tGiedniky ve tfidé A, u jazykové sluzby
nebo ve ti{dé B devét mésicti a pro ostatni tfedniky Sest mésict.
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Zabrani-li tfednikovi béhem zkusebni doby nemoc, matefskd dovolend podle ¢lanku 58 nebo traz
vykondvat povinnosti po souvislou dobu jednoho mésice nebo delsi, miize mu orgdn opravnény ke
jmenovani zkusebni dobu prodlouzit o odpovidajici ¢asovy usek.

2. Kdykoli béhem zkusebni doby se muze vyhotovit zpréva o tfednikovi ve zkusebni dobg, pokud se
jeho prace ukazuje jako zjevné nedostate¢na.

Tato zprava se ptedd doty¢né osobé a ta md pravo se k ni pisemné vyjadiit ve lhiité osmi dnd.
Bezprosttedni nadfizeny tfednika zasle zpravu a vyjadieni neprodlené orgdnu opravnénému ke
jmenovani a tento orgdn obstard ve lhité tif tydna stanovisko smiSeného zpravodajského vyboru
k opatfenim, ktera je tfeba pfijmout. Orgdn opravnény ke jmenovani mtize rozhodnout o propusténi
tfednika ve zkusebni dobé pred koncem zkusebni doby s mésicni vypovédni dobou; jeho sluzebni pomér
vSak nesmi trvat déle nez obvykld zkusebni doba.

Za vyjime¢nych okolnosti v§ak muZe orgdn opravnény ke jmenovini rozhodnout o prodlouzeni
zkusebni doby tfednika a jeho prefazeni do jiného oddéleni. Takové pfidéleni musi trvat nejméné Sest
mésict a podléhd mezim stanovenym v odstavci 4.

3. Nejpozdéji mésic pied skoncenim zkusebni doby se vyhotovi zprdva o schopnostech drednika
ve zkuSebni dobé vykondvat povinnosti spojené s jeho funkci, jakoz i o jeho chovani a sluzebni
vykonnosti. Zprava se piedd arednikovi ve zkusebni dobé a ten ma pravo se k ni pisemné vyjadfit ve lhaité
osmi dn.

Je-li zdvérem zpravy ndvrh na propusténi nebo — ve vyjime¢nych pfipadech — na prodlouzeni zkusebni
doby, zasle bezprostiedni nadfizeny tfednika zpravu a vyjadieni neprodlené orgdnu opravnénému ke
jmenovani a tento orgdn se ve [hiité tif tydnd poradi se smiSenym zpravodajskym vyborem o opatienich,
kterd je tieba piijmout.

Utednik ve zkusebni dobé, ktery svou praci neprokazal, e je vhodné jej jmenovat ustanovenym
ufednikem, bude propustén. Za vyjime¢nych okolnosti mu vsak organ opravnény ke jmenovani mize
zkusebni dobu prodlouzit o nejvyse Sest mésicti a pfipadné jej miiZe pietadit do jiného oddéleni.

4. Celkova délka zkusebni doby nesmi za zadnych okolnosti pfesahnout patnict mésici.

5. Utednik, ktery byl propustén ve zkusebni dobé, obdrzi, pokud nemd bezprostiedné poté piijmout
zaméstnani jinde, finan¢ni vyrovnani ve vysi tif zdkladnich mési¢nich platti, dokonéil-li vice nez jeden
rok sluzby, dvou zdkladnich mési¢nich platt, dokoncil-li alespon Sest mésict sluzby, a jednoho
zdkladniho mési¢niho platu, dokon¢il-li méné nez Sest mésict sluzby.

6. Na tredniky, ktefi pred koncem zkusebni doby odstoupi z funkce, se odstavce 2, 3, 4 a 5 nevztahuji.

Kapitola 2: Spravni postaveni

Cldnek 35
Utednikiim se piidéluje jedno z ndsledujicich spravnich postaveni:
a) ¢inna sluzba;
b) docasné pfidéleni;
¢) pracovni volno z osobnich davodi;
d) docasnd vysluzba;

e) volno z divodu vojenské sluzby.

0ddil 1: Cinnd sluzba

Cldnek 36

Utednik v ¢inné sluzbé je Grednik, ktery vykondva sluzebni povinnosti spojené s jeho pracovnim mistem,
na které je jmenovan nebo docasné pfidélen, za podminek stanovenych v hlavé IV.
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0Oddil 2: Docasné pfidéleni

Cldnek 37 (8) (40) (69)

Utednik docasné pfidéleny je afednik v trvalém sluzebnim poméru, ktery rozhodnutim orginu
opravnéného ke jmenovani

a) je povéfen v zdjmu sluzby, aby:
— docasné zastdval pracovni misto mimo svtij orgdn, nebo

— docasné pomdhal osobé zastdvajici funkci stanovenou ve Smlouvé o zaloZeni Spolecenstvi nebo
ve Smlouvé o vytvofeni jednotné Rady a jednotné Komise Spolecenstvi nebo zvolenému
pfedsedovi jednoho z orgdnti nebo instituci Spolecenstvi nebo zvolenému predsedovi jedné
z politickych skupin Evropského parlamentu,

— docasné vykondval sluzebni povinnosti na pracovnim misté uvedeném na seznamu pracovnich
mist, kterd jsou financovdna z prostfedkil pro vyzkum a investice a kterd rozpoctové organy
oznacily jako docasng;

b) ktery je na svou vlastni zZadost:
— dan k dispozici jinému orgdnu Evropskych spolecenstvi, nebo

— dan k dispozici organizaci ziizené za Géelem dosahovdni cild Spolecenstvi, kterd je uvedena
v piislu§ném seznamu; tento seznam sestavi organy Spolecenstvi po vzajemné dohodé a po
projedndni s vyborem pro sluzebni fad.

Docasné pridéleny tfednik pozivd vSech prav za podminek uvedenych v ¢lancich 38 a 39 a nadale je
vazan vSemi povinnostmi jako Gfednik jeho domovského organu. S vyhradou ustanoventi ¢l. 77 tiettho
pododstavce o starobnich dichodech se vsak na drednika vztahuji béhem docasného pridéleni
stanoveného v prvnim pododstavci pism. a) druhé odrdZce ustanoveni vztahujici se na tfednika stejné
platové tiidy, kterd mu nélezi na pracovnim misté, na které byl docasné pfidélen.

Cldnek 38 (8)
Docasné pfidéleni v zdjmu sluzby se fidi ndsledujicimi pravidly:
a) o docasném pfidéleni rozhoduje organ opravnény ke jmenovani po vyslechnuti doty¢ného trednika;
b) trvani docasného pridéleni stanovi orgdn opravnény ke jmenovani;
¢) na konci kazdého Sestého mésice mize doty¢ny arednik pozddat o skonceni docasného pfidélent;

d) docasné pridéleny tfednik na zdkladé ustanoveni ¢l. 37 pism. a) prvni odrazky md ndrok na
vyrovnavaci plat, pokud je celkovd odména spojend s pracovnim mistem, na které je docasné pridélen,
niz$f nez odména piipadajici na jeho platovou tfidu a stupen v jeho domovském orgdnu; stejné tak
mé ndrok na ndhradu viech dodate¢nych vydaji spojenych s docasnym piidélenim;

e) docasné ptidéleny urednik podle ¢l. 37 pism. a) prvni odrdzky nadale plati piispévky na diichodové
pojistént, které vychdzeji z platu pfipadajiciho na platovou t¥idu a stupeni v jeho domovském organu;

f) docasné piidéleny arednik si zachovéd pracovni misto, pravo na postup do vyssiho stupné platové
tiidy a zpusobilost k povyseni;

g) po skonceni docasného pridéleni se tifednik okamzité vraci na pracovni misto, které zastaval predtim.

Cldnek 39 (8) (40)
Docasné pridéleni na Zadost tifednika se {di ndsledujicimi pravidly:
a) rozhodnuti o docasném pridéleni pfijme orgdn opravnény ke jmenovani, ktery ur¢i jeho trvdni;

b) po uplynutiSesti mésicti od pfijeti jeho funkce mize tfednik pozadat o skonéeni docasného pridélent;
po skonceni do¢asného pfidéleni se okamzité vraci misto, které zastdval pred tim;

¢) na konci obdobf Sesti mésicti muize byt na jeho pracovni misto dosazena jind osoba;

d) po dobu docasného pridéleni se piispévky do dichodového systému a veskeré ndroky na dichod
pocitavaji na zakladé platu za ¢innost vykondvanou v platové tiidé a stupni v domovském organu.
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Avsak docasné piidéleny afednik ve smyslu ¢l. 37 odst. 1 pism. b) druhé odrazky, ktery nabyva
dtichodové ndroky u orgdnu, ke kterému je pfidélen, ztrdci na dobu tohoto pfidéleni ¢lenstvi
v systému socidlniho zabezpeceni orgdnu, z néhoz pochdzi.

Utednik, ktery se stane béhem docasného pidéleni ve smyslu ¢l. 37 odst. 1 pism. b) druhé odrazky
invalidnim, jakozZ i vyzivované déti tifednika, ktery béhem takového ptidéleni zemfte, maji ndrok na
invalidni nebo pozustalostni dichod podle tohoto sluzebniho fadu, sniZeny o ¢dstky, které jim ze
stejného divodu a za totéz obdobi vyplatil orgdn, ke kterému byl tfednik docasné ptidélen.

V diisledku tohoto ustanoveni nesmi mit Gfednik ani jeho vyZivované déti narok na celkovy dichod
vys$i nez maximalni ¢astka, kterou by tfednik obdrzel podle tohoto sluzebniho Fadu;

e) po skonceni docasného pridéleni musi byt Gfednik znovu dosazen na prvni pracovni misto
odpovidajici jeho platové tiidé, které se v jeho kategorii nebo sluzbé uvolni, pod podminkou, Ze
spliiuje pozadavky na toto misto. Pokud nabidnuté misto odmitne, zachovd si pravo nastoupit na
dalsi volné misto v jeho kategorii nebo sluzbé odpovidajici jeho platové tfidé za stejnych podminek;
pokud odmitne podruhé, mize byt po projednani se smiSenym vyborem odvoldn. Dokud neni znovu
dosazen na pracovni misto, nachdzi se v postaveni docasné pridéleného ufednika bez naroku na
odménu.

QOddil 3: Pracovni volno z osobnich dvodi

Cldnek 40 (8) (24) (40)

1. Za vyjimeénych okolnosti a na jeho zadost muze byt tfednikovi v trvalém sluzebnim poméru
poskytnuto neplacené pracovni volno z osobnich davoda.

2. AniZ jsou dotcena ustanoveni ¢ldnku 15, neptesdhne doba takového pracovniho volna jeden rok.
Pracovni volno miiZe byt prodlouzeno o dvé dalsi obdobi, kazdé z nich v trvani jednoho roku.
Pokud v3ak tfednik pozadd o toto volno za tcelem:

— vychovy ditéte mladsiho péti let, které se povazuje za vyzivované dité ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 pfilohy
VII, nebo

— vychovy ditéte, které se povazuje za jim vyzivované dité ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 pfilohy VII, trpiciho
vaznym mentdlnim nebo télesnym postizenim uznanym lékafem povéfenym orgdnem, které
vyzaduje stalou péci nebo dohled,

muze byt pracovni volno prodlouzeno o jeden rok az ¢tyfikrdt, pokud je vidy v dobé prodlouzeni
splnéna alespon jedna z vyse uvedenych podminek.

Pozada-li afednik o toto volno za ucéelem ndsledovani svého manzela/manzelky, ktery/kterd je také
ufednikem nebo jingm zaméstnancem Spolecenstvi a je béhem své sluzby nucen/nucena pfijmout
bydlisté v takové vzdalenosti od mista zaméstnani zddajictho tfednika, Ze zaloZeni jejich spolecné
manzelské domécnosti v tomto misté by zddajicimu tfedniku piekdzelo ve vykonu jeho sluzby, mtize
byt pracovni volno prodlouzeno o jeden rok az pétkrat, pokud jsou vidy v dobé prodlouzeni splnény
podminky, za kterych bylo volno poskytnuto. Tohoto ustanoveni o prodlouzeni pracovniho volna mtize
ufednik vyuzit pouze jednou za celou dobu své sluzby.

3. V pribéhu pracovniho volna nemd tfednik ndrok na postup do vysstho stupné nebo povyseni do
vys$i platové tiidy; preruuje se jeho ¢lenstvi v systému socidlniho zabezpeceni stanoveném v ¢lancich
72 a 73 a kryti odpovidajicich rizik.

Nicméné pokud tfednik prokaze, Ze se proti rizikiim uvedenym v ¢ldncich 72 a 73 nemtze pojistit
v ramci jiného systému vefejného pojisténi, mize nejpozdéji do jednoho mésice nésledujiciho po mésici,
ve kterém zapocalo jeho pracovni volno z osobnich divodd, pozidat o prodlouzeni pojisténi podle
uvedenych ¢lankd, bude-li v prvnim roce pracovniho volna z osobnich diivodd hradit polovinu a po
zbytek tohoto volna 100 % piispévki uvedenych v ¢l. 72 odst. 1 a ¢l. 73 odst. 1; vySe piispévka se
vypocte podle posledniho zdkladniho platu Gfednika. Navic muze tfednik, ktery prokdze, Ze nemd
moznost ¢lenstvi v jiném systému socidlniho zabezpeceni, pozddat o prodlouzeni ¢lenstvi v systému
socidlniho zabezpeceni o nejvyse jeden rok, bude-li hradit ptispévek ve vysi trojndsobku sazby uvedené
v ¢l. 83 odst. 2; piispévky se vypoctou podle zdkladniho platu Gfednikovy tiidy a stupné.
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4. Pracovni volno z osobnich diivoda se fidi ndsledujicimi pravidly:

a) je poskytovdno na zadost doty¢ného ufednika orgdnem oprdvnénym ke jmenovani;
b) zadost o prodlouzeni musi byt poddna dva mésice pred skonc¢enim pracovniho volna;
¢) na misto tfednika miZe byt jmenovéna jind osoba;

d) po skonceni pracovniho volna musi byt Gfednik znovu dosazen na prvni pracovni misto odpovidajici
jeho platové tFidé, které se v jeho kategorii nebo sluzbé uvolni, pod podminkou, Ze spliiuje pozadavky
na toto misto. Pokud nabidnuté misto odmitne, zachova si pravo nastoupit na dal${ volné misto
odpovidajici jeho platové tfidé v jeho kategorii nebo sluzbé za stejnych podminek; pokud odmitne
podruhé, maze byt po projedndni se smiSenym vyborem odvoldn. Dokud neni znovu dosazen na
pracovni misto, méd naddle neplacené pracovni volno z osobnich divoda.

Oddil 4: Docasnd vysluzba

Cldnek 41 (8) (46) (78) (79)

1. Utednik prelozeny do docasné vysluzby je diednik, ktery se stal nadpocetnym z diivodu snizeni poctu
pracovnich mist v jeho orgdnu.

2. O sniZeni poctu pracovnich mist v platové tiidé rozhoduje piislusny rozpoctovy orgdn na zakladé
rozpoctovych pravidel.

Orgén opravnény ke jmenovani po projedndni se smiSenym vyborem rozhodne, kterd pracovni mista
budou témito opatfenimi dotéena.

Organ opravnény ke jmenovéni po projednani se smiSenym vyborem vypracuje seznam tfednikd, na
které se vztahuji tato opatfent, s pfihlédnutim ke zpusobilosti, vykonnosti, chovéni ve sluzbé, rodinnym
okolnostem a letim sluzby tGfednika. Kazdy dfednik na jednom z pracovnich mist uvedenych
v predchozim pododstavci, ktery vyjadril prani odejit do docasné vysluzby, je automaticky zafazen do
tohoto seznamu.

Ufednici, jejichZ jména se v tomto seznamu objevi, se rozhodnutim organu opravnéného ke jmenovani
prohldsi za afedniky v docasné vysluzbé.

3. V tomto postaveni Gfednik prestdvd vykondvat své sluzebni povinnosti a ztrdci ndrok na odménu
nebo postup do vyssiho stupné; po dobu neptesahujici pét let si viak zachova nérok na starobni diichod
zalozeny na platu podle jeho platové tiidy a stupné.

Po dobu dvou let ode dne pfelozeni do docasné vysluzby md tfednik prednostni pravo na opétovné
zatazeni na jakéhokoli pracovni misto v jeho kategorii nebo sluzbé v ramci odpovidajicim jeho platové
tiidé, které se uvolnilo nebo bylo nové vytvoreno, za predpokladu, Ze md nezbytnou kvalifikaci.
Utednik v docasné vysluzbé obdri finanéni pifspévek vypocteny v souladu s piflohou IV.

Prifjem, ktery tfednik pobiral ve svém novém zaméstnani béhem této doby, se odecte od prispévku
uvedeného v piedchdzejicim pododstavci, pfesahuje-li uvedeny piijem a piispévek celkovou odménu
naposledy pobiranou tfednikem vypoctenou podle platové tabulky platné k prvnimu dni mésice, za

ktery md byt piispévek vyplacen.

Po tifednikovi Ize pozadovat, aby pfedlozil pisemné diikazy a informoval organ o vSech skute¢nostech,
které by mohly mit vliv na jeho ndrok.

Na prispévek a celkovou odménu naposledy pobiranou uvedené ve ¢tvrtém pododstavci se pouZije
koeficient stanoveny pro zemi uvniti Spolecenstvi, kde pifjemce prokaze, Ze mé své bydlisté.

Zalozi-li si ptijemce bydlisté v zemi mimo Spolecenstvi, rovna se koeficient 100.
Prispévek se vyjadiuje v eurech. Vyplaci se v méné zemé, ve které md pifjemce bydlisté.

Vyse piispévkil vyplacenych v jiné méné nez v eurech se vypocte sménnym kurzem uvedenym v ¢l. 63
druhém pododstavci.
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4. Na konci doby, béhem které je Gfednikovi poskytnut ndrok na ptispévek, je vyzvan k odstoupeni.
Ptipadné obdrzi starobni dichod na zakladé dtichodového systému.

5. Utednik, kterému bylo pfed uplynutim doby dvou let uvedené v odstavci 3 nabidnuto pracovni misto
odpovidajici jeho platové tF{dé a ktery jej odmitl bez uvedeni divodu, miZe byt po projedndni se
smi§enym vyborem zbaven dévek uvedenych v pfedchozich ustanovenich a vyzvan k odstoupent.

0ddil 5: Volno z diivodu vojenské sluzby

Cldnek 42

Utednik, ktery je povolan k vykonu zékladni vojenské sluzby nebo vojenskému cviceni nebo je povolan
do jiné vojenské sluzby, ziskd zvldstni postaveni ,volno z divodu vojenské sluzby*.

Utednik, ktery je povoldn k vykonu vojenské sluzby, nepobird odménu, ale nadile se na néj vztahuji
ustanoveni tohoto sluzebniho Fadu tykajici se postupu do vyssiho stupné nebo povyseni. Zistavd mu
zachovén ndrok na starobni dichod, pokud po skonéeni vojenské sluzby zaplati piispévky do systému
dtchodového pojisténi.

Utednik, ktery je povoldn na vojenské cviceni nebo k jiné vojenské sluzbé (s vyjimkou zakladni vojenské
sluzby), pobird naddle po dobu cviceni nebo sluzby odménu sniZenou o &astku vyplacenou za vykon
vojenské sluzby.

Kapitola 3: Posudky, postup do vyssiho stupné a povySeni

Cldnek 43

Zpusobilost, vykonnost a chovani kazdého tfednika ve sluzbé, s vyjimkou tGfednikd v platovych tfiddch
Al a A2, podléhaji pravidelnym posudkidm vypracovanym nejméné jednou za dva roky, za podminek
stanovenych kazdym orgdnem, v souladu s ustanovenimi ¢lanku 110.

Posudek se predkladd Giednikovi. Urednik je opravnén doplnit jakékoli pfipominky, které povazuje za
dulezité.

Cldnek 44

Utednik, ktery je dva roky sluzby ve stejném stupni, postoupi automaticky do dalstho stupné jeho platové
tiidy.

Cldnek 45 (69)

1. O povyseni rozhoduje orgdn oprdvnény ke jmenovani. Provadi se jmenovanim afednika do nejblizsi
vyssi platové tiidy v jeho kategorii nebo sluzbg, kam piislusi. Provadi se vyhradné vybérem z okruhu
ufednikd, ktef{ splnili minimélni dobu ve své platové tiid¢, po zvazeni srovnatelnych zdsluh Gfednikt
piipadajicich v Gvahu pro povyseni a posudki na né.

Pro tifedniky jmenované do pocatecniho stupné platové tfidy v jejich kategorii nebo sluzbé, kam piislusi,
je tato lhtita Sest mésici ode dne jejich jmenovani; pro ostatni Gfedniky je tato lhita dva roky.

2. Utednik mtize byt preveden z jednoho sluzebniho zafazeni do jiného nebo povysen z jedné kategorie
do jiné pouze na zakladé vybérového fizeni.

3. Avsak je-li to nutné z hlediska potieb stavu zaméstnancti orgdnu, lze odchylné od odstavce 2
a v souladu s odstavcem 4 povolit pohyb dfedniki z jazykové sluzby do kategorie A a naopak
pievedenim.

4. Vyuzije-li orgdn opravnény ke jmenovani této odchylné dpravy, stanovi s patfi¢nym ohledem na
stanovisko smiSeného vyboru pocet pracovnich mist, na kterd se toto opatfeni mize pouZit. Stejnym
postupem rozhodne o kritériich a podminkach zamyslenych pfevedeni, pfi¢emz vezme v tivahu zejména
zasluhy, odbornou piipravu a profesni zkusenosti doty¢nych tfednika.

U dfednikd, u kterych se pouzila odchylnd tprava povolend v odstavci 3, se doba podle odstavce 1
v platové t¥d¢, do které jsou pfevadéni, pocitd ode dne Gcinku pfevedeni.
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V nové platové tiidé nesmi tfednik pobirat zakladni plat nizsi, nez jaky by pobiral ve své piivodni tiidé.
Kazdy organ piijme v pfipadé potieby v souladu s ¢ldnkem 110 obecnd provadéci ustanoveni
k odstavetm 3 a 4.
Cldnek 46 (8)

Utednik jmenovany do vyssi platové tiidy md ve své nové platové tiidé sluzebni léta odpovidajici
teoretickému platovému stupni nebo nejbliZe vy$§imu nad teoretickym stupném dosaZenym v jeho
pfedchozi platové tfidé zvysenému o ¢astku dvouroéniho zvyseni pro jeho novou platovou tiidu.

Pro tcely tohoto ustanoveni je kazdd platovd tfida rozdélena do pomyslnych platovych stupni
odpovidajicich mésicam sluzby a pomyslnym piHjmim zvySujicim se o jednu Ctyfiadvacetinu
dvouro¢niho zvys$eni pro uvedenou platovou tfidu od prvniho do posledniho skute¢ného stupné.
Uftednik jmenovany do vyssi platové tiidy v zddném piipadé neobdrzi zdkladni plat nizsi, nez jaky by

pobiral ve své predchozi platové tfidé.

Utednik jmenovany do vyssi platové tiidy je zafazen alespont do prvniho stupné této platové tiidy.

Kapitola 4: Skonceni sluzebniho poméru

Cldnek 47
Sluzebni pomér kon¢t:
a) odstoupenim;

b) nucenym odstoupenim;

(e)

) propusténim ze sluzebnich davodd;

o

) propusténim pro nezpusobilost;
) odvolanim z funkce;

odchodem do diichodu; nebo

(¢

Re)

g) umrtim.

0Oddil 1: Odstoupeni

Cldnek 48 (8)

Utednik, ktery si pieje odstoupit, sdéli jednoznacné pisemnou formou svtij amysl odejit s konecnou
platnosti ze sluzby v organu.

Orgdn opravnény ke jmenovani vydd do jednoho mésice od obdrzeni ozndmeni o odstoupeni
rozhodnuti, kterym kone¢né odstoupeni potvrdi. Orgdn opravnény ke jmenovani viak maze odstoupeni
zamitnout, je-li v dobé pfijeti ozndmeni o odstoupeni proti Gifednikovi vedeno disciplindrni fizeni nebo
takové Fizeni md byt zahdjeno béhem tficeti dnt.

Odstoupeni nabyvé tG¢inku dnem ur¢enym orgdnem opravnénym ke jmenovani; uvedeny den neni

pozdéjsi nez tii mésice po dni navrhovaném dfednikem v Zddosti o odstoupeni v piipadé Gfednikd
kategorie A a jazykové sluzby a ne pozdgsi nez jeden mésic v ptipadé tfednika ostatnich kategorii.

0ddil 2: Nucené odstoupeni

Cldnek 49 (8)

Utednik mtize byt vyzvan k odstoupeni, pouze pokud prestal spliiovat podminky stanovené v ¢l. 28
pism. a), nebo v piipadech uvedenych v ¢lancich 13, 39, 40 a v ¢l. 41 odst. 4 a 5 a v ¢l. 14 druhém
pododstavci ptilohy VIIL

Odtvodnéné rozhodnuti vyzyvajici dfednika k odstoupeni pfijme orgdn opravnény ke jmenovéni po
projedndni se smiSenym vyborem a po vyslechnuti doty¢ného tfednika.
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0Oddil 3: Propusténi ze sluzebnich davoda

Cldnek 50 (8) (46)

Utednik, ktery zastdvad misto v platovych tiiddch A1 nebo A2, miize byt propustén ze sluzebnich divodi
rozhodnutim orgdnu opravnéného ke jmenovani.

Takovéto propusténi neptedstavuje disciplindrni opatfeni.

Utednik takto propustény, ktery neni zafazen na jiné pracovni misto v jeho kategorii nebo sluzbé
odpovidajici jeho platové tidé, obdrzi piispévek vypocteny podle pfilohy IV.

Prijem, ktery fednik pobiral v novém zaméstndni po tuto dobu, se odecte od piispévku uvedeného
v pfedchozim pododstavci, presahuje-li uvedeny pifjem a pfispévek celkovou odménu, kterou tifednik
naposledy pobiral, vypoctenou podle platové tabulky platné k prvnimu dni mésice, za ktery ma byt
vyplacen piispévek.

Pouzije se ¢l. 41 odst. 3 péty az devéty pododstavec.

Po zéniku ndroku na pfispévek ma tifednik ndrok, za predpokladu, Ze dosahl véku padesati péti let,
pobirat diichod podle ¢lanku 9 prilohy VIIL

Oddil 4: Propusténi pro nezpusobilost

Cldnek 51
1. Utednik mtzZe byt propustén, prokaze-li se, Ze je nezptisobily vykondvat svoji funkci.
Orgén opravnény ke jmenovani v§ak maze tfednikovi nabidnout pietazeni do nizsi platové tiidy.

2. Kazdy ndvrh na propusténi Gfednika musi uvést divody, na nichz je zaloZen, a musi byt predlozen
doty¢nému tfednikovi. Ufednik je opravnén doplnit jakékoli ptipominky, které povazuje za diilezité.

Orgén opravnény ke jmenovéni pfijme odtivodnéné rozhodnuti po dodrZeni postupu stanoveného
v piloze IX.

0ddil 5: Odchod do diichodu

Cldnek 52 (46)
Aniz jsou dot¢ena ustanoveni ¢lanku 50, odchdzi Gfednik do diichodu
— bud automaticky v posledni den mésice, ve kterém dosdhne véku Sedesati péti let,

— nebo na vlastni Zddost v posledni den mésice, v kterém Zddost podal, pokud dosihl véku Sedesdti let
nebo pokud je ve véku mezi padesiti a edesati lety a spliiuje podminky bezodkladné vyplaty dichodu
podle ¢lanku 9 piilohy VIIL

Obdobné se pouzije ¢l. 48 druhy pododstavec druhd véta.

Cldnek 53 (46)

Utednik, na néhoz se podle zjisténi vyboru pro otdzky invalidity vztahuji ustanoveni ¢lanku 78, odchazi
automaticky do dtichodu v posledni den mésice, ve kterém orgdn opravnény ke jmenovéni zjisti jeho
trvalou neschopnost plnit sluzebni povinnosti.

0ddil 6: Cestné postaven{

Cldnek 54

Na zdkladé rozhodnuti organu opravnéného ke jmenovani mtize byt tfednikovi pti skonceni sluzebniho
poméru udéleno Cestné postaveni v rdmci jeho sluzebniho zafazeni nebo v ramci nejblizstho vyssiho
sluzebniho zafazeni.

S timto Cestnym postavenim nejsou spojeny zadné finanéni vyhody.
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Hlava IV: Pracovni podminky fednikd

Kapitola 1: Pracovni doba

Cldnek 55 (7) (8) (16)
Utednici v ¢inné sluzbé jsou kdykoli k dispozici svému organu.

Obvykld pracovni doba viak nepfesahuje 42 hodin tydné, o rozvrzeni pracovni doby rozhoduje orgn
opravnény ke jmenovani. V rdmci stejnych omezeni muze orgdn opravnény ke jmenovéani po
projedndnim s vyborem zaméstnancti rozhodnout o rozvrzeni pracovni doby u nékterych skupin
tfednikt plnicich zvlastni sluzebni povinnosti.

Utednikovi mize byt navic v naléhavych sluzebnich piipadech nebo na zdkladé bezpecnostnich piedpisti
uloZena povinnost zlstat mimo obvyklou pracovni dobu na pracovisti nebo doma v pracovni
pohotovosti. Provadéci pravidla pro pouZivani tohoto odstavce stanovi orgdn po projednéni s vyborem
zameéstnanctl.

Cldnek 55a (8)

Vyjime¢né a po piedloZeni odiavodnéné zadosti mize organ opravnény ke jmenovani povolit, aby
tfednik vykondval svoji funkci na polovi¢ni pracovni Gvazek, pokud mé za to, Ze toto opatieni plné
odpovida zdjmam organu.

Podminky udélovéni tohoto povolenti jsou stanoveny v piiloze [Va.

Utednik, kterému bylo povoleno vykondvat svoji funkci na polovi¢ni tvazek, odpracuje v souladu
s ustanovenimi pfijatymi organem opravnénym ke jmenovani kazdy mésic polovinu bézné pracovni

doby.

Cldnek 56 (8)

Utednikovi nelze nafidit praci prescas s vyjimkou diileZité nebo mimofddné naléhavé prace; no¢ni prace
nebo prace v nedéli nebo béhem vefejnych svatkt mize byt povolena pouze v souladu s postupem
stanovenym organem opravnénym ke jmenovani. Celkovd doba prace pfescas, kterd muze byt na
ufednikovi pozadovédna, nesmi pfekrocit 150 hodin za Sest mésict.

Préce pfescas Gfednikd kategorif A a B a jazykové sluzby nezaklddd narok na ndhradu nebo odménu.
Utednici kategorii C a D maji podle p#ilohy VI ndrok na nihradni volno za praci pfescas nebo na odménu,
pokud vykon sluzby neumoziiuje éerpani ndhradniho volna v pribéhu mésice nasledujictho po mésici,
v némz byla price prescas vykondna.

Cldnek 56a (7) (15)
Utednik, ktery je v rdmci price na smény, kterou pravidelné a trvale vyzaduje organ v naléhavych
sluZebnich piipadech nebo na zdkladé bezpecnostnich predpisti, povinen pravidelné pracovat v noci

nebo o sobotdch, nedélich nebo vefejnych svdtcich, md u téchto smén ndrok na zvlastni pfiplatky.

Rada na ndvrh Komise pfedlozeny po projedndni s vyborem pro sluzebni fad urci kategorie dotéenych
tfednikti, podminky poskytovani a sazby takovych piiplatk.

Obvykla pracovni doba tfednika ve sménném provozu nesmi piesdhnout obvyklou roéni celkovou
pracovni dobu.

Cldnek 56b (7) (16)

Utednik, ktery je v souladu s rozhodnutim orgdnu oprévnéného ke jmenovani v naléhavych sluzebnich
piipadech nebo na zdkladé bezpe¢nostnich piedpisti povinen ziistdvat mimo obvyklou pracovni dobu
doma nebo na pracoviti v pohotovosti, md u téchto pohotovostnich sluzeb ndrok na zvlastni piiplatky.

Rada na ndvrh Komise pfedlozeny po projedndni s vyborem pro sluzebni fad urci kategorie dotéenych
tfednikti, podminky poskytovani a sazby takovych pfiplatkd.
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Kapitola 2: Dovolend

Cldnek 57

Utednici maji narok na dovolenou za kalenddini rok v délce nejméné dvaceti ¢tyt pracovnich dnt
a nejvice tficeti pracovnich dnti v jednom kalenddfnim roce v souladu s pravidly stanovenymi spole¢nou
dohodou organti Spolecenstvi po projednéni s vyborem pro sluzebni fad.

Bez ohledu na dovolenou za kalenddini rok mize byt Gfednikovi na jeho zddost vyjimecné udéleno
mimotddné volno. Pravidla pro udélovani takového volna stanovi piiloha V.
Cldnek 58 (8) (24)

Téhotné Zzeny maji po predlozeni lékatského potvrzeni kromé ndroku na dovolenou podle ¢lanku 57
navic ndrok na dovolenou za¢inajici Sest tydni pfed predpoklddanym dnem porodu uvedenym
v lékatském potvrzeni a koncici deset tydnti po dni porodu; tato dovolend nesmi byt kratsi nez Sestndct
tydn.

Cldnek 59 (8)

1. Utednik, ktery prokdze neschopnost vykonavat své sluzebni povinnosti z divodu nemoci nebo trazu,
md automaticky ndrok na volno z diivodu nemoci.

Doty¢ny tifednik informuje orgdn o pracovni neschopnosti a zdroven ozndmi svoji soucasnou adresu.
Pokud jeho nepfitomnost pfesahne tfi dny, pfedlozi lékaiské potvrzeni. MiiZe byt podroben lékaiskému
vysetien{ zprostiedkovanému orgdnem.

Presdhne-li soucet nejvyse tiidennich nepfitomnosti tfednika z divodu nemoci za obdobi dvandcti
mésicti 12 dn, je tFednik povinen piedlozit Iékatské potvrzeni pro kazdou dalsi nepfitomnost z dvodu
nemoci.

Pokud volno z diivodu nemoci kteréhokoli tfednika celkové pfesdhne v priibéhu tif let dvandct mésicd,
muze orgdn opravnény ke jmenovani takovy ptipad piedlozZit vyboru pro otdzky invalidity.

2. Utednik mtize byt vyzvan, aby po vysetfeni Iékafem organu nastoupil dovolenou, vyzaduje-li to jeho
zdravotni stav nebo vyskytne-li se v rodiné nakaZzlivé onemocnéni.

3. Sporné ptipady se piedlozi vyboru pro otdzky invalidity.

4. Kazdy rok podstupuji Gfednici zdravotni prohlidku provadénou lékafem organu nebo jimi zvolenym
praktickym lékafem.

V druhém piipadé hradi poplatek praktickému lékafi orgdn, a to az do maximdln{ vyse stanovené
kazdoro¢né orgdnem opravnénym ke jmenovéni po projedndni s vyborem pro sluzebni fad.
Cldnek 59a (8)
Utednikovi, kterému bylo povoleno vykondvat funkci na poloviéni tvazek, se dovolend za kalenddni
rok po dobu polovi¢niho tivazku sniZuje na polovinu. K odecitatelnym ¢astem dni se nepfihlizi.
Cldnek 60

Kromé pfipadti onemocnéni nebo tirazu nesmi byt tfednik nepfitomen bez pfedchoziho svoleni svého
bezprostfedniho nadfizeného. Aniz jsou dotcena jakdkoli disciplindrni opatfeni, kterd mohou byt
pouzita, kazdd neopravnénd radné zji§ténd nepfitomnost se odelte od dovolené za kalenddini rok
doty¢ného tfednika. Vycerpal-li jiz svou dovolenou za kalenddini rok, neobdrzi odménu ve vysi
odpovidajici zameskané dobg.

Pokud si afednik preje stravit volno z divodu nemoci v jiném misté, nez kde je zaméstndn, obdrzi k tomu
svoleni organu opravnéného ke jmenovani.

Kapitola 3: Vefejné svitky

Cldnek 61

Seznam vefejnych svitkt se vypracuje po dohodé mezi orgdny Spolecenstvi po projedndni s vyborem
pro sluzebni fad.
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Hlava V: Pfijmy a socidlni zabezpeceni fedniki

Kapitola 1: Odména a ndhrada vydaji

0ddil 1: Odména

Cldnek 62

V souladu s pfilohou VIl a neni-li vyslovné stanoveno jinak, md tifednik, ktery byl fddné jmenovdn, ndrok
na odménu pfipadajici na jeho platovou tiidu a stuperi.

Svého ndroku na odménu se trednik nemtze vzdat.

Odmeéna se sklddd ze zdkladniho platu, rodinnych pridavka a jinych pispévka.

Cldnek 63

(28) (31) (32) (36) (38) (41) (42) (43) (47) (49) (53) (56) (58) (60) (66) (68) (70)(71) (72) (74) (76)
(78) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

Odmeéna ufednika je vyjddfena v eurech. Vypldci se ve méné zemé, ve které tfednik vykondvd svoji
funkci.

Odména vyplacend v jiné méné nez v eurech se piepocte sménnymi kurzy pouZzivanymi pro provadéni
souhrnného rozpoctu Evropskych spolecenstvi k 1. Cervenci 2002.

Pfi kazdoro¢nim pfezkoumdni odmény ve smyslu c¢linku 65 zméni Rada na ndvrh Komise
kvalifikovanou vétinou toto datum, jak stanovi prvni odrazka ¢l. 148 odst. 2 druhého pododstavce
Smlouvy o zaloZeni Evropského hospodatského spolecenstvi a ¢l. 118 odst. 2 Smlouvy o zaloZeni
Evropského spolecenstvi pro atomovou energii.

Aniz je dot¢eno pouziti ¢lanka 64 a 65, koeficienty stanovené podle téchto ¢lankt upravi vzdy pii zméné
vyse uvedeného data Rada, kterd v souladu s postupem uvedenym ve tfetim pododstavci upravi vliv
kolisani eura na sazby uvedené ve druhém pododstavci.

Cldnek 64 (78)

Na trednikovu odménu vyjadfenou v eurech po povinnych srdzkich vymezenych v tomto sluzebnim
fddu nebo v jinych provddécich nafizenich se pouzije koeficient nizsi, vyssi nebo rovnajici se 100 %
v zdvislosti na Zivotnich podminkach v rtiznych mistech zaméstnani.

Koeficienty pfijimd Rada na ndvrh Komise kvalifikovanou vétsinou stanovenou v ¢l. 148 odst. 2 druhém
pododstavci prvni odrdzce Smlouvy o zaloZeni Evropského hospodafského spolecenstvia ¢l. 118 odst. 2
Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi pro atomovou energii. Koeficient pouzitelny na odménu
tfednika zaméstnanych v prozatimnich sidlech Spolecenstvi ¢ini 100 % k 1. lednu 1962.

Cldnek 65

1. Kazdy rok prezkoumd Rada odménu ufednikli a ostatnich zaméstnanci Spolecenstvi. Toto
pfezkoumdni se provadi v zaii s ohledem na spole¢nou zpravu Komise zaloZenou na spole¢ném indexu
vypracovaném Statistickym tifadem Evropskych spolecenstvi po dohodé s narodnimi statistickymi Gfady
¢lenskych statl; index odrdzi situaci v kazdém ¢lenském stdté k 1. Cervenci.

V prabéhu tohoto pfezkoumdni Rada zvdzi, zda by odména, jako soucdst hospodéfské a socidlni politiky
Spolecenstvi, méla byt upravena. Zejména se piihlédne k jakémukoli zvy3eni platt ve vefejné sluzbé

a nutnosti piijmout nové zaméstnance.

2.V piipadé podstatné zmény Zivotnich ndkladdi Rada rozhodne nejpozdéji do dvou mésich
o opattenich k Gpravé koeficientt a pfipadné o tom, zda se uplatni zpétné.

3. Pro tcely tohoto ¢lanku jednd Rada na navrh Komise kvalifikovanou vétsinou stanovenou v ¢l. 148
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odst. 2 druhém pododstavci prvni odrdzce Smlouvy o zaloZeni Evropského hospodaiského spolecenstvi
av ¢l 118 odst. 2 Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi pro atomovou energii.

Provaddéci pravidla k ¢lankiim 64 a 65 jsou stanovena v piloze XL

Cldnek 65a (62)

Cldnek 66

(1)(2)(4) (5)(9) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (30) (31) (32) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43) (45)
(47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70)(71) (72) (74) (76) (78) (80) (81)
(84) (87) (89) (90) (92)

Zékladni mésicni platy jsou stanoveny pro kazdou platovou tfidu a stuperi v souladu s touto tabulkou

(v eurech):
Pi;;g;e Stupné

1.07.2002 1 2 3 4 5 6 7 8
Al 12.179,52112.826,51 [13.473,50 | 14.120,49 [14.767,48 |15.414,47
A2 10.808,33 | 11.425,71 [12.043,09 |12.660,47 [13.277,85 |13.895,23
A3 8.951,25 | 9.491,28 [10.031,31 [10.571,34 |11.111,37 |11.651,40 |12.191,43 | 12.731,46
A4 7.520,00 | 7.941,50 | 8.363,00 | 8.784,50 | 9.206,00 | 9.627,50 [10.049,00 | 10.470,50
A5 6.199,87 | 6.567,17 | 6.934,47 | 7.301,77 | 7.669,07 | 8.036,37 | 8.403,67 8.770,97
A6 5.357,85 | 5.650,18 | 5.942,51 | 6.234,84 | 6.527,17 | 6.819,50 | 7.111,83 7.404,16
A7 4.612,02 | 4.841,51 | 5.071,00 | 5.300,49 | 5.529,98 | 5.759,47
A8 4.078,92 | 4.243,42
B1 5.357,85 5.650,18 5.942,51 6.234,84 | 6.527,17 | 6.819,50 | 7.111,83 7.404,16
B2 4.642,16 | 4.859,80 | 5.077,44 | 5.295,08 | 5.512,72 | 5.730,36 | 5.948,00 6.165,64
B3 3.893,81 | 4.074,78 | 4.255,75 | 4.436,72 | 4.617,69 | 4.798,66 | 4.979,63 5.160,60
B4 3.367,80 | 3.524,74 | 3.681,68 | 3.838,62 | 3.995,56 | 4.152,50 | 4.309,44 4.466,38
B5 3.010,37 | 3.137,37 | 3.264,37 | 3.391,37
C1 3.435,01 3.573,53 | 3.712,05 | 3.850,57 | 3.989,09 | 4.127,61 | 4.266,13 4.404,65
Cc2 2.987,74 | 3.114,68 | 3.241,62 | 3.368,56 | 3.495,50 | 3.622,44 | 3.749,38 3.876,32
C3 2.787,00 | 2.895,75 | 3.004,50 | 3.113,25 | 3.222,00 | 3.330,75 | 3.439,50 3.548,25
C4 2.518,27 | 2.620,28 | 2.722,29 | 2.824,30 | 2.926,31 | 3.028,32 | 3.130,33 3.232,34
C5 2.322,00 | 2.417,15 2.512,30 | 2.607,45
D1 2.624,21 | 2.738,95 | 2.853,69 | 2.968,43 | 3.083,17 | 3.197,91 | 3.312,65 3.427,39
D2 2.392,77 | 2.494,68 | 2.596,59 | 2.698,50 | 2.800,41 | 2.902,32 | 3.004,23 3.106,14
D3 2.227,04 | 2.322,36 | 2.417,68 | 2.513,00 | 2.608,32 | 2.703,64 | 2.798,96 2.894,28
D4 2.099,79 | 2.185,90 | 2.272,01 | 2.358,12

Cldnek 66a (34) (52) (63) (78) (88)

1. Odchylné od ¢l. 3 odst. 1 nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 (1) se docasné opatient tykajici
se odmén vypldcenych Spolecenstvimi zaméstnancim v ¢inné sluzbé (dale jen ,docasny ptispévek®)
vztahuje na obdobi od 1. ledna 1992 do 1. Cervence 2003.

2. a) Sazba tohoto doc¢asného piispévku, ktery se pouzije na zdklad uvedeny v odstavci 3, ¢ini 5,83 %.

b) Rada v souladu s postupem stanovenym v ¢l. 24 odst. 1 Smlouvy o vytvofeni jednotné Rady
a jednotné Komise Evropskych spolecenstvi po projednéni s ostatnimi dotéenymi orgdny muize
piipadné v souvislosti s pfezkoumanim stanovenym v ¢l. 15 odst. 2 piilohy XI sluzebniho fadu
upravit sazbu docasného ptispévku uvedeného v bodé a) na zdkladé zpravy a navrhu Komise.

(") Uf veést. L 56, 4.3.1968, s. 8. Nafizeni naposledy pozménéné nafizenim (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 3736/90 (UF.
vést. L 360, 22.12.1990, s. 1).
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3. a) Zaklad docasného piispévku je zdkladni plat pro platovou ti{du a stupeni pouZity pro vypocet
odmény po odectent:

— piispévkil do systému socidlniho zabezpeceni a do dichodového systému a dané, pred
odectenim docasného piispévku, splatnych tifednikem ve stejné platové tiidé a stupni bez
vyzivovanych osob ve smyslu ¢lanku 2 pfilohy VII, a

— Castky rovnajici se zdkladnimu platu tfednika v platové tfidé D 4 stupni 1.

b) Céstky pouzité ke stanoveni zdkladu pro docasny piispévek jsou vyjadieny v eurech a upraveny
koeficientem 100.

4. Pouziti docasného piispévku nemd za ndsledek snizeni platti pod ¢isté &astky pobirané pred jeho
zavedenim (1).

Cist pifspévku neuplatiiovand béhem daného roku v diisledku ustanoveni v prvnim pododstavci se
piicte k piispévku na nasledujici rok.

5. Docasny ptispévek se ziskd kazdy mésic srazkami ze zdroje pifjmu; vytézek je zapsdn jako piijem
souhrnného rozpoctu Spolecenstvi.
Cldnek 67
(1) (2) (4) (5) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (79)
1. Rodinné piidavky zahrnuiji:
a) prispévek na domdacnost;
b) piispévek na vyzivované dité;
¢) piispévek na vzdélani.
2. Utednici pobirajici rodinné piidavky uvedené v tomto ¢linku ozndmi ptidavky podobné povahy
vyplacené z jinych zdroji; tyto piidavky se odectou od piidavkt vyplacenych podle ¢lankd 1, 2 a 3
piilohy VIL
3. Piispévek na vyzivované dité miZe byt zdvojndsoben zvldstnim odiivodnénym rozhodnutim organu
opravnéného ke jmenovani zaloZenym na Iékafské dokumentaci potvrzujici dusevni nebo télesné
zdravotni postiZeni ditéte spojené se zna¢nymi vydaji pro tfednika.
4. Pokud na zdkladé ¢lanka 1, 2 a 3 p¥ilohy VII jsou takové rodinné piidavky vypldceny jiné osobé nez
tfednikovi, jsou tyto pfidavky vyplaceny ve méné zemé, ve které ma uvedend osoba bydlisté, a vypocteny
pfipadné na zdkladé sménnych kurzt uvedenych v ¢l. 63 druhém pododstavci. Podléhaji koeficientu pro
doty¢nou zemi, nachazi-li se uvnité Spolecenstvi, nebo koeficientu rovnajicimu se 100, nachazi-li se

doty¢nd zemé mimo Spolecenstvi.

Odstavce 2 a 3 se pouziji u vyse uvedeného pifjemce rodinnych ptidavkda.

Cldnek 68 (8)
Rodinné pridavky stanovené v ¢l. 67 odst. 1 se vyplaceji i nadale, pokud md tifednik ndrok na pispévek
podle ¢lanku 41 a 50 nebo na piispévek podle ¢lankd 34 nebo 42 byvalého sluzebniho fadu Evropského
spolecenstvi uhli a oceli.
Doty¢na osoba ozndmi piispévky podobné povahy vyplicené na stejné dité z jinych zdroji; tyto
pispévky se odectou od piidavki vyplacenych podle ¢lankt 1, 2 a 3 prilohy VIL

Cldnek 68a (8)

Utednik, kterému je povolen vykon funkce na polovi¢ni tvazek, ma nirok na odménu vypoétenou za
podminek stanovenych v pfiloze IVa.

(1) Cistymi ¢dstkami pobfranymi pied docasnym piispévkem se rozumi pifjem pobirany bez piihlédnuti ke
kazdoro¢nim tGpravdm z roku 1991.
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Cldnek 69

(1)(2)(4) (5) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (41) (42) (43) (45) (47)
(48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)
(87) (89) (90) (92)

Pfispévek za praci v zahraniéi se rovnd 16 % souctu zdkladniho platu, pfispévku pro domdcnost
a piispévku na vyzivované dité, na které ma arednik ndrok. Piispévek za praci v zahrani¢i nesmi byt nizs{
nez 424,07 eur mésicné.

Cldnek 70 (8)

V piipadé timrti dfednika pobird pozistaly manzel/pozistald manzelka nebo vyzivované déti plnou
odménu zemfielého dfednika do konce tfettho mésice po mésici, ve kterém k Gmrti doslo.

V piipadé timrti osoby, kterd md ndrok na dichod, se vyse uvedend ustanoveni vztahuji na dichod
zemielého.

Cldnek 70a (24)

Utednikéim, kterym byly organem opravnénym ke jmenovéni v rémci programu dal3f odborné piipravy
ve smyslu ¢l. 24 tfettho pododstavce ulozeny vyukové povinnosti, miize byt za podminek ¢lanku 4b
piilohy VII poskytnut piispévek.

Oddil 2: Nahrada vydajt

Cldnek 71

Utednik md ndrok, za podminek stanovenych v pifloze VII, na nahradu vydaj, které mu vznikly
v souvislosti se jmenovanim, pfevedenim nebo odchodem ze sluzby, a rovnéz vydaji, které mu vznikly
v prubéhu nebo v souvislosti s plnénim jeho sluzebnich povinnosti.

Kapitola 2: Ddvky socidlniho zabezpeceni

Cldnek 72 (8) (10) (40)

1. Utednik, jeho manzel/manzelka, nema-li manZel/manzelka pravo na davky stejného druhu a ve stejné
drovni podle jiného pravniho nebo spravniho predpisu, vyzivované déti a dalsi jim vyzivované osoby
ve smyslu ¢lanku 2 p¥ilohy VII jsou pojisténi pro piipad nemoci az do vyse 80 % vzniklych nakladt a na
zdkladé pravidel vypracovanych spole¢nou dohodou mezi organy Spolecenstvi po projednani s vyborem
pro sluzebni fad. Tato procentni ¢dst se zvysi na 85 % u téchto vykont: konzultace a navstévy,
chirurgické zakroky, hospitalizace, 1é¢iva, radiologickd vysetfeni, analyzy, laboratorni testy a 1ékatsky
piedepsané protézy s vyjimkou protéz zubnich. Na 100 % se zvysi u tuberkuldzy, détské obrny, rakoviny,
dusevnich chorob a jinych chorob, které organ opravnény ke jmenovani povazuje za srovnatelné
zdvazné, jakoZz i u vySetfen{ k ¢asnému zjisténi a u porodu. Néhrada ve vysi 100 % se vSak nevztahuje
na takové nemoci z povoldni a pracovni drazy, u kterych se pouzije ¢lanek 73.

Jednu tfetinu ptispévku nezbytného k zajisténi tohoto kryti hradi drednik, ale jeho dcast nesmi
piesahnout 2 % jeho zdkladniho platu.

la. Utednik, jehoz sluzebni pomér skonéi a ktery prokdze, ze nemize byt pojistén v rdmci jiného
vefejného systému nemocenského pojisténi, maze nejpozdéji do jednoho mésice po skonéeni sluzebniho
poméru pozadat, aby byl naddle, nejvyse po dobu $esti mésicti po skonceni sluzebniho poméru, pojistén
pro piipad nemoci podle odstavce 1. Piispévek uvedeny v predchazejicim odstavci se vypocte na zédkladé
posledniho zdkladniho platu, ktery afednik pobiral, a polovinu tohoto pfispévku hradi sdm tfednik.

Rozhodnutim orgdnu opravnéného ke jmenovani pfijatém po konzultaci lékafe orgdnu se lhiita jednoho
mésice pro predloZeni zddosti a lhiita Sesti mésic uvedend v pfedchdzejicim odstavci nepouzije, pokud
doty¢nd osoba trpi zdvaznou nebo vleklou nemoci, kterd nastala pied skoncenim sluzebniho poméru
a o které uvédomila orgdn pfed koncem Sestimési¢ni lhity uvedené v predchdzejicim odstavci za
piedpokladu, Ze se doty¢nd osoba podrobila lékatskému vySettent, které zafidil organ.
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1b. Prokaze-li rozvedeny manzel/rozvedend manzelka afednika, dité, které jiz neni vyZivovanym
ditétem dfednika, nebo osoba, kterd se jiz nepovazuje za jim vyzivovanou osobu ve smyslu ¢lanku 2
piilohy VII sluzebniho fddu, Ze se nemize pojistit v ramci jiného systému vefejného pojisténi pro piipad
nemoci, mize si prodlouzit ¢lenstvi v systému pojisténi pro ptipad nemoci ve smyslu odstavce 1 o dobu
maximélné jednoho roku jako osoba zahrnutd do tfednikova pojisténi; timto ¢lenstvim nevznikd
povinnost platit p¥ispévky. Toto jednoro¢ni obdobi poc¢ind dnem, kdy rozhodnuti o rozvodu nabude
pravni moci nebo dnem ztrity postaveni vyzivovaného ditéte nebo osoby povazované za vyzivované
dité.

2. Utednik, ktery zfistane ve sluzbé Spolecenstvi do véku Sedesiti let nebo ktery pobira invalidni diichod,
mé po odchodu ze sluzby ndrok na davky uvedené v predchozim odstavci. Vyse piispévku se stanovi
s pfihlédnutim k vysi dtchodu.

Stejnd ustanoveni se vztahuji rovnéz na pifjemce pozustalostniho dichodu pobiraného po dmrti
tfednika, ktery byl v ¢inné sluzbé nebo zistal ve sluzbé do véku Sedesiti let, nebo po dmrti osoby, kterd
pobirala invalidn{ diichod. Vy3e piispévku se stanovi s piihlédnutim k vy3i jeho diichodu.

2a. Pokud nemohou byt pojistény v rdmci jiného vefejného systému nemocenského pojisténi, maji na
dévky uvedené v odstavci 1 rovnéz ndrok:

— byvali dfednici majici ndrok na starobni dichod, ktefi odesli ze sluzby Spolecenstvi pied dosazenim
véku 60 let,

— osoby majici ndrok na pozustalostni diichod v dusledku tmrti byvalého ufednika, ktery odesel ze
sluzby Spolecenstvi pied dosazenim véku 60 let.

Prispévek uvedeny v odstavci 1 se vypocte z diichodu byvalého tfednika a opravnénd osoba uhradi jeho
polovinu.

Osoba majici ndrok na sirot¢i diichod vSak nema ndrok na davky stanovené v odstavci 1, s vyjimkou
piipadd, kdy o né pozddd. Prispévek se vypocte ze sirot¢iho dichodu.

3. Pokud celkovd vyse vydaji neuhrazenych za jakékoli obdobi dvandcti mésicti pfesidhne polovinu
tfednikova zdkladntho platu nebo dichodu, povoli organ opravnény ke jmenovani zvlastni ndhradu
zptisobem stanovenym v pravidlech uvedenych v odstavci 1 s piihlédnutim k rodinnym podminkdm
doty¢né osoby.

4. Osoby s narokem na vyse uvedené davky ozndmi vysi jakychkoli vydaja, které ony samy nebo osoby
zahrnuté do jejich pojisténi dostaly nahrazeny z jinych zdroji nebo jejichz tihradu mohou pozadovat
v rdmci systému pojisténi pro piipad nemoci podle jiného pravniho nebo spravniho piedpisu.

Pokud soucet nahrad, které by mohly pobirat, piekrocil ¢astku ndhrad stanovenou v odstavci 1, odecte
se tento rozdil z ¢dstky, kterd md byt nahrazena na zakladé odstavce 1, s vyjimkou nahrad ziskanych na
zakladé soukromého dopliikového systému nemocenského pojistént, ktery je urcen ke kryti vydajti, které
se nenahrazuji systémem nemocenského pojisténi Spolecenstvi.

Cldnek 73 (24) (46)
1. Pocinaje dnem vstupu do sluzby je dfednik pojistén pro piipad nemoci z povoldni nebo trazu
zpusobem stanovenym v pravidlech vypracovanych spole¢nou dohodou orgdnti Spolecenstvi po
projednani s vyborem pro sluzebni fad. Na pojisténi pro p¥ipad nemoci nebo tirazu mimo sluzbu pfispiva
castkou do vyse 0,1 % zdkladniho platu.
Tato pravidla stanovi pfipady, na které se pojisténi nevztahuje.
2. Zarucené davky jsou ndsledujict:
a) V ptipadé amrti:
Vyplata jednordzové ¢astky rovnajici se pétindsobku ro¢niho zakladniho platu zemfelého vypoctené na
zakladé vyse platu pobiraného béhem dvandcti mésicti pred trazem. Tato Castka je vyplacena nize
uvedenym osobdm:
— manzelovijmanzelce a détem zemielého tfednika v souladu s ustanovenimi dédického prava

platného pro trednika; ¢astka vyplacend manzelovi/manzelce vSak nesmi byt nizsi nez 25 % celkové
dastky,
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— pokud osoby vyse uvedené kategorie neexistuji, jingm potomkdam v souladu s ustanovenimi
dédického prava platného pro tfednika,
prava p p

— pokud neexistuji osoby vyse uvedenych dvou kategorii, predkim v pfimé linii v souladu
s ustanovenimi dédického prava platného pro ufednika,

— pokud neexistuji zddné osoby vyse uvedenych tif kategorii, organu.
b) V piipadé celkové trvalé invalidity:

Vyplata Gfednikovi jednordzové ¢astky rovnajici se osmindsobku ro¢niho zdkladniho platu vypoctend
na zakladé vyse platu pobiraného béhem dvandcti mésicti pfed drazem.

¢) V piipadé ¢astecné trvalé invalidity:

Vyplata Gfednikovi ¢asti ¢astky stanovené v pismenu b) vypoctené na zdkladé tabulky stanovené
v pravidlech uvedenych v odstavci 1.

Za podminek stanovenych témito pravidly vySe uvedené platby mohou byt nahrazeny doZivotnim
dtchodem.

Vyse uvedené davky mohou byt vyplaceny navic k divkdm uvedenym v kapitole 3.

3. Kromé toho se za podminek stanovenych pravidly uvedenymi v odstavci 1 nahrazuji vydaje na
lékaiské osetieni, 1éky, pobyt v nemocnici, chirurgické zakroky, protetické pomiicky, radiologické
snimky, masdZe, ortopedické a klinické o3etfeni a dopravni vydaje a jakékoli jiné podobné vydaje vzniklé
v dusledku trazu nebo nemoci z povoldni.

K ndhradé vsak dojde pouze v ptipadé, kdy ¢dstka vyplacend ufednikim podle ¢lanku 72 nepokryje
v plném rozsahu vzniklé vydaje.

Clinek 74 (1) (8) (10) (24) (78) (81)

1. Pii prilezitosti narozeni ditéte ifednika obdrzi osoba, kterd o dité pecuje, piispévek ve vysi 198,31
eur.

Stejny piispévek se vyplati tfednikovi, ktery adoptuje dité mladsi péti let, které je vyZivovanym ditétem
ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 p#ilohy VIL

2. Tento piispévek se rovnéz vyplaci v piipadé preruseni téhotenstvi po nejméné sedmi mésicich.
3. PHjemce piispévku pii narozeni ditéte uvede veskeré piispévky stejné povahy ziskané na totéz dité
z jinych zdroji; vySe téchto piispévki se odecte od vySe uvedeného piispévku. Jsou-li tifedniky
Spolecenstvi oba rodice, vyplati se piispévek pouze jednou.

Cldnek 75 (40)
V piipadé umrti Gfednika, jeho manzela/manzelky, vyZivovaného ditéte nebo jiné jim vyZivované osoby
ve smyslu ¢lanku 2 prilohy VII, kteif s Gfednikem Zili ve spole¢né domdcnosti, nese organ ndklady
spojené s prepravou téla z mista tifednikova zaméstndni do mista jeho ptvodu.
Zemfe-li ifednik na sluzebni cesté, nese organ naklady spojené s prepravou téla z mista tmrti do mista
trednikova pavodu.

Cldnek 76

Dary, pujcky nebo zalohy mohou byt poskytovany dfednikiim, byvalym dfednikiim, nebo pokud

tfednik zemfel, osobdm jim opravnénym, které se nachdzeji v obzvlasté obtizném postaveni v disledku
zavazného nebo vleklého onemocnéni nebo z divodii rodinnych okolnosti.

Kapitola 3: Diuchody

Cldnek 77 (8)

Utedntk, ktery splni alespori deset let sluzby, md narok na starobni diichod. Bez ohledu na délku sluzby
md ndrok na takovy dtichod, je-li starsi Sedesdti let, nebylo-li mozné zaradit jej zpét do sluzby béhem
jeho docasné vysluzby nebo v piipadé propusténi ze sluzebnich divodt.
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Horni hranice starobniho diichodu ¢&ini 70 % posledniho zakladniho platu v poslednim stupni, do
kterého byl tfednik zafazen nejméné po dobu jednoho roku. Piislusi tfednikovi, ktery splnil 35 let
sluzby pocitanych v souladu s clankem 3 piilohy VIIL Pokud je pocet let sluzby nizsi neZ tficet pét let,
horni hranice se pomérnym zptisobem snizi.

Avsak v piipadé tfednikd, ktefl pomdhali osobé zastavajici funkci stanovenou ve Smlouvach o zaloZeni
Spolecenstvi nebo ve Smlouvé o zaloZeni jednotné Rady a jednotné Komise nebo zvolenému pfedsedovi
jednoho z organt nebo instituci Spolecenstvi nebo zvolenému pfedsedovi jedné z politickych skupin
Evropského parlamentu, ktefi maji ndrok na diichod odpovidajici letim sluzby zapocitatelnym pro
dtchod ziskany pfi vykonu funkce, se vypocte z posledniho zakladniho platu, ktery pobirali béhem
uvedené doby, je-li pobirany zdkladni plat vyssi nez plat, ktery se vezme v Gvahu podle druhého
pododstavce tohoto ¢lanku.

Vyse starobniho diichodu nesmi byt nizsi nez 4 % ¢dstky Zivotniho minima za jeden rok sluzby.

Niérok na starobni diichod vznikd dosazenim véku Sedesiti let.

Cldnek 78 (8)
Za podminek stanovenych v ¢lancich 13 az 16 ptilohy VIII ma Gfednik ndrok na invalidni dtichod, pokud
je v trvalé pracovni neschopnosti a z toho divodu nemtize plnit sluzebni povinnosti odpovidajici
pracovnimu mistu v jeho funkénim zafazeni.
Pokud invalidita nastala ndsledkem drazu béhem vykonu nebo v souvislosti s vykonem funkce,
nasledkem nemoci z povoldni nebo vefejné prospésné ¢innosti nebo pii nasazovani vlastniho Zivota pro

zéchranu jiného lidského Zzivota, ¢inf invalidni diuchod 70 % zdkladniho platu Gfednika.

Pokud byla invalidita zptisobena jinymi divody, je invalidni diichod roven starobnimu dtichodu, na ktery
by mél Gfednik ndrok ve véku 65 let, pokud by az do tohoto véku zastal ve sluzbg.

Invalidni diichod se vypocte ze zdkladniho platu, ktery by tfednik pobiral ve své platové tfidé, pokud
by ve sluzbé setrval az do doby vyplaceni dtchodu.

Invalidni dichod nesmi byt niz$i nez 120 % castky zivotniho minima.

Pokud si tfednik pfivodil invaliditu Gimyslné, mize orgdn opravnény ke jmenovani rozhodnout, Ze
obdrzi pouze starobni dtichod.

Cldnek 79 (8) (24) (46)
Vdova po tfednikovi nebo byvalém tifednikovi ma ndrok za podminek stanovenych v kapitole 4 pfilohy
VIII na vdovsky diichod ve vysi 60 % starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu, ktery byl vyplacen
jejimu manzelovi nebo ktery by mu bez ohledu na trvani sluzby a vék ndlezel v okamziku jeho dmrti.
Vyse poztstalostniho dichodu nélezejictho vdové po tfednikovi zemfelém v jednom z postaveni
uvedenych v ¢lanku 35 neni niz$i nez sazba Zivotniho minima nebo 35 % zdkladniho platu, ktery tfednik

pobiral.

Pokud timrti nastalo za nékteré z okolnosti uvedenych v ¢l. 78 druhém pododstavci, nesmi byt tato ¢dstka
niz8i nez 42 % posledniho zdkladniho platu Gfednika.

Cldnek 79a (46)

Ustanoveni ¢lanku 79 plati pfiméfené pro vdovce po tfednici nebo byvalé trednici.

Cldnek 80 (8) (40) (46)

Pokud tfednik nebo osoba majici ndrok na starobni nebo invalidni diichod zemfe a nezanechd
manzela/manzelku majici/ho narok na pozistalostni diichod, vyzivované déti ve smyslu ¢lanku 2 piilohy
VII maji ndrok na sirot¢i diichod v souladu s ¢lankem 21 pilohy VIIL

Stejné ndroky maji déti, které spliuji vyse uvedené podminky v pfipadé imrti nebo opétovného siiatku
manzelajmanzelky, ktery/kterd je ptijemcem pozistalostniho dichodu.
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Pokud tfednik nebo osoba majici ndrok na starobni nebo invalidni dichod zemfe, ale podminky
stanovené v prvnim pododstavci nejsou splnény, vyzivované déti ve smyslu ¢lanku 2 p¥lohy VII maji
ndrok na sirot¢f dichod v souladu s ¢ldnkem 21 piilohy VIII; diichod viak ¢ini polovinu dichodu
vypocteného v souladu s uvedenym ¢lankem.

V piipadé timrti manzelajmanzelky tfednika nebo docasného tfednika pobirajictho starobni nebo
invalidni dtchod, ktery/kterd neni dGfednikem ani docasnym zaméstnancem, maji déti vyzivované
pozistalym manzelem/manzelkou ve smyslu ¢ldnku 2 pfilohy VII ndrok na sirot¢i diichod stanoveny
v souladu s ¢lankem 21 piilohy VIIL

Naroky uvedené v prvnim, druhém a tietim pododstavci plati v pfipadé tmrti byvalého tfednika, ktery
mé ndrok na ptispévek ve smyslu ¢ldnku 50 sluzebniho fadu, ¢lanku 5 nafizeni (EHS, Euratom, ESUO)
¢. 259/68, clanku 3 nafizeni (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2530/72 nebo ¢lanku 3 nafizeni (ESUO, EHS,
Euratom) ¢. 154373, a v piipadé tmrti byvalého afednika, ktery opustil sluzbu pfed dosazenim véku
Sedeséti let a pozddal o odklad starobniho dichodu k prvnimu dni mésice ndsledujictho po mésici,
ve kterém dosdhne véku Sedesati let.

Cldnek 81 (8) (10)

Osoba majici nérok na starobni diichod ziskany dosazenim véku 60 let nebo pozdéji nebo na invalidni
nebo pozistalostni dichod, md za podminek stanovenych v pfiloze VII ndrok na rodinné piidavky
uvedené v ¢lanku 67; piispévek na domdcnost se vypocte z diichodu pijemce.

Vyse pifspévku na vyzivované dité, ktery se vypldci osobé majici ndrok na pozistalostni diichod, viak
¢inf dvojndsobek piispévku stanoveného v ¢l. 67 odst. 1 pism. b).

Cldnek 81a (46)

1. Bez ohledu na jakdkoli jind ustanoveni, zejména na ustanoveni o minimélnich ¢dstkdch pro piijemce
pozustalostniho dtchodu, nesmi celkovd ¢istka pro vdovu a jiné opravnéné osoby sloZend
z pozustalostniho dichodu a rodinnych pfidavka a snizend o dan a jiné povinné odvody pfesdhnout:

a) v piipadé umrti Gfednika s Gifednim postavenim uvedenym v ¢lanku 35 ¢dstku odmény, kterou by
tfednik obdrzel ve stejné platové tiidé a ve stejném stupni, kdyby byl nadéle ve sluzbé, zvysenou
o rodinné ptidavky, které by v takovém ptipadé dostaval, a sniZenou o dan a jiné povinné odvody,

b) po dni, ve ktery by tfednik uvedeny v pismenu a) dovrsil vék Sedesdti péti let, ¢astku starobniho
dtichodu, na kterou by pak mél narok, kdyby byl nazivu, odvozenou od jeho platové tidy a stupné
v dobé tmrti a zvySenou o rodinné pfidavky, které by dostdval, a sniZenou o dan a jiné povinné
odvody,

¢) v piipadé timrti byvalého tfednika pobirajictho starobni nebo invalidni dichod, ¢dstku dtichodu, na
kterou by mél nérok, kdyby byl nazivu, upravenou o piidavky a odvody uvedené v pismenu b),

d) v pfipadé amrti byvalého afednika, ktery opustil sluzbu pfed dovrsenim véku Sedesiti let a pozadal
o odklad starobniho dtchodu k prvnimu dni mésice nésledujiciho po mésici, ve kterém dosahne véku
Sedesti let, ¢dstku starobniho diichodu, na kterou by mél nérok ve véku edesiti let, kdyby byl nazivu,
upravenou o piidavky a odvody uvedené v pismenu b),

e) v piipadé imrti ifednika nebo byvalého trednika pobirajictho v den timrti pfispévek podle ¢lanku 41
nebo 50 tohoto sluzebntho fadu, ¢lanku 5 natizeni (EHS, Euratom, ESUO) 259/68, ¢lanku 3 nafizen{
(Euratom, ESUO, EHS) €. 2530(72, ¢lanku 3 nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1543(73, ¢lanku 2
nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) €. 2150/82 nebo ¢ldnku 3 nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1679/85
astku piispévku, na kterou by mél nérok, kdyby byl nazivu, upravenou o piidavky a odvody uvedené
v pismenu b),

f) po dni, ve kterém by tifednik uvedeny v pismenu e) ztratil ndrok na pfispévek, ¢astku starobniho
dtchodu, na kterou by mél k tomuto dni ndrok, kdyby byl nazivu a spliioval pFislusné vékové
podminky pro ptiznani starobniho dichodu, upravenou o pfidavky a odvody uvedené v pismenu b).
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2. Pro ucely odstavce 1 se nepiihlizi ke koeficientim, které by mohly ovlivnit dané ¢astky.

3. Maximdlni ¢dstka uvedend v pismenech a) az f) se rozdéli mezi osoby pobirajici pozistalostni diichod
v poméru, v jakém jsou jejich ndroky na duchod, bez ohledu na odstavec 1.

Na takto rozdélené &astky se pouziji ustanoveni ¢l. 82 odst. 1 druhého, tietiho a ¢tvrtého pododstavce.

Cldnek 82 (40) (78) (79)

1. VySe uvedené dichody se vypocitaji na zdkladé tabulek platd platnych k prvnimu dni mésice,
ve kterém ndrok vznikl.

Pouziji se na né koeficienty stanovené pro zemi nachdzejici se uvnitf Spolecenstvi, kde ptijemce prokdze
svoje bydlisté.

Zalozi-li ptijemce diichodu svoje bydlisté v zemi mimo Spolecenstvi, pouZije se koeficient 100.

Tyto dichody uvedené v eurech jsou vypldceny v nékteré z mén uvedenych v ¢lanku 45 prilohy VIII
sluzebniho fadu za podminek stanovenych v ¢lanku 63 druhém pododstavci sluzebniho fadu.

2. Pokud Rada v souladu s ¢l. 65 odst. 1 rozhodne o zvySeni odmén, rozhodne soucasné podle postupu
uvedeného v ¢l. 65 odst. 3 o pfiméfeném zvyseni dichodi.

Cldnek 83 (8) (64)

1. Dévky vyplacené v rdmci tohoto diichodového systému se vyplaceji z rozpoctu Spolecenstvi. Clenské
staty spolecné rudi za vyplaceni téchto davek v souladu s klicem stanovenym pro financovani takovych
vydajt.

O pouziti prostiedkti dichodového fondu uvedeného v ¢l. 83 odst. 1 byvalého sluzebniho fadu drednika
Evropského spolecenstvi uhli a oceli rozhoduje Rada kvalifikovanou vétsinou po projedndni s vyborem
pro sluzebni fad.

2. Na naklady dtchodového systému piispivaji tifednici z jedné tfetiny. Tento piispévek &ini 8,25 %
zakladniho platu dfednika bez prihlédnuti ke koeficientiim stanovenym v ¢lanku 64. Piispévek se srazi
z mési¢niho platu Gfednika.

3. Postup pro vypocet diichodt trednikd, ktef{ ¢ast své sluzby vykondvali v Evropském spolecenstvi uhlf
a oceli nebo ktefi ptisluseji orgdntim nebo institucim spole¢nym pro Spolecenstvi, a rozlozeni nakladt
na tyto diichody mezi diichodovy fond Evropského spolecenstvi uhli a oceli a rozpoéty Evropského
hospodaiského spolecenstvi a Evropského spolecenstvi pro atomovou energii jsou upraveny nafizenim
pfijatym spole¢nou dohodou Rad a Vyboru predsedii Evropského spolecenstvi uhli a oceli po projednéni
s vyborem pro sluzebni fad.

4. Pokud by pojistné matematické posouzeni diichodového systému vypracované jednim nebo vice
kvalifikovanymi odborniky na Zddost Rady prokazalo, Ze piispévky tfednikd nepostacuji k financovani
jedné tietiny ddvek stanovenych v diichodovém systému, rozpoctové orgdny, v souladu s rozpoctovymi

pravidly a po obdrzeni stanoviska vyboru pro sluzebni fad stanoveného v ¢lanku 10, stanovi zmény,
které maji byt uskutecnény v oblasti sazeb piispévka afednika nebo duchodového veku.

Cldnek 84

Podrobnd pravidla pro vyse uvedeny diichodovy systém jsou stanovena v piiloze VIIL

Kapitola 4: Vraceni pfeplatki

Cldnek 85 (8)

Kazdd neopravnéné vyplacend ¢astka musi byt vracena, jestlize si byl pfjemce védom, Ze k takové platbé
nebyl diivod, nebo pokud je ziejmé, Ze mu tato skute¢nost musela byt znama.
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Kapitola 5: Postoupeni priv na Spolecenstvi

Cldnek 85a (46)

1. Zpusobi-li treti strana timrti, tiraz nebo nemoc osoby, na niz se vztahuje tento sluzebni fad, pfechdzeji
préava obéti nebo opravnénych osob vidi treti strané, véetné prava zaloby, automaticky na Spolecenstvi
v mezich zdvazkd, které Spolecenstvim v disledku takového piipadu amrti, drazu nebo nemoci
vyvstanou podle sluzebniho fadu.

2. Postoupeni podle odstavce 1 se vztahuje mimo jiné na:

— odmeény vypldcené wrednikovi béhem docasné neschopnosti vykondvat sluzebni povinnosti
v souladu s ¢lankem 59,

— platby uskute¢néné v souladu s ¢lankem 70 po Gmrti dfednika nebo byvalého afednika pobirajictho
starobni dtichod,

— davky vyplacené podle ¢lankt 72 a 73 a provadécich ustanoveni k nim, tykajicich se pojisténi pro
pfipad nemoci a trazu,

— thradu ndklada spojenych s piepravou téla podle clanku 75,

— doplnkové rodinné piidavky a pfispévky na vyzivované déti trpici vaznou chorobou, vadou nebo
postizenim vyplacené v souladu s ¢l. 67 odst. 3 a's ¢l. 2 odst. 3 a 5 piilohy VII,

— invalidni dichody vyplacené v ptipadé trazu nebo nemoci s nasledkem trvalé invalidity branici
tfednikovi vykondvat jeho sluzebni povinnosti,

— pozustalostni dachody vyplacené v ptipadé amrti Gfednika nebo byvalého dfednika nebo v piipadé
tmrti manzela/manzelky tGfednika nebo byvalého tfednika pobirajictho starobni dichod, pokud
manzel/manzelka neni tfednikem ani do¢asnym zaméstnancem,

— sirotéi dachody vypldcené bez ohledu na vék ditéti Gifednika nebo byvalého tiednika, nemaze-li si
dité po umrti osoby, kterd je vyZivovala, samo vydélavat na zivobyti z diivodu vdzné nemoci, vady
nebo postizen.

3. Na Spolecenstvi vSak nepfechdzi ta ¢dst prav na ndhradu $kody v oblasti ¢isté osobnich $kod, jako
je nahrada nemateridlnich $kod, bolestné nebo ndhrada za zmrzaceni a ztizeni spolecenského uplatnéni,
ktera prevysuje piispévek poskytnuty z tohoto titulu podle clanku 73.

4. Ustanoveni odstavct 1, 2 a 3 nejsou na piekdzku podani zaloby Spolecenstvimi.

Hlava VI: Disciplindrni opatfeni

Cldnek 86 (24)

1. Kazdému arednikovi nebo byvalému tfednikovi, ktery tiimyslné nebo z nedbalosti porusi povinnosti
stanovené timto sluzebnim fadem, mohou byt uloZena disciplindrni opatfeni.

2. Disciplindrni opatfeni jsou nasledujict:

a) pisemnd vystraha;

b) datka;

¢) odlozeni postupu do vyssiho sluzebniho stupné;
d) zafazeni na nizsi sluzebni stuper;

e) zafazeni do nizsi platové tiidy;

f) odvoldni z funkce a piipadné snizeni nebo odnéti naroku na starobni diichod, avsak disledky tohoto
opatfeni nesméji byt dotéeny vyzivované déti arednika;

g) pokud drednik odesel ze sluzby, celkové nebo ¢asteéné odnéti naroku na starobni diichod, do¢asné
nebo trvale; toto ustanoveni se nevztahuje na pravni ndstupce tfednika.

3. Za jedno poruseni povinnosti nelze uloZit vice nez jedno disciplindrni opatfeni.
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Cldnek 87

Orgdn opravnény ke jmenovani md pravo udélit pisemnou vystrahu nebo dutku bez projedndni
s disciplindrni komisi na ndvrh trednikova bezprostfedniho nadfizeného nebo ze své vlastniho podnétu.
Doty¢ny tfednik musi byt pfedbézné vyslechnut.

Jind opatieni orgdn opravnény ke jmenovani naiidi po skonceni disciplindrniho fizeni podle piilohy IX.
Rizeni zahdji orgdn opravnény ke jmenovéani po vyslechnuti doty¢ného tfednika.

Cldnek 88

Pokud orgdn opravnény ke jmenovdni vznese viici ufednikovi zdvazné obvinéni ze zneuziti dfedni moci,
at jiZ se jednd o selhdni pfi plnéni sluZebnich povinnosti nebo o poruseni zdkona, miiZe nafidit jeho
okamzité postaveni mimo sluzbu.

Rozhodnuti o postaveni Gifednika mimo sluzbu upfesni, zda tifednik v prabéhu obdobi, kdy je postaven
mimo sluzbu, pobird odménu, nebo uréi ¢ast, kterd mu bude odepfena a kterd nesmi pfesdhnout
polovinu tfednikova zdkladniho platu.

Kone¢né rozhodnuti musi byt u¢inéno do ¢tyf mésicti ode dne, kdy vstoupilo v platnost rozhodnuti
o postaveni ufednika mimo sluzbu. Pokud neni rozhodnuti pfijato do ¢tyf mésicti, pobird Gfednik opét
odménu v plné vysi.

Pokud tfednikovi neni udéleno Zddné jiné disciplindrni opatfeni nez pisemnd vystraha, ditka nebo
odlozeni postupu do vyssiho stupné, nebo kone¢né rozhodnuti nebylo ptijato ve lhité uvedené
v pfedchozim pododstavci, méd tfednik ndrok na ndhradu ve vysi odepfené odmény.

Pokud je vsak Gfednik za stejné jedndni trestné stihdn, je konecné rozhodnuti piijato aZ po vyneseni
pravomocného rozhodnuti soudem, ktery ptipad projednava.

Cldnek 89

Utednik, kterému bylo ulozeno jiné disciplindrni opatienf nez odvolan{ z funkce, mtze, po uplynutf tif
let v piipadé vystrahy nebo ditky nebo po uplynuti Sesti let v ptipadé jakéhokoli jiného opatteni, podat
zadost o odstranéni viech zdznamu tykajicich se tohoto opatieni z jeho osobniho spisu.

Organ opravnény ke jmenovani po projednani s disciplindrni komisi, v piipadech, jichz se disciplinarni
komise Gicastni, rozhodne, zda tifednikové zddosti vyhovi; pokud tak u¢ini, pfedlozi novy spis tifednikovi
k nahlédnuti.

Hlava VII: Opravné prostiedky

Cldnek 90 (8)

1. Kazdd osoba, na kterou se tento sluzebni fdd vztahuje, mize predlozit orgdnu opravnénému ke
jmenovéni zddost, aby vydal v jeji véci rozhodnuti. Orgdn sdéli doty¢né osobé své odtivodnéné
rozhodnuti do ¢tyf mésicti ode dne podani Zadosti. Neobdrzi-li Zadatel do konce této lhaty zddnou
odpovéd na zddost, md se za to, Ze rozhodnuti je zamitavé, proti takovému rozhodnuti je mozné podat
stiznost v souladu s ndsledujicim odstavcem.

2. Kazdd osoba, na kterou se tento sluzebni fdd vztahuje, se miZe obrdtit na orgdn opravnény ke
jmenovani se stiznosti na opatfent, které se ji neptiznivé dotykd, pokud uvedeny organ rozhodl nebo
pokud nepfijal opatfeni stanovené sluzebnim fddem. Tato stiZnost musi byt poddna do tif mésict. Tato
lhtta pocind bézet:

— dnem zvefejnéni aktu, pokud se jednd o opatfeni obecné povahy,

— dnem ozndmeni rozhodnuti doty¢né osobé, ale v zddném ptipadé ne pozdéji, nez kdy ozndmeni
obdrzela, dotyké-li se opatieni jednotlivé osoby; dotykd-li se viak opatfeni nepfiznivé také dalsi
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osoby, po¢ne lhtita pro tuto dalsi osobu béZet ode dne, kdy obdrzela ozndmeni, ale v Zddném piipadé
ne pozdéji nez ode dne zvefejnéni,

— dnem uplynut{ lhaty stanovené pro odpovéd, pokud se stiznost tykd mlcky ucinéného rozhodnuti
o zamitnuti Zadosti ve smyslu odstavce 1.

Organ ozndmi doty¢né osobé své odiivodnéné rozhodnuti do ¢tyt mésicti ode dne podani stiznosti.
Neobdrzi-li doty¢nd osoba do konce uvedené lhity odpovéd na svou stiznost, md se za to, Ze stiZnost
byla zamitnuta, proti ¢emuz Ize podat Zalobu podle ¢lanku 91.

3. Zadost nebo stiznost Gfednika musi byt predlozena prostfednictvim jeho pifmého nadiizeného
s vyjimkou piipadu, kdy se stiznost tyka uvedené osoby; v takovém ptipadé muze byt stiznost predlozena
piimo dalsimu bezprostfedné nadfizenému.

Cldnek 91 (8)

1. Soudni dvtir Evropskych spolecenstvi md pravomoc rozhodovat ve vsech sporech mezi
Spolecenstvim a kazdou osobou, na kterou se vztahuje tento sluzebni fad, tykajicich se zdkonnosti
opatfent, jeZ se osoby nepiiznivé dotykaji ve smyslu ¢l. 90 odst. 2. Ve sporech majetkopravni povahy
mé Soudni dviir neomezenou soudni pravomoc.

2. Zaloba k Soudnimu dvoru Evropskych spolecenstvi je pifpustnd pouze, pokud:

— k orgdnu opravnénému ke jmenovani byla pfedtim poddna stiznost ve smyslu ¢l. 90 odst. 2 a ve
stanovené [huté,

— stiznost byla zamitnuta vyslovnym rozhodnutim nebo rozhodnutim u¢inénym micky.
3. Zaloba podle odstavce 2 musi byt poddna ve lhtité tff mésicti. Tato lhéita pocind bézet:
— dnem ozndmeni rozhodnuti, které bylo pfijato odpovéd na stiznost,

— dnem uplynuti lhiity piedepsané pro odpovéd, pokud se Zaloba tykd ml¢ky u¢inéného rozhodnuti
o zamitnuti stiznosti podané na zdkladé ¢l. 90 odst. 2; nicméné, pokud je stiznost zamitnuta
vyslovnym rozhodnutim poté, co byla zamitnuta mlcky u¢inénym rozhodnutim, ale pfed uplynutim
lhity pro podani odvoldni, za¢ind lhita pro podani odvoldni bézet znovu.

4. Odchylné od odstavce 2 muze doty¢nd osoba po podani stiznosti k orgdnu opravnénému ke
jmenovani na zdkladé ¢l. 90 odst. 2 pfimo podat Zalobu k Soudnimu dvoru za ptedpokladu, Ze je k této
zalobé ptilozen ndvrh na odklad vykonu napadeného spravniho aktu nebo na piedbéznd opatieni.
V tomto piipadé se hlavni fizeni u Soudniho dvora pferusi, dokud neni pfijato vyslovné nebo mlcky
rozhodnuti o zamitnuti stiznosti.

5. O zalobéch ve smyslu tohoto ¢lanku se jedna a rozhoduje v souladu s jednacim fadem Soudniho
dvora Evropskych spolecenstvi.

Cldnek 91a (69)

Z4dosti a stiznosti ve vécech, u kterych byl pouzit ¢l. 2 tieti pododstavec, se poddvaji u orgdnu
opravnéného ke jmenovani, kterému byl svéfen vykon pfislusnych pravomoci. Zaloby v téchto vécech
sméfuji proti orgdnu, ktery je za tento organ zodpovédny.

Hlava VIII: Zvlistni ustanoveni pro tfedniky v oblasti védeckych nebo technickych sluzeb
Spolecenstvi

Cldnek 92

Tato hlava obsahuje zvldstn{ ustanoveni pro tfedniky Spolecenstvi, ktef{ pracuji v jaderné oblasti na
pracovnich mistech vyzadujicich védeckou nebo technickou kvalifikaci a ktefi jsou odménovani
z prostiedktl rozpoctu pro vyzkum a investice.

Tabulka zndzornujici druhy pracovnich mist a sluzebni zafazeni tifednikd ve védeckych a technickych
sluzbach, na které se vztahuje predchozi pododstavec, je uvedena v pifloze I B.
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Cldnek 93

Komise muize rozhodnout, Ze tfednikiim uvedenym v ¢lanku 92, kteff patii do platové tiidy A 1 nebo
A 2 a maji velmi vysoky stupeni védecké nebo technické kvalifikace, poskytne finan¢éni vyhody
nepfesahujici o vice nez 25 % pfispévky stanovené v hlavé V s vyjimkou pausilné stanovenych nédhrad
a vydaji.

Nejvyssi pocet tfednikd, kterym je mozné takové vyhody poskytnout, stanovi Rada na navrh Komise.

Cldnek 94

Pro tfedniky uvedené v ¢lanku 92 se pouziji ustanoveni ¢ldnku 17 druhého pododstavce a ¢clanku 18
spolu s nasledujicimi ustanovenimi.

Kazdd publikace nebo vefejné vystoupeni tfednika tykajici se ¢innosti Evropského spolecenstvi pro
atomovou energii musi byt povoleny orgdnem opravnénym ke jmenovéni a podléhaji jim stanovenym
podminkdm. Spolecenstvi miize pozadovat postoupeni autorskych prav plynoucich z publika¢ni
cinnosti.

Jakykoli vyndlez nebo objev ucinény tfednikem pfi vykonu nebo v souvislosti s vykonem jeho
sluZebnich povinnosti je nespornym majetkem Evropského spolecenstvi pro atomovou energii. Organ
mtiZe, na své vlastni naklady a jménem Spolecenstvi, Zddat o patentovani vynélezu nebo objevu a ziskat
jej ve viech zemich. Jakykoli vyndlez nebo objev tykajici se Cinnosti Evropského spolecenstvi pro
atomovou energii u¢inény tGfednikem v priibéhu roku nasledujictho po skonéeni sluzebntho poméru,
pokud neni prokdzdno jinak, se povazuje za ucinény pii vykonu sluzebnich povinnosti nebo v souvislosti
s nim. Pokud jsou vyndlezy pfedmétem patentu, uvede se jméno vyndlezce nebo vynalezca.

Organ muze piipadné afednikovi, ktery je ptivodcem patentovaného vyndlezu, pfiznat odménu, jejiz
vysi sdm stanovi.

Cldnek 95
Do 31. prosince 1968 a odchylné od ¢lankt 31 a 32 mohou byt tifednici, na které se vztahuje ¢ldnek 92,
jmenovani do vyssi platové tfidy, nez je zdkladni platova t¥ida pracovniho mista, na které byli ptijati,
a u nejvyse poloviny pracovnich mist, kterd maji byt obsazena, mohou byt zatazeni do jiného platového
stupné, nez je platovy stupen uvedeny v ¢lanku 32.
Na dobu po uvedeném dni Rada na navrh Komise stanovi kone¢nd pravidla upravujici pfijimani takovych
osob.

Cldnek 96
Odchylné od ¢l. 34 odst. 1 maze zkuSebni doba pro tfedniky uvedené v ¢lanku 92, ktefi patif do
kategorie C nebo D, ¢init od tif do Sesti mésict.

Cldnek 97
1. Odchylné od ¢lanku 44 miiZe orgdn opravnény ke jmenovéni pfiznat tifednikiim, na néz se vztahuje
¢lanek 92, ndrok na dalsi postup v rdmci stupné jako vyraz uzndni jejich vyjimecnych zasluh; pocet
tfednika v kazdé kategorii, kterym byl v urcitém roce pfiznan postup, nepfesdhne jednu osminu poctu
vSech zaméstnancti v této kategorii.
Postup se v ramci kazdé platové tiidy maze pfiznat pouze jednou.

Timto postupem se neposkytne tfednikovi zakladni plat, ktery by byl vyssi nez plat na nejvyssim stupni
v rdmci jeho platové tridy.

2. Odchylné od ¢lanku 44 muze byt tfednikovi, na ngjz se vztahuje ¢ldnek 92 a jehoz schopnosti, vykon
nebo chovani nejsou uspokojivé, rozhodnutim organu opravnéného ke jmenovani pozastaven postup
v rdmci stupné nejdéle po dobu dvou let, aniz by bylo nutné dodrzovat postup stanoveny v ¢lanku 87.

3. Tento ¢lanek neplati pro tifedniky, na néz se vztahuje clanek 92 a ktefi jsou zafazeni do platové tridy
A 1 nebo A 2.
Cldnek 98

Nad rdmec ¢lanku 34 maze byt kazdému tGrednikovi uvedenému v ¢lanku 92 pfi skonceni jeho zkusebni
doby zménéno ptvodni zafazeni.
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Ustanoveni ¢l. 45 odst. 2 se nevztahuje na dfedniky uvedené v clanku 92.

Orgdn opravnény ke jmenovani mize za tcelem povyseni nejzaslouzilej$ich tfednika uvedenych
v ¢lanku 92 ucinit v fadné odtvodnénych vyjimecnych pfipadech vyjimky tykajici se délky sluzby
stanovené v ¢l. 45 odst. 1 druhém pododstavci, které nepfesahuji jeden rok. Ustanoveni tohoto odstavce
mohou byt pouzita na tfednika pouze jednou za pét let.

Cldnek 99

Orgén opravnény ke jmenovani maZze pfiznat Gfednikiim uvedenym v ¢lanku 92 prémie za mimorddné

sluzby, jejichZ vyse nepfesdhne v zddném roce trojndsobek vyse zdkladniho mési¢niho platu, kromé
piipadu, kdy Rada na ndvrh Komise uéini vyjimku.

Celkovd vyse prémil za mimofddné sluzby nepfesdéhne 3 % celkovych roc¢nich zdkladnich platd
vyplacenych védeckym a technickym zaméstnanciim uvedenym v ¢lanku 92.

Komise rozhoduje kazdy rok o vysi prémii a o osobach, kterym se prémie p¥iznaji, a pfedlozi Radé zpravu
o0 poctu a vysi pfiznanych prémif a o jejich rozlozeni podle platovych tfid a oblasti sluzby a o hlavnich
dtvodech pro jejich pfizndni.

Cldnek 100

Nékterym Gfednikiim uvedenym v ¢ldnku 92 mohou byt pfizndny zvlastni p¥ispévky pro piihlédnuti
k obzvldsté obtiznym pracovnim podminkdm.

Sazby a podminky téchto zvlastnich piispévki a osoby, které je pobiraji, uréuje Rada na ndvrh Komise.

Cldnek 101

Odchylné od ¢lanku 56 druhého pododstavce a pouze ve vyjimeénych piipadech mohou mit néktefi
tfednici uvedeni v ¢ldnku 92, ktef{ patii do kategorie B, ndrok na nahradu nebo odménu za praci pfescas
za podminek stanovenych v piiloze VI.

Orgén opravnény ke jmenovani ur¢i pracovni mista, na jejichz drzitele se mohou pouzit ustanoveni
tohoto ¢lanku.

Hlava VIIIA (51): Zvlastni ustanoveni a vyjimky pro dfedniky vykondvajici sluzebni
povinnosti ve tfetich zemich

Cldnek 101a

Aniz jsou dotéena ostatni ustanoveni sluzebniho fadu, stanovi piiloha X zvlastni ustanoveni a vyjimky
pro ufedniky vykondvajici sluzebni povinnosti ve tfetich zemich.

Hlava IX: Pfechodnd a zdvérecnd ustanoveni

Kapitola 1: Pfechodnd ustanoveni

Cldnek 102

1. Zaméstnanec Spolecenstvi na trvalém pracovnim misté v jednom z orgdnt Spolecenstvi mize byt po
vstupu v platnost tohoto sluzebniho ¥adu () rozhodnutim orgdnu opravnéného ke jmenovani zarazen
do platové tiidy a platového stupné podle platové tabulky stanovené timto sluzebnim fddem, které
odpovidaji platové tfidé a stupni vyslovné nebo ml¢ky mu pfifazené pred tim, nez se na n¢ho vztahoval
tento sluzebni fad, s vyhradou pouziti moznych rozhodnuti pfijatych spole¢nou dohodou Rad
Evropského hospodaiského spolecenstvi a Evropského spolecenstvi pro atomovou energii v oblasti
harmonizace sluzebnich zafazeni a kritérii pro fazeni do platovych t¥id, za pfedpokladu, Ze:

() 1.1.1962.
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— kazdy takovy zaméstnanec spliiuje pozadavky ¢l. 28 pism. a), b), ¢), €) a f),
— kazdy takovy zaméstnanec s vyjimkou zaméstnanct v platovych tiidich A 1 a A 2:

a) je ve sluzbé v jednom z orgdnti Spolecenstvi po dobu del$i nez Sest mésicti ke dni vstupu tohoto
sluzebniho fadu v platnost; zaméstnanec Spolecenstvi, ktery tento pozadavek nespliiuje, mize byt
jmenovan na zkusebni dobu a ustanoven jako tfednik za podminek stanovenych v ¢lanku 34,

b) neni pfedmétem nepiiznivé zpravy jmenovaci rady uvedené v nasledujicim pododstavci.

Po vstupu tohoto sluzebniho fadu v platnost se v kazdém orgdnu zF{di jmenovaci rada, kterd se sklada
ze zaméstnanct orgdnu vykondvajicich fidici funkce, ktefi jsou urCeni orgdnem opravnénym ke
jmenovani.

Tato rada poskytuje organu opravnénému ke jmenovani stanovisko o schopnosti drednikd vykondvat
sluzebni povinnosti jim uloZené, s vyjimkou zaméstnanct v platovych tiidach A 1 nebo A 2, na zdkladé
zpravy nadiizeného o zpusobilosti, vikonnosti a chovéni ve sluzbé tifednikti, na které se vztahuji vyse
uvedend ustanoveni.

2. Kazdému zaméstnanci, na kterého jmenovaci komise vypracuje nepfiznivou zpravuy, je vypovézena
smlouva. Orgdn opravnény ke jmenovani vak mtiZe takové osobé nabidnout nizsi sluzebni postaveni
v niz§l platové tiidé podle platové tabulky stanovené témito obecnymi provadécimi ustanovenimi
tykajicimi se tfednikti a jinych zaméstnancti nez podle dosazenych, at jiz vyslovné nebo samoziejmé,
a dfive mu nalezicich. Zaméstnanec, kterému je vypovézena smlouva, obdrzi finan¢ni vyrovnani uvedené
v poslednim pododstavci ¢l. 34 odst. 2.

3. Kazdy zaméstnanec Spolecenstvi, ktery byl ve funkci pfedtim, nez tento sluzebni fdd vstoupil
v platnost, a ktery neni pfed tim, neZ se na ného vztahoval tento sluzebni fad, vyslovné nebo mlcky
zafazen do platové t¥idy nebo platového stupné, je do jednoho roku ode dne vstupu tohoto sluzebniho
fddu v platnost do takové platové tfidy a stupné zafazen orgdnem opravnénym ke jmenovani, ktery se
piipadné mutze odchylit od ¢lanku 32.

4. Odchylné od odstavce 1

a) urednik, jehoZ pracovni misto spadd do kategorie D uvedené v tabulce piilohy [, je zafazen do platové
tiidy odpovidajici jeho pracovnimu mistu a v této platové t¥idé do platového stupné, pro ktery se
zakladni plat, snizeny o dan Spolecenstvi a dfednikav piispévek do diachodového systému, rovnd
nebo je niz$i, nez soucet zdkladntho platu a mistniho pFispévku po odecteni ptispévku do
prozatimniho spole¢ného penzijniho systému organd Spolecenstvi, ktery pobiral v okamziku vstupu
tohoto sluzebniho fddu v platnost;

b) dfednik jazykové sluzby je zafazen do platové tiidy odpovidajici jeho pracovnimu mistu v rdmci této
platové t¥idy do platového stupné nejblize vyssiho nez ten, do kterého by byl zafazen v souladu
s odstavcem 1.

5. Ustanoveni kapitoly 1 hlavy VIII sluzebntho fadu tGfednikt Evropského spolecenstvi pro atomovou
energii a Evropského spolecenstvi uhli a oceli se vztahuji na zaméstnance, ktery byl pfed vstupem tohoto
sluzebniho fadu v platnost Gfednikem Evropského spolecenstvi uhli a oceli v trvalém sluzebnim poméru
a bylo mu poskytnuto volno z osobnich divodt v nékterém z organt tohoto Spolecenstvi, aby mohl
vstoupit do sluzby v nékterém z orgdnt Evropského hospodaiského spolecenstvi nebo Evropského
spolecenstvi pro atomovou energii, v platové tfid¢ a platovém stupni, do kterého je zatazen podle vyse
uvedenych odstavct 1 azZ 4 za predpokladu, Ze mu to neudéluje vétsi vyhody nez ty, kterych by se mu
dostalo v ptipadé, zZe by byl zafazen do stejné platové tiidy podle Sluzebniho fédu tGfednikil Evropského
spolecenstvi uhli a oceli.

Cldnky 103 a 104 (8)
Zrusuji se
Cldnek 105 (46)

Zrusuje se

Cldnek 106

Kazdému tfednikovi, ktery pobiral odlu¢né pfed vstupem tohoto sluzebniho fadu v platnost a kterému
nebyl pfizndn piispévek za praci v zahrani¢i podle ¢lanku 4 p¥ilohy VII, se pifizna stejnd ¢astka, kterou
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by obdrzel na zakladé odlu¢ného podle platovych tabulek platnych pfed vstupem tohoto sluzebniho
fadu v platnost. Tato ¢astka se v budoucnu z Zddného diavodu neméni, pokud neni dfednikovi po splnéni
pozadavkd piizndn piispévek za prici v zahranici.

Cldnek 107 (8)

1. Utednikovi, na kterého se v souladu s témito pfechodnymi ustanovenimi vztahuje sluzebni ¥ad a ktery
prokdze, ze z diivodu svého vstupu do sluzby jednoho ze Spolecenstvi ztratil ¢aste¢né nebo tplné narok
na dichod, ktery mu vznikl v zemi jeho piivodu, a Ze neni schopen ziskat pojistné matematickou
rovnocennou nahradu tohoto naroku, obdrzi pro ticely jeho starobniho diichodu ve Spolecenstvich a bez
doplaceni nedoplatkt piispévka rocni prispévky odpovidajici poctu let sluzby zapocitatelnych pro
dtchod, které mu byly pfizndny v zemi jeho ptavodu.

2. Pocet let sluzby zapocitatelnych pro duchod takto poskytnutych uréi organ tfednikova orgdnu
opravnény ke jmenovani po obdrZeni stanoviska vyboru pro sluzebni fad stanoveného v ¢lanku 10.
Tento pocet nepfesdhne:

— pocet let skutecné sluzby, ktery muze Gfednik dosdhnout pfi dovrieni véku Sedesati péti let,

— polovinu poctu let sluzby, ktery se pii dovrseni véku Sedesiti péti let vyzaduje k dosazeni 35
sluZebnich let zapocitatelnych pro dichod.

3. Utednik, na kterého se vztahuji predchozi ustanoveni, splati Spole¢enstvi pomérnou &ast castky
vyplacené mu jako vyrovnani jeho diichodovych narokti v zemi jeho ptivodu, kterd neodpovida pojistné
matematické rovnocenné hodnoté téchto prav; uvedend pomérnd ¢ast by se méla rovnat poméru mezi
poctem sluzebnich let zapoctenych pro dichod, které mu byly Spoledenstvimi zapocteny, a poctem
sluzebnich let zapoctenych pro diichod, které mu v zemi jeho pivodu propadly.

4. Kromé ptipadu umrti nebo pokud jsou pouzity ¢lanky 41 a 50, Gfednikovi, ktery odejde ze sluzby
pied dovrsenim véku Sedesiti péti let, neni tento zdpocet proveden.

5. Pfi amrti Gfednika, na kterého se vztahuji ustanoveni predchozich odstaved, se celkovy pocet rokt
sluzby zapocitatelnych pro dachod, které by mu byly zapocteny, kdyby dovrsil véku Sedesdti péti let,
neprodlené zapocte jeho pravnim ndstupciim pro tcely vypoctu jejich dichodovych ndrok.

6. Utednikovi, na kterého se vztahuji ustanoveni pfedchozich odstavct, dotykaji-li se ho opatient
v ¢lancich 41 a 50, se zapocte pii pocatku Cerpani starobniho diichodu vyse pomérné ¢asti rokd sluzby
zapocitatelnych pro dtichod, které by mu byly zapocteny, kdyby dovrsil véku Sedesati péti let. Uvedend
pomérnd st by se méla rovnat poméru mezi poctem rokl sluzby zapocitatelnych pro diichod

pouzitych pro stanoveni dichodového ndroku a poctem rokt sluzby zapocitatelnych pro dichod,
kterého by mohl dosdhnout pfi dovrieni véku Sedesati péti let.

Cldnky 108 a 109 (8)

Zruduji se

Kapitola 2: Zivére¢nd ustanoveni

Cldnek 110 (8)

Obecnd provadéci ustanoveni tohoto sluzebniho fadu jsou pfijata kazdym orgdnem po projedndni's jeho
vyborem zaméstnancti a vyborem pro sluzebni fad stanoveném v ¢lanku 10.

Vsechna obecnd provadéci ustanoveni uvedend v prvnim pododstavci pfijimand spole¢nou dohodou
mezi orgdny se ddvaji na védom{ zaméstnanctim.

Spravni oddéleni orgdnd spolu pravidelné projednavaji uplatiiovani tohoto sluzebniho fadu.
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Pfiloha I: Pfehled pracovnich mist a odpovidajicich sluZebnich zatazeni (8) (24) (69)

A. Piehled druhii pracovnich mist a odpovidajicich sluZebnich zafazeni v kazdé kategorii

Kategorie A
Al

A2

A3
A4-A5
A6-A7

A8

Kategorie B

B1
B2-B3
B4-B5

Kategorie C

C1
C2-C3
C4-C5

Kategorie D
D1
D2-D3

D 4

LA 3

LA4-LAS

LA6-LA7

LA 8

a v jazykové sluzbé stanovené v cl. 5 odst. 4 sluZebniho Fddu

Generdlni feditel
Reditel

Vedouci odboru
Vrchni rada
Odborny rada

Rada

Vedouci administrativni pracovnik
Administrativni pracovnik () — Technicky pracovnik — Pracovnik sekretaridtu (*)

Pomocny administrativni pracovnik — Pomocny technicky pracovnik (') — Pomocny
pracovnik sekretariatu (*)

Ridici sekretdika — Vedouci sekretdika — Vedouci kanceldfsky pracovnik
Sekretdrka/stenotypista — Pisaf — Kanceldfsky pracovnik

Pisaf — Pomocny kanceldfsky pracovnik

Vedouci oddéleni
Kvalifikovany zaméstnanec — Kvalifikovany pracovnik

Nekvalifikovany zaméstnanec — Nekvalifikovany pracovnik

Jazykova sluzba
Vedouci ptekladatelského nebo tlumocnického odboru

Vedouci piekladatelské nebo tlumocnické skupiny — Revizor, hlavni piekladatel, hlavni
tlumocnik

Prekladatel — tlumocnik

Pomocny piekladatel — Pomocny tlumoénik

(") Pocet pracovnich mist odpovidajici tomuto druhu pracovniho mista je specificky a taxativné stanoven v seznamu
mist pfilozeném k rozpoctu.
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B. Piehled druhii pracovnich mist a odpovidajicich sluZebnich zatazeni iifednikii v oblasti
védeckych a technickych sluZeb Spolecenstvi stanovené v linku 92 sluZebniho fddu (8)

Kategorie A

Vedeni, vyzkum a pldanovdni

Al Generalni feditel

A2 Reditel

A3 Vedouci odboru

A4 Vedouci védecky nebo technicky referent

A5-A6-A7-A8 Védecky nebo technicky referent

Kategorie B

a) Projektové kanceldre

B1-B2 Projektant — vedouci oddéleni

B2-B3 Konstruktér

b) Laboratore

B1-B2 Vedouci laboratorni technik

B3-B4-B5 Laboratorni technik (Odchylné od ¢lanka 62 az 66 tohoto sluzebniho fadu jsou

laboratorni technici zafazeni do platové tiidy B 5 odménovani podle platové
tiidy B 5 rozsifené o Ctyfi stupné; kazdy novy stupen po Ctvrtém stupni se
vypocte pfipoctenim dvouletého zvySeni pro uvedenou platovou tiidu k pred-
chozimu stupni.)

¢) Zaméstnanci vyrobnich dilen

B1-B2 Vedouci praci
B2-B3 Vedouci dilny
B2-B3-B4 Vyrobni planovac
B3-B4 Vedouci skupiny

Kategorie C

a) Kanceldre

C1-C2-C3-C4 Projektant

b) Dilny

Cl1 Mistr
C2-C3-C4-C5 Kuvalifikovany délnik

¢) Laboratore

C1 Vedouci laboratore
C2-C3-C4-C5 Laborant
C3 Laboratorn{ technik (Odchylné od ¢lanku 62 tohoto sluzebniho fddu jsou labo-

ratorni technici v platové tfidé C 3 odménovani do platového stupné 4).

Kategorie D

a) Kanceldre
D1 Vedouci reprografie
D2-D3 Asistent reprografie — Pracovnik v registratufe

b) Vnitropodnikovd doprava
D1-D2 Vedouci skupiny
D3-D4 Pomocny délnik

¢) Laboratore

D1-D2 Laboratorni asistent
D3-D4 Laboratorni uklizec¢
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Pfiloha II: SloZeni a podrobnosti cinnosti subjektii stanovenych v clinku 9 sluZebniho Fddu

Oddil 1: Vybor zaméstnanct

Cldnek 1 (8) (75)

Vybor zaméstnancti se skldda ze ¢lent a piipadné z jejich zdstupcd, jejichz funkéni obdobi je tiileté.
Organ vSak mutze rozhodnout o stanoveni kratsiho funkéntho obdobi, které nesmi byt kratsi nez jeden
rok. Kazdy tfednik orgdnu md aktivni i pasivni volebni pravo.

Podminky voleb do vyboru zaméstnanct, pokud neni roz¢lenén na mistni sekce, nebo voleb do mistnich
sekei, pokud je vybor zaméstnanct roz¢lenén na mistni sekce, stanovi shromazdéni Gfednik orgdnu
¢inného v piislusném misté zaméstndni. Volby se uskute¢iiuji tajnym hlasovanim.

Pokud je vybor zaméstnanct roz¢lenén na mistni sekce, stanovi zptsob jmenovani ¢lent tstfedniho
vyboru pro kazdé misto zaméstndni shromazdéni tfedniki organu ¢inného v piislusném misté
zaméstndani. Pouze ¢lenové mistnich sekci mohou byt jmenovani ¢leny tstfedniho vyboru.

Slozeni vyboru zaméstnanct, pokud neni roz¢lenén na mistni sekce, nebo mistni sekce, pokud je vybor
zaméstnanct roz¢lenén na mistni sekce, je takové, aby zajistilo zastoupeni vSech kategorii dfednikd
a vSech sekci stanovenych v ¢ldnku 5 sluzebniho fddu a také zaméstnanct uvedenych v ¢l. 7 prvnim
pododstavci pracovniho fddu ostatnich zaméstnanci. Ustfedni vybor vyboru zaméstnanct
roz¢lenéného na mistni sekce je platné zfizen po jmenovani vétsiny jeho clent.

Volby do vyboru zaméstnanct, pokud neni roz¢lenén na mistni sekce, nebo do mistni sekce, pokud je
vybor zaméstnancti roz¢lenén na mistni sekce, jsou platné pouze tehdy, pokud se jich Gcastnily dvé
tietiny Gfednikti opravnénych volit. Neni-li dosazeno této volebni tcasti, druhé kolo voleb je platné,
tcastni-li se ho vétsina oprdvnénych.

Povinnosti vykondvané ¢leny vyboru zaméstnanct a ufedniky jmenovanymi vyborem do organt

zi{zenych na zdkladé sluzebniho fadu nebo orgdnem se povazuji za souddst sluzeb, které musi v orgdnu
vykonavat. Vykon téchto povinnosti nesmi byt doty¢né osobé na Gjmu.

0ddil 2: SmiSeny vybor

Cldnek 2 (69)
SmiSeny vybor nebo vybory organu se skladaji z:
— predsedy jmenovaného kazdy rok organem opravnénym ke jmenovani,

— Clend a zdstupcti jmenovanych soucasné a ve stejném poctu organem opravnénym ke jmenovani
a vyborem zaméstnancil.

SmiSeny vybor spole¢ny pro dva nebo vice orgdna se skladd z:

— predsedy jmenovaného orgdnem opravnénym ke jmenovéni uvedenym v ¢l. 2 tietim pododstavci
sluzebniho fddu,

— Clent a zdstupcl jmenovanych ve stejném poctu ke jmenovani oprdvnénymi orgdny orgdnt
zastoupenych ve spole¢ném smiSeném vyboru a vybory zaméstnancil.

Postup ziizeni spole¢ného smiSeného vyboru pfijmou orgdny v ném zastoupené vzdjemnou dohodou
po projedndni se svymi vybory zaméstnancti.

Zéstupce ma hlasovaci pravo pouze v piipadé neptitomnosti ¢lena.

Cldnek 3 (8)

SmiSeny vybor svoldvd orgdn opravnény ke jmenovani z vlastniho podnétu nebo na zddost vyboru
zaméstnanctl.
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Vybor je usndsenischopny pouze za pfitomnosti vech ¢lent nebo, v piipadé jejich nepfitomnosti, jejich
zdstupctl.

Predseda vyboru nehlasuje s vyjimkou otdzek tykajicich se fizeni.

Stanovisko se sdéli pisemné orgdnu opravnénému ke jmenovani a vyboru zaméstnanct do péti dnti od
jeho pfijeti.

Kazdy ¢len muZze pozddat, aby jeho ndzor byl ve stanovisku vyboru zaznamendn.

Cldnek 3a (69)
Spole¢ny smiSeny vybor svolavd bud orgdn opravnény ke jmenovéni uvedeny v ¢l. 2 tretim pododstavci,
nebo orgdn opravnény ke jmenovéni ¢i vybor zaméstnanct nékterého z orgdnt zastoupenych
ve smiSeném vyboru.
Spole¢ny smiSeny vybor je usndSenischopny pouze za pitomnosti vSech ¢lenti nebo jejich zdstupci.
Predseda spole¢ného smiSeného vyboru nehlasuje s vyjimkou otdzek tykajicich se Fizeni.
Spole¢ny smiSeny vybor sdéli své stanovisko do péti dnti od pfijeti organu opravnénému ke jmenovani
ve smyslu ¢l. 2 tfettho pododstavce sluzebniho fadu ostatnim organtim opravnénym ke jmenovani

a jejich vybortm zaméstnanca.

Kazdy ¢len spole¢ného smiSeného vyboru mize pozadat, aby jeho nazor byl ve stanovisku smiSeného
vyboru zaznamendn.

Oddil 3: Disciplindrni komise

Cldnek 4

Disciplindrni komise se sklddaji z predsedy a ¢ty ¢lentl. Je jim ndpomocen tajemnik.

Cldnek 5

1. Pfedsedy disciplindrni komise jmenuje kazdy rok orgdn opravnény ke jmenovani. Tito predsedové

nemohou byt za zadnych okolnosti rovnéz ¢leny smiSeného vyboru nebo zpravodajského vyboru.

Orgdn opravnény ke jmenovani vypracuje rovnéz pro kazdou komisi seznam, ktery obsahuje, pokud je
to mozné, dvé jména tfedniki z kazdé platové tiidy v kazdé kategorii.

Vybor zaméstnanct piedloZi soucasné podobny seznam orgdnu opravnénému ke jmenovini.

2. Do péti dndt po obdrzeni ozndmeni pfedstavujiciho zahdjeni disciplinirniho f{zeni nebo fizeni
stanoveného v ¢lanku 22 nebo ¢lanku 51 sluzebniho fadu vylosuje pfedseda za piitomnosti doty¢ného
tfednika z vySe uvedeného seznamu Ctyfi Cleny, ktefi tvoif komisi, z kazdého seznamu dva.

Clenové disciplindrni komise nesmf{ patiit do nizsf platové tfidy nez Grednik, jehoz ptipad komise
projednava.

Slozeni komise ozndmi pfedseda kazdému ¢lenovi.

3. Do péti dnt od vytvoreni disciplinirni komise muZze obvinény tfednik vznést ndmitky vici
kterémukoli jejimu ¢lenovi kromé predsedy.

V téze lhaté muze kterykoli ¢clen disciplindrni komise pozddat o zprosténi ¢lenstvi za predpokladu, Ze
k tomu ma opravnéné davody.

Predseda disciplindrni komise prostfednictvim losovani doplni kazdé volné misto.

Cldnek 6
Clenové disciplindrni komise jsou pfi vykonu funkce zcela nezavisli.

Jednani komise jsou tajnd.
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0ddil 4: Vybor pro otdzky invalidity

Cldnek 7 (8) (24)

Vybor pro otazky invalidity se skldda ze t¥{ 1ékaft:
— jednoho jmenovaného orgdnem, ke kterému piislusi doty¢ny tfednik,
— jednoho jmenovaného doty¢nym tfednikem a

— jednoho jmenovaného spole¢nou dohodou dvou ptedchozich 1ékara.

Pokud by doty¢ny dfednik 1ékate nejmenoval, jmenuje ho ptedseda Soudniho dvora Evropskych
spolecenstvi.

Nebude-li do dvou mésicti po jmenovéni druhého lékafe dosazeno shody v otdzce jmenovéni lékafe

tietiho, jmenuje jej na Zadost nékteré ze zacastnénych stran predseda Soudniho dvora Evropskych
spolecenstvi.

Cldnek 8
Vydaje vzniklé v souvislosti s jednanim vyboru pro otdzky invalidity nese tfednikiiv organ.
Pokud ma lékat, kterého jmenoval doty¢ny tfednik, bydlisté v jiném misté, nez ve kterém je tfednik

zaméstnan, nese takto vzniklé dodate¢né vydaje afednik, s vyjimkou cestovnich vydaji pro prvni t¥du,
které hradi orgén.

Cldnek 9

Utednik mtize vyboru pro otdzky invalidity predlozit jakoukoli zprivu nebo potvrzeni od svého
osetfujiciho 1ékate nebo od kteréhokoli jiného praktického lékate, kterého konzultoval.

Zavéry vyboru pro otdzky invalidity jsou pfeddny organu opravnénému ke jmenovani{ a doty¢nému
tfednikovi.

Jednani vyboru jsou tajnd.

Oddil 5: Zpravodajsky vybor

Cldnek 10

Cleny zpravodajského vyboru jmenuje kazdy rok organ opravnény ke jmenovéni z vyssich tfednikd
organu. Vybor voli svého ptedsedu. Clenové smiSeného vyboru nesmi byt ¢leny zpravodajského vyboru.

Pokud je vybor svoldn, aby uc¢inil doporucent, které se tykd ufednika, jehoZ bezprostfedni nadfizeny je
¢lenem vyboru, nedcastni se uvedeny ¢len posuzovani ptipadu.

Cldnek 11

Jednani zpravodajského vyboru jsou tajna.
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Priloha III: Vybérovd fizeni

Cldnek 1 (8) (69)

1. Vybérové fizeni vyhlasuje orgdn oprdvnény ke jmenovéni po projedndni se smiSenym vyborem.

Vyhldeni vybérového fizeni musi obsahovat:

a) povahu vybérového Fzeni (vnitin{ vybérové ¥zeni v rdmci orgdnu, vnitini vybérové fizeni v rdmci
organt, oteviené vybérové fizeni);

b) druh vybérového fizeni (zda probihd na zdkladé kvalifikatnich pfedpokladi nebo zkousek nebo
kvalifika¢nich pfedpokladi i zkousek);

¢) druh sluzebnich povinnosti a tkolil spojenych s obsazovanym pracovnim mistem;

d) vysokoskolské diplomy a ostatni doklady o vzdélani nebo stupenn zkusSenosti vyZzadované pro
obsazované pracovni misto;

e) pokud se jednd o vybérové fizeni na zdkladé zkousek, povahu téchto zkousek a jejich hodnocen;

f) piipadné jazykové znalosti vyzadované s ohledem na zvldstni povahu obsazovaného pracovniho
mista;

g) piipadné vékové omezeni a jakékoli rozsifeni v€kového omezeni v piipadé zaméstnanct
Spolecenstvi, kteff jsou ve funkcich alespoii jeden rok;

h) den uzdvérky pro podani zadosti;
i) jakékoli vyjimky podle ¢l. 28 pism. a) sluzebniho fadu.
Oteviené vybérové fizeni spole¢né pro dva nebo nékolik organti Spolecenstvi vyhlasuje organ opravnény

ke jmenovani uvedeny v ¢l. 2 tietim pododstavci sluzebniho fadu po projedndni se spole¢nym smiSenym

vyborem.

2. Vyhldseni otevieného vybérového fizeni se zvefejni v Urednim véstniku Evropskych spolecenstvi nejméné
jeden mésic prede dnem uzavérky pro podavani zddosti a piipadné nejméné dva mésice pfede dnem
zkousek.

3. VSechna vybérova fizeni se ozndmi v orgdnech Evropskych spolecenstvi ve stejnych lhitach.

Cldnek 2
Kandidati vyplni formuldf pfedepsany organem opravnénym ke jmenovani.

Mohou byt vyzvéni k dodéni dalsich podkladi nebo informaci.

Cldnek 3 (69)

Vybérova komise se sklddd z predsedy, jedné nebo vice osob jmenovanych orgdnem opravnénym ke
jmenovani a Gfednika jmenovaného vyborem zaméstnanc.

U otevienych vybérovych Fizeni spole¢nych pro dva nebo nékolik orgdni Spolecenstvi se vybérovd
komise sklada z pfedsedy jmenovaného organem opravnénym ke jmenovani uvedenym v ¢l. 2 téetim
pododstavci sluzebniho fadu, ¢lent jmenovanych na ndvrh jednotlivych organt orgdnem opravnénym
ke jmenovani uvedenym v ¢l. 2 tfetim pododstavci sluzebniho fadu a ¢lenti jmenovanych dohodou mezi
vybory zaméstnanct jednotlivych orgdnd na zdkladé pravidel rovného zastoupeni.

Vybérové komisi mize v pribéhu nékterych zkousek pomdhat jedna nebo vice osob s poradni funkci.

Clenové vybérové komise se vybiraji z fad Gfednikd, jejich platova tiida nenf mensf nez platovd tfida
obsazovaného mista.
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Cldnek 4

Orgén opravnény ke jmenovani vypracuje seznam kandidatd, ktef{ spliwji podminky stanovené v ¢l. 28
pism. a), b) a ¢) sluzebniho fadu, a zasle jej spolu s osobnimi spisy kandidati pfedsedovi vybérové komise.

Cldnek 5

Po prezkoumani téchto spist vypracuje vybérova komise seznam kandidatd, ktefi spliiuji pozadavky
stanovené ve vyhldSeni vybérového fizeni.

Pokud vybérové fizeni probihd na zakladé zkousek, jsou vsichni kandiddti uvedeni v seznamu pfijati ke
zkouskdm.

Pokud vybérové fizeni probihd na zakladé kvalifikacnich predpokladi, zvdzi vybérovd komise poté, co
stanovila zptisob hodnoceni kvalifika¢nich piedpokladii kandidatd, kvalifikacni predpoklady kandidata,

kteif jsou uvedeni v seznamu stanoveném v prvnim pododstavci.

Pokud vybérové fizeni probihd na zdkladé zkousek i kvalifikac¢nich pfedpokladii, stanovi vybérova
komise, ktei{ z kandidatd uvedeni v seznamu se pfipoustéji ke zkouskdm.

Po skonéeni fizeni vypracuje vybérovd komise seznam vhodnych kandiddta stanoveny v ¢lanku 30
tohoto sluzebntho fadu; seznam, pokud je to mozné, obsahuje nejméné dvakrat tolik jmen, nez je pocet

obsazovanych pracovnich mist.

Tento seznam piedd vybérova komise orgdnu opravnénému ke jmenovani spolu s divodovymi
zpravami, vetné veskerych pfipominek svych ¢lend, které si preji ucinit.

Cldnek 6

Jednani vybérové komise jsou tajnd.



01/sv. 2

Utedni véstnik Evropské unie

Piloha IV: Postup pro prizndvdni pfispévkil stanovenych v cldncich 41 a 50 sluZebniho ¥ddu

Jediny cldnek (8) (24)
1. Utednik, na kterého se vztahuje clinek 41 nebo 50 sluzebniho fadu, méd ndrok:
a) po dobu ti mésicii na mési¢ni ptispévek rovnajici se jeho zdkladnimu platu;
b) po dobu liici se v zdvislosti na jeho véku a trvani sluZzebniho poméru, v souladu s tabulkou uvedenou
v odstavci 3, na mési¢ni piispévek rovnajici se:
— 85 % jeho zdkladniho platu od ¢tvrtého do Sestého mésice,
— 70 % jeho zdkladniho platu po dobu nasledujicich péti let,
— 60 % jeho zdkladniho platu od té doby.

Nérok na piiznani ptispévku kon¢i dnem, kterym tfednik dosdhne véku Sedesati let.

Avsak po uvedeném véku a nejvyse do Sedesdti péti let pobird afednik naddle pfispévek, dokud dosdhne
nejvyssi sazby starobniho dichodu.

Zékladnim platem se pro tely tohoto ¢lanku rozumi plat stanoveny v tabulce v ¢lanku 66 sluzebniho
fadu, kterd je platnd k prvnimu dni mésice, za ktery ma byt ptispévek vyplacen.

la. V obdobi trvdni ndroku na pfispévek a po dobu prvnich Sesti mésicti po jeho skonceni mé tfednik
ndrok na davky v rimci systému nemocenského pojisténi ve smyslu ¢lanku 72 sluzebniho fadu pro sebe
a osoby zahrnuté do svého pojisténi pod podminkou, Ze rednik plati pFislusny prispévek, ktery se
vypocte podle okolnosti bud z jeho zdkladniho platu, nebo z jeho procentni &sti uréené v odstavci 1
tohoto ¢lanku, a Ze se proti témto rizikim nemiZe pojistit v rdmci jiného systému vefejného pojisténi.

Za podminek uvedenych v prvnim pododstavci maze Gfednik na konci doby uvedené tamtéz pozddat
o prodlouzeni ndroku na ddvky v ramci uvedeného systému nemocenského pojisténi, bude-li hradit cely
piispévek podle ¢l. 72 odst. 1 sluzebniho fadu.

Po zdniku ndroku ufednika na prispévek se jeho piispévek vypocte z vyse naposledy obdrzeného
mésicniho piispévku.
Zacal-li afednik pobirat starobni dichod v rdmci systému socidlntho zabezpeceni uvedeného

v sluzebnim fadu, zachdzi se s nim pro tcely ¢lanku 72 sluzebniho fadu stejné jako s dfednikem, ktery
zustal ve sluzbé az do svych 60 let.

2. Ustanoveni této piflohy budou pFezkoumadna po uplynuti deseti let ode dne vstupu tohoto sluzebniho
fadu v platnost.

3. Doba, po kterou tfednik pobird piispévek stanoveny v ¢lanku 41 nebo 50 sluzebniho fadu, se urci
vynasobenim délky sluzby pFislusnym procentem stanovenym pro jeho vek, jak je uvedeno v tabulce;
tato doba se zaokrouhli na nejblizsf nizsi mésic.

vék % vék % vék % Vék %

20 18 30 33 40 48 50 63
21 19,5 31 34,5 41 49,5 51 64,5
22 21 32 36 42 51 52 66
23 22,5 33 37,5 43 52,5 53 67,5
24 24 34 39 44 54 54 69
25 25,5 35 40,5 45 55,5 55 70,5
26 27 36 42 46 57 56 72
27 28,5 37 43,5 47 58,5 57 73,5
28 30 38 45 48 60 58 75

29 31,5 39 46,5 49 61,5 59 az 64 76,5
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Ptiloha IVa (8): Polovicni pracovni tivazek

Cldnek 1
Povoleni uvedené v ¢lanku 55a se udéluje na zddost dfednika na dobu nejvyse jednoho roku.

Povoleni viak mZe byt za stejnych podminek obnoveno. Zddosti o obnoveni podva dotyény Grednik
alespon jeden mésic pied uplynutim doby, na kterou bylo povoleni udéleno.

Cldnek 2

Pokud jiz neexistuji divody uvedené v ¢clanku 55a, na zdkladé kterych bylo povoleni udéleno, mtize
organ opravnény ke jmenovani povoleni zrusit pfed uplynutim doby, na kterou bylo udéleno, pficemz
to ozndmi mésic dopfedu.

Organ opravnény ke jmenovani mtiZe zrusit povoleni pfed uplynuti doby, na kterou bylo udéleno, také
na Zadost doty¢ného ufednika.

Cldnek 3

Po dobu, po kterou mé tfednik povolen polovi¢ni pracovni Gvazek, mé ndrok na 50 % své odmény.
Prispévek na vyzivované dité a piispévek na vzdélani vSak nadéle pobird v plné vysi.

Po uvedenou dobu nesmi vykondvat zddnou jinou vydéle¢nou ¢innost.

Piispévky do systému nemocenského pojisténi a do diichodového systému se vypoctou z celkového
zdkladniho platu.
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P¥iloha V: Dovolend

0ddil 1: Dovolena za kalendafni ro

Cldnek 1

Utednik mé v roce, ve kterém nastoupil do sluzebntho poméru nebo skonéil sluzebni pomér, narok na
dovolenou v délce dvou pracovnich dnii za kazdy cely mésic sluzby, dvou dnti za kazdy netplny mésic,
vnémz odpracoval vice nez 15 dnd, a na jeden pracovni den za kazdy netiplny mésic, v némz odpracoval
jen 15 dnil nebo méné.

Cldnek 2
Dovolend za kalenddini rok mize byt vycerpana najednou nebo v nékolika ¢éstech, podle piani Gfednika
a s piihlédnutim ke sluzebnim potiebam. Musi viak zahrnovat alespon dva po sobé jdouci tydny. Nové
nastupujicimu Gfednikovi je pfizndna dovolend za kalenddini rok po tfech meésicich sluzby;
ve vyjimecnych piipadech a ze zdvaznych divoda vsak miize byt dovolend poskytnuta i dfive.
Cldnek 3

Onemocni-li ifednik béhem dovolené za kalendafni rok a tato nemoc by mu brénila v plnéni sluzebnich
povinnosti, kdyby nebyl na dovolené, prodlouzi se mu po ptedlozeni lékaiského potvrzenijeho dovolend
za kalenddini rok o dobu trvan{ jeho pracovni neschopnosti.

Cldnek 4

Nevycerpa-li ufednik, z diivodu jinych nez sluzebnich, dovolenou za kalendéfni rok do konce bézného
kalendéintho roku, lze do nasledujictho roku pfevést nejvyse 12 dnit dovolené.

Nevycerpé-li Gfednik ke dni skonceni sluzebniho poméru dovolenou za kalendéini rok, vyplati se mu
v den skonéeni sluzebntho poméru ndhrada ve vysi jedné tficetiny jeho mésicni odmény za kazdy
nevycerpany den této dovolené.

Vycerpd-li afednik ke dni skonceni sluzebniho poméru vice dovolené za kalenddfni rok, nez mu
k tomuto dni ndlezi, ode¢te se mu od jeho odmény ¢astka vypoctend zptisobem uvedenym v pfedchozim
pododstavci.

Cldnek 5

Je-li dfednik ze zdvaznych sluzebnich diivodt odvoldn z dovolené za kalenddini rok nebo jestlize ze
sluzebnich diivodt svoji dovolenou zrusil, jsou mu po predlozeni piislusnych dokladé nahrazeny
veskeré naklady, které mu v souvislosti s tim vznikly, a je mu znovu poskytnuta doba na cestu.

0ddil 2: Mimotddné volno

Cldnek 6 (24)
Kromé dovolené za kalendafni rok muize byt Gfednikovi na jeho Zddost poskytnuto mimofadné volno.
Nérok na mimofadné volno vznikd zejména v nésledujicich piipadech:
— svatba tfednika: ¢tyfi dny,
— stéhovani tfednika: aZ dva dny,
— vazné onemocnéni manZela/manzelky: az tii dny,
— amrti manzela/manzelky: ¢tyfi dny,
— vazné onemocnéni pifbuzného ve vzestupné linii: aZ dva dny,
— amrti ptibuzného ve vzestupné linii: az dva dny,
— narozeni nebo svatba ditéte: dva dny,
— vazné onemocnéni ditéte: az dva dny,

— umrti ditéte: Ctyfi dny.
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Organ muzZe navic v ramci dal$i odborné ptipravy poskytnout mimofadné volno v mezich stanovenych
v programu dal$i odborné piipravy sestaveném organem v souladu s ¢l. 24 tfetim pododstavcem
sluzebniho fadu.

0ddil 3: Doba na cestu

Cldnek 7 (24)

K dobé dovolené stanovené vyse v oddilu 1 se pficte doba vychdzejici ze vzdalenosti po Zeleznici mezi
mistem dovolené a mistem zaméstnani, kterd se vypocte takto:

— pii vzdélenosti 50 az 250 km: jeden den na cestu tam a zpét,
— pii vzddlenosti 251 az 600 km: dva dny na cestu tam a zpét,
— pii vzdélenosti 601 az 900 km: tfi dny na cestu tam a zpét,

— pii vzdélenosti 901 az 1 400 km: ¢tyfi dny na cestu tam a zpét,
— pfi vzdalenosti 1 400 az 2 000 km: pét dni na cestu tam a zpét,

— pii vzdélenosti vice nez 2 000 km: Sest dni na cestu tam a zpét.

Pokud se na tifednika vztahuje pozitek ve smyslu piflohy VII ¢l. 8 odst. 2 druhého pododstavce, uréi se
doba cesty vychdzejici ze vzdalenosti po Zeleznici mezi mistem dovolené a mistem zaméstndni takto:

— pii vzddlenosti do 900 km: jeden den na cestu tam a zpét,

— pii vzdélenosti vice nez 900 km: dva dny na cestu tam a zpét.

Na zddost doty¢ného drednika a po prokdzani, Ze cestu tam i zpét nelze ve stanovené dobé dokoncit,
muze byt udélena zvlastn{ vyjimka.

Pro téely tohoto ¢lanku se mistem dovolené s ohledem na dovolenou za kalendéini rok rozumi misto

puvodu tfednika.

Predchozi ustanoveni plati pro tfedniky, jejichZ misto zaméstndni a misto ptivodu se nachdzeji v Evropé.
V piipadé, Ze misto zaméstndni nebo misto ptvodu lezi mimo Evropu, stanovi se doba cesty zvlastnim
rozhodnutim, které piihlédne ke zvldstnim potfebam.

V piipadech, kdy se mimorddné volno poskytuje v souladu s oddilem 2, stanovi se doba na cestu
zvldstnim rozhodnutim, které piihlédne ke zvldstnim pottebam.
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Ptiloha VI: Ndhradni volno a odména za prdci piescas

Cldnek 1 (24)

Utednici kategorii C a D maji za dobu odpracovanou pfescas v rdmci omezeni stanovenych v ¢lanku 56
sluzebniho fddu narok na nédhradni volno nebo odménu za nésledujicich podminek:

a) Za kazdou hodinu préce prescas mé tfednik ndrok na jeden a ptl hodiny ndhradniho volna; jsou-li
pies¢asové hodiny odpracovany mezi 22:00 a 07:00 nebo v nedéli nebo ve vefejny svatek, ¢inf narok
na néhradni volno dvé hodiny; pii udélovani ndhradniho volna se pfihlédne ke sluzebnim potfebidm
i k préni doty¢ného tfednika.

b) Pokud sluzebni potfeby neumoziiuji ¢erpani ndhradntho volna v mésici nasledujicim po mésici,
béhem kterého byla price pfescas vykondna, povoli orgn oprdvnény ke jmenovani proplaceni
nenahrazenych pfes¢asovych hodin ve vysi 0,56 % mési¢niho zdkladniho platu za kazdou
pfescasovou hodinu na zdkladé stanoveném v pismenu a).

¢) Néhradni volno nebo odména za hodinu prace ptes¢as mohou byt poskytnuty, pokud doba prace
pfescas presahuje 30 minut.

Cldnek 2

Je-li tfednik na sluzebni cesté, nepoditd se doba strdvend na cesté za praci prescas pro tcely této pilohy.
Za odpracované hodiny béhem sluzebni cesty pfesahujici béznou pracovni dobu miize byt rozhodnutim
organu opravnéného ke jmenovani udéleno néhradni volno nebo piipadné odména.

Cldnek 3
Bez ohledu na predchozi ustanoventi této piilohy mohou byt prace pfescas nékterych skupin arednikt
kategorii C a D za zvlastnich podminek proplaceny formou pausélnich nahrad, jejichz vysi a podminky
jejich ptiznani stanovi orgdn opravnény ke jmenovani po projedndni se smiSenym vyborem.
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Piiloha VII: Odména a ndhrada vydajii

Oddil 1: Rodinné ptidavky

Cldnek 1

(1)(2)(4) (5) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42)
(43) (45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78)
(80) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

1. Pfispévek na domdcnost ¢ini 5 % zdkladniho platu tfednika, av§ak nesmi byt nizsi nez 184,33 eur.

2. Pfispévek na domdcnost je pfiznan:
a) Zenatému tfednikovi nebo vdané tiednici;

b) ufednikovi, ktery je ovdovély, rozvedeny nebo svobodny a md jedno nebo vice vyzivovanych déti
ve smyslu niZe uvedenych ustanoveni ¢l. 2 odst. 2 a 3;

¢) na zdkladé zvlastniho odiivodnéného rozhodnuti orgdnu oprévnéného ke jmenovani, pfijatého na
zdkladé podptirnych dokladd, dfednikovi, ktery sice nespliiuje podminky stanovené v pismenech a)
a b), ale pfevzal skute¢nou odpovédnost za rodinu.

3. Je-li manzel/manzelka tfednika vydéle¢né ¢inny/¢innd a jeholjeji rocni pifjem pied odectenim srazek
je vys$si nez zakladni ro¢ni plat dfednika ve tfetim platovém stupni tiidy C 3 vdZeny sazbou pro zemi,
ve které manzel/manzelka vykonava povolani, dfednik majici ndrok na pfispévek na domécnost tento
pifspévek neobdrzi, s vyhradou zvlstniho rozhodnuti organu opravnéného ke jmenovéni. Urednik viak
ma narok na piispévek, pokud manzelé maji jedno nebo vice vyzivovanych déti.

4. Pokud na zdkladé vyse uvedenych ustanoveni maji oba manzelé zaméstnani ve sluzbé Spolecenstvi
ndrok na prispévek na domdcnost, vypldci se pouze osobé, jejiz zdkladni plat je vyssi.

5. Mé-li Gfednik ndrok na pispévek na domacnost pouze podle ¢l. 2 pism. b), a pé¢i o vSechny jeho
vyzivované déti ve smyslu nize uvedeného ¢l. 2 odst. 2 a 3 pfitkne zdkon nebo vyrok soudu ¢i piislusného
spravniho orgdnu druhé osobé, vyplaci se piispévek na domdcnost jménem a na tcet tfednika této druhé
osobé. Tato podminka se povazuje za splnénou u plnoletych vyZivovanych déti, které maji své obvyklé
bydlisté u druhého rodice.

Pokud se vSak péce o vyzivované déti tfednika déli mezi nékolik osob, rozdéli se prispévek na domdcnost
mezi né podle poctu déti v péci.

Je-li osoba, kterda méd podle vyse uvedenych ustanoveni narok na pobirdni ptispévku na domdcnost
jménem tfednika, zptsobild pro tento piispévek také z titulu svého postaveni dfednika nebo ostatniho
zaméstnance, obdrzi pouze vyssi z obou piispévka.
Cldnek 2
(1)(2) (4) (5) (9) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42) (43) (45) (47)

(48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)
(87)(89) (90) (92)

1. Utednik, ktery md jedno nebo vice vyzivovanych déti, pobird v souladu s odstavci 2 a 3 mésicni
piispévek ve vysi 237,38 eur na kazdé vyZzivované dité.

2. ,Vyzivovanym ditétem" se rozumi manZelské, nemanzelské dité nebo osvojené dité tifednika, nebo
jeho manzela/manzelky, o které dfednik skute¢né pecuje.

Totéz plati i pro dité, u néhoz byla poddna zddost o adopci a bylo zahdjeno Fizeni o adopci.
3. Prispévek se poskytuje:

a) automaticky na dité¢ mladsi osmndct let;
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b) nazdkladé odivodnéné Zadosti podané tifednikem na déti ve véku mezi osmnadcti a dvaceti Sesti lety,
které studuji nebo se odborné vzdélavaji;

4. Vyjime¢né muze byt jakadkoli osoba, kterou ma dfednik ze zdkona povinnost vyZivovat a tato
povinnost je spojena se zna¢nymi vydaji, povazovdna za vyZzivované dité¢ na zdkladé zvlastniho
odtivodnéného rozhodnuti organu opravnéného ke jmenovani s piihlédnutim k podptrnym dokladam.

5. Nemtize-li si dité z dtivodu vazné nemoci nebo invalidity samo vydélavat na své Zivobyti, je pfispévek
vyplacen po celou dobu trvani nemoci nebo invalidity bez ohledu na v¢k ditéte.

6. Na jedno vyzivované dité se ve smyslu tohoto ¢lanku vyplaci jen jeden piispévek a to i tehdy, pokud
rodice prislusi ke dvéma riznym orgdntim Evropskych spolecenstvi.

7. Pokud péci o vyzivované dité ve smyslu odstavci 2 a 3 pritkne zdkon nebo vyrok soudu ¢i pfislusného
spravniho organu druhé osobé, vypldci se piispévek na vyzivované dité¢ jménem a na tcet Gfednika této
druhé osobé.

Cldnek 3

(1) (2) (4)(5) (8) (9) (11) (12) (13) (14) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42)
(43) (45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78)
(80) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

Utednik pobird prispévek na vzdélani svych déti ve vysi skutecnych vydaji spojenych se vzdélinim do
vyse 212,14 eur mésicné za kazdé vyzivované dité ve smyslu ¢l. 2 odst. 2, které pravidelné a celodenné
navstévuje vzdélavaci zafizeni.

Nérok na tento ptispévek vznikd prvnim dnem meésice, kdy dité zacne navstévovat zakladni skolu,
a zanikd na konci mésice, ve kterém dité dosdhne véku dvaceti Sesti let.

Maximum uvedené v prvnim pododstavci se zdvojndsobuje pro
— ufednika, ktery je zaméstndn v misté vzdaleném nejméné 50 km od:
Evropské skoly nebo

vzdélavaciho zafizeni vyucujictho v jeho jazyce, které dité navstévuje z nutnych pedagogickych
dtivodd, je-li to dolozeno ndlezitymi dikazy,

— ufednika zaméstnaného v misté vzdaleném nejméné 50 km od vysoké skoly v zemi, jejimz je stitnim
pfislusnikem, nebo od vysoké skoly, kterd vyucuje v jeho jazyce, pokud dité skute¢né navstévuje
vysokou $kolu vzdalenou nejméné 50 km od mista zaméstnani a Gfednik ma ndrok na pfispévek za
praci v zahranicf; tento druhy pfedpoklad se neuplatni, pokud v zemi, jejimz je Gfednik stdtnim
piislusnikem, neni zddné takové vzdélavaci zaifzeni.

Pokud péci o vyzivované dit&, na které je vypldcen piispévek na vzdélani, pfitkne zdkon nebo vyrok
soudu & pFislusného spravniho organu druhé osobé, vypléci se prispévek na vzdélani jménem a na tcet
ufednika této druhé osobé. V tom piipadé se vzdalenost nejméné 50 km, uvedend v predchozim
pododstavci, pocitd z mista bydlisté osoby, kterd o dité pecuje.

Oddil 2: Pispévek za préci v zahrani¢i

Cldnek 4

(1)(2)(4) (5) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (37) (41) (42) (43) (45)
(47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81)
(84) (87) (89) (90) (92)

1. Prispévek za prici v zahrani¢i ve vysi 16 % z celkového souctu zdkladniho platu, pFispévku na
domdcnost a piispévku na vyzivované dité vyplacenych tfednikovi je poskytovén:
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a) urednikim,

— ktefi nejsou a nikdy nebyli statnimi pfislusniky stdtu, na jehoz tzemi se nachazi misto, kde jsou
zaméstnani, a

— ktefi v dobé péti let koncicich Sest mésicti prede dnem jejich ndstupu do sluzebniho poméru neméli
na evropském tzemi tohoto statu ani bydlisté, ani zde nevykonévali své hlavni povolani. Pro tcely
tohoto ustanoveni se neptihlizi k okolnostem vyplyvajicim z prace konané pro néktery jiny stit nebo
mezindrodni organizaci;

b) dfednikiim, ktefi jsou nebo byli sttnimi piislusniky statu, na jehoZ tizemi se nachazi misto, kde jsou
zaméstndni, ale ktefi v dobé deseti let pfede dnem jejich ndstupu do sluzebniho poméru méli bydliste
mimo evropské izemi uvedeného stitu z divodi jinych, nez je vykon funkee ve sluzbach stitu nebo
mezindrodni organizace.

s e 7

Minimdlni vy3e piispévku za praci v zahrani¢i ¢ini 424,07 eur mésicné.

2. Utednik, ktery neni a nikdy nebyl stdtnim piislusnikem stdtu, na jehoz tzemi je zaméstnan, a ktery
nespliiuje podminky odstavce 1, mé ndrok na piispévek za pobyt v zahranici, ktery ¢ini jednu ¢tvrtinu
piispévku za préci v zahranici.

3. Pro Gcely odstavct 1 a 2 se na tfednika, ktery siiatkem automaticky nabyl ob¢anstvi statu, na jehoz
tzemi je zaméstndn, a nemuZe se jej zfici, hledi jako na dfednika podle odst. 1 pism. a) prvni odrazky.

Oddil 2a: Pauddlni piispévek

Cldnek 4a (25)
Utednikéim kategorie C zaméstnanym v urcitych funkcich (napiiklad pisaf, stenotypista, obsluha

délnopisu, fidici sekretdika nebo vedouci sekretdika) mtize byt vyplacen pausilni piispévek. Vysi tohoto
pispévku urcuje Rada podle postupu stanoveného v ¢l. 65 odst. 3 sluzebniho fadu.

Oddil 2b: Piispévek za vyuku

Cldnek 4b (24)

Organ opravnény ke jmenovani muze Gfednikovi uvedenému v ¢lanku 70a sluzebniho fddu poskytnout
piispévek ve vysi 0,45 % jeho zdkladntho mési¢niho platu za kazdou hodinu vyuky poskytnutou mimo
béznou pracovni dobu.

Prispévek se vyplati spolu s platem za néktery z mésicii ndsledujicich po mésici, ve kterém vyuka
probéhla.

Oddil 3: Néahrada vydajt

A. Prispévek na zafizeni

Cldnek 5 (8) (10)

1. Piispévek na zafizeni ve vysi dvou mési¢nich zdkladnich plati v pripadé tfednika, ktery ma ndrok
na piispévek na domdcnost, nebo jednoho mési¢niho zakladniho platu v ostatnich ptipadech, se vyplaci
tfednikovi v trvalém sluzebnim poméru, ktery spliiuje podminky pro pfizndni pispévku za praci
v zahrani¢i, nebo ktery prokdze, Ze byl nucen zménit misto svého bydlisté, aby splnil povinnosti
vyplyvajici z ¢lanku 20 sluzebniho fadu.

Pokud maji narok na ptispévek na zafizeni oba manzelé, ktef{ jsou tifedniky Evropskych spolecenstvi,
vypldci se pouze manzelovi, jehoz zakladni plat je vyssi.

Prispévek na zafizeni se upravi koeficientem stanovenym pro misto zaméstnani tifednika.
2. Prispévek na zafizen{ v téze vysi se vyplaci kazdému arednikovi, ktery se pfestéhoval do nového mista

zaméstnani, a je tudiZ nucen zménit misto svého bydlisté, aby splnil povinnosti vyplyvajici z clanku 20
tohoto sluzebniho fadu.
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3. Pispévek na zafizeni se vypocitd podle rodinného stavu tfednika a platu, bud ke dni jeho néstupu,
nebo ke dni jeho pfestéhovani do nového mista zameéstndni.

Prispévek na zafizeni se vyplati na zdkladé predlozenych dokladii potvrzujicich, ze se Gfednik, spolu
s rodinou, jestliZe je Zivitelem rodiny, usadil v misté svého zaméstndni.

4. Utednik, ktery je zivitelem rodiny a neusidlil se v misté, kde je zaméstndn, obdrzi pouze polovinu
piispévku, na ktery by mél jinak nrok; druhd polovina p¥ispévku se mu vyplati, jestlize se jeho rodina
usidli v misté jeho zaméstndni, pokud tak ucini ve lhitdch stanovenych v ¢l. 9 odst. 3. Je-li dfednik
pieveden do mista bydlisté své rodiny diive, nez jeho rodina pfesidlila do mista jeho zaméstnani, nema
ndrok na prispévek na zafizeni.

5. Utednik v trvalém sluzebnim poméru, ktery obdrzel piispévek na zafizeni a ktery dobrovolné odesel
ze sluzby ve Spolecenstvi do dvou let ode dne jeho néstupu do sluzby, musi pfi odchodu ze sluzby
nahradit ¢ast ptispévku vypoctenou v poméru k nedokoncené ¢asti uvedeného dvouletého obdobi.

6. Utednik pobirajici piispévek na zafizeni oznami jakékoliv pifspévky stejné povahy, které obdrzi
z jinych zdroju; takové pispévky se odectou od piispévku stanového v tomto ¢lanku.

B. Pfispévek na znovuusidlen{

Cldnek 6 (8) (10)

1. Utednik v trvalém sluzebnim poméru, ktery spliiuje pozadavky uvedené v ¢l. 5 odst. 1, ma ndrok pfi
skonceni sluzby na prispévek na znovuusidleni ve vysi dvou mésicnich zdkladnich platd v ptipadé
ufednika, ktery ma ndrok na pfispévek na domdcnost, nebo jednoho mési¢ntho zdkladnitho platu
v ostatnich ptipadech, za pfedpokladu, Ze splnil étyfi roky sluzby a neobdrzi podobny piispévek ve svém
novém zaméstnani. Pokud maji ndrok na piispévek na zafizeni oba manzelé, kteff jsou tfedniky
Evropskych spolecenstvi, vyplaci se pouze manzelovi, jehoz zékladni plat je vyssi.

Pro tcely stanoveni doby sluzby se vezmou v Gvahu roky stravené v jakémkoli ze spravnich postaveni
uvedenych v ¢lanku 35 sluzebniho fadu s vyjimkou volna z osobnich divoda.

Tato minimélni doba se nevztahuje na ptipad odchodu ze sluzebnich davodi.

Prispévek na znovuusidleni se upravi koeficientem stanovenym pro posledni misto zaméstndni Gfednika.

2. V ptipadé amrti Gfednika v trvalém sluzebnim poméru se piispévek na znovuusidleni vyplaci
pozistalému manzelovi nebo pozistalé manzelce, nebo pokud takovd osoba neexistuje, vyzivovanym
osobam ve smyslu vyse uvedeného ¢lanku 2, i kdyz podminka doby sluzby stanovené v odstavci 1 nenf
splnéna.

3. PHispévek na znovuusidleni se vypocte podle rodinného stavu tfednika a platu ke dni skonéent sluzby.

4. Prispévek na znovuusidleni se vyplati na zdkladé dokladu o tom, Ze Gfednik a jeho rodina, nebo pokud
ufednik zemfel, pouze jeho rodina, znovu pfesidlili do mista vzddleného nejméné 70 km od mista, kde
byl Gfednik zaméstnan.

Presidleni tifednika nebo rodiny zemfelého tfednika se musi uskutecnit do tif let ode dne skonceni jeho
sluzebniho poméru.

Tato ¢asovd lhita se nevztahuje na jeho pravni ndstupce, ktefi mohou prokézat, ze si nebyli védomi
piedchozich ustanovent.

C. Cestovni vydaje

Cldnek 7 (24)

1. Ufednik md ndrok na ndhradu cestovnich vydaji pro sebe, svého manzela/manzelku a vyZzivované
osoby zijici s nim skute¢né v jeho domdcnosti:

a) pii svém jmenovani, na cestu z mista naboru do mista jeho zaméstnani;
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b) pii skoncenti sluzebntho poméru ve smyslu ¢lanku 47 sluzebniho ¥adu, z mista jeho zaméstnani do
mista svého ptivodu vymezeném v odstavci 3 niZe;

¢) piijakémkoli stehovani, které zahrnuje zménu mista jeho zaméstndni.

V piipadé amrti dfednika md vdova a vyzivované osoby narok na nahradu cestovnich vydaja za stejnych
podminek.

Cestovni vydaje téZ zahrnuji ndklady na rezervaci mistenky, pfepravu zavazadel a pfipadné na nezbytné
vynaloZené hotelové vydaje.

2. Zakladem pro vypocet nahrad je:

— nejkratsi a nejhospodarnéjsi obvyklé Zelezni¢ni spojeni mezi mistem zaméstndni a mistem naboru
nebo mistem ptvodu,

— jizdné za prvni t¥idu pro Gfedniky kategoril A a B a jazykové sluzby; jizdné za druhou t¥idu pro ostatni
ufedniky. Cini-li vSak délka cesty tam a zpét 800 km nebo vice, nahradi se tfedniktim v kategorii C
a D jizdné za prvni tiidu,

— trva-li cestovani nejméné Sest hodin no¢niho cestovani mezi 22,00 a 07,00 hodinou, jizdné za
lazkovy viz pii predlozeni pFislusné jizdenky do vyse ceny turistické tiidy nebo ceny mista
v lizkovém voze.

Presahuje-li trasa uvedend v prvnim pododstavci prvni odrdzce 500 km a v piipadech, kdy obvykla trasa
vede pres mofe, md prislusny Gfednik po predlozeni letenek ndrok na ndhradu vydaji za leteckou
dopravu za ti{du bezprostiedné pod tiidou luxusni nebo za prvni t¥du.

Pokud je pouzit jiny dopravni prostredek nez vyse uvedené, je vypocet ndhrady zaloZen na Zelezni¢nim
jizdném v piislusné cestovni tiidé s vyjimkou lizkového vozu. Pokud vypocet na tomto zdkladé neni
mozny, uréi podminky finan¢ni ndhrady orgdn opravnény ke jmenovani zvldstnim rozhodnutim.

3. Misto Gfednikova ptivodu se uréi pfi jeho jmenovani s pfihlédnutim k mistu ndboru nebo mistu jeho
zivotnich zdjma. Takto ur¢ené misto pivodu mize byt zvlastnim rozhodnutim organu opravnéného ke
jmenovani zménéno v priibé¢hu dfednikovy sluzby nebo v dobé odchodu ze sluzby. Je-li viak tfednik
ve funkci, u¢ini se takové rozhodnuti pouze vyjime¢né a po predlozeni ptislusnych prikaznych dokladt
ufednikem.

Pfi takové zméné neni mozné uznat za misto dfednikovych Zivotnich zdjmd misto mimo dzemi
Clenskych stath Spolecenstvi nebo zemé a tzemi uvedené v pifloze IV ke Smlouvé o zalozeni Evropského
hospodatského spolecenstvi.

Cldnek 8 (8) (10) (24) (40)

1. Utednik mé za sebe, a jestlize ma ndrok na pifspévek na domdacnost, také za manzela/manzelku a jim
vyzivované déti ve smyslu ¢lanku 2 ndrok, aby mu kazdy rok byla proplacena ¢astka rovnajici se jeho
vlastnim cestovnim vydajim z mista zaméstndn{ do mista jeho ptvodu, jak je uvedeno v ¢lanku 7:

— jednou za kazdy kalenddini rok, pokud je vzdélenost z mista zaméstnani do mista jeho pivodu po
Zeleznici vétsi nez 50 km, aviak mens{ nez 725 km,

— dvakrat za kazdy kalendaini rok, pokud je vzdalenost z mista zaméstnani do mista jeho piivodu po
Zeleznici vétsi nez 725 km,

tyto vzdélenosti se vypocitaji pomoci metod uvedenych v ¢l. 7 odst. 2.

Pokud jsou oba manzelé dfedniky Spolecenstvi, md kazdy ndrok sim za sebe na pausilni ndhradu
cestovnich vydaji v souladu s vyse uvedenymi ustanovenimi; kazda vyzivovana osoba mé narok pouze
na jednu platbu. Nahrada vydaji za kazdé vyzivované dité se stanovi na Zddost manzelti na zdkladé mista
ptivodu jednoho z manzeli.

V pfipadg, ze Gfednik uzavie manzelstvi a je z tohoto diivodu uzndn za osobu majici ndrok na p¥ispévek
na domdcnost, nahradi se cestovni vydaje jeho manzela/manzelky v poméru k dobé mezi dnem snatku
a koncem roku.

Jakékoliv zmény zdkladu pro vypocet, které mohou vzniknout zménou rodinného stavu po dni vyplaty
doty¢nych &astek, nezaklddaji povinnost doty¢ného zaméstnance vyplacené ¢astky vratit.
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Cestovni vydaje déti ve véku od ¢ty do deseti let se stanovi na zdkladé polovi¢niho jizdného; pro tcely
vypoctu se ma za to, ze déti dosahly véku Etyf nebo deseti let dne 1. ledna probihajiciho roku.

2. Pausélni ndhrada je v piipadé tifednikti kategorii A a B a jazykové sluzby zaloZend na cené zpate¢ni
vlakové jizdenky prvni tfidy a v pfipadé ostatnich Gfednikil na cené zpdte¢ni vlakové jizdenky druhé
tiidy. Cini-li viak délka cesty tam a zpét 800 km nebo vice, stanovi se nahrada tfednikiim ve vékovych
tiidach C a D na zdkladé ceny jizdenky prvni tfidou. Neni-li vypocet na tomto zdkladé mozny, stanovi
podminky pro ndhrady zvlastnim rozhodnutim orgdn opravnény ke jmenovani.

Presahuje-li vzdalenost po Zeleznici mezi mistem zaméstnani tifednika a mistem jeho ptvodu 500 km
a v ptipadech, kdy obvykld trasa vede pies mofe, ma drednik po predlozeni letenek ndrok na ndhradu
vydaji za leteckou dopravu za tiidu bezprostfedné pod tiidou luxusni nebo prvni tfidou.

3. Utednik, jehoz sluzebni pomér skonéil v pritbéhu kalenddiniho roku z jinych dévodi nez Gmrtim,
nebo dfednik, ktery méd volno z osobnich diivodi béhem ¢asti roku a je v ¢inné sluzbé v orgdnu
Evropskych spolecenstvi méné nez devét mésicti uvedeného roku, md ndrok pouze na pomérnou &st
nahrady stanovené v odstavci 1 odpovidajici délce jeho ¢inné sluzby.

4. Piedchozi ustanoveni plati pro ufedniky, jejichz misto zaméstndni a misto ptivodu se nachdzeji
v Evropé. Utednik, jehoz misto zaméstndni nebo ptivodu lezi mimo Evropu, m za sebe, a pokud ma
ndrok na piispévek na domdcnost, také za manzela/manzelku a jiné vyzivované déti ve smyslu ¢lanku 2,
narok na to, aby mu byly v kazdém kalenddinim roce po ptedlozeni odpovidajicich dokladt proplaceny
cestovn{ vydaje do mista jeho ptivodu nebo do jiného mista, pti¢emz v tomto druhém ptipadé nesmi vyse
cestovnich vydajii pfesdhnout vysi vydajii do jeho mista pavodu.

Pokud v3ak manzel/manzelka a osoby uvedené v ¢€l. 2 odst. 2 neziji s tifednikem v jeho misté zaméstndni,
maji jednou v kazdém kalenddfnim roce ndrok na ndhradu cestovnich vydajti z mista pavodu do mista
zaméstndni nebo na ndhradu stejnych nebo nizsich vydajii na cestu do jiného mista, predlozi-li
odpovidajici doklady.

D. Stéhovaci vydaje

Cldnek 9

1. Vydaje spojené se stéhovanim nabytku, osobnich véci, véetné ndkladli na pojisténi proti béznym
$kodam (vloupdni, kradez, ohen) se nahradi drednikovi, ktery musi zménit misto svého bydlisté, aby
splnil podminky ¢ldanku 20 tohoto sluzebniho fadu, a jemuz nebyly tyto vydaje nahrazeny z jinych
zdroja. Tato ndhrada nesmi presdéhnout ¢astku odhadu nakladi predem schvilenou. Nejméné dva
odhady vydaji se pfedlozi ke schvéleni ptislusnym oddélenim organu, kterd mohou, povazuji-li je za
vysoké, vybrat jinou stéhovaci spole¢nost. V takovém piipadé je ndhrada vydaji omezena vysi odhadu
nakladt této stehovaci spole¢nosti.

2. PFi skonéeni sluzebniho poméru nebo v pripadé amrti tifednika jsou nahrazeny vydaje spojené se
st€hovanim z mista zaméstnani do jeho mista pvodu.

Pokud byl zemfely tfednik svobodny, nahradi se vydaje jeho pravnim ndstupctim.

3. V piipadé afednika v trvalém sluzebnim poméru musi ke stéhovani dojit v pribéhu jednoho roku po
uplynuti jeho zkusebni doby.

Pii skonéeni sluzebniho poméru musi ke stéhovani dojit ve Thaté tif let stanovené v ¢l. 6 odst. 4 druhém
pododstavci.

Stéhovaci vydaje vzniklé po uplynuti vyse uvedenych lhit jsou nahrazeny jen ve vyjimecnych pfipadech
a na zakladé zvlastniho rozhodnuti organu opravnéného ke jmenovani.
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E. Denni piispévek

Cldnek 10
(8) (10) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (41) (42) (43) (45) (47) (48) (49) (53) (54)
(56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

1. Pokud tfednik prokdze, ze musi zménit misto bydlisté, aby splnil pozadavky ¢ldnku 20 sluzebniho
fadu, méd po dobu uvedenou v odstavci 2 ndrok na denni piispévek, ktery se stanovi takto:

Pfi ndroku na piispévek na domdcnost Bez naroku na piispévek na domécnost
1.az 15. den od 16. dne 1.az 15. den od 16. dne
Eur za kalenddfni den
AlazA3alA3 71,91 33,88 49,37 28,37
A 4azA8alA4azlAS8
a kategorie B 69,78 31,60 47,36 24,71
Ostatni tidy 63,31 29,48 40,75 20,38

Pokud nérok na denni piispévek maji oba manzelé, ktefi jsou dredniky Evropskych spolecenstvi, sazby
uvedené v prvnich dvou sloupcich jsou pouzitelné pouze pro manzela, jehoz zdkladni plat je vyssi. Sazby
uvedené v dalsich dvou sloupcich jsou pouzitelné pro druhého manzela.

Vyse uvedend tabulka se prezkoumd pti ptilezitosti kazdého piezkoumdni odmeén na zdkladé ¢lanku 65
sluzebniho fadu.

2. Doba, na kterou je pfizndn denni piispévek, se urci takto:
a) v piipadé ufednika, ktery nemd ndrok na piispévek na domdcnost: 120 dni;

b) v pfipadé tfednika, ktery md ndrok na prispévek na domdcnost: 180 dni, nebo je-li doty¢ny drednik
ve zkusebni dobé, po dobu trvani zkusebni doby a jeden mésic navic.

Pokud nérok na dennf pfispévek maji oba manzelé, kteif jsou tredniky Evropskych spolecenstvi, doba,
po kterou se piispévek poskytuje, stanovend v pismenu b), se pouzije pro manzela, jehoz zakladni plat
je vy$3i. Doba stanovend v pismenu a) se pouzije pro druhého manzela.

V zédném piipadé se denni piispévek neposkytuje po dni, kdy se tifednik prestéhoval za G¢elem splnéni
pozadavkd uvedenych v ¢lanku 20 sluzebniho fadu.

3. Denni pfispévek stanoveny v odstavci 1 se snizuje na polovinu béhem dob, kdy tfednik pobird dennf
piispévek pro tfedniky na sluzebni cesté stanoveny v ¢lanku 13.

F. Vydaje pii sluzebni cesté

Cldnek 11

1. Ufednik na sluzebni cesté na zakladé cestovniho piikazu md narok na nahradu cestovnich vydaji a na
denni piispévek v souladu s ndsledujicimi ustanovenimi.

Utednik, ktery pobird vyrovndvaci piispévek podle ¢l. 7 odst. 2 sluzebniho #adu, md narok na finanéni
nahradu cestovnich vydaja a denni pfispévek vyplacené tfednikovi v jeho platové tiidé.

2. Cestovni piikaz stanovi pravdépodobnou délku trvéni sluzebni cesty, na zdkladé které se vypocitd
zédloha na denni ptispévek, kterou maze tifednik obdrzet. Pokud neni pfijato zvlastni rozhodnuti, zdloha
se nevypldci, pokud je sluzebni cesta kratsi nez 24 hodin a md byt vykondna v zemi pouZivajici stejnou
ménu jako je ména zemé, kde je tfednik zaméstnan.
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Cldnek 12 (8) (14) (24) (78) (81)

1. Cestovni vydaje zahrnuji ndklady na nejkratsi Zelezni¢ni spojeni prvni tfidy pro tGfedniky kategorie
A a B ajazykové sluzby a druhé tiidy pro ostatni Gfedniky.

Je-li vzddlenost cesty tam i zpét 800 km a vice, maji rovnéz tfednici kategorii C a D ndrok na ndhradu
jizdenky prvni tiidy vlaku.

Na zdkladé rozhodnuti orgdnu opravnéného ke jmenovani maji tfednici kategorii C a D na sluzebni
cesté, jejiz vzdalenost tam i zpét nepiesahuje 800 km, ndrok na nahradu jizdenky v prvni t¥id¢ vlaku,
pokud doprovazeji ¢lena orgdnu nebo ufednika, ktery cestuje v prvni tiidé.

Cestovni vydaje rovnéz zahrnujt:
— néklady na mistenky a dopravu nezbytnych zavazadel,

— rychlikovy piiplatek (nahradi se proti pfedlozeni zvlastni jizdenky, pokud se takové jizdenky
vystavuji),

— priplatek za lizkovy viiz (nahradi se proti predlozeni jizdenky pro lizkovy viz), pokud noéni ¢dst
cesty mezi 22,00 a 07,00 hodinou netrvd méné nez Sest hodin:

— u ufednikd platovych tfid A 1 az A 3 a LA 3 v jednoltzkovém spacim kupé, nebo neni-li
k dispozici, ve zvlastnim spacim kupé,

— u ostatnich afednikd ve dvoulazkovém spacim kupé,

— pokud vlak nem4d kategorii spactho kupé stanovenou pro tifedniky platovych tfid nizsich nez A 3
a LA 3, ndhrada se souhlasem piislusného orgdnu odpovidd kategorii nejblize vyssi nebo
jednoltizkovému spacimu kupé, je-li to jedind kategorie lazkového vozu, kterd je k dispozici.

2. Utednikovi mtZe byt dovoleno cestovat letecky. V takovém piipadé se ndhrada uskutecni po
piedlozeni letenek tfidy bezprostredné pod tfidou luxusni nebo prvni t¥idou.

Na zdkladé rozhodnuti orgdnu opravnéného ke jmenovani lze tfednikam, ktefi doprovazeji ¢lena
organu na urcité sluzebni cesté, po pfedlozeni letenek nahradit ndklady na cestu ve stejné tiidé, kterou
na dané cesté pouzil tento ¢len.

Za podminek stanovenych v pravidlech pfijatych spole¢nou dohodou mezi orgdny Spolecenstvi po
projedndni s vyborem pro sluzebni ¥ad mohou byt Gfednikiim, kteff cestuji na sluZebni cestu za zvlast
unavnych podminek, na zdkladé rozhodnuti orgdnu opravnéného ke jmenovani po pfedlozent jizdenek
nahrazeny cestovni vydaje ve vysi pouzité t¥dy.

Na zdklad¢ zvldstniho rozhodnuti orgdnu opravnéného ke jmenovdni muze byt Grednik opravnén vzit
s sebou zavazadla presahujici maximélni vdhu povolenou zdarma.

3. Pro dopravu po mofi stanovi cestovni lodni tfidu pro kazdou jednotlivou cestu organ opravnény ke
jmenovani.

Utednik cestujici po mofi obdrzi misto denniho piispévku stanoveného v &lanku 13 piispévek ve vysi
5,58 eur na kazdych 24 hodin cesty.

4. Utednikovi mize byt povoleno pouzit pro danou pracovni cestu svijj vlastni automobil za
pfedpokladu, Ze se tim trvan{ pracovni cesty neprodlouZi.

Cestovni vydaje se v tomto pfipadé nahrazuji pausilné za podminek stanovenych v odstavci 1.

N A

V piipadé tfednika, ktery pravidelné cestuje na sluzebni cesty za mimofadnych okolnosti, a pouziti
vefejné dopravy a ndhrada cestovnich vydaji na obvyklém zdkladé by byly nevyhodné, miize organ
oprdvnény ke jmenovéni rozhodnout o pfizndni prispévku podle ujetych kilometri namisto nahrady
jizdného.
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Utednik, kterému bylo povoleno pouzit vlastni automobil, zéistivd plné osobné odpovédny za
jakoukoliv nehodu zptisobenou jeho automobilem nebo tfetim osobdm; musi mit uzavienou pojistku
vztahujici se na obcanskopravni odpovédnost v rozsahu, ktery orgdn opravnény ke jmenovéni povazuje

za dostate¢ny.

Clanek 13
(3) (6) (14) (17) (20) (22) (26) (29) (33) (39) (50) (55) (61) (78) (81) (82) (83) (85)

1. a) Denni piispévek pro tfedniky na sluzebni cesté se vyplati podle této tabulky:

(v eurech)

I

III

Platovd tfida A 1aZ A 3 Ilj:t:‘:; tLT?sI: lja:eigﬁrise’ Ostatni platové tfidy
alA3 B
Belgie 84,06 149,63 138,47
Dénsko 91,70 179,28 165,82
Némecko 74,14 127,10 117,63
Recko 66,04 113,19 104,74
Spanélsko 68,89 141,30 130,76
Francie 72,58 130,29 120,60
Irsko 80,94 165,20 152,73
Itélie 60,34 129,82 120,10
Lucembursko 82,00 143,48 132,65
Nizozemsko 78,26 147,69 136,66
Portugalsko 68,91 142,98 132,30
Spojené kralovstvi 86,89 199,21 184,31
Rakousko 74,47 121,81 121,81
Finsko 92,34 155,60 155,60
Svédsko 92,91 156,54 156,54

b) Pii sluzebni cesté mimo evropské tizemi clenskych stdtd mize orgdn opravnény ke jmenovani
rozhodnout o pouziti jinych sazeb.

2. Kromé sazeb uvedenych ve sloupci I pfedchdzejici stupnice se proplaci Gcet z hotelu zahrnujici
ubytovani, sluzby a dang, avSak bez snidané, a to do maximalni vyse:

— 117,08 eur v Belgii

— 148,07 eur v Dansku

— 97,03 eur v Némecku

— 99,63 eur v Recku

— 126,57 eur ve Spanélsku

— 97,27 eur ve Francii
— 139,32 eur v Irsku
— 114,33 eur v Italii

— 106,92 eur v Lucembursku

— 131,76 eur v Nizozemsku

— 124,89 eur v Portugalsku

— 149,03 eur ve Spojeném kralovstvi
— 128,58 eur v Rakousku

— 140,98 eur ve Finsku

— 141,77 eur ve Svédsku.
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Pokud dfednik neptedlozi acet z hotelu, proplati se mu pausdlni ¢astka ve vysi 40 % vyse uvedenych
castek s vyjimkou piipadd, kdy vynalozil ndklady na lazkovy vz zptsobilé k nahrazeni nebo kdy
nemusel trdvit noc mimo misto svého zaméstnani.

3. Sazby denntho pfispévku uvedené ve sloupcich Il a Il se snizi 0 25 % za kazdy den absence na sluzebni
cesté zapocitané v souladu s odstavcem 5, béhem niz vznikly dfednikovi naklady na lazko v lazkovém
voze, které md hradit Spolecenstvi.

4. Stejné srazky se provadi, pokud tGiednik nemusel strivit noc mimo misto svého zaméstndni.

5. S vyhradou odstavcti 3 a 4 se denni piispévek pro afedniky na sluzebni cesté vypocte v souladu
s ndsledujicimi pravidly:

a) trva-li pracovni cesta 24 hodin nebo méné:
— 6 hodin nebo méné: nahrada skutecnych vydaji az do vyse jedné ¢tvrtiny denniho piispévku,
— 12 hodin nebo méng, ale vice nez $est hodin: polovina denniho p¥ispévku,
— 24 hodin nebo méng, ale vice nez 12 hodin: cely denni p¥ispévek.
b) trvé-li pracovni cesta vice nez 24 hodin:
— za kazdych 24 hodin: cely denni piispévek,
— za kazdych dalsich 6 hodin nebo méné: zadny denni piispévek,
— za kazdych dalsich 12 hodin nebo méné, ale vice nez 6 hodin: polovina denniho prispévku,
— za kazdou dalsi dobu nad 12 hodin: cely denni pfispévek.

6. Denni piispévek pro tifedniky na sluzebni cesté je ur¢en ke kryti v§ech vzniklych vydaju, véetné mistni
dopravy v misté sluzebni cesty, kromé nize uvedenych vydajt, které jsou nahrazeny po ptedlozeni
podptirnych doklad:

a) vydaje za telegramy a vnitrostatni meziméstské a mezindrodni telefonni hovory uskute¢néné ze
sluzebnich davodi;

b) vydaje na reprezentaci v piipadech stanovenych v ¢lanku 14;

¢) mimofadné vydaje nezbytné vynaloZené tifednikem pro tcely sluzebni cesty na zdkladé zvlastnich
pokynt nebo v disledku vyssi moci a v zdjmu organu, pokud poskytnuty piispévek je zfejmé
nedostacujici pro tyto vydaje.

7. Je-li pfedpoklddand délka pracovni cesty alespoti Ctyfi tydny na stejném misté a doty¢ny dfednik
o tom byl pfed odjezdem informovén, muiZze byt denni pfispévek snizen o jednu ¢tvrtinu.

O takovém snizeni maze byt rozhodnuto i béhem sluzebni cesty; v takovém piipadé nesmi toto sniZen{
nabyt G¢inku dffve nez osm dni poté, co bylo oznimeno doty¢nému tfednikovi, za pfedpokladu, ze do
dokonceni sluzebni cesty zbyvaji ode dne ozndmeni nejméné Ctyfi tydny.

8. Pokud md drednik na sluzebni cesté zajisténo nebo hrazeno stravovani nebo ubytovani nékterym
organem Spolecenstvi nebo vnitrostdtnim nebo mezindrodnim tfadem nebo organizaci, je povinen to
hlasit.

Denni piispévek se snizi o 23 % piispévku uvedeného ve sloupci I a o 16 % piispévku uvedeného
ve sloupci II a 11T za kazdé poskytnuté jidlo; prispévky ze sloupct II a IIl se snizi o 34 % za kazdy den
poskytnutého ubytovani. V piipadech, kdy bylo tfednikovi na sluzebni cesté veskeré stravovani
a ubytovani zajisténo nebo proplaceno jednim z organti SpoleCenstvi nebo vnitrostatnim ¢&i
mezindrodnim tifadem nebo organizaci, dostane tifednik namisto vyse uvedeného denniho piispévku na
sluzebni cestu piispévek ve vysi 26 % Castky v sloupci I nebo 17 % castek ve sloupcich IT a III.

9. Na ndvrh Komise mutze Rada kvalifikovanou vétsinou ve smyslu ¢l. 148 odst. 2 prvni odrazky
Smlouvy o zaloZeni Evropského hospodatského spolecenstvi a ¢l. 118 odst. 2 prvni odrdzky Smlouvy
o zaloZeni Evropského spolecenstvi pro atomovou energii zménit sazby uvedené v odstavcich 1, 2, 3 a 8.
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G. Pausélni nédhrada vydaju

Cldnek 14

1. Ufednikim, kterym z davodu plnéni sluzebnich povinnosti pravidelné vznikaji vydaje na
reprezentaci, miZe byt orgdnem opravnénym ke jmenovéni pfizndn pausdlni piispévek, jehoZ vysi urci
orgdn opravnény ke jmenovani.

Ve zvlastnich pfipadech miZe orgdn oprdvnény ke jmenovdni navic rozhodnout, Ze ¢dst vydaji na
ubytovani doty¢nych tfednikil ponese rovnéz organ.

2.V piipadé ufednikli, kterym na zdkladé zvldstnich pokynt vznikaji prilezitostné vydaje na
reprezentaci pro sluzebni tcely, se vySe ptispévku na reprezentaci uréi pro kazdy takovy piipad na
zékladé predlozenych dokladt a za podminek stanovenych organem opravnénym ke jmenovani.

Cldnek 14a

Utednik, ktery pracuje v misté, kde jsou zjistény zvldsté zavazné problémy s ubytovanim, méiZe ziskat
piispévek na ndjemné. Seznam mist, pro néz je mozné piiznat tento prispévek, maximdlni vyse téchto
pispévki a podminky pro jejich pfizndni stanovi Rada v souladu s postupem uvedenym v ¢&l. 65 odst. 3
sluzebniho fadu.

Cldnek 14b

Utednik, ktery pracuje v misté, kde jsou zjistény problémy s dopravou, které jsou zvlasté zdvazné a které
zpusobuji zvlastni ndkladnost dopravy vzhledem ke vzddlenosti mezi bydlistém a pracovistém, muaze
ziskat piispévek na dopravu.

Seznam mist, pro néz je mozné pfiznat tento piispévek, maximdlni vyse téchto ptispévka a podminky
pro jejich prizndni stanovi Rada v souladu s postupem uvedenym v ¢l. 65 odst. 3 sluzebniho fddu.

Cldnek 15 (78) (81)

Utednici v platovych tiidich A 1 a A 2, kteif nemaji k dispozici sluzebni vozidlo, mohou na zakladé
rozhodnuti organu opravnéného ke jmenovani obdrzet pausdlni piispévek nepfesahujici 892,42 eur za
rok k tthrad¢ béznych cestovnich vydajii na Gizemi mésta, ve kterém jsou zaméstnani.

Prispévek muze byt pfiznan na zdkladé odtivodnéného rozhodnuti organu opravnéného ke jmenovani
tfednikovi, jehoz sluzebni povinnosti vyzaduji neustdlé cesty, k nimz mé povoleno pouzivat vlastni
vozidlo.

Oddil 4: Vyplata splatnych ¢astek

Cldnek 16 (78)

1. Odmény se Gfedniktim vypldceji 15. den kazdého mésice za tento mésic. Céstka odmény se
zaokrouhli na centy smérem nahoru.

2. Pokud nendlezi odména za cely mésic, rozdéli se ¢astka na tficetiny a,

a) je-li skutecny pocet placenych dnti 15 nebo méné, pocet tficetin se rovnd skute¢nému poctu
placenych dna;

v s

b) je-li skute¢ny pocet placenych dnti vyssinez 15, rovna se pocet tficetin rozdilu mezi 30 a skute¢nym
poctem neplacenych dnd.

3. Vznikl-li zaméstnanci ndrok na rodinné ptidavky a na piispévek za praci v zahrani¢i po dni ndstupu
do sluzebnitho poméru, vyplaceji se mu tyto ptispévky od prvniho dne mésice, ve kterém ndrok vznikl.

Pti zaniku tohoto naroku obdrzi zaméstnanec ¢astku nalezejici az do posledniho dne mésice, ve kterém
ndrok zanikl.

Cldnek 17 (28)

1. Splatné &stky jsou vypldceny v misté a ve méné zemé, kde dfednik plni své povinnosti.
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2. Za podminek upravenych pravidly stanovenymi spole¢nou dohodou orgdnii Spolecenstvi po
projedndni s vyborem pro sluzebni fdd maze Gfednik:

a) prostfednictvim orgdnu, u kterého kond sluzbu, nechat ¢ast svych vydélkti az do vyse maximdlni
astky rovnajici se ptispévku za praci v zahrani¢i nebo pfispévku na bydleni v zahrani¢i pravidelné
prevadét:

— bud v méné ¢lenského stitu, jehoz je statnim piislusnikem,

— nebo v méné clenského stdtu, kde se nachdzi jeho vlastni bydlisté nebo misto, kde Zije jim
vyzivovany rodinny piislusnik,

— nebo v méné zemé, v niZ byl pfedtim zaméstndn, nebo zemé, kde mé sidlo jeho orgén, za
pfedpokladu, ze doty¢ny tiednik byl zafazen na misto nachdzejici se mimo tGzemi Evropskych
spolecenstvi;

b) nechat provadét pravidelné prevody castek presahujicich maximum uvedené na zacatku pismene a)
za predpokladu, Ze jsou uréeny k thradé ndkladd vzniklych zejména v dusledku zdvazka, které
tfednik pravidelné hradi mimo zemi, kde ma sidlo jeho orgdn, nebo mimo zemi, kde plni své sluzebni
povinnosti;

¢) ve zcela vyjime¢nych ptipadech a ze zdvaznych a fadné dolozenych divodi ziskat opravnéni
k prevodim cdstek, které chce mit k dispozici v méndch uvedenych v odstavci a), a to kromé vyse
uvedenych pravidelnych prevoda.

3. Pfevody uvedené v odstavci 2 se provadéji ve sménném kurzu stanoveném v ¢l. 63 druhém
pododstavci sluzebniho Fadu; prevadéné castky se vyndsobi koeficientem vyjadfujicim pomér mezi
koeficientem pro zemi, v jejiz méné se pfevod uskuteciiuje, a koeficientem zemé, v niz je Gfednik
zaméstnan.
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Piloha VIII: Diichodovy systém

Kapitola 1: Obecnd ustanoveni

Cldnek 1

1. Pokud Iékafskd prohlidka provedend pfed nastupem do funkce prokéze, ze tifednik trpi nemoci nebo
invaliditou, mtZze organ opravnény ke jmenovani s piihlédnutim k nebezpedi vyplyvajiciho z této
choroby nebo invalidity rozhodnout o pfiznani zaruc¢enych davek v oblasti invalidity nebo tmrti pouze
po uplynuti obdobi péti let ode dne jeho ndstupu sluzby ve Spolecenstvi.

Proti takovému rozhodnuti se dfednik mize odvolat k vyboru pro otdzky invalidity.

2. Utednik, ktery md volno z déivodu vojenské sluzby, pozbyvé nirok na zaruky stanovené v oblasti
invalidity nebo timrtf, které nastaly v pfimé souvislosti s irazem nebo onemocnénim v diisledku vojenské
sluzby. Pfedchozimi ustanovenimi neni dot¢en narok poziistalych na dichod na zdkladé prav ziskanych
tfednikem ke dni volna z divodu vojenské sluzby.

Kapitola 2: Starobni diichod a odchodné

Oddil 1: Starobni dtichod

Cldnek 2 (8)

Starobni dachod se vyplaci na zdkladé celkového poctu rokt sluzby zapocitatelnych pro dichod
ziskanych afednikem. Kazdy rok sluzby, ktery se vezme v Gvahu podle ¢ldnku 3, jej opraviiuje k jednomu
roku sluzby zapocitatelné pro diichod a kazdy cely mésic k jedné dvandctiné roku sluzby zapocitatelné
pro dichod.

Nejvyssi pocet roki sluzby zapocitatelnych pro dichod, ktery se vezme v Gvahu pro stanoveni naroku
na starobn{ dichod, je tricet pét.

Cldnek 3 (24)

Pro tcely vyméfeni roki sluzby zapocitatelnych pro dichod ve smyslu ¢lanku 2 se vezme v Gvahu:

a) doba sluzby v postaveni tfednika jednoho z orgdnti t¥ Evropskych spolecenstvi v nékterém ze
spravnich postaveni stanovenych v ¢l. 35 pism. a), b) a ¢) sluzebniho fidu a za podminek uvedenych
v ¢l. 40 odst. 3 druhém pododstavci posledni vété sluzebniho fadu doba sluzby ve sluzebnim
postaveni ve smyslu ¢l. 35 pism. ¢) sluzebniho fadu;

b) doba ndroku na piispévek podle ¢lankt 41 a 50 sluzebniho fddu do nejvyse péti let;

¢) doba sluzby v jiném postaveni v souladu s pracovnim Fddem ostatnich zaméstnanct Spolecenstvi;

za pfedpokladu, Ze doty¢ny ufednik zaplatil sviij podil na diichodovy piispévek za tuto dobu sluzby.

Cldnek 4 (46)

Utednik, ktery po skonéenf sluzebniho poméru v jednom z orgdnd piijme opétovné ¢innou sluzbu
v nékterém orgdnu Spolecenstvi jako ufednik nebo docasny zaméstnanec, nabyvd dalsi dichodové
ndroky. Pro ticely vyméfeni svych ndrokd na starobni dichod muaze pozadat, aby se vzala v tivahu celd
jeho doba sluzby v postaveni tfednika nebo docasného zaméstnance, po kterou byly placeny piispévky,
s vyhradou, Ze vrati vSechny ¢dstky vyplacené mu na zakladé ¢lanku 12 této piilohy nebo ¢lanku 39
pracovniho fddu ostatnich zaméstnancti nebo pobirané formou starobntho dichodu a navic troky
z trokd s ro¢ni drokovou sazbou 3,5 %.

Pokud tifednik, ktery ma nrok na starobni diichod, nevrati ¢dstky uvedené v prvnim pododstavci, vyplati
se mu &astka piedstavujici pojistné matematickou protihodnotu jeho starobniho diichodu ke dni, kdy
mu takovy duchod prestal byt vypldcen, zvySend o troky z droki s ro¢ni Grokovou sazbou 3,5 %,
ve formé starobniho dichodu odlozeného na dobu, kdy ptestane vykondvat svou funkei.
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Mé-li dfednik pfi skonceni sluzebniho poméru narok na odchodné, snizi se toto odchodné o &astku
vyplacenou podle ¢lanku 42 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancs; ma-li narok na starobni diichod,
sniz{ se jeho dichodové ndroky v poméru k ¢dstkdm vyplacenym podle uvedeného ¢lanku.

Cldnek 5 (8)

Bez ohledu na ustanoven{ ¢lanku 2 md tfednik, ktery md ve véku Sedesiti let odpracovdno méné nez
tiicet pét let sluzby zapoditatelnych pro dichod a ktery nadale ziskava naroky na dtichod podle ¢lanku 3,
nérok za kazdy rok sluzby mezi vékem Sedesati let a vékem, ve kterém zacal pobirat starobni diichod,
na zvy$eni dachodu o 5 % ¢astky dtichodovych narokd, které ziskal ve véku Sedesati let, za pfedpokladu,
ze celkovd vyse jeho diichodu nepfesdhne 70 % jeho kone¢ného platu, ktery je, v zdvislosti na ptipadu,
vymezen v ¢lanku 77 druhém a tfetim pododstavci sluzebniho fadu.

Toto zvysent se vyplati rovnéz v pfipadé amrti Gfednika, ktery ziistal ve funkci po dosazeni véku Sedesati
let.

Cldnek 6 (8)

Céstka zivotniho minima pro téely vypocteni ddvek odpovid4 zdkladnimu platu Giednika v platové t¥idé
D 4 v prvnim platovém stupni.

Cldnek 7
Pojistné matematickd protihodnota starobniho diichodu neni niz$i nez cdstka, kterou by drednik
obdrzel, kdyby se na ného vztahoval ¢lanek 12.

Pokud pojistné matematickd protihodnota starobniho diichodu vyplacend v souladu s pfedchozimi
ustanovenimi je niZ$i nez tato Castka, obdrzi dfednik starobni diichod, jehoZ pojistné matematickd
protihodnota se rovnd ¢dstce stanovené v predchozim pododstavci.

Cldnek 8

,Pojistné matematickou protihodnotou® se rozumi kapitdlova hodnota davek néleZejicich afednikovi
vypoctend na zdkladé nejnovéjsich tabulek Gmrtnosti sestavenych rozpoctovymi organy v souladu
s ¢lankem 39 pfi pouziti ro¢ni Grokové miry 3,5 %.

Cldnek 9
Utednik, ktery odejde z funkce pied dosazenim véku Sedesdti let, mize pozadat, aby jeho starobni
duchod:

— byl odloZen k prvnimu dni mésice nésledujiciho po mésici, ve kterém dosdhne véku Sedesiti let, nebo

— byl bezodkladné vyplacen za ptedpokladu, mu neni méné nez padesit let. V tomto pfipadé se starobni
dtichod snizi o ¢astku vypoctenou na zékladé tfednikova véku v okamziku, kdy zacal dtichod pobirat,
jak je zndzornéno v ndsledujici tabulce:

Vztah mezi pfed€asnym vyplicenim starobniho diichodu a starobnim diichodem ve véku Sedesiti let

odehod te dichodn Koeficient
50 0,50678
51 0,53834
52 0,57266
53 0,61009
>4 0,65099
55 0,69582
56 0,74508
57 0,79936
58 0,85937
59 0,92593
Cldnek 10

Naérok na starobni dtichod nabyva G¢inku prvnim dnem kalenddfniho mésice nasledujictho po mésici,
ve kterém se tfednik, bud z moci Gfedni, nebo na svoji vlastni Zddost, stivd pro pobirani uvedeného
dtchodu zptisobilym; svou odménu pobird do prvni vyplaty diichodu.



74

Utedni véstnik Evropské unie

Cldnek 11 (40) (67)

1. Utednik, ktery skonéf sviij sluzebni pomér, aby:

— nastoupil do sluzeb stdtni spravy nebo vnitrostdtni ¢i mezindrodni organizace, kterd uzaviela se
Spolecenstvimi dohodu,

— vykondval zaméstndni nebo samostatnou vydéle¢nou ¢innost, na zaklad¢ kterych mu vznikaji ndroky
na dichod v systému, jehoZ spravni organy uzaviely se Spolecenstvimi dohodu,

je oprdvnén nechat si pfevést pojistné matematickou protihodnotu svych ndrokd na starobni diichod
ve Spolecenstvich do penzijniho fondu uvedené spravy nebo organizace nebo do penzijniho fondu,
u kterého mu na zdkladé zaméstnani nebo samostatné vydélec¢né ¢innosti vznikne ndrok na dachod.

2. Utednik, ktery nastoupi do sluzebniho poméru v jednom ze Spolecenstvi po:
— odchodu ze sluzby ve statni spravé nebo ve vnitrostatni ¢i mezindrodni organizaci,
— vykonu zaméstndni nebo samostatné vydéle¢né ¢innosti,

muze po svém jmenovani uhradit Spole¢enstvim bud pojistné matematickou protihodnotu, nebo
pausdlni odkupni hodnotu ndrok na starobni diichod, které mu vznikly na zdkladé takové sluzby nebo
¢innosti.

V takovém piipadé stanovi tifednikiv orgdn, s piihlédnutim k platové t¥idg, do které byl tfednik zatazen,
pocet let sluzby zapocitatelnych pro diichod, které mu jsou zapocteny v ramci jeho vlastniho systému
za predchozi obdobi na zdkladé ¢astky pojistné matematické protihodnoty nebo vracenych &astek.

3. Odstavec 2 se pouzije také u tfednika, ktery se po skonceni docasného pridéleni ve smyslu ¢l. 37
odst. 1 pismena b) druhé odrazky sluzebniho fadu vrdti na své pracovni misto, jakoz i u Gfednika, ktery
se na své pracovni misto vrati po uplynuti pracovniho volna z osobnich dtivoda ve smyslu ¢lanku 40
sluzebniho fadu.

0ddil 2: Odchodné

Cldnek 12

Utednik ve véku mladsim Sedesdti let, ktery skonci sluzebni pomér z jinych dvodii nez je Gmrti nebo
invalidita a ktery nemd ndrok na starobni dichod a nevztahuje se na ngj ¢l. 11 odst. 1, ma po skonceni
sluzebniho poméru ndrok na vyplatu:

a) Castky na jeho G¢tu v ramci pfechodného spole¢ného diichodového systému organt Spolecenstvi ke
dni vstupu tohoto sluzebniho fadu v platnost zvySené o tiroky z Groku s ro¢ni Grokovou mirou 3,5 %;

b) astek odectenych z jeho zdkladniho platu jako ptispévky na dichody véetné drokt z drokt s ro¢ni
urokovou sazbou 3,5 %;

¢) za predpokladu, ze nebyl ze svého mista odvoldn, odchodné odpovidajici skute¢né splnéné dobé
sluzby ode dne vstupu tohoto sluzebniho fadu v platnost vypoctené na zdklad¢ jednoho a ptil mésice
za kazdy rok sluzby posledniho zdkladniho platu pied odpoctenim srazek. V piipadech, na které se
vztahuje ¢l. 11 odst. 2, se podobné povazuje za skute¢nou sluzbu doba ptedchozi sluzby v rozsahu
poctu let sluzby zapocitatelnych pro diichod, které mu doty¢ny orgdn zapocetl pii vstupu tohoto
sluzebntho fddu v platnost, v souladu s ¢l. 11 odst. 2 druhym pododstavcem;

d) celkové ¢astky zaplacené Spolecenstvim v souladu s ¢l. 11 odst. 2, pokud uvedena ¢astka odpovida
dobdm pied vstupem sluzebniho fadu v platnost a jedné tietiny uvedené &astky za doby po vstupu
sluzebniho fddu v platnost, véetné trokt1 z trokd s ro¢ni drokovou sazbou 3,5 %.

Cldnek 12a

Utednik, jehoz sluzebni pomér konéi pred 1. Cervencem 1969, aniz splnil jedenact let sluzby, ale ktery
mé nérok na starobni dichod, si miiZe zvolit mezi timto dichodem a odchodnym vypoctenym v souladu
s ustanovenimi ¢l. 12 pism. a) az d).
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Kapitola 3: Invalidni déichod

Cldnek 13 (8)

S vyhradou ustanoveni ¢l. 1 odst. 1 md tifednik ve v€ku mladsim nez Sedesat pét let, ktery je kdykoliv
v dobé ziskdni ndroku na diichod uzndn vyborem pro otdzky invalidity za osobu s tplnou trvalou
invaliditou, kterd mu brani ve vykonu sluzebnich povinnosti odpovidajicich pracovnimu mistu v jeho
sluzebnim zafazen, a ktery musel z tohoto divodu skoncit svij sluzebni pomér ve Spolecenstvich, po
dobu trvani pracovni neschopnosti narok na invalidni dtichod uvedeny v ¢lanku 78 sluzebniho fadu.

Invalidni a starobni dichod nesmi byt vyplaceny soucasné.

Cldnek 14 (8)(46)

Nérok na invalidni diichod vznikd prvnim dnem kalenddfniho mésice ndsledujictho po odchodu
tfednika do diichodu podle ¢ldnku 53 sluzebniho fadu.

.....

v jeho kategorii nebo sluzbé odpovidajici jeho sluzebnimu zafazeni, za pfedpokladu, ze spliuje
pozadavky na uvedené pracovni misto. Pokud nabidnuté misto odmitne, zachovd si pravo nastoupit na
dalsi volné misto odpovidajici sluzebnimu zatazeni v jeho kategorii nebo sluzbé za stejnych podminek;
pokud odmitne podruhé, mize byt odvoldn; v takovém ptipadé se pouziji ustanoveni ¢lanku 16 pfilohy
VIIL

Pokud tifednik pobirajici invalidni diichod zemfe, zanikd narok na tento dichod na konci kalenddfniho
mésice, ve kterém zemfel.

Cldnek 15 (46)

Pokud tfednik, ktery pobird invalidni dichod, nedosdhl véku Sedesati let, mize ho orgdn nechat
pravidelné vysetfit, aby se ujistil, Ze nadale spliiuje pozadavky pro vypldceni tohoto duchodu.

Cldnek 16 (46)

Pokud se tifednik, ktery pobird invalidni diichod, vrdti do svého orgdnu nebo do kterékoli jiného organu
Spolecenstvi, zapocte se doba, po kterou pobiral invalidni dichod, pro tcely stanoveni starobniho
dtichodu bez povinnosti doplatit pfispévky.

Kapitola 4: Pozistalostni diichod

Cldnek 17 (8) (46)

Pokud tifednik v jednom ze spravnich postaveni uvedenych v ¢lanku 35 sluzebniho fddu zemfe, md jeho
vdova ndrok, pokud manzelstvi trvalo alespon jeden rok v dobé jeho timrti a s vyhradou ustanoveni ¢l. 1
odst. 1 a ¢lanku 22, na vdovsky dichod ve vysi 60 % starobntho duchodu, ktery by byl tfednikovi
vyplédcen, bez ohledu na délku jeho sluzby a vék, kdyby o takovy diichod pozddal ke dni jeho dmrti.

K podmince délky trvani manzelstvi uvedené v prvnim pododstavci se nepfihlizi, pokud ma afednik
nebo starala, nebo pokud damrti bylo zptsobeno postizenim vzniklym nebo nemoci ziskanou
v souvislosti s plnénim sluzebnich povinnosti nebo bylo dtisledkem nehody.

Cldnek 17a (40)

S vyhradou ¢l. 1 odst. 1 a ¢lanku 22 md vdova po byvalém tifednikovi, jenz byl zbaven funkce nebo
propustén ze sluzby podle nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68, (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2530/72
nebo (ESUO, EHS, Euratom) ¢&. 1543(73 a ktery zemfel jako piijemce mési¢niho piispévku podle
¢lanku 50 sluzebniho fddu nebo podle nékterého z vyse uvedenych nafizeni, provdala-li se za ngj
nejméné jeden rok pied jeho odchodem ze sluzby u organu Spolecenstvi, narok na vdovsky dtchod,
ktery odpovida 60 % starobniho dichodu, na ktery by jeji manzel mél narok, kdyby mél bez ohledu na
délku sluzby a vék v okamziku Gmrti ndrok na tento diichod.
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Castka vdovského diichodu uvedeného v prvnim pododstavci nesmi byt nizsi nez ¢éstka uvedend
v ¢lanku 79 druhém pododstavci sluzebniho fadu. Castka vdovského duchodu viak v zddném piipadé
nesmi prevysit ¢astku prvni platby starobniho dtchodu, na ktery by mél byvaly fednik pravo, pokud
by mél narok na starobni diichod a kdyby ztistal nazivu a vyuzil ndroku na néktery z vyse uvedenych
piispévkda.

K délce manzelstvi uvedené v prvnim pododstavci se nepfihlizi, vzeslo-li z manzelstvi, do kterého
tfednik vstoupil pfed odchodem ze sluzby, jedno nebo vice déti a vdova pecuje nebo pecovala o tyto
vyzivované déti ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 piilohy VIL.

K délce manzelstvi se nepiihlizi ani v piipadé¢, ze amrti byvalého tfednika nastalo za nékteré z okolnosti
uvedenych v ¢ldnku 17 druhém pododstavci.

Cldnek 18 (8)

Pokud byvaly tfednik pobiral starobni diichod, md jeho vdova, pokud manzelstvi trvalo alespon jeden
rok ke dni skonceni jeho sluzebniho poméru v orgdnu a s vyhradou ustanoveni ¢lanku 22, narok na
vdovsky dtchod ve vysi 60 % starobniho dachodu, ktery jeji manzel pobiral ke dni svého dmrti.
Minimdlni vdovsky dichod ¢inf 35 % posledniho zdkladntho platu; vyse vdovského dichodu vsak
v zadném piipadé nesmi byt vyssi nez starobni dichod, ktery jeji manzel pobiral v dobé amrti.

K podmince délky trvani manzZelstvi se nepfihlizi, pokud ma dfednik z manzelstvi uzavieného pied
skoncenim sluzebniho poméru jedno nebo vice déti, za piedpokladu, Ze vdova se o tyto déti stard nebo
starala.

Cldnek 18a (8)

Vdova po byvalém tfednikovi, ktery skoncil sluzebni pomér pied dosazenim véku Sedesdti let
a pozadoval, aby byl jeho starobni diichod odlozen k prvnimu dni kalenddfniho mésice po mésici,
ve kterém dovrsil véku Sedesati let, md ndrok za predpokladu, Ze jejich manzelstvi trvalo alespon jeden
rok v dobé jeho skonceni sluzebniho poméru v organu a s vyhradou ustanoveni ¢ldnku 22, na vdovsky
dtchod ve vysi 60 % starobniho dichodu, ktery by jeji manzel pobiral ve véku Sedesati let. Minimadln{
vdovsky diichod ¢ini 35 % posledniho zdkladntho platu; vyse vdovského diichodu viak v Zddném piipadé
nesmi byt vy$si nez starobni dichod, na ktery by mél jeji manzel narok ve véku Sedesiti let.

K délce trvani manzelstvi se neptihlizi, pokud z manzelstvi, které Gfednik uzaviel pfed skoncenim
sluzebniho poméru, vzeslo jedno nebo vice déti, za pfedpokladu, Ze se vdova o tyto déti stard nebo se
starala.

Cldnek 19 (8) (46)

Pokud tifednik pobiral invalidni diichod, ma vdova, za pfedpokladu, Ze s nim byla oddéna v dob¢, kdy
se stal zptisobilym k pobirani invalidniho diichodu, s vyhradou ustanoveni ¢lanku 22, ndrok na vdovsky
dtchod ve vysi 60 % invalidntho dtichodu, ktery dfednik pobiral ke dni svého tmrti.

Minimélni vdovsky dachod ¢ini 35 % posledniho zdkladntho platu; vyse vdovského dichodu vsak
v zddném piipadé nesmi byt vys$si nez ¢astka invalidniho dichodu, ktery pobiral jeji manzel v dobé timrti.
Cldnek 20 (46)

Pro tcely ¢lankd 17a, 18, 18aa 19 se k podmince délky trvani manzelstvi nepfihlizi, pokud manzelstvi,
i kdyz bylo uzaviené po skonceni sluzebniho poméru tfednika, trvalo nejméné pét let.

Cldnek 21 (8) (46)

1. Sirot¢i diachod stanoveny ¢lankem 80 prvnim, druhym a tfetim pododstavcem sluzebniho fadu ¢ini
pro prvni dité osm desetin poziistalostniho diichodu, na ktery by vdova méla ndrok; ke sniZeni podle
¢lanku 25 se neptihlizi.

Nesmi byt nizsi nez ¢astka Zivotniho minima, s vyhradou ustanoveni ¢lanku 22.

2. Duchod se zvySuje za kazdé dalsi vyzivované dité o ¢astku rovnajici se dvojndsobku pFispévku na
vyZivované dité.

Za podminek stanovenych v pftiloze VII ¢lanku 3 ma sirotek ndrok na piispévek na vzdélani.

3. Celkova vyse dichodu a prispévku stanovend timto zptisobem se rozdéli rovnym dilem mezi
opravnéné sirotky.
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Cldnek 22 (46)

vvvvv

celkovy diichod vyméfeny jako by $lo o vdovu, kterd md o vSechny tyto osoby pecovat, se rozdéli mezi
razné doty¢né osoby v poméru k diichodtim, které by byly vyplaceny piislusnym skupindm, kdyby byly
posuzovany samostatné.

Zaneché-li tfednik ositelé déti pochdzejici z riznych manzelstvi, celkovy diichod vyméfeny, jako by slo
o déti z jednoho manzelstvi, se rozdéli mezi riizné dotycné osoby v poméru k diichodiim, které by byly
vypldceny ptislusnym skupindm, kdyby byly posuzovany samostatné.

vvvvv

vyzivované ve smyslu ¢lanku 2 pfilohy VII sluzebniho fadu, zahrnuty do skupiny déti z manzelstvi
tfednika.

V piipadé uvedeném v druhém pododstavci jsou pifbuzni ve vzestupné p¥imé linii, kteff jsou povazovani
za vyzivované osoby ve smyslu ¢lanku 2 piilohy VII, ve stejném postaveni jako vyZzivované déti a pro
tUcely stanoveni rozdéleni jsou zahrnuti do skupiny potomki.

Cldnek 23 (46)

Zrusuje se

Cldnek 24 (8) (46)

Nérok na pozistalostni dtichod vznikd prvnim dnem kalenddfniho mésice nasledujictho po mésici,
ve kterém ufednik nebo byvaly tfednik pobirajici starobni nebo invalidni diichod zemfel. Pokud v3ak
k vyplaté stanovené clankem 70 sluzebniho fadu dochazi pfi Gmrti tfednika nebo byvalého tfednika
pobirajictho starobni nebo invalidni diichod, vznikd ndrok prvnim dnem ¢tvrtého mésice po mésici timrti
ufednika nebo byvalého tfednika pobirajiciho starobni nebo invalidni diichod.

Narok na pozustalostni diichod zanika na konci kalendainiho mésice, ve kterém pifjemce zemftel nebo
piestal spliiovat pozadavky pro vyplaceni dtichodu.

Cldnek 25 (46)

Pokud je vékovy rozdil mezi zemtelym tGfednikem nebo byvalym tfednikem pobirajicim starobni nebo
invalidni dachod a jeho manzelem/manzelkou po odecteni doby manzelstvi vétsi nez deset let, snizuje
se pozustalostni dichod vyméfeny v souladu s predchozimi ustanovenimi za kazdy cely rok vékového
rozdilu o:

— 1 % pro roky mezi 10 a 20,
— 2 % pro roky od 20 az do, ale bez 25,
— 3 % pro roky od 25 az do, ale bez 30,
— 4 % pro roky od 30 az do, ale bez 35,
— 5 % pro roky od 35 a vyse.

Cldnek 26

Nérok vdovy na vdovsky diichod zanikéd uzavienim nového manzelstvi. Md ndrok na okamzitou vyplatu
jednordzové Castky ve vysi dvojndsobku ro¢ni vyse pozistalostniho dichodu, pokud se nepouziji
ustanoveni ¢l. 80 druhého pododstavce sluzebniho fadu.

Cldnek 27 (24) (46)
Rozvedend manzelka tifednika nebo byvalého tfednika mé pfi jeho tmrti ndrok na pozistalostni
dtichod vymezeny v této kapitole, pokud muize ke dni imrti byvalého manzela prokdzat pravo ziskdvat

od ngj vyzivné na svtij tcet, které vyplyva z rozhodnuti soudu nebo z dohody mezi byvalymi manzeli.

Pozistalostni diichod vSak nesmi pfevySovat ¢astku vyzivného vyplacenou v dobé tmrti byvalého
manzela upravenou v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 82 sluzebniho Fadu.

Nérok rozvedené manzelky zanikd, pokud pred tmrtim byvalého manzela uzavie nové manzelstvi.
Ustanoveni ¢lanku 26 se pouzije, uzavie-li nové manzelstvi po amrti svého byvalého manzela.
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Cldnek 28 (24) (46)

Pokud zemfely tfednik zanechd vice nezZ jednu rozvedenou manzelku s ndrokem na pozistalostni
dtichod nebo vice nez jednu rozvedenou manzelku a vdovu s narokem na pozistalostni diichod, rozdéli
se pozistalostni diichod podle délky kazdého manzelstvi. PouZiji se ustanoveni ¢l. 27 druhého a tfetitho
pododstavce.

Pokud nékterd z osob, které maji ndrok na diichod, zemie nebo se vzda svého podilu, pipocte se jeji podil
k podilim ostatnich, ledaze ndrok pfechdzi podle ¢l. 80 druhého pododstavce sluzebniho fadu na ositelé
deti.

Snizeni z dtivodu vékového rozdilu stanovené v ¢lanku 25 je pouzitelné oddélené na dichody rozdélené
v souladu s timto ¢lankem.

Cldnek 29

Pokud podle ¢lanku 42 zanikd rozvedené manzelce ndrok na dichod, vyplati se cely dichod vdové,
pokud se nepouzije ¢l. 80 druhy pododstavec sluzebniho fadu.

Kapitola 5: Prozatimni diichody

Cldnek 30 (46)

Neni-li zndm pobyt tfednika v nékterém ze sluzebnich postaveni uvedenych v ¢lanku 35 sluzebniho fadu
po dobu presahujici jeden rok, mohou manzel/manzelka tohoto tGfednika nebo osoby uznané za osoby
jim vyZzivované prozatimné pobirat pozistalostni diichod, na ktery by méli podle této pfilohy ndrok.

Cldnek 31 (46)

Je-li dfednik pobirajici starobni nebo invalidni diichod nezvéstny po dobu pfesahujici jeden rok, mohou
manZel/manzelka tohoto dfednika nebo osoby uznané za osoby jim vyZzivované prozatimné pobirat
pozistalostni diichod, na ktery by méli podle této prilohy ndrok.

Cldnek 31a (46)

Manzel/manzelka byvalého tfednika ve smyslu ¢lanku 18a ptilohy VIII, ktery/kterd ma ndrok na
piispévek podle ¢lanku 50 sluzebniho fadu nebo podle nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68,
(Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2530/72, (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 154373, (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 2150/82
nebo (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1679/85, nebo osoby povazované za jim/ji vyzivované, mohou docasné
pobirat pozistalostni diichod, na ktery by méli ndrok podle této prilohy, pokud je uvedeny tfednik
nezvéstny po dobu nejméné jednoho roku.

Cldnek 32 (46)
Ustanoveni ¢lanku 31 se vztahuje na osoby uznané za osoby vyzivované osobou pobirajici nebo majici
ndrok na pozistalostni dichod, kterd je nezvéstnd po dobu presahujici jeden rok.

Cldnek 33 (46)

Prozatimni dichody podle ¢lankd 30, 31, 31a a 32 se prevedou na kone¢ny dichod pfi Gfednim
stanoveni smrti Gfednika nebo byvalého dfednika nebo pravomocném rozhodnuti soudu o jeho
prohldseni za mrtvého.

Kapitola 6: Zvyseni diichodii s ohledem na vyzZivované déti

Cldnek 34 (8) (46)

Ustanoveni ¢l. 81 druhého pododstavce sluzebniho fddu se pouzZije na osoby pobirajici prozatimni
dichod.

Ustanoveni ¢lanku 81 sluzebniho fadu se nevztahuje na déti narozené po vice nez 300 dnech po tmrti
tfednika nebo byvalého tifednika pobirajictho starobni nebo invalidni diichod.
Cldnek 35 (8)

Priznéni starobniho, invalidntho nebo pozistalostniho dichodu nebo prozatimniho dtichodu nezakladd
pifjemci diichodu ndrok na piispévek za praci v zahranici.
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Kapitola 7

0Oddil 1: Financovani dtchodového systému

Cldnek 36

Z platti se pokazdé odecte piispévek na dichodovy systém stanoveny v ¢lancich 77 az 84 sluzebniho
fadu.

Cldnek 37 (24)

Utednik po dobu svého docasného pidéleni nadile plati prispévek uvedeny v predchozim ¢lanku na
zdkladé svého platu, ktery mu piislusi podle jeho platové tiidy a platového stupné. To samé se vztahuje
na ufedniky pobirajici ptispévek stanoveny pro docasnou vysluzbu nebo pii propusténi ze sluzebnich
dtvodti, do nejvyse péti let, jak je stanoveno v ¢lanku 3, a na Gfedniky, ktefi maji pracovni volno
z osobnich davodi a jsou nadéle ¢leny systému socidlniho zabezpeceni za podminek ¢l. 40 odst. 3
sluzebniho fadu.

Viechny piispévky, na které maze mit dfednik nebo jeho pravni ndstupci ndrok v rdmci tohoto
dtchodového systému, se stanovi na zdkladé tohoto platu.

Cldnek 38
Radné vybrané piispévky se nevraceji. Nesprévné vybrané ptispévky nezaklddaji ndrok na diichod; jsou
vraceny bez tiroku na zadost tfednika nebo jeho pravnich néstupct.

Cldnek 39
Rozpottovy organ stanovi po projedndni s jednim nebo vice pojistnymi matematiky a vyborem pro

sluzebni tdd stanovenym ¢lankem 10 sluzebniho fddu tabulky tmrtnosti a invalidity a o¢ekdvané zvySeni
platt pro Géely vypoctu pojistné matematickych hodnot stanovenych ve sluzebnim fadu a v této piiloze.

0ddil 2: Stanoveni ndroki tfednikd

Cldnek 40 (8)

Organ, ke kterému tfednik ptislusel ke dni skoncent jeho sluzebniho poméru, je odpovédny za vypocet
vyse starobniho, invalidniho, poztistalostniho nebo prozatimniho dichodu. Podrobné vyactovani se
sdéli tfednikovi nebo jeho pravnim ndstupctim a Komisi Evropskych spolecenstvi, kterd je odpovédna
za vyplatu duchodu, soucasné s rozhodnutim o pfizndni dichodu.

Starobni nebo invalidni diichod nemohou byt vypldceny soucasné s platem vyplacenym jednim z orgni

tif Evropskych spolecenstvi, ani s ptispévky vypldcenymi podle ¢lankd 41 a 50 sluzebniho fadu.
Cldnek 41

Céstka diichodu mtize byt kdykoliv vyméfena znovu v piipadé chybného nebo netiplného vypoctu.

Dutchody mohou byt pozménény nebo odejmuty, jestlize byly pfiznany v rozporu s ustanovenimi
sluzebniho fddu nebo této prilohy.

Cldnek 42 (46)

Pravni ndstupci zemfelého tfednika nebo byvalého tfednika pobirajictho starobni nebo invalidni
dtchod, kteti nezazadali o své diichody do jednoho roku po tmrti tfednika nebo byvalého drednika
pobirajictho starobni nebo invalidni dachod, ztraceji narok na tyto dichody s vyjimkou Fadné
doloZenych pFipadti vyssi moci.

Cldnek 43 (46)

Utednik nebo byvaly diednik pobirajici starobni nebo invalidni dtichod nebo jeho pravni nastupci,
kterym piislusi davky v ramci diichodového systému, jsou povinni poskytnou pisemné diikazy, které
mohou byt vyzadovény, a uvédomit orgdn uvedeny v ¢lanku 45 o viech skute¢nostech, které by mohly
pozménit jejich nérok.
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Cldnek 44

Pokud byl podle ¢lanku 86 sluzebntho fadu Gifednikovi ¢aste¢né nebo tplné odejmut ndrok na dichod,
mad nérok na ndhradu v poméru k ¢dstce vypoctené na zdkladé piispévkii na dichodové pojistént, které
zaplatil, v poméru k Cdstce, o kterou byl jeho dichod snizen.

0ddil 3: Vyplata ddvek

Cldnek 45 (46)
Davky v rdmci dichodového systému jsou vypldceny zpétné mésicné.

Davky jménem Spolecenstvi poskytuji orgdny urcené rozpoctovymi organy; zddny jiny orgdn, pod
jakymkoli jinym ndzvem, nemuze vypldcet ze svych vlastnich prostfedkii davky stanovené timto
dtichodovym systémem.

Pfijemci mohou volit mezi vyplacenim svych dichodti ve méné zemé svého ptivodu nebo ve méné zemé
jejich bydlisté nebo ve méné zemé, ve které ma sidlo orgdn, ke kterému trednik pFislusel; volba plati
nejméné dva roky.

Cldnek 46 (46)

Vsechny cdstky, které tfednik nebo byvaly tfednik pobirajici starobni nebo invalidni diichod dluzi
Spolecenstvi ke dni, ke kterému ma ndrok na davku stanovenou dichodovym systémem, jsou sraZeny
z Castky jeho ddvky nebo z ddvek ndlezejicich jeho pravnim ndstupctiim. Srazky mohou byt rozdéleny
na vice mésictl.

Cldnek 47 (46)

Zruduje se

Kapitola 8: Pfechodnd ustanoveni

Cldnek 48

Utednik, na kterého se na zakladé prechodnych ustanoveni vztahuje sluzebni ¥ad, ma narok na dtichod
vyméfeny ode dne jeho pfistoupeni k prechodnému spole¢nému dichodovému systému orgdnt
Spolecenstvi.

Pozdda-li o to tfednik, vypocitaji se jeho dichodové ndroky, bez ohledu na jakdkoli protikladnd
ustanoveni sluzebniho fadu, ke dni jeho ndstupu do sluzebntho poméru orgdnu jednoho ze tif
Evropskych spolecenstvi v jakékoli funkci. Pokud v prubéhu ¢dsti nebo celé doby pfedchozi sluzby
neplatil ptispévky do dichodového systému, mizZe prostiednictvim spldtek ziskat zpét dichodové
ndroky, na které nemohl pfispivat. Vyse cdstek, kterymi afednik spolu s odpovidajicimi ¢dstkami
hrazenymi orgdnem pfispivé, se povazuji za pfipsané na cet tifednika v rdmci prechodného spole¢ného
dtichodového systému ke dni vstupu tohoto sluzebniho fadu v platnost.

Cldnek 49

Pokud se tfednik rozhodne pro moznost vybirat ze svého actu v ramci prechodného spole¢ného
dtichodového systému orgdnt Spolecenstvi ¢astky, kterymi mél ve své zemi pivodu pfispivat za ticelem
zachovéni dachodovych nérokd, snizi se jeho dichod s ohledem na doby jeho pfipojeni k pfechodnému
spole¢nému dichodovému systému v poméru k ¢dstkdm vybranym z jeho tctu.

Predchozi odstavec se nepouzije, pokud tifednik pozddal do ti mésicti poté, co se na n¢ho zacal
vztahovat sluZebni ¥ad, aby mu bylo povoleno splatit tyto ¢stky a navic tiroky z tirokt1 s ro¢ni tirokovou
mirou 3,5 %.

Cldnek 50

Utednik, na kterého se podle piechodnych ustanoveni vztahuje sluzebni ¥d, ma narok, skonci-li sviij
sluzebni pomér ve véku Sedesiti péti let, aniz by splnil dobu deseti let vyzadovanou podle ¢l. 77 prvniho
pododstavce sluzebniho fadu, rozhodnout se pro vyplatu piispévku vypocteného za podminek
uvedenych v ¢lanku 12 této piilohy nebo pro Gmérné snizeny diichod vypocteny za podminek
uvedenych v ¢l. 77 druhém pododstavci sluzebniho fadu.
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Cldnek 51

Tento dichodovy systém se vztahuje na vdovu a na pravni ndstupce kteréhokoli tifednika Spolecenstvi,
ktery zemiel v prubéhu ¢inné sluzby pred vstupem sluzebniho fddu v platnost, a na kazdého
zaméstnance Spolecenstvi, ktery pred vstupem sluZebniho Fadu v platnost byl v trvalé pracovni
neschopnosti ve smyslu ¢lanku 78 sluZebniho fddu, s vyhradou pfevedeni do Spolecenstvi ¢astek
uvedenych ve prospéch jeho G¢tu v rdmci pfechodného spoleéného dichodového systému orgdnt

Spolecenstvi. Spolecenstvi pfevezmou odpovédnost za vyplatu ddvek stanovenych v tomto diichodovém
systému.
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Pfiloha IX: Disciplindrni fizeni

Clének 1

Orgdn opravnény ke jmenovéani predklddd disciplinirni komisi zpravu obsahujici jasné vytykané
skute¢nosti a ptipadné okolnosti, za kterych k nim doslo.

Zprava se predlozi predsedovi disciplinarni komise, ktery ji dd na védomi ¢lentim komise a obvinénému
tfednikovi.

Cldnek 2
Po obdrzeni zpravy mé obvinény tfednik pravo nahlédnout do svého tplného osobniho spisu a pofidit
si opisy veskerych dokumentd tykajicich se Fizeni.

Cldnek 3
Pfi prvnim zaseddni disciplindrni komise ur¢i pfedseda jednoho ¢lena, ktery o zalezitosti vypracuje
celkovou zpréavu.

Cldnek 4

Obvinény tfednik md na piipravu své obhajoby nejméné patnact dnt ode dne obdrzeni zpravy
o zahdjeni disciplinarniho fizeni.

Pred disciplindrni komisi méd dfednik prdvo predklddat pisemné nebo ustni pfipominky, predvoldvat
svédky a na pomoc pii obhajobé osoby podle vlastniho vybéru.

Cldnek 5

Organ mé obdobné pravo predvoldvat svédky.

Cldnek 6

Pozaduje-li disciplindrni komise dali informace o vytykanych skute¢nostech nebo o okolnostech, za
kterych k nim doslo, mtZze nafidit etfeni, v jehoz rdmci muze kazdd strana pfedloZit svou zéleZitost
a reagovat na zalezitost druhé strany.

Setfeni #{d{ zpravodaj. Pro Gcely Setieni si komise maZe vyzddat jakékoli pisemnosti tykajici se
projedndvané zdleZitosti.

Cldnek 7

Po zvéazeni piedlozenych dokumentd a s pfihlédnutim k veskerym dstnim i pisemnym prohldSenim
doty¢ného tfednika a svédkt a rovnéz k vysledkim provedeného Setfeni poda disciplindrni komise
vétsinou hlasti odtivodnéné stanovisko k disciplinirnim opatfenim odpovidajicim vytykanym
skute¢nostem a predd toto stanovisko organu opravnénému ke jmenovani a doty¢nému trednikovi do
jednoho mésice ode dne, kdy byla zélezitost komisi pfednesena. Pokud komise nafidila provedeni Setfent,
je lhta tii mésice.

V piipadé trestniho fizeni se disciplindrni komise mtize rozhodnout, Ze své stanovisko nepodd pred
rozhodnutim soudu.

Orgdn opravnény ke jmenovani{ ucini rozhodnuti do jednoho mésice; nejprve vyslechne doty¢ného
ufednika.
Cldnek 8

Predseda disciplindrn{ komise o zdlezitostech projedndvanych komisi nehlasuje, s vyjimkou procesnich
otdzek nebo v piipadé rovnosti hlast.

Zajisti provadéni rozhodnuti komise a ddvd na védomi kazdému z ¢lenti veskeré dilezité informace
a dokumenty.
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Cldnek 9
Zapis z jednéni disciplindrni komise pofizuje tajemnik.
Svédkové podepisuji protokol obsahujici jejich vypovédi.

Odutvodnéné stanovisko uvedené v ¢lanku 7 podepisuji vsichni ¢lenové disciplinarni komise.

Cldnek 10

Naklady vzniklé v pribéhu disciplindrniho #zeni z podnétu Grednika, zejména poplatky osobé zvolené
za jeho obhdjce nepfislusejici k zddnému ze ti{ Evropskych spolecenstvi, nese tfednik, pokud
disciplindrni fizeni vede k nékterému z opatieni stanovenych v ¢l. 86. odst. 2 pism. ¢) az g) sluzebniho
fadu nebo pokud postup podle ¢lanku 51 sluzebniho fadu vede k propusténi z ditvodu nezptsobilosti.

Cldnek 11

Pokud se vyskytnou nové skutecnosti podpofené prislusnymi diikazy, mizZe orgdn oprdvnény ke
jmenovani disciplindrni fizeni obnovit ze svého vlastniho podnétu nebo na zadost doty¢ného tifednika.
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Priloha X: Zvldstni ustanoveni a vyjimky pro tfedniky vykondvajici sluZebni povinnosti ve tietich
zemich (51)

Kapitola 1: Obecnd ustanoveni

Cldnek 1

Tato piiloha stanovi zvlastni ustanoveni a vyjimky pro dfedniky vykondvajici sluzebni povinnosti
ve tretich zemich.

Do sluzby v téchto zemich mohou byt jmenovani pouze statni piislusnici ¢lenskych stata Spolecenstvi,
pfi¢emz organ opravnény ke jmenovani nemuze vyuzit vyjimky stanovené v ¢l. 28 pism. a) sluzebniho
fadu.

Obecnd provadéci ustanoveni se ptijmou v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho Fadu.

Cldnek 2

Organ opravnény ke jmenovani ve sluzebnim zdjmu pravidelné rozhoduje o pfevedeni tfednikd, a to
v piipadé potteby bez ohledu na to, zda jsou k dispozici volnd pracovni mista.

Pracovni mista uréend pro ufedniky vykonavajici sluzebni povinnosti ve tfetich zemich neni tfeba
nabizet jako volnd, dokud neni ukonéen proces ptevedeni uvedeny v prvnim pododstavci (déle jen
L,proces mobility).

Cldnek 3

Aby se umoznila Gcast ufednika vykonavajictho sluzebni povinnosti mimo Spolecenstvi na Casové
omezenych preskolovacich kurzech konanych v rdmci procesu mobility uvedeného v ¢lanku 2, mutze
organ opravnény ke jmenovani rozhodnout o jeho ptefazeni na pracovni misto v ¢lenském statu
Evropskych spolecenstvi; toto pfefazeni nesmi ndsledovat po vyhldSeni vybérového fizeni na toto
pracovni misto a netrvd déle nez ¢tyfi roky. Odchylné od ¢l. 1 prvntho pododstavce mize orgén
opravnény ke jmenovani na zdkladé obecnych provadécich ustanoveni rozhodnout, Ze dfednik bude po
dobu tohoto docasného prefazeni naddle podléhat nékterym ustanovenim této piflohy s vyjimkou
¢lankt 5,10 a 12.

Kapitola 2: Povinnosti d¥edniki

Cldnek 4
Utednik je povinen vykondvat své sluzebni povinnosti v misté, na které byl pfidélen p#i svém jmenovani
nebo pfefazen ve sluzebnim zdjmu v rdmci procesu mobility.

Cldnek 5

Poskytne-li orgdn Spolecenstvi tfednikovi ubytovéni, které odpovidd poctu jeho vyzivovanych
rodinnych piislusnikd, je tfednik povinen je vyuzivat.

Kapitola 3: Pracovni podminky dfednikii

Cldnek 6

V kazdém kalenddinim roce méd dfednik ndrok na dovolenou za kalenddini rok v rozsahu péti
kalenddfnich dnd na mésic sluzby.

Cldnek 7

V roce piijeti a v roce ukonceni vykonu sluzebnich povinnosti ve tfeti zemi md dfednik ndrok na
dovolenou za kalenddini rok v rozsahu péti kalenddfnich dna za kazdy dplny mésic sluzby, péti
kalenddfnich dnii za kazdy netiplny mésic sluzby s vice nez 15 dny sluzby a dvou a ptl kalenddfnich
dnti za kazdy netplny mésic sluzby s 15 a méné dny sluzby.

Nevyuzil-li dfednik do konce bézného kalenddiniho roku svou dovolenou za kalenddini rok z jinych
dtvodii nez kvali sluzebnim povinnostem, smi byt do dalstho kalenddiniho roku pfevedeno nejvyse
dvacet kalenddinich dna dovolené.
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Cldnek 8

Vyjime¢né mize orgdn opravnény ke jmenovani na zdkladé zvldstntho odiivodnéného rozhodnuti
poskytnout tGfednikovi dovolenou na zotavenou kvili mimotddné obtiznym Zivotnim podminkdm
v misté zaméstnani. U kazdého takového mista stanovi orgdn opravnény ke jmenovini mésto nebo
mésta, kde si Ize dovolenou vybrat.

Cldnek 9

1. Dovolenou za kalendaini rok si tifednik mtze vybrat najednou nebo po ¢astech podle svého ptani
a s ohledem na pozadavky sluzby. Alespon jedna ¢ast dovolené vSak musi zahrnovat nejméné 20 po sobé
jdoucich kalendédinich dnd.

2. Dovolend na zotavenou uvedend v ¢lanku 8 nesmi pfesdhnout 15 kalendainich dnt v roce sluzby.
Neni mozné ji kombinovat s dovolenou za kalenddni rok ani pfevddét do dalstho roku.

Délka dovolené na zotavenou se rozsifi o dobu na cestu, vypoctenou v souladu s ¢lankem 7 pfilohy
V sluzebniho fadu.

Kapitola 4: Pifjmy a socidlni zabezpeceni dfednikd

Oddil 1: Pfijmy a rodinné ptidavky

Cldnek 10

1. PHspévek za Zivotni podminky se stanovi procentem z referenéni ¢astky podle mista tfednikova
zaméstndni. Tuto referen¢ni ¢astku tvoii celkovy zdkladni plat zvySeny o prispévek za praci v zahranidi,
piispévek na domdcnost a piispévek na vyzivované dité a snizeny o povinné odvody uvedené
ve sluzebnim fadu nebo v provadécich predpisech k nému.

Tento piispévek se nevyplaci v ptipadé, Ze je tfednik zaméstndn v zemi, ve které lze Zivotni podminky
povazovat za srovnatelné s béznymi podminkami ve SpoleCenstvi.

U ostatnich mist zaméstndni se ptispévek za Zivotni podminky stanovi nize uvedenym zptsobem.

Pfi urcovani vyse piispévku za Zivotni podminky se pfihlizi k témto parametrim:
— zdravi a zdravotnickd zafizeni,

— bezpecnost,

— podnebi,

pfi¢emZ témto tfem parametriim je pfifazena véha 1, a

— stupen izolace,

— ostatni mistni podminky,

pfi¢emzZ témto dvéma parametrtim je pfifazena véha 0,5.

Kazdy parametr nabyva téchto hodnot:

hodnoty 0, jedna-li se o normdlni podminky, které vSak nemusi odpovidat podminkdm béznym
ve Spolecenstvi,

hodnoty 2, jsou-li podminky ve srovnani s podminkami béznymi ve Spolecenstvi obtizné,

hodnoty 4, jsou-li podminky ve srovnani s podminkami béznymi ve Spolecenstvi velmi obtizné.
Vyse piispévku se urci procentem z referen¢ni ¢dstky uvedené v prvnim pododstavci podle této stupnice:

— 10 % pro hodnotu rovnou nule,

— 15 % pro hodnotu vétsi nez 0 a mensi nebo rovnou 2,
— 20 % pro hodnotu vétsi nez 2 a mensi nebo rovnou 5,
— 25 % pro hodnotu vét$i nez 5 a mensi nebo rovnou 8,

— 35 % pro hodnotu vétsi nez 8.
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Organ opravnény ke jmenovani kazdoro¢né pfezkoumavd piispévek za Zivotni podminky stanoveny pro
kazdé misto zaméstnani a v pfipadé potieby po pfijeti stanoviska vyborem pro sluzebni fad jej upravuje.

2. Ohrozuji-li zivotni podminky v misté zaméstndni télesnou integritu tfednika, vypldci mu orgin
opravnény ke jmenovani na zdkladé zvlastntho odtvodnéného rozhodnuti docasny dodate¢ny
piispévek. Vyse tohoto piispévku se uréi procentem z referen¢ni ¢astky uvedené v odstavci 1 prvnim
pododstavci takto:

— 5%, pokud organ svym zaméstnancim nedoporucuje, aby se jejich rodiny stéhovaly do daného mista
zaméstnani,

— 10 %, rozhodne-li orgdn o docasném omezeni poctu zaméstnancti vykondvajicich sluzebni
povinnosti v daném misté zaméstnani.

Cldnek 11 (78)

Odmény, jakoz i ptispévky uvedené v ¢lanku 10, se vyplaceji v Belgii v eurech. PouzZije se na né koeficient
platny pro odmény tfednikd, ktefi vykondvaji sluzebni povinnosti v Belgii.

Cldnek 12

Na zddost tfednika muze orgdn opravnény ke jmenovéani rozhodnout o vypldceni jeho odmény nebo
jeji ¢asti ve méné zemé zaméstnani. V tom piipadé se odména upravi koeficientem pro misto zameéstnani
a pfevede pifslusnym sménnym kurzem.

Aby se zachovala kupni sila odmény, mtze orgdn oprdvnény ke jmenovani v patfi¢né odtivodnénych
piipadech vyplacet odménu nebo jeji ¢ast v méné jiné nez zemé zaméstnani.

Cldnek 13

Aby se v maximalni mife zarucila rovnd kupni sila dfednikd bez ohledu na misto zaméstnani, stanovi
Rada koeficienty uvedené v ¢lanku 12 kazdych Sest mésicti. Na ndvrh Komise rozhoduje Rada
kvalifikovanou vétsinou ve smyslu ¢l. 148 odst. 2 druhého pododstavce Smlouvy o zalozeni Evropského
hospodaiského spolecenstvi, respektive clanku 118 Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi pro
atomovou energii v pisemném fizeni ve lhaté jednoho mésice. Navrhne-li ¢lensky stt formalni
pfezkoumdni ndvrhu Komise, rozhodne Rada ve Ihtit¢ dvou mésict.

Avsak zméni-li se zji§téné zivotni ndklady v dané zemi pfepocitané podle koeficientu a odpovidajictho
sménného kurzu od posledni Gpravy o vice nez 5 %, rozhodne Komise o prozatimnich opatfenich
k tpravé koeficientti a co nejdiive o tom uvédomi Radu.

Cldnek 14

Komise pieklddd Radé vyro¢ni zpravu o uplatiiovani této piilohy, a zejména o stanoveni sazby piispévku
za Zivotni podminky uvedeného v ¢lanku 10.

Cldnek 15

Za podminek stanovenych orgdnem opravnénym ke jmenovdni md tfednik ndrok na ptispévek na
vzdélani na kryti skute¢né vzniklych ndkladt na vzdélani, pficemz ptispévek se vyplati po predlozeni
dokladti. S vyhradou piipadd, které orgdn opravnény ke jmenovéni povazuje za vyjime¢né, nesmi tento
piispévek presdhnout tiikrat dvojndsobek nejvyssi ¢astky piispévku na vzdélani.

Cldnek 16 (78)

Splatné ndhrady vydaja se Giednikiim vyplaceji bud v eurech, anebo na odtivodnénou zadost tfednika
ve méné zemé zameéstnani.

U piispévku na zafizeni a pfispévku na znovuusidleni si mohou tfednici vybrat bud platbu v eurech,
anebo platbu ve méné mista zaf{zeni nebo znovuusidlens; v posledné uvedeném piipadé se na piispévek
pouzije koeficient stanoveny pro dané misto a ptislusny sménny kurz.
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0Oddil 2: Pravidla pro nahradu vydajti

Cldnek 17

Utednikovi, kterému organ Spolecenstvi neposkytuje ubytovani se zafizenim a ktery je z déivod, které
nemuize ovlivnit, nucen zménit misto bydli§té v misté zaméstndni, nahradi organ opravnény ke
jmenovani na zakladé zvldstniho odavodnéného rozhodnuti vydaje vzniklé v dusledku stéhovani
nabytku a osobnich véci, a to po pfedlozeni dokladti a v souladu s pfedpisy pro stéhovani.

V takovém pfipadé se mu po pfedlozeni dokladt nahradf skute¢né vzniklé naklady na zafizeni, aviak
nejvyse ¢astkou odpovidajici poloviné piispévku na zafizeni.

Cldnek 18

Utednikovi, ktery bydli v misté zaméstnan{ v hotelu, protoze ubytovani uvedené v ¢linku 5 mu jesté
nemohlo byt pfidéleno nebo pro ngj jiz neni k dispozici, nebo ktery nemohl z divodi, které nemohl
ovlivnit, vyuzit svého ubytovéni, se po pfedchozim povoleni orgdnu opravnéného ke jmenovani a po
piedlozeni hotelovych ¢t nahradi vydaje za hotel za jeho osobu a jeho rodinu.

Tento tfednik obdrzi rovnéz polovinu denniho piispévku.

Vydaje uvedené v prvnim a druhém pododstavci se nahradi v mezich ¢lanku 10 piilohy VII sluzebniho
fadu, nepfijme-li orgdn oprdvnény ke jmenovéni zvldstni rozhodnuti o tom, Ze se jednd o piipad tzv.
vy$si moci.

Neni-li k dispozici ubytovani v hotelu, md tfednik po pfedchozim schvéleni orgdnem opravnénym ke
jmenovani narok na nahradu skute¢ného ndjemného za docasné ubytovani.

Cldnek 19

Nemad-li tfednik pro cesty ve sluZebnich zdlezitostech v oblasti vykonu sluzby k dispozici sluzebni
automobil, obdrzi ndhradu jizdného za pouziti vlastntho automobilu. Cdstku ndhrady stanovi orgdn
opravnény ke jmenovani.

Cldnek 20

Utednik mé ndrok na ndhradu cestovnich vydaji za dovolenou na zotavenou z mista zaméstnani do
mista, ve kterém byla dovolend povolena, za svou osobu a zdroveri, ma-li ndrok na pfispévek na
domdcnost, i za manzela/manzelku a vyzivované déti, ziji-li s nim.

Neni-li mozné nebo schiidné cestovat vlakem, nahradi se na zdkladé zvldstniho rozhodnuti a po jejich
piedloZeni letenky, a to bez ohledu na vzdalenost.

Cldnek 21

Utednik, ktery je nucen zménit misto bydlisté, aby splnil podminky ¢lanku 20 sluzebniho fddu a clanku 4
této prilohy, ale nepfestéhuje svou domdcnost, md pfi ndstupu do sluzby ndrok na ndhradu vydaju
spojenych s pievozem osobnich véci, a to po predlozeni dokladd a v souladu s ptedpisy stanovenymi
organem oprdvnénym ke jmenovani.

U dfednika, ktery je po pfevedeni nucen zménit misto bydlisté, aby splnil podminky ¢lanku 20
sluzebniho fadu, nese organ Spoledenstvi v zdvislosti na druhu ubytovani, které je k dispozici v misté
zaméstnani, a v souladu s pfedpisy stanovenymi orgdnem opravnénym ke jmenovéni skutecné ndklady
spojené se stéhovanim nabytku nebo jeho ¢asti a osobnich véci z mista, kde se v danou dobu nachézeji,
do mista zaméstndni, s pfevozem osobnich véci nebo s uskladnénim véci. Tyto vydaje se nahradi zcela
nebo zcasti.

V piipadé ukonéeni vykonu sluzebnich povinnosti v disledku tmrti nese orgdn Spolecenstvi v souladu
s podminkami stanovenymi orgdnem opravnénym ke jmenovani skute¢né ndklady spojené se
stéhovanim ndbytku a osobnich véci Gifednika z mista, kde se v danou dobu nachézeji, do mista jeho
ptivodu nebo s pfevozem jeho osobnich véci z mista zaméstnani do mista pavodu. Tyto vydaje se nahradi
zcela nebo z¢dsti.

Nebyl-li zemfely Gfednik ve stavu manzelském, vyplati se ndhrada opravnénym osobam.
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Cldnek 22

Prispévek na docasné ubytovdni a ndhradu vydaji za pfevoz osobnich véci manzela/manzelky
a vyzivovanych déti dd orgdn ufednikovi ve zkusebni dobé formou zalohy.

Neni-li afednik ve zkusebni dobé na konci zkusebni doby jmenovan ustavenym tifednikem, mize organ
ve vyjime¢nych piipadech a v souladu s pfedpisy stanovenymi orgdnem opravnénym ke jmenovani
pfijmout kroky ke zpétnému ziskdni az poloviny uvedenych castek.

Clanek 23

Utednikovi, kterému orgn Spolecenstvi neposkytuje ubytovani, se nahradi nijemné, pokud jeho
ubytovani odpovidd tirovni jeho sluzebnich povinnosti a poctu jim vyzivovanych rodinnych piislusnikd.

0Oddil 3: Ddvky socidlniho zabezpeceni

Cldnek 24

Utednik, jeho manzel/manzelka, vyZivované déti a dalsf vyzivované osoby jsou téastni na doplikovém
pojisténi pro piipad nemoci, které kryje rozdil mezi skute¢né vzniklymi nédklady a ndhradami
vyplacenymi ze systému pojisténi podle clanku 72 sluzebniho fadu; ndhrada ve smyslu ¢l. 72 odst. 3 se
neposkytuje.

Polovinu piispévku nezbytného k zajisténi tohoto kryti hradi afednik a polovinu orgdn Spolecenstvi.
Ucast tifednika v8ak nesmi ptesahnout 0,6 % jeho zdkladntho platu, pficemz piispévek dorovnava organ
Spolecenstvi.

Utednik, jeho manzel/manZelka, vyZivované déti a dalsi vyZivované osoby jsou tcastni pojisténi pro
piipad repatriace ze zdravotnich divoda v naléhavych nebo krajné naléhavych ptipadech; cely ptispévek
nezbytny k zaji§téni tohoto kryti hradi organ Spolecenstvi.

Cldnek 25

Utednik, jeho manzel/manzelka, vyZzivované déti a dalsi vyZivované osoby jsou ucastni pojisténi pro
pipad tGrazu mimo Spolecenstvi v zemich uvedenych na zvla$tnim seznamu; seznam pro tyto tcely
pfijme orgdn opravnény ke jmenovani.

Polovinu pfispévku nezbytného k zajisténi tohoto kryti hradi Gfednik a polovinu organ Spolecenstvi.

7 v’

Kapitola 5: Disciplindrni fizeni

Cldnek 26

Je-li vedeno disciplindrni Fizeni s tifednikem, na néhoz se vztahuje hlava VIIla sluzebniho fadu, skldda
se disciplinarni komise ze dvou ¢lent zaméstnanych v sidle organu, kteti se vyberou losem z kazdého
seznamu uvedeného v ¢l. 5 odst. 1 druhém a tietim pododstavci piilohy II sluzebniho fadu.

Kapitola 6: Pfechodnd ustanoveni

Clanek 27

V souladu s provadécimi pravidly, které ma organ opravnény ke jmenovani pfijmout po pfijeti stanoviska
vyborem pro sluzebni ¥ad, pobird Gfednik nebo zaméstnanec, ktery spadd do oblasti piisobnosti nafizen{
(Euratom, ESUO, EHS) ¢. 3018/87 (*), po dobu svého sluzebniho piidéleni, které vykondval v dobé
vstupu téchto predpist v platnost, aviak nejdéle po dobu péti let, odménu, kterd je rovna nebo vyssi nez
odména, kterou pobiral v den pied vstupem téchto ptedpisii v platnost.

() U vést. L 286, 9.10.1987, s. 1.
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Pfiloha XI: Provddéci pravidla k clinkiim 64 a 65 sluZebniho F#ddu (62)

Kapitola 1: Ro¢ni pfezkoumdni odmén

(CL 65 odst. 1 sluzebniho fadu)

Oddil 1: Rozhodujici faktory pro stanoveni ro¢nich uprav
Cldnek 1

Zprdva Statistického tifadu Evropskych spolecenstvi

Pro tcely ptezkoumdni ve smyslu ¢l. 65 odst. 1 sluzebniho fadu sestavuje Statisticky tfad
Evropskych spolecenstvi — déle jen ,Statisticky tifad“ — kazdoro¢né pfed koncem zafi zprivu
o zméndch zivotnich ndkladt v Bruselu, paritich kupni sily mezi Bruselem a ostatnimi misty
zaméstnani v ¢lenskych statech a o zménach kupni sily platti ve statni sluzbé jednotlivych stata, déle
jen ,zmény kupni sily*.

Za referenéni obdobi pro tyto tdaje se stanovi obdobi dvandcti mésict pied 1. Cervencem roku,
v némz se prezkoumdni provadi.

Zmény Zivotnich ndkladii v Bruselu (spolecny index)

Statisticky afad po dohodé se statistickymi tfady jednotlivych clenskych stdtt — ddle jen ,ndrodni
ufady” — sestavuje spole¢ny index pro méfeni zmén Zivotnich ndkladt pro tGfedniky Evropskych
spolecenstvi v Bruselu.

Parity kupni sily

a) Statisticky ufad po dohodé s ndrodnimi tfady vypocitd parity kupni sily, jimiz se stanovi
rovnovaha kupni sily platti evropskych afednika slouzicich v hlavnich méstech ¢lenskych stati
a na nékterych jinych mistech uvedenych v ¢lanku 9 ve srovnani s Bruselem.

b) Parity kupni sily se vypocitaji takovym zpiisobem, aby bylo mozné kazdy zakladni prvek
kontrolovat alespon jednou za pét let pomoci ptimého zjistovani.

Zmény kupni sily platii zaméstnancii stdtni spravy jednotlivych clenskych stdtii v tistfednich spravnich titadech
(specifické ukazatele)

a) Pro ucely méfeni procentudlni zmény kupni sily platd ve stitnich spravich jednotlivych
¢lenskych sttt bud smérem nahoru, nebo dolt vypocitd Statisticky Gfad podle informac, které
poskytly pfislusné ndrodni ufady, specifické ukazatele zachycujici zmény redlnych mezd
zaméstnanct statn{ spravy v kazdé astfedni stdtni spravé za referencni obdobi.

Specifické ukazatele maji dvé podoby:
— jeden ukazatel pro kazdou ze Ctyf kategorii A, B, C a D,

— prumérny ukazatel vaZeny poctem zaméstnanct statni spravy jednotlivych stitda v kazdé
kategorii.

Kazdy z téchto ukazateld se stanovi pro redlné hrubé ¢isté hodnoty. Pri pfepoctu z hrubych
Castek na Cisté se ptihlédne k zdkonem stanovenym odvodim a k vSeobecnym dafiovym
faktorm.

Hrubé a ¢isté ukazatele za viechny ¢lenské stity dohromady se stanovi tak, Ze se vysledky za
kazdou zemi vazi celkovymi platy statnich zaméstnancti v dstfednich spravnich afadech, jak je
uvedeno v aktudlnich statistickych pfehledech zvefejnénych v rdmci ndrodnich actd.

b) Na zédost Statistického tifadu mu ndrodni ministerstva poskytnou dopliujici informace, které
povaZzuje za nezbytné k vytvoreni specifického ukazatele presné métictho zmény kupni sily
ve statni sluzbé jednotlivych statt.

sy

Pokud po dalsich projedndnich s ndrodnimi ministerstvy zjisti Statisticky tfad statistické
odchylky v ziskanych informacich nebo pokud zjisti, Ze neni mozné sestavit ukazatele méfici
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se statistickou pFesnosti zmény redlného piijmu stitnich zaméstnancti v daném ¢lenském stété,
informuje o tom Komisi a poskytne ji viechny nezbytné podklady.

oy

¢) Zaroven Statisticky tfad statisticky vyhodnoti rozdily mezi hrubymi a ¢istymi hodnotami
specifickych ukazatelt.

sy

d) Kromé specifickych ukazatelti predlozi Statisticky tifad kontrolni ukazatele formou udaji
o redlnych platovych pomérech na jednoho obyvatele v organech vetejné spravy a v tstfednich
spravnich tGfadech sestavené v souladu s definicemi ndrodnich G¢t.

Ke zpravé statistického afadu o specifickych ukazatelich se pfipoji vysvétleni rozdilti mezi
témito ukazateli a vySe uvedenymi kontrolnimi ukazateli.

Cldnek 2

Do konce roku 1992 a ddle kazdé tfi roky vypracuje Komise komplexni zpravu o pozadavcich organd
na piijimani zaméstnanct a preda ji Evropskému parlamentu a Radé. Na zakladé této zpravy a v piipadé
potieby pfedlozi Komise navrhy vychazejici ze vSech dilezitych faktorti po projedndni s dalsimi orgdny
v ramci sluZebniho fadu Radé.

Oddil 2: Opatteni pro ro¢ni Gpravy odmén

Cldnek 3

1. S Gc¢inkem od 1. ¢ervence a v souladu s ¢l. 65 odst. 3 sluzebniho fddu Rada na ndvrh Komise
a v souladu s kritérii zminénymi v oddile 1 rozhodne pted koncem kazdého roku o tpravé odmén.

2. Rozsah dpravy se zjisti vyndsobenim spole¢ného indexu vdzeného tak, aby belgicky index (slozka
hlavniho mésta Bruselu) ¢inil 25 %, specifickym ukazatelem. Uprava se vyjadii v ¢istych hodnotich
a muze byt vyjadrena jako celkové procento nebo neproporciondlnim zptsobem.

Uprava mtiZe byt tudiZ vyjadiena bud jako:
— jedno & vice procent
a/nebo

— absolutni ¢astka.

Pokud nenf tprava vyjddiena v procentech, provede se tak, aby zména celkovych mezd odpovidala
tpravé vyjadfené v procentech.

3. Vyse Gpravy timto zpusobem stanovené a koeficienty pouzité v pifpadé tfednikd slouzicich v Belgii
se po pouziti ¢l. 63 ¢tvrtého pododstavee sluzebniho fadu podle nasledujici metody zafadi do tabulky
odmén uvedené v ¢ldnku 66 sluzebntho fadu a v ¢lancich 20 a 63 pracovniho Fadu ostatnich
zaméstnanci:

— Cisté odmény pro koeficient 100 pfifazujici kazdému stupni kazdé platové tfidy Gfednikt a kazdé
tiidé v kazdé skupiné ostatnich zaméstnancti se zvysi vyse uvedenym koeficientem a o ¢astku ro¢ni
tipravy uvedenou vySe bud' v procentech, nebo formou absolutni ¢stky,

— sestavi se nova tabulka zdkladnich hrubych platd — pro kazdy stupen nebo tiidu se vypoéita hruba
¢astka, kterd po odpoctu dané ve smyslu odstavce 4 a povinnych odvodi pispévka na socidlni
zabezpeceni a dichody odpovida ¢isté ¢astee,

— prevedeni ¢istych ¢astek na hrubé ¢astky vychazi ze situace svobodného tfednika/svobodné drednice,
ktefi nepobiraji razné piispévky uvedené ve sluzebnim fadu,

— hodnota koeficientt pro Belgii i Lucembursko se stanovi na 100.
4. Pro acely pouziti natizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 ze dne 29. tnora 1968, kterym se

stanovi podminky a postup pro uplatiovani dané ve prospéch Evropskych spolecenstvi, se ¢dstky
z ¢ldnku 4 tohoto nafizeni vyndsobi ¢initelem sloZenym z:



01/sv. 2

Utedni véstnik Evropské unie

91

— Cinitele vyplyvajictho z pfedchozi Gpravy,

— aktudlniho koeficientu pouzitelného pro platy tfednika slouzicich v Belgii po pouziti ¢l. 63
pododstavce ¢tvrtého sluzebniho fadu a pied zafazenim ve smyslu odstavce 3 tohoto ¢lanku,

— hodnoty platové tpravy uvedené v odstavci 2,
a/nebo,

— pokud se tprava provede formou absolutni ¢astky, z ekvivalentniho pramérného procenta.

5. Koeficienty pouzitelné pro jind hlavni mésta a mista zaméstnani, nez jsou Brusel a Lucemburk, se
stanovi na zdklad¢ vztahu mezi paritami kupni sily uvedenymi v ¢lanku 1 a sménnymi kurzy z ¢lanku 63
sluzebniho fddu platnymi pro pfislusné zemé.

Avsak postupy stanovené v ¢lanku 8, které se tykaji zpétného pouziti koeficientti v mistech zaméstnani

s vysokou mirou inflace, plati.

6. Zmény zivotnich ndkladd béhem referen¢niho obdobi v jinych mistech zaméstndni, neZ jsou Brusel
nebo Lucemburk, se zjist{ nepfimym zptisobem — vyndsobenim spolecného indexu platného pro Brusel
zménou parity kupni sily v pFislusném misté zaméstnani.

Kapitola 2: Prozatimni dipravy odmén

(CL. 65 odst. 2 sluzebniho fadu)

Cldnek 4

1. Prozatimni Gpravy odmeén ve smyslu ¢l. 65 odst. 2 sluzebniho Fadu, které vstupuji v platnost k 1.
lednu, se provadéji v piipadé podstatné zmény Zivotnich nakladd, pokud je dosazeno prahu citlivosti,
a s patfi¢nym pfihlédnutim k prognézdm zmén kupni sily v pribéhu referen¢niho obdobi bézného roku.

2. Navrh Komise se zasle Radé nejpozdéji do druhé poloviny dubna.

3. Tyto prozatimni Gpravy se vezmou v Gvahu pfi ro¢nich Gpravach plata.

Cldnek 5

1. V bfeznu kazdého roku vypracuje Statisticky Gfad prognézu zmén kupni sily za p¥islusné obdobi na
zaklad¢ informaci ziskanych na zaseddni uvedeném v clanku 12.

Pokud z této prognézy vyplyvaji zdpornd procenta, vezme se pii vypoctu dpravy v Gvahu polovina
tohoto poctu procent.

2. Zména Zivotnich ndkladdi v Bruselu se mé#i spole¢nym indexem za referenéni obdob{ stanovené do
druhé poloviny pfedchdzejictho kalenddfniho roku.

3. Pfi vypoctu parity kupni sily jingch mist zaméstnani, nez jsou Brusel a Lucemburk, se vychdzi
z hodnot platnych pro Brusel. Zména Zivotnich ndkladi se vypocitd podle pravidel stanovenych v ¢l. 3
odst. 6.

Cldnek 6

1. Préh citlivosti je stanoven ve vy$i 55 % prumérné zmény Zzivotnich ndkladd ve Spolecenstvi
zaznamenané za druhé Sestimési¢ni obdobi v pfedchozim kalenddinim roce, jak ji zvefejnil Statisticky
ufad ve své mésicni aktualizaci spotfebitelskych cen. AvSak horni hranice je stanovena na 5 % a dolni
hranice na 2,75 %.

2. Prah stanoveny timto zptisobem se pouZzije podle ndsledujictho postupu, s vyhradou pouziti ¢l. 5
odst. 1 druhého pododstavce, pokud jde o vypocet koeficientu:

— pokud je vySe definovaného prahu dosazeno v Bruselu nebo je tamtéZ ptekrocen, upravi se
koeficienty pro viechna mista zaméstnany,
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— pokud neni v Bruselu dosazeno vyse uvedeného prahu, upravi se koeficienty pouze pro mista
zaméstnani, kde inflace pfesahla tento prah.

Cldnek 7

1. Rozsah tpravy se stanovi jako spole¢ny index pro Brusel vyndsobeny v ptipadech potieby polovinou
pfedpoklddaného specifického ukazatele, je-li tato prognéza zapornd.

2. S vyhradou pouziti ¢lanku 6:
— koeficient pro Brusel a Lucemburk se stanovi jako ¢dstka dpravy vyndsobend difvéjsim koeficientem,

— koeficient pro viechna ostatni mista zaméstndni se stanovi jako ¢dstka tipravy vyndsobend pomérem
mezi relevantni paritou kupni sily a sménnym kurzem uvedenym v ¢lanku 63 sluzebniho fadu.

Kapitola 3: Zemé s vysokou mirou inflace

(Den pocatku platnosti koeficientt)

Cldnek 8

1. Pro zemé s vysokou mirou inflace vstoupi koeficienty v platnost do 1. ledna v piipadé prozatimnich
tiprav nebo k 1. ervenci v pifpadé rocni tpravy tak, aby se vyrovnalo sniZeni kupni sily se stavem v misté
zaméstnani, kde zména Zivotnich nakladti odpovidala prahu citlivosti. Teoreticky pocet dni, o néz mus{
byt den vstupu v platnost pfesunut na diivéjsi dobu, aby se dosahlo odpovidajiciho sniZeni, se pro kazdé
misto zaméstnani vypocitd pomoci nasledujictho vzorce:

1-b 1-a

N = x 30

kde N = teoreticky pocet dni, a = procentudln{ zména Zivotnich ndklad na misté + 1, b = prih
citlivosti + 1.

2. Na zdkladé¢ teoretického poctu dni se dny vstupu v platnost stanovi ndsledujicim zptsobem:

— prvni den mésice pro mista zaméstnani, jejichz teoretické datum spadd do rozmezi mezi dvacitym
druhym dnem ptedchazejictho mésice a Sestym dnem piislusného mésice, a

— Sestndcty den mésice pro mista zaméstnani, jejichz teoretické datum spadd do rozmezi mezi sedmym
a dvacdtym prvnim dnem stejného mésice.

V zddném piipadé nemaze byt den vstupu prozatimni tpravy v platnost 1. nebo 16. prosinec nebo
vstupu ro¢ni Upravy v platnost 1. ¢i 16. Cerven.

Kapitola 4: Stanoveni koeficientit

(Clanek 64 sluzebniho fadu)

Cldnek 9

Na zdkladé zpravy Statistického tifadu a v piipadé, Ze objektivni faktory odhalf znatelné zkresleni kupni
sily v daném misté zaméstnani v porovndni s mistem zaméstnani nachdzejicim se v hlavnim mésté
doty¢ného ¢lenského statu, Rada na ndvrh Komise a v souladu s ¢l. 64 druhym pododstavcem sluzebniho
fadu rozhodne o stanoveni koeficientu pro toto misto.
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Kapitola 5: Dolozka o vyjimce

Cldnek 10

Pokud v rdmci Spolecenstvi dojde k zdvaznému a ndhlému zhorSeni ekonomické a socidlni situace, které
bylo zhodnoceno ve svétle objektivnich tidaji poskytnutych pro tento tcel Komisi, predlozi Komise
pislusné navrhy, o nichz Rada rozhodne kvalifikovanou vétsinou po projedndni s ostatnimi dotéenymi
organy v souladu s postupem stanovenym v ¢l. 24 odst. 1 druhém pododstavci Smlouvy o vytvoreni
jednotné Rady a jednotné Komise Evropskych spolecenstvi.

Kapitola 6: Uloha Statistického dfadu Evropskych spolecenstvi a vztahy s nirodnimi
statistickymi dfady ¢lenskych stiti

Cldnek 11

Ukolem Statistického tfadu Evropskych spolecenstvi je sledovat kvalitu zdkladnich tdajti a statistickych
metod pouzivanych pii sestavovani ¢initeld, které se berou v Gvahu pii platovych Gpravach. Zejména se
jednd o vypracovani posudkil nebo studii pozadovanych pro toto monitorovani.

Cldnek 12

Kazdoro¢né v bfeznu svoldva Statisticky tfad pracovni skupinu sloZenou z odbornikd z ndrodnich
ufada, kterd se nazyvd Pracovni skupina pro ¢lanek 65 sluzebniho fadu.

Na zaseddni se pfezkoumaji vechny statistické problémy tykajici se specifickych ukazateld, zejména

problémy pii vypoctu téchto ukazatelti v ¢istych hodnotdch.
Na zaseddni se zdroven poskytnou:

— udaje o vyvoji pracovni doby v Gstfednich spravnich Gfadech,

— informace pro vypracovani prognézy zmén kupni sily pro tely prozatimnich platovych tprav.

Cldnek 13

Alespon jednou ro¢né a nejpozdéji v zaif svola Statisticky tifad pracovni skupinu slozenou z odbornik
z narodnich aradd, kterd se nazyva Pracovni skupina pro ¢lanek 64 sluzebniho fadu.

Na zaseddni se pfezkoumaji vSechny statistické problémy tykajici se sestavovani spole¢ného indexu
a vypoctt parit kupnich sil.

Cldnek 14

Kazdy ¢lensky stat informuje Statisticky tifad o vSech faktorech, které maji pfimy nebo nepfimy dopad
na spotfebu a zmény v odméndch stitnich zaméstnancii v tstfednich spravnich tfadech.

Kapitola 7: Zavérecné ustanoveni a dolozka o pfezkumu

Cldnek 15 (88)
1. Ustanoveni této piilohy se pouziji od 1. Cervence 1991 do 30. cervna 2003.
2. Na konci patého roku se prezkoumaji a v pfipadé potfeby upravi na zakladé zpravy predané

Evropskému parlamentu a Radé a na zdkladé ndvrhu Komise po projedndni s ostatnimi orgdny v rdmci
sluzebniho fédu.
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Hlava I

Obecnd ustanoveni

Cldnek 1 (18)
Tento pracovni fdd se vztahuje na zaméstnance zaméstnané na zakladé smlouvy se Spolecenstvimi.
Tito zaméstnanci jsou:
— docasni zaméstnanci,
— pomocni zaméstnanci,
— mistni zaméstnanci,

— zvlastni poradci.

Cldnek 2 (18)

Pro tcely tohoto pracovniho fadu se ,docasnymi zaméstnanci“ rozum:

a) zaméstnanci piijati za i¢elem obsazeni pracovnich mist, kterd jsou uvedena na seznamu pracovnich
mist pfiloZenému k oddilu rozpoctu kazdého orgdnu a kterd rozpoctovy orgdn oznacil za docasnd;

b) zaméstnanci pfijati za Gi¢elem obsazeni docasnych nebo stalych pracovnich mist, kterd jsou uvedena

na seznamu pracovnich mist pfilozeném k oddilu rozpoctu kazdého orginu;

¢) zaméstnanci, jini nez tifednici Spolecenstvi, pfijati jako asistenti osoby, kterd zastdvd tifad stanoveny
Smlouvami o zaloZeni Spolecenstvi nebo Smlouvou o vytvofeni jednotné Rady a jednotné Komise
Evropskych spolecenstvi, nebo zvoleného predsedy jednoho z organt nebo instituci Spolecenstvi

nebo zvoleného piedsedy nékteré z politickych skupin v Evropském parlamentu;

d) zaméstnanci pfijati za Gcelem obsazeni docasnych nebo stlych pracovnich mist placenych
z prostiedki na vyzkum a investice a zahrnuti do seznamu pracovnich mist pfilozeného k rozpoctu

doty¢ného organu.

Cldnek 3

Pro tcely tohoto pracovniho fadu se ,pomocnymi zaméstnanci“ rozumi:

a) zaméstnanci piijati v rdmci omezeni stanovenych v ¢ldnku 52 k vykonu ¢innosti ve svém orgdnu na
plny nebo zkriceny pracovni tvazek, ktef{ vSak nejsou zafazeni na pracovni misto uvedené

v seznamu pracovnich mist pfilozeném k oddilu rozpoctu uvedeného organu;

b) zaméstnanci pfijati po prezkoumdni moznosti docasného umisténi afedniké v rdmci orgdnu
k zastoupeni nékterych osob, které v soucasné dobé nejsou schopny vykondvat své sluzebni

povinnosti, zejména:

— afednikt nebo doc¢asnych zaméstnanct v kategoriich B, C nebo D nebo jazykovych sluzeb,

— vyjime¢né Gfednikii nebo docasnych zaméstnanci v kategorii A, jinych nez téch s platovou tiidou

A 1 nebo A 2, ktefi zaujimaji vysoce specializované pracovni misto;

tito zaméstnanci jsou odménovani z prostiedkti vyhrazenych za timto ticelem v oddile rozpoctu organu.

Cldnek 4 (8) (18) (24)

Pro ticely tohoto pracovniho fadu se ,mistnimi zaméstnanci“ rozumi{ zaméstnanci piijati podle mistnich
potieb k vykonu manudlnich nebo sluzebnich povinnosti, zafazeni na pracovni misto, které neni
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uvedeno v seznamu pracovnich mist pfilozeném k oddilu rozpoctu kazdého organu, a ktef{ jsou
odménovani z &istky vyhrazené za timto Gcelem v oddile rozpoctu uvedeného organu. Za mistni
zaméstnance se ve vyjime¢nych pfipadech mohou povaZovat i vykonni zaméstnanci tiskovych
a informacnich sluzeb Komise Evropskych spolecenstvi.

V mistech zaméstndni mimo zemé Spolecenstvi se za mistni zaméstnance mohou povazovat

i zaméstnanci jinych sluzeb, nez jaké jsou uvedeny v prvnim pododstavci, ktefi ve sluzebnim zdjmu
nemohli byt pfevedeni k tifednikovi ani k jinému zaméstnanci s funkci uvedenou v ¢lanku 1.

Cldnek 5
Pro tcely tohoto pracovniho fadu se ,zvlastnim poradcem” rozumi osoba, kterd je piijata pro svoji
zvlastni kvalifikaci a bez ohledu na jeji jinou vydéle¢nou ¢innost, aby poskytovala svoji pomoc jednomu

z organti Spolecenstvi bud pravidelné, nebo po stanovenou dobu, a kterd je odménovana z &astky
vyhrazené za timto tcelem v oddile rozpoctu organu, pro ktery pracuje.

Cldnek 6
Kazdy orgdn urdi, kdo je opravnén uzavirat smlouvy uvedené v ¢lanku 1.

Ustanoveni ¢l. 1 druhého pododstavce a ¢l. 2 druhého pododstavce sluzebniho fadu se pouziji obdobné.

Cldnek 7 (8)

Zaméstnanec, jehoZ smlouva je uzaviena na dobu piesahujici jeden rok nebo na dobu neurcitou, je
oprévnén volit a byt volen do vyboru zaméstnanci stanoveného v ¢lanku 9 sluzebniho fddu.

Zaméstnanec, jehoZ smlouva je uzaviena na dobu krat$i nez jeden rok, md privo volit, jestlize je
zaméstnan alespon Sest mésictl.

SmiSeny vybor stanoveny v ¢lanku 9 sluzebniho fddu muze byt konzultovdn orgdnem nebo vyborem
zaméstnancl v otdzkdch obecné povahy, které se tykaji zaméstnanct, na které se vztahuje ¢lanek 1.

Cldnek 7a (8)

Clanek 24a sluzebniho t4du se vztahuje na zaméstnance uvedené v ¢lanku 1.

Hlava II

Docasni zaméstnanci

Kapitola 1

Obecnd ustanoveni

Cldnek 8 (18) (44)

Docasni zaméstnanci, na které se vztahuje ¢l. 2 pism. a), mohou byt pfijati na dobu urcitou nebo
neurcitou.

Docasni zaméstnanci, na které se vztahuje ¢l. 2 pism. b), nemohou byt pfijati na dobu piesahujici dva
roky a jejich smlouvy nemohou byt obnoveny vice nez jednou na dobu nejvyse jednoho roku. Na konci
uvedené doby prestdvaji byt zaméstndni jako docasni zaméstnanci. Po uplynuti platnosti jejich smlouvy
mohou byt tito zaméstnanci zafazeni na stdlé pracovni misto v organu, pouze pokud jsou jmenovani
jako tfednici v souladu se sluzebnim fadem.

Docasni zaméstnanci, na které se vztahuje ¢l. 2 pism. ¢), jsou pfijimdni na dobu neur¢itou.

Docasni zaméstnanci, na které se vztahuje ¢l. 2 pism. d), jsou pfijati za téchto podminek:
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— docasni zaméstnanci kategorie A nebo B, ktef{ maji plnit tkoly vyzadujici védecké nebo technické
znalosti a schopnosti, jsou pfijimani nejvyse na dobu péti let; jejich pracovni pomér muize byt
prodlouzen,

— zaméstnanci kategorie A nebo B, ktefi maji plnit administrativni tkoly, jsou pfijimani na dobu
neurcitou,

— zaméstnanci kategorie C nebo D jsou piijimdni na dobu urcitou nebo neurcitou.

Smlouvy docasnych zaméstnanct, na které se vztahuje ¢l. 2 pism. a) nebo ¢l. 2 pism. d) a ktef{ jsou
zaméstnani na dobu urcitou, nelze obnovit na dobu urcitou vice nez jednou. Dal3i obnoveni musi byt
na dobu neurcitou.

Cldnek 9

Docasni zaméstnanci jsou pijimdni v souladu s ustanovenimi této hlavy pouze za tcelem obsazeni
volnych pracovnich mist, kterd jsou uvedena na seznamu pracovnich mist pfilozeném k oddilu rozpoctu
kazdého orgdnu.

Cldnek 10 (77)

Ustanoveni ¢ldnku 1a, ¢l. 5 odst. 1, 2 a 4 a ¢lanku 7 sluzebniho fadu, kterd se tykaji rovného zachdzeni
pro tfedniky, tfidéni pracovnich mist do jednotlivych kategorii, zafazeni a platovych tiid a pfidélovani
tfednikd, se pouziji obdobné.

Ve smlouvé s do¢asnym zaméstnancem musi byt uvedena platovd tiida a platovy stupe, do kterého jsou
docasni zaméstnanci zafazeni.

vy

Zafazen{ docasnych zaméstnancti na pracovni misto odpovidajici vyssi platové tiidé, nez do které byli
piijati, se zanese jako dodatek k jejich pracovni smlouvé.

Ustanoveni ¢lank 93 az 101 sluZebntho fddu a piiloha I B sluzebniho fadu se pouziji obdobné na
docasné zaméstnance Komise, kteff zastdvaji pracovni mista v oblasti jaderné védy vyzadujici védeckou
nebo technickou kvalifikaci a ktef{ jsou odménovani z prostiedka rozpoctu pro vyzkum a investice.

Docasni zaméstnanci, na které se vztahuje pfedchozi pododstavec, se zahrnou do nejvyssiho poctu
stanoveného v souladu s ¢l. 93 druhym pododstavcem sluzebniho Fadu.

Kapitola 2

Prava a povinnosti

Cldnek 11 (44)

Ustanoveni ¢lankd 11 az 26 sluzebniho fadu tykajici se prav a povinnosti Gfedniki se pouziji obdobné.
Mé-li v§ak docasny zaméstnanec smlouvu na dobu urcitou, je doba pracovniho volna z osobnich divodt
ve smyslu ¢l. 15 druhého pododstavce sluzebniho fddu omezena na zbytek doby pracovniho poméru.

Rozhodnuti pozadujici ndhradu $kody, kterou utrpéla Spolecenstvi v disledku vdzného poruseni
sluzebnich povinnosti, v souladu s ustanovenimi ¢ldnku 22 sluzebniho fadu pfijimd orgdn uvedeny
v ¢l. 6 prvnim pododstavci po splnéni formalit stanovenych pro ptipad propusténi z diivodu zédvazného
poruseni sluzebnich povinnosti.

Rozhodnuti tykajici se jednotlivych docasnych zaméstnanct se zvefejni za podminek stanovenych
v ¢l 25 druhém pododstavei sluzebniho fadu.
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Kapitola 3

Podminky p¥ijeti

Cldnek 12 (77)

1. Pfijimdni docasnych zaméstnancl je zaméfeno na zaji§téni sluzeb osob s co nejvy$si mirou
schopnosti, vykonnosti a beztthonnosti, vybranych na co nejsirsim zemépisném zakladé mezi statnimi
piislusniky ¢lenskych statt Spolecenstvi.

Docasni zaméstnanci se vybiraji bez ohledu na rasu, politické, filozofické nebo ndbozenské presvédcent,
pohlavi nebo sexudlni orientaci a nezévisle na jejich rodinném stavu nebo rodinné situaci.

2. Docasny zaméstnanec muZze byt p¥ijat pouze za predpokladu, Ze:

a) jestatnim piislusnikem jednoho z ¢lenskych stata Spolecenstvi, pokud se na ného nevztahuje vyjimka
udélend organem uvedenym v ¢l. 6 prvnim pododstavci, a pozivd vSech obcanskych prav;

b) splnil vSechny povinnosti uloZené mu pravnimi pfedpisy o zdkladni vojenské sluzbé;
¢) poskytl viechny zdruky bezithonnosti vyZadované pro vykon jeho funkce;
d) je zdravotné zpusobily pro vykon své funkce a

e) prokdzal dikladnou znalost jednoho z jazykt Spolecenstvi a uspokojivou znalost dalsiho z jazyka
Spolecenstvi v rozsahu nezbytném pro vykon jeho funkce.

Cldnek 13 (46)

Pred pfijetim se doCasny zaméstnanec podrobi lékafskému vySetieni jednim z lékait organu, aby se
organ ujistil, Ze zaméstnanec spliiuje pozadavky ¢l. 12 odst. 2 pism. d).

Obdobné se pouzije ¢lanek 33 sluzebniho radu.

Cldnek 14 (24) (44)

Organ mize od docasného zaméstnance pozadovat sjedndni zkusebni doby, a to nejdéle na dobu Sesti
mésica.

Pokud docasnému zaméstnanci béhem zkusebni doby nemoc nebo nehoda zabrani vykondvat
povinnosti po dobu jednoho mésice nebo delsi, miize mu organ opravnény uzaviit smlouvu zkusebni
dobu prodlouzit o odpovidajici casovy dsek.

Nejpozdéji mésic pied skoncenim zkuSebni doby se vyhotovi zprava o schopnostech docasného
zaméstnance vykondvat povinnosti spojené s jeho funkei, jakozZ i o jeho chovéni a sluzebni vykonnosti.
Zprava se predd doty¢né osobé¢ a ta md pravo se k ni pisemné vyjadtit. Doasny zaméstnanec, ktery svou
praci neprokdzal, Ze je vhodné jej dile zaméstndvat, bude propustén.

Zprava o do¢asném zaméstnanci ve zku$ebni dobé se vyhotovi kdykoli béhem této doby, pokud se jeho
prace ukazuje jako zjevné nedostatecnd. Zprdva se piedd doty¢né osobé a ta md pravo se k ni pisemné
vyjadfit. Na zdkladé zpravy maze orgdn opravnény uzaviit smlouvu rozhodnout o propusténi do¢asného
zaméstnance pied koncem zkusebni doby s mési¢ni vypovédni dobou; jeho pracovni pomér vSak nesmi
trvat déle nez obvykla zkusebni doba.
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Propustény docasny zaméstnanec md narok na odstupné ve vysi jedné tietiny jeho zakladniho platu za
kazdy cely mésic ve zkusebni dobé.

Cldnek 15 (46)
1. Pocateni zafazeni docasnych zaméstnanct se uréi v souladu s ¢ldnkem 32 sluzebniho fadu.

Pokud je docasny zaméstnanec v souladu s ¢l. 10 tfetim pododstavcem zafazen na pracovni misto
odpovidajici vyssi platové tidé, urci se jeho zafazeni v souladu s ¢lankem 46 sluzebniho Fadu.

2. U zaméstnanct ve smyslu ¢l. 2 pism. a), ¢) a d) se obdobné pouziji ustanoveni ¢ldnku 43 sluzebniho
fadu o posudcich.

Kapitola 4

Pracovni podminky

Cldnek 16 (7) (46)

Clanky 55 az 61 sluzebniho fdu se pouziji obdobné, pokud jde o pracovni dobu, praci prescas, sménny
provoz, pracovni pohotovost doma nebo na pracovisti, dovolenou a vefejné svitky.

Placené volno z diivodu nemoci stanovené v ¢lanku 59 sluzebniho fadu viak nepfesdhne tfi mésice ani
dobu odpracovanou docasnym zaméstnancem, pokud je tato doba delsi. Volno nesmi piekrocit dobu
platnosti pracovni smlouvy zaméstnance.

Po uplynuti této lhity je zaméstnanec, jehoz smlouva nebyla vypovézena, bez ohledu na skute¢nost, Ze
je naddle v pracovni neschopnosti, pfeveden na neplacené pracovni volno.

Pokud v3ak u zaméstnance vznikla nemoc z povoldni nebo utrpél tiraz pfi vykonu svych povinnosti,
pobird nadale odménu za praci v plné vysi po celou dobu pracovni neschopnosti az do doby, kdy je mu
pfizndn invalidni diichod podle ¢lanku 33.

Cldnek 17 (44)

Za vyjimecnych okolnosti miiZe byt docasnému zaméstnanci ze zdvaznych osobnich davodi pfizndno
na jeho zddost neplacené pracovni volno. Organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci stanovi délku
takového volna, kterd nepfesdhne jednu ctvrtinu doby zaméstnancem odpracované a zdroven
neptesahne:

— tii mésice, pokud pracovni pomér zaméstnance netrva déle nez Ctyii roky, nebo

— v ostatnich pipadech Sest mésict.

Doba volna pfiznaného v souladu s pfedchozim pododstavcem se pro tcely pouziti ¢l. 20 trettho
pododstavce nezapocita.

Po dobu neplaceného pracovniho volna se pozastavuje ¢lenstvi docasného zaméstnance v systému
socidlntho zabezpeceni podle ¢lanku 28.

Avsak docasny zaméstnanec, ktery prokdze, Ze se proti rizikim uvedenym v ¢lanku 28 nemize pojistit
v ramci jiného systému vefejného pojisténi, mize nejpozdéji do jednoho mésice po skonceni mésice,
ve kterém zapocalo jeho neplacené pracovni volno, pozadat o prodlouzeni pojisténi podle uvedeného
¢lanku, bude-li béhem volna hradit polovinu piispévki uvedenych v cldnku 28 nezbytnych k zajisténi
tohoto pojisténi; vyse piispévka se vypocte podle posledniho zdkladniho platu zaméstnance.
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Navic mtZe docasny zaméstnanec, na néjz se vztahuje ¢l. 2 pism. ¢) nebo d), prokaze-li, Ze nemd moznost
Clenstvi v jiném systému socidlntho zabezpecenti, pozadat o prodlouzeni ¢lenstvi v systému socidlniho
zabezpeceni po dobu neplaceného pracovniho volna, bude-li hradit pfispévek ve vysi trojndsobku sazby
uvedené v ¢lanku 41; piispévky se vypoctou podle zakladniho platu jeho tiidy a stupné.

Cldnek 18 (44)
Docasny zaméstnanec, ktery je povoldn k vykonu vojenské sluzby, nahradni vojenské sluzby nebo
cvieni zdloznikl nebo je povoldn do jiné vojenské sluzby, ziskd volno z divodu vojenské sluzby;

u docasnych zaméstnancti zaméstnanych na dobu uréitou nesmi toto volno za zddnych okolnosti
pfesahnout dobu pracovniho poméru.

Docasny zaméstnanec, ktery je povoldn k vykonu vojenské sluzby nebo ndhradni vojenské sluzby,
nebude nadile dostdvat odménu, avSak ponechd si pravo na povyseni na platové stupnici vyplyvajici
z tohoto pracovniho fadu. Ponechd si také ndrok na starobni dtichod, pokud po ukonceni vojenské
sluzby zpétné doplati piispévky na diichodové zabezpeceni.

Docasny zaméstnanec, ktery je povoldn k vykonu cviceni zdloznikt nebo do jiné vojenské sluzby, bude

béhem tohoto cviceni nebo jiné sluzby nadale dostdvat odménu sniZenou o ¢astku vyplacenou za vykon
vojenské sluzby.

Kapitola 5

Odména a ndhrada vydaji

Cldnek 19

Odmeéna docasnych zaméstnanct se skldda ze zakladniho platu, rodinnych pridavka a jinych prispévka.

Cldnek 20

(18) (19) (23) (24) (27) (30) (31) (32) (34) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43) (44) (45) (62) (63)

Ustanoveni ¢lankd 63, 64, 65 a 65a sluzebniho Fadu tykajici se mény, ve které je odména vyjadrena,
a upravy takové odmény, se pouziji obdobné.

Ustanoveni ¢lankd 66, 67, 69, 70 a 70a sluzebniho fadu tykajici se zakladnich platd, rodinnych piidavkd,
piispévka za praci v zahranic{ a plateb v piipadé amrti se pouziji obdobné.

Ustanoveni ¢lanku 66a sluzebniho fadu o docasném piispévku se pouziji obdobné na docasné
zaméstnance.

Docasny zaméstnanec, ktery byl v jednom stupni své platové tiidy po dobu dvou let, postoupi
automaticky do dalstho stupné této platové tiidy.

Cldnek 21

Ustanoveni ¢lankd 1, 2, 3, 4 a 4a piilohy VII sluzebniho fadu tykajici se vyplaty rodinnych pfidavka
a piispévku za préci v zahranici se pouziji obdobné.

Cldnek 22

S vyhradou ustanoveni ¢lanka 23 az 26 ma docasny zaméstnanec v souladu s ¢lanky 5 az 15 prilohy
VII sluzebniho fddu ndrok na ndhradu vydaji souvisejicich s pfijetim do pracovniho poméru,
pfevedenim nebo se skoncenim pracovniho poméru, a rovnéz na ndhradu vydaji vzniklych béhem
vykonu jeho funkce nebo v souvislosti s nim.



01/sv. 2

Utedni véstnik Evropské unie

101

Cldnek 23

Docasny zaméstnanec piijaty na dobu urcitou, kterd nepfesahuje dvandct mésict, nebo zaméstnanec
v pracovnim poméru na dobu neuréitou, u néhoz organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci uvazuje
o pfijeti na stejnou dobu, md ndrok, za podminek stanovenych v ¢ldnku 9 piilohy VII sluzebniho fadu,
na nahradu sté¢hovacich vydaja.

Cldnek 24 (10) (44) (78) (81)

1. Docasny zaméstnanec pfijaty na dobu urcitou ne krat$i nez jeden rok nebo zaméstnanec v pracovnim
poméru na dobu neuréitou, u néhoz orgdn uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci uvazuje o pfijeti na
stejnou dobu, md ndrok, za podminek stanovenych v ¢ldnku 5 piilohy VII sluzebniho fadu, na piispévek
na zaifzeni, ktery ¢ini pro predpoklddanou dobu sluzby:

— ne krat3i nez jeden rok, jednu tfetinu }
ale méné nez dva roky:

— ne krat${ nez dva roky, dvé tretiny } sazby stanovené v ¢lanku 5 piilohy VII slu-
ale méné ne tfi roky: zebniho fadu

— tii roky a déle: tii tfetiny }

2. Prispévek na znovuusidleni stanoveny v ¢lanku 6 p¥ilohy VII sluzebniho fadu se pfiznd docasnému
zaméstnanci, ktery splnil ¢tyfi roky sluzby. Zaméstnanec, ktery splnil vice nez jeden rok sluzby, ale méné
nez Ctyfi roky, obdrzi ptispévek na znovuusidleni imérny délce jeho sluzby; k nedokoncenym rokam
se nepfihlizi.

3. Pispévek na zafizeni stanoveny v odstavci 1 a pfispévek na znovuusidleni stanoveny v odstavci 2 viak
nejsou niz$i nez:

— 917, 21 eur pro zaméstnance, ktery mé ndrok na pfispévek na domdcnost, a

— 545,37 eur pro zaméstnance, ktery nemd ndrok na ptispévek na domécnost.

Pokud ndrok na piispévek na zafizeni nebo na p¥ispévek na znovuusidleni maji oba manzelé, ktefi jsou
docasnymi zaméstnanci Spolecenstvi, vyplaci se piispévek pouze tomu z manzeld, jehoz zdkladni plat

je vyssi.

Cldnek 25 (8) (44)

Pouziji se ustanoveni ¢lanku 10 pFilohy VII sluzebniho fadu tykajici se denntho pfispévku. Docasny
zaméstnanec, ktery je zaméstnan na dobu urcitou krat$i dvandcti mésicti nebo ktery je zaméstndn na
dobu neurcitou a ktery bude podle ndzoru organu uvedeného v ¢l. 6 prvnim pododstavci zaméstnan
stejné dlouho, m4, prokdze-li, Ze jiz nemtizZe Zit ve svém bydlisti, nirok na denni piispévek po dobu trvan{
pracovniho poméru, aviak nejdéle po dobu jednoho roku.

Cldnek 26

Clanek 8 ptilohy VII sluzebniho fadu tykajici se ro¢ni vyplaty cestovnich vydajt z mista zaméstnan{ do
mista ptivodu se vztahuje pouze na docasné zaméstnance, kteff splnili nejméné devét mésict sluzby.
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Cldnek 27

Ustanoveni ¢lankt 16 a 17 prilohy VII sluzebniho Fadu tykajici se vyplaty splatnych ¢astek se pouziji
obdobné.

Kapitola 6

Diavky socidlniho zabezpeleni

Oddil A

Nemocenské a tirazové pojisténi, davky socidlniho zabezpeceni

Cldnek 28 (18) (44) (46)

Na docasné zaméstnance béhem trvdni pracovniho poméru, volna z divodu nemoci a neplaceného
pracovniho volna uvedeného v ¢lancich 11 a 17 se obdobné pouZiji ustanoveni ¢lanka 72 a 73
sluzebniho Fadu tykajici se nemoci a tirazli za podminek tam uvedenych; u docasnych zaméstnanct
pobirajicich invalidni nebo pozistalostni diichod se obdobné pouzije clanek 72 sluzebniho fadu tykajici
se pojisténi pro piipad nemoci. Clanek 72 se vztahuje také na zaméstnance uvedené v ¢l. 39 odst. 2, kteif
pobiraji starobni{ dichod.

Pokud vsak Iékaiské vySetfeni stanovené v ¢lanku 13 prokdze, Ze zaméstnanec trpi nemoci nebo
invaliditou, mize orgdn uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci rozhodnout, Ze se vydaje souvisejici
s takovou nemoci nebo invaliditou vylou¢i z nahrady vydaju stanovené v ¢lanku 72 sluzebniho fadu.

Pokud docasny zaméstnanec prokaze, Ze se na néj nevztahuje jiny systém pojisténi pro ptipad nemoci
stanoveny pravnim nebo spravnim pfedpisem, muze byt po dobu nejvyse esti mésict po dni skonceni
platnosti jeho smlouvy téastnikem systému pojisténi uvedeného v prvnim pododstavci, pozdda-li o to
do jednoho mésice po skoncenti platnosti smlouvy. Vy3e ptispévki uvedenych v ¢l. 72 odst. 1 sluzebniho
fadu se vypocte podle posledniho zdkladniho platu zaméstnance a polovina téchto pispévka se tctuje
zaméstnanci.

Obdrzi-li organ opravnény ke jmenovani zpravu lékafe povéfeného orgdnem Spolecenstvi, mize
rozhodnout, Ze se neuplatni lhita jednoho mésice pro podani zddosti a lhita Sesti mésict ve smyslu
pfedchoziho pododstavce, pokud doty¢nd osoba trpi vaznou nebo dlouhodobou nemoci ziskanou
béhem trvani pracovniho poméru a ohldasila ji orgdnu pfed koncem lhiity Sesti mésict ve smyslu
pfedchoziho pododstavee a pod podminkou, Ze se doty¢nd osoba podrobi lékafské prohlidce sjednané
organem Spolecenstvi.

Cldnek 28a (46) (78) (81)

1. Byvaly docasny zaméstnanec, ktery je po ukonceni sluzebniho poméru s orgdnem Evropskych
spolecenstvi nezaméstnany a

— ktery neni pffjemcem starobniho ani invalidniho diichodu od Evropskych spolecenstvi,

— jehoz sluzebni pomér nebyl ukonéen odstoupenim ani propusténim z disciplindrnich dtvoda,

— ktery zavrsil nejméné Sest mésict sluzby, a

— ktery ma bydlisté v ¢lenském staté Evropskych spolecenstvi,

ma podle nize uvedenych podminek narok na mési¢ni piispévek v nezaméstnanosti.

Mé-li ndrok na dévky v nezaméstnanosti v rdamci vnitrostitniho systému socidlniho zabezpeceni, je

povinen to ozndmit orgdnu, ke kterému piislusel, a tento orgdn to neprodlené ozndmi Komisi.
V takovém piipadé se ¢astka téchto dévek odecte od vyplacené ¢astky piispévku podle odstavce 3.
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2. Narok na tento mési¢ni piispévek v nezaméstnanosti ma byvaly docasny zaméstnanec, ktery:

a) se navlastni Zddost zaregistruje u orgdnt zaméstnanosti clenského sttu, ve kterém ma bydlisté, jako
zadatel o prici,

b) spliiuje pravnimi pfedpisy daného clenského stitu stanovené povinnosti, které jsou uloZeny
pifjemctim dévek v nezaméstnanosti podle téchto pfedpist, a

¢) kazdy mésic zasild organu, ke kterému piislusel, osvéd¢eni pfislusného vnitrostatniho orgdnu
zaméstnanosti o tom, zda splnil podminky a povinnosti uvedené pod pismeny a) a b); tento orgin
osvédceni neprodlené zasle Komisi.

Spolecenstvi muze pfispévek ptiznat nebo poskytovat, i pokud nejsou splnény vnitrostdtné platné
povinnosti uvedené pod pismenem b), a to v pfipadé nemoci, tirazu, matefstvi, invalidity nebo jinych
okolnosti postavenych témto pi{padim na roveil nebo v piipadé, Ze opravnény vnitrostdtni orgdn
byvalého docasného zaméstnance od téchto povinnosti osvobodi.

Po pfijeti stanoviska odbornym vyborem piijme Komise opatieni, kterd bude povazovat za nezbytna
k provédéni tohoto ¢lanku.

3. Vyse piispévku v nezaméstnanosti se uréi podle zakladniho platu, jehoz byvaly docasny zaméstnanec
doséhl ke dni skoncenti sluzebntho poméru. Pfispévek ¢ini:

— v pocateénim obdobi dvandcti mésict 60 % zakladniho platu,
— od tfindctého do osmnactého mésice 45 % zakladniho platu,

— od devatendctého do Ctyfiadvacatého mésice 30 % zdkladniho platu.

Takto vypoctené ¢astky nesméji byt nizsi nez 743,68 eur ani vy$si nez 1 487,36 eur.

Vy$e uvedenou dolni a horni hranici kazdoroéné prezkoumd Rada na ndvrh Komise.

4. Prispévek v nezaméstnanosti se byvalému docasnému zaméstnanci vyplaci po dobu nejvyse dvaceti
¢tyf mésicti po dni skonceni sluzebniho poméru. Piestane-li vSak byvaly do¢asny zaméstnanec v pribéhu
této doby spliovat podminky uvedené v odstavcich 1 a 2, vyplata pfispévku v nezaméstnanosti se
pozastavi. Vyplata se obnovi, pokud byvaly do¢asny zaméstnanec pied uplynutim této doby opét zatne
splitovat uvedené podminky a neziskal narok na vnitrostdtni ddvky v nezaméstnanosti.

5. Byvaly docasny zaméstnanec, ktery ma ndrok na pfispévek v nezaméstnanosti, ma také narok na
rodinné piidavky uvedené v ¢lanku 67 sluzebniho rddu. Pfispévek na domdcnost se vyméii podle
piispévku v nezaméstnanosti v souladu s podminkami ¢lanku 1 piilohy VII sluzebniho fadu.

Tato osoba je povinna ohldsit veskeré ptispévky stejného druhu, které z jinych zdroja pobird ona sama
nebo jeji manzel/manzelka; ¢astka téchto piispévki se odecte od piispévki vyplacenych podle tohoto
¢lanku.

Byvaly docasny zaméstnanec, ktery md ndrok na pfispévek v nezaméstnanosti, méd také v souladu
s ¢lankem 72 sluzebniho fadu ndrok na pojisténi pro pfipad nemoci, aniz by musel platit piispévek
k zajisténi tohoto kryti.

6. U piispévku v nezaméstnanosti a rodinnych ptidavki se pouzije koeficient pro ¢lensky stit, ve kterém
byvaly docasny zaméstnanec prokdze své bydlisté. U piispévku v nezaméstnanosti se vzdy pouZije
koeficient stanoveny po poslednim ro¢nim prezkoumadni. Tyto ¢astky vypldci Komise ve méné zemé
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bydlisté; ¢astky se prepocitaji sménnymi kurzy uvedenymi v ¢lanku 63 druhém pododstavci sluzebniho
fadu.

7. Na financovéni systému pojisténi v nezaméstnanosti pfispivd docasny zaméstnanec jednou tfetinou.
Ptispévek na pojistné v nezameéstnanosti ¢ini 0,4 % zdkladniho platu doty¢né osoby a nepouzije se u néj
koeficient ve smyslu ¢lanku 64 sluzebniho fadu Gfednikd. Prispévek na pojistné v nezaméstnanosti se
kazdy mésic odecte z platu doty¢né osoby a spolecné se zbyvajicimi dvéma tfetinami, které jdou na vrub
organu Spolecenstvi, se pfevede do Zvlastntho fondu nezaméstnanosti. Organy Spolecenstvi maji tento
fond spole¢ny a plati pfispévky Komisi do osmi dnd po vyplaté odmén. Veskeré vydaje spojené
s pouzivanim tohoto ¢lanku poukazuje a plati Komise v souladu s ustanovenimi finanéniho nafizeni
o souhrnném rozpoctu Evropskych spolecenstvi.

8. Na vyplatu ptispévkil v nezaméstnanosti byvalému doc¢asnému zaméstnanci, ktery je nezaméstnany,
se pouzije naifzeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68, kterym se stanovi podminky a postup pro
uplatiiovani dané ve prospéch Evropskych spolecenstvi.

9. Vnitrostitni orgdny zodpovédné za zaméstnanost a nezaméstnanost v ramci svych vnitrostdtnich
piedpisti usiluji spolecné s Komisi o G¢innou spolupréci na fddném provadéni tohoto ¢lanku.

10. Provadéci ustanoveni pro pouZzivani tohoto ¢lanku stanovi orgdny Spolecenstvi vzdjemnou
dohodou po obdrzeni stanoviska vyboru pro sluzebni fdd, aniz jsou dot¢ena ustanoveni odst. 2
posledniho pododstavce.

11. Po uplynuti jednoho roku po zavedeni tohoto systému pojisténi v nezaméstnanosti a potom kazdé
dva roky ptedklddd Komise Radé zprdvu o financni situaci systému. Nezdvisle na této zpravé mtze
Komise predklddat Radé ndvrhy na Gpravu pfispévki na pojistné uvedenych v odstavci 7, vyzaduje-li to
provoz systému. O téchto ndvrzich rozhoduje Rada v souladu s podminkami odst. 3 tfettho pododstavce.

Cldnek 29

Ustanoveni ¢lanku 74 sluzebniho fadu tykajici se porodného a ¢ldnek 75 sluzebniho fadu tykajici se
pievzeti zdvazkl orgdnem za ndklady tam uvedené se pouziji obdobné.

Cldnek 30

Ustanoveni ¢lanku 76 tykajici se dard, pijcek nebo zaloh se pouziji obdobné na docasné zaméstnance
v prubéhu platnosti jejich smlouvy nebo po skonceni platnosti smlouvy, pokud v diisledku vdzné nemoci
nebo trazu utrpénych béhem trvéni jeho pracovniho poméru je zaméstnanec v pracovni neschopnosti
a prokédze, Ze na tuto nemoc nebo traz se nevztahuje jiny systém socidlniho zabezpeceni.

Oddil B

Pojisténi pro ptipad invalidity a Gmrt{

Cldnek 31

Docasni zaméstnanci jsou v souladu s ndsledujicimi ustanovenimi pojisténi pro piipady invalidity
a umrti, které mohou nastat béhem trvani pracovniho poméru.

Vyplaty a ddvky stanovené v tomto oddile se pozastavi, je-li na zakladé tohoto pracovniho fddu docasné
zastavena vyplata odmény, kterou zaméstnanec pobird s ohledem na své zaméstnani.
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Cldnek 32 (46)

Pokud lékafské vysetieni provedené pred pfijetim zaméstnance prokdze, Ze trpi nemoci nebo invaliditou,
muze orgdn uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci rozhodnout o ptizndni zaméstnanci zarucenych déavek
stanovenych v oblasti invalidity nebo dmrti pouze po uplynuti doby péti let ode dne jeho ndstupu do
pracovniho poméru v orgdnu, pokud jde o ndsledky této nemoci nebo invalidity.

Zaméstnanec se muze proti tomuto rozhodnuti odvolat k vyboru pro otazky invalidity uvedenému v ¢l. 9
odst. 1 sluzebniho fadu.

Cldnek 33 (8) (46)

1. Zaméstnanec trpici celkovou invaliditou, ktery je z tohoto diivodu nucen skoncit pracovni pomér
u orgdnu, ma ndrok na invalidni duchod, jehoz vyse se uréi takto:

Pokud invalidita nastala ndsledkem trazu béhem vykonu nebo v souvislosti s vykonem jeho funkee,
nasledkem nemoci z povoldni nebo vefejné prospé$né ¢innosti pii riskovani vlastniho Zivota pro
zdchranu jiného lidského Zivota, ¢ini invalidni dichod 70 % zdkladniho platu docasného zaméstnance.

Pokud byla invalidita zptsobena jinak, ¢inf invalidni diichod vypocteny z posledniho zdkladniho platu
docasného zaméstnance 2 % za kazdy rok mezi dnem ndstupu zaméstnance do pracovniho poméru
adne, kdy dosahl véku Sedesati péti let véetné; tato sazba se zvysi o 2 % za kazdy rok sluzby zapocitatelny
pro dtichod, ktery mu byl zaplacen podle ¢l. 11 odst. 2 a 3 p¥ilohy VIII sluzebniho fadu, a 0 25 % z ¢astky
jeho ndroki na diichod ve véku Sedesdti let, ale celkova ¢astka nesmi byt vys$si nez 70 % posledniho
zdkladniho platu.

Invalidni diichod nemtize byt nizsi nez 120 % castky zivotniho minima, kterd je vymezena v ¢lanku 6
piilohy VIII sluZebniho fadu.

Pokud si zaméstnanec zptsobil invaliditu dmyslné, mtze orgdn uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci
rozhodnout, Ze zaméstnanec obdrzi pouze prispévek uvedeny v cldnku 39.

Na rodinné pfidavky uvedené v ¢lanku 67 sluzebniho fddu maji v souladu s pfilohou VII sluzebniho fadu
narok i pfijemci invalidniho duchodu; pfispévek na domdcnost se vyméfi podle vyse starobniho
dtchodu.

2. Invaliditu uréi vybor pro otdzky invalidity stanoveny v ¢lanku 9 sluzebniho fadu.

3. Nérok na invalidni dichod nabyva G¢inku dnem nésledujicim po skonéeni pracovniho poméru na
zakladé ¢lanka 47 a 48.

4. Organ uvedeny v ¢lanku 43 si kdykoli mize vyzadat dikaz, Ze pfijemce invalidniho duchodu stéle
spliiuje podminky pro pobirdni uvedeného dichodu. Ndrok na invalidni dtichod zanikd, shleda-li vybor
pro otézky invalidity, Ze tyto podminky nejsou splnény.

Pokud zaméstnanec neni znovu pfijat Spolecenstvimi, ma podle vlastniho vybéru ndrok:

— bud na odchodné stanovené v ¢lanku 39 vyméfené na zdkladé skute¢né délky trvani pracovniho
pomeéru,

— nebo je-li zaméstnancem ve smyslu ¢l. 2 pism. a), ¢) nebo d) a zavrsil-li vék padesiti let, na starobni
dtichod v souladu s hlavou V kapitolou 3 sluzebniho fadu a s piilohou VIII sluzebniho fadu.

Pro ti¢ely vyméreni starobniho diichodu se do vypoctu zahrne doba, po kterou pobiral invalidni dichod;
nedoplatky piispévkt se nevymahaji.
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Cldnek 34 (18) (46)

Pozistalé osoby po zemfelém zaméstnanci, které jsou definovany v kapitole 4 p¥ilohy VIII sluzebniho
fddu, maji ndrok na poztstalostni diichod za podminek stanovenych v ¢lancich 35 az 38.

Pokud zemfe byvaly zaméstnanec pobirajici invalidni diichod nebo byvaly zaméstnanec ve smyslu ¢l. 2
pismena a), c) nebo d), ktery pobiral starobni dichod nebo ktery skon¢il pracovni pomér pfed dosazenim
véku Sedesati let a pozadal, aby mu bylo vyplaceni starobniho dichodu odloZeno na prvni den
kalendafniho mésice po mésici, ve kterém dosahl Sedesdti let, maji pravni ndstupci zemielého
zaméstnance vymezeni v kapitole 4 pfilohy VIII ndrok na pozistalostni dichod za podminek
stanovenych v uvedené piiloze.

Pokud neni po dobu nejméné jednoho roku znimo misto pobytu docasného zaméstnance, byvalého
docasného zaméstnance pobirajictho invalidni nebo starobni diichod nebo byvalého docasného
zaméstnance, ktery opustil sluzbu pfed dosazenim véku Sedesiti let a pozddal o odklad starobniho
dtichodu k prvnimu dni mésice nésledujictho po mésici, ve kterém dosdhne véku Sedesati let, pouziji se
u jeho manzela/manzelky a osob povazovanych za jim vyZivované obdobné ustanoveni kapitoly 5 a 6
piilohy VIII sluzebniho fadu o doc¢asnych dichodech.

Cldnek 35

Naérok na dtichod nabyva G¢inku prvnim dnem mésice nasledujictho po mésici, ve kterém k amrti doslo,
nebo pifpadné prvnim dnem mésice ndsledujiciho po obdobi, ve kterém vdova, sirotci nebo vyzivované
osoby pobirali odménu zaméstnance podle ¢linku 70 sluZebniho fadu.

Cldnek 36 (8) (46)

Vdova zaméstnance md ndrok na vdovsky dichod souladu s kapitolou 4 pfilohy VIII sluzebniho fadu.
Dtchod nesmi byt nizsi nez 35 % kone¢ného zdkladniho mési¢niho platu pobiraného zaméstnancem
a nesmi byt nizsi nez ¢dstka Zivotniho minima vymezend v clanku 6 pfilohy VIII sluzebniho fadu.
Zemfe-li zaméstnanec ve smyslu ¢l. 2 pism. a), ¢) nebo d), zvy3i se ¢astka vdovského diichodu na 60 %
starobniho dtichodu, ktery by zaméstnanec pobiral, kdyby na né&j mél bez ohledu na délku sluzby a vék
narok v okamziku Gmrti.

Osoba pobirajici vdovsky dtichod mé za podminek stanovenych v pfiloze VII sluzebniho fadu narok na
rodinné pridavky uvedené v ¢ldnku 67 sluzebniho fadu. Pfispévek na vyZivované dité se viak rovnd
dvojndsobku piispévku stanoveného v ¢l. 67 odst. 1 pism. b) sluzebniho fadu.

Cldnek 37 (8) (24) (46)

Pokud zaméstnanec nebo osoba majici ndrok na invalidni diichod zemfe, aniz zanechd
manzela/manzelku, ktery/kterd mad ndrok na pozustalostni diichod, maji déti povazované za jim
vyzivované narok na sirotéi duchod v souladu s ¢lankem 80 sluzebniho fadu.

Stejny ndrok se vztahuje na déti, které spliuji pfedchozi podminky, v pfipadé tmrti nebo opétovného
snatku manzela/manzelky, ktery/kterd md ndrok na pozistalostni diichod.

Pokud zaméstnanec nebo osoba majici narok na starobni nebo invalidni dichod zemfe, ale podminky
uvedené v prvnim pododstavci nejsou splnény, pouziji se ustanoveni ¢l. 80 tiettho pododstavce
sluzebniho fadu.

V piipadé amrti byvalého docasného zaméstnance ve smyslu ¢l. 2 pism. a), c¢) nebo d), ktery opustil
sluzbu pted dosazenim véku Sedesdti let a pozddal o odklad starobniho dichodu k prvnimu dni mésice
nasledujictho po mésici, ve kterém dosdhne véku Sedesdti let, maji déti povazované za jim vyzivované
v souladu s ¢lankem 2 prilohy VII sluzebniho fddu ndrok na sirotéi duchod vzdy za podminek
stanovenych v pfedchozich odstavcich.
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V piipadé umrti manzela/manzelky docasného zaméstnance nebo byvalého docasného zaméstnance
pobirajiciho starobni nebo invalidni diichod, ktery/kterd neni tfednikem ani docasnym zaméstnancem,
maji vyzivované déti pozustalého manzela/poziistalé manzelky ve smyslu ¢lanku 2 piflohy VII
sluzebniho fadu ndrok na sirot¢i diichod stanoveny v souladu ¢l. 80 ¢tvrtym pododstaveem sluzebniho
fadu.

Za podminek stanovenych v ¢ldnku 3 pfilohy VII sluzebniho fddu md sirotek ndrok na pfispévek na
vzdélani.

Cldnek 38

V pifpadé rozvodu nebo pokud existuje vice neZ jedna kategorie pozistalych, ktefi mohou pozadovat
pozustalostni dichod, rozdéli se diachod zptsobem stanovenym v kapitole 4 piilohy VIII sluzebniho
fadu.

Cldnek 38a (46)

Obdobné se pouziji pravidla pro maximadlni ¢astky a rozdéleni stanovend v ¢lanku 81a sluzebniho fadu.

0ddil C

Starobni dtichod a odchodné (8)

Cldnek 39 (8) (18) (46)

1. Pfi opusténi sluzby md zaméstnanec ve smyslu ¢l. 2 pism. b) ndrok na odchodné vymérené v souladu
s ¢lankem 12 piilohy VIII sluzebniho fadu.

Tento piispévek se snizi o ¢astky vyplacené v souladu s ¢lankem 42.

2. PFi skonceni pracovniho poméru méd zaméstnanec ve smyslu ¢l. 2 pismena a), ¢) nebo d) ndrok na
starobni diichod nebo na odchodné za podminek stanovenych v hlavé V kapitole 3 sluzebniho fadu
a prilohy VIII sluzebniho fadu. Odchodné se snizi o ¢astky zaplacené na zdkladé clanku 42. Pokud ma
zaméstnanec ndrok na starobni diichod, sniZ{ se jeho ndroky na diichod pomérné k ¢dstkdm vyplacenym
na zdkladé ¢lanku 42.

3. Osoba, kterd ziskala ndrok na starobni diichod po dovreni véku Sedesati let, md ndrok na rodinny
piidavek stanoveny v ¢lanku 67 sluzebniho fadu v souladu s pfilohou VII sluzebniho fadu; pFispévek na
domdcnost se vyméfi podle vyse starobniho dichodu.

Cldnek 40
Je-li zaméstnanec jmenovan tfednikem Spolecenstvi, neobdrzi odchodné uvedené v ¢l. 39 odst. 1.

Kazda doba sluzby docasnych zaméstnancti ve Spolecenstvich se vezme v Givahu pro ticely vyméfeni rokt
sluzby zapocitatelnych pro dichod za podminek stanovenych v piloze VIII sluzebniho fadu.

Pokud zaméstnanec vyuzil moznost stanovenou v ¢lanku 42, snizuji se jeho diichodové naroky tmérné
k dobé, po kterou tyto &astky cerpal.

Predchozi pododstavec se nevztahuje na zaméstnance, ktef{ do t¥{ mésici poté, co se na né zacal
vztahovat sluzebni fad, pozddali o moznost tuto ¢dstku a tGroky z troka s ro¢ni trokovou mirou 3,5 %
vratit.
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0ddil D

Financovéni systému trazového a Zivotniho pojisténi a systému diichodového zabezpeceni

Cldnek 41 (46)

Na financovani systému socidlntho zabezpeceni stanoveného v oddilech B a C se obdobné pouzije
¢lanek 83 sluzebniho fddu a cldnky 36 a 38 piilohy VIII sluzebniho fadu.

Cldnek 42 (8) (64)
V souladu s podminkami stanovenymi orgdnem muze zaméstnanec pozadat orgdn o uskute¢nénf
jakékoli platby, kterou musi zaplatit za G¢elem ziskdni nebo zachovani ndroku na dtichod v zemi svého

ptvodu.

Takové platby nepfesahnou 16,5 % jeho zakladniho platu a Gétuji se rozpoctu Spolecenstvi.

Oddil E

Stanoveni ndrokd docasnych zaméstnanct

Cldnek 43 (46)

Obdobné se pouziji ¢lanky 40 az 44 piilohy VIII sluzebniho Fadu.

Oddil F

Vyplaceni ddvek

Cldnek 44 (46)

Obdobné se pouziji clanky 81a a 82 sluzebniho Fadu a ¢ldnek 45 piilohy VIII sluzebniho fddu tykajici
se vyplaty ddvek.

Z castky davky docasného zaméstnance nebo davek néleZejicich opravnénym osobdm se srazi veskeré
Castky, které tento zaméstnanec dluzi Spoledenstvim v rdmci tohoto systému pojisténi ke dni splatnosti

dévek, a to zptisobem, ktery urci orgdn Spolecenstvi uvedeny v ¢lanku 45 p¥ilohy VIII sluzebniho fadu.
Srazky se mohou rozlozit na vice mésict.

0ddil G

Postoupeni prdv na SpoleCenstvi

Cldnek 44a (46)

Obdobneé se pouzije ¢linek 85a sluzebniho fadu tykajici se postoupeni prdv na Spolecenstvi.

Kapitola 7

Vraceni pfeplatki

Cldnek 45 (8)

Pouzije se ustanoveni ¢lanku 85 sluzebniho fadu tykajici se vraceni preplatka.
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Kapitola 8

Opravné prostfedky

Cldnek 46

Ustanoveni hlavy VII sluzebniho fadu tykajici se opravnych prostredkt se pouzije obdobné.

Kapitola 9

Skonéeni pracovniho poméru

Cldnek 47 (18) (44)

Kromé piipadu tmrti kondi pracovni pomér docasnych zaméstnanct:

1. Pokud je smlouva uzaviena na dobu urcitou:

a)

0

ke dni uvedenému ve smlouvg;

na konci vypovédni doby uvedené ve smlouvé, pokud obsahuje dolozku, kterd zaméstnanci nebo
orgdnu umoziiuje skoncit difve. Tato vypovédni doba nesmi byt delsi nez tfi mésice a kratsi neZ jeden
mésic. U docasnych zaméstnanct, jejichz smlouvy byly obnoveny, nesmi byt uvedend vypovédni
doba kratsi nez jeden mésic za kazdy rok trvani pracovniho poméru, pficemz nejkratsi vypovédni
doba ¢inf jeden mésic a nejdelsi Sest mésicti. Smlouvy zaméstnancti, kteif byli pfijati na mista
v platovych tiidich A1 a A2, obsahuji uvedenou dolozku;

na konci mésice, ve kterém zaméstnanec dosdhne véku Sedesati péti let.

V piipadé rozvazani smlouvy orgdnem md zaméstnanec pravo na odstupné ve vysi jedné tietiny jeho
zakladniho platu za obdobi mezi dnem skonceni plnéni jeho povinnosti a dnem uplynuti platnosti jeho
smlouvy.

2. Pokud je smlouva uzaviena na dobu neurcitou:

a)

b)

na konci vypovédni doby sjednané ve smlouvé; délka vypovédni doby nesmi byt kratsi nez dva dny
za kazdy splnény mésic sluzby, ¢ini nejméné patndct dnti a nejvice tii mésice. V piipadé zaméstnancti
ve smyslu ¢l. 2 pism. d) nesmi byt vypovédni doba kratsi nez jeden mésic za kazdy splnény rok sluzby,
¢ini nejméné tii mésice a nejvyse deset mésict. Vypovédni doba viak nezacne béZet v pribéhu
matefské dovolené nebo volna z divodu nemoci za pfedpokladu, Ze volno z divodu nemoci
nepfesahuje tii mésice. S vyhradou vyse uvedenych omezeni se navic v pribéhu mateiské dovolené
nebo volna z divodu nemoci doba pferusuje;

na konci mésice, ve kterém zaméstnanec dosdhne véku Sedesati péti let.

Cldnek 48 (44)

Pracovni pomér na dobu uréitou nebo neur¢itou mize organ rozvazat bez vypovédni doby:

a)

béhem zkusebni doby nebo na jejim konci v souladu s ¢ldnkem 14;

piestane-li zaméstnanec spliiovat pozadavky ¢l. 12 odst. 2 pism. a) a d); pokud v3ak zaméstnanec
pfestane spliiovat pozadavky ¢l. 12 odst. 2 pism. d), mizZe byt jeho pracovni pomér skoncen pouze
v souladu s ¢lankem 33;

neni-li zaméstnanec po skonceni volna z divodu nemoci stanoveného v ¢lanku 16 schopen
pokracovat v plnéni svych povinnosti. V takovém piipadé obdrzi zaméstnanec nahradu ve vysi jeho
zdkladniho platu v¢etné rodinnych ptidavka odpovidajicich dvéma dnim za kazdy dokonceny mésic
sluzby.
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Cldnek 49 (46)

1. Po skonéeni disciplindrniho fizeni podle piilohy IX sluzebniho #adu, kterd se pouzije obdobné, muze
byt pracovni pomér skonéen bez vypovédi z disciplindrnich davoda v zdvaznych ptipadech, pokud
docasny zaméstnanec imyslné nebo z nedbalosti zdvaznym zptsobem porusi své povinnosti. Organ
uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci vydd odivodnéné rozhodnuti poté, co mél doty¢ny zaméstnanec
piilezitost ptedlozit svoji obhajobu.

Pfed skoncenim pracovniho poméru docasného zaméstnance je mozné jej postavit mimo sluzbu
v souladu s ¢lankem 88 sluzebniho Fadu, ktery se pouzije obdobné.

2. V piipadé skonceni pracovniho poméru v souladu s odstavcem 1 muiize orgdn uvedeny v ¢l. 6 prvnim
pododstavci rozhodnout o:

a) omezeni odchodného stanoveného v ¢clanku 39 na zaplaceni piispévku stanoveného v ¢lanku 83
sluzebniho fddu a trokt z trokd s ro¢ni Grokovou mirou 3,5 %;

b) cdstecném nebo tGplném odmitnuti pfispévku na znovuusidleni stanoveném v ¢l. 24 odst. 2.

Cldnek 50 (46)

1. Orgén zrusi s doasnym zaméstnancem pracovni pomér bez vypovédi, zjisti-li organ uvedeny v ¢l. 6
prvnim pododstavci, Ze:

a) pfi pfijimdni do pracovniho poméru dolasny zaméstnanec tmyslné uvedl nepravdivé ddaje
o odborné zpusobilosti nebo pozadavcich stanovenych v ¢l. 12 odst. 2 a
b) tyto nepravdivé tdaje byly urCujicim ¢initelem pro jeho piijeti do pracovniho poméru.

2. V takovém ptipadé prohldsi organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci po vyslechnuti doty¢ného
zaméstnance a po provedeni disciplindrniho fizeni podle piilohy IX sluzebniho fadu, kterd se pouzije
obdobné, pracovni pomér za skonéeny.

Pred skoncenim pracovniho poméru docasného zaméstnance je mozné jej postavit mimo sluzbu
v souladu s ¢lankem 88 sluzebniho Fadu, ktery se pouzije obdobné.

Pouziji se ustanoveni ¢l. 49 odst. 2.

Cldnek 50a (46)

Aniz by byly dotceny clanky 49 a 50, muze byt docasnému zaméstnanci nebo byvalému docasnému
zaméstnanci, ktery timyslné nebo z nedbalosti porusi své povinnosti vyplyvajici z tohoto pracovniho
fddu, ulozeno disciplindrni opatfeni v souladu s hlavou VI sluzebniho fddu a poptipadé s prilohou IX
sluzebniho fadu, jejiz ustanoveni se pouziji obdobné.

Hlava III

Pomocni zaméstnanci

Kapitola 1

Obecnd ustanoveni

Cldnek 51

Pomocni zaméstnanci mohou byt pfijati na dobu urcitou nebo neurcitou, pficemz ji lze prodlouzit.
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Cldnek 52 (91)

Skute¢nd doba trvani pracovniho poméru pomocnych zaméstnanct véetné doby po obnoveni
neptesdhne:

a) je-li zaméstnanec pfijat z davodu nahrazeni dfednika nebo docasného zaméstnance, ktery nemtize
v dané dobé vykondvat své povinnosti, dobu jeho zafazeni pro uvedeny tcel;

b) ve vSech ostatnich piipadech t#i roky.

Cldnek 53 (77)

Pomocni zaméstnanci se déli do ¢tyf kategorif, které se dale ¢leni do skupin odpovidajicich funkcim, které
maji vykonavat.

V rdmci kazdé skupiny jsou pomocni zaméstnanci rozdéleni do &tyf sluzebnich tiid. Toto tiidéni vezme
v tvahu kvalifika¢ni pfedpoklady a zkuSenosti doty¢nych osob.

Zékladni typy ¢innosti a odpovidajici skupiny jsou uvedeny v ndsledujici tabulce:

Kategorie Skupina Cinnost

A I Vyzkumny pracovnik s velkymi zkusenostmi v jedné nebo vice oblastech;
Zkuseny revizor prekladd;
Tlumocnik se zvldstnimi zkuSenostmi.

1l Vyzkumny pracovnik s ur¢itymi zkusenostmi;
Revizor piekladd;
Zkuseny piekladatel nebo tlumo¢nik.

11 Vyzkumny pracovnik;
Prekladatel nebo tlumocnik.
B v Zaméstnanci plnici obtizné dkoly (redigovani, korektury, Gcetnictvi nebo technické prace);
v Zaméstnanci plnici jednoduché dkoly (redigovéni, tcetnictvi nebo technické prace).
C VI Zkusena sekretarka;

Zkuseny kancelafsky pracovnik;

VII Sekretdika, pisaf nebo telefonistka;
Kancelafsky pracovnik

D VIII Kvalifikovany pracovnik;
Vrétny nebo Fidi¢;

IX Nekvalifikovany pracovnik, poslicek.

Clanek 1a sluzebniho tadu tykajici se rovného zachdzen{ pro tifedniky se pouzije obdobné.

Kapitola 2

Priva a povinnosti

Cldnek 54

Ustanoveni ¢lankt 11 az 25 sluzebniho Fadu tykajici se prav a povinnosti dfednika se pouziji obdobné
s vyjimkou ¢lanku 13 tykajiciho se vydéle¢né ¢innosti manzela/manzelky tfednika, cldnku 15 tykajiciho
se tifednikd, ktefi se uchdzeji o volenou vetejnou funkci nebo kteif byli do takové funkce zvoleni, ¢l. 23
tfettho pododstavce tykajictho se prikazu a ¢l. 25 druhého pododstavee tykajictho se zverejnéni
rozhodnuti.
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Rozhodnuti pozadujici ndhradu $kody, kterou utrpéla Spolecenstvi v disledku vdzného poruseni
sluzebnich povinnosti, v souladu s ustanovenimi ¢lanku 22 sluzebniho fddu pfijima orgdn uvedeny
v €L, 6 prvnim pododstavci po splnéni formalit stanovenych pro piipady propusténi z divodu zdvazného
poruseni sluzebnich povinnosti.

Kapitola 3
Podminky pfijeti

Cldnek 55
1. Pomocny zaméstnanec muze byt pfijat pouze za pfedpokladu, Ze:

a) je statnim piislusnikem jednoho z ¢lenskych statti Spolecenstvi, pokud se na néj nevztahuje vyjimka
udélend organem uvedenym v ¢l. 6 prvnim pododstavci, a pozivd vSech obc¢anskych prav;

b) splnil vSechny povinnosti uloZené mu pravnimi pfedpisy o zdkladni vojenské sluzbé;

¢) poskytl viechny zdruky beziihonnosti vyzadované pro vykon jeho funkce a

d) je zdravotné zptsobily pro vykon své funkce.

2. Orgdn uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci mize upustit od pozadavku, aby uvedend osoba predlozila

doklady prokazujici splnéni téchto podminek, pokud je pfijata na nejvyse tii mésice.
Cldnek 56

Pracovni smlouva pomocného zaméstnance musi stanovit zejména:

a) dobu trvani smlouvy;

b) den ndstupu do pracovniho poméru;

¢) druh préce;

d) zafazeni zaméstnance;

e) misto vykonu prace.

Kapitola 4

Pracovni podminky

Cldnek 57 (7)

Clanky 55 az 56b sluzebniho fadu se pouziji obdobné pokud jde o pracovni dobu, préci piescas, sménny
provoz a pracovni pohotovost doma nebo na pracovisti.

Cldnek 58

Pomocni zaméstnanci maji narok na dva pracovni dny placené dovolené za mésic sluzby; zddné obdob{
krat3i nez patndct dnt nebo jedna polovina mésice sluzby nezaklddd ndrok na dovolenou.

Pokud s ohledem na pozadavky sluzby neni mozné béhem doby jeho zaméstndni poskytnout
pomocnému zaméstnanci dovolenou stanovenou v pfedchozim pododstavci, za kazdy den nevycerpané
dovolené mu nélezi odména jako za skute¢ny pracovni den.

Navic k dovolené muze byt pomocnému zaméstnanci ve vyjime¢nych piipadech na jeho Zadost
poskytnuto mimofadné volno v souladu s pravidly stanovenymi orgdnem na zakladé zdsad vymezenych
v ¢lanku 57 sluzebntho fddu a ¢ldnku 6 piflohy V sluzebniho fadu.
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Cldnek 59 (46)

Ustanoveni ¢ldnku 16 tykajici se volna z divodu nemoci se vztahuji na pomocné zaméstnance. Placené
volno z divodu nemoci viak nesmi ptesdhnout jeden mésic ani dobu odpracovanou pomocnym
zaméstnancem, pokud je tato doba delsi. Ustanoveni ¢ldnku 58 sluzebniho fadu tykajici se matefské
dovolené se pouziji obdobné.

Cldnek 60

Ustanoveni ¢lankd 60 a 61 sluzebniho fadu tykajici se neopravnéné nepiitomnosti a vefejnych svatka
se pouZziji obdobné.

Kapitola 5
Odmeéna a nihrada vydaji

Cldnek 61
Odména pomocnych zaméstnanct se sklddd ze zdkladniho platu, rodinnych piidavka a jinych piispévki.
Pomocni zaméstnanci zistavaji po dobu platnosti své smlouvy zatazeni do tiidy, kterd je stanovena
v jejich smlouvé.

Cldnek 62
Pomocni zaméstnanci jsou placeni denné nebo mésicné.

V ptipadé, Ze jsou pomocni zaméstnanci placeni denné, jsou placeny pouze skute¢né odpracované dny.

Cldnek 63

(1) (2)(4) (5) (9) (11) (12) (13) (19) (20) (23) (27) (30) (31) (32) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43)
(45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80)
(81) (84) (87) (89) (90) (92)

Zékladni platy se stanovi podle ndsledujici tabulky:

1.7.2002 Tiida
Kategorie Skupina 1 2 3 4
A I 5718,30 6 426,62 7 134,94 7 843,26
I 4150,26 4554,68 4 959,10 5363,52
III 3 487,64 3 643,00 3798,36 3953,72
B v 3350,33 3678,31 4 006,29 4 334,27
\4 2 631,64 2 805,11 2978,58 3152,05
C VI 2502,88 2650,23 2797,58 294493
vl 2240,15 2316,37 2392,59 2468,81
D VIII 2024,75 2 144,00 2263,25 2382,50
IX 1949,91 1977,07 2004,23 2031,39
Cldnek 63a (34)

Obdobné se pouziji ustanoveni ¢lanku 66a sluzebniho fadu.

Cldnek 64

Ustanoveni ¢lankd 63, 64 a 65 sluzebniho fadu tykajici se mény, ve které md byt vyjadfena odména,
a upravy takové odmény, se pouziji obdobné.
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Cldnek 65 (10) (24)

Clanek 67 s vyjimkou odst. 1 pism. ¢) a ¢ldnek 69 sluzebniho fédu a ¢lénky 1, 2, 4 a 4a piilohy VII
sluzebniho fadu se pouziji obdobné ohledné rodinnych ptidavka, piispévka za praci v zahranici
a pausalnich nihrad.

Cldnek 66

Odmeéna nélezejici za kazdy den prdce ¢ini jednu dvacetinu mési¢ni odmény.

Cldnek 67

Ustanoveni ¢lankd 7, 11, 12, 13, 14a a 14b prilohy VII sluzebniho fadu tykajici se nahrady cestovnich
vydaji a vydaju pii sluzebni cesté a pfizndni pfispévku na ndjemné a piispévku na dopravu se pouziji
obdobné.

Pomocni zaméstnanci v kategoriich A a B maji ndrok na piispévek stanoveny ve sloupci II tabulky
v ¢lanku 13 piilohy VII sluzebnitho fddu; ostatni pomocni zaméstnanci maji ndrok na piispévek
stanoveny ve sloupci Il uvedené tabulky.

Clanek 68

V pfipadg, Ze jsou pomocni zaméstnanci placeni mésicné, vypldci se odména v souladu s clankem 16
piilohy VII sluzebniho fadu.

V piipadé, Ze jsou pomocni zaméstnanci placeni denné, vyplaci se odména na konci kazdého tydne za
uvedeny tyden.

Cldnek 69 (8)

Pomocny zaméstnanec, ktery prokaze, ze nemuze nadéle bydlet ve svém dosavadnim bydlisti, md nejvyse
po dobu jednoho roku ndrok na denni p¥ispévek stanoveny v clanku 10 piilohy VII sluzebniho Fadu.

Kapitola 6

Divky socidlniho zabezpeceni

Cldnek 70

1. Pomocni zaméstnanci se pfipoji k povinnému systému socidlniho zabezpeceni, aby byli pojisténi pro
pfipad nemoci, drazu, invalidity a imrti a aby ziskali ndrok na starobni dtichod, nejlépe k systému zemg,
ke kterému naposledy patfili nebo k systému zemé jejich puvodu.

Organ je odpovédny za piispévky zaméstnavatele vyzadované podle platnych pravnich pfedpisti, pokud
je zaméstnanec povinné piipojen k takovému systému socidlniho zabezpeceni, nebo za dvé tretiny
zaméstnancovych pi{spévkl, pokud zistane dobrovolné pojistén v rdmci vnitrostitntho systému
socidlntho zabezpeceni, kde byl pojistén pred ndstupem do sluzby Spolecenstvi, nebo pokud se
dobrovolné ptipoji k vnitrostatnimu systému socidlniho zabezpeceni.

2. Nepouzije-li se ustanoveni odstavce 1, pomocni zaméstnanci se pojisti pro pifpad nemoci, tirazu,
invalidity a amrti a z divodu ziskdni ndroku na starobni dtichod na néklady organu, ktery je zaméstnava,
do vy3e dvou tietin ptispévku stanovené v odstavci 1. Ustanoveni pro pouZiti vyse uvedeného se stanovi
dohodou mezi orgny po projedndni s vyborem pro sluzebni fdd stanoveném v ¢ldnku 10 sluzebniho
fadu.
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Cldnek 71

Ustanoveni ¢lanku 76 sluzebniho fadu tykajici se dart, pujcek nebo zdloh se pouzije obdobné na
pomocné zaméstnance po dobu trvéni jejich smlouvy.

Kapitola 7

Vraceni pfeplatkil

Cldnek 72 (8)

Pouzije se ustanoveni ¢lanku 85 sluzebniho Fadu tykajici se vraceni pfeplatka.

Kapitola 8

Opravné prostfedky

Cldnek 73

Ustanoveni hlavy VII sluzebniho fadu tykajici se opravnych prostredka se pouzije obdobné.

Kapitola 9

Skonceni pracovniho poméru

Cldnek 74
Kromé ptipadu tmrti konéi pracovni pomér pomocnych zaméstnanca:
1. Pokud je smlouva uzaviena na dobu urcitou:
a) ke dni uvedenému ve smlouvé;
b) na konci mésice, ve kterém zaméstnanec dosdhne véku Sedesati péti let.
2. Pokud je smlouva uzaviena na dobu neur¢itou:
a) na konci vypovédni doby sjednané ve smlouvé; délka vypovédni doby nesmi byt kratsi nez dva dny
za kazdy dokonceny mésic sluzby, nejvyse tfi mésice. Vypovédni doba vSak nezacne bézet
v pribéhu matefské dovolené nebo volna z divodu nemoci za predpokladu, Ze volno z divodu
nemoci nepfesahuje tfi mésice. Kromé vyse uvedenych omezeni se navic v prabéhu matefské

dovolené nebo volna z diivodu nemoci pferusuje;

b) na konci mésice, ve kterém zaméstnanec dosdhne véku Sedesdti péti let.

Cldnek 75

Pracovni pomér na dobu uréitou nebo neur¢itou
1. orgdn rozvéze bez vypovédni doby, je-li zaméstnanec povoldn k zdkladni vojenské sluzbg;
2. muze organ rozvazat bez vypovédni doby:

a) je-li zaméstnanec povoldn ke sluzbé v ozbrojenych slozkich a jeho povinnosti podle pracovni
smlouvy s orgdnem jsou takové, Ze po skonéeni sluzby v ozbrojenych slozkdch neni nadéje na jeho
opétovné zaméstndni na predchozim pracovnim misté. V takovém ptipadé doty¢ny zaméstnanec
obdrzi prispévek rovnajici se jeho zdkladnimu platu a rodinné ptidavky v poméru dva dny za kazdy
dokonceny mésic sluzby;
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b) je-li zaméstnanec zvolen do vefejné funkce a organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci povazuje
takovou vefejnou funkci za nesluditelnou s vykonem jeho funkce ve Spolecenstvi;

c) prestane-li zaméstnanec splilovat pozadavky ¢l. 55 odst. 1 pism. a) a d). Pokud v3ak zaméstnanec
pfestane spliiovat pozadavky ¢l. 55 odst. 1 pism. d), mtze byt jeho pracovni pomér skoncen,
pouze ma-li ndrok na invalidni dtchod;

d) neni-li zaméstnanec po skonceni volna z diivodu nemoci stanoveného v ¢ldnku 59 schopen
pokracovat v plnéni svych povinnosti. V takovém piipadé obdrzi zaméstnanec nahradu ve vysi
svého zdkladniho platu v¢etné rodinnych ptidavkd odpovidajicich dvéma dnim za kazdy
dokonéeny mésic sluzby.

Cldnek 76

Pracovni pomér muze byt skonen bez vypovédi z disciplindrnich dtvodd, pokud pomocny
zaméstnanec umyslné nebo z nedbalosti zdvaznym zplsobem porusi své povinnosti. Orgdn uvedeny
v ¢L. 6 prvnim pododstavci vyda odiivodnéné rozhodnuti poté, co mél doty¢ny zaméstnanec piileZitost
pfedlozit svoji obhajobu.

Cldnek 77

Orgén zrusi s pomocnym zaméstnancem pracovni pomér bez vypovédi, zjisti-li orgdn uvedeny v ¢l. 6
prvnim pododstavci, Ze

a) pfi pfijimani do pracovniho poméru pomocny zaméstnanec dmyslné uvedl nepravdivé ddaje
o odborné zpusobilosti nebo pozadavcich stanovenych v ¢l. 55 odst. 1 a

b) tyto nepravdivé udaje byly urCujicim ¢initelem pro jeho piijeti do pracovniho poméru.

V takovém ptipadé prohldsi orgdn uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci po vyslechnuti doty¢ného
zaméstnance pracovni pomér za skonceny.

Cldnek 78 (86)

Odchylné od ustanoveni této hlavy pomocni zaméstnanci pfijati Evropskym parlamentem po dobu jeho
zasedan{ podléhaji podminkdm pfijeti a odménovani stanovenym dohodou mezi Parlamentem, Radou
Evropy a Shromazdénim Zépadoevropské unie o pfijeti téchto zaméstnanci.

Ustanoveni této dohody a jakychkoli dalsich zmén této dohody se ozndmi ptislusnym rozpoctovym
orgdntim jeden mésic pred jejich vstupem v platnost.

Stejné podminky piijeti a odménovdni, které se vztahuji na konferen¢ni tlumocniky piijaté Evropskym

) Y PIyjet a ! J1 fia Konierencin Y PI: yn
parlamentem, se vztahuji na pomocné zaméstnance pfijaté Komisi na mista konferen¢nich tlumoénika
jménem organtl a instituci Spolecenstvi.

Hlava IV

Mistni zaméstnanci

Cldnek 79

S vyhradou ustanoveni této hlavy pracovni fad mistnich zaméstnancd, a zejména
a) zpusob piijeti a skonceni pracovniho poméru,

b) dovolenou a
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¢) odménovéni,

stanovi kazdy organ v souladu se stdvajicimi pravidly a postupy v misté, kde maji vykondvat své
povinnosti.

Cldnek 80

Orgén prevezme odpovédnost pfipadajici na zaméstnavatele v oblasti socidlniho zabezpedeni podle
pravnich predpist platnych v misté, kde mad zaméstnanec vykondvat své povinnosti.

Cldnek 81 (69)
1. Kazdy spor mezi orgdnem a mistnim zaméstnancem vykondvajicim své povinnosti v nékterém
Clenském staté se piedlozi piislusnému soudu v souladu s pravnimi pfedpisy platnymi v misté, kde

zaméstnanec vykondvd své povinnosti.

2. Kazdy spor mezi orgdnem a mistnim zaméstnancem vykondvajicim své povinnosti ve tfeti zemi se
piedlozi sboru rozhodct v souladu s podminkami rozhod¢i dolozky pracovni smlouvy zaméstnance.

Hlava V

Zvlastni poradci

Cldnek 82

1. Odména zvldstnich poradct se stanovi piimou dohodou mezi piislu§nym poradcem a orgdnem
uvedenym v ¢l. 6 prvnim pododstavci. Smlouva zvlastniho poradce se uzavird na dobu nepfesahujici dva
roky. Smlouva je obnovitelna.

2. Orgdn, ktery zamysli pfijmout zvlastntho poradce nebo obnovit jeho smlouvu, o tom uvédomi
rozpoctovy orgdn a uvede ocekdvanou odménu.

Pred podepsdnim smlouvy si vyméni ndzory s rozpoctovym orgdanem na navrhovanou odménu,

vyzaduje-li to do jednoho mésice po dni ozndmeni ¢len uvedeného rozpoctového organu nebo doty¢ny
organ.

Cldnek 83 (77)
Ustanoveni ¢lanku 1a a 11, ¢l. 12 prvniho pododstavce, ¢lanku 14, ¢l. 16 prvniho pododstavce,
lank 17,19 a 22, ¢l. 23 prvntho a druhého pododstavce a ¢l. 25 druhého pododstavce sluzebniho fadu,

ktera se tykaji prav a povinnosti Gfednikd, a ustanoveni ¢lankd 90 a 91 sluzebniho Fadu, ktera se tykaji
opravnych prostredkd, se pouziji obdobné.

Hlava VI (zruSena)

Cldnky 84 az 98 se zrusuji (18)
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Hlava VII

Pfechodnd ustanoveni

Cldnek 99

Zaméstnanci pfijatému pfed vstupem tohoto pracovniho fidu v platnost, ktery neni jmenovin
tfednikem podle ¢lanku 102 sluzebniho fadu (1), i kdyz se organ rozhodl zaméstnévat jej déle, musi byt
v souladu s timto pracovnim fddem orgdnem uvedenym v ¢l. 6 prvnim pododstavci nabidnuta smlouva.
Tato smlouva musi nabyt G¢innosti ke dni vstupu tohoto sluzebniho fadu v platnost.

Smlouva zaméstnance, ktery nabidku u¢inénou podle ptedchoziho pododstavce odmitne, se zrusi za
podminek uvedenych v jeho dfivéjsi smlouvé.

Cldnek 100

Doba sluzby u nékterého organu ti{ Evropskych spole¢enstvi splnéna pied vstupem tohoto pracovniho
fadu v platnost se povazuje za dobu sluzby splnénou za podminek stanovenych timto pracovnim fddem.

Cldnek 101

Pokud zaméstnanec obdrzi smlouvu jako docasny zaméstnanec podle tohoto pracovniho fadu, ¢astky
uvedené na tctu jednotlivych zaméstnanct v ramci pfechodného dichodového systému Spolecenstvi se
vezmou v tvahu pro dcely vypocteni ¢astek splatnych tomuto zaméstnanci na zdkladé clanku 39.

Hlava VIII

Zavéretna ustanoveni

Cldnek 102

S vyhradou ustanoveni ¢lanku 103 zdvére¢nd ustanoveni uvadgjici v G¢innost tento pracovni fad pfijme
kazdy organ po projedndni se svym vyborem zaméstnanct a vyborem pro sluzebni fdd stanoveném
v ¢lanku 10 sluzebntho Fadu.

Spravni oddéleni orgdnti Spolecenstvi se dohodnou za tcelem zajisténi jednotného pouziti tohoto
pracovniho fadu.

Cldnek 103

Obecnd provadéci ustanoveni uvedend v ¢lanku 110 sluzebniho fadu se vztahuji na zaméstnance
uvedené v tomto pracovnim fadu v mife, v jaké se na tyto zaméstnance na zakladé pracovniho fadu
vztahuji ustanoveni uvedeného sluzebniho radu.

() 1.1.1962.



