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ROZHODNUTI SPRAVNI RADY EUROPOLU

ze dne 4. Cervna 2009,

kterym se zavadéji pravidla pro vybér, prodlouZeni funkéniho obdobi a odvolini feditele a zdstupci
feditele Europolu

(2009/1011/SVV)

SPRAVNI RADA EUROPOLU,

s ohledem na rozhodnuti Rady ze dne 6. dubna 2009 o zfizeni
Evropského policejntho tGfadu (Europol) (1) (déle jen ,rozhodnuti
o Europolu®), a zejména na ¢l. 37 odst. 9 pism. g), ¢l. 38 odst.
1, 2, 3 a 7 a ¢lanek 39,

s ohledem na sluzebni fdd dfednikii Evropskych spolecenstvi
(dale jen ,sluzebni F4d“) a na pracovni fdd ostatnich zamést-
nanct Evropskych spolecenstvi (dale jen ,pracovni fid“) stano-
veny nafizenim Rady (EHS, Euratom, ESUO) & 259/68 (%),

s ohledem na ¢ldnek 12 pracovniho Fadu tykajici se podminek
piijeti docasnych zaméstnanct a na kapitolu 9 hlavy II pracov-
niho fddu o ukonceni zaméstnani docasnych zaméstnanct,

s ohledem na rozhodnuti Komise SEK(2009) 27/2 ze dne
12. ledna 2009, které obsahuje pokyny o vybéru a jmenovéni
feditelti regulacnich agentur, vykonnych agentur a spole¢nych
podnikd,

s ohledem na jednaci fdd spravni rady,
vzhledem k témto davodim:

(1) Ukolem spravni rady je vytvofit pravidla pouzitelnd pro
vybér, prodlouzeni funkéniho obdobi a odvolani feditele
a zdstupcti feditele Europolu, kterd budou schvélena
Radou kvalifikovanou vétsinou piedtim, neZ vstoupi
v platnost.

() Reditel a zdstupci teditele by méli byt vybréni na zdkladé
objektivniho a transparentniho postupu, aniz by byla
dotcena duvérnost fizeni a ochrana osobnich tdajii zpra-
covanych za tcelem vybérovych fizeni.

(3)  Je zadouci pHjmout postupy analogické postuptim stano-
venym v rozhodnuti Komise SEK(2009) 27/2 ze dne
12. ledna 20009.

(4)  Cilem vybérovych fizeni je urcit uchazece s nejlepsi kvali-
fikaci pro pracovni misto, které se ma obsadit.

(5)  Europol je zaméstnavatelem podporujicim rovné piilezi-
tosti,

Ut. vést. L 121, 15.5.2009, s. 37.
Ut. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1.

VYTVORILA TATO PRAVIDLA:

KAPITOLA 1
OBECNA USTANOVENI
Cldnek 1

1. Tato pravidla se vztahuji na vybér, prodlouzeni funkéniho
obdobi a odvoldni feditele a zdstupci feditele, jak je uvedeno
v ¢lanku 38 rozhodnuti o Europolu.

2. Kdyz je feditel docasné neschopen vykondvat funkce
svého dfadu po dobu del3i nez jeden mésic nebo kdyz je pozice
feditele volnd, bude jeho funkce vykondvat zastupce feditele. Za
timto déelem spravni rada uvede pofadi nahrazeni.

3. Jakykoli odkaz v téchto pravidlech na osobu muzského
pohlavi bude povazovin také za odkaz na Zenské pohlavi
a naopak, pokud kontext jasné nenaznacuje jinak.

KAPITOLA 2
VYBEROVA RIZEN{
Cldnek 2

Vybérové fizeni se bude Fidit zdsadami uvedenymi v ¢l. 12 odst.
1 pracovniho fadu.

Clanek 3

1. Pracovni misto feditele nebo zdstupce feditele je povazo-
vano za volné

a) devét mésictt pred koncem jejich piislusného funkéniho
obdobf;

b) pfijetim dopisu o odstoupeni Radou;

¢) na zdkladé rozhodnuti Rady odvolat feditele nebo zdstupce
feditele nebo jinak ukoncit vykon jejich sluzby v souladu
s kapitolou 4 téchto pravidel;

d) devét mésict pred datem, kdy feditel nebo zdstupce feditele
dovrsi 65 let véku, nebo

e) v pifpadé tmrti feditele nebo zdstupce feditele.
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2. Pro kazdé volné pracovni misto spravni rada vyda ozna-
meni o volném pracovnim misté. Pro pracovni misto zdstupce
feditele spravni rada vydd ozndmeni o volném pracovnim misté
po konzultaci s feditelem.

Ozndmeni o volném pracovnim misté uvadi srozumitelnym
a podrobnym zptsobem tyto néleZitosti:

a) vseobecny popis tkold a poslani Europolu, jak jsou stano-
veny v rozhodnuti o Europolu;

b) popis hlavnich funkci a povinnosti feditele nebo zdstupce
feditele podle daného piipadu s vhodnymi odkazy na
pfislusnd ustanoveni rozhodnuti o Europolu;

¢) kritéria zptsobilosti, kterd musi splnit kazdy uchazec;

d) profil pracovniho mista véetné vSech znaka, které se pova-
zuji za vyznamné pro funkci a které jsou ndsledné pouzity
jako kritéria vybéru;

e) prehled postupu vybéru a jmenovéni;

f) podminky zaméstnani, véetné platového zatrazeni pfi naboru,
druhu nabizené smlouvy a délky funkéntho obdobf;

g) varianty a datum uzdvérky pro poddvani zddosti.

3. Vybérové fzeni bude zahrnovat posouzeni specifickych
schopnosti a dovednosti uchaze¢a.

Spravni rada uvede charakteristiky a varianty posouzeni pro
kazdé volné pracovni misto a mtze se rozhodnout vyuzit
extern{ stfedisko pro posouzeni.

4. Ozndmeni o volném pracovnim misté bude dile uvadét,
ze uchazeti musi poddvat své Zzddosti pisemné spolu
s podrobnym Zivotopisem, motivaénim dopisem a vhodnymi
referencemi o charakterovych rysech tykajicich se jejich vhod-
nosti pro vykon povinnosti pfislusejicich volnému pracovnimu
mistu pfedsedovi spravni rady do Sesti tydna od data zvefejnéni
ozndmeni o volném pracovnim misté v Ufednim véstniku
Evropské unie.

Ozndmeni o volném pracovnim misté bude také poskytovat
informace o bezpecnostni provérce, kterd bude provedena

u uspéného uchazece v souladu s pravidly pfijatymi podle
¢lanku 40 rozhodnuti o Europolu.

Clanek 4

1. Spravni rada zajist{, aby ozndmeni o volném pracovnim
misté zminéné v ¢l. 3 odst. 2 bylo zvefejnéno v Utednim véstniku
Evropské unie a v jinych médiich, véetné vnitrosttnich novin
a specializovanych periodik, za Gcelem dosazeni maximdlniho
zvefejnéni ve viech ¢lenskych statech.

2. Europol bude informovat ndrodni jednotky Europolu
o volném pracovnim misté na pozici feditele nebo zdstupce
feditele. Ndrodni jednotky budou informovat odpovidajici
piislusné organy clenskych stitd o volném pracovnim misté.
Prislusné orginy budou odpovédné za zajiténi, Ze jsou na
volné pracovni misto upozornény jejich tGtvary a vSichni doty¢ni
zameéstnanci.

3. Europol uchaze¢im zasle potvrzeni o obdrzeni zddosti.

Cldnek 5

1. Spréavni rada vytvoii vybérovou komisi (dale jen ,komise®),
kterd posoudi obdrzené zadosti a vytvoii odtivodnénou zpravu,
kterd bude predloZena spravni radé v souladu s clinkem 6
téchto pravidel.

2. Pro pozici feditele se bude komise skladat z ¢lena spravni
rady zastupujictho Komisi a ze Sesti ¢lent sprdvni rady zastu-
pujicich ¢lenské staty, kteti budou vylosovani spravni radou.

3. Pro pozici zastupce feditele se bude komise sklddat
z feditele nebo jim povéfeného zastupce feditele, ¢lena spravni
rady zastupujictho Komisi a péti ¢lent sprévni rady zastupuji-
cich ¢lenské staty, kteti budou vylosovani spravni radou.

4. Pokud se urceni ¢lenové spravni rady podle odstavct 2
a 3 nemohou Ucastnit price komise, budou nahrazeni jinym
¢lenem spravni rady zastupujicim Komisi nebo c¢lensky stat,
o ktery se jednd, podle daného pfipadu.

5.  Pokud existuje diivod se domnivat, Ze ¢len komise md
osobni vztah s jednim z uchaze¢d nebo pokud by mohl vznik-
nout jakykoli stfet z4jma, tento ¢len se neticastni prace komise
a bude nahrazen jinym ¢lenem v souladu s odstavcem 4.

6.  Sekretaridt spravni rady bude slouzit jako sekretaridt
komise.
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Cldnek 6

1. Na svém prvnim zaseddni zvoli komise pfedsedu ze svych
¢lend.

2. Externi poradce pro lidské zdroje mize pomdhat komisi
s vykonem jejich dkolti, pokud se tak rozhodne spravni rada
z vlastn{ iniciativy nebo na zddost komise. Externi poradce pro
lidské zdroje nebude mit status ¢lena komise.

3. Ukoly komise budou zahrnovat

a) urCeni viech uchazecti, ktefi jsou zpusobili pro pozici na
zakladé  kritérii stanovenych v ozndmeni o volném
pracovnim misté;

g

provedeni pocate¢niho posouzeni zadosti zptisobilych ucha-
ze&l pii zohlednéni jejich odbornych kvalifikaci, dovednosti,
zkusenosti a referenci o povahovych rysech, aby komise
rozhodla, které z nich by méla déle posuzovat;

c) organizaci posouzeni uchazecii v souladu s ¢l. 3 odst. 3
téchto pravidel;

&

provedeni pohovoru s uchazeci s cilem posoudit jejich kvali-
fikace a dovednosti podle kritérii stanovenych v ozndmeni
o volném pracovnim misté a

e) vytvofeni f4dné odfivodnéné zprivy o obdrzenych zddostech
a provedeném postupu komise, véetné

i) seznamu zpusobilych uchaze¢t s uvedenim téch z nich,
se kterymi komise provedla pohovor,

i) seznamu uchazect sefazenych podle zasluh, ktefi spliuji
viechna kritéria zptsobilosti a u kterych se md za to, Ze
nejlépe  vyhovuji  kritériim  vybéru  stanovenym
v ozndmeni o volném pracovnim misté.

4. Price komise bude v plném rozsahu zdokumentovina,
zejména pomoci hodnoticich listd vytvorenych v souladu
s kritérii stanovenymi v ozndmeni o volném pracovnim misté
a véemi dal$imi pokyny obdrzenymi od spravni rady. Hodnotici
listy a shrnuti celkovych zavért komise o kazdém uchazedi
budou ptidany do spist zddosti.

5. Vysledky veskeré prace, kterou provedl za komisi jeji
sekretaridt, jeden nebo vice jejich ¢lentt nebo externi poradce
pro lidské zdroje, budou ptedlozeny celé komisi k pFezkoumadni
a schvdleni.

6.  Rozhodnuti komise, ktera vytvaii zpravu, bude podepsino
jejim predsedou a dalsim ¢lenem komise.

7. Co nejdiive po provedenych pohovorech zasle predseda
komise spravni radé zpravu, kterou komise sestavila, i Uplny
spis zadosti uchazecti, se kterymi byl proveden pohovor.

Cldnek 7

Uchazece, kterého komise nenechala postoupit, bude sekretariat
komise po kazdé fazi vybéru pisemné informovat o vysledku
Fizeni.

Cldnek 8

1.  Pokud spravni rada nerozhodne jinak, bude se jedndni
komise konat v Haagu.

2. Cestovni vydaje a vydaje na pobyt, vcetné hotelového
ubytovdni, budou uhrazeny c¢lenim komise a uchaze¢im
pozvanym ke zkouskdm a pohovorim v  souladu
s provadécimi pravidly.

Cldnek 9

1. Spravni rada vyzve pfedsedu komise, aby vysvétlil prove-
deny postup a predlozil zpravu vyboru.

2. Spravni rada se mizZe rozhodnout provést pohovor
s uchaze¢i na seznamu komise uspofddaném podle pofadi
a s jakymkoli jinym zplsobilym uchazeem, se kterym
komise provedla pohovor.

3. Na zdkladé zprdvy predlozené komisi a pfipadné vysledkd
pohovorti provedenych v souladu s odstavcem 2 spravni rada
pfijme odtivodnéné stanovisko pfi

a) predstaveni seznamu zpusobilych uchazeds;

b) vytvofeni uzstho seznamu nejméné t¥ vhodnych uchazect
sefazenych podle zdsluh a

¢) potvrzeni, Ze zadatelé na uz$im seznamu spliuji podminky
pro pfijeti uvedené v ¢l. 12 odst. 2 pracovntho Fadu
a vSechna kritéria zpusobilosti stanovend v ozndmeni
o volném pracovnim misté.

4. Je-li ¢len spravni rady také na seznamu uchazectr nebo
pokud by mohlo dojit k jakémukoli jinému moznému stfetu
zdjmi, nebude tento clen pfitomen pfi rozhodovani
o stanovisku spravni rady.
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5. Pfedseda spravni rady zasle stanovisko spravni rady
a uplny spis zddosti kazdého z uchaze¢t na uz$im seznamu
Radg, aby ji umoznil u¢init rozhodnuti, jak se pfedpokldda
v ¢lanku 38 rozhodnuti o Europolu na zakladé vSech piislus-
nych informaci.

6.  Uchazece, které spravni rada nenechala postoupit, bude
sekretaridt spravni rady pisemné informovat o vysledku Fizeni.

Cldnek 10

Jakmile Rada provede jmenovani, kazdy uchaze¢, ktery pozadal
o toto pracovni misto, obdrzi formalni ozndmeni o vysledku
fizeni od sekretariatu spravni rady. Timési¢ni casova lhita pro
podéni stiznosti podle ¢lanku 90 sluzebniho fddu pobézi od
data ozndmeni tohoto dopisu.

Cldnek 11

1. Jedndn{ komise a spravni rady bude tajné.

2. Clenové komise i ¢lenové spravni rady a vsichni zamést-
nanci Europolu, zaméstnanci kazdého externiho stfediska pro
posouzeni nebo externiho poradce pro lidské zdroje zapojeného
do vybérového fizeni zachovaji piisnou duvérnost s ohledem na
provedenou préci.

KAPITOLA 3
PRODLOUZENI FUNKCNIHO OBDOBI
Clanek 12

1. Kdyz je mozné v souladu s ¢l. 38 odst. 1 nebo 2 rozhod-
nuti o Europolu prodlouzit funkéni obdobi feditele nebo
zdstupce feditele jmenovaného podle ¢ldnku 38 rozhodnuti
o Europolu, sprdvni rada se muze rozhodnout odchylit od
postupu zavedeného v kapitole 2. V takovych ptipadech spravni
rada pofidi stanovisko nejméné dvandct mésicti pfed koncem
funkéniho obdobi, kterym doporucuje Radé prodlouzit funkéni
obdobi. Stanovisko sprdvni rady zejména vezme v tUvahu
vysledky dosazené doty¢nym feditelem nebo zdstupcem feditele
v prabéhu prvniho funkéniho obdobi, roéni zpravy posouzeni
vykonu vytvofené v souladu s ¢l. 15 odst. 2 pracovniho fadu
a posldni a potieby Europolu v nadchdzejicich letech.

Stanovisko spravni rady, kterym se doporutuje prodlouzit
funkéni obdobi zdstupce feditele, bude vyneseno po poradé
s feditelem.

2. Postup stanoveny v kapitole 2 bude pouzit, kdyz se
spravni rada rozhodne neodchylit se od n¢j, kdyz se Rada
rozhodne neprodlouzit funkéni obdobi doty¢ného feditele
nebo zéstupce nebo kdyz Rada nerozhodne v tomto ohledu
do tfi mésic po obdrzeni stanoviska spravni rady.

KAPITOLA 4
UKONCENI VYKONU SLUZBY
Cldnek 13

1. Kromé ukonéeni v piipadé amrti bude vykon sluzby fedi-
tele nebo zdstupce feditele ukoncen v souladu s ¢l. 47 pism. a)
pracovniho fadu na konci mésice, ve kterém doty¢nd osoba
dosdhne 65 let véku.

2. O ukonéeni vykonu sluzby feditele nebo zdstupce feditele
rozhodne Rada kvalifikovanou vétsinou po obdrzeni stanoviska
spravni rady v souladu s ¢lanky 15 a 17 téchto pravidel.

3. Stanovisko spravni rady o ukonéeni vykonu sluzby
zéstupce Feditele bude pofizeno po poradé s feditelem.

Cldnek 14

1.  Reditel nebo zédstupce feditele, ktery si preje odstoupit
pfed koncem svého funkéniho obdobi, sdéli jednoznaéné
pisemnou formou svij imysl zanechat vykonu sluzby Europolu
a navrhne datum, kdy by mélo jeho odstoupeni vstoupit
v platnost v souladu s ¢l. 47 pism. b) bodem ii) pracovniho
fadu.

2. Dopis o odstoupeni bude adresovin piedsedovi Rady
s kopii pro pfedsedu spravni rady a feditele v piipadé odstou-
peni zastupce feditele.

Cldnek 15

1. Na zadost spravni rady mtze Rada ukoncit vykon sluzby
feditele nebo zdstupce feditele podle ¢l. 47 pism. b) pracovniho
fadu pii dodrZeni vypovédni lhity a dalsich podminek uvede-
nych v bodu ii) nebo iii) tohoto ¢lanku.

2. Vykon sluzby feditele nebo zdstupce feditele mize Rada
ukoncit bez vypovédi na zddost spravni rady, kdyz jsou splnény
podminky uvedené v ¢l. 48 pism. a) nebo b) pracovniho fadu.
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3. Vykon sluzby feditele nebo zdstupce feditele ukon¢i Rada
bez vypovédi, kdyZ jsou splnény podminky uvedené v ¢lanku
50 pracovniho Fadu. V takovych ptipadech Rada po vyslechnuti
doty¢né osoby a po provedeni disciplindrntho fizeni uvedeného
v ¢l 16 odst. 2 téchto pravidel prohldsi, Ze je zaméstnani této
osoby ukoncené.

Pred ukonéenim jejich zaméstndni mize byt doty¢ny feditel
nebo zdstupce Feditele docasné zprostén vykonu sluzby, reditel
spravni radou a zdstupce feditele feditelem v souladu s ¢l. 50
odst. 2 pracovniho fadu a ¢lanky 23 a 24 piilohy IX sluzebniho
fadu.

Cldnek 16

1. Jestlize feditel nebo zdstupce Feditele nesplni dmysiné ¢i
z nedbalosti jakoukoli ze svych povinnosti podle rozhodnuti
o Europolu nebo pracovniho fidu, ponese disciplindrni odpo-
védnost v souladu s ¢lankem 50a pracovniho fadu, hlavou VI
sluzebntho fadu a pfipadné prilohou IX sluzebniho fadu.

Mezi jinym bude takové nesplnéni povinnosti zahrnovat proké-
zané umyslné poskytnuti nepravdivych informaci, bud o jeho
odborné schopnosti, nebo pozadavcich ¢l. 12 odst. 2 pracov-
niho fadu, kdyz byly poskytnuté nepravdivé informace urcu-
jicim faktorem pfi jeho pfijiméni.

2. Disciplindrni fizeni bude zahdjeno a bude se konat
v souladu s pfilohou IX sluzebntho fadu.

Clanek 17

1. Po provedeni disciplindrniho Fzeni uvedeného v ptiloze
IX sluzebniho fddu mize Rada z disciplindrnich divodd bez
vypovédi ukoncit vykon sluzby feditele nebo zastupce feditele
v souladu s ¢ldnkem 49 pracovniho fddu v zavaznych piipadech
tumyslného nebo nedbalostniho nesplnéni povinnosti ze strany
feditele nebo zdstupce feditele.

Pred ukoncenim jejich zaméstndni mize byt doty¢ny feditel
nebo zdstupce Feditele docasné zprostén vykonu sluzby, feditel
spravni radou a zastupce feditele feditelem v souladu s ¢l. 50
odst. 2 pracovniho fadu a ¢lanky 23 a 24 pfilohy IX sluzebniho
fadu.

2. Po piijeti zpravy od disciplindrni komise uvedené v ¢lanku
18 piilohy IX sluzebniho fddu se spravni rada rozhodne, zda
md byt Radé predloZeno stanovisko s cilem ukoncit vykon
sluzby feditele v souladu s ¢l. 38 odst. 7 rozhodnuti
o Europolu. V takovych piipadech sprdvni rada doru¢i do
jednoho mésice od data obdrzeni zprévy disciplinirni komise

fadné odvodnéné stanovisko s ohledem na sankce, ke kterym
by mély vést stézované skutecnosti, nebo jakékoli jiné opatient,
které by méla Rada pfijmout v souladu s témito pravidly. Pfed
pofizenim svého stanoviska spravni rada poskytne fediteli piile-
zitost byt vyslechnut. Pfedseda sprdvni rady zasle stanovisko
spravni rady Radg, jak se pfedpoklddd v ¢l. 38 odst. 7 rozhod-
nuti o Europolu, a jeho kopii obvinénému fediteli.

Pokud se spravni rada rozhodne, Ze nema byt Radé predloZeno
zddné stanovisko v souladu s ¢l. 38 odst. 7 rozhodnuti
o Europolu, bude mit privo ulozit jednu ze sankci pfedpokld-
danych v ¢l. 9 odst. 1 piilohy IX sluzebniho fadu kromé odvo-
lan{ feditele z jeho pozice. Po vyslechnuti feditele spravni rada
pfijme své rozhodnuti, jak je uvedeno v ¢lancich 9 a 10 p#ilohy
IX sluzebniho f4du, a to do dvou mésict od data obdrZeni
stanoviska disciplindrni komise. Pro toto rozhodnuti musi byt
uvedeny divody.

3. Po pfijeti zprdvy od disciplindrni komise uvedené v ¢lanku
18 piilohy IX sluzebniho fadu feditel bez zbyte¢ného odkladu
predlozi spravni radé fadné odtvodnénou pfedlohu stanoviska
tykajiciho se sankci, ke kterym by mély vést stéZované skute¢-
nosti, nebo jakychkoli jinych opatfeni, kterd by meéla Rada
piijmout ve vztahu k zdstupci feditele v souladu s témito
pravidly.

Spravni rada rozhodne, zda ma byt Radé ptedlozeno stanovisko
s cilem ukoncit vykon sluzby doty¢ného zastupce feditele
v souladu s ¢l. 38 odst. 7 rozhodnuti o Europolu. Pfed pofi-
zenim svého stanoviska spravni rada poskytne doty¢nému
zdstupci Teditele prilezitost byt vyslechnut. Stanovisko spravni
rady bude pofizeno do jednoho mésice od data, kdy feditel
obdrzi zprévu disciplindrni komise. Pfedseda sprdvni rady
zasle stanovisko sprdvni rady Radé, jak se predpoklddd v ¢l
38 odst. 7 rozhodnuti o Europolu, a jeho kopii obvinénému
zdstupci feditele.

Pokud se spravni rada rozhodne, Ze nemd byt Radé predlozeno
zddné stanovisko v souladu s ¢l. 38 odst. 7 rozhodnuti
o Europolu, bude mit feditel pravo ulozit jednu ze sankci pred-
poklddanych v ¢l. 9 odst. 1 pilohy IX sluzebniho fadu kromé
odvoldni doty¢ného zdstupce Feditele z jeho pozice. Po vyslech-
nuti doty¢ného zdstupce feditele pfijme feditel své rozhodnuti,
jak je uvedeno v ¢ldncich 9 a 10 pfilohy IX sluzebniho fédu,
a to do dvou mésicti od data obdrzeni stanoviska disciplindrni
komise. Pro toto rozhodnuti musi byt uvedeny divody.

4. Po obdrzeni stanoviska spravni rady, jak je uvedeno
v odstavcich 2 nebo 3 tohoto ¢ldnku, Rada po vyslechnuti
doty¢ného feditele nebo zdstupce feditele rozhodne, zda odvolat
feditele nebo zdstupce Feditele z jeho pozice v souladu s ¢l. 9
odst. 1 pism. h) p#lohy IX sluzebniho fadu nebo jinak ukonit
jeho vykon sluzby v Europolu.
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Pokud by se Rada rozhodla odvolat feditele nebo zastupce
feditele z jeho pozice nebo jinak ukonéit jeho vykon sluzby,
musi ve svém rozhodnuti uvést pfesnou formu tohoto opatfeni
i datum, od kterého ma byt opatfeni pouzito. Rozhodnuti bude
fddné odavodnéno a bude ozndmeno doty¢né osobé
a Europolu.

Rozhodnuti Rady odvolat feditele nebo zdstupce feditele z jeho
pozice podle ¢lanku 9 piflohy IX sluzebniho fadu bude piijato
do dvou mésici od data obdrzeni stanoviska disciplindrni
komise uvedeného v ¢lanku 18 prilohy IX sluzebniho fadu.

5. Pokud by se Rada rozhodla neodvolat doty¢ného feditele
nebo zdstupce feditele z jeho pozice v souladu s ¢l. 9 odst. 1
pism. h) prilohy IX sluzebniho fddu nebo neukondit jinak jeho
vykon sluzby v Europolu, bude véc vricena zpét spravni radé
v piipadé feditele nebo spravni radé a fediteli v piipadé zdstupce
feditele.

Je-li piipad feditele vricen spravni radé, bude mit spravni rada
pravo ulozZit jednu ze sankci predpoklddanych v ¢l. 9 odst. 1
piilohy IX sluzebniho fadu kromé odvoldni feditele z jeho
pozice. Po vyslechnuti feditele pfijme sprdvni rada své rozhod-
nuti bez zbyte¢ného odkladu. Pro toto rozhodnuti musi byt
uvedeny davody.

Je-li ptipad zdstupce feditele vracen spravni radé a fediteli, bude
mit feditel pravo ulozit jednu ze sankci predpokladanych v ¢l. 9
odst. 1 piilohy IX sluzebniho fadu kromé odvoldni zastupce

feditele z jeho pozice. Po vyslechnuti doty¢ného zdstupce fedi-
tele ptijme Feditel své rozhodnuti bez zbyte¢ného odkladu. Pro
toto rozhodnuti musi byt uvedeny diivody.

KAPITOLA 5
ZAVERECNA USTANOVEN{
Cldnek 18
1. Tato pravidla vstoupi v platnost ve stejny den, jako je

datum zadosti rozhodnuti o Europolu.

2. Spravni rada zhodnoti tato pravidla do tif let od jejich
vstupu v platnost.

3. Jakykoli ndvrh na zmény téchto pravidel zvazi spravni
rada s ohledem na jejich pfijeti Radou v souladu s postupem
uvedenym v ¢l. 38 odst. 3 a 7 rozhodnuti o Europolu.

V Haagu dne 4. ¢ervna 2009.

Schvéleno Radou dne 30. listopadu 2009.

predseda
S. CLERTON




