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Stanovisko Evropského hospodifského a socidlniho vyboru k sdéleni Komise Evropskému
parlamentu, Radé, Evropskému hospodifskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionii - Budovani

vevs

siln&jsi Evropy: dloha politik tykajicich se mlddeze, vzdélavani a kultury
[COM(2018) 268 final]

k ndvrhu doporuceni Rady o podpofe automatického vzdjemného uznivini vysokoskolskych
diplomii a osvédZeni o vys$$im sekunddrnim vzdélini a vysledkii obdobi studia v zahrani¢i

[COM(2018) 270 final — 2018/0126 (NLE)]
k ndvrhu doporuceni Rady o vysoce kvalitnich systémech pfedskolniho vzdélivini a péce
[COM(2018) 271 final — 2018/0127 (NLE)]
a k ndvrhu doporuceni Rady o komplexnim pfistupu k vyuce a studiu jazyki
[COM(2018) 272 final — 2018/0128 (NLE)]
(2019/C 62/23)

Zpravodajka: Tatjana BABRAUSKIENE

Konzultace Evropska komise, 18. 6. 2018

Pravni zdklad Cldnek 304 Smlouvy o fungovani Evropské unie
Odpovédnd specializovand sekce Zaméstnanost, socidlni véci, oblanstvi

Pfijato ve specializované sekci 26.9.2018

Pfijato na plendrnim zaseddni 18.10. 2018

Plendrni zasedani ¢. 538

Vysledek hlasovani 117/0/2

(profprotijzdrzeli se hlasovani)

1. Zavéry a doporuceni

EHSV:

1.1.  vita tuto iniciativu jako dalsi krok k provadéni evropského pilite socidlnich prav v zdjmu zajisténi prava na rovny
piistup ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavéni, odborné pfipravé a celoZivotnimu uceni. Je to nezbytné pro dalsi a uZzsi
spolupraci mezi ¢lenskymi stéty, pficemz se zajisti jejich vnitrostdtni pravomoci v oblasti vzdélavani, odborné piipravy
a celozivotniho ucenf;

1.2.  domniva se, Ze by nova iniciativa méla byt soucdsti dlouhodobé vize politik EU v oblasti celozivotniho vzdélavani,
vzdélavani v celé $ifi Zivota a odborné piipravy v ramci strategie Evropa 2020 a strategického ramce evropské spoluprace
v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy (ET 2020) a slouzit jako pfiprava na dalsi strategie EU. Sem pati{ vize a strategie
v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy a vzdélavani dospélych;

1.3.  zdtraziuje, Ze vzdéldvani by se mélo soustfedit v prvni fadé na holistické studium, demokratické obcanstvi
a spolecné evropské hodnoty s cilem zajistit mir, bezpecnost, svobodu, demokracii, rovnost, pravni stit, solidaritu
a vzdjemny respekt, oteviené trhy, udrzitelny rist a socidlni zaclefiovani a spravedlnost za soucasného respektovani
a obohacovani kulturni rozmanitosti a posilovani smyslu pro soundleZitost;
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1.4.  poukazuje na to, Ze Glohou vzdélavani, odborné piipravy a celozivotniho ueni je pfiprava a podpora mladych lidi
a dospélych, aby byli odpovédnymi demokratickymi obZany a mohli byt zaméstndani za spravedlivych podminek na
kvalitnich a produktivnich pracovnich mistech a aby byli vybaveni dostate¢nymi dovednostmi;

1.5.  je presvédcen, Ze by Evropsky prostor vzdéldvani mél zaclenovat viechny, a proto vybizi vlady, aby podnikly kroky
k dosazeni skute¢né inkluzivnosti v oblasti formédlniho a neformdilniho uceni, a aby prosazovaly a uzndvaly
informalni uéen;

1.6.  upozoriuje vlddy na pretrvdvajici nedostatky, co se tyce rovného piistupu déti ze socioekonomicky
znevyhodnénych prostredi, predev$im z fad mensinovych skupin, migrantd, déti se zdravotnim postizenim a dét{ Zijicich
ve venkovskych oblastech v riznych regionech Evropy, ke kvalitnimu vzdélavani. Je nezbytné, aby Evropsky prostor
vzdélavéni aktivné podporoval zaclefiovani migrantd a uprchlikia do vzdéldvani a na trh price se zvldstnim zaméfenim
na ovéfovani a uzndvani jejich vzdélani, odborné piipravy a pracovnich zkusenosti;

1.7.  je toho ndzoru, zZe k dosazeni cild této iniciativy jsou potieba udrZitelné vnitrostdtni investice do vzdélani
pfesahujici 5% HDP na kaZzdou zemi a podpora dostupnych ndstroji financovani EU, v¢etné programu Erasmus+,
a procesu evropského semestru;

1.8.  je presvédCen, Ze v ramci evropského rdmce klicovych kompetenci by pomoci udrzitelnych vefejnych financi
mélo byt podporovino jazykové vzdélavani a ovéfovdni jazykovych dovednosti ziskanych prostiednictvim neformélniho
a informdlntho ucent. Jazykové vzdéldvani by mélo byt uréeno vS§em, mladym lidem i dospélym, mélo by podporovat
lidi v nouzi, soucasné by mélo byt prosazovino jako soucdst rodinného vzdéldvini a zdokonaleno jako soucdst
formalniho i neformélniho uéeni;

1.9.  podporuje zZadost ndvrhu o vétsi investice do pocitecniho i dalsiho profesniho rozvoje uciteli jazykd, aby byl
piekondn nedostatek kvalifikovanych ucitelt jazykd;

1.10.  vitd skutecnost, Ze cilem ndvrhu je déle podpofit vlddy, aby zlepsily pFistup k p¥edskolnimu vzdéldvini a jeho
kvalitu. Je skutecné zapotiebi dalstho tsili pro zajisténi rovnovihy mezi pracovnim a soukromym Zivotem, aby vysoce
kvalitni a finan¢né dostupné pfedskolni vzdélavani a péce byly pravem vsech déti a rodin, a je tieba zohlednit duleZitou
dlohu rodinného vzdéldviani, které pomdhd rodicim ziskat sebedivéru pii plnéni své role a pfispivd ke vzdéldvani
dospélych;

1.11.  podporuje ndvrh, aby pracovnici v oblasti pfedskolniho vzdélavini a péce méli p¥iznivé pracovni prostiedi
a aby byla zvySovéna jejich profesni droven; naléhavé 74da, aby byla zajisténa atraktivita ucitelského povolani, jeho
genderova vyviZenost a rovnost Zen a muZi v ném;

1.12.  uzndvd vyznam p¥eshraniéniho uzndvini obdobi studia ve viech formdch sekunddrniho vzdéldvani a ve
vysokoskolském vzdélavani a také vyssich sekundarnich kvalifikaci ziskanych v rdmci v§eobecného i odborného vzdélavani
a odborné piipravy, které zptistupnuji vysokoskolské vzdélavani v domaci zemi. Mobilita ve vzdélavani je zcela zdsadni pro
aktivn{ Gcast ve spolecnosti a na pracovnim trhu a méla by byt posilena diivérou v programy a kvalifikace a méla by byt
zalozena na dobfe rozvinutych systémech zdruky kvality;

1.13.  upozoriuje na to, Ze evropské ndstroje a zdsady pro vysokoskolské a odborné vzdélavini by se mély navzdjem
dopliiovat a podporovat (EQF, ECVET, EQAVET, EQAR atd.) a zdsada vysledk(i u¢eni musi byt v Evropé plné provedena, aby
bylo dosazeno automatického uzndvani mobility ve vzdéldvani;

1.14.  zdGraziuje, Ze iniciativa by se méla rovnéz zaméfit na uzndvani formélniho, neformélniho a informdlniho
ueni v zahrani¢i a méla by vzit na védomi tlohu zicastnénych stran, socidlnich partnerii a ob&anské spolecnosti pii
uznavani vysledkd uceni a tlohu poradenskych pracovnika pti podpofe procesu; vybizi poradni skupinu pro evropsky
ramec kvalifikaci a Evropské stfedisko pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop), aby zlepsily evropsky katalog pro
uzndvani neformdlniho a informdlniho ucenf a evropské pokyny pro uznévéni neformdlniho a informélniho uéenf jakozto
normy kvality pro vlady, socidlni partnery a ziicastnéné strany uréené ke zlepseni procestt uzndvani;
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1.15.  zdGraziuje, Ze dosazeni vysoce kvalitniho a inkluzivniho vzdéldvéni v oblasti predskolniho vzdéldvéni a péce,
zlepSovani jazykového vzdélavani a vzdjemné uzndvani osvédceni o ukoneném stfedoskolském vzdélavani musi byt
projedndno na vsech trovnich mezi vladami, zaméstnavateli a odborovymi svazy prostiednictvim d¢inného socidlniho
dialogu se zapojenim dalSich zdcastnénych stran.

2. Politické souvislosti

2.1.  Za politiky v oblasti vzdélavani a kultury jsou v prvni fadé odpovédné ¢lenské staty. Nicméné Evropskd unie hraje
jiz po fadu let vyznamnou dopliikovou tlohu, jak je stanoveno v ¢ldanku 165 Smlouvy o fungovéni Evropské unie. Je ve
spole¢ném zdjmu viech ¢lenskych statt maximalné vyuzit potencial vzdélavani a kultury jakozto prostfedkti pro tvorbu
pracovnich mist, hospodéisky rist a posileni socidlni spravedlnosti a rovnéz poznat evropskou identitu v celé jeji
rozmanitosti.

2.2, Nasocidlnim summitu v Goteborgu v listopadu 2017 byl piijat evropsky pilif socidlnich prav, ktery zakotvuje pravo
na rovny piistup ke vzdélavani, odborné piipravé a celozivotnimu uceni a ktery vychdzi ze sdéleni Komise COM(2017)
673. Vysledkem byly zavéry Evropské rady ze dne 14. prosince 2017, v nichz byly ¢lenské stity, Rada a Komise vyzvény,
aby se problematice, o niz se v Goteborgu diskutovalo, déle vénovaly.

2.3.  Takzvany prvni baliCek tykajici se Evropského prostoru vzdéldvani navrhl doporuceni Rady COM(2018) 23
(ptijato dne 22. kvétna 2018), které navézalo na Pafizské prohldSeni o prosazovani ob&anstvi a spolecnych hodnot svobody,
tolerance a nediskriminace v procesu vzdélavani, které u¢inili ministii $kolstvi v roce 2015. Bylo ozndmeno ve sdéleni
Komise COM(2016) 379 ze dne 14. ¢ervna 2016.

2.4, Dne 22. kvétna zvefejnila Evropskd komise druhy bali¢ek ptedpisti tykajicich se vzdélavani véetné dalsich ndvrhi na
vytvofeni Evropského prostoru vzdélavani do roku 2025.

2.5.  Toto stanovisko EHSV zahrnuje druhy bali¢ek pfedpisti tykajicich se vzdélavani, ktery se soustfedi na dalsi
vyzvy, které je tieba fesit v zdjmu dosazZeni vysoce kvalitniho a inkluzivniho Evropského prostoru vzdéldvani, jako je
jazykové vzdéldvani, automatické vzdjemné uzndvani sekunddrniho vzdéldvani a kvalitni predskolni vzdélavani.

3. Obecné pfipominky

3.1.  EHSV je pfesvédcen, Ze ziizen{ Evropského prostoru vzdélavani pro dcely dal$i spoluprdce mezi clenskymi stéty
a pii zajisténi jejich vnitrostdtnich pravomoci v oblasti vzdéldvani, odborné piipravy a celozivotniho ucent je klicovou
strategii pro reakci na socidlni, hospodafsky, demograficky, environmentalni a technologicky vyvoj a jeho podporu, aby
bylo dosazeno konkurenceschopné integrace Evropy jako svétové hospodaiské mocnosti a soucasné byl zajistén silny
socidlni rozmér.

3.2, Tato iniciativa je vynikajicim dal$im krokem k provadéni evropského pilife socidlnich prav, ktery zajistuje pravo na
rovny pfistup ke kvalitnimu a inkluzivnimu vSeobecnému a odbornému vzdélavani a celoZivotnimu odbornému
vedeni () a vychdzi ze sdéleni Komise COM(2017) 673, jimz se oznamuje Evropsky prostor vzdéldvani.

3.3.  EHSV zddraziiuje, Ze nasim spolecnym cilem je, aby se vzdéldvani soustfedilo na holistické vzdélavani, odbornou
piipravu a celoZivotni ucenf se zvldstnim dfirazem na demokratické obcanstvi a spolecné evropské hodnoty a evropskou
identitu s cilem zajistit mir, bezpecnost, svobodu, demokracii, rovnost, pravni stit, solidaritu a vzdjemny respekt,
udrzitelny rtst a socidlni zaclenovani a spravedlivost za soucasného respektovani a obohacovani kulturni rozmanitosti
a pocitu piislusnosti k EU.

3.4.  Evropsky prostor vzdélavani zdtiraziuje zdsadni vyznam vzdélavani, odborné piipravy a celozivotniho uéeni pfi
piipravé mladeze a dospélych, aby byli demokratickymi ob&any a byli za spravedlivych podminek zaméstnini na
kvalitnich pracovnich mistech, a ziroven by mél zacleniovat viechny lidi, se zvldstnim ohledem na rovnost Zen a muzd,
a mél by vybizet vlidy, aby podnikly kroky k dosazeni skute¢né inkluzivnosti v oblasti formdlniho, informélniho
a neformélniho uceni a dodrzovaly piitom Umluvu OSN o prévech osob se zdravotnim postizenim.

() Uk vést. C 173, 31.5.2017, s. 1.
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3.5.  V této souvislosti EHSV pfipomind své stanovisko (*) a domnivd se, ze Evropsky prostor vzdélivani by mél rovnéz
piedklddat vlddim ndvrhy, jak aktivné podporovat integraci migrantd a uprchliki do vzdéldvini a na trh préce, se
zvlastnim zaméfenim na ovéfovani a uzndvani jejich vzdélani, odborné piipravy a pracovnich zkusenosti.

3.6.  Systémy vzdélavani a odborné piipravy potfebuji ¢as na reformy a dpravy. EHSV by uvital, kdyby nova iniciativa
byla soucdsti dlouhodobé vize evropskych politik v oblasti vzdélavini, odborné ptipravy a celozivotniho uéeni
nazvané ,Evropsky prostor celozivotniho vzdélavani 2025 a spadajici pod strategii Evropa 2020 a strategicky rdmec ET
2020 a pripravou na dalsi strategie EU.

3.7. Aby se dosdhlo vysoce kvalitniho a inkluzivniho predskolniho vzdélavini a péce, zlepsilo se jazykové vzdélavani
a doslo ke vzdjemnému uzndvani osvédéeni o ukonceném stiedoskolském vzdéldvani, musi se tyto iniciativy projednat na
vech tirovnich mezi vlidami, zaméstnavateli a odborovymi svazy prostiednictvim @i¢inného socidlniho dialogu, do néjz
budou zapojeny dal$i zicastnéné strany, piedevsim ucitelé a dal$i pedagogicti pracovnici, rodice, poradensti pracovnici
a studenti, ale rovnéz komunitni organizace a organizace ob¢anské spolecnosti.

3.8.  EHSV ocefuje iniciativu ,,Evropské univerzity“ coby proces sméfujici ,zdola nahoru®, ktery md motivovat vysoké
Skoly, aby ziidily sité k vytvafeni spole¢nych diplomd, posilovaly mobilitu studentd a usnadnovaly studium jazykd. EHSV
pipomind své stanovisko (*) a vybizi k inkluzivnosti a rozmanitosti pii zfizovani siti vyucujicich, vyzkumnych
pracovnikt a studentd a k tomu, aby byla mozZnost zfizovat sité oteviena vSem vysokym $koldm v boloiiském procesu.

3.9.  EHSV zvazuje myslenku evropské studentské karty a zdroven vyzyvd k tomu, aby tato iniciativa vychizela
z tspésného systému studentskych karet a aktualizovala stdvajici studentské karty. Pfipomind své stanovisko (*) a podtrhuje
to, Ze ptidand hodnota kazdé nové karty musi byt jasné prokazatelnd a musi dopliovat stavajici karty.

3.10. K dosazen{ cilti Evropského prostoru vzdélavéni jsou potfeba udrZitelné vnitrostitni investice do vzdélani
pfesahujici 5% HDP na kazdou zemi a podpora ndstrojii financovani EU v rdmci piiSttho VFF, zejména programu
Erasmus+ a EFSL. EHSV si pfeje, aby mezi priority budouciho programu Erasmus+ a budouci strategie pro mlddez patiily
holistické a inkluzivni vzdélavani, odbornd pfiprava a celozivotni uceni. EHSV vitd tlohu evropského semestru v oblasti
podpory strukturdlnich reforem, které maji zlepsit politiku vzdélavéni, v souladu s touto iniciativou.

3.11. Zlepsovdani vyuRy a studia jazyki

3.11.1.  EHSV je pfesvédcen, Ze tato iniciativa je zdsadni, jelikoZ obecné je tiroven jazykovych znalosti studentt na konci
povinné skolni dochdzky nizkd a mezi ¢lenskymi stity existuji obrovské rozdily (°). S rostouci mobilitou uvnité Evropy
a také s nebyvalym poctem déti skolniho veéku ze tietich zemi, které hovoif riznymi jazyky, musime pfehodnotit vyzvy
a piflezitosti, které jsou pfed ndmi, abychom z mnohojazy¢nosti udélali skute¢nou pfednost EU. Jazyky by mély mit
stejnou hodnotu, tudiz je tfeba podporovat vyucovéni jazyka zemi EU i zem{ mimo EU.

3.11.2.  Skoly potiebuji podporu pro tvorbu mnohojazyéného vzdéldvaciho prostiedi, kdy se snazi nalézt rovnovéhu
mezi vyukou jazyki a vysokou drovni gramotnosti a rozvoje komunikace v matefském jazyce/matefskych jazycich.
Integrovand vyuka obsahu a jazyka miiZze podporovat mobilitu a integraci. Je nutné G¢innéjsi vyuzivani digitalnich a online
nastroji urcenych k jazykovému vzdélavani. To vyzaduje, aby byla zajiSténa jejich kvalita a certifikace, jakoz i piistup,
podpora a finan¢ni dostupnost pro viechny, pficemZ je zapotiebi vzit v tvahu skute¢nost, Ze lidé mohou potiebovat
podporu, aby si mohli dovolit, vybrat a vyuzivat vhodné ndstroje.
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3.11.3.  EHSV vitd diraz kladeny na jazykové vzdélavani z pohledu prohloubeni vzdjemného porozuméni
a mobility, a tedy i evropského oblanstvi. 64 miliontt dospélych s nizkou kvalifikaci musi zlepsit své zakladni
dovednosti, a to véetné svych jazykovych dovednosti (%), aby byli aktivnimi evropskymi obcany, udrzeli si praci a zlepsili své
vyhlidky na zaméstndni. Pro jednotlivce vytvaF uceni jazykt osobni a profesni piilezitosti, v rdmci spole¢nosti posiluje
kulturni povédomi, vzdjemné porozuméni a socidlni soudrinost, a pokud jde o podniky, pracovnici s jazykovymi
a mezikulturnimi dovednostmi jim poméhaji uspét a rist na celosvétovych trzich.

3.11.4.  Jazykové vzdélivini by mélo byt uréeno v§em a mélo by podporovat lidi v nouzi, ziroveni by mélo byt
zdokonaleno v rémci formélniho, neformélniho a informdlniho uceni a mélo by byt provddéno jako soucdst evropského
ramce klicovych kompetenci a podporovdno pomoci udrzitelnych vefejnych financi.

3.11.5.  Hlavni sméry politik zaméstnanosti pro rok 2018 () navrhuji, aby byla ,podporovina mobilita studujicich
a pracovnikd s cilem zvysit dovednosti podporujici zaméstnatelnost a vyuziti plného potencidlu evropského trhu prace*.
Nedostatek jazykovych kompetenci mize byt povazovan za klicovou piekazku mobility. EHSV zdtiraziluje, Ze ndvrh by mél
byt zaméFen na starsi studenty, neZ jsou Zdci povinné skolni dochdzky, a mél by kldst diraz na jazykové vzdélavani pro
vSechny osoby od mladého véku do diichodu, se zvldstnim zfetelem k pocateénimu odbornému vzdélivani a pfipravé
a navazujicimu odbornému vzdélivani a pfipravé, vysokoskolskému vzdéldvani a vzdéldvani dospélych.

3.11.6.  Politika jazykového vzdéldvani by méla byt zaméfena na u€eni se praxi prostfednictvim studentskych vymén
a dobrovolnickych a jinych ¢innosti (jako je Evropsky sbor solidarity) podporovanych sou¢asnymi a budoucimi programy
Erasmus+.

3.11.7. Nedostatek kvalifikovanych ucitelii jazyki je skute¢né zdvazny problém, a EHSV vitd zddost ndvrhu o vétsi
investice do pocdtecniho i dalstho profesnitho rozvoje ucitelt jazykd, aby byly splnény pozadavky na odbornou
kvalifikaci jednotlivych zemi EU.

3.12. Vysoce kvalitni systémy predskolniho vzdéldvdni a péce

3.12.1.  Strategie ET 2020 stanovila jako referenc¢ni droveri pro zapojeni déti ve véku od 4 let do véku zahdjeni povinné
Skolni dochdzky do pfedskolniho vzdélavani a péce 95 % a tohoto procentudlniho podilu bylo téméf dosazeno. Nicméné 17
miliond z vice nez 32 miliona déti mladsich, nez je v€k zahdjeni povinné skolni dochdzky, stile nema k predskolnimu
vzdélavani a péci piistup. Kromé toho stdle jesté existuji nedostatky, co se tyce rovného pfistupu pro déti ze
sociockonomicky znevyhodnénych prostfedi, pfedev§im z fad mensinovych skupin, migrantd, déti se zdravotnim
postizenim a déti Zijicich ve venkovskych oblastech a raznych regionech Evropy.

3.12.2.  EHSV vitd, ze cilem névrhu je déle podpotrit vlddy, aby zlepsily piistup k predskolnimu vzdélavani a jeho kvalitu.
Je skutecné zapotiebi dalstho usili pro zajisténi toho, aby vysoce kvalitni a finanéné dostupné pfedskolni vzdéldviani
a péce byly pravem vSech déti a rodin. Vysoce kvalitni sluzby hraji rozhodujici roli pfi zlepSovéni vysledkt vzdélavani
véetné rozvoje socidlnich schopnosti. Ucast na vysoce kvalitnim piedskolnim vzdélavani a péci vede k Gspésnéjsimu
dosahovani zdkladnich dovednosti a pfedstavuje Gcinny preventivni ndstroj proti predéasnému ukoncovani Skolni

dochézky.

3.12.3.  Evropskd komise zdtraziuje velky soulad s ostatnimi politikami Unie. EHSV ocefiuje zejména vazbu na ndvrh
smérnice o rovnovdze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicii a pecujicich osob (%) potvrzujici potiebu poskytovat kvalitni
formdlni sluzby péce v celé Evropé. EHSV podporil tuto vzdjemnou interakci v mnohych svych stanoviscich v zdjmu
zvyseni Gcasti Zen na trhu préce a sniZeni neopravnénych mzdovych nerovnosti, a rovnéz v zdjmu zohlednéni dilezité
tlohy rodinného vzdélavani, které pomahd rodi¢im, aby méli davéru ve svou roli, a poméhd pfispivat ke vzdélavani
dospélych.

3.12.4.  Pracovnici v oblasti pfedskolniho vzdélivani a péce by méli byt podporovini, aby se zvysila jejich profesni
droven a rozvijelo se piznivé pracovni prostiedi. Pocate¢ni vzdélavani a pokracujici profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikti v oblasti predskolniho vzdélavani by mély byt vysoce kvalitni a zdroveri by mély napliiovat potieby vychovatel
a déti, napf. v oblasti zajiténi inkluzivnosti a vyuky demokratickych hodnot.

(%) Cedefop (2017). Investing in skills pays off: The economic and social cost of low-skilled adults in the EU (Investice do dovednosti se
vypldci: ekonomické a socidlni ndklady spojené s dospélymi s nizkou kvalifikaci v EU). Lucembursko: Ufad pro publikace.
Vyzkumny dokument stfediska Cedefop, ¢. 60.
https:/[ec.europa.eu/info/publications/|2018-european-semester-employment-guidelines_en.
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3.12.5.  Podle vyjadieni OECD z roku 2015 () eli ucitelskd profese velké genderové nerovnovize, jelikoz 7 z 10 ucitelt
jsou zeny. V zemich OECD (2015) ptedstavuji zeny 97 % ucitelt na pfedskolni trovni a 83 % ucitelt na drovni zdkladnich
8kol, zatimco v tercidrnim vzdélavani tvoii pouze 43 %. Genderova nevyvaZenost mezi zaméstnanci a pfildkadni vétsiho
poctu uciteltl z fad muzi, aby déti mély muzské vzory, pfedstavuji v oblasti piedskolniho vzdélavani a péce zéleZitosti,
které je i naddle tfeba bezodkladné fesit. Genderovd nevyvdzenost zde souvisi se soucasnym postavenim téchto uciteld,
jejich platem a pracovnimi podminkami.

3.13. Automatické vzdjemné uzndvdni diplomii a obdobi studia v zahranici

Yy o

3.13.1.  EHSV vita skute¢nost, Ze cilem iniciativy je zajistit, aby vSem studentiim, ucfiim a zdkam, ktefi absolvovali
studijni pobyt v zahranici, at uz pro ucely kvalifikace nebo mobility ve vzdélavani, mohla byt tato zkusenost automaticky
zapoctena do dalsiho studia. Mobilita ve vzdéldvani podporuje kompetence a zkusenosti, které jsou rozhodujici pro aktivni
Gcast ve spolecnosti a na trhu prace, a méla by byt posilena podporou diivéry ve studijni programy a kvalifikace.

3.13.2.  Aby se predeslo opakovani celého 8kolniho roku/celych obdobi studia, zdiiraziiuje EHSV vyznam
pieshrani¢ntho uzndvani obdobi studia v sekunddrnim a vysokoskolském vzdélavani a také vyssich sekunddrnich
kvalifikaci, které zptistupnuji vysokoskolské vzdélavani v domdci zemi.

3.13.3. EHSV zdﬁrazﬁuje Ze tato iniciativa by se méla zaméfit rovnéZ na uzndvdni formdlniho, neformdlniho
a informdlniho uceni v zahrani¢i a méla by vzit na védomi tlohu Zucastnenych stran, socidlnich partner a obcanské
spolecnosti pfi uzndvani vysledku uceni ('%). V této souvislosti pnpomma dtlezitou dlohu doporuceni Rady ze dne
20. prosince 2012 o uzndvdni neformélniho a informdlntho uceni a dalsim zlepsovam vnitrostdtnich systémt uzndvani.
V zdjmu zlepSeni procesu uznévéni vybizi EHSV poradni skug)mu pro evropsky ramec kvalifikaci a Cedefop, aby zlepsily
evropsly katalog pro uzndvdni neformdlniho a informdlniho uceni (**) a evropske pokyny pro uzndvdni neformdlniho a informdlniho
uceni ( ]akozto normy kvality pro vlddy, socidlni partnery a zUCastnéné strany. Zvlastni pozornost je tieba vénovat
porozuméni nezbytnym podmmkam synergiim a pinostim souvisejicim se zlepSenim spoluprice mezi uzndvinim
neformélntho a informalniho u¢enf a pokyny a poradenskymi sluzbami (**).

3.13.4.  Prostupnost a davéra mezi odbornym a vysokoskolskym vzdélavanim nadéle pfedstavuje vyzvu, a to mezi
jednotlivymi zemémi, ale i uvnitf zemi. Akademické a odborné vzdéldvani by mélo mit stejnou hodnotu. Evropské
ndstroje a zasady pro vysokoskolské a odborné vzdélavani by se mély navzdjem podporovat (EQF, ECVET, EQAVET, EQAR
atd.) a zdsada vysledkt u¢eni musi byt plné provedena, aby bylo v Evropé dosazeno automatického uzndvani mobility ve
vzdélavani.

V Bruselu dne 18. fijna 2018.

piedseda
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Luca JAHIER

OECD (2017). Education at a Glance.

Uf. vést. C 13, 15.1.2016, s. 49.
http:/[www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory.
http:/fwww.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/307 3.

Cedefop (pfipravuje se), Uznévani neformélniho a informélniho uceni a profesni poradenstvi (Validation of non-formal and informal
learning and career guidance).
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