C 326/10 Utedni véstnik Evropské unie 5.9.2016

Piredbéznd otdzka

Jakymi (formdlnimi a vécnymi) pozadavky je zatizeno splnéni informaéni povinnosti uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. ¢) nafizeni
261/2004 ('), pokud byla ptepravni smlouva uzaviena prostiednictvim zprostfedkovatele sluzeb cestovniho ruchu nebo
pokud rezervace probéhla na internetovych strankach?

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 261/2004 ze dne 11. tinora 2004, kterym se stanovi spolecnd pravidla nahrad
a pomoci cestujicim v letecké dopravé v piipadé odepieni nastupu na palubu, zrusenf nebo vyznamného zpozdéni leti a kterym se
zruSuje nafizen{ (EHS) ¢. 295/91 (UF. vést. 2004, L 46, s. 1; Zvl. vyd. 07/08, s. 10).

Zadost o rozhodnuti o predbéiné otizce podand Tribunal da Relagio do Porto (Portugalsko) dne
30. kvétna 2016 - Ant6nio Fernando Maio Marques da Rosa v. Varzim Sol - Turismo, Jogo
e Animagdo, SA

(Véc C-306/16)
(2016/C 326/19)

Jednaci jazyk: portugalstina

Predkladajici soud

Tribunal da Relacio do Porto

Utastnici piivodniho fizeni
Odvolatel: Anténio Fernando Maio Marques da Rosa

Odpiirkyné: Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animacio, SA

Predbézné otizky

1) Vyplyva z cldnku 5 smérnice Rady 93/104/ES (') ze dne 23. listopadu 1993 a smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES (%) ze dne 4. listopadu 2003, jakoz i z ¢ldnku 31 Listiny zdkladnich prav Evropské unie, Ze v pifpadé
zaméstnancd, ktef{ pracuji na smény a svd obdobi odpocinku Cerpajici stfidavé, pficemz jsou zaméstnani v zafizeni,
které je otevieno pro vetejnost kazdy den, aviak neni v nepfetrzitém provozu po dobu 24 hodin denné, musi byt
povinny den odpocinku, na ktery md zaméstnanec ndrok, poskytnut po ukonceni kazdého obdobi sedmi dnd, tj.
nejpozdéji sedmého dne ndsledujictho po obdobi $esti po sobé jdoucich pracovnich dnti?

2) Je s vySe uvedenymi smérnicemi a ustanovenimi slucitelny takovy vyklad, podle néhoz si muze zaméstnavatel
v souvislosti s vySe uvedenymi zaméstnanci kazdy tyden vybrat, ve kterych dnech poskytne zaméstnanci odpocinek, na
ktery md ndrok, coz znamend, Ze lze pfimét zaméstnance k tomu, aby pracoval az deset po sobé jdoucich pracovnich
dnti, aniZ by mu bylo zaplaceno vykondni pres¢asové prace (napiiklad od stiedy urcitého tydne, nasledujici po pondéli
a utery jakozto dnech odpocinku, az do patku ndsledujiciho tydne, po némz ndsleduje sobota a nedéle jakozto dny
odpocinku)?

3) Je s vySe uvedenymi smérnicemi a ustanovenimi slucitelny takovy vyklad, podle néhoz maze byt nepfetrzity odpocinek
v délce 24 hodin poskytnut kdykoli béhem kalenddinich dnt urcitého obdobi sedmi kalenddinich dnt a nasledujici
nepfetrzity odpocinek v délce 24 hodin (k némuz se pficte denni odpocinek v délce 11 hodin) maZze byt poskytnut
rovnéz béhem kalenddinich dnt spadajicich do obdobi sedmi kalenddinich dnd, které nasleduje po vyse uvedeném
obdobi?

4) Je s vySe uvedenymi smérnicemi a ustanovenimi, s pfihlédnutim rovnéz k ¢l. 16 odst. a) smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003, slucitelny takovy vyklad, podle néhoz zaméstnanec namisto
toho, aby Cerpal nepfetrzity odpocinek v délce 24 hodin (k némuz se pficte denni odpocinek v délce 11 hodin) za kazdé
obdobi sedmi dnti, mtize ¢erpat dvakrat nepfetrzity odpocinek v délce 24 hodin, at jiz po sobé jdoucich ¢i nikoli, béhem
kteréhokoli ze ¢ty kalenddinich dnii konkrétniho referenéniho obdobi ¢trnacti kalendéfnich dnd?

(") Smérnice Rady 93/104/ES ze dne 23. listopadu 1993 o nékterych aspektech tpravy pracovni doby (Ut. vést. 1993 L 307, s. 18; Zvl.
vyd. 05/02, s. 197).

()  Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech tpravy pracovni doby
(Uf. vést. 2003 L 299, s. 9; Zvl. vyd. 05/04, s. 381).



