C 886 Utedni véstnik Evropské unie 15.3.2021

Rozsudek Soudniho dvora (Etvrtého senitu) ze dne 27. ledna 2021 (zZddost o rozhodnuti o predbézné
otizce Tribunal Supremo — Spanélsko) — Ayuntamiento de Pamplona v. Orange Espaiia SAU

(Véc C-764/18) ()

(Rizeni o pf‘edbéiné otdzce — Oprdvnéni pro sité a sluZby elektronickych komunikaci — Mistni poplatky za
uZivini a vyuzwam vere)nych pozemku Smérnice 2002/20/ES Uplatnéni na podniky poskytujici sluzby
pevné telefonni sité a pristupu k internetu — Pojmy ,sité elektronickych komunikaci‘ a ,sluzba
elektromckych komunikaci‘ — Cldnek 12 — Sprdvni poplatky — Cldinek 13 — Poplatky za prdva na uZivdni
a za prdva na instalovdni zafizeni — Oblast piisobnosti — Meze vykonu fiskdlni pravomoci clenskych
stdti*)

(2021/C 88/05)

Jednaci jazyk: Spanélstina

Predkladajici soud

Tribunal Supremo

Ucastnici ptivodniho fizeni

Zalobce: Ayuntamiento de Pamplona

Zalovand: Orange Espafia SAU

Vyrok

1) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/20/ES ze dne 7. bfezna 2002 o opravnéni pro sité¢ a sluzby
elektronickych komunikaci (autoriza¢ni smérnice), ve znéni smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/140/ES ze
dne 25. listopadu 2009, musi byt vykldddna v tom smyslu, Ze se vztahuje také na podniky poskytujici sluzby pevné
telefonni sité a piistupu k internetu.

>

Clanky 12 a 13 smérnice 2002/20 ve znéni smérnice 2009/140 musi byt vykldddny v tom smyslu, Ze nebrani
vnitrostatni pravni dpravé, kterd uklddd podnikim vlastnicim infrastruktury nebo sité nezbytné pro elektronické
komunikace a které tyto podniky vyuzivaji k poskytovéani sluzeb pevné telefonni sité a pfistupu k internetu, poplatek,
jehoZ vyse je stanovena vyluéné na zdkladé ro¢nich hrubych pijma dosazenych témito podniky na tdzemi doty¢ného
¢lenského statu.

() U vést. C 112, 25.3.2019.

Rozsudek Soudniho dvora (velkého sendtu) ze dne 26. ledna 2021 (zidost o rozhodnuti o pfedbézné
otdzce Sadu Okrggowego w Krakowie — Polsko) — VL v. Szpital Kliniczny im. dra J. Babinskiego
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Krakowie

(Véc C-16/19) ()

(»Rizeni o predbéné otdzce — Socidlni polmka Rovné zachdzeni v zaméstndni a povoldini — Smérnice
2000/78/ES — Cldnek 2 odst. 1 a odst. 2 pism. a) a b) — Po;em,dtskrtmmace Primd diskriminace —
Neptimd diskriminace — Diskriminace na zdkladé zdravotniho postiZeni — Rozdilné zachdzeni v rdmci
skupiny zdravotné postiZenych pracovnikii — Poskytnuti mzdového p¥iplatku zdravotné postiZenym
pracovnikiim, ktefi po datu zvoleném zaméstnavatelem piedloZili potvrzeni o uzndni zdravotniho
postiZeni — Vylouceni zdravotné postiZenych pracovnikii, ktefi piedloZili potvrzeni pied timto datem*)

(2021/C 88/06)
Jednaci jazyk: poltina

Predkladajici soud

Sad Okregowy w Krakowie
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