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Dette dokument er et dokumentationsredskab, og institutionerne patager sig intet ansvar herfor

»B RADETS DIREKTIV
af 25. juni 1991

om supplering af foranstaltningerne til forbedring af sikkerheden og sundheden pa arbejdsstedet
for arbejdstagere, der har et tidsbegrzenset ansattelsesforhold eller et vikaransattelsesforhold

(91/383/EQF)
(EFT L 206 af 29.7.1991, s. 19)

Andret ved:

Tidende

nr. side dato

» M1 Europa-Parlamentets og Rédets Direktiv 2007/30/EF af 20. juni 2007 L 165 21 27.6.2007
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RADETS DIREKTIV
af 25. juni 1991

om supplering af foranstaltningerne til forbedring af sikkerheden og
sundheden pa arbejdsstedet for arbejdstagere, der har et
tidsbegraenset ansattelsesforhold eller et vikaransaettelsesforhold

(91/383/EQF)

RADET FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det Europaeiske @kono-
miske Fealleskab, sarlig artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen (),
i samarbejde med Europa-Parlamentet (),

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale Udvalg
(), og

ud fra folgende betragtninger:

Efter artikel 118 A i Traktaten skal Radet ved udstedelse af direktiver
vedtage minimumsforskrifter med henblik pa at forbedre navnlig
arbejdsmiljeet for at beskytte arbejdstagernes sikkerhed og sundhed;

ifolge nevnte artikel skal det i direktiverne undgés, at der pélegges
administrative, finansielle og retlige byrder af en sadan art, at de
haemmer oprettelse og udvikling af sma og mellemstore virksomheder;

anvendelsen af arbejdsformer sasom tidsbegranset arbejde og vikarar-
bejde er tiltaget betydeligt;

det fremgar af foretagne undersegelser, at arbejdstagere, der har et tids-
begranset ansettelsesforhold eller et vikaransattelsesforhold, i visse
sektorer almindeligvis er udsat for en sterre risiko for arbejdsulykker
og erhvervssygdomme end de ovrige arbejdstagere;

denne ggede risiko, som findes i visse sektorer, er til dels forbundet med
visse sarlige former for intregration i virksomheden; risikoen kan
nedsettes ved passende underretning og oplaering straks ved anseattel-
sesforholdets start;

direktiverne vedrerende sikkerhed og sundhed péa arbejdsstedet, navnlig
Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivarksattelse af foran-
staltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under
arbejdet (*), indeholder bestemmelser, som har til formal at forbedre
sikkerheden og sundheden for arbejdstagerne i almindelighed;

den serlige situation, som arbejdstagere med et tidsbegrenset ansattel-
sesforhold eller et vikaransettelsesforhold befinder sig i, samt de sarlige
risici, de udsattes for i visse sektorer, gor det nedvendigt at fastsette
serlige supplerende bestemmelser, navnlig for sa vidt angar underret-
ning og oplaring af samt legetilsyn med de pagaldende arbejdstagere;

dette direktiv udger et konkret bidrag til virkeliggerelsen af det indre
markeds sociale dimension —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

(") EFT nr. C 224 af 8. 9. 1990, s. 4.

(® Udtalelse afgivet den 20. november 1990 (endnu ikke offentliggjort i
Tidende) og EFT nr. C 158 af 17. 6. 1991.

(®) EFT nr. C 332 af 31. 12. 1990, s. 167.

(*) EFT nr. L 183 af 29. 6. 1989, s. 1.
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KAPITEL 1
ANVENDELSESOMRADE OG FORMAL

Artikel 1

Anvendelsesomrade

Dette direktiv finder anvendelse pa:

1) ansettelsesforhold, der er reguleret af en tidsbegraenset arbejdskon-
trakt, indgaet direkte mellem arbejdsgiver og arbejdstager, hvor
kontraktens udleb er bestemt af objektive faktorer sdsom: en nejag-
tigt angivet ophersdato, fuldferelse af en bestemt opgave eller en
bestemt begivenheds indtreeden

2) vikaransattelsesforhold mellem et vikarbureau, som er arbejdsgi-
veren, og arbejdstageren, som stilles til rddighed for at arbejde for
og under kontrol af en brugervirksomhed og/eller -institution.

Artikel 2

Formal

1. Formalet med dette direktiv er at sikre, at arbejdstagere, der har et
ansattelsesforhold som omhandlet i artikel 1, for sa vidt angér sikkerhed
og sundhed pé arbejdsstedet er sikret samme beskyttelsesniveau som
det, der gelder for de ovrige arbejdstagere i den pageldende bruger-
virksomhed og/eller -institution.

2. Et ansattelsesforhold som omhandlet i artikel 1 kan ikke begrunde
forskelsbehandling med hensyn til arbejdsforhold, for s& vidt som det
drejer sig om beskyttelse af sikkerheden og sundheden pé arbejdsstedet,
serlig adgangen til personlige vaernemidler.

3. Savel direktiv 89/391/EQF som de serdirektiver, der udstedes i
medfer af artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF, geelder fuldt ud for
arbejdstagere med de i artikel 1 navnte ansattelsesforhold, dog med
forbehold af mere bindende og/eller mere specifikke bestemmelser i
narverende direktiv.

KAPITEL II
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 3

Underretning af arbejdstagerne

Med forbehold af artikel 10 i direktiv 89/391/EQF traeffer medlemssta-
terne de nedvendige foranstaltninger for:

1) at arbejdstagere, der har et ansattelsesforhold som omhandlet i
artikel 1, forud for arbejdets begyndelse af brugervirksomheden
og/eller -institutionen underrettes om de risici, de udsettes for

2) at det i denne underretning:
— navnlig oplyses, om det er nadvendigt med serlige faglige kvali-
fikationer eller fardigheder eller med specielt legetilsyn som

defineret i den nationale lovgivning, og at det

— praciseres, om arbejdet eventuelt indebaerer storre risici af sarlig
karakter som defineret i den nationale lovgivning.
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Artikel 4
Oplzering af arbejdstagerne

Med forbehold af artikel 12 i direktiv 89/391/EQF traeffer medlemssta-
terne de nedvendige foranstaltninger for, at arbejdstagerne i de artikel 3
omhandlede tilfeelde far en tilstreekkelig og passende oplering svarende
til arbejdets sarlige kendetegn under hensyntagen til deres kvalifikati-
oner og erfaring.

Artikel 5
Arbejdsopgaver og laegetilsyn

1. Medlemsstaterne kan forbyde, at arbejdstagere, der har et anseet-
telsesforhold som omhandlet i artikel 1, sattes til at udfere visse former
for arbejde, der er serlig farlige for disse arbejdstageres sikkerhed og
sundhed som defineret i den nationale lovgivning, og navnlig visse
former for arbejde, som kraver specielt lagetilsyn som defineret i
den nationale lovgivning.

2. Nar medlemsstaterne ikke benytter sig af den i stk. 1 navnte
mulighed, treffer de med forbehold af artikel 14 i direktiv 89/391/
EQF de nedvendige foranstaltninger for, at arbejdstagere, der har et
ansattelsesforhold som omhandlet i artikel 1, og som settes til at
udfere arbejde, der kreever specielt legetilsyn som defineret i den nati-
onale lovgivning, underkastes et passende specielt laegetilsyn.

3. Medlemsstaterne kan vedtage, at det specielle laegetilsyn, der er
omhandlet stk. 2, fortsatter efter, at den pageldende arbejdstagers
ansattelsesforhold er ophert.

Artikel 6
Beskyttelses- og forebyggelsestjenester

Medlemsstaterne treeffer de nedvendige foranstaltninger for, at de
arbejdstagere, serviceorganer eller personer, der i overensstemmelse
med artikel 7 i direktiv 89/391/EQF er udpeget til at varetage aktivite-
terne til beskyttelse og til forebyggelse af erhvervsbetingede risici, i
nedvendigt omfang far meddelelse om anvendelse af arbejdstagere,
der har et anseattelsesforhold som omhandlet i artikel 1, séledes at de
udpegede arbejdstagere, serviceorganer eller personer pa passende made
kan varetage deres beskyttelses- og forebyggelsesaktiviteter for alle
arbejdstagerne i1 virksomheden og/eller institutionen.

KAPITEL III
SZARLIGE BESTEMMELSER

Artikel 7

Vikaransattelsesforhold: oplysninger

Med forbehold af artikel 3 treeffer medlemsstaterne de nedvendige
foranstaltninger for:

1) at brugervirksomheden og/eller -institutionen inden tilradighedsstil-
lelsen af en arbejdstager, der har et ansattelsesforhold som
omhandlet i artikel 1, nr. 2), bl. a. giver vikarbureauet oplysninger
om det krevede faglige niveau og om det pagzldende arbejdes
serlige kendetegn

2) at vikarbureauet gor de bererte arbejdstagere bekendt med alle disse
enkeltheder.
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Medlemsstaterne kan bestemme, at de oplysninger, som brugervirksom-
heden og/eller institutionen skal give vikarbureauet i henhold til stk. 1,
nr. 1), skal anfores i en kontrakt om tilradighedsstillelse.

Artikel 8

Vikaransattelsesforhold: ansvar

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger for:

1) at brugervirksomheden og/eller -institutionen, si lange det pagel-
dende arbejde varer, er ansvarlig(e) for arbejdsforholdene, uden at
dette indskrenker vikarbureauets ansvar som fastsat i den nationale
lovgivning

2) at der ved gennemferelsen af nr. 1) ved »arbejdsforhold« udeluk-
kende forstas forhold, som har forbindelse med sikkerheden, hygi-
ejnen og sundheden pa arbejdsstedet.

KAPITEL IV
FORSKELLIGE BESTEMMELSER

Artikel 9

Gunstigere bestemmelser

Dette direktiv griber ikke ind i nuverende eller fremtidige nationale
bestemmelser og fallesskabsbestemmelser, som er gunstigere med
hensyn til beskyttelse af sikkerheden og sundheden pé arbejdsstedet
for arbejdstagere, der har et ansettelsesforhold som omhandlet i
artikel 1.

Artikel 10

Afsluttende bestemmelser

1.  Medlemsstaterne satter de nedvendige love og administrative
bestemmelser i kraft for at efterkomme dette direktiv senest den 31.
december 1992. De underretter straks Kommissionen herom.

Nér medlemsstaterne vedtager disse love og administrative bestem-
melser, skal de indeholde en henvisning til dette direktiv, eller de
skal ved offentliggerelsen ledsages af en sddan henvisning. De
narmere regler for denne henvisning fastsattes af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de nationale
retsforskrifter, som de allerede har udstedt eller udsteder pa det omréade,
der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 10a

Gennemfeorelsesrapport

Medlemsstaterne indsender hvert femte &r en rapport til Kommissionen
om den praktiske gennemforelse af dette direktiv i form af et serligt
kapitel 1 den faelles rapport, der er omhandlet i artikel 17a, stk. 1, 2 og
3, 1 direktiv 89/391/EQF, og som danner grundlag for den evaluering,
der skal foretages af Kommissionen i henhold til samme direktivs artikel
17a, stk. 4
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Artikel 11

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.



