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RADETS FORORDNING (EURATOM) Nr. 1074/1999

af 25. maj 1999

om undersggelser, der foretages af Det Europziske Kontor for Bekempelse af

Svig (OLAF)

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det
Europziske Atomenergifellesskab, sarlig artikel 203,

under henvisning til forslag fra Kommissionen ('),

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet (3,

under henvisning til udtalelse fra Revisionsretten (°), og

ud fra felgende betragtninger:

1)

Institutionerne og medlemsstaterne  tillegger
beskyttelsen af Fellesskabernes finansielle inter-
esser og bekempelsen af svig og enhver anden
ulovlig aktivitet, der skader Fellesskabernes finan-
sielle interesser, stor betydning; Kommissionens
ansvar 1 s henseende er snavert forbundet med
dens gennemferelse af budgettet i henhold til
Euratom-traktatens artikel 179; vigtigheden af
denne indsats bekraftes af traktatens artikel 183 A;

beskyttelsen af Fellesskabernes finansielle inter-
esser vedrerer ikke blot forvaltningen af budgetbe-
villinger, men ogsd enhver foranstaltning, der
bererer eller er i stand til at pavirke Fellesska-
bernes formue;

det er nedvendigt at anvende alle de midler, der er
til radighed, for at né disse mal, bla. i forbindelse
med de undersagelser, som skal udferes pa falles-
skabsplan, samtidig med at den nuvarende ansvars-
fordeling og ligeveegt mellem medlemsstaterne og
Fallesskaberne bevares;

for at styrke midlerne til bekeempelse af svig har
Kommissionen under overholdelse af princippet
om den enkelte institutions interne organisatoriske
autonomi ved afgerelse 1999/352/EF, EKSF,
Euratom (*) under Kommissionen oprettet Det
Europaxiske Kontor for Bekampelse af Svig (i det
felgende benavnt »kontoret«), som er en tjeneste,
der har til opgave at foretage administrative under-
sogelser af svig; kontoret er tildelt fuldstendig

() EFT C 21 af 26.1.1999, s. 10.
(3 Udtalelse afgivet den 6.5.1999 (endnu ikke offentliggjort i
EF

) Udtalelse afgivet den 154.1999 (endnu ikke offentliggjort i

EFT).

(*) Se s. 20 denne EFT.

©®)

®)

uafhaengighed i forbindelse med sin undersegelses-
funktion;

det ansvar, som tillegges kontoret, saidan som det
er oprettet af Kommissionen, vedrerer foruden
beskyttelse af de finansielle interesser samtlige akti-
viteter til sikring af Fallesskabernes interesser mod
uregelmaessig adferd, der kan have administrative
eller strafferetlige konsekvenser;

det er nedvendigt, at kontoret sikrer et samarbejde
mellem medlemsstaterne og Kommissionen med
henblik pa beskyttelse af Fellesskabernes finan-
sielle interesser;

da det er nedvendigt at styrke bekeempelsen af svig,
bestikkelse og enhver anden ulovlig aktivitet, der
skader Fallesskabernes finansielle interesser, ber
kontoret kunne foretage interne undersegelser i
alle de institutioner, organer, kontorer og agenturer,
som er oprettet ved eller pa grundlag af EF-trak-
taten og Euratom-traktaten, i det felgende benaevnt
»institutioner, organer, kontorer og agenturers;

i henhold til afgerelse 1999/352/EF, EKSF,
Euratom udever kontoret med henblik pa underse-
gelsesfunktionen de befejelser, det er tillagt i kraft
af faellesskabslovgivningen, inden for de granser og
pé de betingelse, som er fastsat i denne lovgivning;

det ber palegges kontoret at udeve de befgjelser,
der er tillagt Kommissionen ved Radets forordning
(Euratom, EF) nr. 2185/96 af 11. november 1996
om Kommissionens kontrol og inspektion pa
stedet med henblik pa beskyttelse af De Europz-
iske Faellesskabers finansielle interesser mod svig
og andre uregelmessigheder (°); kontoret ber
desuden kunne udeve de evrige befejelser, der er
tillagt Kommissionen med henblik pa kontrol og
inspektion pa stedet i medlemsstaterne, bl.a. i over-
ensstemmelse med artikel 9 i Réadets forordning
(EF, Euratom) nr. 2988/95 af 18. december 1995
om beskyttelse af De Europwiske Fallesskabers
finansielle interesserer (°) med henblik pa at opdage
uregelmaessigheder;

() BFT L 292 af 15.11.1996, s. 2.
() EFT L 312 af 23.12.1995, s. 1.
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(10)

(1)

12

13)

(14)

disse undersegelser ber gennemferes i overens-
stemmelse med traktaten og isaer protokollen
vedrerende De Europziske Fallesskabers privile-
gier og immuniteter, under overholdelse af
Vedtegten for tjenestemand i De Europwiske
Fezllesskaber og ansattelsesvilkarene for de evrige
ansatte, og under fuld respekt for menneskerettig-
hederne og de grundleggende frihedsrettigheder,
specielt for rimelighedsprincippet, den berorte
persons ret til at udtale sig om de forhold, der
vedrerer ham, og for princippet om, at kun forhold,
som har beviskraft, kan danne grundlag for en
undersggelse; institutionerne, organerne, konto-
rerne og agenturerne ber fastleegge betingelserne og
de swmrlige vilkdr for gennemferelsen af disse
interne undersggelser; felgelig ber Vedtegten for
tjenestemaend 1 De Europaiske Feallesskaber og
ansattelsesvilkarene for de evrige ansatte i navnte
Faellesskaber (i det felgende benavnt »vedtaegtenc)
endres for heri at fastsla, hvilke rettigheder og
pligter tjenestemaendene og de evrige ansatte har i
forbindelse med interne undersegelser;

de interne undersggelser kan kun gennemferes,
hvis kontoret sikres adgang til alle institutionernes,
organernes, kontorernes og agenturernes lokaler og
til alle oplysninger og dokumenter, som matte vare
i deres besiddelse;

for at sikre kontorets uafhzengighed i forbindelse
med udferelsen af de opgaver, som det palegges
ved naervaerende forordning, ber dets direkter have
befejelse til at indlede en undersggelse pa eget
initiativ;

det pahviler de kompetente nationale myndig-
heder, eller i givet fald institutionerne, organerne,
kontorerne og agenturerne, pa grundlag af en
rapport udarbejdet af kontoret at beslutte, hvorledes
de afsluttede undersegelser skal folges op; det vil
dog vzre hensigtsmeessigt at palegge kontorets
direkter en forpligtelse til at sende oplysninger,
som kontoret matte have indsamlet under interne
undersegelser om forhold, der matte kreeve en straf-
forfelgning, direkte til den bererte medlemsstats
retslige myndigheder;

det er nedvendigt at fastsaette betingelserne for,
hvordan kontorets ansatte skal udfere deres
opgaver, og betingelserne for direkterens udevelse
af sit ansvar for kontorets ansattes gennemferelse af
undersagelserne;

(15

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

for at sikre et godt samarbejde mellem kontoret,
medlemsstaterne og de bererte institutioner,
organer, kontorer og agenturer er det nedvendigt at
lette udvekslingen af oplysninger under overhol-
delse af fortroligheden af oplysninger, som er
omfattet af tavshedspligt, idet det sikres, at de nyder
den beskyttelse, der gives oplysninger af denne art;

for at sikre, at der tages hensyn til resultaterne af de
undersogelser, som foretages af kontorets ansatte,
og for at sikre den nedvendige opfelgning, er det
vigtigt at fastsette, at rapporterne kan udgere
gyldige bevismidler i administrative eller retslige
procedurer; de ber med henblik herpa udarbejdes
under hensyntagen til betingelserne for udarbej-
delse af de nationale administrative rapporter;

kontoret skal vere uafhengigt ved udferelsen af
sine opgaver; for at styrke denne uafhangighed er
kontoret underlagt regelmassig kontrol af sin
undersegelsesfunktion gennem et overvagningsud-
valg, bestaende af uafhzengige eksterne personer,
som er sarligt kvalificerede pa kontorets kompe-
tenceomrade; dette udvalg skal ligeledes bistd
kontorets direkter med at lese dennes opgaver;

de administrative undersggelser ber foretages under
ledelse af kontorets direkter, helt uafhengigt af
institutionerne, organerne, kontorerne og agentu-
rerne og af Overvagningsudvalget;

det pahviler kontorets direkter at serge for beskyt-
telse af personoplysninger og overholdelsen af
fortroligheden af de oplysninger, som indhentes i
forbindelse med undersggelserne; tjenestemzaendene
og de ovrige ansatte i Fallesskaberne méa desuden
sikres retlig beskyttelse svarende til den, der er
fastsat i artikel 90 og 91 i Vedtaegten;

kontorets aktiviteter bar evalueres ved udlgbet af en
trearig periode;

denne forordning indskranker ikke medlemssta-
ternes befgjelser til og ansvar for at treffe foran-
staltninger til at bekaempe svig, der skader Falles-
skabernes finansielle interesser; overdragelsen af
opgaven med at foretage eksterne administrative
undersegelser til et uathengigt kontor er fuldt ud i
overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet; et
sadant kontors virke vil gere bekampelsen af svig,
bestikkelse og enhver anden ulovlig aktivitet, der
skader Fzllesskabernes finansielle interesser, mere
effektiv og den er dermed ogsa i overensstemmelse
med proportionalitetsprincippet —
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UDSTEDT FILGENDE FORORDNING:

Artikel 1
Formal og opgaver

1.  Med henblik pa at styrke bekempelsen af svig,
bestikkelse og enhver anden ulovlig aktivitet, der skader
Det Europaxiske Atomenergifellesskabs finansielle in-
teresser, udever Det Europziske Kontor for Bekampelse
af Svig, oprettet ved Kommissionens beslutning 1999/
352/EF, EKSF, Euratom (i det felgende benavnt
»kontoret«), de undersegelsesbefgjelser, der er tillagt
Kommissionen ved fellesskabslovgivningen og galdende
aftaler pd omradet.

2. Kontoret formidler Kommissionens bistand til
medlemsstaterne med henblik pa at tilrettelaegge et
snaevert, lobende samarbejde mellem deres kompetente
myndigheder for at samordne indsatsen for at beskytte
Det Europziske Atomenergifeellesskabs finansielle in-
teresser mod svig. Kontoret bidrager til udformning og
udvikling af metoder til bekaempelse af svig og enhver
anden ulovlig aktivitet, der skader Det Europaiske Atom-
energifellesskabs finansielle interesser.

3. Inden for de forskellige institutioner, organer,
kontorer og agenturer, der er oprettet ved eller pa
grundlag af traktaterne (i det felgende benzevnt »instituti-
oner, organer, kontorer og agenturer«), foretager kontoret
administrative undersegelser, der har til formal:

— at bekeempe svig, bestikkelse og enhver anden ulovlig
aktivitet, der skader Det Europxiske Atomenergifzal-
lesskabs interesser

— at undersege alvorlige tilfeelde i forbindelse med
udevelse af arbejdet, der kan indebare manglende
opfyldelse af tjenestemaends eller ovrige ansattes
forpligtelser, der kan medfere en disciplinzrsag eller i
givet fald en straffesag, eller manglende opfyldelse af
lignende forpligtelser hos medlemmerne af instituti-
oner og organer, lederne af kontorer og agenturer og
de ansatte i institutioner, organer, kontorer og agen-
turer, der ikke er omfattet af Vedtegten.

Artikel 2
Administrative undersggelser

I narvaerende forordning forstds ved »administrative
undersegelser« (i det felgende benzvnt »undersogelser<)
alle former for kontrol, inspektion og andre foranstalt-
ninger, som gennemferes af kontorets ansatte i forbin-
delse med varetagelsen af deres opgaver i overensstem-
melse med artikel 3 og 4 med henblik pa at opfylde de
formal, der er fastlagt i artikel 1, og eventuelt fastsla de
kontrollerede aktiviteters uregelmassige karakter. Disse

undersegelser anfegter ikke medlemsstaternes kompe-
tence i straffesager.

Artikel 3
Eksterne undersogelser

Kontoret udever den befejelse, der er tillagt
Kommissionen ved Radets forordning (Euratom, EF) nr.
2185/96, til at foretage kontrol og inspektion pa stedet i
medlemsstaterne og, 1 overensstemmelse med de
geldende samarbejdsaftaler, i tredjelande.

Som led i sin undersegelsesfunktion foretager kontoret i
medlemsstaterne og i tredjelande i overensstemmelse med
de gxldende samarbejdsaftaler, kontrol og inspektion i
henhold til artikel 9, stk. 1, i samme forordning og til
sektorbestemmelserne i artikel 9, stk. 2, i samme forord-
ning.

Artikel 4
Interne undersogelser

1. Pa de omrader, der er omhandlet i artikel 1, fore-
tager kontoret administrative undersegelser (i det folgende
benavnt »interne undersegelser<) inden for institutio-
nerne, organerne, kontorerne og agenturerne.

De interne undersogelser foretages under overholdelse af
reglerne i traktaterne, serlig protokollen vedrerende De
Europaeiske Fellesskabers privilegier og immuniteter,
under overholdelse af vedtegten og pa de betingelser og
serlige vilkar, der er fastsat i narverende forordning og i
beslutninger, som hver enkel institution, organ, kontor og
agentur vedtager. Institutionerne konsulterer hinanden
om den ordning, der skal fastsettes ved en sadan beslut-
ning.

2. Foruden de i stk. 1 navnte bestemmelser skal
felgende overholdes:

— Kontoret skal uden varsel og omgéende have adgang
til alle oplysninger, som institutionerne, organerne,
kontorerne og agenturerne er i besiddelse af, og til
disses lokaler. Kontoret skal have mulighed for at
kontrollere institutionernes, organernes, kontorernes
og agenturernes regnskaber. Kontoret skal kunne tage
kopi og fd udskrifter af alle dokumenter og af
indholdet af enhver informationsbarer, som institutio-
nerne, organerne, kontorerne og agenturerne er i
besiddelse af, og eventuelt sikre sig disse dokumenter
eller oplysninger for at undga enhver risiko for deres
forsvinden.

— Kontoret kan anmode medlemmerne af institutio-
nerne og organerne, lederne af kontorerne og agentu-
rerne og de ansatte i institutionerne, organerne, konto-
rerne og agenturerne om mundtlige oplysninger.
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3. Pa de betingelser og serlige vilkar, der er fastsat i
Rédets forordning (Euratom, EF) nr. 2185/96, kan
kontoret foretage kontrol péa stedet hos bererte erhvervs-
virksomheder for at fa adgang til de oplysninger om even-
tuelle uregelmaessigheder, som disse virksomheder matte
vaere 1 besiddelse af.

Kontoret kan i evrigt anmode enhver berert person om
de oplysninger, som det finder nyttige for sine underse-
gelser.

4.  Institutionerne, organerne, kontorerne og agentu-
rerne underrettes, nar kontorets ansatte foretager en
undersegelse af deres lokaler, og nar de far adgang til
dokumenter eller anmoder om oplysninger, som disse
institutioner, organer, kontorer og agenturer er i besid-
delse af.

5. Nar undersegelserne viser, at der er mulighed for, at
et medlem, en leder, en tjenestemand eller anden ansat er
personligt involveret, underrettes den institution eller det
organ eller det kontor eller agentur, som vedkommende
tilherer, herom.

I de tilfeelde, hvor undersegelsen kraever absolut fortro-
lighed eller anvendelse af undersggelsesmidler, som
henherer under en national retsmyndigheds befgjelse,
kan denne underretning udszttes.

6. Uanset reglerne i traktaterne, saerlig protokollen
vedrerende De Europaiske Fallesskabers privilegier og
immuniteter og bestemmelserne i Vedtaegten, omfatter
den beslutning, som de enkelte institutioner, organer,
kontorer og agenturer traeffer, jf. stk. 1, iser regler om:

a) den forpligtelse, som medlemmerne af og tjeneste-
mandene og de evrige ansatte i institutionerne og
organerne og lederne af og tjenestemzndene og de
evrige ansatte i kontorerne og agenturerne har til at
samarbejde med og afgive oplysninger til kontorets
ansatte

b) de procedurer, som kontorets ansatte skal folge ved
gennemforelsen af de interne undersggelser, og
sikringen af rettighederne for de personer, der er
bergrt af en intern undersegelse.

Artikel 5
Indledning af undersogelse

De eksterne undersggelser indledes pa grundlag af en
beslutning truffet af kontorets direkter, som handler pa
eget initiativ eller som felge af en anmodning fra en
berert medlemsstat.

De interne undersegelser indledes pa grundlag af en
beslutning truffet af kontorets direkter, som handler pa
eget initiativ eller pa grundlag af en anmodning fra den
institution, det organ eller det kontor eller agentur, hvor
undersegelsen skal gennemfores.

Artikel 6
Gennemforelse af undersogelserne

1.  Kontorets direkter leder gennemferelsen af underse-
gelserne.

2. Kontorets ansatte udferer deres opgaver mod fore-
visning af en skriftlig bemyndigelse, hvori deres identitet
og befgjelser er angivet.

3. De af kontorets ansatte, der er udpeget til at foretage
en undersegelse, skal i forbindelse med hver kontrol veere
i besiddelse af en skriftlig fuldmagt, som er udstedt af
direkteren og indeholder oplysninger om genstanden for
undersegelsen.

4. Kontorets ansatte optreeder under kontrol og inspek-
tion pa stedet pa en made, der er i overensstemmelse med
de regler og sedvaner, der gaelder for tjenestemeend i den
pageldende medlemsstat, med Vedtagten for tjeneste-
mand og answttelsesvilkarene for de evrige ansatte i De
Europaiske Fallesskaber samt med de beslutninger, der
er omhandlet i artikel 4, stk. 1, andet afsnit.

5. Undersogelserne gennemferes uopholdeligt i en
periode, som skal sta i et rimeligt forhold til sagens
omstendigheder og kompleksitet.

6. Medlemsstaterne serger for, at deres kompetente
myndigheder i overensstemmelse med de nationale
bestemmelser yder den bistand til kontorets ansatte, der
er nedvendig, for at de kan udfere deres opgaver. Institu-
tionerne og organerne serger for, at deres medlemmer og
ansatte yder den bistand til kontorets ansatte, der er
nedvendig, for at de kan udfere deres opgaver. Tilsva-
rende galder for kontorernes og agenturernes ledere og
ansatte.

Artikel 7
Forpligtelse til at underrette kontoret

1. Institutionerne, organerne, kontorerne og agentu-
rerne meddeler omgéende kontoret alle oplysninger om
eventuelle tilfeelde af svig eller bestikkelse eller enhver
anden ulovlig aktivitet.

2. Institutionerne, organerne, kontorerne og agentu-
rerne, og medlemsstaterne i det omfang, som national ret
tillader det, fremsender pa anmodning af kontoret eller pa
eget initiativ alle de dokumenter og oplysninger, som de
er i besiddelse af, om en igangvaerende intern underse-
gelse.

Medlemsstaterne fremsender dokumenter og oplysninger
om eksterne undersggelser 1 overensstemmelse med
bestemmelserne herfor.

3. Institutionerne, organerne, kontorerne og agentu-
rerne, og medlemsstaterne i det omfang, som national ret
tillader det, fremsender desuden til kontoret alle andre
dokumenter og oplysninger, der anses for at vare rele-
vante, og som de er i besiddelse af, om bekampelse af
svig, bestikkelse og enhver anden ulovlig aktivitet, som
skader Fellesskabernes finansielle interesser.
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Artikel 8
Tavshedspligt og beskyttelse af oplysninger

1. Alle oplysninger, der indhentes i forbindelse med
eksterne undersegelser, uanset i hvilken form det matte
vaere, er beskyttet af reglerne for disse undersegelser.

2.  De oplysninger, der meddeles eller indhentes i
forbindelse med interne undersegelser, uanset i hvilken
form det matte veere, er omfattet af tavshedspligt og
beskyttet i henhold til de bestemmelser, der gaelder for
De Europaiske Feallesskabers institutioner.

Oplysningerne ma ikke meddeles til andre end dem, der i
De Europziske Fellesskabers institutioner eller i
medlemsstaterne i kraft af deres hverv skal have kendskab
til dem, eller anvendes til andre formal end til bekam-
pelse af svig, bestikkelse og enhver anden ulovlig aktivitet.

3. Direkteren paser, at kontorets ansatte og alle andre
personer, der handler under hans myndighed, overholder
feellesskabsbestemmelserne og de nationale bestemmelser
om beskyttelse af personoplysninger, navnlig bestemmel-
serne i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 95/46/EF
af 24. oktober 1995 om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplysninger og om
fri udveksling af sddanne oplysninger (').

4.  Kontorets direkter og medlemmerne af Overvag-
ningsudvalget, der er omhandlet i artikel 11, paser at
bestemmelserne i denne artikel samt i Euratom-traktatens
artikel 194 anvendes.

Artikel 9

Undersagelsesrapport og opfelgning af undersogel-
serne

1. Ved afslutningen af en undersegelse, som foretages
af kontoret, udarbejder det under direkterens myndighed
en afsluttende rapport, som bla. indeholder oplysninger
om de konstaterede forhold, i givet fald det skonomiske
tab og konklusionerne af wundersegelsen, herunder
henstillinger fra kontorets direkter om, hvorledes under-
segelsen ber felges op.

2. Disse rapporter udarbejdes under hensyntagen til de
procedurekrav, der er fastsat i den pagzldende medlems-
stats lovgivning. De siledes udarbejdede rapporter kan pa
lige fod med og pa samme vilkar som de administrative
rapporter, som de nationale administrative inspekterer
udarbejder, udgere gyldige bevismidler i administrative
eller retslige procedurer i den medlemsstat, hvor dette
matte vere pakraevet. De bedemmes efter samme regler
som dem, der galder for de administrative rapporter, som
de nationale administrative inspekterer udarbejder, og har
samme verdi som disse.

(") EFT L 281 af 23.11.1995, s. 31.

3. Den rapport, der udarbejdes efter en ekstern under-
sogelse, og alle relevante dokumenter vedrerende under-
sogelsen sendes til de péageldende medlemsstaters
kompetente myndigheder i overensstemmelse med
reglerne for eksterne undersegelser.

4. Den rapport, der udarbejdes efter en intern underse-
gelse, og alle relevante dokumenter vedrerende underse-
gelsen sendes til den pagaldende institution, det pagal-
dende organ eller det pagzldende kontor eller agentur.
Institutionerne, organerne, kontorerne og agenturerne
felger de interne undersegelser op, iseer med de discipli-
neaere eller retlige skridt, som resultaterne matte krave, og
underretter kontorets direktor, inden for en af denne i
rapportens konklusioner anfert frist, om hvordan under-
sogelserne er fulgt op.

Artikel 10
Kontorets fremsendelse af oplysninger.

1. Med forbehold af artikel 8, 9 og 11 og bestemmel-
serne i Radets forordning (Euratom, EF) nr. 2185/96 kan
kontoret nar som helst fremsende oplysninger, det har
indhentet under eksterne undersegelser, til de berorte
medlemsstaters kompetente myndigheder.

2. Med forbehold af artikel 8, 9 og 11 i denne forord-
ning fremsender kontorets direkter til de retslige myndig-
heder i den bersrte medlemsstat de oplysninger, som
kontoret har indsamlet i forbindelse med interne under-
sogelser, om forhold der kan fere til strafferetlig forfelg-
ning. Hvis ikke det er til skade for undersegelsen, under-
retter han samtidig den bererte medlemsstat.

3. Med forbehold af artikel 8 og 9 kan kontoret nar
som helst fremsende oplysninger, det har indhentet under
interne undersegelser, til den bererte institution, organ,
kontor eller agentur.

Artikel 11
Overvagningsudvalget.

1. Overvagningsudvalget styrker kontorets uafhzen-
gighed ved hjelp af regelmassig kontrol af udevelsen af
undersegelsesfunktionen.

Overvagningsudvalget afgiver pa anmodning af direkteren
eller pa eget initiativ udtalelser til direkteren om konto-
rets virksomhed, uden dog at gribe ind i de igangvarende
undersegelsers forlgb.

2. Udvalget bestir af fem uafhangige eksterne
personer, som i deres respektive hjemlande opfylder
betingelserne for at indtage heje embeder inden for de
omrader, der vedrerer kontorets virksomhed. De
udnavnes af Europa-Parlamentet, Rédet og Kom-
missionen efter felles overenskomst.



31.5.1999

De Europziske Fellesskabers Tidende

L 136/13

3. Medlemmernes mandatperiode er pa tre ar. Genud-
naevnelse kan finde sted én gang.

4. Ved mandatets udleb fortsetter medlemmerne med
at udfere deres opgaver, indtil deres mandat fornys, eller
der er udnavnt en efterfolger.

5. Ved udevelsen af deres hverv hverken seger eller
modtager medlemmerne instrukser fra nogen regering
eller nogen institution, noget organ eller noget kontor
eller agentur.

6.  Overvagningsudvalget udpeger selv sin formand. Det
fastsaetter selv sin forretningsorden. Det afholder mindst ti
meder om aret. Det traeffer sine beslutninger med et
flertal af medlemmerne. Dets sekretariatsopgaver vare-
tages af kontoret.

7.  Direkteren sender hvert ar Overvagningsudvalget
programmet for kontorets aktiviteter, jf. artikel 1. Direk-
teren underretter regelmaessigt udvalget om kontorets
aktiviteter, dets undersagelser, resultaterne af undersegel-
serne og om, hvordan disse er fulgt op. Hvis en underse-
gelse har varet mere end ni maneder, underretter direk-
teren Overvagningsudvalget om grundene til, at det
endnu ikke har veeret muligt at afslutte undersggelsen, og
om, hvilken frist der ma forudses at vere nedvendig,
inden den kan afsluttes. Direkteren underretter udvalget
om de tilfeelde, hvor den péagaldende institution, organ,
kontor eller agentur ikke har fulgt hans henstillinger op.
Direktoren underretter udvalget om de tilfeelde, hvor det
er nedvendigt at fremsende oplysninger til en medlems-
stats retslige myndigheder.

8.  Overvagningsudvalget afgiver mindst én aktivitets-
rapport pr. ar, som det sender til institutionerne. Udvalget
kan forelaegge rapporter om resultaterne og opfelgningen
af de undersegelser, som kontoret foretager, for Europa-
Parlamentet, Radet, Kommissionen og Revisionsretten.

Artikel 12
Direktoren

1. Kontoret ledes af en direktor, der udpeges af
Kommissionen for en femarig periode, som kan fornyes
én gang.

2. Med  henblik pa  udpegelsen  udarbejder
Kommissionen en liste over kandidater med de fornedne
kvalifikationer efter indkaldelse af ansegninger, der i givet
fald offentliggeres i De Europeeiske Feellesskabers
Tidende, og efter positiv udtalelse fra Overvagningsud-
valget. Efter samrad med Europa-Parlamentet og Radet
udpeger Kommissionen direkteren.

3. Direktoren hverken seger eller modtager instrukser
fra nogen regering eller nogen institution, noget organ
eller noget kontor eller agentur ved udferelsen af sine

opgaver i forbindelse med indledning og gennemfeorelse
af eksterne og interne undersegelser og i forbindelse med
udarbejdelsen af rapporter over undersogelserne. Hvis
direktoren mener, at en foranstaltning truffet af
Kommissionen vedrgrer hans uafhengighed, kan han
anlegge en sag mod sin institution ved Domstolen.

Direktoren afleegger regelmaessigt rapport til Europa-
Parlamentet, Radet, Kommissionen og Revisionsretten
om resultaterne af kontorets undersggelser under overhol-
delse af undersegelsernes fortrolighed, de bersrte perso-
ners legitime rettigheder og eventuelt de nationale
bestemmelser vedrerende retlige procedurer.

Disse institutioner sikrer overholdelsen af fortroligheden i
de undersogelser, der foretages af kontoret, de bergrte
personers legitime rettigheder og, safremt der fore-
kommer retlige procedurer, alle nationale bestemmelser
vedrgrende siddanne procedurer.

4.  Kommissionen herer Overvagningsudvalget, inden
den treffer beslutning om en disciplinzrsag mod direk-
toren. Foranstaltninger vedrerende disciplinare sankti-
oner over for direkteren skal treffes i form af begrundede
afgerelser, som sendes til Europa-Parlamentet og Rédet til
orientering.

Artikel 13
Finansiering

Bevillingerne til kontoret, hvis samlede beleb opferes
under en sezrlig budgetpost inden for del A i den sektion
af Unionens almindelige budget, som vedrerer
Kommissionen, er detaljeret omhandlet i et bilag til den
navnte del.

De stillinger, der er tildelt kontoret, er anfert i et bilag til
oversigten over Kommissionens personale.

Artikel 14
Pravelse af lovligheden

I afventning af en aendring af Vedtegten for tjeneste-
mend i De Europaiske Fallesskaber og ansattelsesvilka-
rene for de @vrige ansatte i disse Fallesskaber kan enhver
tjenestemand eller anden ansat i De Europaiske Felles-
skaber pa betingelserne i artikel 90, stk. 2, i Vedtaegten
over for kontorets direkter indbringe en klage over en akt,
der indeholder et klagepunkt imod ham, og som kontoret
har udstedt i forbindelse med en intern undersegelse.
Artikel 91 i Vedtegten finder anvendelse pa de beslut-
ninger, der treeffes i forbindelse med sadanne klager.

Ovennavnte bestemmelser finder tilsvarende anvendelse
pé tjenestemeend og ansatte i institutioner, organer,
kontorer og agenturer, der ikke er omfattet af Vedtagten.
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Artikel 15
Evalueringsrapport

I lebet af tredje ar efter denne forordnings ikrafttreeden sender Kommissionen Europa-
Parlamentet og Radet en evalueringsrapport om kontorets aktiviteter, vedlagt Overvag-
ningsudvalgets udtalelse sammen med eventuelle forslag til @ndring eller udvidelse af
kontorets opgaver.

Artikel 16
Ikrafttreeden

Denne forordning traeder i kraft den 1. juni 1999.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gelder umiddelbart i hver
medlemsstat.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 25. maj 1999.

Pd Rddets vegne
H. EICHEL

Formand




