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EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING (EU, Euratom) 20161192
af 6. juli 2016

om overforsel til Retten af kompetencen til som forste instans at afgere tvister mellem Den
Europeaiske Union og dens ansatte

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade, serlig artikel 256, stk. 1, artikel 257, stk. 1
og 2, og artikel 281, stk. 2,

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Atomenergifellesskab, serlig artikel 1064, stk. 1,
under henvisning til begaering fra Domstolen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de nationale parlamenter,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Kommissionen ('),

efter den almindelige lovgivningsprocedure (?), og

ud fra felgende betragtninger:

(1) Artikel 48 i protokol nr. 3 vedrgrende statutten for Den Europziske Unions Domstol, som @ndret ved Europa-
Parlamentets og Réddets forordning (EU, Euratom) 2015/2422 (%), fastsetter, at Retten, som bestar af 40 dommere
pr. 25. december 2015, skal bestd af 47 dommere pr. 1. september 2016 og af to dommere pr. medlemsstat pr.
1. september 2019.

(2)  Som anfert i betragtning 9 i forordning (EU, Euratom) 2015/2422 ber forggelsen med syv af antallet af
dommere ved Retten den 1. september 2016 ledsages af en overfarsel til Retten af kompetence til som forste
instans at afgere tvister mellem Unionen og dens ansatte i henhold til artikel 270 i traktaten om Den Europaiske
Unions funktionsmédde (TEUF). Denne overforsel af kompetence forudsatter i overensstemmelse med artikel 256,
stk. 1, i TEUF, at Retten for EU-Personalesager (»Personalerettenc) oplases.

(3)  Den kompetence til at treffe afgorelse om tvister mellem enhver institution eller ethvert organ, kontor eller
agentur pd den ene side og disses ansatte pd den anden side, der er tillagt Den Europaiske Unions Domstol, ber
sdledes i forste instans tillegges Retten.

(4)  Det er derfor nedvendigt at ophave Radets afgerelse 2004/752/EF, Euratom (*) og Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU, Euratom) nr. 979/2012 (°) og at @ndre protokol nr. 3.

(5)  Retten ber behandle EU-personalesager under hensyntagen til de searlige forhold ved tvister pd dette omrade,
herunder ved at undersege mulighederne for en mindelig bilaeggelse pd ethvert trin i sagens behandling.

() Udtalelse af 22.2.2016 (endnu ikke offentliggjort i EUT).

(*) Europa-Parlamentets holdning af 9.6.2016 (endnu ikke offentliggjort i EUT) og Radets afgorelse af 24.6.2016.

() Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU, Euratom) 2015/2422 af 16. december 2015 om @ndring af protokol nr. 3 vedrerende
statutten for Den Europaiske Unions Domstol (EUT L 341 af 24.12.2015, 5. 14).

(*) Rédets afgorelse 2004/752EF, Euratom af 2. november 2004 om oprettelse af en ret for EU-personalesager (EUT L 333 af 9.11.2004,
8. 7).

) Eur)opa—Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) nr. 979/2012 af 25. oktober 2012 om stedfortreedende dommere ved Retten
for EU-Personalesager (EUT L 303 af 31.10.2012, s. 83).
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(6)  Endvidere ber der med henblik pé at sikre en korrekt gennemforelse af sagsbehandlingen i de sager, som verserer
ved Personaleretten pa overforselsdatoen, og med henblik pé at fastsatte den ordning, der finder anvendelse pa
appeller til provelse af Personalerettens afgarelser, som er under behandling pd den neaevnte dato, eller som
efterfolgende ivaerksattes, fastsettes hensigtsmassige overgangsbestemmelser vedrerende overferslen til Retten af
EU-personalesager —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1

Afgorelse 2004/752/EF, Euratom og forordning (EU, Euratom) nr. 979/2012 ophzaves.

Artikel 2

I protokol nr. 3 foretages folgende @ndringer:

1) Folgende artikel indsaettes:

»Artikel 50a

1. Retten udever i forste instans de befgjelser til at treeffe afgerelse om tvister mellem Unionen og dens ansatte
i henhold til artikel 270 i traktaten om Den Europziske Unions funktionsmdde, herunder tvister mellem enhver
institution eller ethvert organ, kontor eller agentur pd den ene side og disses ansatte pd den anden side, der er tillagt
Den Europaiske Unions Domstol.

2. P4 ethvert trin i sagens behandling, ogsd umiddelbart efter steevningens indgivelse, kan Retten undersoge
mulighederne for en mindelig bileggelse af tvisten og bestrabe sig pd at fremme en sddan bileeggelse.«

2) Artikel 62c affattes sdledes:

»Artikel 62¢

Bestemmelserne om kompetence, sammensatning, organisation og rettergangsmdde for enhver specialret, der
oprettes i henhold til artikel 257 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade, findes i et bilag til denne
statut.«

3) Bilag I udgar.

Artikel 3

Sager, der verserer ved Personaleretten den 31. august 2016, overfores til Retten. De bliver viderebehandlet af Retten
i den stand, som de befinder sig i pd denne dato, og i overensstemmelse med dens procesreglement. For det tilflde at
en sag overfares til Retten efter afslutningen af retsforhandlingernes mundtlige del, gendbnes denne del.

Artikel 4

Uanset denne forordnings artikel 2, nr. 3, finder artikel 9-12 i bilag I til protokol nr. 3 fortsat anvendelse pa de appeller
til provelse af afgorelser fra Personaleretten, der er indbragt for Retten inden den 31. august 2016, eller som ivarksettes
efter denne dato. Sdfremt Retten annullerer en afgerelse fra Personaleretten og samtidig finder, at sagen ikke er moden til
pakendelse, hjemviser den sagen til en anden afdeling end den, der har truffet afgarelse vedrerende appellen.
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Artikel 5
Denne forordning trader i kraft den forste dag i maneden efter offentliggorelsen i Den Europeiske Unions Tidende.

Den finder anvendelse fra den 1. september 2016.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gelder umiddelbart i hver
medlemsstat.

Udferdiget i Strasbourg, den 6. juli 2016.
Pd Europa-Parlamentets vegne Pd Radets vegne

M. SCHULZ I. KORCOK

Formand Formand
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