C 326/10 Den Europaiske Unions Tidende 5.9.2016

Praejudicielt sporgsmal

Hvilke (formelle og materielle) krav ma der stilles til opfyldelse af meddelelsespligten efter artikel 5, stk. 1, litra ¢), i
forordning nr. 261/2004 ('), séfremt transportaftalen er kommet i stand via en rejseagent, eller sifremt bookingen er sket
via et websted?

(") Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 261/2004 af 11.2.2004 om falles bestemmelser om kompensation og bistand til
luftfartspassagerer ved boardingafvisning og ved aflysning eller lange forsinkelser og om ophavelse af forordning (E@F) nr. 295/91
(EUT L 46, S. 1).

Anmodning om praejudiciel afgorelse indgivet af Tribunal da Relagdo do Porto (Portugal) den 30. maj
2016 — Anténio Fernando Maio Marques da Rosa mod Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagio, SA

(Sag C-306/16)
(2016/C 326/19)

Processprog: portugisisk

Den foreleeggende ret

Tribunal da Relagio do Porto

Parter i hovedsagen

Sagsoger: Antonio Fernando Maio Marques da Rosa

Sagsogt: Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animacgdo, SA

Praejudicielle sporgsmal

1) I lyset af artikel 5 i Radets direktiv 93/104/EF () af 23. november 1993 og Europa-Parlamentets og Ridets direktiv
2003/88/EF (°) af 4. november 2003 samt artikel 31 i Den Europziske Unions charter om grundlaeggende rettigheder er
det da nedvendigt i et tilfelde med skifteholdsarbejdere, der har skiftende hvileperioder, og som er ansat i en
virksomhed, der har dbent alle ugens dage, men som ikke er dben kontinuerligt i alle dognets 24 timer, at tildele den
obligatoriske hviledag, som arbejdstageren har ret til inden for hver syvdagesperiode, dvs. som minimum pa
syvendedagen efter seks pd hinanden folgende arbejdsdage?

=

Er en fortolkning, hvorefter arbejdsgiveren i forhold til disse arbejdstagere frit kan vaelge de dage, hvor han inden for
hver uge tildeler arbejdstageren de hvileperioder, som den pagaldende har ret til, sdledes at arbejdstageren kan forpligtes
til uden vederlag for overarbejde at arbejde i op til ti pa hinanden folgende dage (f.eks. fra onsdagen i én uge, hvor der har
vaeret hviledag mandag og tirsdag, indtil fredagen i den folgende uge, hvorefter lordag og sendag er hviledag), forenelig
med de navnte direktiver og bestemmelser?

)
~

Er en fortolkning, hvorefter den ikke-afbrudte hvileperiode pa 24 timer kan tildeles pd en hvilken som helst kalenderdag
inden for en bestemt periode pd 7 kalenderdage, og den efterfolgende ikke-afbrudte hvileperiode pa 24 timer (hvortil
leegges 11 timer daglig hvile) ligeledes kan tildeles pa en hvilken som helst kalenderdag inden for den periode péd syv
kalenderdage, der folger efter den forstnavnte periode, forenelig med disse direktiver og bestemmelser?

4) Er en fortolkning, hvorefter arbejdstageren i stedet for at atholde en ikke-afbrudt hvileperiode pa 24 timer (hvortil legges
11 timer daglig hvile) for hver syvdagesperiode kan atholde to perioder, ssmmenhangende eller ¢j, pd 24 timers ikke-
afbrudt hvile pa en hvilken som helst af de fire kalenderdage i en bestemt periode pa 14 kalenderdage, forenelig med
disse direktiver og bestemmelser, henset ogsa til artikel 16, litra a), i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/88/EF
af 4. november 2003?

(") Rédets direktiv 93/104/EF af 23.11.1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden (EFT 1993, L 307,
s. 18).

()  Europa-Parlamentets og Ridets direktiv 2003/88/EF af 4.11.2003 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden
(EUT 2003, L 299. s. 9).



