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Sagsogt: Den Europaiske Unions Kontor for Intellektuel Ejendomsret (EUIPO)

Sagsegerens pastande

— Annullation af EUIPO’s afgerelse, meddelt ved skrivelse af 14. december 2017, om opsigelse af sagsegerens kontrakt
som midlertidigt ansat pr. 30. juni 2018 og, i det omfang, det er nedvendigt for annullation af fernavnte opsigelse, ogséa
af de opsigelser, som blev fremsendt ved EUIPO’s skrivelser af 23. november 2013 og af 4. juni 2014.

— EUIPO tilpligtes at betale sagsogeren en erstatning af en rimelig storrelse, efter Rettens sken, til deekning af det ikke-
okonomiske tab, der blev forvoldt sagsegeren ved EUIPO’s fornavnte afgorelse.

— EUIPO tilpligtes at betale sagsomkostningerne.

Sogsmalsgrunde og vasentligste argumenter

Til stotte for sagsmalet har sagsegeren fremfort folgende anbringender:

1. Anleggelse af et dbenbart urigtigt sken, EUIPOs manglende udevelse af sit skon, tilsidesattelse af princippet om forbud
mod forskelsbehandling og af ligebehandlingsprincippet og tilsidesattelse af princippet om forbud mod vilkérlighed.

— Sagsegeren har gjort gaeldende, at EUIPO uretmessigt undlod at udeve dets sken med henblik pa forlengelse af
sagspgerens ansattelseskontrakt for anden gang i overensstemmelse med artikel 2, litra f), i ansattelsesvilkarene for
de ovrige ansatte i Den Europaiske Union (herefter »ansattelsesvilkarene«), eller, subsidiert, undlod at handle i
rimelig tid inden ansettelseskontraktens opher.

2. Tilsideseettelse af retningslinjerne for forleengelse af kontrakter som midlertidigt ansat ved KHIM (herefter
sretningslinjerne«), af princippet om god forvaltning, af princippet om forbud mod forskelsbehandling og af
ligebehandlingsprincippet og af princippet om, at opheret af en kontrakt som midlertidigt ansat i henhold til
ansxttelsesvilkdrenes artikel 2, litra a), eller artikel 2, litra f), kreever en gyldig grund (en »iusta causa<) og tilsideswttelse af
artikel 30 i Den Europziske Unions charter om grundleggende rettigheder (herefter »chartret«), af Rddets direktiv 1999/
70[EE ('), af rammeaftalen (navnlig dennes artikel 1, litra b), og artikel 5, stk. 1), og af artikel 4 i ILO-konventionen
nr. 158.

— Sagsegeren har gjort galdende, at det ikke laengere skulle have veret tilladt at anvende »ophersbestemmelsenc i
hendes kontrakt efter godkendelsen af retningslinjerne, da de efter deres indferelse udger EUIPO’s gealdende
processuelle metoder med hensyn til forlengelse af kontrakter som midlertidigt ansat og derfor forbyder anvendelsen
af »opharsbestemmelsenc.

— Sagsegeren har endvidere gjort geldende, at en gyldig grund til at bringe kontrakten til opher, dvs. af budgetmaessig
karakter, mé svare til den relevante stilling.
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3. Tilsidesaettelse af retningslinjerne, som ogsé udger en vasentlig processuel fejl, tilsidesattelse af princippet om forbud
mod forskelsbehandling og af ligebehandlingsprincippet, af princippet om god forvaltning og sund ekonomisk styring,
af retten for enhver til at blive hert, inden der traffes en individuel foranstaltning, som er bebyrdende for den berorte
(chartrets artikel 41, stk. 2, litra a)), af kontorets pligt til at tage hensyn til de ansattes velbefindende og til at tage
sagsegerens legitime interesser i betragtning, anleggelse af dbenbart urigtigt sken ved kontorets afvejning af sagsegerens
interesser og af kontorets interesser og tilsidesattelse af princippet om forbud mod vilkédrlighed.

4. Tilsidesttelse af andet og tredje punktum i ansattelsesvilkdrenes artikel 8, stk. 1, og af forbuddet mod gentagen
anvendelse af tidsbegranset anszttelse.

— I denne henseende har sagsegeren gjort galdende, at EUIPO i en dbenbar bestrabelse pd at undgd de retlige
konsekvenser af ansettelsesvilkdrenes artikel 8, stk. 1, tredje punktum, gentagne gange indgik kontrakter om
tidsbegranset ansattelse med sagsageren i henhold til ansettelsesvilkdrenes artikel 2, litra b), og artikel 2, litra a), til
trods for, at sagsegerens arbejde forblev uzndret i denne periode. Folgelig forbliver sagsagerens forste kontrakt
gyldig for en ubegranset tidsperiode uden en ophersbestemmelse.

5. Ulovlig bibeholdelse af en ophersbestemmelse i sammenhzeng med aftalen om genanszttelse og tilsideseettelse af den
berettigede forventning, af sagsegerens berettigede interesser og af pligten til at tage hensyn til de ansattes velbefindende
ved anvendelse af bestemmelsen.

— Med det femte anbringende har sagsegeren gjort gzldende, at EUIPO ikke leengere skulle have haft mulighed for at
anvende ophersbestemmelsen efter den lange tid, der var gdet siden underskrivelsen af kontrakten i 2015.

6. Tilsidesettelse af sagsegerens berettigede forventninger, af kontorets pligt til at tage hensyn til sagsegerens velbefindende
og manglende hensyntagen til hendes berettigede interesser og anlaggelse af et dbenbart urigtigt sken ved bedemmelsen
af tjenestens interesser.

— Sagsegeren har med det sjette anbringende gjort galdende, at EUIPO’s afgorelse om ikke at forlenge hendes
ansattelseskontrakt tilsidesatter hendes berettigede forventninger, kontorets pligt til at tage hensyn til sagsegerens
velbefindende og sagsegerens berettigede interesser. Nir der samtidig tages hensyn til sagsegerens meget fine
arbejdsindsats, er afgorelsen ogsd udtryk for anlaeggelse af et dbenbart urigtigt sken med hensyn til tjenestens
interesse.

7. Tilsidesaettelse af ordlyden af ophersbestemmelsen i artikel 5 i sagsogerens ansettelseskontrakt.

— Sagsegeren har med det syvende anbringende gjort galdende, at EUIPO i forbindelse med anvendelsen af
ophersbestemmelsen fejlagtigt anvendte ansattelsesvilkdrenes artikel 47, litra b), nr. ii), i stedet for artikel 47, litra c),
nr. i), som er fastsat i ophersbestemmelsen, og at opsigelsesperioden skulle have varet pd 10 maneder i stedet for de
af EUIPO fastsatte 6 mdneder.

(") Radets direktiv 1999/70/EF af 28.6.1999 om rammeaftalen vedrorende tidsbegraenset ansettelse, der er indgdet af EFS, UNICE og
CEEP (EFT 1999, L 175, s. 43).
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