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Domstolens dom (Forste Afdeling) af 22. juni 2022 — Leistritz AG mod LH (anmodning om
prejudiciel afgorelse fra Bundesarbeitsgericht — Tyskland)

(Sag C-534/20) ()

(Preejudiciel foreleggelse — beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger — forordning (EU) 2016/679 — artikel 38, stk. 3, andet punktum —
databeskyttelsesrddgiver — forbud mod, at en dataansvarlig eller en databehandler afskediger eller straffer
en databeskyttelsesrddgiver for at udfore sine opgaver — retsgrundlag — artikel 16 TEUF — krav om
funktionel uafhengighed — national lovgivning, der forbyder afskedigelse af en databeskyttelsesrddgiver
uden en vegtig grund)

(2022/C 303/03)
Processprog: tysk

Den foreleeggende ret

Bundesarbeitsgericht

Parter i hovedsagen

Sagseger: Leistritz AG

Sagsegt: LH

Konklusion

Artikel 38, stk. 3, andet punktum, i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sidanne
oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF (generel forordning om databeskyttelse) skal fortolkes saledes, at denne
bestemmelse ikke er til hinder for en national lovgivning, der fastsetter, at en dataansvarlig eller en databehandler kun kan
afskedige en databeskyttelsesrddgiver, der er ansat hos den pdgzldende, af en vagtig grund, selv om afskedigelsen ikke er
forbundet med denne radgivers udferelse af sine opgaver, for sd vidt som en sddan lovgivning ikke bringer gennemferelsen
af databeskyttelsesforordningens formdl i fare.

()

EUT C 28 af 25.1.2021.

Domstolens dom (Forste Afdeling) af 16. juni 2022 (anmodning om prajudiciel afgorelse fra Korkein
hallinto-oikeus — Finland) — Sag anlagt af A

(Sag C-577/20) ()

(Preejudiciel foreleggelse — anerkendelse af erhvervsmessige kvalifikationer — direktiv 2005/36/EF —
artikel 2 — anvendelsesomrdde — artikel 13, stk. 2 — lovregulerede erhverv — betingelser for at fi adgang til
titlen psykoterapeut i en medlemsstat pd grundlag af et eksamensbevis i psykoterapi udstedt af et
universitet etableret i en anden medlemsstat — artikel 45 TEUF og 49 TEUF — fri bevaegelighed og
etableringsfrihed — vurdering af sporgsmilet om ligestilling af den omhandlede uddannelse — artikel 4,
stk. 3, TEU — princippet om loyalt samarbejde mellem medlemsstaterne — veertsmedlemsstatens anfeegtelse
af det kundskabs- og kvalifikationsniveau, som kan formodes opndet pd grundlag af et eksamensbevis
udstedt i en anden medlemsstat — betingelser)

(2022/C 303/04)
Processprog: finsk

Den foreleggende ret

Korkein hallinto-oikeus

Parter i hovedsagen

Sagsager: A

Procesdeltager: Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto
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