
— EAR tilpligtes at betale et beløb på 100 000 EUR i erstat-
ning for den ikke-økonomiske skade, der er blevet lidt som
følge af den tjenstlige fejl som blev begået af EAR, da agen-
turet nægtede at træffe nogen konkret foranstaltning til fuld-
byrdelse af dommen i sag T-471/04.

— EAR tilpligtes at betale rente på 3 % af de ovennævnte beløb
regnet fra offentliggørelsen af dommen i sag T-471/04.

— EAR tilpligtes at betale sagens omkostninger.

Søgsmålsgrunde og væsentligste argumenter

Sagsøgeren gør i det væsentlige gældende, at EAR ved ikke at
have truffet de nødvendige foranstaltninger til fuldbyrdelse af
ovennævnte dom afsagt af Retten i Første Instans har tilsidesat
artikel 233 EF.

(1) EFT C 96 af 22.4.2006, s. 13.

Sag anlagt den 22. august 2007 — Anselmo m.fl. mod
Rådet

(Sag F-85/07)

(2007/C 269/129)

Processprog: fransk

Parter

Sagsøgere: Ana Anselmo (Bruxelles, Belgien) m.fl. (ved avocat S.
Pappas)

Sagsøgte: Rådet for Den Europæiske Union

Sagsøgernes påstande

— Annullation dels af ansættelsesmyndighedens afgørelser af
11. maj 2007, hvorved sagsøgeres klage over forskelsbe-
handling af ansøgerne til den interne udvælgelsesprøve
B/277 i forhold til de tjenestemænd, der er omfattet af atte-
stationsproceduren som defineret i Rådets afgørelse
2. december 2004 om fremgangsmåden med hensyn til
iværksættelsen af attestationsproceduren, blev afvist, og dels
de afgørelser, der er anfægtet i de nævnte klager.

— Det fastslås, at der er sket tilsidesættelse af artikel 5, stk. 2, i
bilag XIII til vedtægten for tjenestemænd i De Europæiske
Fællesskaber ved den manglende anerkendelse af anciennitet
i lønklassen for deltagere i den interne udvælgelsesprøve
B/277.

— Det fastslås, at der er sket tilsidesættelse af princippet om
ligebehandling og god forvaltningsskik som følge af såvel

udeladelsen af anciennitet i lønklassen som af den mobili-
tetsforpligtelse, der udelukkende påhviler ansøgerne.

— Følgelig tildeles ansøgerne anciennitet i lønklassen, idet de
anfægtede afgørelser annulleres.

— Rådet tilpligtes at betale sagens omkostninger.

Søgsmålsgrunde og væsentligste argumenter

Sagsøgerne, der var ansøgere til den interne udvælgelsesprøve
B/277, der blev offentliggjort den 9. juli 2007 af Rådets Gene-
ralsekretariat, blev først udnævnt i lønklasse B samtidig med at
deres anciennitet, der var opnået inden for lønklasserne C og D
blev opretholdt. Efterfølgende blev deres anciennitet i lønklassen
begrænset til den dato, hvor de tiltrådte de nye funktioner mens
de ansatte, der var blevet forfremmet til lønklasse B i kraft af
attestationsproceduren, og som ikke havde bestået en udvælgel-
sesprøve, bevarede den omhandlede anciennitet. Under disse
omstændigheder har sagsøgerne gjort gældende, at der er sket
en tilsidesættelse af de bestemmelser og principper, der er nævnt
i ovenstående påstand.

Sag anlagt den 6. september 2007 — Kuchta mod ECB

(Sag F-89/07)

(2007/C 269/130)

Processprog: tysk

Parter

Sagsøger: Jan Kuchta (Frankfurt am Main, Tyskland) (ved
Rechtsanwalt B. Karthaus)

Sagsøgt: Den Europæiske Centralbank

Sagsøgerens påstande

— Den Europæiske Centralbank tilpligtes at betale Jan Kuchta
et beløb på 1 EUR i erstatning.

— Den til Jan Kuchta rettede afgørelse af 31. december 2006
om annual salary & bonus review (ASBR) for år 2006 annul-
leres.

— Den Europæiske Centralbank tilpligtes at betale sagens
omkostninger.

Søgsmålsgrunde og væsentligste argumenter

Søgsmålet er støttet på en tilsidesættelse af bestemmelser om
databeskyttelse, idet sagsøgerens bedømmelse for år 2006 i det
hele blev meddelt hans nye foresatte, uden at sagsøgeren var
vidende herom.
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