01962R0031 — ES — 01.01.2024 — 024.002 — 1

Este texto es exclusivamente un instrumento de documentacion y no surte efecto juridico. Las instituciones de la UE no
asumen responsabilidad alguna por su contenido. Las versiones auténticas de los actos pertinentes, incluidos sus preambulos,
son las publicadas en el Diario Oficial de la Union Europea, que pueden consultarse a través de EUR-Lex. Los textos
oficiales son accesibles directamente mediante los enlaces integrados en este documento

> B REGLAMENTO N° 31 (CEE) 11 (CEEA)

por el que se establece el Estatuto de los funcionarios y el régimen aplicable a los otros agentes de
la Comunidad Econémica Europea y de la Comunidad Europea de la Energia Atémica

(DO 45 de 14.6.1962, p. 1385)

Modificado por:

Diario Oficial

n° pagina fecha

»M1  Reglement n® 1/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 524 6.3.1963

»M2  Reglement n® 2/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 526 6.3.1963

»M3  Reglement n® 17/63/CEE du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 528 6.3.1963

»M4  Reglement n® 18/63/CEE du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 529 6.3.1963

> M5 Re6g£1¥amento n° 5/64/Euratom del Consejo de 10 de noviembre de P 190 2971 21.11.1964
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»>M6  Reglamento n° 182/64/CEE del Consejo de 10 de noviembre de 1964 P 190 2971 21.11.1964

»M7 Reéglement n°® 2/65/Euratom du Conseil du 11 janvier 1965 (*) P 18 242 4.2.1965

»M8  Reglement n® 8/65/CEE du Conseil du 11 janvier 1965 (*) P 18 242 4.2.1965

»M9  Reglamento n° 4/65/Euratom del Consejo de 16 de marzo de 1965 P 47 701 24.3.1965

»M10 Reglamento n® 30/65/CEE del Consejo de 16 de marzo de 1965 P 47 701 24.3.1965

»MI11 Reglement n® 1/66/Euratom du Conseil du 28 décembre 1965 (*) P 31 461 19.2.1966

»>M12 Reglement n® 14/66/CEE du Conseil du 28 décembre 1965 (*) P 31 461 19.2.1966

»M13 Reglement n® 10/66/Euratom du Conseil du 24 novembre 1966 (*) P 225 3814 6.12.1966

»Mi14 Reglement n® 198/66/CEE du Conseil du 24 novembre 1966 (*) P 225 3814 6.12.1966

»M15 Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n°® 259/68 del Consejo de 29 de L 56 1 4.3.1968
febrero de 1968

»M16 Reglement (Euratom, CECA, CEE) n® 2278/69 du Conseil du L 289 1 17.11.1969
13 novembre 1969 (*)

»M17 Régle?;;ent (CECA, CEE, Euratom) n°® 95/70 du Conseil du 19 janvier L 15 1 21.1.1970
1970

> Mi18 Régle?;)ent (CECA, CEE, Euratom) n°® 96/70 du Conseil du 19 janvier L 15 4 21.1.1970
1970

»M19 Reglement (CEE, Euratom, CECA) n° 16/71 du Conseil du L5 1 7.1.1971
30 décembre 1970 (*)

»M20 Reglement (CEE, Euratom, CECA) n® 2653/71 du Conseil du L 276 1 16.12.1971
11 décembre 1971 (*)

»M21 Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 2654/71 del Consejo de 11 de L 276 6 16.12.1971
diciembre de 1971

»M22 Reglamento (Euratom, CECA, CEE) n° 1369/72 del Consejo de 27 de L 149 1 1.7.1972
junio de 1972

»M23 Reglamento (Euratom, CECA, CEE) n° 1473/72 del Consejo de L 160 1 16.7.1972
30 junio de 1972

»M24 Reglement (Euratom, CECA, CEE) n® 2647/72 du Conseil du L 283 1 20.12.1972

12 décembre 1972 (*)

»M25 Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n°® 558/73 del Consejo de 26 de L 55
febrero de 1973

—

28.2.1973

(*) No existe version en espaiol de este acto.
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» M56

Régleg:;mt (CECA, CEE, Euratom) n°® 2188/73 du Conseil du 9 aoft
1973

Reglement (CEE, Euratom, CECA) n° 2/74 du Conseil du
28 décembre 1973 (*)

Réglement (CEE, Euratom, CECA) n° 3191/74 du Conseil du
17 décembre 1974 (*)

Reglamento (Euratom, CECA, CEE) n® 711/75 del Consejo de 18 de
marzo de 1975

Reglamento (Euratom, CECA, CEE) n°® 1009/75 del Consejo de 14 de
abril de 1975

Reglamento (Euratom, CECA, CEE) n°® 1601/75 del Consejo de 24 de
junio de 1975

Reéglement (Euratom, CECA, CEE) n° 2577/75 du Conseil du
7 octobre 1975 (*)

Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n°® 2615/76 del Consejo de 21 de
octubre de 1976

Reéglement (CECA, CEE, Euratom) n° 3177/76 du Conseil du
21 décembre 1976 (*)

Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n°® 3178/76 del Consejo de 21 de
diciembre de 1976

Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n°® 1376/77 del Consejo de 21 de
junio de 1977

Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n°® 2687/77 del Consejo de 5 de
diciembre de 1977

Reéglement (CEE, Euratom, CECA) n° 2859/77 du Conseil du
19 décembre 1977 (*)

Reglamento (Euratom, CECA, CEE) n° 912/78 del Consejo de 2 de
mayo de 1978

Reglement (Euratom, CECA, CEE) n° 914/78 du Conseil du 2 mai
1978 (*)

Reglamento (Euratom, CECA, CEE) n°® 2711/78 del Consejo de 20 de
noviembre de 1978

Reglamento (Euratom, CECA, CEE) n°® 3084/78 del Consejo de 21 de
diciembre de 1978

Reglamento (Euratom, CECA, CEE) n°® 3085/78 del Consejo de 21 de
diciembre de 1978

Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n°® 2955/79 del Consejo de 18 de
diciembre de 1979

Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 160/80 del Consejo de 21 de
enero de 1980

Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 161/80 del Consejo de 21 de
enero de 1980

Reglement (Euratom, CECA, CEE) n° 187/81 du Conseil du
20 janvier 1981 (*)

Reglamento (Euratom, CECA, CEE) n° 397/81 del Consejo de 10 de
febrero de 1981

Reglamento (Euratom, CECA, CEE) n°® 2780/81 del Consejo de 27 de
septiembre de 1981

Reglamento (Euratom, CECA, CEE) n°® 3821/81 del Consejo de 15 de
diciembre de 1981

Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n® 371/82 del Consejo de 15 de
febrero de 1982

Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n° 372/82 del Consejo de 15 de
febrero de 1982

Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n°® 3139/82 del Consejo de 22 de
noviembre de 1982

Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 440/83 del Consejo de 21 de
febrero de 1983

Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n°® 1819/83 del Consejo de 28 de
junio de 1983

Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n°® 2074/83 del Consejo de 21 de
julio de 1983

(*) No existe version en espaiol de este acto.
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y pensiones de los funcionarios y otros agentes de la Union Europea,
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Actualizacion anual correspondiente a 2022 de las retribuciones y
pensiones de los funcionarios y los otros agentes de la Union Europea
asi como de los coeficientes correctores que les son aplicables (2022/
C 474/10)

Actualizacion intermedia correspondiente a 2023 de las retribuciones
y pensiones de los funcionarios y otros agentes de la Union Europea,
asi como de los coeficientes correctores que les son aplicables (2023/
C 208/04)

Actualizacion anual correspondiente a 2023 de las retribuciones y
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asi como de los coeficientes correctores que les son aplicables (C/
2023/1544)
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taje de la contribucion al régimen de pensiones de los funcionarios y
otros agentes de la Union Europea (C/2023/1547)

Actualizacion con efectos a partir del 1 de enero de 2024, del tipo
efectivo para el calculo del interés compuesto de conformidad con el
articulo 12 del anexo XII del Estatuto de los funcionarios (C/2024/
509)

Actualizacion intermedia correspondiente a 2024 de las retribuciones
y pensiones de los funcionarios y otros agentes de la Union Europea,
asi como de los coeficientes correctores que les son aplicables (C/
2024/4112)
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REGLAMENTO N° 31 (CEE) 11 (CEEA)

por el que se establece el Estatuto de los funcionarios y el régimen
aplicable a los otros agentes de la Comunidad Econémica Europea
y de la Comunidad Europea de la Energia Atémica

Articulo unico

El Estatuto de los funcionarios y el régimen aplicable a los otros
agentes de la Comunidad Econémica Europea y de la Comunidad
Europea de la Energia Atémica, seran los establecidos por las disposi-
ciones que figuran en el Anexo, que forman parte integrante del pre-
sente Reglamento.

El presente Reglamento entrard en vigor el 1 de enero de 1962.

El presente Reglamento sera obligatorio en todos sus elementos y
directamente aplicable en cada Estado miembro.
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vMm128
ESTATUTO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA UNION EUROPEA
VB .
INDICE DE MATERIAS
TITULO I: Disposiciones generales (art. 1 a 10 quater)
TITULO II: Derechos y obligaciones del funcionario (art. 11 a 26
bis)
TITULO III: Carrera de los funcionarios
Capitulo 1: Reclutamiento (art. 27 a 34)
Capitulo 2: Situaciones (art. 35)
Seccion 1: Servicio activo (art. 36)
Seccion 2: Comision de servicio (art. 37 a 39)
Seccion 3: Excedencia voluntaria (art. 40)
Seccion 4: Excedencia forzosa (art. 41)
Seccion 5: Excedencia por servicio militar (art. 42)
Seccion 6: Licencia parental o familiar (art. 42 bis y 42 ter)
Seccion 7: Excedencia por interés del servicio art. 42 quater
Capitulo 3: Calificacion, subida de escalon y promocion (art. 43 a 46)
Capitulo 4: Cese definitivo (art. 47)
Seccion 1: Renuncia (art. 48)
Seccion 2: Separacion de oficio (art. 49)
Seccion 3: Cese por interés del servicio (art. 50)
Seccion 4: Procedimientos por incompetencia profesional (art. 51)
Seccion 5: Jubilacion (art. 52 y 53)
Seccion 6: Nombramientos honorarios (art. 54)
TITULO IV: Condiciones de trabajo
Capitulo 1: Horario de trabajo (art. 55 a 56 quater)
Capitulo 2: Vacaciones y licencias (art. 57 a 60)
Capitulo 3: Dias feriados (art. 61)
TITULO V: R.égimf:n retributivo y prestaciones sociales del fun-
cionario

Capitulo 1: Retribuciones y reembolso de los gastos
Seccion 1: Retribuciones (art. 62 a 70)

Seccion 2: Reembolso de los gastos (art. 71)
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Capitulo 2:
Capitulo 3:
Capitulo 4:
Capitulo 5:
TiTULO VI:

TIiTULO VII:

TITULO VIII bis:

TITULO VIII ter:

TiTULO IX:
Capitulo 1:
Capitulo 2:

ANEXO 1I:

ANEXO 1I:

ANEXO 1II:

ANEXO 1V:

ANEXO 1V bis:
ANEXO V:
ANEXO VI:

ANEXO VII:

ANEXO VIII:
ANEXO IX:

ANEXO X:

ANEXO XI:

ANEXO XII:

ANEXO XIII:

ANEXO XIII.1:

Seguridad social (art. 72 a 76 bis)

Pensiones y asignacion por invalidez (art. 77 a 84)
Devolucion de cantidades percibidas en exceso (art. 85)
Subrogacion de la Union (art. 85 bis)

Régimen disciplinario (art. 86)

Recursos (art. 90 a 91 bis)

Disposiciones SEAE

(art. 95 a 99)

especiales  aplicables al

Disposiciones particulares y excepcionales aplicables
a los funcionarios destinados en un pais tercero
(art. 101 bis)

Disposiciones transitorias y finales
Disposiciones transitorias (art. 107 bis)
Disposiciones finales (art. 110 a 113)

A. Tipos de puestos de trabajo en cada grupo de funcio-
nes, segun lo previsto en el articulo 5, apartado 4

B. Porcentajes de multiplicacion de referencia para la
equivalencia de la carrera media

Composicion y modalidades de funcionamiento de los
organos previstos en el articulo 9 del Estatuto

Procedimiento de concurso

Modalidades de concesion de las indemnizaciones pre-
vistas en los articulos 41 y 50 del Estatuto

Trabajo a tiempo parcial
Vacaciones y licencias
Compensacion y remuneracion de las horas extraordinarias

Normas relativas a las remuneraciones complementarias
y a las indemnizaciones por razén del servicio

Régimen de pensiones
Procedimiento disciplinario

Disposiciones particulares y excepcionales aplicables a
los funcionarios destinados en un pais tercero

Normas de aplicacion de los Articulos 64 y 65 del esta-
tuto

Disposiciones de aplicacion del articulo 83 bis del esta-
tuto

Disposiciones transitorias aplicables a los funcionarios
de la Union (articulo 107 bis del Estatuto)

Tipos de puestos de trabajo durante el periodo transitorio
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
VYM112

Articulo 1

El presente Estatuto sera de aplicacion a los funcionarios de
»>M128 »C4 la Union < «.

Articulo 1 bis

1. Son funcionarios de »MI128 »C4 la Union « 4, con arreglo
al presente Estatuto, las personas que hayan sido nombradas, en las
condiciones previstas en ¢él, para un puesto de trabajo permanente en
una de las instituciones de »M128 »C4 la Union « <, mediante un
acto escrito de la autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos de dicha institucion.

2. La definicion del apartado 1 englobara asimismo las personas
nombradas por los organismos »MI128 »C4 de la Union €4 « a
las que sea de aplicacion el presente Estatuto en virtud de los actos
> M128 »C4 de la Unién « <« que los creen (en lo sucesivo deno-
minados «agenciasy»). Toda referencia a las «instituciones» contenida en
el presente Estatuto sera aplicable a las agencias, salvo disposicion en
contrario del mismo.

Articulo 1 ter

Salvo disposicién en contrario del presente Estatuto,

VMi28
a) el Servicio Europeo de Accion Exterior (en lo sucesivo, el
«SEAEy),

VYM112
> M128 b) € el Comité Econéomico y Social Europeo,

> M128 c) « el Comité de las Regiones,
> M128 d) « el Defensor del Pueblo Europeo, y
» M128 ¢) « el Supervisor Europeo de Proteccion de Datos

se asimilaran, a efectos de la aplicacion del presente Estatuto, a las
instituciones de »>M128 »C4 la Unién 4 «.

Articulo 1 quater

Toda referencia contenida en el presente Estatuto a personas de sexo
masculino se entendera hecha igualmente a personas de sexo femenino,
y a la inversa, salvo que el contexto indique claramente lo contrario.

VY M93
Articulo 1 »M112 quinquies <«

VYM112
1. En la aplicacion del presente Estatuto, queda prohibida toda dis-
criminacién, y en particular la ejercida por razoén de sexo, raza, color,
origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o
convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a
una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u
orientacion sexual.
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A efectos del presente Estatuto, las uniones no matrimoniales tendran la
misma consideracion que el matrimonio, siempre que se cumplan todas
las condiciones establecidas en la letra c) del apartado 2 del articulo 1
del anexo VII.

vYM93

" 2. Con objeto de garantizar en la practica la plena igualdad entre
hombres y mujeres en la vida laboral, »M112 lo que constituira uno
de los elementos esenciales que deberan tomarse en consideracion al
aplicar el presente Estatuto en todos sus aspectos, € el principio de
igualdad de trato no impedird a las instituciones de »>M128 »C4 Ila
Union Europea € <« mantener o adoptar medidas que ofrezcan venta-
jas concretas destinadas a facilitar al sexo menos representado el ejer-
cicio de actividades profesionales o a evitar o compensar desventajas en
sus carreras profesionales.

3. Las »M131 autoridades facultadas para proceder a los nombra-
mientos de las instituciones € deberan definir de comin acuerdo y
previo dictamen del Comité del Estatuto, las medidas y acciones enca-
minadas a fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en los ambitos cubiertos por el presente Estatuto, y deberan
adoptar las disposiciones necesarias con miras, en particular, a remediar
las desigualdades de hecho que afectaren las oportunidades de las
mujeres en los ambitos cubiertos por el Estatuto.

VYMi131

4. A efectos de lo previsto en el apartado 1, se consideraran disca-
pacitadas aquellas personas que presenten una deficiencia fisica, psi-
quica, intelectual o sensorial a largo plazo que, en interacciébn con
diversas barreras, pueda impedir su participacion plena y efectiva en
la sociedad en igualdad de condiciones con los demas. Esta deficiencia
se determinara de conformidad con el procedimiento contemplado en el
articulo 33.

Se considerara que una persona discapacitada cumple las condiciones a
que se refiere el articulo 28, letra e), si, una vez realizadas adaptaciones
razonables, puede desempefiar las funciones esenciales del puesto de
trabajo.

Por «adaptaciones razonables», en relacion con las funciones esenciales
de un puesto de trabajo, se entenderan las medidas apropiadas que, en
su caso, resulten necesarias para permitir a una persona con discapaci-
dad acceder a un empleo, ejercerlo, progresar en ¢l, o adquirir una
formacion, salvo que dichas medidas representen una carga despropor-
cionada para el empleador.

El principio de igualdad de trato no impedira a las autoridades facul-
tadas para proceder a los nombramientos de las instituciones mantener
o adoptar medidas que proporcionen ventajas especificas para facilitar a
las personas con discapacidad el ejercicio de actividades profesionales
0 para evitar o compensar las desventajas que sufran en sus carreras
profesionales.

VYM112

5. Cuando alguna de las personas a las que se aplique el presente
Estatuto se considere perjudicada por no haberle sido aplicado el prin-
cipio de igualdad de trato antes enunciado, y exponga hechos que
permitan presumir que se ha cometido una discriminaciéon directa o
indirecta, correspondera a la institucion probar que no ha habido vio-
lacion del principio de igualdad de trato. Esta disposicion no se aplicara
en los procedimientos disciplinarios.

6.  Sin perjuicio de los principios de no discriminacion y de propor-
cionalidad, toda limitacion de los anteriores principios deberd estar
objetiva y razonablemente justificada y responder a objetivos legitimos
de interés general en el marco de la politica de personal. Dichos obje-
tivos justificaran, en particular, la fijacion de una edad obligatoria de
jubilacion y de una edad minima para disfrutar de una pension de
jubilacion.
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Articulo 1 sexto

VYMi131
1.  Los funcionarios en servicio activo tendran acceso a las medidas
de caracter social, incluidas medidas especificas para conciliar la vida
laboral con la vida familiar, adoptadas por las instituciones, y a los
servicios prestados por los o6rganos de caracter social a que se refiere el
articulo 9. Los antiguos funcionarios podran tener acceso a medidas de
caracter social especificas y limitadas.

VYM112
2. A los funcionarios en servicio activo se les concederan condicio-
nes de trabajo que se ajusten a normas sanitarias y de seguridad apro-
piadas y, como minimo, equivalentes a los requisitos minimos aplica-
bles con arreglo a las medidas adoptadas en estos dmbitos en virtud de
los Tratados.

3. Las medidas de caracter social adoptadas de conformidad con lo
previsto en el presente articulo seran aplicadas por cada institucion en
estrecha colaboracion con el Comité de personal, sobre la base de
propuestas de actuacion plurianuales. Estas propuestas de actuacion
seran comunicadas cada afio a la autoridad presupuestaria, con motivo
del procedimiento presupuestario.

Articulo 2

»M112 1. €4  Cada institucion determinara las autoridades que ejer-
ceran en su ambito las funciones atribuidas por el presente Estatuto a la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos.

VYM112

2. No obstante, una o varias instituciones podran encomendar a
alguna de ellas o a un organismo interinstitucional el ejercicio de la
totalidad o parte de las competencias atribuidas a la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos, con la salvedad de las decisiones
relativas a nombramientos, promociones y traslados de funcionarios.

Articulo 3

El acto de nombramiento del funcionario determinara la fecha a partir
de la cual el nombramiento produce efectos; en ningun caso esta fecha
podra ser anterior a la entrada en funciones del interesado.

Articulo 4

Los nombramientos o promociones solo podran tener por objeto la
provision de vacantes en las condiciones previstas en el presente Esta-
tuto.

Las vacantes que se produzcan en una institucion seran comunicadas al
personal de la misma desde el momento en que la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos haya decidido que dicho puesto de
trabajo debe ser provisto.

VYM112
Si no fuere posible cubrir la vacante mediante traslado, nombramiento
en un puesto de conformidad con el articulo 45 bis o promocion, sera
comunicada al personal de las demads instituciones y/o se organizard un
concurso interno.
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Articulo 5

VYMi131
1.  Los puestos de trabajo regulados por el Estatuto se clasificaran,
segun la naturaleza y el nivel de las responsabilidades que comporten,
en un grupo de funciones de administradores (en lo sucesivo, «AD»),
en un grupo de funciones de asistentes (en lo sucesivo, «AST») y en un
grupo de funciones de personal de secretaria y de oficina (en lo suce-
sivo, «AST/SCy»).

2. El grupo de funciones AD comprendera doce grados correspon-
dientes a funciones de direccion, de concepcion y de estudio, asi como
a funciones lingiiisticas o cientificas. El grupo de funciones AST com-
prendera once grados correspondientes a funciones técnicas y de eje-
cucion. El grupo de funciones AST/SC comprendera seis grados co-
rrespondientes a funciones de secretaria y de oficina.

VYM112
3.  Para ser nombrado funcionario se requerird, como minimo, lo
siguiente:

a) en lo que respecta al grupo de funciones AST »M131 y al grupo
de funciones AST/SC «:

i) un nivel de estudios superiores acreditado por un titulo, o

ii) un nivel de educacion secundaria acreditado por un titulo que dé
acceso a los estudios superiores, asi como una experiencia pro-
fesional adecuada de tres afios como minimo; o

iii) cuando esté justificado en interés del servicio, formacion profe-
sional o experiencia profesional de nivel equivalente;

b) en lo que respecta a los grados 5 y 6 del grupo de funciones AD:

i) un nivel de educacion correspondiente a estudios universitarios
completos de una duracion minima de tres afios y acreditados
por un titulo, o

ii) cuando esté justificado en interés del servicio, formacion profe-
sional de nivel equivalente;

¢) en lo que respecta a los grados 7 a 16 del grupo de funciones AD:

i) un nivel de educacion correspondiente a estudios universitarios
completos acreditados por un titulo, cuando la duracion normal
de la ensefianza universitaria sea de cuatro afos o mas, o

ii) un nivel de educacion correspondiente a estudios universitarios
completos acreditados por un titulo y una experiencia profesio-
nal adecuada de un aflo, como minimo, cuando la duracidén
normal de la enseflanza universitaria sea como minimo de tres
afios, o

iii) cuando esté justificado en interés del servicio, formacion profe-
sional de nivel equivalente.

VYM131
4. En el anexo I, seccion A, figura un cuadro descriptivo de los
diferentes tipos de puestos de trabajo. Basandose en dicho cuadro, la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos de cada ins-
titucidon podrd definir con mayor detalle, previa consulta al Comité
del Estatuto, las funciones y atribuciones correspondientes a cada
tipo de puesto de trabajo.

VYM112
5. Los funcionarios pertenecientes a un mismo grupo de funciones
estaran sujetos a condiciones idénticas de reclutamiento y desarrollo de
la carrera.
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VYM131

Articulo 6

1. El numero de puestos de trabajo en cada grado y grupo de fun-
ciones se fijara en un cuadro de efectivos que figurara en anexo a la
seccion del presupuesto correspondiente a cada institucion.

2. Sin perjuicio del principio de promocion por mérito establecido en
el articulo 45, dicho cuadro garantizara que, para cada institucion, el
nimero de puestos vacantes en cada grado del cuadro de efectivos a 1 de
enero de cada afio se corresponda con el nimero de funcionarios del
grado inferior que se encontraran en activo a 1 de enero del afio anterior,
multiplicado por los porcentajes establecidos en el anexo I, seccion B, en
relacion con tal grado. Dichos porcentajes se aplicaran durante un pe-
riodo medio de cinco afios, a partir del 1 de enero de 2014.

3.  Los porcentajes establecidos en el anexo I, seccion B, formaran
parte del informe a que se hace referencia en el articulo 113.

4. La aplicacion de las disposiciones relativas al grupo de funciones
AST/SC y de las disposiciones transitorias previstas en el articulo 31
del anexo XIII, teniendo en cuenta la evolucién de la necesidad de
personal que realice tareas de secretaria y de oficina en todas las ins-
tituciones y la evolucion de los puestos permanentes y temporales de
los grupos de funciones AST y AST/SC, formara parte del informe a
que se hace referencia en el articulo 113.

Articulo 7

1. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos desti-
nard a cada funcionario a un puesto de su grupo de funciones, que
corresponda a su grado, mediante nombramiento o traslado, tomando en
cuenta Unicamente el interés del servicio y sin consideracion de la
nacionalidad.

El funcionario podra solicitar ser trasladado dentro de su institucion.

2. El funcionario podrd ser destinado a ocupar interinamente un
puesto de trabajo de su grupo de funciones correspondiente a un grado
superior al suyo. A partir del cuarto mes de su destino provisional
percibirda un emolumento complementario equivalente a la diferencia
entre la remuneracion correspondiente a su grado y nivel y la corres-
pondiente al nivel que obtendra si fuera nombrado en el grado corres-
pondiente a su puesto interino.

La interinidad no podra exceder de un afio, salvo que tenga por objeto
proveer, directa o indirectamente, a la sustitucion de un funcionario
destinado en comision de servicio o que esté cumpliendo el servicio
militar, o que disfrute de licencia por enfermedad de larga duracion.

Articulo 8

El funcionario que haya sido destinado en comision de servicio a otra
institucion de »M128 »C4 la Union Europea € <« podra solicitar
ser transferido a dicha institucion una vez transcurrido un plazo de seis
meses.

Si la solicitud fuera atendida, por comin acuerdo de la institucion de
origen y de la institucion a la que haya sido destinado en comision de
servicio, se considerard que el funcionario ha desempefiado
> M128 »C4 su carrera en la Union < <« en el seno de esta Gltima.
Esta transferencia no dara derecho a la percepcion de ninguno de los
beneficios econdmicos previstos en este Estatuto, para el caso del cese
definitivo de un funcionario en una instituciéon de »M128 »C4 la
Union € «.

Si la decision que aceptare la solicitud, implicase la adquisicion de un
grado superior al que el interesado ocupaba en su institucion de origen,
sera equiparada a una promociéon y no podra producirse mas que en las
condiciones previstas en el articulo 45.
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Articulo 9

VYMi131
1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 bis, se establecen en
cada institucion los siguientes organos que ejerceran las atribuciones
previstas en el presente Estatuto:

— un Comité de personal, que en su caso se dividira en las secciones
que correspondan a cada lugar de destino del personal;

— una Comision paritaria, o varias comisiones paritarias si el nimero
de funcionarios en los lugares de destino lo hiciera necesario;

— un Consejo de disciplina, o varios consejos de disciplina, si el
nimero de funcionarios en los lugares de destino lo hiciera nece-
sario;

— una Comision paritaria consultiva de incompetencia profesional, o
varias comisiones paritarias consultivas de incompetencia profesio-
nal si el nimero de funcionarios en los lugares de destino lo hiciera
necesario;

— en su caso, un Comité de informes;
— una Comision de invalidez.

1 bis.  Para la aplicacion de determinadas disposiciones del presente
Estatuto, podra constituirse, en dos o mas instituciones, una Comision
paritaria comtn. Los demds 6rganos mencionados en el apartado 1y el
Consejo de disciplina podran constituirse como 6rganos comunes por
dos o mas agencias.

2. La composicion y procedimiento de estos organos seran estable-
cidos por cada instituciéon de conformidad con lo dispuesto en el
Anexo II.

VMi31
Las agencias podran establecer excepciones a las disposiciones del ar-
ticulo 1 del anexo II por lo que respecta a la pertenencia a Comités de
personal para tener en cuenta la composiciéon de su personal. Las
agencias podran decidir no nombrar miembros suplentes en la Comi-
sion paritaria o las Comisiones paritarias previstas en el articulo 2 del
anexo II.

VM112
La lista de los miembros que compongan estos Organos sera comuni-
cada al personal de la institucion.

3. El Comité de personal representara los intereses del personal ante
la institucion y asegurara el contacto permanente entre ésta y el perso-
nal. Cooperara al buen funcionamiento de los servicios facilitando la
manifestacion y expresion de la opinion del personal.

Pondra en conocimiento de los drganos competentes de la institucion
las dificultades de alcance general referentes a la interpretacion y apli-
cacion del presente Estatuto. Podra ser consultada sobre todo asunto de
esta naturaleza.

El Comité sometera a los organos competentes de la institucion suge-
rencias relativas a la organizacion y funcionamiento de los servicios y
propuestas que tengan por finalidad la mejora de las condiciones de
trabajo del personal o de sus condiciones de vida en general.
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El Comité participara en la gestion y control de los 6rganos de caracter
social creados por la institucion en interés del personal. De conformi-
dad con la institucion podra crear cualquier servicio de esta naturaleza.

4. Ademas de las funciones que les atribuye el presente Estatuto, el
Comité o Comités paritarios podran ser consultados por la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos o por el Comité de per-
sonal sobre cualquier asunto de caracter general que estimen oportuno
someter a su consideracion.

VYM112
5. El Comité de informes debera emitir dictamen:

a) sobre la valoracion de los periodos de prueba, y

b) sobre la elaboracién de la lista de funcionarios afectados por una
medida de reduccion del niimero de puestos de trabajo.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podrd enco-
mendarle la tarea de velar por la armonizacion de la calificacion del
personal en el seno de la institucion.

6. La Comision paritaria consultiva de incompetencia profesional
sera consultada a efectos de la aplicacion del articulo 51.

Articulo 10

Se crea un Comité del Estatuto integrado por un nimero igual de
representantes de las »M131 autoridades facultadas para proceder a
los nombramientos de las instituciones € de P»MI128 »C4 la
Union € € y de representantes de los correspondientes Comités de
personal. Las modalidades de composicion del Comité seran estableci-
das por acuerdo conjunto de las instituciones. Las agencias estaran
representadas conjuntamente, de conformidad con las normas que se
fijen de comun acuerdo entre ellas y la Comision.

La Comision consultara al Comité sobre cualquier propuesta de revi-
sion del Estatuto y éste emitird su dictamen en el plazo fijado por
aquélla. Con independencia de las funciones que le atribuye el presente
Estatuto, este Comité podra formular sugerencias para la revision del
Estatuto. El Comité se reunird a peticion de su presidente, de una
instituciéon o del Comité de personal de una institucion.

Las actas de las sesiones de dicho Comité seran remitidas a las auto-
ridades competentes.

VM23
Articulo 10 bis
La institucion determinara los plazos en los que el Comité del personal,
la Comision paritaria o el comité del estatuto deberan emitir los dicta-
menes que les sean solicitados, sin que estos plazos puedan ser infe-
riores a 15 dias laborales. Si el dictamen no es emitido en los plazos
fijados la institucion adoptard la decision que estime oportuna.
VM112
Articulo 10 ter
Las organizaciones sindicales o profesionales a que se refiere el ar-

ticulo 24 ter actuaran en interés general del personal, sin perjuicio de
las competencias estatutarias de los Comités de personal.
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Las propuestas de la Comision a que se refiere el articulo 10 podran ser
objeto de consultas por las organizaciones sindicales y profesionales
representativas.

Articulo 10 quater

Cada institucion podra celebrar acuerdos relativos a su personal con sus
organizaciones sindicales y profesionales representativas. Dichos acuer-
dos no podran suponer una modificacion del Estatuto de los funciona-
rios ni compromisos presupuestarios, y tampoco podran afectar al fun-
cionamiento de la institucion considerada. Las organizaciones sindica-
les y profesionales representativas signatarias actuardn en cada institu-
cidén con sujecion a las competencias estatutarias del Comité de perso-
nal.

TITULO 11
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL FUNCIONARIO
vMi131
Articulo 11

El funcionario debera desempefiar sus funciones y regir su conducta
teniendo como unica guia el interés de la Unidn, sin solicitar ni aceptar
instrucciones de ningun gobierno, autoridad, organizaciéon o persona
ajena a su institucion. Realizara las tareas que le sean encomendadas
con objetividad e imparcialidad, y cumpliendo con su deber de lealtad
hacia la Union.

El funcionario no podra aceptar de un gobierno ni de ninguna fuente
ajena a la institucion a la que pertenece, sin autorizaciéon de la autori-
dad facultada para proceder a los nombramientos, ninguna distincion
honorifica, condecoracion, merced, donativo o remuneracion, sea cual
fuere su naturaleza, salvo por razén de servicios prestados antes de su
nombramiento o durante el transcurso de la excedencia especial por
servicio militar o nacional, y solo por causa de tales servicios.

Antes de nombrar a un funcionario, la autoridad facultada para proce-
der a los nombramientos debera examinar si el candidato tiene intereses
personales que puedan menoscabar su independencia, o cualquier otro
conflicto de interés. A tal efecto, el candidato, utilizando un formulario
especifico, debera informar a la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos de cualquier conflicto real o potencial de interés. En
esos casos, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos lo
tendra en cuenta en un dictamen debidamente motivado. En caso ne-
cesario, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos adop-
tara las medidas a que se hace referencia en el articulo 11 bis, apartado
2.

El presente articulo se aplicara por analogia a los funcionarios que se
reincorporen tras una excedencia voluntaria.

VYM112
Articulo 11 bis

1. En el ejercicio de sus funciones, y salvo lo dispuesto a continua-
cion, el funcionario no tramitara ningin asunto en el que tenga, directa
o indirectamente, intereses personales, en particular familiares o finan-
cieros, que puedan menoscabar su independencia.

2. Todo funcionario en el que recaiga, durante el ejercicio de sus
funciones, la tramitaciéon de un asunto del tipo mencionado en el apar-
tado 1 lo notificara de inmediato a la autoridad facultada para proceder
a los nombramientos. Esta tomara las medidas oportunas y podra, en
particular, eximir al funcionario de sus obligaciones en relacién con
dicho asunto.
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YM112

3. El funcionario no podré conservar ni adquirir, directa o indirec-
tamente, en las empresas sujetas al control de la institucion a la que
pertenezca, o que estén en relacion con ella, intereses que, por su
indole e importancia, pudieran menoscabar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 12

El funcionario se abstendra de todo acto o comportamiento que pudiera
atentar a la dignidad de su funcion.

Articulo 12 bis

1. Todo funcionario se abstendrd de cualquier forma de acoso psi-
cologico o sexual.

2. Ningun funcionario que haya sido victima de acoso psicologico o
sexual podra verse perjudicado en forma alguna por la institucion.
Ningun funcionario que haya facilitado pruebas de acoso psicologico
o sexual podra verse perjudicado en forma alguna por la institucion,
siempre que haya actuado de buena fe.

3. Por «acoso psicologico» se entendera cualquier conducta abusiva
que se manifieste de forma duradera, reiterada o sistematica mediante
comportamientos, palabras, actos, gestos o escritos de caracter inten-
cional que atenten contra la personalidad, la dignidad o la integridad
fisica o psiquica de una persona.

4. Por «acoso sexualy se entendera toda conducta de naturaleza
sexual no deseada por la persona a la que vaya dirigida y que tenga
por objeto o efecto herir su dignidad o crear un ambiente intimidatorio,
hostil, ofensivo o molesto. El acoso sexual se considerara una discri-
minacioén por razéon de sexo.

Articulo 12 ter

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15, todo funcionario que
se proponga ejercer una actividad ajena al servicio, retribuida o no, o
cumplir un mandato fuera del dmbito de »>M128 »C4 la Union < «
solicitara previamente autorizacion a la autoridad facultada para proce-
der a los nombramientos. Dicha autorizacion Unicamente le serd dene-
gada si la actividad o el mandato pudiera, por su naturaleza, obstaculizar
el desempefio de sus funciones o fuese incompatible con los intereses de
su institucion.

2. El funcionario informara a la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos de cualquier modificacion de la actividad o el man-
dato antes sefialados que se produzca después de que haya solicitado la
autorizacion de la autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos, en aplicacion de lo previsto en el apartado 1. La autorizacion podra
ser revocada si la actividad o el mandato no cumple ya las condiciones
mencionadas en la ultima frase del apartado 1.

Articulo 13

Cuando el conyuge de un funcionario ejerza profesionalmente una
actividad lucrativa, éste debera declarar dicha circunstancia a la auto-
ridad facultada para proceder a los nombramientos de su institucion. En
el caso en que esta actividad resultase incompatible con la del funcio-
nario, y si éste no pudiere garantizar que aquélla terminard en un plazo
determinado, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos,
tras dictamen de la Comision paritaria, decidira si el funcionario debe
ser »>M112 mantenido en sus funciones o trasladado a otro puesto de
trabajo «.
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Articulo 15

1.  Todo funcionario que se proponga presentarse como candidato a
un cargo publico lo notificara a la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos. Atendiendo al interés del servicio, ésta decidira si
el interesado:

a) debe presentar una solicitud de excedencia voluntaria;
b) debe ser autorizado a tomar vacaciones anuales;
¢) puede ser autorizado a trabajar a tiempo parcial;
d) puede seguir desempefiando sus funciones como antes.

2. En caso de ser elegido o nombrado para un cargo publico, el
funcionario lo notificarda de inmediato a la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos. Atendiendo al interés del servicio, a
la importancia de dicho cargo, a las obligaciones que comporte y a
los emolumentos y reembolsos de gastos a que dé derecho, la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos tomara una de las deci-
siones contempladas en el apartado 1. En el supuesto de que se exija al
funcionario que solicite una excedencia voluntaria o de que se le con-
ceda autorizacion para trabajar a tiempo parcial, la duracion de dicha
excedencia o actividad a tiempo parcial sera igual a la duracion de
dicho cargo.

VY M131
Articulo 16

El funcionario estara obligado, después del cese de sus funciones, a
respetar los deberes de probidad y correccion en cuanto a la aceptacion
de determinadas funciones o beneficios.

Todo funcionario que se proponga ejercer una actividad profesional,
retribuida o no, en los dos afios siguientes al cese de sus funciones
debera notificarlo a su institucion utilizando un formulario especifico.
En el supuesto de que dicha actividad guarde relacion con el trabajo
realizado por el interesado durante los tres ultimos afios de servicio y
pueda resultar incompatible con los intereses legitimos de la institucion,
la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra, aten-
diendo al interés del servicio, bien prohibirle que ejerza tal actividad,
bien supeditar su autorizaciéon a cuantas condiciones considere oportu-
nas. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos, previa
consulta a la Comision paritaria, comunicara su decision en los treinta
dias habiles siguientes a la citada notificacién. Se considerara que la
ausencia de comunicacion de decision alguna al término de dicho plazo
equivale a una aceptacion implicita.

En el caso de antiguos altos funcionarios tal como se definen en las
medidas de aplicacion, la autoridad facultada para proceder a los nom-
bramientos debera, en principio, prohibirles, durante los 12 meses si-
guientes al cese de sus funciones, que ejerzan actividades de promocion
o defensa de sus negocios ante el personal de su antigua institucion,
clientes o empleadores en relacion con cuestiones de las que hubieran
sido responsables durante los ultimos tres afios de servicio.

En cumplimiento del Reglamento (CE) n° 45/2001 del Parlamento
Europeo y del Consejo ('), cada institucion debera publicar anualmente
informacion sobre la aplicacion del parrafo tercero, incluida una lista de
los casos evaluados.

(") Reglamento (CE) n® 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de diciembre de 2000, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones y
los organismos comunitarios y a la libre circulacion de estos datos (DO L 8
de 12.1.2001, p. 1).
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Articulo 17

1. El funcionario se abstendra de divulgar sin autorizacion cualquier
informacion que haya recibido con ocasion de sus funciones, salvo que
dicha informacion se haya hecho ya publica o sea de acceso publico.

2. El funcionario seguira estando sujeto a esta obligacion tras el cese
de sus funciones.

Articulo 17 bis

1.  Todo funcionario tendra derecho a la libertad de expresion, en el
debido respeto de los principios de lealtad e imparcialidad.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12 y 17, todo fun-
cionario que se proponga publicar o hacer publicar, individualmente o
en colaboracion, cualquier escrito que se refiera a la actividad de
»>M128 »C4 la Unién « <« lo notificard previamente a la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos.

Si la autoridad facultada para proceder a los nombramientos se halla en
condiciones de demostrar que la publicacion puede perjudicar grave-
mente a los intereses legitimos de »M128 »C4 la Union « «, co-
municara por escrito su decision al funcionario en el plazo de treinta
dias habiles a contar desde la recepcion de la notificacion. En el su-
puesto de que no se notifique decision alguna en el plazo especificado,
se considerara que la autoridad facultada para proceder a los nombra-
mientos no opone objecion alguna.

Articulo 18

VYM131

1.  Todos los derechos dimanantes de escritos u otros trabajos efec-
tuados por un funcionario en el ejercicio de sus funciones quedaran
atribuidos a la Unioén Europea, cuando tales escritos o trabajos guarden
relacion con sus actividades o, cuando tales escritos o trabajos guarden
relacion con las actividades de la Comunidad Europea de la Energia
Atdémica, a esa Comunidad. La Unidén o, en su caso, la Comunidad
Europea de la Energia Atomica, tendra la facultad de exigir la cesion a
su favor de los derechos de autor correspondientes a tales trabajos.

VYM112

2. Toda invencion realizada por un funcionario en el ejercicio de sus
funciones o en conexion con las mismas pertenecera de pleno derecho a
»>M128 »C4 la Unién € «. La institucién podrd, a su costa y en
nombre de »>MI128 »C4 la Union « «, solicitar y obtener las co-
rrespondientes patentes en cualquier pais. Toda invencion que guarde
relacion con la actividad de »>M128 »C4 la Union <€ <« realizada
por un funcionario en el afio siguiente al término de sus funciones se
considerara, salvo que se demuestre lo contrario, concebida en el ejer-
cicio de sus funciones o en conexién con las mismas. Cuando las
invenciones sean patentadas se hard constar el nombre del inventor o
inventores.

3.  La institucion podra, en su caso, conceder una prima, cuya cuan-
tia sera fijada por ella, al funcionario autor de una invencioén patentada.

VYM131
Articulo 19

El funcionario no podra revelar en un procedimiento judicial, por nin-
gun concepto, asuntos de los que haya tenido conocimiento por razon
de sus funciones, sin autorizacion de la autoridad facultada para pro-
ceder a los nombramientos. Esta autorizaciéon Unicamente podrd dene-
garse si los intereses de la Union lo exigen y si la denegacion no
implica consecuencias penales para el funcionario interesado. El fun-
cionario seguird sometido a esta obligacion incluso tras el cese en sus
funciones.
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VYM131

Las disposiciones del parrafo primero no seran aplicables al funcionario
o antiguo funcionario que testifique ante el Tribunal de Justicia de la
Union Europea o ante el Consejo de disciplina de una institucion, en un
asunto que afecte a un agente o antiguo agente de la Union Europea.

Articulo 20

Los funcionarios estaran obligados a residir en la localidad de su des-
tino o a una distancia de la misma que no entorpezca el ejercicio de sus
funciones. »M112 Comunicaran a la autoridad facultada para proce-
der a los nombramientos su direccion y le notificaran de inmediato
cualquier cambio de domicilio. <

Articulo 21

Los funcionarios de cualquier rango estaran obligados a asistir y acon-
sejar a sus superiores y seran responsables de la ejecucion de los
trabajos que se les encomienden.

El funcionario encargado de dirigir un servicio serd responsable ante
sus superiores del ejercicio de la autoridad que le haya sido conferida y
del cumplimiento de las 6rdenes que imparta. La responsabilidad de sus
subordinados no le exonera de las suyas.

VM112

Articulo 21 bis

1.  Cuando estime que existe alguna irregularidad en las ordenes
recibidas o que su ejecucion puede ocasionar graves inconvenientes,
el funcionario lo comunicara a su superior jerarquico, el cual, si la
informacion se ha transmitido por escrito, respondera igualmente por
escrito. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2, en el supuesto de
que este ultimo confirme las ordenes y el funcionario juzgue esta
confirmacion insuficiente a la luz de sus motivos de preocupacion,
informara de ello por escrito a la autoridad jerarquica inmediatamente
superior. Si ésta confirma las ordenes por escrito, el funcionario debera
ejecutarlas, salvo que sean manifiestamente contrarias a la legalidad o a
las normas de seguridad aplicables.

2. Si su superior jerarquico estima que las 6rdenes deben cumplirse
sin demora, el funcionario debera ejecutarlas, salvo que sean manifies-
tamente contrarias a la legalidad o a las normas de seguridad aplicables.
A instancia del funcionario, el superior jerarquico estara obligado a dar
este tipo de ordenes por escrito.

VYMi31
3. El funcionario que informe a sus superiores de ordenes que con-
sidere que son irregulares o que su ejecucion puede ocasionar graves
inconvenientes no se vera perjudicado en forma alguna por dicho mo-
tivo.

Articulo 22

Podra exigirse al funcionario la reparacion total o parcial del perjuicio
sufrido por »>M128 »C4 la Union € <« como consecuencia de faltas
personales graves cometidas en el ejercicio o con ocasion del ejercicio
de sus funciones.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos adoptara
decision motivada previo cumplimiento de las formalidades exigidas
en materia disciplinaria.

El Tribunal de Justicia de »M128 »C4 la Union Europea € <« ten-
dra competencia jurisdiccional plena para juzgar los litigios basados en
la presente disposicion.
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Articulo 22 bis

1. Cuando, en el desempeno o con ocasion del ejercicio de sus fun-
ciones, el funcionario tenga conocimiento de hechos que lleven a presu-
mir que existe una posible actividad ilegal, y en particular fraude o
corrupcion, perjudicial para los intereses de PMI128 »C4 la
Union € 4, o que una conducta relacionada con el ejercicio de tareas
profesionales puede constituir un incumplimiento grave de las obligacio-
nes de los funcionarios de »M128 »C4 la Union « <4, informara de
inmediato a su superior jerarquico o a su Director General o, si lo juzga
oportuno, al Secretario General, o las personas de rango equivalente, o
directamente a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

La informacion contemplada en el parrafo primero se comunicara por
escrito.

El presente apartado sera aplicable igualmente en caso de incumpli-
miento grave de una obligacién similar por parte de un miembro de
alguna institucion o de cualquier otra persona que esté al servicio de
una institucion o que preste servicios por cuenta de la misma.

2. Todo funcionario que reciba la informaciéon contemplada en el
apartado 1 comunicard de inmediato a la OLAF los indicios de que
disponga y que permitan presumir que se ha cometido alguna de las
irregularidades a que se refiere el apartado 1.

3. Ningun funcionario podra verse perjudicado en forma alguna por
la institucion por haber comunicado la informacién a que se refieren los
apartados 1 y 2, siempre que haya actuado de manera razonable y de
buena fe.

4. Los apartados 1 a 3 no seran aplicables a los documentos, infor-
mes, notas o datos, con independencia de su soporte, obtenidos a efec-
tos de la tramitacion de un caso jurisdiccional, pendiente o concluido, o
creados o divulgados al funcionario en el curso de dicha tramitacion.

Articulo 22 ter

1. El funcionario que divulgue la informacion definida en el ar-
ticulo 22 bis al Presidente de la Comision, al Presidente del Tribunal
de Cuentas, al Presidente del Consejo, al Presidente del Parlamento
Europeo o al Defensor del Pueblo Europeo no podra verse perjudicado
en forma alguna por la institucion a la que pertenezca, siempre que
concurran las dos circunstancias siguientes:

a) que el funcionario estime, honesta y razonablemente, que la infor-
macion divulgada y las alegaciones que pueda contener son en
sustancia ciertas; y

b) que el funcionario haya comunicado previamente esa misma infor-
macion a la OLAF o a su institucion y haya dejado transcurrir el
plazo fijado por la OLAF o la institucion, atendiendo a la comple-
jidad del caso, para tomar las medidas oportunas. El funcionario
sera debidamente informado en el plazo de 60 dias.
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VYM112

2. El plazo a que se refiere el apartado 1 no serd de aplicacion
cuando el funcionario pueda demostrar que no es razonable a la luz
de todas las circunstancias del caso.

3. Los apartados 1 y 2 no seran aplicables a los documentos, infor-
mes, notas o datos, con independencia de su soporte, obtenidos a efec-
tos de la tramitacion de un caso jurisdiccional, pendiente o concluido, o
creados o divulgados al funcionario en el curso de dicha tramitacion.

VMi31
Articulo 22 quater

De conformidad con los articulos 24 y 90, cada institucion establecera
un procedimiento para el examen de las reclamaciones presentadas por
funcionarios referentes al trato recibido por cumplir o tras haber cum-
plido con las obligaciones que les incumben en virtud del articulo 22
bis o el articulo 22 ter. La institucion interesada velara por que dichas
reclamaciones sean tratadas de forma confidencial y, cuando las cir-
cunstancias asi lo permitan, antes de que venzan los plazos establecidos
en el articulo 90.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos de cada
institucion adoptard normas internas relativas, entre otras cuestiones, a:

— la transmision, a los funcionarios a que se refieren el articulo 22
bis, apartado 1, o el articulo 22 fer, de informacion relativa a los
asuntos sobre los que hayan informado,

— la proteccion de los intereses legitimos de esos funcionarios y de su
intimidad, asi como

— el procedimiento para la tramitacion de las reclamaciones a que se
refiere el parrafo primero del presente articulo.

Articulo 23

Los privilegios y las inmunidades de que gozan los funcionarios se
confieren exclusivamente en interés de »M128 »C4 la Union < «.
Sin perjuicio de lo dispuesto »M15 en el protocolo sobre « los pri-
vilegios y las inmunidades, los interesados no estan dispensados de
cumplir sus obligaciones privadas ni de observar las leyes y los regla-
mentos de policia en vigor.

Siempre que se pongan en cuestion estos privilegios e inmunidades, el
funcionario interesado debera comunicarlo inmediatamente a la autori-
dad facultada para proceder a los nombramientos.

VMI128
Los salvoconductos previstos en el Protocolo sobre los privilegios y las
inmunidades seran entregados a los jefes de unidad, a los funcionarios
de grado AD12 a ADI16, a funcionarios destinados fuera del territorio
de la Unién Europea y a otros funcionarios cuando el interés del
servicio lo exija.

Articulo 24

»>M15 »M128 »C4 La Union € « asistird a los funcionarios <,
en especial mediante la persecucion contra los autores de amenazas,
ultrajes, injurias, difamaciones o atentados contra la persona y los
bienes, de que el funcionario, o los miembros de su familia, sean objeto
por su condicién de tales o como consecuencia del ejercicio de sus
funciones.
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»>M128 »C4 La Unién € € »MI5 reparara solidariamente <« los
dafos sufridos por el funcionario por esta causa siempre que éste no los
haya originado, intencionadamente o por negligencia grave y no haya
podido obtener resarcimiento por parte del autor.

Articulo »M112 24 bis d

VM23
T »MI128 > C4 La Union € « facilitard el perfeccionamiento profe-
sional del funcionario en la medida en que sea compatible con las
exigencias del buen funcionamiento de los servicios y conforme a
sus propios intereses.

Este perfeccionamiento sera tenido en cuenta para el desarrollo de la
carrera.

Articulo »M112 24 ter 4

Los funcionarios gozaran del derecho de asociacion; podran, en parti-
cular, ser miembros de organizaciones sindicales o profesionales de
funcionarios europeos.

Articulo 25

VYM112
El funcionario podra presentar peticiones relativas a aspectos regulados
por el presente Estatuto a la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos de su institucion.

Las decisiones individuales adoptadas en aplicacion del presente Esta-
tuto deberan ser comunicadas inmediatamente por escrito al funcionario
interesado. Las decisiones que le sean lesivas seran motivadas.

Las decisiones individuales referentes al nombramiento, nombramiento
definitivo, promocion, traslado, situaciones administrativas y cese seran
publicadas en la institucion en que preste sus servicios el funcionario
interesado. Todo el personal tendrd acceso a la publicacion durante un
periodo adecuado.

Articulo 26

El expediente personal de cada funcionario debera contener:

a) los documentos que se refieran a su situacion administrativa y los
informes sobre su competencia, rendimiento y comportamiento.

b) las observaciones formuladas por el funcionario respecto a dichos
documentos.

Todos los documentos deberdn estar registrados, numerados y clasifi-
cados sin discontinuidad; la institucién no podra oponer a un funcio-
nario ni alegar en su contra los documentos a que se refiere el parrafo
a) anterior si no le hubieren sido comunicados antes de su incorpora-
cion al expediente.
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La comunicacion de cualquier documento sera certificada mediante la
firma del funcionario o, en su defecto, se hara por correo certificado
»M112 enviado a la Gltima direccién indicada por el funcionario <.

VYM112
En el expediente personal de un funcionario no podrd constar ninguna
mencion de sus actividades y opiniones politicas, sindicales, filosoficas
o religiosas, de su origen racial o étnico o de su orientacién sexual.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo cuarto no impedird incluir en el
expediente actos administrativos y documentos de los que el funciona-
rio tenga conocimiento y que resulten necesarios para la aplicacion del
presente Estatuto.

Para cada funcionario se abrira unicamente un expediente.

Los funcionarios, incluso tras el cese en sus funciones, tendran derecho
a conocer todos los documentos que figuran en su expediente
»MI112 vy a hacer copia de los mismos <.

El expediente personal tendrd caricter confidencial y sélo podra ser
consultado en las oficinas de la administracion »M112 o en un soporte
informético protegido «. Serd remitido, sin embargo, al Tribunal de
Justicia de »>M128 »C4 la Unién <€ <« cuando se haya interpuesto
»M112 ———— <« un recurso que afecte al funcionario.

VYM112
Articulo 26 bis

Todo funcionario tendra derecho a consultar su expediente médico en
las condiciones que las »>M131 autoridades facultadas para proceder a
los nombramientos de las instituciones <« determinen.

TITULO 111

CARRERA DE LOS FUNCIONARIOS

CAPITULO PRIMERO
RECLUTAMIENTO
v Mi31
Articulo 27

La provision de plazas tendra como objetivo garantizar a la institucion
los servicios de funcionarios que posean las mas altas cualidades de
competencia, rendimiento e integridad, seleccionados segun una base
geografica lo mas amplia posible entre los nacionales de los Estados
miembros de la Union. Ningun puesto de trabajo podra estar reservado
a nacionales de un Estado miembro determinado.

El principio de la igualdad de los ciudadanos de la Union permitira a
cada institucion adoptar medidas apropiadas a raiz de la observacion de
un desequilibrio significativo entre las nacionalidades de los funciona-
rios, que no esté justificado por criterios objetivos. Esas medidas apro-
piadas deben estar justificadas y nunca implicaran criterios de seleccion
distintos de los basados en el mérito. Antes de la adopcion de tales
medidas apropiadas, la autoridad facultada para proceder a los nom-
bramientos de la institucion de que se trate adoptard las disposiciones
generales de aplicacion del presente apartado de conformidad con el
articulo 110.



01962R0031 — ES — 01.01.2024 — 024.002 — 28

VY M131

Transcurrido un periodo de tres afios desde el 1 de enero de 2014, la
Comision presentara un informe al Parlamento Europeo y al Consejo
sobre la aplicacion del parrafo segundo.

Con el fin de facilitar la provision de plazas sobre una base geografica
lo méas amplia posible, las instituciones se esforzardn en ofrecer una
educacion multilingiie y multicultural a los hijos de su personal.

Articulo 28

Solo podran ser nombrados funcionarios las personas que cumplan las
condiciones siguientes:

a) que sean nacionales de uno de los Estados miembros de
»M128 »C4 la Union € «, salvo excepcion acordada por la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos, y que estén
en pleno goce de sus derechos politicos;

b) que se encuentren en situacion regular respecto a las leyes de re-
clutamiento al servicio militar que les sean aplicables;

¢) que ofrezcan las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio
de sus funciones;

d) que hayan superado un concurso, una oposicion o un concurso-
oposicion, en las condiciones previstas en el Anexo III, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 29;

e) que retnan las condiciones de aptitud fisica requeridas para el ejer-
cicio de sus funciones;

f) que justifiquen poseer el conocimiento en profundidad de una de las
lenguas de »>M128 »C4 la Union € « y un conocimiento satis-
factorio de otra de ellas, en la medida necesaria para el desempeiio
de las funciones que puedan ser llamados a ejercer.

VYM112
Articulo 29

VYM131
1. A fin de proveer las vacantes que existan en una institucion, la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos considerard en
primer lugar:

a) las posibilidades de proveer la vacante mediante:
i) traslado, o
ii) nombramiento con arreglo al articulo 45 bis, o
iil) promocion
en la institucion;
b) las solicitudes de traslado de funcionarios del mismo grado de otras
instituciones, Yy,

¢) si no fuera posible proveer la vacante por medio de las posibilidades
mencionadas en las letras a) y b), la posibilidad de considerar las
listas descriptivas de los candidatos contempladas en el articulo 30,
en su caso teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes relativas
a los candidatos incluidos en las listas de aptitud que figuran en el
anexo III o

d) las posibilidades de convocar un concurso interno en la institucion
abierto exclusivamente a los funcionarios y a los agentes temporales
definidos en el articulo 2 del régimen aplicable a otros agentes de la
Union Europea;
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o iniciard el procedimiento de concurso, de oposicién o de concurso-
oposicion. El procedimiento de concurso sera uno de los establecidos
en el anexo IIIL.

Dicho procedimiento podra utilizarse igualmente para constituir una
reserva de personal seleccionado.

Manteniendo el principio de que la gran mayoria de los funcionarios
debe ser seleccionada mediante concursos generales, la autoridad facul-
tada para proceder a los nombramientos podra decidir, no obstante lo
dispuesto en la letra d) y Gnicamente en casos excepcionales, convocar
un concurso interno en la institucion que también estara abierto al
personal contractual, segun se define en los articulos 3 bis y 3 fer
del régimen aplicable a los otros agentes de la Unién Europea. En el
caso de esta ultima categoria de personal, se aplicaran restricciones con
respecto a esta posibilidad, segin lo definido en el articulo 82, apartado
7, del régimen aplicable a los otros agentes de la Union Europea, asi
como con respecto a las funciones especificas que podran desempefiar
como miembros del personal contractual.

2. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra
utilizar un procedimiento de seleccion distinto del concurso para los
altos funcionarios (directores generales o su equivalente de los grados
AD 16 o AD 15 y directores o su equivalente de los grados AD 15 o
AD 14), asi como, en casos excepcionales, para puestos de trabajo que
requieran una especial cualificacion.

3. Cada institucion podra organizar, para cada grupo de funciones,
concursos internos basados en titulaciones y en pruebas, correspondien-
tes a los grados AST 6 o superiores y AD 9 o superiores.

Dichos concursos estaran abiertos Gnicamente a los agentes temporales
de la institucion contratados de conformidad con la letra c¢) del articulo 2
del régimen aplicable a otros agentes de »MI128 »C4 la Unién
Europea € «. Las instituciones exigirdn como requisitos minimos
para la participacion en dichos concursos haber prestado al menos diez
aflos de servicio en calidad de agente temporal y haber sido contratado
como tal al término de un procedimiento de seleccién que garantice la
aplicacion de las mismas normas que en la seleccion de funcionarios,
con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 12 del régimen
aplicable a otros agentes. No obstante lo dispuesto en la letra a) del
apartado 1 del presente articulo, la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos de la institucion que haya contratado al agente tem-
poral deberd, antes de proveer una vacante en esa institucion, examinar
las posibilidades de traslados de funcionarios en la institucion, paralela-
mente a las candidaturas de los que hayan superado dichos concursos
internos.

4. Una vez cada cinco afios, el Parlamento Europeo organizara, para
cada grupo de funciones, un concurso interno basado en titulaciones y
pruebas, y correspondientes a los grados AST 6 o superiores y AD 9 o
superiores, de conformidad con las condiciones establecidas en el pa-
rrafo segundo del apartado 3.

VYM131
Articulo 30

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos designara un
tribunal para cada concurso. El tribunal establecera la lista descriptiva
de los candidatos.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos elegira de
entre los que figuren en esta lista al candidato o los candidatos que
seran nombrados para los puestos vacantes.

Estos candidatos tendran acceso a informacion adecuada sobre los
puestos vacantes apropiados publicados por las instituciones y agencias
de la Union.
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Articulo 31

1. Los candidatos asi elegidos seran nombrados en el grado del
grupo de funciones especificado en la convocatoria del concurso que
hayan superado.

2. P»M131 Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 29, apartado
2, los funcionarios solo podran ser nombrados en los grados SC 1 a SC
2, AST 1 a AST 4 o AD 5 a AD 8. « La institucion determinara el
grado de la convocatoria de concurso con arreglo a los siguientes
criterios:

a) el objetivo de reclutamiento de funcionarios que posean las mas
altas cualidades a tenor de lo dispuesto en articulo 27;

b) la calidad de la experiencia profesional requerida.

A fin de responder a necesidades especificas de las instituciones, las
condiciones del mercado de trabajo imperantes en »M128 »C4 la
Uniéon € « también podran tomarse en consideracion al reclutar fun-
cionarios.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, la institucion podra, si
procede, autorizar la organizacion de concursos en los grados AD 9,
AD 10, AD 11 o, excepcionalmente, AD 12. El nimero total de can-
didatos nombrados en puestos vacantes, en tales grados, no podra ex-
ceder del 20 % del niimero total de nombramientos realizados anual-
mente, en el grupo de funciones AD, de conformidad con el parrafo
segundo del articulo 30.

Articulo 32

El funcionario reclutado sera clasificado en el primer escalon de su
grado. »>M112 La autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos podra, atendiendo a la experiencia profesional del interesado, reco-
nocerle una antigliedad adicional de 24 meses, como maximo. Se adop-
taran disposiciones generales de aplicacion del presente articulo. <

VM85
" El agente temporal cuya clasificacion se haya fijado de acuerdo con los
criterios de clasificacion aprobados por la »M131 autoridad facultada
para proceder a los nombramientos de cada institucion <« conservara la
antigiedad de escalon adquirida como agente temporal cuando sea
nombrado funcionario en el mismo grado e inmediatamente después
de dicho periodo.

Articulo 33

Antes de su nombramiento, el candidato aceptado sera sometido a
examen por un médico-asesor de la institucion, a fin de garantizar
que reune las condiciones exigidas en el parrafo e) del articulo 28.

v M39
Cuando el examen médico previsto en el primer parrafo haya dado
lugar a un dictamen médico negativo, el candidato podra solicitar,
dentro del plazo de veinte dias desde la notificacion que se le haya
hecho por la institucion, que su caso sea sometido al dictamen de una
comisiéon médica compuesta por tres médicos designados por la auto-
ridad facultada para proceder a los nombramientos de entre los médicos
asesores de las instituciones. El médico asesor que haya emitido el
primer dictamen negativo serd oido por la comisiéon médica. El candi-
dato podra someter a la comision médica el dictamen de un médico de
su eleccion. Cuando el dictamen de la comision médica confirme las
conclusiones del examen médico previsto en el primer parrafo, la mitad
de los honorarios y gastos accesorios seran a cargo del candidato.
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Articulo 34

1.  Todo funcionario deberd efectuar un periodo de prueba de nueve
meses como funcionario en practicas antes de poder ser nombrado con
caracter definitivo. La decision de nombrar con caracter definitivo a un
funcionario debera tomarse sobre la base del informe a que se refiere el
apartado 3, asi como sobre la base de los elementos de que disponga la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos en relacion con
la conducta del funcionario en practicas con respecto al titulo II.

En el supuesto de que, durante el periodo de prueba, el funcionario se
viera imposibilitado para ejercer sus funciones durante un periodo con-
tinuo de un mes como minimo, por razéon de enfermedad, permiso de
maternidad contemplado en el articulo 58, o accidente, la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos podra decidir la prorroga
del periodo de prueba por el plazo de tiempo que corresponda. La
duracién total del periodo de prueba no podrd en ningiin caso ser
superior a quince meses.

2. En caso de ineptitud manifiesta del funcionario en practicas, po-
dra elaborarse un informe en cualquier momento antes de la conclusion
del periodo de prueba.

Dicho informe serda comunicado al interesado, que podra formular por
escrito sus observaciones en el plazo de ocho dias habiles. El informe y
las observaciones seran inmediatamente remitidos por el superior jerar-
quico del funcionario en practicas a la autoridad facultada para proce-
der a los nombramientos, la cual recabara en un plazo de tres semanas
el dictamen del Comité de informes, constituido paritariamente, sobre
el curso que ha de darse al periodo de prueba. La autoridad facultada
para proceder a los nombramientos podra decidir separar del servicio al
funcionario en practicas antes de que expire dicho periodo, mediante un
preaviso de un mes, o destinar al funcionario a otro servicio por el
tiempo restante del periodo de prueba.

3. Un mes, como minimo, antes de la terminacion del periodo de
prueba, se elaborard un informe sobre la aptitud del funcionario en
practicas para desempefiar los cometidos propios de su funcion, asi
como sobre su rendimiento y conducta en el servicio. Dicho informe
sera comunicado al interesado, que podra formular sus observaciones
por escrito en el plazo de ocho dias hébiles.

Si la conclusion a la que llegase el informe fuera la separacion del
servicio o, con caracter excepcional, la prorroga del periodo de prueba
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1, el informe y las
observaciones seran inmediatamente remitidos por el superior jerar-
quico del funcionario en practicas a la autoridad facultada para proce-
der a los nombramientos, la cual recabara en un plazo de tres semanas
el dictamen del Comité de informes, constituido paritariamente, sobre
el curso que ha de darse al periodo de prueba.

El funcionario en practicas que no haya demostrado tener cualidades
profesionales suficientes o una conducta apropiada para ser nombrado
con caracter definitivo sera separado del servicio.

4.  Salvo en caso de que tenga posibilidad de reincorporarse inme-
diatamente a una actividad profesional, el funcionario en practicas que
haya sido separado del servicio tendra derecho a una indemnizacion
correspondiente a tres meses de su sueldo base, si hubiere completado
mas de un afio de servicio, a dos meses de su sueldo base, si hubiere
completado como minimo seis meses de servicio y a un mes de su
sueldo base, si hubiere completado menos de seis meses de servicio.

5. Los apartados 2, 3 y 4 no se aplicaran al funcionario que presente
su dimision antes de la conclusion del periodo de prueba.
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CAPITULO TI

SITUACIONES

Articulo 35
Los funcionarios estaran en alguna de las situaciones siguientes:
a) servicio activo;
b) comision de servicio;
¢) excedencia voluntaria;
d) excedencia forzosa;

e) excedencia por servicio militar;

f) licencia parental o licencia familiar ;

g) Excedencia por interés del servicio.

Seccidén primera

Servicio activo

Articulo 36

El servicio activo es la situacion del funcionario que ejerce, en las
condiciones previstas en el Titulo IV, las funciones correspondientes
al puesto de trabajo en el que esta destinado o que ocupa interinamente.

Seccidn 2

Comision de servicio

Articulo 37

vm23
La comisiéon de servicio es la situacion del funcionario
> M56 titular € que, por decision de la autoridad facultada para pro-
ceder a los nombramientos,

a) por interés del servicio,

— haya sido designado para ocupar temporalmente un puesto de
trabajo fuera de su institucion, o

VYM112
— haya sido encargado de ejercer temporalmente funciones bajo la
dependencia de una persona que cumpla un mandato previsto en
los Tratados, de un presidente elegido de una institucién o un
organo de »>M128 P C4 la Unién € «, de un grupo politico
del Parlamento Europeo o del Comité de las Regiones, o de un
grupo del Comité Economico y Social Europeo,
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VM85

— haya sido designado para ocupar temporalmente un puesto de
trabajo, incluido en el cuadro del personal retribuido con cargo a
los créditos de investigacion e inversiones y al que las autori-
dades presupuestarias hayan conferido un caracter temporal.

VY M56
b) a peticién propia:

— sera puesto a disposicion de otra institucion de »>M128 »C4 la
Union Europea €4 <,

— sera puesto a disposicion de uno de los organismos
> M128 »C4 al servicio de los intereses de la Union € <«
que figuren en una relacion establecida de comun acuerdo por
las »>M131 autoridades facultadas para proceder a los nombra-

mientos de las instituciones €4 de P»>MI28 »C4 Ia
Union « 4, previo informe del Comité del Estatuto.

En esta situacion el funcionario continuara gozando de todos sus dere-
chos en las condiciones previstas en los articulos 38 y 39, y seguird
sometido a las obligaciones derivadas de su pertenencia a su institucion
de origen. »M23 Sin embargo, durante la comision de servicio pre-
vista en el parrafo primero, a), segundo guion, el funcionario estara
sometido a las disposiciones aplicables a un funcionario del mismo
grado que el atribuido al puesto de trabajo que ocupe en comision,
sin perjuicio de las disposiciones previstas en el parrafo tercero, del
articulo 77, relativas a la pension. <«

VYM112
Todo funcionario en servicio activo o en excedencia voluntaria podra
presentar una solicitud de comision de servicio o recibir una propuesta
de comision por interés del servicio. Una vez que el funcionario pase a
estar en comision de servicio, la excedencia voluntaria se dara por
terminada.

Articulo 38
La comision en interés del servicio se ajustara a las siguientes normas:

a) Serd ordenada por la autoridad facultada para proceder a los nom-
bramientos, previa audiencia del interesado.

b) Su duraciéon sera fijada por la misma autoridad.

c) Al término de cada periodo de seis meses el interesado podra soli-
citar el fin de la comision de servicio.

VY M23

d) El funcionario en comision de servicio en virtud de las disposiciones
previstas en el primer guion de la letra a) del articulo 37, tendra
derecho a una retribucion diferencial cuando al puesto de trabajo
que ocupe le corresponda una retribucion global inferior a la co-
rrespondiente a su grado y escalébn en su institucion de origen;
también tendrd derecho al reintegro de la totalidad de los gastos
suplementarios que le suponga la comision.

e) El funcionario en comision de servicio en virtud de las disposiciones
previstas en el primer guion de la letra a) del articulo 37, continuara
cotizando para el régimen de pensiones segin la retribucion en
activo correspondiente a su grado y escalon en la institucion de
origen.
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VYM23

VY M56

VM112

VY M23

f) El funcionario en comisién de servicio conservard su puesto de
trabajo, su derecho a ascenso y su candidatura para la promocion.

g) Al término de la comision de servicio, el funcionario se incorporara
inmediatamente al puesto que ocupaba anteriormente.

Articulo 39

La comision de servicio a peticion del funcionario se ajustard a las
siguientes normas:

a) la decision sera adoptada por la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos que fijara asimismo su duracion.

b) Dentro del plazo de seis meses a partir de la toma de posesion, el
funcionario podra solicitar el fin de esta comision de servicio. En tal
caso se incorporara inmediatamente al puesto de trabajo que ocu-
paba anteriormente.

¢) Transcurrido este plazo podra ser sustituido en su puesto de trabajo.

d) Durante la duracién de la comision de servicio, las cotizaciones al
régimen de pensiones asi como los eventuales derechos a pension,
seran calculados segiin el sueldo en activo correspondiente a su
grado y escalon en su institucion de origen. »MS56 Sin embargo,
el funcionario que se halle en comision de servicio en virtud del
guion segundo de la letra b) del apartado 1 del articulo 37 y que
pueda adquirir derechos a pension en el organismo en el que esté en
comision de servicio, cesara, mientras dure su destino, de participar
en ¢l régimen de pensiones de su institucion de origen. <«

El funcionario que sea declarado invalido mientras dure el periodo
de comision de servicio dispuesto en el guion segundo de la letra b)
del apartado 1 del articulo 37 y los derechohabientes de un funcio-
nario fallecido durante el mismo periodo disfrutaran de las disposi-
ciones del presente Estatuto en materia de »M112 asignacion por
invalidez o pension de supervivencia <, con deduccion de las can-
tidades que les hubieran sido abonadas, por el mismo concepto y
por el mismo periodo, por el organismo en el que el funcionario se
hallase en comisién de servicio.

La aplicacion de esta disposicion no podra dar lugar a que el fun-
cionario o sus derechohabientes disfruten de una pension total su-
perior a la cuantia maxima de la pension que les hubiera correspon-
dido de acuerdo con las disposiciones del presente Estatuto.

e) Mientras se halle en comision de servicio, el funcionario conservara
sus derechos a la subida de escalon.

»>M112 f) € Al término de la comision de servicio el funcionario
debera incorporarse obligatoriamente a la primera va-
cante de un puesto de trabajo de su »>M112 grupo de
funciones « correspondiente a su grado, siempre que
reuniera las aptitudes requeridas para su desempefio. Si
rehusare el puesto de trabajo que se le ofrezca, conser-
vard su derecho a la reincorporacion, en las mismas
condiciones, hasta que se produzca una segunda va-
cante de un puesto de su PMI112 grupo de
funciones « correspondiente a su grado. En caso de
un segundo rechazo podra ser separado de oficio previa
consulta a la Comision paritaria. Hasta el momento de
su reincorporacion continuara en situacion de Comision
de servicio sin derecho a retribucion.
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Seccidon 3

Excedencia voluntaria

Articulo 40

1.  En circunstancias excepcionales y a peticion del funcionario
» M56 titular « podra concedérsele excedencia sin derecho a sueldo
por interés personal.

VMi31

1 bis.  El articulo 12 ter seguira aplicandose durante el periodo de
excedencia voluntaria. No se concedera la autorizacion contemplada en
el articulo 12 fer a un funcionario para que ejerza una actividad pro-
fesional, retribuida o no, que implique actividades de promocion o
defensa de intereses ante su institucion o que pueda dar lugar a la
existencia o la posibilidad de un conflicto con los intereses legitimos
de la institucion.

VYMI112
2. La excedencia voluntaria tendra una duracidon maxima de un afo,
salvo lo dispuesto en el articulo 15.

La excedencia voluntaria podra ser renovada varias veces. Cada reno-
vacion tendrd una duracién maxima de un aflo. La duracion total de la
excedencia voluntaria no podra exceder de »M131 doce afios « a lo
largo de toda la carrera del funcionario.

Sin embargo, cuando la excedencia se solicite para permitir al funcio-
nario:

i) educar a un hijo que se considere que esta a su cargo con arreglo al
apartado 2 del articulo 2 del anexo VII, que esté afectado por una
discapacidad psiquica o fisica grave, reconocida por el médico-
asesor de la institucion y que exija una vigilancia o cuidados per-
manentes; o

VYM131
i) seguir a su conyuge, también funcionario o agente de la Union, que
esté obligado, a causa de sus funciones, a establecer su residencia
habitual a una distancia tal del lugar de destino del interesado que
el establecimiento de la residencia conyugal comun en este lugar
sea para el interesado fuente de inconvenientes para el ejercicio de
sus funciones; o

iii) asistir a su conyuge, un ascendiente, un descendiente o un hermano
en caso de una enfermedad grave o una seria discapacidad, acre-
ditadas por un certificado médico,

VM112
la excedencia podra renovarse sin ninguna limitacion, siempre que, en
el momento de cada renovacidn, subsistan las condiciones que hayan
justificado la concesion de la excedencia.

3. El periodo de excedencia no sera computado a efectos de subida
de escalon y promocion de grado y durante el mismo quedara suspen-
dida su afiliacion al régimen de seguridad social previsto en los articu-
los 72 y 73 y la cobertura de riesgos correspondiente.
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»M112 No obstante, si el funcionario no ejerce una actividad profe-
sional retribuida, podra, siempre que lo solicite a mas tardar en el mes
siguiente al comienzo de la excedencia voluntaria, seguir disfrutando de
la cobertura prevista en dichos articulos, a condicion de que sufrague la
mitad de las contribuciones necesarias para la cobertura de los riesgos a
que se refieren el apartado 1 del articulo 72 y el apartado 1 del ar-
ticulo 73 durante el primer afio de excedencia voluntaria y la totalidad
de las mismas durante el periodo restante de dicha excedencia. Sin
embargo, Unicamente podra disfrutar de la cobertura contra los riesgos
contemplados en el articulo 73 si estd cubierto igualmente contra los
riesgos contemplados en el articulo 72. Las contribuciones se calcula-
ran en funcion del ultimo sueldo base del funcionario. € Asimismo, el
funcionario que acredite no poder adquirir derecho a pension en otro
régimen de pensiones, podra, a peticion propia, continuar adquiriendo
nuevos derechos a pension durante un periodo maximo de un afio, a
condicién de satisfacer una contribucion igual al triple de la cuantia
prevista »>MS56 en el apartado 2 del articulo 83; las contribuciones se
calcularan segtin el sueldo base del funcionario que corresponda a su
grado y a su escalon «.

4.  La excedencia voluntaria se regird por las siguientes normas:

a) Sera concedida por la autoridad facultada para proceder a los nom-
bramientos a peticion del interesado.

b) Su renovacion debera ser solicitada dos meses antes de la expiracion
del periodo en curso.

¢) El funcionario podra ser sustituido en su puesto de trabajo.

v M23
" d) al termino de la excedencia voluntaria, el funcionario deberd incor-
porarse obligatoriamente a la primera vacante de un puesto de tra-
bajo de su »MI112 grupo de funciones <, correspondiente a su
grado, siempre que reuniera las aptitudes requeridas para su desem-
pefio.

Si rehusare el puesto de trabajo que se le ofrezca, conservara su
derecho a la reincorporacion, en las mismas condiciones, hasta que
se produzca una segunda vacante de un puesto de su »>M112 grupo
de funciones < correspondiente a su grado. En caso de un segundo
rechazo podra ser separado de oficio previa consulta a la Comision
paritaria. »M112 Mientras no se reincorpore o se halle en comi-
sion de servicio, € continuara en situacion de excedencia voluntaria
sin derecho a retribucion.

Seccidon 4

Excedencia forzosa

Articulo 41

1. Serad declarado en excedencia forzosa el funcionario que resulte
afectado por una reduccion del nimero de puestos de trabajo de su
institucion.

2. La reduccion del nimero de puestos de trabajo correspondientes a
un grado serd decidida por la autoridad competente en materia presu-
puestaria en el marco del procedimiento presupuestario.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos, previo in-
forme de la Comision paritaria, decidira la clase de puestos de trabajo
que seran afectados por tales medidas.
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La autoridad facultada para proceder a los nombramientos confeccio-
nard la lista de los funcionarios afectados por estas medidas previo
informe de la Comision paritaria y tomando en cuenta la capacidad,
el rendimiento, la conducta en el servicio, la situacion familiar y la
antigiiedad de los funcionarios. Los funcionarios que ocuparen uno de
los puestos de trabajo afectados y que expresaren su deseo de ser
declarados en excedencia forzosa seran incluidos de oficio en esta lista.

Los funcionarios incluidos en la lista seran declarados en excedencia
forzosa mediante decision de la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos.

3. En esta situacion el funcionario cesara de ejercer sus funciones y
de gozar de sus derechos a la retribucion y a la subida de escalon, pero
durante un periodo que no podra exceder de cinco afios, continuara
acumulando derechos a pension de jubilacion sobre la base de la re-
tribucion correspondiente a su grado y nivel.

Durante un periodo de dos afnos a partir de su declaracion en situacion
de excedencia forzosa, el funcionario tendrd derecho preferente para
reincorporarse a un puesto P»M112 de su grupo de funciones <,
correspondiente a su grado, que resultare vacante o que fuere creado,
siempre que poseyere las aptitudes requeridas.

El funcionario declarado en situacion de excedencia forzosa percibira
una indemnizacion calculada de acuerdo con las disposiciones del
Anexo V.

v M23
" La cuantia de los ingresos percibidos por el funcionario durante este
periodo procedentes de un nuevo empleo sera deducida de la indemni-
zacion prevista en el parrafo precedente, en la medida en que, acumu-
lados a ésta, sean superiores a la Gltima retribucion global del funcio-
nario calculada segln el baremo de sueldos en vigor el primer dia del
mes por el que haya de liquidarse la indemnizacion.

VY M62
El interesado estara obligado a presentar los documentos justificativos
que puedan exigirsele y a notificar a la institucion cualquier circuns-
tancia que pueda modificar sus derechos a la prestacion.

VYM112
No se aplicara coeficiente corrector alguno a la indemnizacion.

No obstante, la indemnizacion y la Gltima retribucion global a la que se
refiere el parrafo cuarto del presente articulo estaran sujetas al
» C3 coeficiente, mencionado en la letra a) del apartado 5 del ar-
ticulo 3 del anexo XI, « que corresponda al Estado miembro en el
que el interesado demuestre tener su residencia, siempre y cuando ese
Estado miembro sea su ultimo lugar de destino. En tal caso, si la
moneda del Estado miembro no es el euro, la indemnizacién se calcu-
lara con arreglo a los tipos de cambio contemplados en el articulo 63
del presente Estatuto.

4. Al término del periodo a que se extienda el derecho a indemni-
zacion el funcionario sera separado de oficio. En su caso tendra dere-
cho a una pension de jubilacion en las condiciones previstas en el
régimen de pensiones.

5. Cuando un funcionario hubiere rechazado sin justificacion un
puesto de trabajo correspondiente a su grado, que le hubiere sido oftre-
cido antes de la expiracion del plazo de dos afos a que se refiere el
apartado 3, previo informe de la Comision Paritaria, podra retirarsele el
derecho a los beneficios que establece este articulo y ser separado de
oficio.
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Seccidon 5

Excedencia por servicio militar

Articulo 42

Los funcionarios que cumplan el servicio militar o un periodo de ins-
truccion militar o que sean reincorporados a filas, seran declarados en
situacion de excedencia por servicio militar.

Los funcionarios que estén cumpliendo el servicio militar dejaran de
percibir sus retribuciones pero continuaran gozando del derecho a pro-
mocion y ascenso regulado por el presente Estatuto. El tiempo de
servicio militar les serd computable a efectos de pension de jubilacion
si, tras su licenciamiento, satisfacieren al régimen de pensiones las
cuotas correspondientes atrasadas.

Los funcionarios obligados a seguir un periodo de instruccion militar, o
que fueren reincorporados, percibiran durante el periodo de instruccion
o reincorporacién sus retribuciones de las que se deducira el sueldo
militar que perciban.

vMi12
Seccidén 6
Licencia parental o familiar
vMi31
Articulo 42 bis

Todo funcionario tendra derecho, por cada hijo y en los doce afios
siguientes al nacimiento o la adopcion del mismo, a una licencia pa-
rental de una duracion maxima de seis meses, sin percepcion del sueldo
base. La duracion de esta licencia podra duplicarse en el caso de las
familias monoparentales reconocidas en virtud de las disposiciones
generales de aplicacion adoptadas por la autoridad facultada para pro-
ceder a los nombramientos de cada institucion y en el caso de padres
de hijos a cargo con una discapacidad o con una enfermedad grave
reconocida por el médico-asesor de la institucion. La licencia podra
concederse por tramos de una duracién minima de un mes.

Durante la licencia parental, el funcionario continuara estando afiliado
al régimen de seguridad social. Seguira adquiriendo derechos a pension
y conservara el beneficio de las asignaciones por hijos a cargo y de
escolaridad. Asimismo, conservard su puesto de trabajo y tendra dere-
cho a la subida de escalon y a la promocion de grado. La licencia podra
consistir en un cese total de actividad o en un trabajo a media jornada.
Cuando la licencia parental consista en un trabajo a media jornada, la
duracion maxima a que se refiere el parrafo primero se duplicara.
Durante la licencia parental, el funcionario tendra derecho a una asig-
nacion mensual de »>M157 1 189,07 EUR «, que se reducird en un
50 % en caso de trabajo a media jornada, pero no podra ejercer ninguna
otra actividad retribuida. La contribucion al régimen de seguridad social
previsto en los articulos 72 y 73 sera sufragada, en su totalidad, por la
institucion y se calculard en funcién del sueldo base del funcionario.
No obstante, cuando la licencia se conceda en forma de trabajo a media
jornada, esta disposicion se aplicara exclusivamente a la diferencia
entre el sueldo base integro y el sueldo base reducido proporcional-
mente. La contribucion del funcionario por la parte del sueldo base
efectivamente abonada se calculara aplicando los mismos porcentajes
que se aplicarian si trabajase a tiempo completo.
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VYM131

La asignacién sera de »>M140 »M157 1 585,45 EUR. « para las
familias monoparentales € mensuales, o el 50 % de este importe en
caso de trabajo a media jornada, para las familias monoparentales y los
padres de hijos a cargo con una discapacidad o con una enfermedad
grave reconocida por el médico-asesor a que se refiere el parrafo pri-
mero y durante los tres primeros meses de la licencia parental, cuando
ésta se conceda al padre en el transcurso de la licencia por maternidad
o al padre o la madre inmediatamente después de la licencia por ma-
ternidad, durante la licencia por adopcioén o inmediatamente después de
ésta.

La licencia parental podra ser renovada por otros seis meses con una
asignacion limitada al 50 % del importe mencionado en el parrafo
segundo. En el caso de las familias monoparentales contempladas en
el parrafo primero, la licencia parental podra ser renovada por otros
doce meses con una asignacion limitada al 50 % del importe mencio-
nado en el parrafo tercero.

Los importes mencionados en el presente articulo estaran sujetos a la
misma adaptacion que las retribuciones.

VYM112
Articulo 42 ter

Cuando su conyuge, un ascendiente, un descendiente o un hermano se
vea afectado por una enfermedad grave o una seria discapacidad, co-
rroboradas por un certificado médico, el funcionario tendrd derecho a
una licencia familiar, sin percepcion del sueldo base. La duracion total
de esta licencia no podra exceder de nueve meses a lo largo de toda la
carrera del funcionario.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 42
bis.

VY M131
Seccidon 7

Excedencia por interés del servicio

Articulo 42 quater

Como muy pronto cinco afios antes de la edad de jubilacion del fun-
cionario, se podra declarar al funcionario que haya prestado al menos
diez afios de servicio, mediante decision de la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos, en situacion de excedencia por interés
del servicio debido a necesidades de caracter organizativo vinculadas a
la adquisicion de nuevas competencias en las instituciones.

El ntimero total de funcionarios a quienes se conceda una excedencia
por interés del servicio cada afio no podra ser superior al 5% de los
funcionarios de todas las instituciones que se hayan jubilado el afio
precedente. El numero total calculado por este procedimiento se asig-
nard a cada institucion con arreglo a su numero respectivo de funcio-
narios a 31 de diciembre del afio precedente. El resultado de esa asig-
nacién se redondeara al nimero entero inmediatamente superior en
cada institucion.

Esta excedencia no tendra caracter de medida disciplinaria.

La duracion de la excedencia corresponderd, en principio, al periodo
que se extienda hasta el momento en que el funcionario alcance la edad
de jubilacion. No obstante, en circunstancias excepcionales, la autori-
dad facultada para proceder a los nombramientos podra decidir poner
fin a la excedencia y reincorporar al funcionario.
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VY Mi131

Cuando el funcionario al que se haya declarado en situacion de exce-
dencia por interés del servicio alcance la edad de jubilacion, serd ju-
bilado de oficio.

La excedencia por interés del servicio se ajustard a las siguientes nor-
mas:

a) el funcionario podra ser sustituido en su puesto de trabajo por otro
funcionario;

b) el funcionario en excedencia por interés del servicio no tendra dere-
cho a la subida de escaloén ni a la promocion de grado.

El funcionario declarado en situacion de excedencia por interés del
servicio percibird una indemnizacion calculada de acuerdo con las dis-
posiciones del anexo IV.

A peticién del funcionario, la indemnizacion estard sujeta a contribu-
cion al régimen de pensiones, calculada sobre la base de dicha indem-
nizacion. En tal caso, el periodo de servicio como funcionario en ex-
cedencia por interés del servicio se tendra en cuenta para el calculo de
las anualidades con arreglo a lo previsto en el articulo 2 del anexo VIII.

No se aplicara a la indemnizacion ningun coeficiente corrector.

CAPITULO 3
CALIFICACION, SUBIDA DE ESCALON Y PROMOCION
vM131
Articulo 43

La capacidad, el rendimiento y la conducta en el servicio de cada
funcionario seran objeto de un informe anual en las condiciones fijadas
por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos de cada
institucion conforme a lo dispuesto en el articulo 110. En dicho informe
se indicara si el nivel de las prestaciones del funcionario ha sido satis-
factorio o no. La autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos de cada institucion establecera disposiciones que otorguen el dere-
cho a presentar un recurso con motivo del procedimiento de califica-
cion, el cual habra de ejercerse antes de presentar una reclamacion con
arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 90.

A partir del grado AST 5, el informe podra contener, asimismo, un
dictamen que indique si, a la luz de las prestaciones realizadas, el
funcionario posee el potencial necesario para desempefar funciones
de administrador.

Dicho informe serd comunicado al funcionario, quien podra anadir las
observaciones que considere oportunas.

Articulo 44

El funcionario con antigiiedad de dos afios en un escaléon de su grado
accedera automaticamente al escalon siguiente de tal grado, salvo que
sus prestaciones hayan sido consideradas insatisfactorias en el ultimo
informe anual a que se refiere el articulo 43. El funcionario accedera
al escaldn siguiente de su grado después de no mas de cuatro afos, salvo
que se aplique el procedimiento establecido en el articulo 51, apartado 1.
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Cuando un funcionario sea nombrado jefe de unidad, director o director
general en el mismo grado, y siempre que sus prestaciones hayan sido
satisfactorias a los efectos del articulo 43 durante los nueve primeros
meses posteriores a su nombramiento, disfrutard con caracter retro-
activo de una subida de escalén en dicho grado en el momento en
que el nombramiento se haga efectivo. Esta subida implicara un au-
mento del sueldo base mensual igual al porcentaje de progresion entre
el primer y el segundo escalon de cada grado. Si el aumento es inferior
o si el funcionario se encuentra ya en el tltimo escalon de su grado,
recibira un suplemento del sueldo base que le permita disfrutar del
aumento entre el primer y el segundo escalon hasta que se haga efec-
tiva su proxima promocion.

VYM112
Articulo 45

VMi131

1.  La promocion se concedera por decision de la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos, atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 6, apartado 2. A menos que se aplique el procedimiento esta-
blecido en el articulo 4 y en el articulo 29, apartado 1, los funcionarios
solo podran ser promovidos si ocupan una plaza que corresponde a uno
de los tipos de puestos establecidos en el anexo I, seccion A, para el
grado inmediatamente superior. La promocion consistira en el nombra-
miento del funcionario en el grado inmediatamente superior del grupo
de funciones al que pertenezca. Las promociones se efectuaran unica-
mente mediante libre designacion entre funcionarios con una antigiie-
dad minima en su grado de dos afios y previo examen comparativo de
los méritos de los candidatos. A efectos del examen comparativo de los
méritos, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos to-
mard en consideracion, en particular, los informes de los funcionarios,
la utilizacion, en el desempefio de sus funciones, de lenguas distintas de
aquella de la que hayan justificado tener un conocimiento en profun-
didad, de conformidad con el articulo 28, letra f), y las responsabili-
dades por ellos desempenadas.

VYM112

2. Antes de su primera promocion con posterioridad al reclutamiento,
los funcionarios deberdn demostrar su capacidad para trabajar en una
tercera lengua de entre las mencionadas en el »M131 articulo 55,
apartado 1, del Tratado de la Unién Europea «. Las »M131 autorida-
des facultadas para proceder a los nombramientos de las instituciones <«
acordaran la adopcion de normas comunes para la aplicacion del pre-
sente apartado. Dichas normas regulardn el acceso de los funcionarios a
la formacion en una tercera lengua y estableceran de manera detallada
las modalidades de evaluacion de la capacidad de los funcionarios para
trabajar en una tercera lengua, de conformidad con la letra d) del apar-
tado 2 del articulo 7 del anexo III.

Articulo 45 bis

1. No obstante lo dispuesto en las letras b) y c¢) del apartado 3 del
articulo 5, todo funcionario del grupo de funciones AST podra, a partir
del grado 5, ser nombrado en un puesto del grupo de funciones AD,
siempre que:

a) haya sido seleccionado, con arreglo al procedimiento contemplado
en el apartado 2 del presente articulo, para participar en un pro-
grama de formacion obligatoria conforme a lo dispuesto en la letra
b) del presente apartado;

b) haya llevado a cabo un programa de formacion determinado por la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos y que com-
prenda una serie de mddulos de formacion obligatorios; y
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c) figure en la lista, confeccionada por la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos, de candidatos que han superado un
examen oral y escrito, que demuestre que ha seguido con éxito el
programa de formacion mencionado en la letra b) del presente
apartado. El contenido de este examen se determinara con arreglo
a lo previsto en la letra c) del apartado 2 del articulo 7 del anexo III.

2. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos elabo-
rara un proyecto de lista de funcionarios AST seleccionados para par-
ticipar en el programa de formaciéon mencionado, basdndose en
» M131 los informes anuales € de los mismos a que se refiere el
articulo 43 y en su nivel de educacion y formacion, y teniendo en
cuenta las necesidades de los servicios. Este proyecto se sometera al
dictamen de una comision paritaria.

Dicha comision podra oir a los funcionarios que hayan solicitado par-
ticipar en el citado programa de formacion y a los representantes de la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos. Emitira por
mayoria un dictamen motivado sobre el proyecto de lista presentado
por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos. Esta
autoridad adoptara la lista de los funcionarios que tendran derecho a
participar en el citado programa de formacion.

3. El nombramiento en un puesto del grupo de funciones AD no
afectara al grado y al escalon que correspondan al funcionario en el
momento del nombramiento.

4. El nimero de nombramientos en puestos del grupo de funciones
AD, con arreglo a lo dispuesto en los apartados 1 a 3 del presente
articulo, no podra exceder del 20 % del numero total de nombramientos
realizados anualmente de conformidad con el parrafo segundo del ar-
ticulo 30.

5. PMI131 La autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos de cada institucion adoptara <« las disposiciones generales de apli-
cacion del presente articulo de conformidad con el articulo 110.

Articulo 46

Todo funcionario nombrado en un grado superior, de conformidad con
lo previsto en el articulo 45, se clasificara en el primer escalon de dicho
grado. No obstante, cuando sean nombrados en un grado superior con
arreglo al articulo 45, los funcionarios de los grados AD 9 a AD 13 que
ejerzan la funcion de jefe de unidad se clasificaran en el segundo
escalon de su nuevo grado. Lo mismo sera de aplicacion a los funcio-
narios:

a) promovidos al cargo de director o director general, o
b) que ocupen el cargo de director o director general y a los que sea de

aplicacion lo dispuesto en la ultima frase del parrafo segundo del
articulo 44.

CAPITULO 4
CESE DEFINITIVO

Articulo 47

El cese definitivo se producira por:
a) renuncia;

b) separacion de oficio;
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¢) cese por interés del servicio;

d) separacion por incompetencia profesional;
e) separacion del servicio;

f) jubilacion;

g) muerte.

Seccidén primera

Renuncia

Articulo 48

La renuncia a la condiciéon de funcionario sélo podra realizarse me-
diante escrito del interesado en el que conste su voluntad inequivoca de
causar baja definitivamente en el servicio de la institucion.

La decision de la autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos que confiera a la renuncia caracter definitivo deberd producirse en
el plazo de un mes a contar de la recepcion del escrito de renuncia.
»M23 No obstante, la autoridad facultada para proceder a los nom-
bramientos podra rechazar la renuncia si estuviere pendiente un proce-
dimiento disciplinario contra el funcionario en el momento de la recep-
cion del escrito de renuncia o en los treinta dias siguientes. <

La renuncia sera efectiva a partir de la fecha que fije la autoridad facul-
tada para proceder a los nombramientos, que no podra ser posterior en
mas de tres meses a la propuesta por el funcionario en su escrito de
renuncia para los funcionarios del grupo de funciones AD, y en mas
de un mes para los »M131 de los grupos de funciones AST vy
AST/SC «.

Seccidn 2

Separacion de oficio

Articulo 49

Ningun funcionario podra ser obligado a cesar en sus funciones salvo
en el caso en que deje de satisfacer las condiciones fijadas en el parrafo
a) del articulo 28 y »M23 en los casos previstos en los articulos
»>MI112 —— « 39, 40 y apartados 4 y 5 del articulo 41 y
en el parrafo segundo del articulo 14 del Anexo VIII. «

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos adoptara
decision motivada previo dictamen de la Comisién paritaria y previa
audiencia del interesado.

Seccidon 3

Cese por interés del servicio

Articulo 50

»M112 Los altos funcionarios, a tenor de lo dispuesto en el apartado
2 del articulo 29, « podran ser cesados en tales puestos por interés del
servicio mediante decision de la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos.
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Este cese no tendra caracter de medida disciplinaria.

El funcionario que hubiere sido cesado de esta forma, y que no sea
destinado a otro puesto de trabajo »M112 —— <« correspon-
diente a su grado, tendrd derecho a una indemnizacion calculada segiin
las disposiciones del Anexo IV.

vM23
Los ingresos percibidos por el interesado durante este periodo proce-
dentes de un nuevo empleo, seran deducidos de la indemnizacion pre-
vista en el parrafo anterior en la medida en que, acumulados a éstas,
sean superiores a la ultima retribucion global del funcionario calculada
segun el baremo de sueldos en vigor el primer dia del mes por el que
haya de liquidarse la indemnizacion.

VYM112
El interesado debera presentar las pruebas escritas que le sean solici-
tadas y comunicar a su institucion cualquier circunstancia que pueda
alterar su derecho a percibir la indemnizacion.

No se aplicard a la indemnizacién ningln coeficiente corrector.

Sera de aplicacion por analogia lo dispuesto en los parrafos tercero,
cuarto y quinto del articulo 45 del anexo VIIL

Al término del periodo a que se extienda el derecho a indemnizacion,
podra percibir la pension de jubilacion sin la reduccion prevista en el
articulo 9 del Anexo VIII, siempre que hubiere alcanzado la edad de
> M131 58 <« afios.

Seccidn 4

VM112
Procedimientos por incompetencia profesional

VYM131
Articulo 51

1. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos de cada
institucion definirda los procedimientos oportunos para poder detectar,
gestionar y resolver los casos de incompetencia profesional de forma
preventiva y apropiada.

Al adoptar disposiciones internas, la autoridad facultada para proceder
a los nombramientos de cada institucién respetara los siguientes requi-
sitos:

a) el funcionario que, a la luz de tres informes anuales insatisfactorios
consecutivos mencionados en el articulo 43, no muestre progresos
en sus competencias profesionales sera clasificado en el grado in-
mediatamente inferior; si los dos informes anuales siguientes siguen
mostrando prestaciones insatisfactorias, el funcionario serd separado
del servicio;

b) toda propuesta de clasificacion en un grado inferior o de separacion
del servicio de un funcionario deberd exponer las razones que la
motivan y serd comunicada al interesado. La propuesta de la auto-
ridad facultada para proceder a los nombramientos sera remitida a la
Comision paritaria consultiva a que se refiere el articulo 9, apar-
tado 6.
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2. El funcionario tendra derecho a que se le comunique integramente
su expediente personal y a hacer copia de todos los documentos rela-
tivos al procedimiento. Para preparar su defensa, dispondra de un plazo
minimo de 15 dias, pero no superior a 30 dias, a contar desde la fecha
de recepcion de la propuesta. Podra ser asistido por una persona de su
eleccion. El funcionario podra presentar observaciones por escrito. Sera
oido por la Comision paritaria consultiva. Podra, asimismo, citar testi-
g0s.

3. La institucion estara representada ante la Comision paritaria con-
sultiva por un funcionario designado a tal efecto por la autoridad fa-
cultada para proceder a los nombramientos y dispondra de los mismos
derechos que el interesado.

4. A la luz de la propuesta contemplada en el apartado 1, letra b), y
habida cuenta, en su caso, de las declaraciones presentadas por escrito
y verbalmente por el interesado y los testigos, la Comision paritaria
consultiva emitird, por mayoria, un dictamen motivado en el que indi-
que la actuaciéon que considera apropiada ante los hechos demostrados a
instancia suya. Remitird dicho dictamen a la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos y al interesado en el plazo de dos meses
a contar desde la fecha en que haya sido llamada a pronunciarse. El
presidente no participara en las decisiones de la Comision paritaria
consultiva, salvo cuando se trate de cuestiones procedimentales o en
caso de empate de los votos.

5. Todo funcionario separado del servicio por incompetencia profe-
sional tendra derecho mensualmente a una indemnizacion igual al
sueldo base mensual correspondiente al primer escalon del grado
AST 1, durante el periodo definido en el apartado 6. El funcionario
tendrd derecho igualmente, durante ese mismo periodo, a los comple-
mentos familiares previstos en el articulo 67. La asignacion familiar se
calculard en funciéon del sueldo base mensual de un funcionario de
grado AST 1, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del
anexo VIIL

La citada indemnizaciéon no serd abonada cuando el funcionario pre-
sente su renuncia tras iniciarse el procedimiento a que se refieren los
apartados 1 y 2 o cuando tenga ya derecho al pago inmediato de la
pension integra. Si tiene derecho a una prestacion por desempleo al
amparo de un régimen de desempleo nacional, el importe de la misma
serd deducido de la indemnizacién antes mencionada.

6.  El periodo durante el cual se efectuaran los pagos previstos en el
apartado 5 se determinard del siguiente modo:

a) si, en la fecha en que se adopte la decision de separacion, el inte-
resado no ha cumplido aun cinco afnos de servicio, sera de tres
meses;

b) si el interesado ha cumplido cinco afios de servicio o mas, pero
menos de diez afios, sera de seis meses;

c) si el interesado ha cumplido diez afios de servicio o mds, pero
menos de veinte afios, sera de nueve meses;

d) si el interesado ha cumplido al menos veinte afos de servicio, sera
de doce meses.

7. Cuando un funcionario sea clasificado en un grado inferior por
incompetencia profesional, podra, transcurrido un plazo de seis afios,
solicitar que se suprima de su expediente personal cualquier mencion
de dicha medida.
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8. El interesado tendra derecho al reembolso de los gastos en que
razonablemente incurra en el transcurso del procedimiento, y en parti-
cular los honorarios pagados por su defensa a una persona ajena a la
institucion, cuando el procedimiento a que se refiere el presente articulo
finalice sin que recaiga decision de separacion del servicio o clasifica-
cion del funcionario en un grado inferior.

Seccidén 5
Jubilacion
vMi31
Articulo 52

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50, los funcionarios seran
jubilados

a) bien de oficio, el tltimo dia del mes durante el cual hayan cumplido
los 66 afios de edad,

b) bien a peticiéon propia, el Gltimo dia del mes para el que hayan
presentado la solicitud, cuando hayan alcanzado la edad de jubila-
ciébn o cuando, teniendo entre 58 afios y la edad de jubilacion,
retinan las condiciones exigidas para la concesion de una pension
de disfrute inmediato, con arreglo al articulo 9 del anexo VIII. La
segunda frase del parrafo segundo del articulo 48 sera aplicable por
analogia.

No obstante, todo funcionario podra, si asi lo solicita y cuando la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos lo considere
justificado en interés del servicio, seguir en activo hasta la edad de
67 anos, o, excepcionalmente hasta la edad de 70 afios, en cuyo caso
sera jubilado de oficio el ultimo dia del mes en que cumpla dicha edad.

Cuando la autoridad facultada para proceder a los nombramientos de-
cida autorizar a un funcionario a seguir en activo después de la edad de
66 afios, esa autorizacion se concedera para un periodo de un afo como
maximo. La autorizacion se podra renovar a peticion del funcionario.

Articulo 53

Cuando la Comisién de invalidez certifique que un funcionario reune
las condiciones previstas en el articulo 78, »M62 serd jubilado de
oficio el ultimo dia del mes durante el que la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos reconozca la incapacidad definitiva
que tiene el funcionario para ejercer sus funciones. <«

Seccidn 6

Nombramientos honorarios

Articulo 54

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra con-
ferir nombramientos honorarios »M112 tanto en su propio grado
como en el inmediatamente superior € a funcionarios que cesen defi-
nitivamente en el servicio.

Esta medida no conllevara efectos econdomicos.
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TITULO IV
CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
HORARIO DE TRABAJO

Articulo 55

»MI131 1. 4 Los funcionarios en activo estaran a disposicion de
su institucion en todo momento.

> Mi31 2. 4« P»MI131 La duracion normal del trabajo oscilara en-
tre 40 y 42 horas semanales, segun un horario diario determinado por la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos. « Dentro del
mismo limite, esta autoridad podra establecer, previa consulta al Co-
mité del Personal, horarios apropiados para ciertos grupos de funcio-
narios que tengan atribuidas tareas especiales.

»>M131 3. 4« P»M22 Por otra parte, y a causa de las necesidades
del servicio o por exigencia de las normas en materiade seguridad en el
trabajo, el funcionario »M31 ——————— <« podrd ser obligado,
fuera de la jornada normal de su trabajo, a estar a disposicion de la
institucion, ya sea en el lugar de trabajo ya en su domicilio.
»M131 La autoridad facultada para proceder a los nombramientos
de cada institucion determinara las formas de aplicacién del presente
apartado, previa consulta al Comité de personal. € <«

VYM131

4. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos de cada
institucion podra introducir disposiciones en materia de horario laboral
flexible. En virtud de dichas disposiciones, no se concederan dias la-
borables enteros a los funcionarios de grado AD/AST 9 o superior.
Dichas disposiciones no se aplicaran a los funcionarios a quienes se
aplica lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 44. Dichos fun-
cionarios gestionaran su tiempo de trabajo de acuerdo con sus superio-
res.

VYM112
Articulo 55 bis

1. Todo funcionario podra solicitar autorizacion para trabajar a
tiempo parcial.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra con-
ceder dicha autorizacion si es compatible con el interés del servicio.

VYM131
2. La autorizacion se concedera automaticamente en los casos si-
guientes:

a) para ocuparse de un hijo a cargo de menos de nueve afios de edad,;

b) para ocuparse de un hijo a cargo de entre nueve y doce afios de
edad, si la reduccion del tiempo de trabajo no excede del 20 % del
tiempo de trabajo normal;

¢) para ocuparse de un hijo a cargo hasta que cumpla la edad de 14
afios cuando el funcionario sea progenitor de una familia monopa-
rental;

d) en casos de graves dificultades, para ocuparse de un hijo a cargo
hasta que cumpla la edad de 14 afios si la reduccion del tiempo de
trabajo no excede del 5% del tiempo de trabajo normal; en ese
caso, no se aplicard el anexo IV, articulo 3, parrafos primero y
segundo; en caso de que ambos progenitores trabajen al servicio
de la Uniodn, solo tendra derecho a esa reduccion uno de ellos;
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e) para ocuparse del conyuge, de un ascendiente, de un descendiente o
de un hermano gravemente enfermo o discapacitado;

f) para adquirir una formacion complementaria; o

g) a partir de los 58 afos de edad durante los tres ultimos afos antes
de alcanzar la edad de jubilacion.

Cuando el trabajo a tiempo parcial se solicite para adquirir una forma-
ciéon complementaria, o durante los tres ultimos afios antes de alcanzar
la edad de jubilacion, pero no antes de los 58 afios, la autoridad facul-
tada para proceder a los nombramientos solo podra denegar la autori-
zacion o aplazar la fecha a partir de la cual surtird efecto en casos
excepcionales y por motivos imperativos de interés del servicio.

Cuando el derecho a trabajar a tiempo parcial se ejerza a fin de ocu-
parse del conyuge, de un ascendiente, de un descendiente o de un
hermano gravemente enfermo o discapacitado, o para adquirir una for-
macion complementaria, la duracion total de los periodos de trabajo a
tiempo parcial no podrd exceder de cinco afios a lo largo de toda la
carrera del funcionario.

VYM112
3. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos respon-
dera a la solicitud del funcionario en el plazo de sesenta dias.

4.  Las condiciones del trabajo a tiempo parcial y el procedimiento
de concesion de la autorizacion seran los definidos en el anexo IV bis.

Articulo 55 ter

Todo funcionario podra solicitar autorizacion para trabajar media jor-
nada, con arreglo a la formula del empleo compartido, en un puesto que
la autoridad facultada para proceder a los nombramientos considere
adecuado a esa forma de trabajo. La autorizaciéon para trabajar media
jornada en régimen de empleo compartido no tendra una duracion
limitada; no obstante, la autoridad facultada para proceder a los nom-
bramientos podra anularla en interés del servicio, notificandolo al fun-
cionario con seis meses de antelacion. Asimismo, la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos podrd anular la autorizacioén a ins-
tancia del funcionario interesado, notificindolo con seis meses de an-
telacion, como minimo. En este caso, el funcionario podra ser trasla-
dado a otro puesto.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 59 bis y, a excepcion de
la tercera frase del parrafo segundo, en el articulo 3 del anexo IV bis.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra esta-
blecer las condiciones de aplicacion del presente articulo.

Articulo 56

No podra obligarse a los funcionarios a trabajar horas extraordinarias
salvo en casos de urgencia o de acumulacion excepcional de trabajo; el
trabajo nocturno, en domingos o en dias feriados solo podra ser auto-
rizado mediante un procedimiento que establecera la autoridad facul-
tada para proceder a los nombramientos. »M23 El total de horas
extraordinarias exigidas a un funcionario no podra exceder de 150
horas cumplidas por cada periodo de seis meses. «

Las horas extraordinarias cumplidas por funcionarios B»>M112 del
grupo de funciones AD y de los grados 5 a 11 del grupo de funciones
AST <« no daran derecho a compensacion ni a remuneracion.
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Las horas extraordinarias cumplidas por funcionarios de los grados SC
1 a SC 6 y de los grados AST 1 a AST 4 daran derecho, en las
condiciones fijadas en el anexo VI, a un permiso compensatorio o, si
las condiciones del servicio no permiten la compensacion en los dos
meses siguientes al mes en que se hayan cumplido, a una retribucion.

VY M22
Articulo 56 bis

El funcionario »M30 —————— < que, en el marco de un servicio
continuado decidido por la institucion por necesidades del servicio o
por exigencias de las normas en materia de seguridad en el trabajo y
considerado por dicha institucién como de naturaleza habitual y per-
manente, esté obligado a efectuar de forma regular trabajos durante la
noche, los sabados, los domingos o en dias feriados, tendrd derecho a
indemnizaciones.

VYM131
Previa consulta al Comité del Estatuto, la Comision determinard, me-
diante actos delegados de conformidad con los articulos 111 y 112, las
categorias de funcionarios con derecho a tales indemnizaciones y sus
condiciones de concesion y cuantias.

v M22
La duracion normal de trabajo de un funcionario que asegure un ser-
vicio continuado no podra ser superior al total anual de horas normales
de trabajo.

Articulo 56 ter

El funcionario » M31 —————— <« que, por decision de la autori-
dad facultada para proceder a los nombramientos, adoptada en consi-
deracion a las necesidades del servicio o por exigencias de las normas
en materia de seguridad del trabajo, esté obligado con regularidad a
estar a disposicion de la institucion, bien en el lugar de trabajo bien en
su domicilio fuera de la jornada de trabajo, podra tener derecho a
indemnizaciones.

VYM131
Previa consulta al Comité del Estatuto, la Comision determinara, me-
diante actos delegados de conformidad con los articulos 111 y 112, las
categorias de funcionarios con derecho a tales indemnizaciones y sus
condiciones de concesion y cuantias.

VYM112
Articulo 56 quater

Se podra conceder una indemnizacion especial a determinados funcio-
narios a fin de tener en cuenta condiciones de trabajo particularmente
penosas.

VMi31
Previa consulta al Comité del Estatuto, la Comision determinara, me-
diante actos delegados de conformidad con los articulos 111 y 112, las
categorias de funcionarios con derecho a las indemnizaciones especiales
y sus condiciones de concesion y cuantias.
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CAPITULO 2
VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 57

Los funcionarios tendran derecho a una vacacion anual de 24 dias
laborables como minimo y de 30 como maximo, por afio natural, de
acuerdo con la reglamentacion que se establezca de comun acuerdo
entre las »M131 autoridades facultadas para proceder a los nombra-
mientos de las instituciones € de PMI128 »C4 la Unién € <
previo informe del Comité del estatuto.

Aparte de estas vacaciones podran otorgarse, a titulo excepcional y a
peticioén del interesado, licencias especiales. Las normas de concesion
de estas licencias se establecen en el Anexo V.

VYM131
Articulo 58

Ademas de las vacaciones previstas en el articulo 57, las mujeres
embarazadas tendran derecho, previa presentacion de un certificado
médico, a una licencia de veinte semanas. La licencia comenzara,
como maximo, seis semanas antes de la fecha probable del parto indi-
cada en el certificado y concluird, como minimo, catorce semanas
después de la fecha del parto. En caso de nacimiento multiple o pre-
maturo o de nacimiento de un niflo con una discapacidad o una enfer-
medad grave, la duracion de la licencia sera de veinticuatro semanas. A
efectos de la presente disposicion, se considerara prematuro todo naci-
miento que tenga lugar antes de que finalice la trigesimocuarta semana
de gestacion.

Articulo 59

YM112
1. Todo funcionario que justifique su imposibilidad para ejercer sus
funciones como consecuencia de enfermedad o accidente disfrutard
automaticamente de licencia por enfermedad.

El interesado debera notificar con la mayor brevedad su indisponibili-
dad a su institucion, especificando el lugar en que se encuentra. A
partir del cuarto dia de ausencia debera presentar un certificado médico.
Este certificado debera enviarse, a mas tardar, el quinto dia de ausencia,
de lo que dara fe el matasellos de correos. En su defecto, y salvo que el
certificado no se envie por motivos ajenos a la voluntad del funciona-
rio, la ausencia se considerara injustificada.

El funcionario con licencia por enfermedad podrd, en todo momento,
ser sometido a un control médico organizado por la institucion. Si
dicho control no puede efectuarse por motivos imputables al interesado,
su ausencia se considerara injustificada a partir del dia en que estuviera
previsto el control.

Si el control revela que el funcionario se halla en condiciones de
ejercer sus funciones, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
siguiente, su ausencia se considerara injustificada a partir del dia del
control.

Si estima que las conclusiones del control médico organizado por la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos carecen de fun-
damento médico, el funcionario o un médico que actie en nombre del
mismo podra, en el plazo de dos dias habiles, presentar a la institucion
una solicitud de arbitraje por un médico independiente.
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La institucion remitird de inmediato dicha solicitud a otro médico
designado de comun acuerdo por el médico del funcionario y el médi-
co-asesor de la institucion. De no llegarse a tal acuerdo en el plazo de
cinco dias, la institucion elegira a una de las personas que figuren en la
lista de médicos independientes que confeccionaran a tal fin, cada afio
y de comtn acuerdo, la autoridad facultada para proceder a los nom-
bramientos y el Comité de personal. El funcionario dispondra de dos
dias habiles para impugnar la eleccion realizada por la institucion, en
cuyo caso ¢sta seleccionara a otra persona en la lista; esta nueva elec-
cion tendrd cardcter definitivo.

El dictamen emitido por el médico independiente tras consultar al
médico del funcionario y al médico-asesor de la institucion sera vin-
culante. En el supuesto de que el dictamen del médico independiente
confirme las conclusiones del control organizado por la institucion, la
ausencia se considerara injustificada a partir del dia de dicho control.
En el supuesto de que el dictamen del médico independiente no con-
firme las conclusiones del control, la ausencia se considerara, a todos
los efectos, justificada.

2. Cuando, a lo largo de un periodo de doce meses, las ausencias por
enfermedad sin certificado médico de duracion no superior a tres dias
excedan de un total de doce dias, el funcionario deberd presentar un
certificado médico por cualquier nueva ausencia por enfermedad. Su
ausencia se considerara injustificada a partir del decimotercer dia de
ausencia por enfermedad sin certificado médico.

3. Sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de las normas del
régimen disciplinario, toda ausencia que se considere injustificada en
virtud de lo previsto en los apartados 1 y 2 se deducirda de las vaca-
ciones anuales del funcionario. En el supuesto de que el funcionario
haya agotada ya su saldo de vacaciones, perdera el beneficio de su
retribucion por el periodo correspondiente.

4.  La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra
someter a la Comision de invalidez el caso de todo funcionario cuyas
licencias por enfermedad acumuladas excedan de doce meses durante
un periodo de tres afios.

5. Un funcionario podra ser obligado a aceptar una licencia de oficio
previo examen practicado por el médico-asesor de la institucion, si su
estado de salud lo exige o si en su domicilio se ha declarado una
enfermedad contagiosa.

En caso de discrepancia, sera de aplicacion el procedimiento previsto
en los parrafos quinto a séptimo del apartado 1.

6. Los funcionarios deberan someterse anualmente a un reconoci-
miento médico preventivo practicado, bien por el médico-asesor de la
institucion, bien por un médico de su eleccion.

En este ultimo caso, la institucion reembolsara los honorarios del mé-
dico hasta un importe maximo fijado, por un periodo de tres afos,
como maximo, por la autoridad facultada para proceder a los nombra-
mientos, previo dictamen del Comité del Estatuto.

Articulo 59 bis

La vacacion anual del funcionario que haya sido autorizado a ejercer su
actividad a tiempo parcial se reducira proporcionalmente mientras dure
esta actividad.



01962R0031 — ES — 01.01.2024 — 024.002 — 52

Articulo 60

El funcionario no podrd ausentarse sin autorizacion previa de su supe-
rior jerarquico salvo en caso de enfermedad o accidente. Sin perjuicio
de la eventual aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes,
la ausencia no autorizada, debidamente comprobada, sera computada
dentro del periodo de vacaciones anuales del interesado. Si llegara a
agotar la duracion de las vacaciones se deducira de sus remuneraciones
la cantidad correspondiente al tiempo excedido.

Si un funcionario decidiere permanecer durante su licencia por enfer-
medad en un lugar distinto del de su destino, debera obtener autoriza-
cion previa de la autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos.

CAPITULO 3
DIAS FERIADOS
VYM131
Articulo 61
La lista de dias feriados se establecera mediante acuerdo entre las

autoridades facultadas para proceder a los nombramientos de las ins-
tituciones de la Union, previa consulta al Comité del Estatuto.

TITULO V

REGIMEN RETRIBUTIVO Y PRESTACIONES SOCIALES DEL
FUNCIONARIO

CAPITULO PRIMERO
RETRIBUCIONES Y REEMBOLSO DE LOS GASTOS

Seccidén primera

Retribuciones

Articulo 62

Los funcionarios tendran derecho a la retribucion correspondiente a su
grado y escalon por el solo hecho de su nombramiento, en las condi-
ciones fijadas en el Anexo VII y salvo disposicion expresa en contrario.

Este derecho es irrenunciable.

La retribucion consistira en un sueldo base, complementos e indemni-
zaciones.

VYM131
Articulo 63

La retribucion de los funcionarios serd expresada en euros. Sera pagada
en la moneda del pais en que el funcionario ejerza sus funciones o en
euros.

La retribucion pagada en una moneda distinta del euro se calculara
sobre la base de los tipos de cambio utilizados para la ejecucion del
presupuesto general de la Union Europea el 1 de julio de ese aflo.

Cada ano los tipos de cambio se actualizaran con caracter retroactivo
en el momento de la actualizacion anual de las retribuciones prevista en
el articulo 65.
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VY M131
Articulo 64

La retribucion de un funcionario expresada en euros, previa deduccion
de las retenciones obligatorias establecidas en el presente Estatuto o en
los reglamentos adoptados para su aplicacion, serd ponderada mediante
un coeficiente corrector superior, igual o inferior al 100 %, segun las
condiciones de vida de los diferentes lugares de destino.

Los coeficientes correctores seran establecidos o retirados, asi como
actualizados anualmente de acuerdo con el anexo XI. En lo relativo a
la actualizacion, todos los valores deberan entenderse como valores de
referencia. La Comision publicara los valores actualizados en las dos
semanas posteriores a la actualizacion en la serie C del Diario Oficial
de la Union Europea, con fines informativos.

No se aplicara ningun coeficiente corrector en Bélgica ni en Luxem-
burgo, habida cuenta de la funcion especial de referencia que desem-
penan estos lugares de trabajo como sedes principales y originales de la
mayor parte de las instituciones.

Articulo 65

1. Las retribuciones de los funcionarios y otros agentes de la Union
Europea seran actualizadas cada afio teniendo presente la politica eco-
némica y social de la Unioén. Se tomara especificamente en considera-
cion el eventual aumento de los sueldos publicos en los Estados miem-
bros y las necesidades de provision de plazas. La actualizacion de las
retribuciones se llevard a cabo de conformidad con el anexo XI. Esta
actualizacion tendra lugar antes del final de cada afio a la luz de un
informe elaborado por la Comision sobre la base de datos estadisticos
preparados por la Oficina Estadistica de la Union Europea de acuerdo
con los institutos nacionales de estadistica de los Estados miembros; los
datos estadisticos reflejaran la situacion a 1 de julio en cada uno de los
Estados miembros. Dicho informe contendra datos relativos al impacto
presupuestario en las retribuciones y pensiones de los funcionarios de la
Unioén. Se remitira al Parlamento Europeo y al Consejo.

Los importes incluidos en el articulo 42 bis, parrafos segundo y tercero,
y los articulos 66 y 69; en el articulo 1, apartado 1, el articulo 2,
apartado 1, el articulo 3, apartados 1 y 2, el articulo 4, apartado 1,
el articulo 7, apartado 2, el articulo 8, apartado 2, y el articulo 10,
apartado 1, del anexo VII; en el articulo 8, apartado 2, del anexo XIII,
en el antiguo articulo 4 bis del anexo VII que debe actualizarse de
conformidad con el articulo 18, apartado 1, del anexo XIII; los impor-
tes incluidos en el articulo 24, apartado 3, el articulo 28 bis, apartado 3,
parrafo segundo, el articulo 28 bis, apartado 7, los articulos 93 y 94, el
articulo 96, apartado 3, parrafo segundo, el articulo 96, apartado 7, y
los articulos 133, 134 y 136 del régimen aplicable a los otros agentes;
los importes incluidos en el articulo 1, apartado 1, parrafo primero, del
Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n° 300/76 (*). del Consejo, y el
coeficiente para los importes que figuran en el articulo 4 del Regla-
mento (CEE, Euratom, CECA) n°® 260/68 (2) del Consejo se actualiza-
ran anualmente de acuerdo con el anexo XI. La Comision publicara los
importes actualizados, dentro de las dos semanas siguientes a la actua-
lizacion, en la serie C del Diario Oficial de la Union Europea, con
fines informativos.

(") Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n° 300/76 del Consejo, de 9 de febrero
de 1976, por el que se establecen las categorias de beneficiarios, las condi-
ciones de asignacion y las cuantias de las indemnizaciones que pueden
concederse a los funcionarios que deban desempefiar sus funciones en régi-
men de servicio continuo o por turnos (DO L 38 de 13.2.1976, p. 1)
Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 260/68 del Consejo, de 29 de febrero
de 1968, por el que se fijan las condiciones y el procedimiento de aplicacion
del impuesto establecido en beneficio de las Comunidades Europeas (DO L 56
de 4.3.1968, p. 8).

(2

~
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VYM131

2. En caso de que se produzca una variacion importante del coste de
la vida, los importes mencionados en el apartado 1 y los coeficientes
correctores a que se hace referencia en el articulo 64 se actualizaran de
conformidad con el anexo XI. La Comision publicara los importes
actualizados y los coeficientes correctores en las dos semanas posterio-
res a la actualizacion en la serie C del Diario Oficial de la Union
Europea, con fines informativos.

3. Los importes contemplados en el apartado 1 y los coeficientes
correctores a que se refiere el articulo 64 se entenderan como importes
y coeficientes correctores cuyo valor real en un momento determinado
estd sujeto a actualizaciones sin intervencion de ningun otro acto juri-
dico.

4.  Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3, apartados 5 y 6, del
anexo XI, en 2013 y 2014 no se llevara a cabo la actualizacion prevista
en los apartados 1 y 2.

YM78
Articulo 65 bis

Las normas de desarrollo de los articulos 64 y 65 seran las establecidas
en el Anexo XI.

VM3
Article 66
vMI31
El sueldo base mensual para cada grado y escalon en los grupos de
funciones AD y AST queda establecido seglin el cuadro siguiente:
v Mi57
1.1.2024 ESCALON
GRADO 1 2 3 4 5
16 22 065,99 | 2299324 | 2395944
15 19502,65 | 20322,19 | 21176,13 | 21765,29 22 065,99
14 17237,05 | 17961,41 | 18 716,16 | 19 236,87 19 502,65
13 15 234,71 15 874,88 | 16 541,94 | 17 002,20 17 237,05
12 13464,92 | 14 030,73 | 14 620,34 | 15027,08 15 234,71
11 11 900,73 12 400,81 12 921,91 13 281,43 13 464,92
10 10518,29 | 10960,26 | 11420,84 | 11 738,57 11 900,73
9 9 296,39 9687,04 | 10094,12 [ 1037493 10 518,29
8 8216,45 8 561,72 8921,49 9169,71 9 296,39
7 7261,98 7 567,14 7 885,11 8 104,50 821645
6 6 418,36 6 688,09 6 969,11 7 163,02 7261,98
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v Mi57
1.1.2024 ESCALON
GRADO 1 2 3 4 5
5 5672,78 | 5911,15| 6159,54 |  6330,93 6 418,36
4 5013,79 5224,46 5444,00 5595,48 5672,78
3 4431,32 4617,56 4 811,59 4 945,44 5013,79
2 3916,56 4 081,14 4252,63 4 370,96 4431,32
1 3 461,58 3 607,04 3 758,60 3 863,22 3916,56
v Mi31

El sueldo base mensual para cada grado y escalon en los grupos de
funciones AST/SC queda establecido segun el cuadro siguiente:

v M157
1.1.2024 ESCALON
GRADO 1 2 3 4 5
6 5 627,76 5 864,25 6 110,67 6 280,65 6 367,44
5 4 973,98 5 183,00 5401,57 5551,06 5627,76
4 4 396,18 4 580,90 4773,42 4 906,21 4 973,98
3 3 885,48 4 048,75 421891 4 336,26 4 396,18
2 3434,11 3 578,44 3728,82 3832,54 3 885,48
1 3 035,19 3162,74 3295,65 338731 3434,11
v Mi31

Articulo 66 bis

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 3, apartado 1, del Regla-
mento (CEE, Euratom, CECA) n° 260/68 y para tener en cuenta, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 65, apartado 3, la aplicacion del
método de actualizacion de las retribuciones y pensiones de los fun-
cionarios, desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de
2023 se aplicara, con caracter temporal, una medida relativa a las
retribuciones pagadas por la Unién al personal en activo, denominada
«exaccion de solidaridady.

2. El porcentaje de la referida exaccion de solidaridad, que se apli-
card a la base definida en el apartado 3, sera del 6 %. Sin embargo, el
porcentaje serd del 7 % para los funcionarios de grado AD 15, escalon
2, en adelante.

3. a) La base para la exaccién de solidaridad serd el sueldo base
utilizado para determinar la retribucion, previa deduccion:

i) de las contribuciones a los regimenes de seguridad social y
pensiones, asi como del impuesto que grave, antes de la
aplicacion de la exaccion de solidaridad, a un funcionario
del mismo grado y escalon, sin personas a su cargo en el
sentido del articulo 2 del anexo VII, y
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VYM131

ii) de un importe igual al sueldo base correspondiente al grado
AST 1, escalon 1.

b) Los elementos tomados en consideracion para determinar la
base de la exaccion de solidaridad se expresaran en euros y
se les aplicara el coeficiente corrector 100.

4. La exaccion de solidaridad se deducira cada mes mediante reten-
cion en la fuente; su producto se consignara como ingreso en el pre-
supuesto general de la Union Europea.

vB
Articulo 67

VYM16
1. Les allocations familiales comprennent:

VY M56
a) asignacion familiar;
b) asignacion por hijos a cargo;

YM16
¢) [l'allocation scolaire.

VM23
2. Los funcionarios beneficiarios de los complementos familiares
contemplados en el presente articulo estaran obligados a declarar los
complementos del mismo tipo que perciban de otras fuentes, los cuales
seran deducidos de los que se paguen en virtud de lo dispuesto en los
articulos 1, 2 y 3 del Anexo VIII.

VYMi131
3. La asignacion por hijo a cargo podra ser aumentada al doble por
decision especial y motivada de la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos, teniendo como base documentos médicos probato-
rios de que el hijo en cuestion padece una discapacidad o una enfer-
medad de larga duracion que impone al funcionario excesivas cargas.

VY M56

4. P»M95 En caso de que, en virtud de los articulos 1, 2 y 3 del
anexo VII, los complementos familiares mencionados se abonen a una
persona que no sea el funcionario, estos complementos se pagaran en la
moneda del pais de residencia de dicha persona, aplicando, en su caso,
sobre la base de las paridades a que se refiere el parrafo segundo del
articulo 63. A dichos complementos se les aplicara el coeficiente co-
rrector fijado para ese pais situado en »>M128 »C4 la Uniéon € € o
un coeficiente corrector igual a 100 si el pais de residencia esta situado
fuera de »>M128 »C4 la Uniéon 4 4. «

Lo dispuesto en los apartados 2 y 3 sera aplicable al perceptor de los
complementos familiares a que se refiere el parrafo anterior.
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Articulo 68

vm23
En el caso de que el funcionario tenga derecho a la indemnizacion
prevista en los articulos 41 y 50 asi como en los articulos 34 y 42
del anterior Estatuto de personal de la Comunidad Europea del Carbon
y del Acero, aquél tendrd derecho asimismo a la percepcion de los
complementos familiares previstos en el apartado 1 del Articulo 67.

El interesado estard obligado a declarar los complementos de la misma
naturaleza que percibiere de otras fuentes por el mismo hijo, deducién-
dose éstas de las satisfechas en virtud de lo dispuesto en los articulos 1,
2 y 3 del Anexo VIL

VYM112
Articulo 68 bis

El funcionario autorizado a ejercer su actividad a tiempo parcial tendra
derecho a una retribucion calculada segun las condiciones establecidas
en el anexo IV bis.

Articulo 69

YM16
" L'indemnité de dépaysement est égale a 16 % dutotal dutraitement de
base et de I' »M25 asignacion familiar € ainsi que de l'allocation
pour enfant a charge,auxquelles le fonctionnaire a droit. L'indemnité
de dépaysement ne peut étre inférieure a »>M153 633,60 EUR « par
mois.

YM112
Articulo 70
En caso de fallecimiento de un funcionario, el conyuge supérstite o los

hijos a su cargo percibiran la retribucion global del fallecido hasta el
fin del tercer mes siguiente al del fallecimiento.

En caso de fallecimiento del titular de una pensiéon o de una asignacion
por invalidez, se aplicaran las disposiciones anteriores en lo que se
refiere a la pension o asignacion del fallecido.

Seccidon 2

Reembolso de los gastos

Articulo 71

El funcionario tendra derecho, en las condiciones fijadas en el Anexo
VII, al reembolso de los gastos en que hubiere incurrido con ocasion de
su incorporacion al servicio, traslado de residencia, o cese en el servi-
cio y en el ejercicio o con ocasion del ejercicio de sus funciones.
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CAPITULO 2
SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 72

V¥ M56

1. Hasta el limite del 80 % de los gastos realizados, y de acuerdo con
la regulacion que, de comtn acuerdo, establezcan las »M131 autorida-
des facultadas para proceder a los nombramientos de las instituciones <«
de »>M128 »C4 la Union « <« previo informe del Comité del Esta-
tuto, el funcionario, su conyuge, cuando éste no pueda disfrutar de
prestaciones de la misma naturaleza y del mismo nivel en aplicacion
de cualesquiera otras disposiciones legales o reglamentarias, sus hijos y
las otras personas que estén a su cargo con arreglo al articulo 2 del
Anexo VII, estaran cubiertos contra los riesgos de enfermedad. La cuan-
tia se elevara al 85 % para las prestaciones siguientes: consultas y visi-
tas, intervenciones quirdrgicas, hospitalizacion, productos farmacéuticos,
radiologia, andlisis, exdmenes de laboratorio y protesis por prescripcion
médica con excepcion de las protesis dentarias. Se elevara al 100 % en
los casos de tuberculosis, poliomielitis, cancer, enfermedad mental y
otras enfermedades considerades de gravedad comparable por la autori-
dad facultada para proceder a los nombramientos, asi como en los casos
de diagnostico precoz y parto. Sin embargo, los reembolsos del 100 %
no se aplicaran en los casos de enfermedad profesional o de accidente
que hayan determinado la aplicacion del articulo 73.

VYM112
La pareja no casada del funcionario tendra la consideracion de conyuge
a efectos del régimen de seguro de enfermedad, siempre que se cum-
plan las tres primeras condiciones previstas en la letra c¢) del apartado 2
del articulo 1 del anexo VII.

Las »M131 autoridades facultadas para proceder a los nombramientos
de las instituciones <« podran, a través de la regulacion a que se refiere
el parrafo primero, conferir a una de ellas competencia para fijar las
normas por las que se regira el reembolso de los gastos, de conformi-
dad con el procedimiento previsto en el articulo 110.

VM56
El afiliado debera sufragar un tercio de la contribucién necesaria para
asegurar esta cobertura, sin que su participacion pueda exceder del 2 %
de su sueldo base.

Vv M23

1 bis.  El funcionario que cese definitivamente en el ejercicio de sus
funciones y P M112 que no ejerza una actividad profesional
retribuida <, podra solicitar, antes del transcurso del mes siguiente a
aquél en que cese en sus funciones, seguir teniendo derecho, durante un
periodo maximo de 6 meses a partir del citado cese, a la cobertura de
los riesgos de enfermedad prevista en el apartado 1. La aportacion a
que se refiere el apartado anterior sera calculada tomando como base el
ultimo sueldo base del funcionario el cual correra a cargo con la mitad
de esta aportacion.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos, podra deci-
dir, previo dictamen del médicoasesor de la institucion, que el plazo de
un mes para la presentacion de la peticion asi como el limite de 6
meses previsto en el apartado anterior, no sean de aplicacion en el
caso que el interesado padezca una enfermedad grave o prolongada,
contraida antes del cese en sus funciones y comunicada a la institucion
antes del término del periodo de 6 meses previsto en el apartado ante-
rior, siempre que el interesado se hubiere sometido a la revision médica
organizada por la institucion.
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VY M56

1 ter. El conyuge divorciado de un funcionario, el hijo que haya
cesado de estar a cargo del funcionario y la persona que haya dejado de
estar asimilada al hijo a cargo con arreglo al articulo 2 del Anexo VII,
»MI112 siempre que no ejerzan una actividad profesional
retribuida <, podran continuar disfrutando, durante el periodo de un
aflo, del maximo de la cobertura contra los riesgos de enfermedad
dispuesta en el apartado 1, en concepto de beneficiarios del asegurado
del que derivaba el derecho a estos reembolsos; esta cobertura no dara
lugar a la percepcion de una contribucion. El periodo referido empezara
a contar sea desde la fecha en la que el divorcio haya adquirido caracter
definitivo sea a partir de la pérdida de la condicion de hijo a cargo o de
persona asimilada a hijo a cargo.

VM112
2. El funcionario que hubiere permanecido al servicio de
»Mi128 »C4 la Union 4« €«  PMI131 hasta la edad de
jubilacion « o que fuere beneficiario de una asignacion por invalidez
tendra derecho a los beneficios establecidos en el apartado anterior
después del cese en sus funciones. Su cuota sera calculada sobre la
base de la pension o de la asignacion.

El titular de una pension de supervivencia por fallecimiento de un
funcionario en activo o que hubiere permanecido al servicio de
>Mi128 »C4 la Union 4« €« P MI131 hasta la edad de
jubilacion « o por fallecimiento de un titular de una asignacion por
invalidez, tendra derecho a los mismos beneficios. Su cuota sera cal-
culada sobre la base de la pension de supervivencia.

2 bis.  Tendran derecho, asimismo, a las prestaciones previstas en el
apartado 1, siempre que no ejerzan una actividad profesional retribuida:

i) los antiguos funcionarios titulares de una pension de jubilacion
que hayan cesado en el servicio de PMI128 »C4 la
Unién < € »MI131 antes de alcanzar la edad de jubilacion «;

ii) los titulares de una pension de supervivencia causada por el falle-
cimiento de un antiguo funcionario que hubiese cesado en el servi-
cio de »M128 »C4 la Union « <€ »>M131 antes de alcanzar la
edad de jubilacion «.

La contribucion a que se refiere el apartado 1 se calculara en funcion
de la pension del antiguo funcionario, antes de aplicarse, en su caso, el
coeficiente de reduccion previsto en el articulo 9 del anexo VIII del
Estatuto.

No obstante, los titulares de una pension de orfandad unicamente dis-
frutaran de las prestaciones previstas en el apartado 1 si asi lo solicitan.
La contribucion se calculard en funcion de la pension de orfandad.

2 ter.  En el caso de los titulares de una pension de jubilacion o de
supervivencia, la contribucion a que se refieren los apartados 2 y 2 bis
no podra ser inferior a la calculada en funcion del sueldo base corres-
pondiente al primer escalon del »M131 grado AST 1 «.

2 quater.  Los funcionarios separados del servicio de conformidad
con el articulo 51 y que no sean titulares de una pension de jubilacién
disfrutaran igualmente de las prestaciones establecidas en el apartado 1,
siempre que no ejerzan una actividad profesional retribuida y que su-
fraguen la mitad de la contribucién calculada en funcién de su Ultimo
sueldo base.

VB
3. Si el total de los gastos no reembosaldos durante un periodo de
doce meses excediera de la mitad del sueldo base mensual o de la
pension, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
concedera un reembolso especial, teniendo en cuenta la situacion fami-
liar del interesado, segin las normas a que se refiere el parrafo 1.
V23

4. P MS56 El beneficiario estara obligado a declarar los reembolsos
de gastos percibidos o que pueda tener derecho a reclamar con arreglo
a otro régimen de seguro de enfermedad, legal o reglamentario, para si
mismo o para una de las personas protegidas por su seguro. <
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VY M23

En el caso de que el total de las indemnizaciones a las que pudiere
tener derecho llegase a sobrepasar la suma de las indemnizaciones
previstas en el apartado 1, la diferencia serd deducida de la cantidad
a percibir, a tenor del apartado 1, salvo en lo que respecta a las
indemnizaciones obtenidas por un seguro de enfermedad complemen-
tario privado destinado a resarcir la parte de gastos no indemnizables
por el régimen de seguro de enfermedad de PMI128 »C4 Ia
Union 4 «.

Articulo 73

1.  Los funcionarios estaran asegurados contra los riesgos de enfer-
medad profesional y de accidente, desde el dia de su incorporacion al
servicio, en las condiciones que se establezcan en una reglamentacion
adoptada por acuerdo conjunto de las »M131 autoridades facultadas
para proceder a los nombramientos de las instituciones € de
> M128 »C4 la Union € <, previo informe del Comité del estatuto.
Asimismo participara obligatoriamente, hasta un limite del 0,1 % de su
sueldo base, en la cobertura de sus riesgos no laborales.

Los riesgos no cubiertos seran especificados en la referida reglamenta-
cion.

2. Las prestaciones garantizadas seran las siguientes:
a) en caso de muerte:

Entrega de un capital equivalente a cinco anualidades del sueldo
base del interesado, calculado seglin la cuantia de los sueldos men-
suales percibidos durante los doce meses anteriores al accidente, a
las personas enumeradas a continuacion:

— al conyuge y a los hijos del funcionario fallecido, de acuerdo
con el derecho de sucesion aplicable al funcionario; la cantidad a
entregar al conyuge no podra ser inferior al 25 % del capital;

— a falta de personas de la categoria anterior, a los demas descen-
dientes, de acuerdo con el derecho de sucesion aplicable al
funcionario;

— a falta de personas de las dos categorias anteriores, a los ascen-
dientes, de acuerdo con el derecho de sucesion aplicable al
funcionario;

— a falta de personas de las tres categorias anteriores, a la ins-
titucion.
b) en caso de invalidez permanente total:
Entrega al interesado de un capital equivalente a ocho anualidades

de su sueldo base calculadas segun la cuantia de los sueldos men-
suales percibidos en los doce meses anteriores al accidente.

¢) en caso de invalidez permanente parcial:

Entrega al interesado de una parte de la cantidad prevista en el
parrafo b) anterior, calculada segin el baremo establecido en la
reglamentacion prevista en el apartado 1 anterior.

Las cantidades previstas anteriormente podran ser sustituidas por una
renta vitalicia en las condiciones que la citada reglamentacion
establezca.

Las prestaciones enumeradas anteriormente serdn compatibles con las
previstas en el Capitulo 3 siguiente.



01962R0031 — ES — 01.01.2024 — 024.002 — 61

3. También seran cubiertos, en las condiciones fijadas en la regla-
mentacion prevista en el apartado 1 anterior, los gastos médicos, far-
macéuticos, de hospitalizacion, quirtrgicos, de protesis, de radiografia,
de masaje, de ortopedia, de clinica y de transporte, y todos los gastos
semejantes derivados del acidente o la enfermedad laboral.

Este reembolso solo cubrird aquella parte de los gastos que no hubiere
sido indemnizada por aplicacion del articulo 72.

VY Me62

Articulo 74

v M39
1. En caso de nacimiento de un hijo de un funcionario, se abonara
una asignacion de »>M97 198,31 euros « a la persona que asuma la
guarda efectiva del nifo.

Igual asignacion se entregara al funcionario que adopte un nifio cuya
edad no exceda de cinco afios, y que permanezca a su cargo en las
condiciones establecidas por el apartado 2 del articulo 2 del Anexo VII.

2. Tendran derecho a la misma asignacion en caso de interrupcion
del embarazo después de los siete meses.

VY M39
3. El beneficiario de la asignaciéon por nacimiento estara obligado a
declarar las asignaciones de la misma naturaleza que por el mismo hijo
hubiere percibido. Tales asignaciones se deduciran de la prevista mas
arriba. Si el padre o la madre fueren funcionarios de »M128 »C4 la
Unién € 4, la asignacion solo serd abonada una vez.

VY M56
Articulo 75

En caso de fallecimiento del funcionario, de su conyuge, de los hijos a
su cargo o de las otras personas que estén a su cargo con arreglo al
articulo 2 del Anexo VII y que convivan bajo su techo, la institucion
reembolsara los gastos de transporte del cadaver desde el lugar de
destino hasta el lugar de origen del funcionario.

Sin embargo, en caso de fallecimiento del funcionario durante una
mision, la institucion reembolsara los gastos de transporte del cadaver
desde el lugar del fallecimiento hasta el lugar de origen del funcionario.

Articulo 76

Podran concederse donaciones, préstamos o anticipos a funcionarios,
antiguos funcionarios, o causahabientes de un funcionario fallecido, que
se encuentren en una situacion particularmente dificil como resultado
de una enfermedad grave o prolongada P»M112 , debido a una
discapacidad « o por razon de circunstancias familiares.
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Articulo 76 bis

Cuando el conyuge supérstite esté afectado por una enfermedad grave o
prolongada o padezca una discapacidad, podra recibir, como comple-
mento de su pension, una ayuda econdmica de la institucion por la
duracion de la enfermedad o discapacidad, a la luz del examen de
las condiciones sociales y médicas del interesado. Las normas de apli-
cacion del presente articulo seran determinadas de comtn acuerdo entre
las »M131 autoridades facultadas para proceder a los nombramientos
de las instituciones <, previa consulta al Comité del Estatuto.

VB
CAPITULO 3
VYM112
PENSIONES Y ASIGNACION POR INVALIDEZ
VYM131

Articulo 77

El funcionario que haya completado como minimo diez afios de servi-
cio tendrd derecho a una pension de jubilaciéon. También tendra derecho
a esta pension independientemente del tiempo en servicio si ha alcan-
zado la edad de jubilacion, si no ha podido reincorporarse al servicio
después de un periodo de excedencia forzosa o en caso de cese por
interés del servicio.

La cuantia maxima de la pension de jubilacion sera el 70 % del ultimo
sueldo base correspondiente al Ultimo grado en el que haya estado
clasificado como minimo durante un afo. Por cada afio de servicio
contabilizado de conformidad con el articulo 3 del anexo VIII, el
funcionario tendrd derecho a percibir el 1,80 % de ese ultimo sueldo
base.

No obstante, en el caso de funcionarios que hubieran asistido a una
persona que ocupaba un cargo previsto en el Tratado de la Union
Europea o en el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, a
un presidente electo de una de las instituciones u 6rganos de la Unidn,
a un presidente electo de uno de los grupos politicos del Parlamento
Europeo, los derechos a pension correspondientes a los afios de servicio
computable mientras desempefiaron dicha funciéon se calcularan to-
mando como referencia el ultimo sueldo base percibido durante dicho
periodo, siempre que este sueldo base fuera superior al tomado como
referencia a efectos del parrafo segundo del presente articulo.

La cuantia de la pension de jubilacion no podra ser inferior al 4 % de la
renta minima de subsistencia, por afio de servicio.

La edad de jubilacion sera la edad de 66 afios.

La edad de jubilacion se evaluard cada cinco afios a partir del 1 de
enero de 2014 sobre la base de un informe de la Comision al Parla-
mento Europeo y al Consejo. El informe examinard en particular la
evolucion de la edad de jubilacion para el personal de las administra-
ciones publicas de los Estados miembros y la evolucion de la esperanza
de vida de los funcionarios de las instituciones.

Cuando proceda, la Comision presentara una propuesta de modificacion
de la edad de jubilacion en consonancia con las conclusiones de dicho
informe, prestando especial atencion a la evoluciéon en los Estados
miembros.
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VY M131
Articulo 78

El funcionario afectado por una invalidez permanente total que le im-
pida ejercer las funciones correspondientes a un puesto de trabajo de su
grupo de funciones tendra derecho a una asignaciéon por invalidez en
las condiciones previstas en los articulos 13 a 16 del anexo VIIL

El articulo 52 sera de aplicacion por analogia a los beneficiarios de una
asignacion por invalidez. Si el beneficiario de una asignaciéon por in-
validez se jubila antes de cumplir los 66 afos sin haber alcanzado el
porcentaje maximo de derechos a pension, se aplicaran las normas
generales que regulan la pension de jubilacion. La pension de jubila-
cion concedida se fijard en funcion del sueldo correspondiente al grado
y escalon en que estuviera clasificado el funcionario en la fecha en que
fuera declarado invalido.

La asignacion por invalidez serd igual al 70 % del ultimo sueldo base
del funcionario. No obstante, dicha asignacion no podra ser inferior a la
renta minima de subsistencia.

La asignacion por invalidez estara sujeta a contribucion al régimen de
pensiones, calculada con arreglo a dicha asignacion.

Cuando la invalidez sea consecuencia de un accidente sufrido por el
interesado en el ejercicio o con ocasion del ejercicio de sus funciones,
de una enfermedad profesional, de un acto de abnegacion realizado en
interés publico o del hecho de haber expuesto su vida para salvar la de
otra persona, la asignacién por invalidez no podra ser inferior al 120 %
de la renta minima de subsistencia. Ademas, en este caso, la contribu-
cion al régimen de pensiones correra integramente a cargo del presu-
puesto de la institucion o el organismo a que se refiere el articulo 1 fer.

Articulo 79

»M112 El cényuge supérstite € de un funcionario o antiguo funcio-
nario tendra derecho, en las condiciones previstas en el capitulo 4 del
Anexo VIII, a una pensién de viudedad equivalente al M5 60 % <«
»MI112 de la pension de jubilacion o de la asignacion por
invalidez € que su conyuge percibia o que, independientemente del
tiempo de servicio »>M62 y de la edad <, hubiera percibido si hubiera
tenido derecho a la misma en el momento del fallecimiento.

La cuantia de la pension de viudedad causada por un funcionario
fallecido en una de las situaciones a que se refiere el articulo 35,
»M62 —— <« no serd inferior a la renta minima de subsis-
tencia ni al »>M23 35 % <« del tltimo sueldo base percibido por el
funcionario.

VY M62
Esta cuantia no podra ser inferior al 42 % del ultimo sueldo base del
funcionario cuando el fallecimiento de éste sea debido de las circuns-
tancias mencionadas en »M112 el parrafo quinto del articulo 78 <.

VM112
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Articulo 80

VYM112
Cuando un funcionario o un titular de una pension de jubilacién o de
una asignacion por invalidez falleciere sin dejar conyuge beneficiario
de una pension de viudedad, los hijos que, segln el articulo 2 del anexo
VII, estuvieren a su cargo en el momento del fallecimiento tendran
derecho a una pension de orfandad en las condiciones previstas en el
articulo 21 del anexo VIII.

Tendran el mismo derecho los hijos que retnan las mismas condicio-
nes, en caso de fallecimiento o de nuevas nupcias »M62 del conyuge
titular € de una pensioén de viudedad.

v M23
Cuando un funcionario o un titular »M112 de una pension de jubila-
cién o de una asignacion por invalidez <« falleciere, sin que se retinan
las condiciones previstas en el parrafo primero, los hijos a su cargo,
con arreglo al Articulo 2 del Anexo VII, tendran derecho a una pension
de orfandad en las condiciones previstas en el articulo 21 del Anexo
VIII: la cuantia de esta pension sera equivalente a la mitad de la cuantia
que resultaria de la aplicacion de lo dispuesto en este ultimo articulo.

VM112
En el caso de las personas asimiladas a hijos a cargo en virtud de lo
previsto en el apartado 4 del articulo 2 del anexo VII, la pension de
orfandad no podra rebasar un importe igual al doble de la asignacion
por hijo a cargo.

En caso de adopcion, el fallecimiento del progenitor bioldgico que haya
sido sustituido por el padre o la madre adoptivos no podra dar lugar al
pago de una pension de orfandad.

VYM131

Los derechos dispuestos en los parrafos primero, segundo y tercero
seran aplicables en el caso de fallecimiento de un antiguo funcionario
que sea beneficiario de indemnizacién con arreglo al articulo 50 del
Estatuto o al articulo 5 del Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n°
259/68 del Consejo (!). edicién especial en espafiol: capitulo 01,
tomo 1, p. 129).0 del articulo 3 del Reglamento (Euratom, CECA,
CEE) n°® 2530/72 del Consejo (3). edicion especial en espaifiol: capitulo
01, tomo 1, p. 177). o del Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n°
1543/73 del Consejo (?), lo mismo que en caso de fallecimiento de
un antiguo funcionario que habiendo cesado en sus funciones antes
de la edad de jubilacién y que hubiera solicitado que el disfrute de
su pension de jubilacion sea diferido hasta el primer dia del mes civil
siguiente al que hubiere cumplido la edad de jubilacion.

VM112
El titular de una pension de orfandad no podra recibir varias pensiones
de orfandad »>M128 »C4 de la Unién « . De tener derecho a
varias, percibird la mas elevada.

(") Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 259/68 del Consejo, de 29 de febrero
de 1968, por el que se establece el Estatuto de los funcionarios de las
Comunidades Europeas y el régimen aplicable a los otros agentes de estas
Comunidades y por el que se establecen medidas especificas aplicables
temporalmente a los funcionarios de la Comision (DO L 56 de 4.3.1968,
p- L

Reglamento (Euratom, CECA, CEE) n° 2530/72 del Consejo, de 4 de di-
ciembre de 1972, por el que se establecen medidas particulares y temporales
relativas al reclutamiento de funcionarios de las Comunidades Europeas con
motivo de la adhesion de nuevos Estados miembros, asi como al cese defi-
nitivo de funcionarios de estas Comunidades (DO L 272 de 5.12.1972, p. 1;
Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n° 1543/73 del Consejo, de 4 de junio
de 1973, por el que se establecen medidas particulares aplicables temporal-
mente a los funcionarios de las Comunidades Europeas retribuidos con cargo
a créditos de investigacion e inversiones (DO L 155 de 11.6.1973, p. 1).

(2

~

(3

~
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Articulo 81

VYM112

El beneficiario de una pension de jubilacion, de una asignaciéon por
invalidez o de una pension de supervivencia tendra derecho, en las
condiciones estipuladas en el anexo VII, a los complementos familiares
a que se refiere el articulo 67; la asignacion familiar sera calculada
tomando como base la pension o la asignacion del beneficiario. El
beneficiario de una pension de supervivencia Unicamente tendrd dere-
cho a dichos complementos por los hijos a cargo del funcionario o
antiguo funcionario en el momento de su fallecimiento.

VY M23
No obstante, el beneficiario de una pensiéon de supervivencia tendra
derecho a una asignacion por hijo a su cargo equivalente al doble de
la cuantia de la asignacion prevista en la letra b) del apartado 1, del
articulo 67.

VY M62
Articulo 81 bis

1.  No obstante lo dispuesto en cualquier otra disposicion, en parti-
cular en lo que se refiere a la cuantia minima concedida a los que
tengan derecho a una pension de supervivencia, el total de la pension
de supervivencia incrementado con los complementos familiares, previa
deduccion del impuesto y otras retenciones obligatorias a la que pueden
tener derecho la viuda y los demas causahabientes, no podra exceder:

a) en caso de fallecimiento de un funcionario que se encuentre en
alguna de las situaciones comtempladas en el articulo 35, la cuantia
del sueldo base al que el interesado, de continuar en vida, hubiera
tenido derecho en el mismo grado y escalon aumentado de los
complementos familiares que le corresponderian en ese caso, previa
deduccion del impuesto y otras retenciones obligatorias;

b) para el periodo posterior a la fecha en que el funcionario mencio-
nado en el punto a) »MI131 hubiera cumplido 66 afios «, la
cuantia de la pension de jubilacion a la que el interesado, de con-
tinuar en vida, hubiera tenido derecho a partir de esa fecha, en el
mismo grado y escalon en los que estuviere situado en el momento
del fallecimiento, siendo dicha cuantia aumentada por los comple-
mentos familiares que le corresponderian, previa deduccion del im-
puesto y otras retenciones obligatorias;

c) en caso de fallecimiento de un antiguo funcionario titular de una
pension de jubilacion PM112 o de una asignacion por
invalidez «, la cuantia de la pensiéon a la que el interesado, de
continuar en vida, hubiere tenido derecho siendo dicha cuantia au-
mentada y disminuida por los elementos mencionados en el punto

b);

VMi31

d) en caso de fallecimiento de un antiguo funcionario que habiendo
cesado en sus funciones antes de haber alcanzado la edad de la
jubilacion, hubiera solicitado que el disfrute de su pension sea di-
ferido hasta el primer dia del mes natural siguiente durante el cual
hubiera alcanzado la edad de la jubilacion, la cuantia de la pension
de jubilacion a la que el interesado, de continuar en vida, hubiera
tenido derecho al alcanzar la edad de la jubilacion, siendo dicha
cuantia aumentada y disminuida por los elementos mencionados en
la letra b);
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VM62

e) en caso de fallecimiento de un funcionario o de un antiguo funcio-
nario beneficiario, el dia de su fallecimiento, »M131 de una in-
demnizacion, sea con arreglo al articulo 41, al articulo 42 quater o
al articulo 50 del Estatuto <, sea con arreglo al articulo 5 del
Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 259/68, o al articulo 3 del
Reglamento (Euratom, CECA, CEE) n°® 2530/72, o al articulo 3 del
Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n°® 1543/73, o al articulo 2 del
Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n° 2150/82, o al articulo 3 del
Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n° 1679/85, la cuantia a la
indemnizacion a la que el interesado, de continuar en vida, hubiera
tenido derecho, siendo dicha cuantia aumentada o disminuida por
los elementos mencionados en el punto b);

f) para el periodo posterior a la fecha en que el antiguo funcionario
mencionado en el punto e) hubiera cesado de tener derecho a la
indemnizacion, la cuantia de la pension de jubilacion a la que el
interesado, de continuar en vida, hubiera tenido derecho en esta
fecha, y hubiera reunido las condiciones para beneficiarse de los
derechos a la pension, siendo dicha cuantia aumentada y disminuida
por los elementos mencionados en el punto b).

2. A los efectos de la aplicacion del apartado 1, se hara abstraccion
de los coeficientes correctores que puedan afectar a las diversas cuan-
tias de que se trate.

3. La cuantia maxima definida en cada uno de los puntos a) a f) del
apartado 1 sera repartida entre los causahabientes de una pension de
supervivencia proporcionalmente a los derechos que respectivamente se
les hubiere reconocido, haciendo abstraccion del apartado 1.

El »>M112 tercer « parrafo del apartado 1 del articulo 85 sera aplica-
ble a las cuantias resultantes de este reparto.

VYM112
Articulo 82

1. Las pensiones previstas en las disposiciones anteriores seran cal-
culadas por referencia a las escalas retributivas en vigor el dia primero
del mes en que comience el derecho a pension.

No se aplicard coeficiente corrector alguno a las pensiones.

Las pensiones expresadas en euros se pagaran en una de las monedas a
que se refiere el articulo 45 del anexo VIII.

VMi31
2. Cuando la retribucion se actualice de conformidad con el ar-
ticulo 65, apartado 1, la misma actualizacion se aplicara a las pensio-
nes.

YM112
3. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 serd aplicable por analogia a
los beneficiarios de una asignacion por invalidez.

Articulo 83

1. El pago de las prestaciones previstas en el presente sistema de
pensiones se hard con cargo al presupuesto de P»>MI128 »C4 la
Union € 4. Los Estados miembros garantizaran colectivamente el
pago de estas prestaciones segun la escala de reparto establecida para
la financiacion de estos gastos.

VMi131
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2. Los funcionarios contribuiran con un tercio del coste de este sis-
tema de pensiones. Esta contribucion se fija en un »M155 11,1 %, 4
del sueldo base del interesado, sin tener en cuenta los coeficientes co-
rrectores previstos en el articulo 64. La cuota se deducira mensualmente
de la retribucion del interesado. »>M112 Las contribuciones se adapta-
ran de conformidad con lo estipulado en el anexo XII. «

3. El procedimiento para el céalculo de las pensiones de los funcio-
narios que hubieren ejercido parte de sus funciones en la Comunidad
Europea del Carbon y del Acero o que pertenezcan a las instituciones u
organos comunes de »>M128 »C4 la Unién € 4,y el reparto de los
costes resultantes de la liquidacion de estas pensiones, entre el fondo de
pensiones de la Comunidad Europea del Carbon y del Acero y los
presupuestos de la Comunidad Econoémica Europea y de la Comunidad
Europea de la Energia Atdmica, serdn regulados mediante un regla-
mento adoptado por comun acuerdo de los Consejos y la Comision
de Presidentes de la Comunidad Econdmica del Carbén y del Acero,
previo informe de la Comision del Estatuto.

VM112

Articulo 83 bis

1. El equilibrio del régimen de pensiones quedara garantizado de
conformidad con lo previsto en el anexo XII.

VYM131

2. Las agencias que no reciban subvencion con cargo al presupuesto
general de la Union Europea ingresaran en dicho presupuesto la tota-
lidad de las contribuciones necesarias para financiar el régimen de
pensiones. A partir del 1 de enero de 2016, las agencias que estén
parcialmente financiadas con cargo a dicho presupuesto ingresaran la
parte de las cotizaciones de los empleadores que corresponda a la
proporcion entre los ingresos de la agencia sin la subvencion con cargo
al presupuesto general de la Unién Europea y sus ingresos totales.

3. El equilibrio del régimen de pensiones quedara garantizado por la
edad de jubilacion y el porcentaje de contribucion al régimen. Con
ocasion de la evaluacion actuarial quinquenal efectuada de conformidad
con el anexo XII, se actualizara el porcentaje de la contribucion al
régimen de pensiones con el fin de garantizar el equilibrio del régimen.

4. La Comision presentara cada afio al Consejo una version actuali-
zada de la evaluacion actuarial a que se refiere el apartado 3, de
conformidad con el apartado 2 del articulo 1 del anexo XII. En el
supuesto de que en ella quede patente una diferencia de 0,25 puntos,
como minimo, entre el porcentaje de la contribucion vigente y el que
resulta necesario para mantener el equilibrio actuarial, dicho porcentaje
se actualizara con arreglo a las disposiciones fijadas en el anexo XII.

5. A efectos de la aplicacion de los apartados 3 y 4 del presente
articulo, se actualizara el porcentaje de referencia establecido en el
articulo 83, apartado 2. La Comision publicard los valores actualizados
en las dos semanas posteriores a la actualizacion en la serie C del
Diario Oficial de la Unién Europea con fines informativos.

Articulo 84

Las normas de aplicacion del presente sistema de pensiones descrito
anteriormente seran las establecidas en el Anexo VIII.
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CAPITULO 4

DEVOLUCION DE CANTIDADES PERCIBIDAS EN EXCESO

Articulo 85

v M23
Las cantidades percibidas en exceso daran lugar a su devolucion si el
beneficiario hubiere tenido conocimiento de la irregularidad del pago o
si ésta fuere tan evidente que no hubiere podido dejar de advertirla.

VYM112
La devolucion debera solicitarse, a mas tardar, al término de un plazo
de cinco afos a contar desde la fecha en que se haya abonado la
cantidad. Este plazo no sera oponible a la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos cuando ésta pueda demostrar que el
interesado ha inducido deliberadamente a error a la Administracion
con vistas a obtener el pago de la cantidad considerada.

V M62
CAPITULO 5
SUBROGACION DE »>MI128 »C4 LA UNION <« <

Articulo 85 bis

1. Cuando la causa del fallecimiento, de un accidente o de una
enfermedad, cuya victima es una persona a la que se aplica el presente
Estatuto, sea imputable a un tercero, »M128 »C4 la Union € <«,
dentro del limite de las obligaciones que les incumben como conse-
cuencia del acontecimiento objeto del dafio, se subrogaran de pleno
derecho con la victima o con sus causahabientes en sus derechos y
acciones contra el tercero responsable.

2. Entran, en particular, dentro del ambito cubierto por la subroga-
cién contemplada en el apartado 1:

— la retribucién que continuara siendo abonada al funcionario con-
forme al articulo 59, durante el periodo de su incapacidad laboral
transitoria,

— los pagos efectuados conforme al articulo 70, como consecuencia
del fallecimiento de un funcionario o antiguo funcionario titular de
una pension,

— las prestaciones con arreglo a los articulos 72 y 73 y a las regla-
mentaciones adoptadas para su aplicacion, relativas a la cobertura
de los riesgos de enfermedad y accidente,

— el pago de los gastos de transporte del cuerpo, contemplado en el
articulo 75,

— el pago de los suplementos de los complementos familiares efec-
tuados, conforme al apartado 3 del articulo 67 y a los apartados 3 y
5 del articulo 2 del Anexo VII, en caso de enfermedad grave,
minusvalia o incapacidad que afecte a un hijo a su cargo,

— el pago de la »MI112 asignaciéon por invalidez € efectuado a
partir del accidente o enfermedad cuya consecuencia para el fun-
cionario sea la incapacidad definitiva para ejercer sus funciones,

— el pago de la pension de supervivencia efectuado a partir del fa-
llecimiento del funcionario o del antiguo funcionario o del falleci-
miento del conyuge ni funcionario ni agente temporal de un fun-
cionario o de un antiguo funcionario titular de una pension,
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— el pago de la pension de huérfano efectuado, sin limitacion de edad,
en beneficio del hijo de un funcionario o de un antiguo funcionario
cuando tal hijo esté aquejado de una enfermedad, incapacidad o
minusvalia que le impida satisfacer sus necesidades después del
fallecimiento de su progenitor.

3. Sin embargo, la subrogacion de »M128 »C4 la Union < «
no se extendera a los derechos de indemnizacion sobre perjuicios de
cardcter puramente personales, tales que, en particular, el perjuicio
moral, el pretium doloris asi como la parte de perjuicios de compla-
cencia que sobrepasen la cuantia de la indemnizacién que hubiera sido
concedida por tal motivo en aplicaciéon del articulo 73.

4.  Las disposiciones de los apartados 1, 2 y 3 no obstaran el ejer-
cicio de una accion directa por parte de »>M128 »C4 la Unién < «.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 86

1.  Todo incumplimiento, voluntario o por negligencia, de las obli-
gaciones a las que los funcionarios o antiguos funcionarios estan obli-
gados en virtud del presente Estatuto, dara lugar a sancion disciplinaria.

VYM112
2. Cuando la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
o la OLAF tengan conocimiento de algin indicio que lleve a presumir
la existencia de un incumplimiento, a efectos de lo previsto en el
apartado 1, podran iniciar una investigacién administrativa con vistas

a verificar la existencia de tal incumplimiento.

3. Las normas, los procedimientos y las medidas disciplinarios, y las
normas y los procedimientos relativos a las investigaciones adminis-
trativas seran los que se establecen en el anexo IX.

vB
TITULO VII
RECURSOS
Articulo 90
VY M23

1. Las personas a las que se aplique el presente Estatuto podran
presentar ante la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
peticiones de que se adopte una determinada decision con respecto a las
mismas. La autoridad notificara su decision motivada al interesado en
un plazo de cuatro meses a partir del dia en que se presente la peticion.
Al término de este plazo, se considerara que se ha producido una
decision denegatoria, que podra ser objeto de reclamacion segin lo
establecido en el apartado siguiente.

2. Las personas a las que se aplique el presente Estatuto podran
presentar ante la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
reclamaciones dirigidas contra los actos que les sean lesivos, bien se
hayan producido por resolucion de la citada autoridad o por la falta de
adopcion por ésta de medidas que hubieran debido tomarse segiin el
Estatuto. Las reclamaciones deberan presentarse en un plazo de tres
meses.

Este plazo comenzara a contar:

— a partir del dia de la publicaciéon del acto, si se tratase de una
medida de caracter general.
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— a partir del dia de la notificacién de la decision al destinatario y, en
todo caso, a mas tardar el dia en que el interesado tuviera conoci-
miento de la misma, si se tratara de una medida de caracter indi-
vidual; sin embargo, si un acto de caracter individual pudiera pro-
ducir perjuicio a otra persona distinta del destinatario, este plazo
comenzard a contar, por lo que hace referencia a la citada persona,
a partir del dia en que tuviera conocimiento del mismo y, en todo
caso, a mas tardar a partir del dia de la publicacion.

— a partir de la fecha de expiracion del plazo de contestacion cuando
la reclamacion se dirija contra una decision denegatoria implicita,
segun lo establecido en el apartado 1.

La autoridad notificard su decision, que habra de ser motivada, al
interesado en un plazo de cuatro meses a partir del dia en que sea
presentada la reclamacion. Al término de este plazo, si no fuera adop-
tada una decision respecto de la reclamacion, se considerard que se ha
producido una decision denegatoria contra la que podrd interponerse
recurso a tenor del articulo 91.

VMi112

Articulo 90 bis

Cualquier persona a la que sea de aplicacion el presente Estatuto podra
presentar al Director de la OLAF una peticion, con arreglo a lo previsto
en el apartado 1 del articulo 90, en la que le invite a tomar a su favor
una decision relativa a una investigacion de la OLAF. Asimismo, podra
presentar al Director de la OLAF una reclamacion, con arreglo a lo
previsto en el apartado 2 del articulo 90, contra un acto de la OLAF
relacionado con una investigacion de la misma que le sea lesivo.

Articulo 90 ter

Cualquier persona a la que sea de aplicacion el presente Estatuto podra
presentar al Supervisor Europeo de Proteccion de Datos una peticion o
una reclamacion, con arreglo a lo previsto en los apartados 1 y 2 del
articulo 90, dentro de su ambito de competencias.

Articulo 90 quater

Las peticiones y reclamaciones relativas a ambitos en los que se haya
hecho uso de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 seran presen-
tadas a la autoridad en la que se haya delegado la facultad para pro-
ceder a los nombramientos.

Articulo 91

v M23

"~ 1. El Tribunal de Justicia de »M128 »C4 la Union Europea < <
sera competente para resolver sobre los litigios que se susciten
> M128 »C4 en la Union € « y alguna de las personas a quienes
se aplica el presente Estatuto, que tengan por objeto la legalidad de un
acto que les sea lesivo a tenor del apartado 2, del Articulo 90. En los
litigios de caracter pecuniario, el Tribunal de Justicia tendra competencia
jurisdiccional plena.

2. Solo podréd ser admitido un recurso ante el Tribunal de Justicia si:

— previamente, se hubiere presentado reclamacion ante la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos, a tenor de lo dispues-
to en el apartado 2 del Articulo 90, y dentro del plazo que en el
mismo se prevé;

— si respecto de esta reclamacion se hubiere adoptado una decision
denegatoria, ya sea explicita o implicita.
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»C6 3. El recurso a que se refiere el apartado 2 deberéd interpo-
nerse en un plazo de tres meses. « Este plazo se computara:

— a partir del dia de la notificacion de la decision adoptada respecto
de la reclamacion;

— a partir del dia en que finalice el plazo para resolver, cuando el
recurso tenga por objeto una decision denegatoria implicita de una
reclamacion presentada en aplicacion del apartado 2 del Articulo 90,
no obstante, si se produjere una decision denegatoria respecto de
una reclamacion después de una decision denegatoria implicita,
pero dentro del plazo para interponer el recurso, este plazo comen-
zard a computarse de nuevo.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, el interesado, previa
presentacion ante la autoridad facultada para proceder a los nombra-
mientos de una reclamacion a tenor del articulo 90, apartado 2, podra
interponer, al mismo tiempo, un recurso ante el Tribunal de Justicia
siempre que se adjunte al mismo una demanda solicitando la paraliza-
cion de la ejecucion del acto recurrido o de las medidas provisionales.
En este caso, el procedimiento principal ante el Tribunal de Justicia se
suspendera hasta que se produzca una decision, explicita o implicita,
denegatoria de la reclamacion.

5. Los recursos a que se hace referencia en el presente articulo seran
instruidos y juzgados conforme al Reglamento de procedimiento esta-
blecido por el Tribunal de Justicia de P»M128 »C4 la Union
Europea € «.

VYM112
Articulo 91 bis

Los recursos en ambitos en los que se haya hecho uso de lo dispuesto
en el apartado 2 del articulo 2 seran interpuestos contra la institucion de
la que dependa la autoridad en la que se haya delegado la facultad para
proceder a los nombramientos.

VMi131

VY M128
TITULO VIII bis
DISPOSICIONES ESPECIALES APLICABLES AL SEAE

Articulo 95

1. En relacion con el personal del SEAE, las competencias que
otorga el Estatuto a la autoridad facultada para proceder a los nom-
bramientos las ejercerd el Alto Representante de la Unidn para Asuntos
Exteriores y Politica de Seguridad (en lo sucesivo, el Alto Represen-
tante). El Alto Representante podra decidir quién en el SEAE deba
ejercer dichas competencias. Sera aplicable el articulo 2, apartado 2.

2. En relacion con los jefes de delegacion, las competencias en
materia de nombramientos se ejerceran mediante un procedimiento de
seleccion exhaustivo, basado en los méritos, y teniendo en cuenta el
equilibrio geografico y de género, con base en una lista final de can-
didatos acordada con la Comision en el marco de las competencias que
le otorgan los Tratados. La misma disposicion se aplicara por analogia
a los traslados en interés del servicio, efectuados en circunstancias
excepcionales y por un periodo temporal determinado, a un puesto de
jefe de delegacion.
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3. En relacion con los jefes de delegacion, cuando éstos deban de-
sempefiar tareas para la Comision como parte de sus obligaciones, sera
la autoridad facultada para proceder a nombramientos la que, si asi lo
solicita la Comision, inicie las investigaciones administrativas o los
procedimientos disciplinarios contemplados en los articulo 22 y 86 y
en el anexo IX.

A efectos de la aplicacion del articulo 43, debera consultarse a la
Comision.

Articulo 96

Sin perjuicio del articulo 11, el funcionario de la Comision destinado
en una delegacion de la Unidon debera seguir las instrucciones del jefe
de delegacion, de acuerdo con la funcién que este ultimo desempeiie
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 5 de la Decision del Consejo,
de 26 de julio de 2010, por la que se establece la organizacion y el
funcionamiento del Servicio Europeo de Accion Exterior ().

Un funcionario del SEAE que deba desempenar tareas para la Comi-
sion como parte de sus obligaciones recibira las instrucciones de la
Comision en relacion con dichas tareas, con arreglo al articulo 221,
apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

Las modalidades de aplicacion del presente articulo se convendran
entre la Comision y el SEAE.

Articulo 97

Por lo que se refiere a los funcionarios transferidos al SEAE con
arreglo a la Decision 2010/427/UE, hasta el 30 de junio de 2014, no
obstante lo dispuesto en los articulos 4 y 29 del presente Estatuto y con
arreglo a lo dispuesto en su articulo 7, apartado 1, las autoridades
facultadas para proceder a los nombramientos en las instituciones de
que se trate podran, en casos excepcionales, actuando de comuin
acuerdo y exclusivamente en interés del servicio, tras escuchar al fun-
cionario interesado, trasladarlo del SEAE a un puesto vacante del
mismo grado en el Consejo o en la Comision sin notificar dicha va-
cante al personal.

Articulo 98

1. A efectos del articulo 29, apartado 1, letra a), al cubrir una
vacante en el SEAE, la autoridad facultada para proceder a los nom-
bramientos aceptard candidaturas de funcionarios de la Secretaria Ge-
neral del Consejo, de la Comision y del SEAE, de los agentes tempo-
rales a los que afecte el articulo 2, letra e), del Régimen aplicable a los
otros agentes a los otros agentes y del personal de los servicios diplo-
maticos de los Estados miembros sin dar prioridad a ninguna de esas
categorias. Por lo que se refiere a la contratacion de personal proce-
dente del exterior de la institucion, no obstante lo dispuesto en el ar-
ticulo 29, hasta el 30 de junio de 2013 el SEAE contratara exclusiva-
mente a funcionarios de la Secretaria General del Consejo y de la
Comision, asi como a personal procedente de los servicios diplomaticos
de los Estados miembros.

(') DO L 201 de 3.8.2010, p. 30.
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No obstante, en casos excepcionales y después de haber agotado todas
las posibilidades de contratacion de conformidad con estas disposicio-
nes, la autoridad facultada para proceder a nombramientos podra deci-
dir contratar en el exterior de las fuentes mencionadas en la primera
frase del primer parrafo al personal de apoyo técnico del grupo de
funciones AD necesario para el correcto funcionamiento del SEAE,
por ejemplo especialistas en las areas de gestion de crisis, seguridad
y TL

A partir del 1 de julio de 2013, la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos también tendra en cuenta las candidaturas de fun-
cionarios de instituciones distintas de las mencionadas en el primer
parrafo, sin dar prioridad a ninguna de esas categorias.

2. A efectos del articulo 29, apartado 1, letra a), y sin perjuicio del
articulo 97, las autoridades facultadas para proceder a los nombramien-
tos de instituciones distintas del SEAE deberan tener en cuenta, al
cubrir una vacante en el Consejo o la Comision, las solicitudes de
aquellos candidatos internos y funcionarios del SEAE que ya eran
funcionarios de la institucion de que se trate antes de convertirse en
funcionarios del SEAE, sin dar prioridad a ninguna de estas categorias.

Articulo 99

1. Hasta el momento en que el Alto Representante decida crear un
Consejo de disciplina especifico del SEAE, el Consejo de disciplina de
la Comision actuard también como Consejo de disciplina del SEAE. La
decision del Alto Representante se adoptard como mas tarde el 31 de
diciembre de 2011.

En tanto no se haya establecido el Consejo de disciplina especifico para
el SEAE, los dos miembros adicionales a que se refiere el articulo 5,
apartado 2, del anexo IX que se nombren, seran funcionarios del SEAE.
La autoridad facultada para proceder a los nombramientos y el Comité
de personal a que se refieren los articulos 5, apartado 5, y 6, apartado
4, del anexo IX, seran los del SEAE.

2.  Hasta que se proceda a la creacion de un comité de personal en el
seno del SEAE, de conformidad con el articulo 9, apartado 1, letra a),
primer guion —a mas tardar el 31 de diciembre de 2011—, y no
obstante lo dispuesto en este primer guion, el Comité de personal de
la Comision representara también a los funcionarios y otros agentes del
SEAE.

TITULO VIII TER

VY M67
DISPOSICIONES PARTICULARES Y EXCEPCIONALES APLICABLES
A LOS FUNCIONARIOS DESTINADOS EN UN PAIS TERCERO

Articulo 101 bis

Sin perjuicio de las restantes disposiciones del Estatuto, el Anexo X
establece las disposiciones particulares y excepcionales aplicables a los
funcionarios destinados en un pais tercero.
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TITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
CAPITULO 1
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
VYM112
v M23
VMo62
VYM112
Articulo 107 bis
Se establecen disposiciones transitorias en el anexo XIII.
v M23
vB
CAPITULO 2
DISPOSICIONES FINALES
VMi31

Articulo 110

1. Las disposiciones generales para la aplicacion del presente Esta-
tuto seran adoptadas por la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos de cada institucion, previa consulta al Comité de per-
sonal y al Comité del Estatuto.

2. Las normas de aplicacion adoptadas por la Comisién para dar
efecto al presente Estatuto, incluidas las disposiciones generales de
aplicacion a que se refiere el apartado 1, se aplicaran, por analogia, a
las agencias. A tal fin, la Comision informard sin demora a las agencias
de cualquier norma de aplicacion tras su adopcion.

Tales normas de aplicacién entraran en vigor en las agencias nueve
meses después de su entrada en vigor en la Comision o en el plazo de
nueve meses a partir de la fecha en la que la Comision informe a las
agencias de la adopcion de la norma de aplicacion respectiva, si esta es
posterior. No obstante lo anterior, una agencia podra también decidir
que dichas normas de aplicacién entren en vigor en una fecha anterior.

Como excepcion, una agencia podrd, antes de la expiracion del periodo
de nueve meses mencionado en el parrafo segundo del presente apar-
tado y previa consulta a su Comité de personal, presentar a la Comi-
sion, para su acuerdo, normas de aplicacion diferentes de las adoptadas
por la Comisién. En las mismas condiciones, una agencia podrd soli-
citar el acuerdo de la Comision para no aplicar algunas de estas nor-
mas. En este Gltimo caso, la Comision podra, en lugar de aceptar o
rechazar la solicitud, pedir a la agencia que presente, para su acuerdo,
normas de aplicacion diferentes de las adoptadas por la Comision.
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El plazo de nueve meses mencionado en el parrafo segundo del pre-
sente apartado dejara de correr desde la fecha en que la agencia haya
solicitado el acuerdo de la Comision hasta la fecha en que esta haya
expresado su posicion.

Una agencia podra también, previa consulta a su Comité de personal,
presentar a la Comision, para su acuerdo, normas de aplicacion relati-
vas a aspectos distintos de las normas de aplicacion adoptadas por la
Comision.

A efectos de la adopcion de las normas de aplicacion, las agencias
estaran representadas por el Consejo de Administracion u o6rgano equi-
valente mencionado en el acto de la Unidén por el que sean creadas.

3. A efectos de la adopcion de las normas de comin acuerdo entre
las instituciones, las agencias no se asimilaran a instituciones. No obs-
tante, la Comision consultara a las agencias antes de la adopcion de
dichas normas.

4. Las normas para dar efecto al presente Estatuto, incluidas las
disposiciones generales de aplicacion a que se refiere el apartado 1,
asi como las normas adoptadas de comun acuerdo entre las autoridades
facultadas para proceder a los nombramientos de las instituciones, seran
puestas en conocimiento del personal.

5. Las administraciones de las instituciones y las agencias se con-
sultaran regularmente sobre la aplicacion de las disposiciones del pre-
sente Estatuto. Las agencias estardn representadas conjuntamente en
tales consultas, de conformidad con las normas fijadas de comun
acuerdo entre ellas.

6.  El Tribunal de Justicia de la Unién Europea llevard un registro
tanto de las normas adoptadas por la autoridad facultada para proceder
a los nombramientos de cada institucion para dar efecto al presente
Estatuto como de las normas adoptadas por las agencias en la medida
en que constituyan excepciones a las normas adoptadas por la Comi-
sion, de conformidad con el procedimiento previsto en el apartado 2,
incluidas sus modificaciones. Las instituciones y agencias tendran ac-
ceso directo a ese registro y estaran plenamente facultadas para modi-
ficar sus propias normas. Los Estados miembros tendran acceso directo
al registro. Ademas, cada tres afos, la Comision presentara un informe
al Parlamento Europeo y al Consejo sobre las normas adoptadas por la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos de cada ins-
titucion para dar efecto a las disposiciones del presente Estatuto.

Articulo 111

La Comision estara facultada para adoptar actos delegados, de confor-
midad con el articulo 112, en relacion con determinados aspectos tanto
de las condiciones de trabajo como de la aplicacion de las normas en
materia de retribucion y con el régimen de seguridad social.

Articulo 112

1. Se otorgan a la Comision los poderes para adoptar actos delega-
dos en las condiciones establecidas en el presente articulo.

2. Los poderes para adoptar actos delegados mencionados en los
articulos 56 bis, 56 ter y 56 quater del Estatuto, el articulo 13, apartado
3, del anexo VII y el articulo 9 del anexo XI y los articulos 28 bis,
apartado 11 y 96, apartado 11, del régimen aplicable a los otros agentes
se otorgan a la Comision por un periodo de tiempo indefinido a partir
del 1 de enero de 2014.
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3. La delegacion de poderes mencionada en los articulos 56 bis, 56
ter y 56 quater del Estatuto, el articulo 13, apartado 3, del anexo VII y
el articulo 9 del anexo XI y los articulos 28 bis, apartado 11, y 96,
apartado 11, del régimen aplicable a los otros agentes podra ser revo-
cada en cualquier momento por el Parlamento Europeo o por el Con-
sejo. La decision de revocacion pondra término a la delegacion de los
poderes que en ella se especifiquen. La decision surtira efecto al dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Union Europea o
en una fecha posterior indicada en la misma. No afectara a la validez
de los actos delegados que ya estén en vigor.

4. Tan pronto como la Comision adopte un acto delegado, lo noti-
ficara simultaneamente al Parlamento Europeo y al Consejo.

5. Los actos delegados adoptados en virtud de los articulos 56 bis,
56 ter y 56 quater del Estatuto, el articulo 13, apartado 3, del anexo
VII o el articulo 9 del anexo XI o los articulos 28 bis, apartado 11, o
96, apartado 11, del Régimen aplicable a otros agentes, entraran en
vigor Unicamente si, en un plazo de dos meses desde su notificacion
al Parlamento Europeo y al Consejo, ni el Parlamento Europeo ni el
Consejo formulan objeciones o si, antes del vencimiento de dicho
plazo, tanto el uno como el otro informan a la Comisién de que no
las formularan. El plazo se prorrogara dos meses a iniciativa del Par-
lamento Europeo o del Consejo.

Articulo 113

La Comision presentara al Parlamento Europeo y al Consejo, antes del
31 de diciembre de 2020, un informe de evaluacion del funcionamiento
del presente Estatuto.
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VMi131

ANEXO 1

visto en el articulo 5, apartado 4

Grupo de funciones AD

A. Tipos de puestos de trabajo en cada grupo de funciones, segin lo pre-

Director General

AD 15 - AD 16

Director

AD 14 - AD 15

Consejero o equivalente

AD 13 - AD 14

Jefe de Unidad o equivalente

AD 9 - AD 14

Administrador

AD 5 - AD 12

Grupo de funciones AST

Asistente experimentado
Responsable de actividades adminis-
trativas, técnicas o de formacion que
requieran un alto grado de autonomia
y conlleven importantes responsabili-
dades en términos de gestion del per-
sonal, ejecucion presupuestaria 0
coordinacion politica

AST 10 — AST 11

Asistente

Responsable de actividades adminis-
trativas, técnicas o de formacion que
requieran cierto grado de autonomia,
en particular por lo que respecta a la
aplicacion de normas y reglamentos
o instrucciones generales, o como
asistente personal de un miembro
de la institucion, del jefe del gabi-
nete de algin miembro o de un di-
rector general (adjunto) o directivo
equivalente

AST 1 — AST 9

Grupo de funciones AST/SC

Personal de secretaria/oficina Res-
ponsable de tareas de oficina y se-
cretaria, de gestion administrativa y
otras tareas equivalentes que requie-
ran un cierto grado de autonomia (*)

SC1-S8C6

(*) El nimero de puestos de ujier parlamentario en el Parlamento Europeo no sera

superior a 85.

Porcentajes de multiplicacion de referencia para la equivalencia de la

carrera media

Porcentajes de multiplicacion de referencia para la equivalencia de la carrera
media en los grupos de funciones AST y AD:

Grado Asistentes Administradores
13 — 15 %
12 — 15 %
11 — 25 %
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v Mi131
Grado Asistentes Administradores
10 20 % 25 %
9 8 % 25 %
8 25 % 33 %
7 25 % 36 %
6 25 % 36 %
5 25 % 36 %
4 33 % —
3 33 % —
2 33 % —
1 33 % —

2. Porcentajes de multiplicacion de referencia para la equivalencia de la carrera
media en los grupos de funciones AST/SC:

Grado Personal de secretaria/oficina
SC 6 _

SC 5 12 %

SC 4 15 %

SC 3 17 %

SC 2 20 %

SC 1 25 %
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ANEXO 11
Composicion y modalidades de funcionamiento de los érganos previstos en
el articulo 9 del Estatuto
INDICE
Seccion 1: Comité del personal (Articulo primero)
Seccion 2: Comision paritaria (Articulos 2 a 3 bis)
Seccion 3: Comision de invalidez (Articulos 7 a 9)
Seccion 4: Comité de informes (Articulos 10 y 11)
Seccion 5: Comision paritaria consultiva de incompetencia profesional
(Articulo 12)
Seccion primera
Comité del personal
Articulo 1
VYMI1
El Comité de personal estara compuesto por miembros titulares, y en su caso
suplentes, cuyo mandato tendrd una duracion de tres afios. No obstante, la
»M131 autoridad facultada para proceder a los nombramientos de cada
institucion < podra establecer una duraciéon menor sin que ésta pueda ser infe-
rior a un ano. Todos los funcionarios de la institucion podran ser electores y
elegibles.
VY M23

Las condiciones de eleccion para el Comité de personal que no esté dividido en
secciones locales o, en el caso de que esté dividido en secciones locales, para las
secciones locales, se determinardn por la Asamblea general de los funcionarios
de la institucién en que presten servicio en el lugar de destino de que se trate.
» M131 No obstante, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
de cada institucion podra decidir que las condiciones de eleccion se determinen
segun la preferencia expresada por el personal de la institucion consultado por
referéndum. <« Las elecciones se celebraran mediante votacion secreta.

Cuando el Comité de personal esté dividido en secciones locales, las condiciones
de designacion, para cada lugar de destino, de los miembros del Comité central
se determinaran por la Asamblea general de funcionarios de la institucion, que
presten servicio en el lugar de destino de que se trate. Solo podran ser desig-
nados miembros del Comité central los miembros de la respectiva seccion local.

La composiciéon del Comité de personal que no esté dividido en secciones
locales o, en el caso de que esté dividido en secciones locales, la composicion
de la seccion local, debera garantizar la representacion »M112 de »M131 los
tres grupos de funciones € <« previstos en el articulo 5 del Estatuto, y el de los
agentes a que se refiere el parrafo primero del articulo 7 del régimen aplicable a
los otros agentes de »>M128 »C4 la Unién € «. El Comité central de un
Comité de personal dividido en secciones locales estara validamente constituido
en el momento en que haya sido designada la mayoria de sus miembros.

La validez de las elecciones para el Comité de personal que no esté dividido en
secciones locales o, cuando esté dividida en secciones locales, para la seccion
local, quedara subordinada a la participacion de los dos tercios de los electores.
No obstante, si no se consiguiera quorum, las elecciones seran validas, en
segunda vuelta, en el caso de que participe la mayoria de los electores.
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VY M23

Las funciones asumidas por los miembros del Comité de personal y por los
funcionarios que formen parte, por delegacion de la Comision, de un organo
estatutario o creado por la institucién, seran consideradas como parte de los
servicios que estan obligados a prestar en su institucion. El interesado no podra
sufrir perjuicios derivados del ejercicio de estas funciones.

Seccion 2
Comisién paritaria
VM85

Articulo 2

La Comision o Comisiones paritarias de una institucion estaran compuestas por:

— un presidente nombrado anualmente por la autoridad facultada para proceder
a los nombramientos,

— miembros titulares y suplentes designados en la misma fecha y en igual
nimero por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos y
por el Comité de personal.

La Comision paritaria comin a dos o mas instituciones estara compuesta por:

— un presidente nombrado por la autoridad facultada para proceder a los nom-
bramientos, a la que se refiere el »M131 ————— <« articulo 2 del
Estatuto,

— miembros titulares y suplentes designados en igual niimero por las autori-
dades facultadas para proceder a los nombramientos de las instituciones
representadas en la Comision paritaria comun y por los Comités de personal.

Las modalidades de constitucion se adoptaran mediante acuerdo de las institu-
ciones representadas en la Comision paritaria comun, previa consulta de su
Comité de personal.

Los miembros suplentes solo votaran en ausencia de los titulares.

Articulo 3

La Comision paritaria se reunird previa convocatoria de la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos o a peticion del Comité del personal.

La Comision solo se constituira validamente con la asistencia de todos sus
miembros titulares o suplentes en su caso.

El presidente de la Comisiéon no tomard parte en las decisiones salvo en cues-
tiones de procedimiento.

VY M23

»M23 El informe de la Comision <« serd comunicado por escrito a la autori-
dad competente para el nombramiento de personal y a la Comisién del Personal
en los cinco dias siguientes a su deliberacion.
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Cualquier miembro de la Comision podra exigir que en el informe conste su
opinion particular.

VM85

Articulo 3 bis

La Comision paritaria comUn se reunira a peticion de la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos mencionada en P>M112 el apartado 2 del
articulo 2 « del Estatuto, o de una autoridad facultada para proceder a los
nombramientos o de un Comité de personal de una de las instituciones repre-
sentadas en dicha Comision.

La Comision paritaria comtn so6lo se considerara validamente constituida si se
hallan presentes todos sus miembros titulares o sus suplentes.

El presidente de la Comision paritaria comin no tomara parte en las decisiones,
salvo en cuestiones de procedimiento.

Elinforme de la Comision paritaria comtin se comunicara por escrito a la auto-
ridad facultada para proceder a los nombramientos a que se refiere »>M112 el
apartado 2 del articulo 2 <« del Estatuto, a las restantes autoridades facultadas
para proceder a los nombramientos y a sus respectivos Comités de personal,
dentro de los cinco dias siguientes a la deliberacion.

Cualquier miembro de a Comision paritaria comin podrd exigir que en el
informe conste su opinién particular.

Seccidn 3

Comision de invalidez

Articulo 7

VY M23
La Comision de Invalidez estara compuesta por tres médicos, designados:

— el primero, por la institucion en la que el funcionario preste sus servicios;

— el segundo, por el interesado;

— el tercero, por comun acuerdo de los dos médicos ya designados.

En caso de incomparecencia del funcionario interesado, el Presidente del Tribu-
nal de Justicia de »>M128 P»C4 la Union Europea € <« designara un médico
de oficio.

VY M39
T En defecto de acuerdo sobre la designacion del tercer médico durante un plazo de
dos meses a contar desde la designacion del segundo médico, el tercer
médico sera nombrado de oficio por el presidente del Tribunal de Justicia de
»M128 »C4 la Union Europea « < a iniciativa de una de las partes.



01962R0031 — ES — 01.01.2024 — 024.002 — 82

vB
Articulo 8
Los gastos de la Comision de invalidez correrdn a cargo de la institucion a la
que pertenezca el interesado.
En el caso en que el médico designado por el interesado resida fuera del lugar
de destino de éste, el interesado sufragara el coste suplementario de honorarios
que esta designacion implique salvo los gastos de transporte en primera clase
que seran reembolsados por la institucion.
Articulo 9
Los funcionarios podran presentar ante la Comision de invalidez los informes o
certificados del médico que le tenga en tratamiento o de cualquier otro que
juzgue oportuno consultar.
Las conclusiones de la Comision seran comunicadas a la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos y al interesado.
Las actuaciones de la Comision seran secretas.
VM112
Seccidén 4
vB
Comité de informes
VYM112
Articulo 10
Los miembros del Comité de informes seran designados anualmente, a partes
iguales, por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos y por el
Comité de personal entre los funcionarios de la institucion del grupo de funcio-
nes AD. El Comité elegira a su presidente. Los miembros de la Comision
paritaria no podran serlo del Comité de informes.
Cuando el Comité de informes deba formular una recomendacion respecto a un
funcionario cuyo superior jerarquico directo sea uno de sus miembros, éste no
participara en la deliberacion.
vB
Articulo 11
Las actuaciones del Comité de informes seran secretas.
VYM112

Seccidn 5

Comisién paritaria consultiva de incompetencia profesional

Articulo 12

La Comision paritaria consultiva de incompetencia profesional estara compuesta
por un presidente y, al menos, dos miembros, que habran de ser funcionarios de
grado AD 14, como minimo. El presidente y los miembros seran nombrados por
un periodo de tres afios. La mitad de los miembros seran designados por el
Comité de personal y la otra mitad por la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos. El presidente sera nombrado por la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos a partir de una lista de candidatos confeccionada
en concertacion con el Comité de personal.
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Cuando examine el caso de un funcionario de grado AD 14 o inferior, la
Comision paritaria consultiva estard integrada por dos miembros adicionales
designados del mismo modo que los miembros permanentes, pertenecientes al
mismo grupo de funciones que el funcionario afectado y de su mismo grado.

Cuando la Comision paritaria consultiva deba examinar el caso de un alto
funcionario, segiin se define en el apartado 2 del articulo 29 del Estatuto, se
creara una Comision paritaria consultiva ad hoc especial, compuesta por dos
miembros nombrados por el Comité de personal y dos miembros nombrados por
la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, cuyo grado sera,
como minimo, igual al del funcionario afectado.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos y el Comité de
personal acordaran un procedimiento ad hoc para designar a los dos miembros
adicionales a que se refiere el parrafo segundo que examinaran el caso de un
funcionario destinado en un pais fuera de la Unioén o de un agente contractual.
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ANEXO 111

Procedimiento de concurso

Articulo 1

1. »M23 La convocatoria de concurso sera aprobada por la autoridad facul-
tada para proceder a los nombramientos, previa consulta a la Comision
paritaria. <«

La convocatoria debera especificar:

V23

a) La clase de concurso (concurso interno en la institucion, concurso interno en

las instituciones, concurso general »M85 , comin, en su caso, a dos o mds
instituciones <«).

b

~

Las modalidades (concurso, oposicion o concurso-oposicion).

c) La clase de funciones y atribuciones correspondientes a los puestos de tra-
bajo que deban proveerse P»M112 , asi como el grupo de funciones y el
grado propuestos .

d) »M112 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 5 del
Estatuto, <« los titulos y otros diplomas o el grado de experiencia exigido
para los puestos de trabajo que deban proveerse.

e) En su caso, los conocimientos lingiiisticos exigidos para la clase de puestos
de trabajo que deban proveerse.

vm23
g) En su caso, el limite de edad y la ampliaciéon del limite de edad para los
agentes de »>M128 »C4 la Unién € « que hayan completado al menos

un afio de servicio.

h) La fecha limite de recepcion de candidaturas.

i) En su caso, las excepciones acordadas en virtud del parrafo a) del articulo 28,
del Estatuto.

v M85
En caso de concurso general, comun a dos o varias instituciones, la convocatoria
de concurso sera aprobada por la autoridad facultada para proceder a los nom-
bramientos, a que se refiere »>M112 el apartado 2 del articulo 2 <« del Estatuto,
previa consulta a la Comision paritaria comun.

2. La convocatoria de los concursos generales debera publicarse en el Diario
Oficial de »M128 »C4 la Unién Europea € < al menos un mes antes de la
fecha limite prevista para la admision de candidaturas y, en su caso, dos meses
antes de la fecha de celebracion de las pruebas.

3. Todos los concursos seran objeto de publicidad en las instituciones de
»M128 »C4 la Uniéon Europea « <, en los mismos plazos.
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Articulo 2

Los candidatos deberan rellenar un formulario cuyos términos seran establecidos
por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos.

También deberan presentar los documentos o informaciones complementarias
que se les requieran.

Articulo 3

VYM112
El tribunal estard compuesto por un presidente designado por la autoridad fa-
cultada para proceder a los nombramientos y varios miembros designados a
partes iguales por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos y
por el Comité de personal.

v M85

En caso de concurso general, comun a dos o varias instituciones, el tribunal
estarda formado por un presidente designado por la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos mencionada en P M112 el apartado 2 del
articulo 2 <« del Estatuto y por miembros designados por la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos mencionada en »M112 el apartado 2 del
articulo 2 <« del Estatuto, a propuesta de las instituciones asi como por miem-
bros designados de comtin acuerdo, sobre una base paritaria, por los Comités de
personal de las instituciones.

El tribunal podra ser asistido en ciertas pruebas por asesores cuya actuacion
tendra caracter consultivo.

Los miembros del tribunal, elegidos entre los funcionarios, deberan ser de
»>M112 un grupo de funciones y un <« grado al menos igual al de los puestos
de trabajo a proveer.

Si un tribunal se compone de mas de cuatro miembros, comprendera al menos
dos miembros de cada sexo.

Articulo 4

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos establecera la lista de
candidatos que retinan las condiciones previstas en los parrafos a), b) y c), del
articulo 28 del Estatuto y la trasladara al presidente del tribunal acompafiada de
los expedientes personales de los candidatos.

Articulo 5

Tras examinar estos expedientes, el tribunal establecera la lista de candidatos
que retnan las condiciones exigidas por la convocatoria.

En caso de oposicion, los candidatos que figuren en esta lista seran admitidos a
las pruebas.

Si se tratare de concurso, el tribunal establecera los criterios que hayan de servir
de base para apreciar los méritos de los candidatos y procedera a examinar los
méritos de los candidatos que figuren en la lista a que se refiere el parrafo
anterior.

En caso de concurso-oposicion, el tribunal seleccionara de entre los que se
figuren en la lisa, los que sean admitidos a la celebracion de las pruebas
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Al término de sus actuaciones, el tribunal establecera la lista de aptitud prevista
en el articulo 30 del Estatuto; en la medida de lo posible esta lista debera
contener un nimero de candidatos al menos doble del numero de puestos de
trabajo sacados a concurso.

El tribunal comunicara a la autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos la lista de aptitud de candidatos acompafiada de un informe motivado del
tribunal que contenga en su caso las observaciones de sus miembros.

Articulo 6

Las actuaciones del tribunal seran secretas

VYM112

Articulo 7

1. Previa consulta al Comité del Estatuto, las instituciones encomendaran a la
» M128 Oficina Europea de Seleccion de Personal « (en lo sucesivo «la Ofi-
cina») el cometido de adoptar las medidas necesarias para garantizar la aplica-
cion de normas uniformes en los procedimientos de seleccion de funcionarios de
»M128 »C4 la Union € « y en los procedimientos de evaluacion y examen
a que se refieren los articulos 45 y 45 bis del Estatuto.

2. La Oficina tendrd por mision:
a) organizar, a instancia de las distintas instituciones, oposiciones generales;

b) proporcionar, a instancia de las distintas instituciones, apoyo técnico para los
concursos internos por ellas organizados;

c¢) determinar el contenido de todos los exdmenes organizados por las institu-
ciones, a fin de garantizar una aplicaciéon armonizada y coherente de los

requisitos de la letra c) del apartado 1 del articulo 45 bis del Estatuto;

d

=

asumir la responsabilidad general de la definicién y organizacion de la eva-
luacion de la capacidad lingiiistica, con el fin de garantizar que se cumplan
los requisitos del apartado 2 del articulo 45 del Estatuto de un modo armo-
nizado y coherente.

3. La Oficina podra, a instancia de las distintas instituciones, desempefar
otras funciones vinculadas a la seleccion de funcionarios.

4. La Oficina prestara su asistencia a las diferentes instituciones, a instancia
de éstas, a efectos de la seleccion de agentes temporales y contractuales, en
particular mediante la definicion del contenido de las pruebas y la organizacion
de los procedimientos de seleccion en el marco de los articulos 12 y 82 del
régimen aplicable a otros agentes.
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ANEXO 1V

Modalidades de concesion de las indemnizaciones previstas en los articulos
41 y 50 del Estatuto

Articulo 1

1. Los funcionarios a quienes se apliquen los articulos 41 y 50 del Estatuto
tendran derecho:

a) durante tres meses, a una indemnizacion mensual equivalente a su sueldo
base.

b) durante un periodo determinado, en funcién de su edad y de la duracion de
sus servicios, segin el cuadro que figura en el apartado 3 siguiente, a una
indemnizacion mensual equivalente a:

— el 85 % de su sueldo base, desde el 4° al 6° mes,
— ¢l 70 % de su sueldo base, durante los cinco aflos siguientes,
— el 60 % de su sueldo base en lo sucesivo.

El derecho a indemnizacion se extinguird el dia en que el funcionario cumpla
»>M131 66 « afios de edad.

VYM131

VY M23
El sueldo base a que se refiere el presente Articulo sera el que figure en el
cuadro previsto en el articulo 66 del Estatuto, que esté en vigor el primer dia del
mes en el que hubiere de liquidarse la indemnizacion.

2. Las disposiciones del presente Anexo seran revisadas a los diez aflos de la
entrada en vigor del Estatuto.

3. Para determinar, en funcion de la edad del funcionario, el periodo durante
el cual tendra derecho a la indemnizacion prevista en los articulos 41 y 50 del
Estatuto, se aplicaran a su tiempo de servicio los coeficientes que figuran en el
cuadro siguiente; este periodo se redondeara en su caso al mes inferior.

Edad %
20 18
21 19,5
22 21
23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 28,5
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
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VB
Edad %
33 37,5
34 39
35 40,5
36 42
37 43,5
38 45
39 46,5
40 438
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75
»>M131 59 a 65 < > M23 76,5 <
vM112

4. Durante el periodo en el que tenga derecho a la indemnizacion y durante
los seis primeros meses posteriores al mismo, el funcionario al que se aplique lo
previsto en los articulos 41 y 50 del Estatuto tendra derecho, para si mismo y
para las personas aseguradas a su cargo, a las prestaciones garantizadas por el
régimen de seguro de enfermedad previsto en el articulo 72 del Estatuto, a
condicion de que abone su contribucion, calculada, seglin los casos, sobre el
sueldo base o la parte del mismo a que se refiere el apartado 1 del presente
articulo, y de que no ejerza una actividad profesional retribuida.
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YM39

Tras el periodo contemplado en el primer parrafo y en las condiciones alli
previstas, el interesado, a peticion propia, podrd continuar beneficidndose de
las prestaciones garantizadas por el referido régimen de seguro de enfermedad,
a condicion de que satisfaga la totalidad de la contribucion a que se refiere el
apartado 1 del articulo 72 del Estatuto.

Concluido el periodo durante el cual el interesado tenga derecho a indemniza-
cion, la contribucion se calculara tomando como base la ultima indemnizacion
mensual percibida.

Cuando el funcionario haya comenzado a disfrutar de la pension a cargo del
régimen de pensiones previsto en el Estatuto, quedara asimilado, por aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 72 del Estatuto, al funcionario que haya perma-
necido en activo hasta la edad de »>M131 66 <« afios.
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ANEXO 1V bis

Trabajo a tiempo parcial

Articulo 1

El funcionario presentara su solicitud de autorizacion para trabajar a tiempo
parcial a su superior jerarquico directo, como minimo, dos meses antes de la
fecha de comienzo prevista, salvo en casos de urgencia debidamente justificados.

La autorizacion podra concederse por un periodo minimo de un mes y un
periodo maximo de tres afos, sin perjuicio de los casos previstos en el ar-
ticulo 15 y en »M131 el articulo 55 bis, apartado 2, letra g) «.

La autorizacion podra ser renovada en las mismas condiciones. El funcionario
interesado debera presentar la solicitud de renovacion, como minimo, dos meses
antes de que expire el periodo por el cual se haya concedido la autorizacion. El
trabajo a tiempo parcial no podra tener una duracion inferior a la mitad del
tiempo de trabajo normal.

Todo periodo de actividad a tiempo parcial comenzara el primer dia de un mes,
salvo en casos debidamente justificados.

Articulo 2

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra, a instancia del
funcionario interesado, anular la autorizacién antes de que expire el periodo por
el cual se haya concedido. La fecha de anulaciéon no podrd ser posterior a la
propuesta por el funcionario en mas de dos meses, 0 en mas de cuatro meses si
el trabajo a tiempo parcial se autorizd por un periodo superior a un afio.

En casos excepcionales y en interés del servicio, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos podra anular la autorizacion antes de que expire
el periodo por el cual se haya concedido, siempre que lo notifique con dos
meses de antelacion.

Articulo 3

Durante el periodo en que esté autorizado a trabajar a tiempo parcial, el fun-
cionario tendra derecho a un porcentaje de su retribucion equivalente al porcen-
taje del tiempo laboral normal trabajado. No obstante, este porcentaje no se
aplicara a la asignacion por hijos a cargo, al importe base de la asignacion
familiar y a la asignacion por escolaridad.

Las contribuciones al régimen de seguro de enfermedad se calcularan en funcion
del sueldo base de un funcionario que trabaje a tiempo completo. Las contribu-
ciones al régimen de pensiones se calcularan en funcion del sueldo base de un
funcionario que trabaje a tiempo parcial. El funcionario podra, asimismo, soli-
citar que las contribuciones al régimen de pensiones se calculen en funcion del
sueldo base de un funcionario que trabaje a tiempo completo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 83 del Estatuto. A efectos de lo previsto en los
articulos 2, 3 y 5 del anexo VIIL, los derechos a pension adquiridos se calcularan
proporcionalmente al porcentaje de contribuciones abonadas.

Durante el periodo de trabajo a tiempo parcial, el funcionario no estara autori-
zado para realizar horas extraordinarias ni para ejercer ninguna otra actividad
retribuida, salvo que ésta se ajuste a lo previsto en el articulo 15 del Estatuto.

Articulo 4

No obstante lo dispuesto en la primera frase del parrafo primero del articulo 3,
» M131 los funcionarios autorizados, de conformidad con el articulo 55 bis,
apartado 2, letra g), del Estatuto, a reducir su actividad a media jornada <
disfrutaran de un sueldo base reducido igual al resultado de aplicar al sueldo
base a tiempo completo el mas elevado de los dos porcentajes siguientes:

a) bien el 60 %,
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b) bien el porcentaje, calculado al comienzo de la actividad a media jornada,
correspondiente a las anualidades acumuladas, a tenor de lo previsto en los
articulos 2, 3, 4, 5, 9 y 9 bis del anexo VIII, incrementado en un 10 %.

Todo funcionario que se acoja a lo dispuesto en el presente articulo estara
obligado, al término de su actividad a media jornada, bien a jubilarse, bien a
reembolsar los importes que excedan del 50 % del sueldo base que haya perci-
bido durante el periodo de actividad a media jornada.

Articulo 5

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra establecer las
condiciones de aplicacion de las presentes disposiciones.
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ANEXO V

Vacaciones y licencias

INDICE
Seccion 1: Vacaciones anuales (Articulos 1 a 5)
Seccion 2: Licencias especiales (Articulo 6)
Seccion 3: Licencia por viaje (Articulo 7)

Primera Seccidn

Articulo 1

En el afio en que el funcionario se incorpore o cese en el servicio, tendra
derecho a dos dias laborables de vacacion por mes completo de servicio; dos
dias laborables de vacacion por fraccion de mes de servicio superior a quince
dias, y a un dia laborable de vacacion si la fraccion de mes es igual o inferior a
quince dias.

Articulo 2

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en uno o varios periodos a eleccion
del funcionario y considerando las necesidades del servicio. En cualquier caso
deberan comprender un periodo de dos semanas consecutivas. A los funcionarios
de nuevo ingreso no se les concederan hasta pasados tres meses de servicio
salvo en casos excepcionales debidamente justificados.

Articulo 3

Cuando durante el periodo de vacaciones un funcionario resulte incapacitado por
enfermedad que le habria impedido prestar servicio si no hubiere estado de
vacaciones, el periodo de vacaciones sera prolongado el tiempo de la incapaci-
dad debidamente justificada mediante certificado médico.

Articulo 4

Si un funcionario no agotare el tiempo de vacacion anual antes del fin del afio
natural en curso, por razones no imputables a las necesidades del servicio, el
periodo que podra acumularse al tiempo de vacaciones del afio siguiente no
podra exceder de doce dias.

Si un funcionario no hubiere agotado el tiempo de su vacacion anual en el
momento del cese de sus funciones, se le pagara una compensacion igual a la
treinteava parte de su retribuciéon mensual en el momento de cesar en el servicio,
por cada dia de vacaciones que no hubiere disfrutado.

Cuando el funcionario en el momento de cesar en el servicio hubiere disfrutado
de un periodo de vacacion anual que excediere el numero de dias a que tuviere
derecho en el momento del cese, se le practicara una reducciéon de haberes
calculada en la forma prevista en el parrafo anterior.

Articulo 5

Si un funcionario, en interés del servicio, fuere llamado a reincorporarse mien-
tras se encuentre de vacaciones o le fuere cancelada la autorizacion de vacacion
anual, por razones de servicio, tendra derecho al reembolso de los gastos debi-
damente justificados en que hubiere incurrido por esta causa y le sera concedida
una nueva licencia por viaje.
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Seccidn 2

Licencias especiales

Articulo 6

Ademas de la vacacion anual podran concederse licencias especiales a peticion
del interesado. En concreto, en los casos siguientes, deberan concederse permi-
sos dentro de los limites de tiempo indicados:

— por matrimonio del funcionario: cuatro dias;

— por mudanza del funcionario: hasta dos dias;

— por enfermedad grave del conyuge: hasta tres dias;

— por fallecimiento del conyuge: cuatro dias;

— por enfermedad grave de un ascendiente: hasta dos dias;
— por fallecimiento de un ascendiente: dos dias;

— por matrimonio de un hijo: dos dias;

— por nacimiento de un hijo: diez dias, que deberan tomarse en las 14 semanas
siguientes al nacimiento;

— por nacimiento de un hijo con una discapacidad o con una enfermedad
grave: veinte dias, que deberan tomarse en las 14 semanas siguientes al
nacimiento;

— por fallecimiento de la esposa durante la licencia por maternidad: el numero
de dias restantes de dicha licencia; si la esposa no es funcionaria, el nimero
de dias restantes de la licencia por maternidad se determinara aplicando, por
analogia, lo dispuesto en el articulo 58 del Estatuto;

— por enfermedad grave de un hijo: hasta dos dias;

— por enfermedad muy grave de un hijo, certificada por un médico, u hospi-
talizacion de un hijo de doce afios 0 menos: hasta cinco dias;

— por fallecimiento de un hijo: cuatro dias;

— por adopcién de un hijo: veinte semanas, que pasaran a veinticuatro en caso
de adopcion de un hijo discapacitado.

Cada hijo adoptado dard derecho a una sola licencia especial, que podra
dividirse entre los padres adoptivos si ambos son funcionarios. La licencia
se concedera exclusivamente si el conyuge del funcionario ejerce una acti-
vidad retribuida, al menos a media jornada. En el supuesto de que el con-
yuge trabaje fuera de las instituciones de la Union y disfrute de una licencia
comparable, se deducira el correspondiente numero de dias del permiso a
que tenga derecho el funcionario.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra, en caso de
necesidad, otorgar una licencia especial suplementaria en el supuesto de que
la legislacion nacional del pais en que se lleve a cabo el procedimiento de
adopcion, siempre que no sea aquel en el que trabaje el funcionario adop-
tante, exija la estancia in situ de uno de los padres adoptivos o ambos.

Se concedera una licencia especial de diez dias si el funcionario no tiene
derecho a la licencia especial integra de veinte o veinticuatro semanas al
amparo de lo dispuesto en la primera frase del presente guion; esta licencia
especial suplementaria se otorgara una sola vez por cada hijo adoptado.

Asimismo, la instituciéon podra conceder una licencia especial en caso de per-
feccionamiento profesional hasta el limite previsto en el programa de perfeccio-
namiento profesional establecido por la institucion en aplicacion del articulo 24
bis del Estatuto.
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Asimismo, se podra conceder a los funcionarios una licencia especial con ca-
racter excepcional en caso de trabajo excepcional que vaya mas alla de las
obligaciones normales de un funcionario. Dicha licencia especial se concedera
a mas tardar tres meses después de que la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos haya tomado una decision sobre el caracter excepcional del
trabajo del funcionario.

A efectos de lo previsto en el presente articulo, la pareja no casada del funcio-
nario tendra la consideracion de conyuge, siempre que se cumplan las tres
primeras condiciones del articulo 1, apartado 2, letra c), del anexo VII.

Cuando se conceda una licencia especial en aplicacion de la presente seccion,
cualquier licencia por viaje se fijara mediante decision especial, atendiendo a las
necesidades particulares.

Seccion 3
Licencia por viaje
VYM131

Articulo 7

Los funcionarios con derecho a la indemnizacion por expatriaciéon o por resi-
dencia fuera del pais de origen tendran derecho a dos dias y medio de licencia
adicional por afio, con el fin de visitar su pais de origen.

Las disposiciones del parrafo primero se aplicaran a los funcionarios cuyo lugar
de destino esté situado en el territorio de los Estados miembros. Si el lugar de
destino se encuentra fuera de dicho territorio, la duracion de la licencia por viaje
se fijara mediante decision especial, atendiendo a las necesidades particulares.
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ANEXO VI

Compensacion y remuneracion de las horas extraordinarias

VMi131

Articulo 1

Dentro de los limites establecidos en el articulo 56 del Estatuto, las horas
extraordinarias trabajadas por un funcionario de grado SC 1 a SC 6 o de grado
AST 1 a AST 4 daran derecho a compensacion o remuneracion, en las condi-
ciones siguientes:

a) cada hora extraordinaria dara derecho a compensacion mediante la concesion
de una hora y media de tiempo libre; sin embargo, las horas extraordinarias
efectuadas entre las 22 y las 7 horas o en domingo o dia feriado, seran
compensadas mediante la concesion de dos horas de tiempo libre; el tiempo
compensatorio se concederd teniendo en cuenta las necesidades del servicio y
las preferencias del interesado;

b

~

si las necesidades del servicio no hubieren permitido la compensacion de las
horas extraordinarias en los dos meses siguientes a aquel en que se hubieren
efectuado, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos autori-
zard la remuneracion de las horas extraordinarias no compensadas a razon del
0,56 % del sueldo base mensual por cada hora extraordinaria segin el ba-
remo de la letra a);

c¢) el tiempo de servicio extraordinario debera ser superior a 30 minutos para dar
derecho a la compensacion o remuneracion de una hora extraordinaria.

Articulo 2

El tiempo necesario para trasladarse al lugar de una misién no podra ser con-
siderado tiempo de trabajo extraordinario a los efectos de este Anexo. Las horas
de trabajo en el lugar de la mision, que excedan del tiempo normal de trabajo,
podran ser compensadas o, eventualmente, remuneradas por decision de la au-
toridad facultada para proceder a los nombramientos.

VMi31

Articulo 3

No obstante las anteriores disposiciones del presente anexo, la remuneracion de
las horas extraordinarias trabajadas por determinados grupos de funcionarios de
los grados SC 1 a SC 6 y los grados AST 1 a AST 4 en condiciones especiales
podran remunerarse mediante una indemnizacién global cuya cuantia y modali-
dades de atribucion seran determinadas por la autoridad facultada para proceder
a los nombramientos previa consulta a la Comision paritaria.



01962R0031 — ES — 01.01.2024 — 024.002 — 96

Normas

Seccion 1:
Seccion 2:
Seccion 3:

A.

G.

Seccion 4:

VYM112
1. La

ANEXO VII

relativas a las remuneraciones complementarias y a las

indemnizaciones por razén del servicio

INDICE

Complementos familiares (art. 1 a 3)

Indemnizacion por expatriacion (art. 4)

Indemnizacion por razén del servicio

Indemnizacion por gastos de instalacion (art. 5)

Indemnizacion por gastos de reinstalacion (art. 6)

Gastos de viaje (art. 7 y 8)

Gastos de transporte de mobiliario y enseres (art. 9)

Indemnizacion diaria (art. 10)

Dietas por mision (art. 11 a 13 bis)

Reembolso global de gastos (art. 14 y 15)

Pago de las cantidades devengadas (art. 16 y 17)

Seccidén primera

Complementos familiares

Articulo 1

asignacion familiar queda fijada en wun importe base de

»M157 222,39 EUR 4, incrementado en un 2 % del sueldo base del funcio-

nario.

VM25

2. Tendran derecho a la asignacion familiar:

a) el funcionario casado,

b) el funcionario viudo, divorciado, separado legalmente o soltero, que tenga
uno o mas hijos a su cargo segun lo establecido en los apartados 2 y 3 del

articulo 2,

VM112

c¢) el funcionario que, sin que exista vinculo matrimonial, forme parte de una
pareja estable registrada, siempre que:

i) la pareja presente un documento oficial reconocido como tal por un
Estado miembro de la Unién Europea, o por cualquier autoridad compe-
tente de un Estado miembro, en el que se dé constancia de su situacion
de pareja no casada;
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ii) ninguna de las personas que compongan la pareja esté casada o forme
parte de otra pareja no casada;

iii) no exista entre los miembros de la pareja ninguna de las siguientes
relaciones de parentesco: padres e hijos, abuelos y nietos, hermanos,
tios y sobrinos, yernos o nueras;

iv) la pareja no pueda contraer legalmente matrimonio en un Estado miem-
bro; a efectos de la presente letra, se considerara que una pareja puede
contraer legalmente matrimonio tinicamente cuando sus miembros retinan
todas las condiciones que imponga la legislacion de un Estado miembro
para autorizar el matrimonio de dicha pareja,

VM25
T »MI12 d) € mediante decision especial y motivada de la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos, adoptada sobre la base de documentos
fehacientes, el funcionario que, aunque no retna las condiciones
»M112 previstas en las letras a), b) y c) < anteriores, asuma, sin embargo,
efectivamente, cargas familiares.

3. En el caso de que su conyuge ejerza una actividad profesional lucrativa que
dé lugar a ingresos profesionales brutos superiores »>M39 al sueldo base anual
de un funcionario »M112 situado en el segundo escalon del »>M131 grado
AST 3 « «, afectado por el coeficiente corrector establecido para el pais en el
que el conyuge ejerza su actividad profesional <, el funcionario que tenga dere-
cho a la asignacion familiar no la percibira, salvo decision especial de la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos. Se mantendra, sin embargo, la
percepcion de esta asignacion cuando los conyuges tengan uno o varios hijos a
su cargo.

4. Cuando, en virtud de las disposiciones anteriores, dos conyuges empleados
al servicio de »>M128 »C4 la Union « « tengan ambos derecho a la asig-
nacion familiar, ésta se abonara al conyuge cuyo sueldo base sea mas alto.

v Ms6

5. Cuando el funcionario tenga derecho a la asignacion familiar Unicamente
con arreglo a la letra b) del apartado 2 y todos los hijos que estén a su cargo con
arreglo a los apartados 2 y 3 del articulo 2 estén confiados, en virtud de
disposiciones legales o por decision judicial o de la autoridad administrativa
competente, a la custodia de otra persona, la asignacion familiar se pagara a
ésta por cuenta y en nombre del funcionario. Por lo que respecta a los hijos
mayores a cargo, se considerarda cumplida esta condicion cuando residan habi-
tualmente en el domicilio del otro pariente. Sin embargo, en el caso de que los
hijos del funcionario estén confiados a la custodia de varias personas, la asig-
nacion familiar se repartira entre éstas en proporcion del numero de hijos que
custodien.

Si la persona a la que deba pagarse la asignacion familiar correspondiente al
funcionario, en virtud de las disposiciones precedentes, tuviere derecho por si
misma a esta asignacién en virtud de su condicién de funcionario o de otro
agente, solo se pagard la asignacion de cuantia més elevada.

Articulo 2

VYM16
1. Le fonctionnaire ayant ou un ou plusieurs enfants a charge bénéficie, dans
les conditionsénumérées aux paragraphes 2 et 3, d'une allocation de
» M157 485,95 EUR « par mois pour chaque enfant a sa charge.
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2. Est considéré comme enfant a charge, l'enfant 1égitime, naturel ou adoptif
du fonctionnaire ou de son conjoint, lorsqu'il est effectivement entretenu par le
fonctionnaire.

Il en est de méme de I'enfant ayant fait 'objet d'une demande d'adoption et pour
lequel la procédure d'adoption a été engagée.

VYM112
Todo menor con respecto al cual el funcionario tenga una obligacion alimentaria
en virtud de una resolucion judicial basada en la legislacion de los Estados
miembros sobre la proteccion de menores, se asimilara a un hijo a cargo.

VMil16

3. L'allocation est accordée:

a) d'office, pour I'enfant qui n'a pas encore atteint 1'dge de 18 ans;

b) sur demande motivée du fonctionnaire intéressé, pour l'enfant agé de 18 ans a
26 ans qui recoit une formation scolaire ou professionnelle.

4. Excepcionalmente podran ser asimilados a hijos a su cargo, mediante
decision especial motivada de la autoridad facultada para proceder a los nom-
bramientos, adoptada sobre la base de documentos fehacientes, las personas
respecto a las cuales el funcionario tenga la obligacion legal de dar alimentos
y cuyo mantenimiento le imponga gastos importantes.

5. El derecho a la asignacién por hijos a su cargo serd prorrogable sin
limitacion de edad si el hijo se encontrare afectado por una incapacidad o
enfermedad grave, que le impidiere subvenir a sus necesidades, durante toda
la duracion de esta incapacidad o enfermedad.

6.  Cada uno de los hijos a su cargo solo dara derecho a una sola asignacion
de esta clase, incluso cuando los padres presten servicio en dos instituciones
distintas de »M128 »C4 la Unién Europea € «.

v M56
7.  Cuando el hijo que esté a cargo con arreglo a los apartados 2 y 3, esté
confiado, en virtud de disposiciones legales o por decision judicial o de la
autoridad administrativa competente, a la custodia de otra persona, la asignacion
se pagara a €sta por cuenta y en nombre del funcionario.

Articulo 3

VM112

1. En las condiciones fijadas en las disposiciones generales de ejecucion, los
funcionarios recibiran una asignacion por escolaridad destinada a cubrir, con
sujecion a un limite mensual de »M157 329,72 EUR <4, los gastos de esco-
laridad en que incurran por cada hijo a su cargo, con arreglo a lo previsto en el
apartado 2 del articulo 2 del presente anexo, que tenga, como minimo, cinco
afios de edad y acuda con regularidad y a tiempo completo a un centro de
enseflanza primaria o secundaria de pago o a un centro de ensefanza superior.
No obstante, la condicion de que el centro de ensefanza sea de pago no se
aplicara a efectos del reembolso de los gastos de transporte escolar.

VYM131
El derecho a esta asignacion comenzara el primer dia del mes en el que el hijo
comience a asistir a un centro de ensefianza primaria y terminara al final del mes
en que el hijo finalice sus estudios o al final del mes en el que cumpla la edad
de 26 afos, si esta fecha es anterior.
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VYM112

La asignacion estard sujeta a un limite igual al doble del mencionado en el
parrafo primero para:

VY M39

— el funcionario cuyo lugar de destino diste al menos 50 kilometros:
— de una escuela europea;

— de un establecimiento de enseflanza en su misma lengua que el nifio
frecuente por razones pedagodgicas imperiosas debidamente justificadas;

vM29

— el funcionario cuyo lugar de destino esté a una distancia de 50 kilometros,
como minimo, de un centro de ensefianza superior del pais de su naciona-
lidad y de su lengua, siempre que su hijo asista efectivamente a un centro de
enseflanza superior distante 50 kilometros del lugar de destino y que el
funcionario tenga derecho a la indemnizaciéon por expatriacion; esta ultima
condicion no serd necesaria si no hubiera un centro de tales caracteristicas en
el pais de la nacionalidad del funcionario »M112 o si su hijo acude a un
centro de enseflanza superior en un pais distinto de aquel en que se sitae el
lugar de destino del funcionario; <«

— en las mismas condiciones que las contempladas en los dos guiones ante-
riores, quienes tengan derecho a la asignacion y no se encuentren en servicio
activo, teniendo en cuenta el lugar de residencia en vez del lugar de destino.

La condicion de que el centro de ensefianza sea de pago no se aplicara a los
pagos efectuados en virtud de lo dispuesto en el parrafo tercero.

VY M56
Cuando el hijo que dé derecho a la asignacion por escolaridad esté confiado, en
virtud de disposiciones legales o por decision judicial o de la autoridad adminis-
trativa competente, a la custodia de otra persona, la asignacion por escolaridad
se pagard a ésta por cuenta y en nombre del funcionario. En este caso, la
distancia de al menos 50 kilometrosfijada en el tercer parrafo se calculara a
partir del lugar de residencia de la persona que tenga la custodia del hijo.

2. Por cada hijo a cargo, con arreglo a lo previsto en el apartado 2 del
articulo 2 del presente anexo, que tenga menos de cinco anos de edad o no
acuda aun con regularidad y a tiempo completo a un centro de enseflanza pri-
maria o secundaria, la cuantia de la asignacion sera de »>M157 118,72 EUR «
al mes. Sera de aplicacion lo dispuesto en la primera frase del ultimo parrafo del

apartado 1.
vB
Seccidén 2
Indemnizaciéon por expatriacion
Articulo 4
v M9
»>M39 1. €4 Se concedera una indemnizacién por expatriaciébn en cuantia
igual al 16 % del sueldo base, asi como de la P»>M25 asignacion familiar <«
y de la asignacion por hijo a su cargo P»M25 abonadas al funcionario «, a:
VB

a) a los funcionarios:

— que no tengan ni hayan tenido nunca la nacionalidad del Estado en cuyo
territorio »>M39 ———— <« se encuentre su lugar de destino, y
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— que en un periodo de cinco afios cuyo término sea anterior en seis meses
a su entrada al servicio de »M128 »C4 la Union « 4, no hubieren
residido ni ejercido su actividad profesional principal, de forma habitual,
en el territorio europeo de tal Estado. Para la aplicacion de esta disposi-
cion no se tendran en consideracion las situaciones derivadas de servicios
prestados a otro Estado o a una organizacion internacional.

b) a los funcionarios que tengan o hayan tenido la nacionalidad del Estado en
cuyo territorio esté situado su lugar de destino y que durante un periodo de
diez afios anterior a su entrada en servicio hubieren residido habitualmente
fuera del territorio europeo de dicho Estado por causas que no sean el
ejercicio de funciones al servicio de un Estado o de una organizacion inter-
nacional.

VYMIl16
L'indemnité de dépaysement ne peut étre inférieure a »M157 659,14 EUR <«
par mois.

VM25

v M39
2. El funcionario que, no teniendo ni habiendo tenido nunca la nacionalidad
del Estado en cuyo territorio se encuentre situado su lugar de destino, no reuna
las condiciones previstas en el apartado 1, tendra derecho a una indemnizacion
por residencia fuera del pais de origen, igual a una cuarta parte de la indemni-
zacion por expatriacion.

3. Para la aplicacion de los apartados 1 y 2, el funcionario que, por matri-
monio, adquiera de oficio, sin posibilidad de renuncia, la nacionalidad del Es-
tado en cuyo territorio esté situado el lugar de su destino, sera asimilado a aquél
a que se refiere el primer guioén de la letra a) del apartado 1.

VYM112

Seccidn 3

Indemnizaciones por razoén del servicio

A. Indemnizacién por gastos de instalacién

Articulo 5

VYM112
1. Los funcionarios titulares que demuestren haber tenido que cambiar de
residencia para cumplir con lo dispuesto en el articulo 20 del Estatuto, recibiran
una indemnizacion por gastos de instalacion igual a dos meses de sueldo base
cuando tengan derecho a la asignacion familiar, o a un mes de sueldo base en
los demas casos.

V25
Cuando dos conyuges funcionarios P M112 u otros agentes € de
»>M128 »C4 la Union € « tengan derecho los dos a indemnizacion por
gastos de instalacion, ésta sera abonada al conyuge cuyo sueldo base sea mas
alto.

VY M23
La indemnizacion por gastos de instalacion serd ponderada mediante un coefi-
ciente corrector establecido para el lugar de destino del funcionario.
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2. El funcionario destinado a un nuevo lugar de servicio que se vea obligado
a trasladar su residencia para cumplir las obligaciones del articulo 20 del Esta-
tuto recibird una indemnizacion por gastos de instalacion de la misma cuantia.

3. La indemnizacion por gastos de instalacion se calculard segin el estado
civil y el sueldo del funcionario en la fecha de su nombramiento definitivo o en
la de destino a un nuevo lugar de servicio.

Se pagara previa justificacion documental de la instalacion del funcionario en su
lugar de destino, y de su familia, »M25 que tenga derecho a la asignacion
familiar «.

4. Si un funcionario »M25 que tenga derecho a la asignacion familiar € no
se instalare con ésta en el lugar de su destino, recibird unicamente la mitad de la
indemnizacion a que tendria normalmente derecho. Recibira la otra mitad
cuando su familia se instale en su lugar de destino siempre que lo haga dentro
de los plazos fijados en el articlulo 9, apartado 3, siguiente. Si no se produjere la
instalacion de la familia y si el funcionario fuere destinado al lugar en que su
familia resida no tendra derecho por esta causa a indemnizacion por gastos de
instalacion.

5. El funcionario titular que hubiere percibido la indemnizacion por gastos de
instalacion y que voluntariamente abandonase el servicio de »>M128 »C4 la
Unién « <« antes de dos afios desde el dia de su ingreso al servicio de éstas,
estara obligado a devolver, en el momento de su partida, una parte de la
indemnizacion calculada proporcionalmente a la parte de este plazo que no
haya transcurrido.

\JVPX]
6.  El funcionario beneficiario de una indemnizacion por gastos de instalacion
estard obligado a declarar las indemnizaciones de la misma naturaleza que
percibiera de otras fuentes, que se deducirdn de la prevista en el presente Ar-
ticulo.

B. Indemnizacion por gastos de reinstalacion

Articulo 6

1. En el momento del cese definitivo en sus funciones, el funcionario titular
»M112 que demuestre haber cambiado de residencia <« tendra derecho a una
indemnizacion por gastos de reinstalacion equivalente a dos meses de su sueldo
base si se trata de un »M25 funcionario que tenga derecho a la asignacion
familiar € 0 a un mes si »M25 no tenga derecho a esta asignacion <, siempre
que hubiere cumplido cuatro afios de servicio y que en su nuevo empleo no
tuviere derecho a una indemnizacion similar. »M25 Cuando los conyuges fun-
cionarios »>M112 u otros agentes « de »M128 »C4 la Unién Europea € «
tengan los dos derecho a la indemnizacion por gastos de reinstalacion, ésta solo se
abonara al conyuge cuyo sueldo base sea mas alto. <

Para el célculo de este plazo se computaran los afios transcurridos en una de las
situaciones previstas en el articulo 35 del Estatuto salvo la excedencia volunta-
ria.

El transcurso de este plazo no serd necesario en caso de cese por interés de
servicio.

VY M23
La indemnizacion por gastos de reinstalacion sera ponderada mediante un coe-
ficiente corrector establecido para el ultimo lugar de destino del funcionario.
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VM25

2. Si un funcionario titular falleciera, la indemnizacion por gastos de ins-
talacion sera abonada al conyuge supérstite o, en su defecto, a las personas
reconocidas como a su cargo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2,
incluso si la condicion de tiempo de servicio prevista en el apartado 1 no fuere
cumplida.

3.  La indemnizacion por gastos de reinstalacion se calculara segiin el estado
civil y el sueldo del funcionario en el momento del cese definitivo en sus
funciones.

4. La indemnizacion por gastos de reinstalacion se pagara previa justificacion
de la reinstalacion efectiva del funcionario y de su familia, o de ésta si el
funcionario hubiere fallecido, en una localidad situada al menos a 70 km de
distancia de su lugar de destino.

La reinstalacion del funcionario, o de la familia del funcionario fallecido, debera
producirse en un plazo maximo de tres afos tras el cese en el servicio.

El plazo de caducidad no podra oponerse a los causahabientes que pudieren
demostrar no haber tenido conocimientos de las disposiciones anteriores.

C. Gastos de viaje
VYM131

Articulo 7

1. El funcionario tendra derecho a un pago a tanto alzado correspondiente a
los gastos de viaje incurridos por ¢l mismo, su conyuge, y las personas a su
cargo que convivan habitualmente con €l, en las siguientes circunstancias:

a) con motivo de su ingreso en el servicio, desde el lugar de reclutamiento hasta
el lugar de destino;

b) con motivo del cese definitivo en sus funciones en el sentido del articulo 47
del Estatuto, desde el lugar de destino al lugar de origen definido mas
adelante en el apartado 4 del presente articulo;

¢) con motivo de los traslados que supongan cambio de lugar de destino.

En caso de fallecimiento de un funcionario, el conyuge supérstite y las personas
a su cargo tendran derecho al pago a tanto alzado en las mismas condiciones.

No se reembolsaran los gastos de viaje de los menores de dos afios durante todo
el afio natural.

2. El pago a tanto alzado se basara en una asignacion por kilometro de
distancia geografica entre los lugares mencionados en el apartado 1.

La asignacion por kilémetro serd de:

VY M157

0-200 km 0,0000
201-1 000 km 0,2451
1001-2 000 km 0,4087
2001-3 000 km 0,2451
3001-4 000 km 0,0816
4001-10 000 km 0,0393
Mas de 10 000 km 0,0000
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VY M131

A dicha asignacion por kilometro se afiadira un importe global suplementario
que ascendera a:

VY M157
— 122,58 EUR si la distancia geografica entre los lugares mencionados en el
apartado 1 se sittia entre 600 km y 1200 km;
— 245,15 EUR si la distancia geografica entre los lugares mencionados en el
apartado 1 es superior a 1 200 km.
VYMi131

La asignacion por kilémetro y el importe global suplementario antes indicados
se actualizardn cada aflo en la misma proporcion que las retribuciones.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, los gastos de viaje relativos a un
traslado que conlleve una mutacién de un lugar de destino dentro del territorio
de los Estados miembros de la Uniéon Europea a un lugar de destino fuera de
dicho territorio, o a un traslado que conlleve una mutacion entre lugares de
destino fuera de ese territorio se reembolsaran mediante el pago de un importe
a tanto alzado basado en el coste del billete de avion en la clase inmediatamente
superior a la turista.

4. El lugar de origen del funcionario se determinara en el momento de su
entrada en el servicio, teniendo en cuenta en principio el lugar de reclutamiento
o, previa solicitud expresa y debidamente motivada, el lugar donde se centran
sus intereses. Esta determinacion podra ser revisada mediante decision especial
de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos mientras el fun-
cionario se encuentre en servicio o con ocasion de su cese. Sin embargo, mien-
tras el interesado se encuentre en servicio, tal decision solo podra ser adoptada
excepcionalmente y previa presentacion por su parte de la justificacion docu-
mental adecuada.

En ningln caso esa revision podra conducir a desplazar el centro de interés del
funcionario al exterior del territorio de los Estados miembros de la Union, al
exterior de los paises y territorios mencionados en el anexo II del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea ni al exterior de los territorios de los
Estados miembros de la Asociacion Europea de Libre Comercio.

Articulo 8

1. Los funcionarios con derecho a la indemnizacién por expatriacion o resi-
dencia en el extranjero tendran derecho, por cada afio natural y dentro de los
limites establecidos en el apartado 2, a un pago a tanto alzado correspondiente a
los gastos de viaje desde el lugar de destino hasta el lugar de origen definido en
el articulo 7, para si mismos vy, si tienen derecho a la asignacion familiar, para
su conyuge y las personas a su cargo con arreglo a lo previsto en el articulo 2.

Cuando ambos coényuges sean funcionarios de la Union Europea, cada uno
tendra derecho al pago a tanto alzado de los gastos de viaje para si mismo y
para las personas a su cargo, segun las disposiciones anteriores; cada persona a
cargo dara derecho exclusivamente a un solo pago. En lo que respecta a los hijos
a cargo, el pago se determinara, con arreglo a lo que los conyuges soliciten, en
funciéon del lugar de origen de uno u otro conyuge.

Cuando un funcionario contraiga matrimonio y adquiera asi el derecho a asig-
nacion familiar, los gastos de viaje de ese afio correspondientes al conyuge se
calcularan en proporcion al periodo comprendido entre la fecha del matrimonio
y el final del afio en curso.

Las modificaciones que, en su caso, se produzcan en la base de calculo como
consecuencia de un cambio de la situacion familiar, tras la fecha de pago de las
cantidades correspondientes no daran lugar a devolucion por parte del interesa-
do.

No se reembolsaran los gastos de viaje de los menores de dos afos durante todo
el afo natural.

2. El pago a tanto alzado se basara en una asignacion por kilometro de
distancia geografica entre el lugar de destino del funcionario y su lugar de
origen.
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VYM131

Cuando el lugar de origen, tal como se define en el articulo 7, quede fuera del
territorio de los Estados miembros de la Union, fuera de los paises y territorios
que figuran en el anexo II del Tratado de Funcionamiento de la Uniéon Europea
y fuera del territorio de los Estados miembros de la Asociaciéon Europea de
Libre Comercio, el pago a tanto alzado se basara en una asignacion por kilome-
tro de distancia geografica entre el lugar de destino del funcionario y la capital
del Estado miembro cuya nacionalidad posea. Los funcionarios cuyo lugar de
origen esté situado fuera del territorio de los Estados miembros de la Unidn,
fuera de los paises y territorios que figuran en el anexo Il del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea y fuera del territorio de los Estados miem-
bros de la Asociacion Europea de Libre Comercio y que no sean nacionales de
alguno de los Estados miembros no tendran derecho al pago a tanto alzado.

La asignacion por kilémetro serd de:

VY M157
0-200 km 0,0000
201-1 000 km 0,4943
1001-2 000 km 0,8238
2001-3 000 km 0,4943
3001-4 000 km 0,1646
4001-10 000 km 0,0795
Mas de 10 000 km 0,0000

YM131

A dicha asignacion por kilémetro se afiadird un importe a tanto alzado suple-
mentario que ascendera a:

VM157
— 247,13 EUR si la distancia geografica entre el lugar de destino y el de origen
esta comprendida entre 600 km y 1200 km;
— 494,20 EUR si la distancia geografica entre el lugar de destino y el de origen
es superior a 1200 km.
VM131

La asignacion por kilémetro y el importe global suplementario antes indicados
se actualizaran cada afio en la misma proporcion que las retribuciones.

3. El funcionario que en el curso del afio natural cese en sus funciones por
causa distinta del fallecimiento, o disfrute de un periodo de excedencia volun-
taria, en caso de que el periodo de servicio activo en las instituciones de la
Union Europea sea inferior a nueve meses en el transcurso de ese afo, sola-
mente tendra derecho a una parte del pago a tanto alzado mencionado en los
apartados 1 y 2, calculada en proporcion al tiempo que hubiese pasado en
servicio activo.

4. Los apartados 1, 2 y 3 del presente articulo se aplicaran a los funcionarios
cuyo lugar de destino esté situado en el territorio de los Estados miembros. Los
funcionarios cuyo lugar de destino esté situado fuera del territorio de los Estados
miembros tendran derecho por cada afio natural, para si mismos y, en el su-
puesto de que tengan derecho a la asignacion familiar, para su conyuge y las
personas a su cargo, con arreglo al articulo 2, al pago de una cantidad a tanto
alzado para los gastos de viaje hasta su lugar de origen o, dentro de los limites
de los gastos de viaje a su lugar de origen, al reembolso de los gastos de viaje
hasta otro lugar. No obstante, si el conyuge y las personas a cargo, con arreglo
al articulo 2, apartado 2, no viven con el funcionario en su lugar de destino,
tendran derecho, por cada afno natural, al reembolso de los gastos de viaje desde
el lugar de origen hasta el de destino o, dentro de los limites de los gastos de
viaje desde el lugar de origen hasta el de destino, hasta otro lugar.
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VY M131

El pago a tanto alzado de un importe se basara en el coste del billete de avion en
clase turista.

D. Gastos de transporte de mobiliario y enseres
YM131

Articulo 9

1.  Dentro de los limites maximos de gastos, los funcionarios que se vean
obligados a cambiar de lugar de residencia para cumplir lo dispuesto en el
articulo 20 del Estatuto con motivo de su entrada en servicio o debido a un
cambio posterior del lugar de destino durante su servicio activo, y que no hayan
recibido ninguna compensacion de otra fuente en relacion con los mismos gas-
tos, tendran derecho al reembolso de los gastos en que hubieran incurrido por el
transporte del mobiliario y los enseres personales, incluidos los gastos de seguro
de riesgos sencillos (en particular, rotura, robo e incendio).

Los limites maximos tendran en cuenta la situacion familiar del funcionario en
el momento de la mudanza, y el coste medio de la mudanza y del seguro
correspondiente.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos de cada institucion
adoptara las disposiciones generales de aplicacion para dar efecto al presente
apartado.

2.  En caso de cese en el servicio o de fallecimiento del funcionario, se
reembolsaran los gastos de mudanza correspondientes al traslado desde el lugar
de destino hasta el lugar de origen dentro de los limites establecidos en el
apartado 1. Cuando el funcionario fallecido sea soltero, esos gastos se reembol-
saran a sus causahabientes.

3. El funcionario titular deberd efectuar la mudanza en el afio siguiente a la
terminacion del periodo de prueba. En caso de cese definitivo en el servicio, la
mudanza deberd producirse en el plazo de tres afios previsto en el parrafo
segundo del articulo 6, apartado 4. Las mudanzas efectuadas tras el vencimiento
de los plazos del presente apartado solo se reembolsaran en casos excepcionales
y mediante decision especial de la autoridad facultada para proceder a los nom-
bramientos.

E. Indemnizacion diaria

Articulo 10

VYM112
1. El funcionario que justifique estar obligado a cambiar de residencia para
cumplir lo dispuesto en el articulo 20 del Estatuto tendra derecho, durante el
periodo que se establece en el apartado 2 del presente articulo, a una indemni-
zacion por dia natural del siguiente importe:

VM157
— 51,08 EUR para los funcionarios con derecho a la asignacion familiar;

— 41,20 EUR para los funcionarios sin derecho a la asignacion familiar.

VYM112
El baremo anterior sera revisado cada vez que se examine el nivel de las
retribuciones en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 65 del Estatuto.

VY M23
2. La duracion de la concesion de estas indemnizaciones diarias sera la si-
guiente:

a) para el funcionario »M25 que no tenga derecho a la asignacion familiar «:
120 dias

b) para el funcionario »M25 que tenga derecho a asignacion familiar «: 180
dias o, si el funcionario interesado tuviese la condicion de funcionario en
practicas, la duracion del periodo de prueba, aumentada en un mes.
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VY M25

Cuando dos conyuges funcionarios P M112 u otros agentes € de
»M128 »C4 la Union Europea « <« tengan ambos derechoa la indemniza-
cion diaria, el tiempo de duracion de la concesion de la misma previsto en la
letra b) se aplicard al cényuge cuyo sueldo base sea mas alto. El tiempo de
duracion de la concesion previsto en la letra a) se aplicara al otro conyuge.

VY M23
En ningun caso, seran concedidas indemnizaciones diarias a partir de la fecha en
que el funcionario hubiera realizado su traslado con el fin de cumplir las obli-
gaciones del articulo 20 del Estatuto.

VM112

vB

F. Dietas por mision
Articulo 11

1. El funcionario que viaje en cumplimiento de una orden de mision tendra
derecho al reembolso de los gastos de transporte y a dietas diarias en las
condiciones previstas a continuacion.

VYM112

VB
2. PMI112 La orden de mision determinara en concreto su duracion proba-
ble, a partir de la cual se calculara el anticipo que podra obtener el interesado en
funcion de las dietas previstas. € Este anticipo no se entregara, salvo decision
especial, cuando la mision no deba durar mas de 24 horas y tenga lugar en un
pais en que tenga curso legal la moneda utilizada en el lugar de destino del
interesado.

VYM112

3. Salvo en circunstancias especificas, que se determinaran mediante decision
especial y, en particular, en caso de que se obligue al funcionario a interrumpir
sus vacaciones, el reembolso de los gastos de mision se basara en el coste del
viaje mas econdémico disponible entre el lugar de destino y el de la mision,
siempre y cuando el funcionario en mision no deba alargar significativamente su
estancia.

Articulo 12

1. Ferrocarril

Cuando el desplazamiento se efectue en tren, los gastos de transporte de las
misiones se reembolsaran, previa presentacion de los justificantes, en funcion del
precio del viaje en primera clase por el itinerario mas corto entre el lugar de
destino y el de la mision.

2. Avién
Los funcionarios estaran autorizados a viajar en avion si la distancia por ferro-
carril del viaje de ida y vuelta es igual o superior a 800 kilometros.

3. Barco

Las clases admitidas en los viajes en barco y los suplementos por camarote que
podran reembolsarse seran determinados por la autoridad facultada para proceder
a los nombramientos en cada caso, en funcion de la duracion y del coste del
viaje.

4. Automovil

Los gastos de transporte correspondientes se reembolsaran a tanto alzado en
funcién de la tarifa de ferrocarril, de conformidad con lo dispuesto en el apar-
tado 1, y con exclusion de cualquier otro suplemento.
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No obstante, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra
otorgar a aquellos funcionarios que realicen misiones en circunstancias especia-
les, cuando el recurso a los medios de transporte publico presente claros incon-
venientes, una asignacion por kilometro recorrido, en lugar del reembolso de los
gastos de viaje antes indicados.

Articulo 13

1. Las dietas por mision consistiran en una suma global que cubrira todos los
gastos del funcionario: el desayuno, las dos comidas principales y los demas
gastos corrientes, incluido el transporte local. Los gastos de alojamiento, inclui-
dos los impuestos locales, se reembolsaran previa presentacion de los justifican-
tes, con sujecion a un importe maximo por cada pais.

2. a) El baremo correspondiente a los Estados miembros sera el siguiente:

vMi19
(en EUR)
Destinos Limite aplicable al hotel Dietas
Bélgica 140 92
Bulgaria 169 58
Republica Checa 155 75
Dinamarca 150 120
Alemania 115 93
Estonia 110 71
Grecia 140 82
Espafia 125 87
Francia 150 95
Irlanda 150 104
Italia 135 95
Chipre 145 93
Letonia 145 66
Lituania 115 68
Luxemburgo 145 92
Hungria 150 72
Malta 115 90
Paises Bajos 170 93
Austria 130 95
Polonia 145 72
Portugal 120 84
Rumania 170 52
Eslovenia 110 70
Eslovaquia 125 80
Finlandia 140 104
Suecia 160 97
Reino Unido 175 101
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Cuando el funcionario en mision disfrute de wuna comida o
alojamiento ofrecidos o reembolsados por una de las instituciones de
»M128 »C4 la Uniéon € «, una Administracion o un organismo
externo, debera declararlo. Se realizaran entonces las correspondientes
deducciones.

b) El baremo para las misiones que se lleven a cabo fuera del territorio
europeo de los Estados miembros sera fijado y adaptado periodicamente
por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos.

VYM131
3. La Comision revisara cada dos afios los importes fijados en el apartado 2,
letra a). Esta revision se efectuara a la luz de un informe sobre los precios de los
hoteles, restaurantes y servicios de restauracion, y estara basada en los indices
sobre la evolucion de tales precios. A efectos de dicha revision, la Comision
actuara a través de actos delegados, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 111 y 112 del Estatuto.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, los gastos de alojamiento en que
incurran los funcionarios en el marco de misiones a los principales lugares de
trabajo de su institucion segun lo establecido en el Protocolo n° 6 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea podran ser reembolsados sobre la base de
una suma a tanto alzado que no podra exceder del importe maximo fijado para
los Estados miembros de que se trate.

VYM112
Articulo 13 bis

Las normas de desarrollo de los articulos 11, 12 y 13 del presente anexo seran
definidas por las »>M131 las autoridades facultadas para proceder a los nom-
bramientos de las distintas instituciones € en el marco de las disposiciones
generales de aplicacion.

G. Reembolso global de gastos

Articulo 14

1.  La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra asignar
una cantidad global, de la cuantia que determine, a los funcionarios que por
razon de su cargo efectien regularmente gastos para atenciones de caracter
social o representativo. En casos particulares la autoridad facultada para proce-
der a los nombramientos podra decidir ademas que la institucion se haga cargo
de una parte de los gastos de alojamiento de los interesados.

2. Para los funcionarios que, en virtud de instrucciones especiales, se vean
obligados a efectuar ocasionalmente gastos para atenciones de caracter social o
representativo por razones del servicio, la cuantia del reembolso sera fijada en
cada caso particular segun los justificantes que se presenten y en las condiciones
que fije la autoridad facultada para proceder a los nombramientos.

Articulo 15

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra asignar a
»M112 los altos funcionarios definidos en el apartado 2 del articulo 29 del
Estatuto <« que no dispongan de coche oficial, una cantidad global que no podra
exceder de »M97 892,42 curos « por aflo, para compensar sus gastos de
desplazamiento dentro de la ciudad donde estén destinados.

Esta asignacion podra concederse, mediante decision motivada de la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos, a aquellos funcionarios a quienes
sus tareas exijan desplazamientos constantes que estén autorizados a efectuar en
su vehiculo particular.
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Seccibdn 4

Pago de las cantidades devengadas

Articulo 16

1. El dia 15 de cada mes se efectuara el pago de las retribuciones devengadas
durante el mismo. La cuantia de la retribucion se redondeara »M94 en cents <«
por su limite superior.

2. Cuando la retribucion mensual no deba abonarse en su totalidad sera
fraccionada en treinteavas partes:

a) si el numero real de jornadas que deban abonarse fuere igual o inferior a
quince, el nimero de treinteavas partes de la retribucion serd el mismo que el
de jornadas abonables;

b) si el numero real de jornadas que deban abonarse fuere superior a quince, el
numero de treinteavas partes de la retribucion sera igual a la diferencia entre
treinta y el nimero real de jornadas no abonables.

3. Cuando el derecho a las prestaciones familiares y a la indemnizacion por
expatriacion nazcan, después de la fecha de entrada al servicio del funcionario,
éste tendrd derecho a ellas desde el primer dia del mes en que se originen.
Cuando tales derechos se extingan, el funcionario tendra derecho a devengarlos
hasta el altimo dia del mes en que la extincion se produzca.

VY M43
Articulo 17

VM131
1. Las cantidades debidas a los funcionarios seran pagadas en el lugar y en la
moneda del pais donde el funcionario esté destinado o, a peticion del funciona-
rio, en euros en un banco dentro de la Union Europea.

VYM112
2. »M131 En las condiciones fijadas en una reglamentacion establecida de
comun acuerdo por las autoridades facultadas para proceder a los nombramien-
tos de cada institucion previa consulta al Comité del Estatuto, los funcionarios
podran solicitar que una parte de su retribucion sea transferida periddicamente
con caracter extraordinario. <«

Los elementos que podran ser objeto de dicha transferencia, conjuntamente o por
separado, seran los siguientes:

a) cuando los hijos del funcionario acudan a un centro de enseflanza en otro
Estado miembro, un importe maximo por cada hijo a cargo igual a la cuantia
de la asignacion por escolaridad efectivamente recibida por el mismo;

b) previa presentacion de justificantes validos, las cantidades abonadas regular-
mente a cualquier otra persona que resida en el Estado miembro considerado
y con respecto a la cual el funcionario demuestre tener una obligacion en
virtud de una decision judicial o de una decision de la autoridad adminis-
trativa competente.

Las transferencias contempladas en la letra b) no podran ser superiores al 5 %
del sueldo base del funcionario.

3. Las transferencias previstas en el apartado 2 se efectuaran »M131 en la
moneda del Estado miembro de que se trate « a los tipos de cambio mencio-
nados en el parrafo segundo del articulo 63 del Estatuto. Se aplicara a los
importes transferidos un coeficiente que representara la diferencia entre el coe-
ficiente corrector del pais al que se realice la transferencia, con arreglo a lo
previsto en la letra b) del apartado 5 del articulo 3 del anexo XI del Estatuto, y
el coeficiente corrector aplicado a la retribucion del funcionario (mencionado en
la letra a) del apartado 5 del articulo 3 de dicho anexo).
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VYM112

4. Independientemente de las transferencias contempladas en los apartados 1
a 3, los funcionarios podran solicitar que se efectie una transferencia regular a
otro Estado miembro »M131 en la moneda local <, al tipo de cambio mensual
y sin aplicacion de coeficiente alguno. El importe asi transferido no podra
exceder del 25 % del sueldo base del funcionario.
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ANEXO VIII

Régimen de pensiones

INDICE

Capitulo 1: Disposiciones generales (art. 1)

Capitulo 2: Pengié_n de jubilacion y indemnizacién por cese en el
servicio

Seccion 1: Pension de jubilacion (art. 2 a 11)

Seccion 2: Indemnizacion por cese en el servicio (art. 12)

Capitulo 3: Asignacion por invalidez (art. 13 a 15)

Capitulo 4: Pension de supervivencia (art. 17 a 29)

Capitulo 5: Pensiones provisionales (art. 30 a 33)

Capitulo 6: Aumento de pensiones por hijos a cargo del pensionado
(art. 34 y 35)

Capitulo 7:

Seccién 1: Financiacion del régimen de pensiones (art. 36 a 38)

Seccion 2: Calculo de las pensiones (art. 40 a 44)

Seccion 3: Pago de las prestaciones (art. 45 y 46)

Capitulo 8: Disposiciones transitorias (art. 48 a 51)

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1. Si el examen médico previo al ingreso en el servicio de un funcionario
revelare que estd afectado por una enfermedad o dolencia, la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos podra decidir no admitirle al disfrute de las
garantias previstas en materia de invalidez o fallecimiento hasta transcurrido un
plazo de cinco anos a partir de la fecha de su ingreso en el servicio de
> M128 »C4 la Union € «, en lo que se refiera a las consecuencias o re-
sultados de esta enfermedad o dolencia.

El funcionario podra recurrir contra esta decision ante la Comision de invalidez.

2. El funcionario que se encuentre en la situacion de «excedencia por servicio
militar» dejara de ser beneficiario de las garantias previstas en materia de
invalidez o fallecimiento en cuanto a los resultados directos de accidentes ocu-
rridos o enfermedades contraidas por causas debidas al servicio militar. Las
disposiciones anteriores no afectaran a los derechos pasivos susceptibles de
reversion adquiridos por el funcionario en el momento de su entrada en la
situacion de «excedencia por servicio military.
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vB
CAPITULO 2
PENSION DE JUBILACION Y INDEMNIZACION POR CESE EN EL
SERVICIO
Seccidén primera
Pension de jubilacién
Articulo 2
La pension de jubilacion sera liquidada sobre la base del numero total de
anualidades perfeccionadas por el funcionario. Cada afo, contabilizado en las
condiciones fijadas en el articulo 3 siguiente, dara derecho a una anualidad y
cada mes completo a una doceava parte de anualidad.
El nimero maximo de anualidades susceptibles de ser computadas para el cal-
culo del derecho a pension »>M112 sera el nimero necesario para alcanzar la
pension maxima, con arreglo a lo previsto en el parrafo segundo del articulo 77
del Estatuto <.
VM112

Articulo 3

Siempre que el agente haya abonado las contribuciones previstas en relacion con
los siguientes periodos de servicio, se tomaran en consideracion a efectos del
calculo de las anualidades definidas en el articulo 2:

a) la duracion de los servicios prestados en calidad de funcionario de una de las
instituciones en una de las situaciones mencionadas en las letras a), b), c), €)
y f) del articulo 35 del Estatuto. No obstante, los funcionarios que se acojan
a lo previsto en el articulo 40 del Estatuto estardn sujetos a lo dispuesto en la
ultima frase del parrafo segundo de su apartado 3;

b

~

los periodos durante los cuales el interesado haya disfrutado del derecho a la
indemnizacion »M131 prevista en los articulos 41, 42 quater, y 50 <« del
Estatuto, hasta un maximo de cinco anos;

c¢) el tiempo durante el cual el interesado haya disfrutado de una asignacion por
invalidez;

d) la duracion de los servicios prestados en cualquier otra calidad en las con-
diciones fijadas por el régimen aplicable a otros agentes. No obstante, cuando
un agente contractual a efectos de dicho régimen se convierta en funcionario,
las anualidades de pension adquiridas en calidad de agente contractual daran
derecho a un nimero de anualidades como funcionario calculado con arreglo
a la proporcion entre el tltimo sueldo base percibido como agente contractual
y el primer sueldo base como funcionario, con sujecion al numero de afios de
servicio efectivo. Las posibles contribuciones excedentarias, correspondientes
a la diferencia entre las anualidades de pension computadas y el numero de
anos de servicio efectivo, seran reembolsadas al interesado en funcion del
ultimo sueldo base percibido en calidad de agente contractual. Esta disposi-
cion se aplicara mutatis mutandis en el supuesto de que un funcionario se
convierta en agente contractual.

Articulo 4

1. El funcionario que, habiendo cumplido precedentemente un periodo en
activo al servicio de una de las instituciones como funcionario, como agente
temporal o como agente contractual, se hubiere reintegrado al servicio activo en
una institucién de »MI128 »C4 la Union € «, causard nuevos derechos a
pension. A efectos del calculo de sus derechos a pension, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 3 del presente anexo, podra solicitar que le sea
computado el tiempo total de sus servicios, en calidad de funcionario, de agente
temporal o de agente contractual, por el cual se hayan pagado cotizaciones, a
condicion de que:
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VYM112

a) reintegre la indemnizacion por cese en el servicio que le haya sido abonada
en virtud del articulo 12, mas un interés compuesto del »M156 2,2 % <«
anual; en el supuesto de que el interesado se haya acogido a lo previsto en el
articulo 42 6 112 del régimen aplicable a los otros agentes, debera reintegrar,
asimismo, el importe abonado en aplicacion de dicho articulo, mas un interés
compuesto al tipo antes mencionado;

b

~

solicite que se reserve para tal fin, antes del calculo de las anualidades
reconocidas en virtud del apartado 2 del articulo 11 y siempre que haya
solicitado acogerse a lo dispuesto en dicho articulo tras reincorporarse al
servicio y que su solicitud haya sido aceptada, una parte del importe trans-
ferido al régimen de pensiones P»>M128 »C4 de la Union « <« igual al
equivalente actuarial calculado y transferido al régimen de origen en virtud
del apartado 1 del articulo 11 o de la letra b) del apartado 1 del articulo 12,
mas un interés compuesto del »>M156 2,2 % <« anual.

En el supuesto de que el interesado se haya acogido a lo dispuesto en los
articulos 42 6 112 del régimen aplicable a los otros agentes, el importe que
habra de reservarse incluira, asimismo, la cantidad abonada en aplicacion de
dichos articulos, mas un interés compuesto del »M156 2.2 % <« anual.

Si el importe transferido al régimen »M128 »C4 de la Union €4 « es
insuficiente para reconstituir los derechos a pension relativos a la totalidad del
periodo de actividad anterior, el funcionario estara autorizado, previa solicitud, a
completar el importe definido en la letra b) del parrafo primero.

2. El tipo de interés previsto en el apartado 1 podra revisarse con arreglo a lo
establecido en el articulo 10 del anexo XII.

VYMi31

Articulo 5

No obstante lo dispuesto en el articulo 2 del presente anexo, todo funcionario
que permanezca en servicio activo tras cumplir la edad de jubilacién tendra
derecho, por cada ano trabajado a partir de esa edad, a un aumento de su
pension igual al 1,5 % del sueldo base tomado en consideracion para el calculo
de la pension, sin que el total de su pension pueda exceder del 70 % de su
ultimo sueldo base, determinado, segun proceda, con arreglo a lo previsto en el
parrafo segundo o en el parrafo tercero del articulo 77 del Estatuto.

Este aumento serd concedido igualmente en caso de fallecimiento, si el funcio-
nario hubiere permanecido en el servicio cumplida la edad de jubilacion.

Articulo 6

VM2
La pensiéon minima de subsistencia tomada en consideracion para el calculo de
las prestaciones serd igual al sueldo base de un funcionario »M112 que se
sitie »M131 en el primer escalon del grado AST 1 <€ «.

VM112
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Articulo 8

El equivalente actuarial de la pension de jubilacion consistira en el valor del
capital de la prestacion correspondiente al funcionario, calculada segun la tabla
de mortalidad mencionada en el articulo 9 del anexo XII y a partir de un tipo de
interés del »>M156 2,2 % <€ anual, que podrd revisarse con arreglo a lo pre-
visto en el articulo 10 del anexo XII.

VYMi31

Articulo 9

El funcionario que cese en el servicio antes de cumplir la edad de jubilacion
podra solicitar que el disfrute de su pension de jubilacion sea:

a) o bien aplazado hasta el primer dia del mes natural siguiente a aquel en que
cumpla la edad de jubilacion;

b) o bien que sea inmediato, siempre que haya cumplido al menos los 58 anos.
En este caso la pension de jubilacion sera reducida en funcion de la edad del
interesado en el momento en que comience a percibirla.

Se aplicara a la pension una reduccion del 3,5 % por cada afio de anticipacion
con respecto a la edad a la que el funcionario habria tenido derecho a una
pension de jubilacion, con arreglo a lo previsto en el articulo 77 del Estatuto.
En el supuesto de que, entre la edad a la que se adquiera el derecho a la pension
de jubilacion, con arreglo a lo previsto en el articulo 77, y la edad del interesado
en el momento considerado, la diferencia rebase un niimero exacto de afios, se
afiadira un ano suplementario a la reduccion.

VM112

Articulo 9 bis

Para determinar la pension reducida de aquellos funcionarios cuyos derechos a
pension excedan del 70 % de su ultimo sueldo base y que soliciten el disfrute
inmediato de su pension de jubilacion en virtud del articulo 9, la reduccion
prevista en dicho articulo se aplicarda a un importe tedrico correspondiente a
las anualidades adquiridas y no a un importe limitado como maximo al 70 % del
ultimo sueldo base. No obstante, la pension reducida asi calculada no podra, en
ningun caso, exceder del 70 % del ultimo sueldo base con arreglo al articulo 77
del Estatuto.

Articulo 10

El derecho a pension de jubilacion tendra efecto a partir del primer dia del mes
natural siguiente a aquel en que al funcionario le sea reconocido tal derecho, de
oficio o0 a peticion del interesado; hasta ese momento continuara percibiendo su
retribucion.



01962R0031 — ES — 01.01.2024 — 024.002 — 115

Articulo 11

VY M83
1. El funcionario que cese para:

— entrar al servicio de una administraciéon o de una organizacién nacional
o internacional que hubiera celebrado un acuerdo con »>MI128 »C4 la
Unién €4 «,

— ejercer una actividad por cuenta propia o ajena en virtud de la cual adquiera
derechos a pension en un régimen cuyos organismos de gestion hayan cele-
brado un acuerdo con »M128 »C4 la Union « <,

tendra derecho a hacer transferir el equivalente actuarial »>M112 , actualizado
en la fecha de transferencia efectiva, € de sus derechos a pension de jubilacion,
adquiridos en »>M128 »C4 la Union € 4, a la caja de pensiones de esta
administracion, de esta organizacion, o a la caja en la que el funcionario ad-
quiera sus derechos a pension de jubilacion en virtud de su actividad por cuenta
propia o ajena.

2. El funcionario que entre al servicio de »M128 »C4 la Union € <« tras
haber:

— cesado en el servicio de una administracion, o de una organizacién nacional
o internacional, o

— ejercido una actividad por cuenta propia o ajena,

VYM112
tendra la facultad, entre el momento de su nombramiento definitivo y el mo-
mento en que cause derecho a pension de jubilacion, con arreglo al articulo 77
del Estatuto, de hacer transferir a »MI128 »C4 la Union € « el capital,
actualizado en la fecha de transferencia efectiva, correspondiente a los derechos
a pension que haya adquirido por las actividades antes mencionadas.

En tal caso, la »M131 autoridad facultada para proceder a los nombramientos
de cada institucion « en que el funcionario preste servicios determinara, me-
diante disposiciones generales de aplicacion y habida cuenta del sueldo base, de
la edad y del tipo de cambio en la fecha de la solicitud de transferencia, el
numero de anualidades que tomara en cuenta a efectos del régimen de pensiones
> M128 »C4 de la Union € «, en virtud del periodo de servicio anterior,
basandose en el capital transferido, previa deduccion de la cuantia correspon-
diente a la revalorizacién del capital entre la fecha de la solicitud de trans-
ferencia y la de transferencia efectiva.

El funcionario unicamente podra hacer uso de esta facultad una sola vez por
Estado miembro y fondo de pensiones.

VY MS6
3. EH apartado 2 serd igualmente aplicable al funcionario que se reincorpore al
término de la comision de servicios a que se refiere el guion segundo de la letra
b) del apartado 1 del articulo 37 asi como al que se reincorpore al finalizar la
excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 40 del Estatuto.
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Seccion 2
Indemnizacién por cese en el servicio
vMmi12
Articulo 12

VYM131
1. El funcionario que, no habiendo cumplido la edad de jubilacion, cese
definitivamente en sus funciones por causa que no sea el fallecimiento o la
invalidez y que no tenga derecho a pension de jubilacion inmediata o diferida,
tendra derecho en el momento de su cese:

a) si ha prestado menos de un aflo de servicio, y siempre que no se haya
acogido a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 11, a la entrega de
una indemnizacion por cese en el servicio igual al triple de las cuantias
que hayan sido retenidas sobre su sueldo base en concepto de contribucion
a su pension de jubilacion, previa deduccion de los importes que, en su caso,
se hayan abonado en aplicacion de los articulos 42 y 112 del régimen
aplicable a los otros agentes;

b) en los demas casos, a la aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 11 o al ingreso del equivalente actuarial en un seguro privado o en
un fondo de pensiones de su eleccion que garantice:

i) que no se efectuara ningin reembolso de capital;

il) que se abonara una renta mensual a partir de los 60 afos de edad, como
minimo, y a partir de los 66, como maximo;

iii) que sus causahabientes recibiran prestaciones de supervivencia;

iv) que la transferencia a otro seguro o fondo tnicamente seria posible en
condiciones idénticas a las sefialadas en los incisos 1), ii) y iii).

2. No obstante lo dispuesto en la letra b) del apartado 1, todo funcionario de
edad inferior a la edad de jubilacion que, desde la toma de posesion de su cargo,
haya efectuado pagos, con vistas a la constitucion o el mantenimiento de sus
derechos a pension, a un régimen de pensiones nacional, o a un seguro privado o
un fondo de pensiones de su eleccion que cumpla los requisitos mencionados en
el apartado 1, que cese definitivamente en sus funciones por causa que no sea el
fallecimiento o la invalidez y que no pueda disfrutar de una pension de jubila-
cion inmediata o diferida, tendra derecho, al cesar en sus funciones, a la entrega
de una indemnizacion por cese en el servicio igual al equivalente actuarial de
sus derechos a pension adquiridos durante sus funciones en las instituciones. En
tal caso, los importes abonados para la constitucion o el mantenimiento de sus
derechos a pension en el régimen de pensiones nacional en aplicacion de los
articulos 42 o 112 del régimen aplicable a los otros agentes, seran deducidos de
la indemnizacion por cese en el servicio.

VYM112
3. No obstante, cuando el funcionario cese definitivamente en sus funciones a
raiz de su separacion del servicio, la indemnizacién por cese que le sera en-
tregada o, en su caso, el equivalente actuarial que sera transferido se determinara
en funcion de la decision adoptada en virtud de la letra h) del apartado 1 del
articulo 9 del anexo IX.



01962R0031 — ES — 01.01.2024 — 024.002 — 117

CAPITULO 3

ASIGNACION POR INVALIDEZ

Articulo 13

»M112 1. € Sin perjuicio de las disposiciones del articulo 1, apartado 1,
anterior, el funcionario que no hubiere cumplido los 65 anos y que en el curso
del periodo durante el cual causaba derecho a pension de jubilacion, fuere
declarado por la Comision de invalidez afectado por una invalidez permanente
considerada total y que le impida ejercer las funciones correspondientes a un
empleo de su carrera, y que por esta causa tuviera que suspender su servicio
»>M15 a »>M128 »C4 la Unién € 4 <, tendrd derecho, mientras dure la
incapacidad, »M23 a la »M112 asignacion por invalidez < prevista en el
articulo 78 del Estatuto «.

VM112

2. El beneficiario de una asignacion por invalidez Ginicamente podra ejercer
una actividad profesional retribuida si ha recibido previamente autorizacion para
ello de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos. En tal caso,
cuando la suma de su retribucion y de la asignacion por invalidez rebase la
ultima retribucion global en servicio activo determinada a partir del cuadro de
sueldos vigente el primer dia del mes en que deba liquidarse la asignacion, el
excedente sera deducido de esta asignacion.

El interesado estard obligado a presentar las pruebas documentales que le sean
exigidas y a notificar a la institucion cualquier circunstancia que pueda modifi-
car su derecho a la asignacion.

Articulo 14

v M62
El derecho »>M112 a la asignacion por invalidez € comenzara el primer dia
del mes natural siguiente a la publicacion en aplicacién del articulo 53 del
Estatuto.

vM23

Cuando »>M62 el antiguo funcionario < deje de reunir las condiciones reque-
ridas para ser beneficiario de »M112 esta asignacion <, debera incorporarse
obligatoriamente a la primera vacante de un puesto de trabajo de su categoria o
servicio, correspondiente a su carrera, siempre que posea las condiciones reque-
ridas para este puesto. Si rehusare el puesto de trabajo que se le ofrezca,
conservara sus derechos a la incorporacion, en las mismas condiciones, hasta
que se produzca una segunda vacante de un puesto de trabajo de su categoria o
servicio correspondiente a su carrera; en caso de un segundo rechazo podra ser
separado de oficio PM112 ———— «.

Si »M62 el antiguo funcionario < beneficiario de la »>M112 asignacion por
invalidez <« falleciera, el derecho a »>M112 esta asignacion « se extinguira al
término del mes natural en el curso del cual »M62 el antiguo funcionario <«
hubiera fallecido.

Articulo 15

Mientras »>M62 el antiguo funcionario < beneficiario de una »>M112 asigna-
cion por invalidez €4 no alcance la edad de PMI131 jubilacion «, la
institucion podrd proceder a la realizacion de exdmenes periddicos con el fin
de comprobar que sigue reuniendo las condiciones precisas para percibir esta
»M112 asignacion .

VYM112
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CAPITULO 4
PENSION DE SUPERVIVENCIA

Articulo 17

»M23 »M112 El conyuge supérstite € de un funcionario fallecido que estu-
viera en alguna de las situaciones previstas en el articulo 35 del Estatuto <,
siempre que P»M112 hubiere estado casado « durante al menos un afio, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1, apartado 1, anterior, y en el articulo 22
siguiente, tendra derecho a una P»M112 pension de supervivencia « equiva-
lente al »>MS 60 % <« de la pension de jubilacion que hubiera correspondido al
funcionario si hubiera tenido derecho a la misma, independientemente del
tiempo de servicio »M62 y de la edad «, en el momento del fallecimiento.

La duracion del matrimonio prevista en el parrafo anterior no sera exigida en el
caso de que existan uno o mas hijos habidos del matrimonio o de un matrimonio
anterior del funcionario siempre que »M112 el conyuge supérstite € mantenga
o haya mantenido a tales hijos, ni cuando el fallecimiento del funcionario
resultase bien de una dolencia o enfermedad contraida con ocasion del ejercicio
de sus funciones, bien de un accidente.

VY M56
Articulo 17 bis

Sin perjuicio de la dispuesto en el apartado 1 del articulo 1 y en el articulo 22,
»M112 el conyuge supérstite € de un antiguo funcionario al que se le haya
aplicado una medidade cese definitivo en el servicio o de cese en sus funciones de
acuerdo con lo dispuesto en los Reglamentos (CEE, Euratom, CECA) n°® 259/68
(Euratom, CECA, CEE) n°® 2530/72 (CECA, CEE, Euratom) n® 1543/73 y que
hubiere fallecido mientras disfrutada de una indemnizacion mensual concedida
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 50 del Estatuto o en uno de los citados
Reglamentos, tendra derecho, »M112 siempre que el matrimonio se hubiera
contraido antes del cese de actividad y que hayan estado casados durante un
afio, como minimo «, a una P»M112 pension de supervivencia « igual al
60 % de la pension de jubilacion que hubiera disfrutado su »>M112 coényuge <,
de haber tenido derecho a ella, sin condiciones de servicio ni de edad, en la fecha
de su fallecimiento.

La cuantia de la »>M112 pension de supervivencia < dispuesta en el parrafo
primero no podra ser inferior a las cuantias fijadas en el segundo parrafo del
articulo 79 del Estatuto. Sin embargo, la cuantia de esta pension no podra en
ningln caso sobrepasar la cuantia del primer pago de la pension de jubilacion a
la que el antiguo funcionario hubiera tenido derecho si, siguiendo vivo y ha-
biéndose extinguido sus derechos a las indemnizaciones antes mencionadas,
hubiera tenido derecho a pension de jubilacion.

La condicion de anterioridad del matrimonio, dispuesta en el primer parrafo, no
se exigird si hubieren nacido uno o varios hijos de un matrimonio del antiguo
funcionario, contraido con anterioridad al cese en sus funciones, siempre que
»M112 el conyuge supérstite € provea o haya proveido efectivamente a las
necesidades de los hijos que estén a cargo con arreglo al apartado 2 del articulo 2
del Anexo VIIL

Igual criterio se aplicara si el fallecimiento del antiguo funcionario fuere con-
secuencia de una de las circunstancias establecidas en el segundo parrafo del
articulo 17 in fine.
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Articulo 18

El conyuge supérstite de un antiguo funcionario titular de una pension de jubi-
lacion tendrd derecho, siempre que el matrimonio se hubiera contraido antes del
cese de actividad y que hayan estado casados durante un aflo como minimo, sin
perjuicio de las disposiciones del articulo 22, a una pensién de supervivencia
equivalente al 60 % de la pension de jubilacion que percibia su conyuge en el
momento de su fallecimiento. El minimo de la pension de supervivencia sera el
35 % del wltimo sueldo base; no obstante, la cuantia de la pension de supervi-
vencia no podra, en ningin caso, ser superior a la cuantia de la pension de
jubilacion a la que tenia derecho su conyuge en el momento del fallecimiento.

La duracion del matrimonio no sera exigida en el caso de que existan uno o mas
hijos habidos de un matrimonio contraido por el funcionario antes de su cese en
el servicio, siempre que el conyuge supérstite mantenga o haya mantenido a
tales hijos.

VY M23
Articulo 18 bis

»M112 El conyuge supérstite « de un antiguo funcionario, que hubiera cesado
en sus funciones antes de cumplir »M131 la edad de jubilacion € y que
hubiera solicitado que el disfrute de su pension de jubilacion fuera aplazado
hasta el primer dia del mes natural siguiente a aquél en que cumpla »M131 la
edad de jubilacion «, »>M112 siempre que el matrimonio se hubiera contraido
antes del cese de actividad y que hayan estado casados durante un afio, como
minimo <, tendra derecho, sin perjuicio de las disposiciones del articulo 22, a
una »>M112 pension de supervivencia <« equivalente al 60 % de la pension de
jubilacién a la que habria tenido derecho su »>M112 conyuge €4 »MI131 la
edad de jubilacion «. El minimo de la »M112 pension de supervivencia <
sera equivalente al 35 % del ultimo sueldo base; no obstante, la cuantia de la
»M112 pension de supervivencia < no podra, en ningan caso, ser superior a la
cuantia de la pension de jubilacion a la que el antiguo funcionario hubiera tenido
derecho a la edad de »M131 la edad de jubilacion <.

La duracion del matrimonio prevista en el parrafo anterior no sera exigida en el
caso de que existan uno o mas hijos habidos de un matrimonio contraido por
»M62 el antiguo funcionario < antes de su cese en el servicio, siempre que
»M112 el conyuge supérstite € mantenga o haya mantenido a tales hijos.

VYM112
Articulo 19

El conyuge supérstite de un antiguo funcionario titular de una asignacion por
invalidez tendra derecho, a reserva de lo dispuesto en el articulo 22 del presente
anexo y siempre que estuvieran casados en la fecha de comienzo del derecho del
funcionario a esta asignacion, a una pension de supervivencia equivalente al
60 % de la asignacion por invalidez que percibia su conyuge en el momento
del fallecimiento.

El minimo de la pension de supervivencia sera equivalente al 35 % del tltimo
sueldo base; no obstante, la cuantia de la pension de supervivencia no podra, en
ningun caso, ser superior a la cuantia de la asignacion por invalidez que percibia
su conyuge en el momento del fallecimiento.

Articulo 20

A los efectos »>M62 de los articulos 17 bis, 18, 18 bis y 19 <« no serd exigida
la duracion del matrimonio si éste, aun cuando hubiera sido contraido con
posterioridad al cese en el servicio del funcionario, hubiera durado al menos
cinco anos.

Articulo 21

1. La pension de orfandad prevista en el articulo 80 »M62 , primero, se-
gundo y tercer parrafos « del Estatuto se fija, para el primer huérfano, en ocho
décimas partes de la pension de supervivencia a que hubiera tenido derecho
»M112 el conyuge supérstite « del funcionario »>M62 o antiguo funcionario,
titular »M112 de wuna pension de jubilacion o wuna asignacion por
invalidez « <4, sin computar las reducciones previstas en el articulo 25 siguiente.
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VY M23

No podra ser inferior a la pension minima de subsistencia, sin perjuicio de las
disposiciones del articulo 22.

2. La pension asi fijada sera aumentada por cada uno de los hijos a cargo, a
partir del segundo, en una cuantia igual al doble de la asignacion por hijos a
cargo.

VY M23
En las condiciones previstas en el articulo 3 del Anexo VII, el huérfano tendra
derecho a una asignacion por escolaridad.

3. La cuantia total de la pension y de las asignaciones asi obtenida sera
repartida en partes iguales entre los huérfanos que tengan derecho a la misma.

Articulo 22

En caso de que concurran »M112 un cényuge supérstite € y huérfanos pro-
cedentes de un matrimonio anterior, u otros causahabientes, la pension total,
calculada como la de »>M112 un conyuge supérstite € con todas estas perso-
nas a su cargo, sera repartida entre los grupos de interesados proporcionalmente
a las pensiones que hubieran correspondido a los diferentes grupos considerados
aisladamente.

En caso de que concurran huérfanos de diferentes matrimonios, la pension total,
calculada como si todos procedieran de un solo matrimonio, serd repartida entre
los grupos de interesados proporcionalmente a las pensiones que hubieran co-
rrespondido a los diferentes grupos considerados aisladamente.

Para el calculo del reparto a que se refieren los parrafos anteriores, los hijos
habidos en un matrimonio anterior de uno de los conyuges y que sean recono-
cidos a su cargo segun lo dispuesto en el articulo 2 del Anexo VII del Estatuto,
seran incluidos en el grupo de los hijos habidos en el matrimonio con el fun-
cionario »M62 o antiguo funcionario, titular »>M112 de una pension de jubi-
lacion o de una asignacion por invalidez € <.

En el caso previsto en el segundo parrafo anterior los ascendientes reconocidos a
su cargo en las condiciones fijadas en el articulo 2 del Anexo VII del Estatuto,
seran asimilados a los hijos a su cargo y comprendidos en el grupo de los
descendientes para el calculo del reparto.

VYV Mé62

Articulo 24

El derecho a pension de supervivencia comenzara a partir del primer dia del mes
natural siguiente al del fallecimiento del funcionario »M62 o antiguo funcio-
nario, titular »M112 de una pensiéon de jubilacion o de una asignacién por
invalidez € €. »M23 No obstante, cuando el fallecimiento del funcionario o
del titular de la pension diera lugar al pago previsto en el articulo 70 del
Estatuto, este derecho comenzard el primer dia del cuarto mes siguiente al
fallecimiento. <«

El derecho a pension de supervivencia expirara al final del mes natural en que se
hubiere producido el fallecimiento de su beneficiario o en el que éste dejare de
reunir las condiciones previstas para disfrutar de tal pension. »>M112 Asimis-
mo, el derecho a pension de orfandad se extinguira si su titular deja de consi-
derarse un hijo a cargo con arreglo a lo previsto en el articulo 2 del anexo
VIIL. «
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Articulo 25

Si la diferencia de edad entre el funcionario P»>M62 o antiguo funcionario,
titular »M112 de una pension de jubilacion o de una asignacién por
invalidez « <« fallecido y su conyuge supérsite, una vez deducida la duracion
de su matrimonio, fuera superior a diez afos, la pension de supervivencia
establecida conforme a las disposiciones anteriores experimentard por cada
afio completo de diferencia la siguiente reduccion:

— 1% desde los 10 a los 20 afios, ambos inclusive,
— 2 % desde los 21 a los 24 anos, ambos inclusive,
— 3 % desde los 25 a los 29 afios, ambos inclusive,
— 4% desde los 30 a los 34 anos, ambos inclusive,

— 5% desde los 35 anos en adelante.

Articulo 26

»M112 El conyuge supérstite € que contrajere nuevas nupcias perdera el
derecho a pension de viudedad. Tendra derecho al pago inmediato de una
suma equivalente al doble de la cuantia anual de su pension de viudedad siem-
pre que no sean aplicables las disposiciones del articulo 80, segundo parrafo, del
Estatuto.

VYM112
Articulo 27

El conyuge divorciado de un funcionario o de un antiguo funcionario tendra
derecho a la pension de supervivencia definida en el presente capitulo, siempre
que justifique tener derecho, al fallecimiento de su ex conyuge, a una pension
alimenticia a cargo de éste, fijada por resolucion judicial o contrato en vigor
entre los antiguos conyuges oficialmente registrado y ejecutado.

En todo caso, la pension de supervivencia no podra ser superior a la pension
alimenticia que recibia en el momento del fallecimiento de su ex conyuge, la
cual se »>M131 actualizara € de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82 del
Estatuto.

El conyuge divorciado que contraiga nuevas nupcias antes del fallecimiento de
su ex conyuge perdera el citado derecho. Si contrajere nuevas nupcias después
del fallecimiento de su ex conyuge, le seran aplicables las disposiciones del
articulo 26.

Articulo 28

VY M62
T Encasode que existan »>M112 varios conyuges divorciados « que tengan dere-
cho a pension de viudedad o de un o »>M112 varios conyuges divorciados « y de
» M112 un conyuge supérstite € con derecho a pension de viudedad, esta pen-
sién se repartird a prorrata de la respectiva duracion de los matrimonios. Las
condiciones del segundo y tercer parrafos del articulo 27 seran aplicables.

En caso de renuncia o fallecimiento de »M112 uno de los beneficiarios « su
parte acrecera a la de »>M112 los demas « salvo reversion del derecho a
pension en favor de los huérfanos, en las condiciones previstas en el articulo 80,
segundo parrafo, del Estatuto.
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Las reducciones por diferencias de edad previstas en el articulo 25 seran aplica-
bles por separado a las pensiones determinadas al reparto previsto en el presente
articulo.

Articulo 29

Si »M112 el conyuge divorciado € decayese en su derecho a pension en
aplicacion de las disposiciones del articulo 42 siguiente, la pension total revertira
»M112 al conyuge supérstite € siempre que no sean aplicables las disposi-
ciones del articulo 80, segundo parrafo.

CAPITULO 5
PENSIONES PROVISIONALES

Articulo 30

El cényuge o las personas consideradas a cargo de un funcionario »M62 que
se encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el articulo 35 del
Estatuto <, que hubiere desaparecido »>M62 ——— — <, podran obtener
a titulo provisional la liquidacion de la pension de supervivencia a que tuvieran
derecho en aplicacion del presente Anexo cuando hubiere transcurrido mas de
un afio desde el dia de la desaparicion del funcionario.

Articulo 31

El conyuge o las personas consideradas a cargo PM62 de un antiguo
funcionario <« titular de una »M112 pension de jubilacion o asignacion por
invalidez « podra obtener, a titulo provisional, la liquidacion de la pension de
supervivencia a que tuvieran derecho en aplicacion del presente Anexo cuando
el titular hubiere desaparecido »>M62 ————— <« desde hace més de un
afo.

VY M62
Articulo 31 bis

Cuando haya transcurrido mas de un afio desde la desaparicion de un antiguo
funcionario tal como se define en el articulo 18 bis del Anexo VIII o de un
antiguo funcionario beneficiario de una indemnizacion, sea en base al articulo 50
del Estatuto, »>M112 sea en virtud del Reglamento (CEE) n°® 1857/89 (1), del
Reglamento (CE, Euratom) n° 1746/2002 (%), del Reglamento (CE, Euratom) n°
1747/2002 () o del Reglamento (CE, Euratom) n°® 1748/2002 (*) <, el conyuge
o las personas consideradas a cargo del antiguo funcionario podran obtener, a
titulo provisional, la liquidacion de la pension de supervivencia a que tuvieran
derecho en aplicacion del presente Anexo.

Articulo 32

Las disposiciones del articulo 31 seran aplicables a las personas consideradas a
cargo de un beneficiario de una pension de supervivencia o que tenga derecho a
la misma, y que hubiere desaparecido »M62 ————— <« desde hace mas
de un afio.

Articulo 33

Las pensiones provisionales a que se refieren los articulos 30, 31 »>M62 , 31
bis « y 32 seran convertidas en pensiones definitivas cuando se declare oficial-
mente el fallecimiento del funcionario o »M62 del antiguo funcionario € o
cuando la ausencia se declare por sentencia firme.

(") DO L 181 de 28.6.1989, p. 2. Reglamento modificado por el Reglamento
(CE, CECA, Euratom) n° 2458/98 (DO L 307 de 17.11.1998, p. 1).

(®>) DO L 264 de 2.10.2002, p. 1.

(®) DO L 264 de 2.10.2002, p. 5.

(*) DO L 264 de 2.10.2002, p. 9.
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vB
CAPITULO 6
AUMENTO DE PENSIONES POR HIJOS A CARGO DEL PENSIONADO
Articulo 34
Las disposiciones del segundo parrafo del articulo 81 del Estatuto seran aplica-
bles a los titulares de una pension provisional.
VYM112
Las disposiciones de los articulos 80 y 81 del Estatuto seran aplicables igual-
mente a los hijos nacidos menos de trescientos dias después del fallecimiento del
funcionario o antiguo funcionario titular de una pension de jubilacién o asigna-
cion por invalidez.
VY M23
vB
Articulo 35
VY M23
La concesion de »M112 una pension de jubilacion o supervivencia, de una
asignacion por invalidez <, o de una pension provisional, no otorga derecho a la
indemnizacion por expatriacion.
VB

CAPITULO 7

Seccidén primera

Financiacion del régimen de pensiones

Articulo 36

Toda percepcion de un sueldo »M112 o de una asignacion por invalidez <«
estara sometida a cotizacion al sistema de pensiones previsto en los articulos 77
a 84 del Estatuto.

Articulo 37

El funcionario en situacion de comision de servicio continuara pagando la
cotizacion prevista en el articulo precedente sobre la base del sueldo correspon-
diente a su escalon en su grado. Lo mismo se aplicara al funcionario que perciba
la indemnizacion prevista en caso de excedencia forzosa y de cese en interés del
servicio, hasta el limite de cinco aflos previsto en el articulo 3 »M39 asi como
del funcionario en excedencia voluntaria y que continue adquiriendo nuevos
derechos de pension en las condiciones previstas en el apartado 3 del articulo 40
del Estatuto <.

Las prestaciones a que pueda tener derecho este funcionario o sus causahabien-
tes en virtud de las disposiciones del presente régimen de pensiones seran
calculadas sobre la base de dicho sueldo.

Articulo 38

Las cotizaciones legalmente deducidas no podran ser objeto de devolucion. Las
que fueren deducidas irregularmente no generaran ningin derecho a pension;
seran devueltas sin interés a peticion del interesado o de sus causahabientes.

VYMi112
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Seccidn 2

Calculo de las pensiones

Articulo 40

VY M23
" La institucién de la que dependia el funcionario en el momento de su cese en el
servicio calculara la cuantia de »M112 las pensiones de jubilacion o supervi-
vencia, la asignacion por invalidez «, y la pension provisional. El desglose
detallado de esta liquidacion sera notificado al funcionario o a sus causahabien-
tes y a la »>M128 Comision Europea <, encargada de garantizar el pago de las
pensiones, al mismo tiempo que la decision de esta pension.

VYM112
La pension de jubilacion o la asignacion por invalidez no podran acumularse ni
con la percepcion de un sueldo a cargo del presupuesto general de la Union
Europea o de las agencias, ni con la indemnizacion prevista en los articulos 41 y
50 del Estatuto. Asimismo, seran incompatibles con cualquier retribucion deri-
vada de un mandato en una de las instituciones o agencias.

Articulo 41

Las pensiones podran ser revisadas en cualquier momento en caso de error u
omisioén de cualquier clase.

Podran ser modificadas o suprimidas si su concesion se hubiere efectuado en
condiciones contrarias a las prescripciones del Estatuto o del presente Anexo.

Articulo 42

Los causahabientes de un funcionario »M62 o antiguo funcionario, titular
»M112 de una pension de jubilaciéon o una asignacion por invalidez € <«
fallecido que no hubieren solicitado la liquidacion de sus derechos a pension
»M112 o asignacion « en el plazo de un afio a partir de la fecha de falleci-
miento del funcionario »M62 o antiguo funcionario, titular »M112 de una
pension de jubilacion o una asignacion por invalidez € <, seran considerados
decaidos en sus derechos, salvo en caso de fuerza mayor debidamente probada.

Articulo 43

»M62 El antiguo funcionario « y sus causahabientes que tengan derecho a las
prestaciones previstas por el presente régimen de pensiones estardn obligados a
suministrar las pruebas escritas que se les exijan y a notificar a la institucion a
que se refiere el segundo parrafo del articulo 45, todos los datos susceptibles de
modificar sus derechos.

Articulo 44

El funcionario que hubiere sido privado total o parcialmente de su derecho a
pension, con caracter »>M112 temporal «, en aplicacion de las disposiciones
»M112 del articulo 9 del anexo IX <, podra solicitar el reembolso de las
cantidades que hubiera pagado en concepto de cotizacion al sistema de pensio-
nes, proporcionalmente a la reduccion impuesta a su pension.

Seccién 3

Pago de las prestaciones

Articulo 45

Las prestaciones previstas en el presente sistema de pensiones se pagaran por
meses vencidos.
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Los pagos serdn efectuados P MI15 en nombre de PMI28 »C4 la
Union € € <, por la institucion designada por las autoridades presupuestarias.
Ninguna otra institucion podra pagar bajo ningiin concepto con cargo a sus
fondos propios ninguna de las prestaciones previstas en el presente sistema de
pensiones.

VYM112
Cuando los pensionistas residan en la Union Europea, las prestaciones se paga-
ran en euros en un banco »M131 de la Union Europea «.

Cuando los pensionistas residan fuera de la Union Europea, la pension se pagara
en euros en un banco »M131 en la Union Europea o « del pais de residencia.
No obstante, podra pagarse »M131 ———— <« en divisas en el pais de
residencia, mediante conversion basada en los tipos de cambio mds actuales
utilizados para la ejecucion del presupuesto general de la Union Europea.

Lo dispuesto en el presente articulo sera aplicable por analogia a los beneficia-
rios de una asignacion por invalidez.

VY Me62

Articulo 46

Las cantidades que un funcionario P»M62 o antiguo funcionario, titular
»M112 de una pension de jubilacion o asignacion por invalidez € <« adeude
»>MI15 a »>M128 »C4 la Union « « <« en la fecha en que tenga derecho a
una de las prestaciones previstas en el presente sistema de pensiones, seran
deducidas de la cuantia de sus prestaciones o de las de sus causahabientes.
Esta deduccion podra escalonarse a lo largo de varios meses.

VMe62

CAPITULO 8
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 48

Los funcionarios que se integren en el régimen del Estatuto en aplicacion de
las disposiciones transitorias causaran derecho a pension desde el dia de su
afiliacion al régimen provisional de prevision comin de las instituciones de
> M128 »C4 la Unién Europea € «.

Los funcionarios causaran a peticién propia este derecho a pension, desde el dia
de su entrada al servicio, por cualquier titulo, de una de las instituciones de
»M128 P C4 la Union Europea € 4, y no obstante las disposiciones en con-
trario contenidas en el Estatuto. En el caso en que no hubiere cotizado al sistema
de prevision durante todo o parte del tiempo de servicio anterior, tendra derecho
a adquirir mediante cotizaciones fraccionadas los derechos para los que no
hubiera podido cotizar. La cuantia de las cotizaciones pagadas por el funcionario
y de las correspondientes de la institucion sera considerada incluida en la cuenta
del funcionario en el régimen provisional de prevision en la fecha de entrada en
vigor del Estatuto.
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Articulo 49

Si el funcionario hubiere hecho uso de la posibilidad de retirar de su cuenta
en el régimen provisional de prevision comin de las instituciones de
»>M128 »C4 la Union « « las cantidades que estaba obligado a pagar en
su pais de origen para poder mantener en éste sus derechos a pension, los
derechos que le correspondan por el periodo de su afiliacion al régimen provi-
sional de prevision, seran reducidos proporcionalmente a las cantidades retiradas
de su cuenta.

La disposicion precedente no se aplicara al funcionario que hubiere solicitado
reponer cantidades aumentadas en un 3,5 de interés compuesto anual, en los tres
meses siguientes a su integracion en el régimen del Estatuto.

Articulo 50

Los funcionarios integrados en el régimen del Estatuto en virtud de las dispo-
siciones transitorias, si cesaren en sus funciones antes de los 65 afios sin haber
cumplido los diez de servicio a que se refiere el primer parrafo del articulo 77
del Estatuto, podran optar entre la percepcion de una asignacion calculada de
acuerdo con el articulo 12, y la de una pension proporcional calculada segin el
segundo parrafo del articulo 77 del Estatuto.

Articulo 51

Las disposiciones del presente régimen de pensiones seran aplicables a las
viudas y causahabientes de los agentes fallecidos en situacion de servicio activo,
y a los afectados por una invalidez permanente considerada como total segun las
disposiciones del articulo 78 del Estatuto, cuando el fallecimiento o la invalidez
se hubieren producido antes de la entrada en vigor del Estatuto, previo pago
> MI15 a »>M128 »C4 la Union € € <« de las cantidades que figuren en la
cuenta del interesado en el sistema provisional de prevision comtn de las ins-
tituciones de PMI128 »C4 la Unién < €. »>MI15 >M128 »C4 La
Union € « se hara cargo « del pago de las prestaciones previstas en este
régimen de pensiones.
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ANEXO IX

Procedimiento disciplinario

Seccidon 1

Disposiciones generales

Articulo 1

1. Siempre que una investigacion de la OLAF revele la posible implicacion
de un funcionario, o de un antiguo funcionario, de una institucion, éste sera
informado de ello sin demora, siempre que tal informaciéon no perjudique al
desarrollo de la investigacion. En ninglin caso podran extraerse conclusiones que
se refieran nominalmente a un funcionario de la institucion, al término de la
investigacion, sin que aquel haya tenido la oportunidad de expresar su opinion
con respecto a los hechos que le conciernan. Las conclusiones haran referencia a
tales opiniones.

2. En aquellos casos en que la investigacion requiera que se guarde un
absoluto secreto y que comporten el recurso a procedimientos de investigacion
que sean de la competencia de una autoridad judicial nacional, el cumplimiento
de la obligacion de invitar al funcionario de la institucion a expresar su opinion
podra diferirse, de comin acuerdo con la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos. En tal caso, no podrd incoarse ningun procedimiento discipli-
nario antes de que el funcionario haya tenido la posibilidad de expresar su
opinion.

3. Si, al término de una investigacion de la OLAF, no pudiera imputarse
cargo alguno a un funcionario de la instituciéon con respecto al cual se hayan
realizado alegaciones, la investigacion relativa al mismo quedara archivada por
decision del Director de la OLAF, que lo notificard por escrito al funcionario y a
su institucion. El funcionario podra solicitar que esta decision figure en su
expediente personal.

Articulo 2

1. Las normas definidas en el articulo 1 del presente anexo se aplicaran
mutatis mutandis a otras investigaciones administrativas efectuadas por la auto-
ridad facultada para proceder a los nombramientos.

2.  La autoridad facultada para proceder a los nombramientos informara al
interesado del término de la investigacion y le trasladara las conclusiones del
informe de investigacion y, previa solicitud y sin perjuicio de la proteccion de
los intereses legitimos de terceros, todos los documentos que guarden relacion
directa con las alegaciones formuladas en su contra.

3. P»MI131 La autoridad facultada para proceder a los nombramientos de
cada institucion adoptara <« las disposiciones de aplicacion del presente articulo,
de conformidad con el articulo 110 del Estatuto.

Articulo 3

1. Basandose en el informe de investigacion, una vez se haya dado traslado al
funcionario afectado de todos los documentos de prueba del expediente y tras
haber sido oido dicho funcionario, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos podra:

a) resolver que el funcionario queda libre de todo cargo, en cuyo caso este
ultimo sera informado de ello por escrito, o



01962R0031 — ES — 01.01.2024 — 024.002 — 128

VYM112

b) resolver, aun cuando exista o parezca haber existido incumplimiento de las
obligaciones, que no procede adoptar ninguna sancién y, en su caso, hacer al
funcionario un apercibimiento; o

c¢) en caso de incumplimiento de alguna obligacion, con arreglo al articulo 86
del Estatuto:

i) decidir incoar el procedimiento disciplinario previsto en la seccion 4 del
presente anexo, o

ii) decidir incoar un procedimiento disciplinario ante el Consejo de discipli-
na.

Articulo 4

En el supuesto de que, por razones objetivas, el funcionario afectado no pudiera
ser oido con arreglo a lo dispuesto en el presente anexo, podra ser invitado a
formular sus observaciones por escrito o ser representado por una persona de su
eleccion.

Seccidn 2

Consejo de disciplina

Articulo 5

1. P MI131 Se establecera un Consejo de disciplina, en lo sucesivo denomi-
nado «Consejo», en cada institucion, salvo que dos o mas agencias decidan, de
conformidad con el apartado 1 bis del articulo 9 del Estatuto, crear un Consejo
comin. € Al menos uno de los miembros del Consejo, que podra ser el presi-
dente, habra de ser una persona ajena a la institucion.

2. El Consejo estara compuesto por un presidente y cuatro miembros perma-
nentes, que podran ser sustituidos por suplentes; cuando el funcionario afectado
sea de grado AD 13 o inferior, el Consejo contara con dos miembros adicionales
pertenecientes al mismo grupo de funciones y del mismo grado que el funcio-
nario objeto del procedimiento disciplinario.

3. En todos los casos salvo los referentes a funcionarios de grado AD 16 6
AD 15, los miembros permanentes del Consejo y sus suplentes seran nombrados
entre los funcionarios en servicio activo de grado AD 14, como minimo.

4.  En los casos referentes a funcionarios de grado AD 16 6 AD 15, los
miembros del Consejo y sus suplentes seran nombrados entre los funcionarios
en servicio activo de grado AD 16.

5. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos y el Comité de
personal acordaran un procedimiento ad hoc para designar a los dos miembros
adicionales a que se refiere el apartado 2 que examinaran el caso de un funcio-
nario destinado en un tercer pais.

Articulo 6

1.  La autoridad facultada para proceder a los nombramientos y el Comité de
personal designaran cada uno, al mismo tiempo, dos miembros permanentes y
dos suplentes.

2. El presidente y su suplente seran designados por la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos.
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3. El presidente, los miembros y los suplentes seran nombrados por un pe-
riodo de tres afios. No obstante, las instituciones podran prever un periodo mas
breve para los miembros y los suplentes, sin que éste pueda en ninglin caso ser
inferior a un afo.

4. Los dos miembros del Consejo ampliado, con arreglo a lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 5 del presente anexo, seran designados del siguiente
modo:

a) la autoridad facultada para proceder a los nombramientos confeccionard una
lista en la que, en la medida de lo posible, incluira los nombres de dos
funcionarios de cada grado en cada grupo de funciones. Simultaneamente,
el Comité de personal remitird a la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos una lista confeccionada del mismo modo;

b

~

en los diez dias siguientes a la notificacion del informe por el que se incoe el
procedimiento disciplinario o el procedimiento a que se refiere el articulo 22
del Estatuto, el presidente del Consejo, en presencia del interesado, elegira
por sorteo a un miembro del Consejo en cada una de las listas antes men-
cionadas. El presidente podra decidir ser sustituido por el secretario en este
procedimiento. El presidente comunicara al funcionario afectado y a cada
uno de los miembros del Consejo la composicion de éste.

5. En los cinco dias siguientes a la constitucion del Consejo, el funcionario
afectado podra recusar, por una sola vez, a uno de los miembros de aquél. La
institucion podra recusar asimismo a uno de los miembros del Consejo.

En ese mismo plazo, los miembros del Consejo podran hacer valer motivos
legitimos para no participar en el Consejo y deberan abandonarlo si existiera
un conflicto de intereses.

El presidente del Consejo procedera, si ha lugar, a un nuevo sorteo para sustituir
a los miembros designados conforme a lo establecido en el apartado 4.

Articulo 7

El Consejo estara asistido por un secretario designado por la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos.

Articulo 8

1. El presidente y los miembros del Consejo disfrutaran de una total inde-
pendencia en el ejercicio de sus funciones.

2. Las deliberaciones y los trabajos del Consejo seran secretos.

Seccidon 3

Sanciones disciplinarias

Articulo 9

1. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra aplicar
una de las siguientes sanciones:

a) apercibimiento por escrito;

b) amonestacion;
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c) suspension de subida de escalon durante un periodo comprendido entre un
mes y veintitrés meses;

d

=

descenso de escalon;

e) descenso temporal de grado durante un periodo comprendido entre quince
dias y un afio;

f) descenso de grado en el mismo grupo de funciones;

~

g) clasificacion en un grupo de funciones inferior, con o sin descenso de grado;

h

=

separacion del servicio y, en su caso, reduccion pro tempore de la pension o
retencion, por un periodo de tiempo determinado, de una parte de la asigna-
cion por invalidez, sin que los efectos de esta sancion puedan hacerse ex-
tensivos a los causahabientes del funcionario. No obstante, si se produjera
esta reduccion, los ingresos del funcionario afectado no podran ser inferiores
a la renta minima de subsistencia prevista en el articulo 6 del anexo VIII,
incrementada, en su caso, con los complementos familiares.

2. Cuando se trate de un pensionista o de un funcionario beneficiario de una
asignacion por invalidez, la autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos podra decidir que, durante un tiempo determinado, se efectiie una retencion
sobre el importe de su pension o asignacion por invalidez, sin que los efectos de
esta sancion puedan hacerse extensivos a los causahabientes del funcionario. Los
ingresos del funcionario afectado no podran, sin embargo, ser inferiores a la
renta minima de subsistencia prevista en el articulo 6 del anexo VIII, incremen-
tada, en su caso, con los complementos familiares.

3. No podra imponerse mas de una sancion disciplinaria por una misma falta.

Articulo 10

La sancion disciplinaria impuesta debera ser proporcional a la gravedad de la
falta cometida. Para determinar la gravedad de la falta y la sancion que cabe
imponer, se tendra en cuenta en particular:

a) la naturaleza de la falta y las circunstancias en las que haya sido cometida;

b

~

la magnitud del perjuicio causado a la integridad, la reputacion o los intere-
ses de las instituciones;

c¢) el grado de intencionalidad o negligencia en la falta cometida;

d) los motivos que hayan llevado al funcionario a cometer la falta;

e) el grado y la antigiiedad del funcionario;

f) el grado de responsabilidad personal del funcionario;

~

g) el nivel de las funciones y responsabilidades del funcionario;

h

=

el caracter reincidente del acto o la actuacion infractora;
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i) la conducta del funcionario a lo largo de su carrera.

Seccidn 4

Procedimiento disciplinario sin recurso al Consejo de disciplina

Articulo 11

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra imponer la
sancion de apercibimiento por escrito o amonestacion sin consultar al Consejo.
Antes de que la autoridad facultada para proceder a los nombramientos adopte
tales medidas habra de darse audiencia al interesado.

Seccidn 5

Procedimiento disciplinario ante el Consejo de disciplina

Articulo 12

1.  La autoridad facultada para proceder a los nombramientos presentara al
Consejo un informe en el que debera indicar claramente los hechos imputados vy,
si procede, las circunstancias en las que hayan sido cometidos, incluidas cua-
lesquiera circunstancias agravantes o atenuantes.

2.  Este informe sera remitido al funcionario afectado y al presidente del
Consejo, quien lo pondrd en conocimiento de los miembros del Consejo.

Articulo 13

1.  En cuanto le sea trasladado el informe, el funcionario afectado tendra
derecho a que se le comunique integramente su expediente personal y a hacer
copia de todos los documentos relativos al procedimiento, incluidos aquellos que
puedan eximirle de responsabilidad.

2. Para preparar su defensa, el funcionario dispondrd, como minimo, de un
plazo de quince dias a contar desde la fecha de traslado del informe por el que
se incoe el procedimiento disciplinario.

3. El funcionario podra ser asistido por una persona de su eleccion.

Articulo 14

Cuando, en presencia del presidente del Consejo, el funcionario afectado reco-
nozca su falta y acepte sin reservas el informe mencionado en el articulo 12 del
presente anexo, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra
retirar el asunto del Consejo, aplicando el principio de proporcionalidad entre la
gravedad de la falta y la sancion que se prevea imponer. Siempre que el asunto
sea retirado del Consejo, el presidente de éste se pronunciara en relacion con la
sancion prevista.

Con arreglo a este procedimiento, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos podra aplicar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11 del
presente anexo, una de las sanciones previstas en las letras a) a d) del apartado 1
del articulo 9 del presente anexo.

Antes de que el funcionario afectado reconozca su falta, se le informara de las
consecuencias que tal reconocimiento pueda acarrear
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Articulo 15

Antes de la primera reunion del Consejo, el presidente designara a uno de sus
miembros como ponente en relacion con el conjunto del caso y lo notificara a
los demas miembros del Consejo.

Articulo 16

1. El funcionario serd oido por el Consejo; con tal ocasion, podra presentar
observaciones escritas o verbales, ya sea personalmente o por mediacion de un
representante de su eleccion. Podra, asimismo, citar testigos.

2. La institucion estara representada ante el Consejo por un funcionario de-
signado a tal efecto por la autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos, y dispondra de los mismos derechos que el interesado.

3. El Consejo podra oir a funcionarios de investigacion de la OLAF en los
casos en que ésta haya abierto investigacion.

Articulo 17

1. Si el Consejo considerara que no dispone de elementos suficientes sobre
los hechos imputados al interesado o sobre las circunstancias en las que se
hayan cometido, ordenara una investigacion contradictoria.

2. El presidente o un miembro del Consejo dirigira la investigacion en nom-
bre del Consejo. A efectos de la misma, el Consejo podra solicitar que le sea
remitido cualquier documento relacionado con el caso planteado. La institucion
respondera a toda solicitud de este tipo en el plazo que, en su caso, haya fijado
el Consejo. Cuando dicha solicitud vaya dirigida al funcionario, se tomara nota
de toda posible negativa a obedecer.

Articulo 18

A la luz de los documentos presentados al Consejo y habida cuenta de las
declaraciones que hayan podido realizarse verbalmente o por escrito, asi como
de los resultados de la investigacion que, en su caso, se haya llevado a cabo, el
Consejo emitira por mayoria un dictamen motivado en el que se pronunciara
sobre la realidad de los hechos imputados y, si ha lugar, sobre la sancion que, a
su juicio, merecen tales hechos. Este dictamen serd firmado por todos los miem-
bros del Consejo. Todo miembro del Consejo podra adjuntar al dictamen una
opinion divergente. El dictamen se remitird a la autoridad facultada para proce-
der a los nombramientos y al funcionario interesado en el plazo de dos meses a
contar desde la fecha de recepcion del informe de la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos, siempre que este plazo sea compatible con la
complejidad del caso. Cuando se efectue una investigacion por iniciativa del
Consejo, el plazo sera de cuatro meses, siempre que sea compatible con la
complejidad del caso.

Articulo 19

1. El presidente no participard en las decisiones del Consejo, salvo cuando se
trate de cuestiones procedimentales o en caso de empate en la votacion.

2. El presidente garantizard la ejecucion de las decisiones adoptadas por el
Consejo y comunicara a cada uno de sus miembros toda la informacion y los
documentos relativos al caso.

Articulo 20

El secretario levantara acta de las reuniones del Consejo. Los testigos firmaran
el acta de su declaracion.
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Articulo 21

1. Los gastos en que incurra el interesado, a iniciativa propia, en el transcurso
del procedimiento disciplinario, y en particular los honorarios pagados a toda
persona elegida para asistirle o garantizar su defensa, correrdn por su cuenta en
el caso de que el procedimiento disciplinario dé lugar a la imposicion de una de
las sanciones previstas en el articulo 9 del presente anexo.

2. No obstante, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
podra adoptar una decision en sentido contrario en casos excepcionales en que
la carga mencionada resulte injusta para el funcionario.

Articulo 22

1. Tras haber oido al funcionario, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos tomara su decision de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 9 y 10 del presente anexo, en un plazo de dos meses a contar desde la
recepcion del dictamen del Consejo. Esta decision deberd ser motivada.

2. Si la autoridad facultada para proceder a los nombramientos decidiera
archivar el caso sin imponer sancion disciplinaria alguna, deberd informar de
ello al interesado por escrito sin demora. El funcionario podra solicitar que esta
decision figure en su expediente personal.

Seccidon 6

Suspension

Articulo 23

1. En el supuesto de que la autoridad facultada para proceder a los nombra-
mientos acuse a un funcionario de falta grave, ya sea por el incumplimiento de
sus obligaciones profesionales o por una infraccion de Derecho comun, aquélla
podra en todo momento suspender de empleo al autor de dicha falta por un
periodo determinado o indeterminado.

2. Salvo en circunstancias excepcionales, la autoridad facultada para proceder
a los nombramientos adoptara tal decision previa audiencia del funcionario
afectado.

Articulo 24

1. La decision por la que se suspenda al funcionario debera especificar si,
durante el periodo de suspension, el interesado conservara su retribucion integra
o si ésta quedara sujeta a una retencion cuyo importe se fijard en la misma
decision. El importe abonado al funcionario no podra, en ningin caso, ser
inferior a la renta minima de subsistencia prevista en el articulo 6 del anexo
VII del Estatuto, incrementada, en su caso, con los complementos familiares.

2. La situacion del funcionario suspendido debera ser resuelta definitivamente
en el plazo de seis meses a contar desde la fecha en que surta efecto la decision
de suspension. Cuando, transcurridos los seis meses, no haya recaido decision
alguna, el interesado volvera a recibir su retribucion integra, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 3.

3. La retencién podrd mantenerse mas alld del plazo de seis meses mencio-
nado en el apartado 2 cuando el funcionario esté incurso en un procedimiento
penal por los mismos hechos y se halle detenido a raiz de dicho procedimiento.
En tal caso, el funcionario no volvera a recibir su retribucion integra en tanto el
tribunal competente no haya ordenado su puesta en libertad.

4. Cuando no se haya impuesto sancion alguna al interesado o éste solo haya
sido objeto de un apercibimiento por escrito, una amonestacion o una suspension
temporal de subida de escalon, tendra derecho a la devolucion de las retenciones
practicadas sobre su retribucion al amparo del apartado 1, a las que se afiadira,
en caso de no imponerse ninguna sancion, un interés compuesto al tipo definido
en el articulo 12 del anexo XII.
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Seccidon 7

Procedimiento penal paralelo

Articulo 25

Cuando el funcionario se halle incurso en un procedimiento penal por los
mismos hechos, su situacion no quedara definitivamente resuelta hasta tanto la
resolucion dictada por el tribunal competente no adquiera caracter firme.

Seccidn 8

Disposiciones finales

Articulo 26

Las decisiones a que se refieren los articulos 11, 14, 22 y 23 del presente anexo
les seran comunicadas a la OLAF para su informacion en los casos en que ésta
haya abierto una investigacion.

Articulo 27

Todo funcionario sobre el que recaiga una sancion disciplinaria distinta de la
separacion del servicio podra, al cabo de tres afos si se trata de un apercibi-
miento por escrito o de una amonestacion, o al cabo de seis afios en los demas
casos, solicitar que se elimine de su expediente personal toda mencion de la
citada sancion. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos deci-
dira si debe accederse a la solicitud del interesado.

Articulo 28

En el supuesto de que se descubran hechos nuevos respaldados por pruebas
pertinentes, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra
reabrir el procedimiento disciplinario a iniciativa propia o a instancia del fun-
cionario afectado.

Articulo 29

En el supuesto de que el interesado haya quedado libre de todo cargo, con
arreglo al apartado 3 del articulo 1 y al apartado 2 del articulo 22 del presente
anexo, tendra derecho, previa solicitud, a la reparaciéon del perjuicio sufrido
mediante una publicidad adecuada de la decision de la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos.

VY M131
Articulo 30

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2, apartado 3, la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos de cada institucion adoptard, si lo juzga
conveniente y previa consulta al Comité de personal, las disposiciones de apli-
cacion del presente anexo.
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ANEXO X

Disposiciones particulares y excepcionales aplicables a los funcionarios
destinados en un pais tercero

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente Anexo establece las disposiciones particulares y excepcionales apli-
cables a los funcionarios de »M128 »C4 la Union Europea <« <« destinados
en un pais tercero.

Para cubrir tales destinos solo podran reclutarse nacionales de los Estados miem-
bros de »>M128 »C4 la Unién € 4, sin que la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos pueda recurrir a la excepcion prevista en la letra
a) del articulo 28 del Estatuto.

Las disposiciones generales de aplicacion seran aprobadas de conformidad con
el articulo 110 del Estatuto.

Articulo 2

Mediante decision adoptada en interés del servicio por la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos, se procederd periddicamente a la movilidad
de los funcionarios, en caso necesario independientemente de la existencia de
cualquier puesto de trabajo vacante.
VYM112

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos hara efectiva dicha
movilidad con arreglo a un procedimiento especifico denominado «procedi-
miento de movilidad», cuyas normas seran fijadas por ella previa consulta al
Comité de personal.

VY Mo67

Articulo 3

»M112 En el marco del procedimiento de movilidad, y por decision de la auto-
ridad facultada para proceder a los nombramientos, un funcionario destinado en un
tercer pais podra volver a ser destinado temporalmente a la sede o a cualquier otro
lugar de destino en »>M128 »C4 la Union <« <« conservando su puesto de tra-
bajo; la duracion de este destino, que no ira precedido de anuncio de vacante, no
podra exceder de cuatro afios. < No obstante la dispuesto en el parrafo primero del
articulo 1, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra decidir,
con arreglo a las disposiciones generales de ejecucion, que el funcionario perma-
nezca sometido, mientras dure este destino temporal, a determinadas disposiciones
del presente Anexo, excepcion hecha de sus articulos 5, 10 y 12.

CAPITULO 2
OBLIGACIONES

Articulo 4

El funcionario estara obligado a ejercer sus funciones en el lugar al que fue
destinado en el momento de su contratacion o en el momento de su traslado
segun las necesidades del servicio, como consecuencia del procedimiento de
movilidad.

VYM112
Articulo 5
1. Cuando una institucion ponga a disposicion del funcionario un alojamiento

correspondiente al nivel de sus funciones y a la composicién de la familia que
viva a su cargo, aquél tendra la obligacion de residir en él.
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2. Las disposiciones de aplicacion del apartado 1 seran fijadas, previo dicta-
men del Comité de personal, por la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos. Dicha autoridad determinara igualmente la dotacion de mobi-
liario y demas equipamiento de las viviendas, en funcion de las condiciones
imperantes en cada lugar de destino.

VY M67

CAPITULO 3
CONDICIONES DE TRABAJO
VYM131

Articulo 6

El funcionario tendra derecho a unas vacaciones anuales, por afio natural, de dos
dias laborables por mes de servicio.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo primero del presente articulo, los
funcionarios que ya estén destinados en un tercer pais a 1 de enero de 2014
tendran derecho a:

— tres dias laborables del 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014;

— dos dias y medio laborables del 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre de
2015.

Articulo 7

Al entrar en funciones, y al cesar en ellas, en un pais tercero, la fraccion de afio
dara derecho a dos dias laborables de vacaciones por mes completo de servicio,
a dos dias laborables por fraccion de mes superior a quince dias, y a un dia
laborable por fraccion de mes igual o inferior a quince dias.

Si por razones no imputables a las necesidades del servicio, un funcionario no
ha agotado sus vacaciones anuales antes de finalizar el afio civil en curso, no
podran trasladarse al afio siguiente mas de catorce dias laborables de vacaciones.

VY M67
Articulo 8

Con caracter excepcional, y mediante decision especial y motivada, la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos podra conceder una licencia de
descanso a causa de las condiciones de vida especialmente duras de su lugar de
destino. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos establecera,
para cada uno de dichos lugares, la ciudad o ciudades donde podra disfrutarse
esta licencia.

VYM131
Los funcionarios que participen en cursos de perfeccionamiento profesional de
conformidad con el articulo 24 bis del Estatuto y a los que se haya concedido
una licencia de descanso con arreglo al parrafo primero del presente articulo se
comprometerdn a combinar, cuando resulte apropiado, sus periodos de perfec-
cionamiento profesional con la licencia de descanso.

VY M67
Articulo 9

VYM131
1. Las vacaciones anuales podran disfrutarse en una o varias veces, de
acuerdo con el interés del funcionario y teniendo en cuenta las necesidades
del servicio. En todo caso, debera incluir al menos un periodo de dos semanas
consecutivas.
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2. La licencia de descanso prevista en el articulo 8 no podra exceder de un
periodo de quince P M112 dias laborables € por aflo de servicio.
>M112 ——— «

La duracion de la licencia de descanso se aumentara con una licencia por viaje,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Anexo V del Estatuto.

VMi128

Articulo 9 bis

Durante las licencias parentales y familiares previstas en los articulos 42 bis y
42 ter del Estatuto de los funcionarios, los articulos 5, 23 y 24 del presente
anexo seguiran aplicandose durante un periodo méaximo acumulativo de seis
meses en cada periodo bianual de destino en un tercer pais, y el articulo 15
seguird aplicandose durante un periodo maximo acumulativo de nueve meses en
cada periodo bianual de destino en un pais tercero.

Y M67
CAPITULO 4
REGIMEN PECUNIARIO Y PRESTACIONES SOCIALES
Seccidn 1
REGIMEN PECUNIARIO Y COMPLEMENTOS FAMILIARES
VYM131

Articulo 10

1. En funcion del lugar de destino del funcionario, se fijara una indemniza-
cion en concepto de condiciones de vida, en un porcentaje de un importe de
referencia. Dicho importe de referencia se compondra del importe total del
sueldo base asi como de la indemnizacion por expatriacion, de la asignacion
de cabeza de familia y de la indemnizacion por hijos a su cargo, una vez
deducidas las retenciones obligatorias previstas por el presente Estatuto o por
los Reglamentos adoptados para su aplicacion.

Cuando el funcionario sea destinado a un Estado cuyas condiciones de vida
puedan considerarse equivalentes a las habituales en la Union Europea, no se
abonara indemnizacion alguna de tal naturaleza.

Para los restantes lugares de destino, la indemnizacion por condiciones de vida
se fijara teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes parametros:

— condiciones sanitarias y hospitalarias,
— condiciones de seguridad,

— condiciones climaticas,

— grado de aislamiento,

— demas condiciones de vida locales.

La indemnizacién por condiciones de vida que se establezca para cada uno de
los lugares de destino se sometera a evaluacion anual y, en su caso, a revision
por parte de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, previo
dictamen del Comité del Personal.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra decidir conce-
der una prima suplementaria ademas de la indemnizacion por condiciones de
vida en los casos en que un funcionario hubiera tenido mas de un destino en un
lugar considerado dificil o muy dificil. Esa prima suplementaria no excedera del
5 % del importe de referencia mencionado en el parrafo primero, y la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos debera motivar debidamente sus
decisiones individuales a fin de respetar la igualdad de trato, basandose en el
nivel de dificultad de los destinos anteriores.
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2. Si las condiciones de vida del lugar de destino pusieren en peligro la
seguridad fisica del funcionario, se le abonara con caracter temporal una indem-
nizaciéon complementaria, por decision especial y justificada de la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos. Tal indemnizacion sera un por-
centaje del importe de referencia contemplado en el parrafo primero del apartado
1 y se fijara:

— cuando la autoridad recomiende a sus agentes no instalar a sus familiares o
personas a su cargo en el lugar de destino de que se trate, siempre que sigan
esa recomendacion;

— cuando la autoridad decida reducir temporalmente el nimero de agentes
destacados en el lugar de destino en cuestion.

En los casos debidamente justificados, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos podra determinar también que un puesto no es apto para fami-
lias. La indemnizacion mencionada anteriormente debera abonarse al personal
que respete esa determinacion.

3. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos decidira las
disposiciones concretas de aplicacion del presente articulo.

VY M67
Articulo 11

La retribucion, asi como las indemnizaciones mencionadas en el articulo 10, se
pagaran en »>M94 euros «, en »M131 la Unién Europea «. Estaran sujetas
al coeficiente corrector aplicable a la remuneracion de los funcionarios destina-
dos en Bélgica.

Articulo 12

A peticion del funcionario, la autoridad facultada para proceder a los nombra-
mientos podra decidir el pago de la retribucion, en su totalidad o parcialmente,
en la moneda del pais de destino. En tal caso aquélla quedara sujeta al coefi-
ciente corrector establecido para el lugar de destino y se convertira de acuerdo
con el tipo de cambio correspondiente.

En casos excepcionales, debidamente justificados, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos podra efectuar dicho pago, total o parcialmente,
en moneda diferente de la del lugar de destino mediante las modalidades ade-
cuadas a fin de garantizar el mantenimiento del poder adquisitivo.

VY M131
Articulo 13

A fin de garantizar en la medida de lo posible la equivalencia del poder adqui-
sitivo de los funcionarios con independencia de su lugar de destino, los coefi-
cientes correctores a que se refiere el articulo 12 se actualizaran una vez al afio
seglin lo establecido en el anexo XI. Por lo que respecta a la actualizacion, todos
los valores se entenderan como valores de referencia. La Comision publicard los
valores actualizados en las dos semanas posteriores a la actualizacion en la serie
C del Diario Oficial de la Union Europea con fines informativos.

No obstante, cuando la variacion del coste de la vida, calculada con arreglo al
coeficiente corrector y al tipo de cambio correspondiente, resulte superior al 5 %
desde la ultima actualizacion efectuada para un pais determinado, se realizara
una actualizacién provisional de dicho coeficiente de conformidad con el pro-
cedimiento establecido en el parrafo primero.

VY M67
Articulo 14

La Comision presentara anualmente al Consejo un informe sobre la aplicacion
del presente Anexo y, en particular, sobre la fijacion del tipo de la indemniza-
cion por condiciones de vida, de conformidad con el articulo 10.
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Articulo 15

De acuerdo con las condiciones establecidas por la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos, el funcionario se beneficiara de una asignacion
por escolaridad, desembolsada previa presentacion de los documentos justifica-
tivos y dirigida a cubrir los gastos efectivos de escolaridad. Esta asignacion no
podra exceder, salvo en casos excepcionales decididos por la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos, de un limite maximo equivalente a 3 veces
el doble limite de la asignacion por escolaridad.

Articulo 16

Los reembolsos de gastos debidos a los funcionarios se pagaran, previa solicitud
motivada del funcionario, »M112 en euros, en la moneda del pais de destino o
en la moneda en la que se haya efectuado el gasto «.

Las indemnizaciones por gastos de instalacion o de reinstalacion podran pagarse,
a eleccion del funcionario, bien en »M94 ecuros «, bien en la moneda del
lugar de instalacion o de reinstalacion; en este ultimo caso, estaran sujetas al
coeficiente corrector fijado para dicho lugares y se convertirdn al tipo de cambio
correspondiente.

Seccidn 2

NORMAS RELATIVAS AL REEMBOLSO DE LOS GASTOS

Articulo 17

El funcionario que se vea obligado por razones ajenas a su voluntad a desplazar
su residencia al propio lugar de destino, y »M112 que disfrute de una vivienda
al amparo de los articulos 5 6 23 del presente anexo <, sera reembolsado,
mediante decision especial y motivada de la autoridad facultada para proceder
a los nombramientos, previa presentacion de los documentos justificativos y
segun las disposiciones previstas en materia de mudanza, por los gastos efec-
tuados para el transporte »>M112 del mobiliario y los efectos personales <.

En tal caso, se reembolsaran al funcionario »>M112 los demas gastos ocasio-
nados por dicho cambio de residencia < previa presentacion de los documentos
justificativos y dentro del limite de un tope igual a la mitad de la indemnizacién
por gastos de instalacion.

Articulo 18

El funcionario alojado en un hotel en el lugar de destino porque no se le hubiese
proporcionado todavia el alojamiento previsto en el articulo 5, o porque ya no
estuviese a su disposicion, o porque no hubiese podido tomar posesion de su
alojamiento por razones ajenas a su voluntad, percibira para ¢l y su familia,
previa presentacion de las cuentas de hotel, el reembolso de los gastos de hotel
previamente aprobado por la autoridad facultada para proceder a los nombra-
mientos.

VYM112
El funcionario disfrutard, ademas, de la indemnizacion diaria prevista en el
articulo 10 del anexo VII, reducida en un 50 %, salvo en casos de fuerza mayor
que seran evaluados por la autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos.

VYMo67
T Siel »MI112 funcionario < no pudiere alojarse en un establecimiento hotelero,
tendra derecho, previo acuerdo de la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos, al reembolso de los gastos reales de alquiler de una vivienda
provisional.
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Articulo 19

Cuando no pueda efectuar en un vehiculo de servicio los desplazamientos mo-
tivados por necesidades del servicio directamente relacionadas con el ejercicio
de sus funciones, el funcionario percibird por la utilizaciéon de su vehiculo
personal una indemnizacion por kilometro, cuyo importe determinard la autori-
dad facultada para proceder a los nombramientos.

VY M67
Articulo 20

El funcionario tendra derecho para si mismo y, si tuviere derecho a la asignacion
de cabeza de familia, para su conyuge y las personas a su cargo que habiten bajo
su techo, a los gastos de viaje ocasionados por las licencias de descanso desde el
lugar de destino hasta el lugar autorizado para el disfrute de la licencia.

El reembolso de dichos gastos se efectuara mediante decision especial, previa
presentacion de los billetes deavion cualquiera que sea la distancia, cuando el
enlace por via férrea sea inexistente o impracticable.

Articulo 21

VYM112
Cuando un funcionario se vea obligado a cambiar de residencia para ajustarse a
lo dispuesto en el articulo 20 del Estatuto, al tomar posesion de su cargo o en
caso de traslado, la institucién asumird, en las condiciones que fije la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos y en funcion de las condiciones de
alojamiento que puedan ser ofrecidas al funcionario en el lugar de destino, los
gastos correspondientes:

a) a la mudanza de la totalidad o parte del mobiliario y efectos personales desde
el lugar concreto en que se encuentren hasta el lugar de destino y al trans-
porte de sus efectos personales, en caso de que se ponga a disposicion del
funcionario una vivienda no amueblada;

b) al transporte de sus efectos personales y al guardamuebles para el mobiliario
y efectos personales, en caso de que se ponga a disposicion del funcionario
una vivienda amueblada.

v M67
En caso de cese definitivo en las funciones o de fallecimiento, la institucion se
hara cargo, en las condiciones fijadas por la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos, de los gastos reales ocasionados, bien por la mudanza del
mobiliario personal desde el lugar efectivo en el que se encuentre dicho mobi-
liario hasta el lugar de origen o bien por el transporte de los efectos personales
desde el lugar de destino al lugar de origen, sin que tales reembolsos se ex-
cluyan entre si.

Si el funcionario fallecido fuere soltero, dichos gastos se reembolsaran a los
derechohabientes.

Articulo 22

La indemnizacién por vivienda provisional y los gastos de transporte de los
efectos personales del conyuge y de las personas a su cargo se adelantaran
por la institucion al funcionario en periodo de prueba.

En el caso de que éste no fuese nombrado definitivamente después del periodo
de prueba, la institucién podra, en casos excepcionales, recuperar hasta la mitad
de dichas sumas con arreglo a las disposiciones establecidas por la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos.

VY M131
Articulo 23

Sobre la base de una lista de paises que definira la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos y cuando el funcionario no se beneficie de un
alojamiento puesto a su disposicion por la institucion, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos abonara al funcionario una indemnizacion de
alojamiento o le reembolsara el importe del alquiler que haya pagado.
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La indemnizacion de alojamiento se abonara previa presentacion de un contrato
de arrendamiento salvo que la autoridad facultada para proceder a los nombra-
mientos exima de esta obligacion por razones debidamente justificadas ligadas a
las practicas y condiciones locales del lugar de destino en el pais tercero de que
se trate. La indemnizacion de alojamiento del funcionario se calculara, princi-
palmente, segiin el nivel de sus funciones y, en segundo lugar, segun la com-
posicion de la familia a su cargo.

El alquiler se reembolsara, siempre que el alojamiento haya sido autorizado
expresamente por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos y
corresponda, principalmente, al nivel de sus funciones y, en segundo lugar, a la
composicion de la familia a su cargo.

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos establecera las nor-
mas concretas de aplicacion del presente articulo. Esta indemnizacion de aloja-
miento no excedera en ningun caso los costes en los que incurra el funcionario.

VY M67

Seccidon 3

SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 24

El funcionario, su conyuge, sus hijos y las demas personas a su cargo estaran
cubiertos por un seguro de enfermedad complementario que cubra la diferencia
entre los gastos realmente ocasionados y las prestaciones del régimen de cober-
tura previsto en el articulo 72 del Estatuto, con exclusiéon del apartado 3 de
dicho articulo.

La mitad de la prima necesaria para cubrir este seguro correra a cargo del
afiliado, sin que en ningin caso esta mitad pueda exceder del 0,6 % de su
sueldo base; el resto de la prima correrd a cargo de la institucion.

El funcionario, su conyuge, sus hijos y las demas personas a su cargo estaran
asegurados contra el riesgo de repatriacion sanitaria en caso de urgencia o de
extrema urgencia y la prima correra enteramente a cargo de la institucion.

Articulo 25

El conyuge, los hijos y las demas personas a cargo del funcionario estaran
amparados por un seguro que cubra los accidentes que puedan ocurrir fuera
de »>M128 »C4 la Union « 4 en los paises incluidos en una lista adoptada,
a tal efecto, por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos.

La mitad de la prima necesaria correrd a cargo del funcionario y la otra mitad a
cargo de la institucion.

VYM112
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ANEXO X1

NORMAS DE APLICACION DE LOS ARTICULOS 64 Y 65 DEL
ESTATUTO

CAPITULO 1

ACTUALIZACION ANUAL DEL NIVEL DE LAS RETRIBUCIONES
CONTEMPLADA EN EL ARTICULO 65, APARTADO 1, DEL
ESTATUTO

Seccidn 1
Factores determinantes de las actualizaciones anuales
Articulo 1
1. Informe de la Oficina Estadistica de la Union Europea (Eurostat)

A efectos de la actualizacion prevista en el apartado 1 del articulo 65 del
Estatuto y en el articulo 13 del anexo X, Eurostat elaborard cada afio, antes
de que finalice el mes de octubre, un informe sobre la evolucion del coste de la
vida en Bélgica y Luxemburgo, sobre las paridades econémicas entre Bruselas y
determinados lugares de los Estados miembros y paises terceros cuando sea
necesario, y sobre la evolucion del poder adquisitivo de las retribuciones de
los funcionarios nacionales de las administraciones centrales.

2. Evolucion del coste de la vida en Bélgica y Luxemburgo

Eurostat establecera un indice que permita medir la evolucion del coste de la
vida para los funcionarios de la Unidén en Bélgica y Luxemburgo. Ese indice (en
lo sucesivo, el «indice Comun») se calculara ponderando la tasa de inflacion
nacional [medida por el indice de precios de consumo armonizado (IPCA) en el
caso de Bélgica y el indice de precios de consumo (IPC) en el caso de Luxem-
burgo] entre el mes de junio del afo precedente y el mes de junio del ano en
curso segun la distribucion del personal en servicio en dichos Estados miembros.

3. Evolucion del coste de la vida fuera de Bruselas (paridades economicas)

a) Eurostat calculara, de comun acuerdo con los institutos estadisticos naciona-
les y otras autoridades competentes de los Estados miembros, tal como se
establece en el Reglamento (CE) n® 223/2009 del Parlamento Europeo y del
Consejo (') (en lo sucesivo, «institutos estadisticos nacionales y otras auto-
ridades competentes de los Estados miembros»), las paridades econdémicas
que determinan la equivalencia de poder adquisitivo de:

i) las retribuciones abonadas a los funcionarios de la Union que prestan sus
servicios en las capitales de los Estados miembros, con excepcion de los
Paises Bajos en que la referencia es La Haya en lugar de Amsterdam, y
en otros lugares de destino determinados, por referencia a Bruselas,

ii) las pensiones de los funcionarios abonadas en los Estados miembros, por
referencia a Bélgica.

b

~

Las paridades econdmicas se estableceran por referencia al mes de junio de
cada afio.

c) Las paridades econdmicas se calcularan de modo que cada componente ba-
sico pueda actualizarse dos veces al afio y verificarse mediante encuesta
directa el menos una vez cada cinco aflos. Para actualizar las paridades
econdmicas, Eurostat utilizara la evolucion del indice de Precios al Consumo
Armonizado de los Estados miembros y los indices mas apropiados, segin lo
definido por el Grupo de los articulos 64 y 65 del Estatuto, a que se refiere el
articulo 13.

(") Reglamento (CE) n°® 223/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de marzo
de 2009, relativo a la estadistica europea y por el que se deroga el Reglamento (CE,
Euratom) n® 1101/2008 relativo a la transmision a la Oficina Estadistica de las Comu-
nidades Europeas de las informaciones amparadas por el secreto estadistico, el Regla-
mento (CE) n°® 322/97 del Consejo sobre la estadistica comunitaria y la Decision

89/382/CEE, Euratom del Consejo por la que se crea un Comité del programa estadis-
tico de las Comunidades Europeas (DO L 87 de 31.3.2009, p. 164).

-
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d) La evolucion del coste de la vida fuera de Bélgica y de Luxemburgo durante
el periodo de referencia se medird mediante indices implicitos. Estos indices
seran iguales al producto de multiplicar el indice Comitn por la variacion de
la paridad economica.

4. Evolucion del poder adquisitivo de las retribuciones de los funcionarios
nacionales de las administraciones centrales (indicadores especificos)

a) A fin de medir la variacion porcentual, al alza o a la baja, del poder adqui-
sitivo de las retribuciones de las funciones publicas nacionales, Eurostat,
basandose en la informacion facilitada antes de terminar el mes de septiem-
bre por los institutos estadisticos nacionales y otras autoridades competentes
de los Estados miembros, calculard indicadores especificos que reflejen la
evolucion de la retribucion real de los funcionarios publicos de las adminis-
traciones centrales, entre el mes de julio del afio precedente y el mes de julio
del afio en curso. Ambas retribuciones deberan incluir una doceava parte de
todos los emolumentos anuales.

Se calcularan dos tipos de indicadores especificos:

i) un indicador para cada uno de los grupos de funciones, segun se definen
en el Estatuto,

ii) un indicador medio ponderado con arreglo al niimero de funcionarios
nacionales que integren cada grupo de funciones.

Cada uno de estos indicadores se calculara en términos brutos y netos reales.
Para pasar del bruto al neto se atendera a las retenciones obligatorias y la
imposicion fiscal general.

Para calcular los indicadores brutos y netos del conjunto de la Union Euro-
pea, Eurostat utilizara una muestra compuesta por los siguientes Estados
miembros: Bélgica, Alemania, Espana, Francia, Italia, Luxemburgo, Paises
Bajos, Austria, Polonia, Suecia y Reino Unido. El Parlamento Europeo y el
Consejo, a propuesta de la Comision con arreglo al articulo 336 del Tratado
de Funcionamiento de la Union Europea, podra adoptar una nueva muestra
que represente como minimo el 75 % del producto interior bruto (PIB) de la
Union Europea y que se aplicara a partir del afio siguiente a su adopcion. Los
resultados por pais se ponderaran en relacion con la parte correspondiente
que su PIB nacional agregado represente, medida a través de las paridades de
poder adquisitivo, segun figure en las estadisticas mas recientes publicadas
conforme a las definiciones de las cuentas nacionales del Sistema Europeo de
Cuentas en vigor en el momento considerado.

b

~

A solicitud de Eurostat, los institutos nacionales de estadistica y otras auto-
ridades competentes de los Estados miembros le proporcionaran la informa-
ciébn complementaria que juzgue necesaria a fin de calcular un indicador
especifico que mida correctamente la evolucion del poder adquisitivo de
los funcionarios nacionales.

Si, tras haber consultado nuevamente a los institutos nacionales de estadistica
y otras autoridades competentes de los Estados miembros, Eurostat constata
anomalias estadisticas en los datos obtenidos o la imposibilidad de calcular
indicadores que midan con exactitud, desde el punto de vista estadistico, la
evolucion de la renta real de los funcionarios de un determinado Estado
miembro, informard de ello a la Comision, facilitindole todos los elementos
que precise para realizar un analisis.
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c) Ademas de los indicadores especificos, Eurostat calculara los indicadores de
control adecuados. Uno de ellos consistird en los datos sobre la masa salarial
real per céapita de las administraciones centrales, elaborados conforme a las
definiciones de las cuentas nacionales del Sistema Europeo de Cuentas en
vigor en el momento considerado.

El informe de Eurostat sobre los indicadores especificos ira acompafiado de
observaciones sobre las divergencias entre dichos indicadores y los indica-
dores de control a que se refiere la presente letra.

Articulo 2

A los efectos del articulo 15 del presente anexo, la Comision efectuara un
examen periddico de las necesidades de reclutamiento de las instituciones.

Seccidon 2

Disposiciones para la actualizacion anual de las retribuciones y las
pensiones

Articulo 3

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 65 del Estatuto y sobre la base de
los criterios establecidos en la seccion 1 del presente anexo, las retribuciones y
las pensiones se actualizardn antes de que finalice cada afio, con efectos a partir
del 1 de julio.

2. El valor de la actualizacion sera igual al producto de multiplicar el indi-
cador especifico por el Indice Comun. La actualizacion se fijara en términos
netos, en forma de porcentaje general uniforme.

3. El valor de la actualizacion asi fijado se incorporara, segun el método
expuesto a continuacion, al cuadro de sueldos base que figura en el articulo 66
y el anexo XIII del Estatuto, asi como en los articulos 20, 93 y 133 del régimen
aplicable a otros agentes:

a) la cuantia neta de las retribuciones y las pensiones, sin coeficiente corrector,
se incrementara o reducirda con el valor de la actualizacién anual,

b) el nuevo cuadro de sueldos base se elaborara calculando la cuantia bruta que,
una vez deducido el impuesto conforme a lo previsto en el apartado 4 y
efectuadas las retenciones obligatorias en concepto de contribuciones al ré-
gimen de seguridad social y de pensiones, corresponde a la cuantia neta,

c) esta conversion de cuantias netas en cuantias brutas se hara basandose en la
situacion de un funcionario soltero que no tenga derecho a ninguna de las
indemnizaciones o asignaciones previstas en el Estatuto.

4. A efectos de la aplicacion del Reglamento (CEE, Euratom, CECA)
n°® 260/68, las cuantias que se especifican en el articulo 4 de ese reglamento
se multiplicaran por un factor compuesto por:

a) el factor resultante de la actualizacion precedente, y/o

b) el valor de la actualizacion de las retribuciones contemplado en el apartado 2.

5. No se aplicaran coeficientes correctores en Bélgica y Luxemburgo. Los
coeficientes correctores aplicables:

a) a los sueldos de los funcionarios de la Union Europea en servicio en los
demas Estados miembros y en otros lugares de destino determinados;
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b) no obstante lo dispuesto en el articulo 82, apartado 1, del Estatuto, a las
pensiones de la Union Europea abonadas en los demas Estados miembros por
la parte correspondiente a los derechos adquiridos antes del 1 de mayo de
2004;

vendran determinados por la relacion entre las paridades econdmicas correspon-
dientes a que se hace referencia en el articulo 1 del presente anexo y los tipos de
cambio a que se hace referencia en el articulo 63 del Estatuto para los paises
pertinentes.

Seran de aplicacion las disposiciones del articulo 8 del presente anexo sobre la
retroactividad de los efectos de los coeficientes correctores aplicables en aque-
llos lugares de destino que registren una elevada inflacion.

6.  Las instituciones efectuardn las oportunas actualizaciones, positivas o ne-
gativas, de las retribuciones y pensiones de los funcionarios, antiguos funciona-
rios y otros causahabientes, con efectos retroactivos entre la fecha en que la
siguiente actualizacion surta efecto y la fecha de su entrada en vigor.

Cuando la actualizacion retroactiva comporte la recuperacion de importes abo-
nados en exceso, ésta se hara escalonadamente en el plazo maximo de los 12
meses siguientes a la fecha de entrada en vigor de la siguiente actualizacion
anual.

CAPITULO 2

ACTUALIZACIONES INTERMEDIAS DE LAS RETRIBUCIONES Y DE
LAS PENSIONES (ARTICULO 65, APARTADO 2, DEL ESTATUTO)

Articulo 4

1. Con efectos a 1 de enero y seglin lo previsto en el articulo 65, apartado 2,
del Estatuto, cuando el coste de la vida varie notablemente entre junio y diciem-
bre, por referencia al umbral de sensibilidad establecido en el articulo 6 del
presente anexo, se efectuaran actualizaciones intermedias de las retribuciones,
atendiendo debidamente a las previsiones sobre la evolucion del poder adquisi-
tivo en el periodo anual de referencia en curso.

2. Esas actualizaciones intermedias se tendran en cuenta en la actualizacion
anual de las retribuciones.

Articulo 5

1. En marzo de cada afio, Eurostat hara una prevision sobre la evolucion del
poder adquisitivo durante el periodo considerado, basandose en la informacion
obtenida en la reunion prevista en el articulo 13 del presente anexo.

Si dicha prevision arrojara un porcentaje negativo, la mitad de éste se tendra en
cuenta al efectuar el calculo de la actualizacion intermedia.

2. La evolucion del coste de la vida en Bélgica y Luxemburgo vendra dada
por el Indice Comin correspondiente al periodo comprendido entre junio y
diciembre del afio natural precedente.

3. Para cada uno de los lugares de destino a los que se haya asignado un
coeficiente corrector (salvo Bélgica y Luxemburgo), se hard una estimacion,
valida para el mes de diciembre, de las paridades econdmicas que se mencionan
en el articulo 1, apartado 3. La evolucién del coste de la vida se calculard con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 1, apartado 3.

Articulo 6

1. El umbral de sensibilidad con respecto al periodo de seis meses mencio-
nado en el articulo 5, apartado 2, del presente anexo sera el porcentaje corres-
pondiente al 6 % para un periodo de doce meses.
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2. El umbral se aplicard conforme al procedimiento que a continuacion se
especifica, sin perjuicio de la aplicacion del parrafo segundo del articulo 5,
apartado 1, del presente anexo:

a) cuando se alcance o sobrepase el umbral de sensibilidad en Bélgica y Lu-
xemburgo (medido por la evolucion del indice Comun entre junio y diciem-
bre), se actualizaran las retribuciones para todos los lugares conforme al
procedimiento de actualizacién anual;

b) cuando no se alcance el umbral de sensibilidad en Bélgica y Luxemburgo,
solo se actualizaran los coeficientes correctores de aquellos lugares en los
que la evolucion del coste de la vida (medida por la evolucion de los indices
implicitos durante el periodo de junio a diciembre) haya sobrepasado el
umbral de sensibilidad.

Articulo 7

A efectos de la aplicacion del articulo 6 del presente anexo:

El valor de la actualizacion sera igual al Indice Comuin, multiplicado, en su caso,
por la mitad del indicador especifico previsto cuando éste sea negativo.

Los coeficientes correctores seran iguales a la relacion entre la paridad econo-
mica considerada y el correspondiente tipo de cambio previsto en el articulo 63
del Estatuto y, cuando no se alcance el umbral de la actualizacion en Bélgica y
Luxemburgo, multiplicado por el valor de la actualizacion.

CAPITULO 3

FECHA EN QUE UN COEFICIENTE CORRECTOR SURTE EFECTO
(LUGARES DE DESTINO CON UN ELEVADO AUMENTO DEL
COSTE DE LA VIDA)

Articulo 8

1. En aquellos lugares que experimenten un elevado aumento del coste de la
vida (medido por la evolucion de los indices implicitos), el coeficiente corrector
surtira efecto antes del 1 de enero, cuando se trate de la actualizacion interme-
dia, o del 1 de julio cuando se trate de la actualizacion anual. El propdsito es
situar la pérdida de poder adquisitivo al mismo nivel que la experimentada en un
lugar de destino en el que la evolucion del coste de la vida se correspondiera
con el umbral de sensibilidad.

2. Las fechas en que surte efecto la actualizacion anual seran las siguientes:

a) el 16 de mayo en los lugares de destino cuyo indice de inflacion sea superior
al 6%, y

b) el 1 de mayo en los lugares de destino cuyo indice de inflacion sea superior
al 10 %.

3. Las fechas en que surte efecto la actualizacion intermedia serdn las siguien-
tes:

a) el 16 de noviembre en los lugares de destino cuyo indice de inflacion sea
superior al 6 %, y

b) el 1 de noviembre en los lugares de destino cuyo indice de inflacion sea
superior al 10 %.
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CAPITULO 4

ESTABLECIMIENTO 'Y RETIRADA DE LOS COEFICIENTES
CORRECTORES (ARTICULO 64 DEL ESTATUTO)

Articulo 9

1. Las autoridades competentes de los Estados miembros interesados, la ad-
ministracion de una instituciéon de la Unidn o los representantes de los funcio-
narios de la Union Europea en un determinado lugar de destino podran solicitar
que se establezca un coeficiente corrector especifico para ese lugar.

La solicitud debera motivarse con datos objetivos que demuestren que, durante
varios afios, se ha producido una divergencia significativa entre el coste de la
vida en ese determinado lugar de destino y en la capital del Estado miembro
considerado (salvo en el caso de los Paises Bajos, en que la referencia es La
Haya, en lugar de Amsterdam). Si Eurostat corroborara que se trata de una
diferencia significativa (mas del 5%) y de caracter duradero, la Comision
adoptara, mediante actos delegados de conformidad con los articulos 111 y
112 ter del Estatuto, un coeficiente corrector para el citado lugar.

2. La Comision podra decidir, mediante actos delegados de conformidad con
los articulos 111 y 112 ter del Estatuto, que deje de aplicarse un coeficiente
corrector especifico para un determinado lugar. En este caso, la decision se
fundamentara en lo siguiente:

a) una solicitud procedente de las autoridades competentes del Estado miembro
interesado, la administracion de una institucion de la Union Europea o los
representantes de los funcionarios de la Union Europea en un determinado
lugar de destino en la que se muestre que el coste de la vida en dicho lugar
ya no presenta una divergencia significativa (inferior al 2 %) respecto al
registrado en la capital de ese Estado miembro. Eurostat deberd comprobar
que se trata de una convergencia de caracter duradero;

b) el hecho de que ya no haya funcionarios ni agentes temporales de la Union
Europea destinados en ese lugar.

CAPITULO 5
CLAUSULAS DE MODERACION Y DE EXCEPCION
Articulo 10

El valor del indicador especifico utilizado para la actualizacién anual estara
sujeto a un limite maximo del 2% y a un limite minimo del — 2 %. Cuando
el valor del indicador especifico supere el limite maximo o sea inferior al limite
minimo, se utilizara el valor del limite para calcular el valor de la actualizacion.

El parrafo primero no se aplicara cuando se aplique el articulo 11.

El resto de la actualizacion anual resultado de la diferencia entre el valor de
actualizacion calculado con el indicador especifico y el valor de actualizacion
calculado con el limite se aplicara a partir del 1 de abril del afio siguiente.

Articulo 11

1. Si el PIB real de la Union Europea para el afo en curso disminuye,
conforme a la prevision de la Comision, y el indicador especifico es positivo,
solo se utilizara parte del indicador especifico para calcular el valor de la
actualizacion. El resto del valor de la actualizacion correspondiente al resto
del indicador especifico se aplicara a partir de una fecha posterior del afo
siguiente. Este resto del valor de actualizacion no se tendra en cuenta a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 10. El valor del PIB de la Union, las
consecuencias en términos de division del indicador especifico, y la fecha de
aplicacion se definen de conformidad con el cuadro siguiente:
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P dcia o | Cometnis o P d o de o seani
[ 0,1 %; — 1 %] 33 %; 67 % 1 de abril del afio n + 1
[ 1%; — 3 %] 0 %; 100 % 1 de abril del afio n + 1
inferior al — 3 % 0 % —

2. Cuando exista una diferencia entre la prevision mencionada en el apartado
1 y los datos finales sobre el PIB de la Union publicados por la Comision, y
dichos datos finales modifiquen las consecuencias tal como se establecen en
dicho cuadro con arreglo al apartado 1, las correcciones necesarias, incluidos
los ajustes retroactivos, positivos o negativos, se realizaran de conformidad con
dicho cuadro.

3. La Comision publicara, en el plazo de dos semanas a partir de la correc-
cion, los valores de referencia actualizados resultantes de la correccion en la
serie C del Diario Oficial de la Union Europea, con fines informativos.

4. Cuando la aplicacion del apartado 1 o del apartado 2 haya provocado que
el valor del indicador especifico no haya servido para actualizar las retribuciones
y pensiones, ese valor formara la base del calculo de una futura actualizacion
una vez que el aumento acumulado del PIB de la Unién medido a partir del aiio
en el que se haya aplicado el apartado 1 o el apartado 2 sea positivo. En todo
caso, el valor mencionado en la primera frase estard sujeto por analogia a los
limites y a los principios establecidos en el articulo 10 del presente anexo. A tal
efecto, Eurostat medird periodicamente la evolucion del PIB de la Union.

5. Cuando sea pertinente, las consecuencias legales de la aplicacion del ar-
ticulo 10 y del presente articulo seguiran teniendo plenos efectos atin después de
la fecha de vencimiento del presente anexo a que se refiere el articulo 15.

CAPITULO 6

FUNCION DE EUROSTAT Y RELACIONES CON LOS INSTITUTOS
NACIONALES DE ESTADIiSTICA Y OTRAS AUTORIDADES
COMPETENTES DE LOS ESTADOS MIEMBROS

Articulo 12

La funcion de Eurostat sera velar por la calidad de los datos de base y los
métodos estadisticos empleados para determinar los factores tenidos en cuenta
para la actualizacion de las retribuciones. Mas en concreto, deberd efectuar
cuantos estudios u observaciones resulten necesarios para el cumplimiento de
esa funcion.

Articulo 13

Eurostat convocara en marzo de cada aflo una reunion de un grupo de trabajo
integrado por expertos de los institutos nacionales de estadistica y otras autori-
dades competentes de los Estados miembros y denominado «Grupo de los ar-
ticulos 64 y 65 del Estatuto».

En dicha reunion se examinara la metodologia estadistica y su aplicacion para
determinar los indicadores especificos y de control, el Indice Comin y las
paridades econdmicas.

Se facilitaran los datos necesarios para presentar una prevision sobre la evolu-
cion del poder adquisitivo con vistas a la actualizacion intermedia de las retri-
buciones, asi como los datos sobre el numero de horas de trabajo en las admi-
nistraciones centrales.
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Articulo 14

Los Estados miembros informaran a Eurostat, a solicitud de ésta, de cuantos
factores incidan directa o indirectamente en la composicion y la evolucion de las
retribuciones de los funcionarios de las administraciones centrales.

CAPITULO 7
DISPOSICION FINAL Y CLAUSULA DE REVISION
Articulo 15

1. Las disposiciones del presente anexo seran aplicables desde el 1 de enero
de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2023.

2. A mas tardar el 31 de marzo de 2022, la Comision presentara un informe
al Parlamento Europeo y al Consejo. Ese informe tendra en cuenta el examen
realizado en virtud del articulo 2 del presente anexo y evaluara, en particular, si
la evolucion del poder adquisitivo de las retribuciones y pensiones de los fun-
cionarios de la Unién es acorde con la evolucion del poder adquisitivo de las
retribuciones de los funcionarios nacionales de las administraciones centrales.
Sobre la base de ese informe, la Comisién presentard, en su caso, una propuesta
de modificacion del presente anexo, asi como del articulo 66 bis del Estatuto,
conforme a lo establecido en el articulo 336 del Tratado de Funcionamiento de
la Union Europea.

3. Hasta que el Parlamento Europeo y el Consejo no hayan aprobado un
Reglamento sobre la base de una propuesta de la Comision, el presente anexo
y el articulo 66 bis del Estatuto continuardn siendo de aplicacion con cardcter
provisional mas alla de las fechas de vencimiento establecidas en el apartado 1
del presente articulo y en el articulo 66 bis del Estatuto.

4. Al finalizar 2018, la Comision presentara al Parlamento Europeo y al
Consejo un informe provisional sobre la aplicacion del presente anexo y del
articulo 66 bis del Estatuto.
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ANEXO XII

Disposiciones de aplicacion del articulo 83 bis del estatuto

CAPITULO 1

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1

1. A fin de determinar la contribucién de los funcionarios al régimen de
pensiones, establecida en el apartado 2 del articulo 83 del Estatuto, la Comision
efectuara cada cinco afios, a partir de 2004, la evaluacion actuarial del equilibrio
del régimen de pensiones a que se refiere el apartado 3 del articulo 83 bis del
Estatuto. Dicha actualizacion indicara si la contribucion de los funcionarios es
suficiente para financiera un tercio del coste del régimen de pensiones.

2. De cara a efectuar el estudio estipulado en el apartado 4 del articulo 83 bis
del Estatuto, la Comision actualizara anualmente esa evaluacion actuarial, aten-
diendo a la evolucion de la poblacion, segun se especifica en el articulo 9 del
presente anexo, a la evolucion del tipo de interés, segiin se especifica en el
articulo 10 del presente anexo, y a la tasa de variacion anual de los baremos
salariales de los funcionarios, segun se especifica en el articulo 11 del presente
anexo.

3. La evaluacion y las actualizaciones se llevaran a cabo cada ano n, tomando
como referencia la poblacion de miembros en activo del régimen de pensiones a
31 de diciembre del ano anterior (n-1).

VMi131

Articulo 2

1. Si se decidiera actualizar la tasa de contribucion, ello se hara con efectos a
1 de julio y coincidiendo con la actualizacion anual de las retribuciones prevista
en el articulo 65 del Estatuto. Ninguna actualizaciéon podra dar lugar a una
contribucion superior o inferior en mas de un 1% a la tasa vigente el afio
anterior.

2. La diferencia entre la actualizacion de la tasa de contribucion resultante del
calculo actuarial y la actualizacion derivada de la variacion mencionada en la
ultima frase del apartado 1 no se recuperara nunca y, por consiguiente, tampoco
se tendra en cuenta en los calculos actuariales sucesivos. La tasa de contribucion
resultante del calculo actuarial se hara constar en el informe de evaluacion
contemplado en el articulo 1 del presente anexo.

VYM112

CAPITULO 2
EVALUACION DEL EQUILIBRIO ACTUARIAL

Articulo 3

En las evaluaciones actuariales quinquenales se estableceran las condiciones del
equilibrio, incluyendo como gastos del régimen la pension de jubilacion, segin
se define en el articulo 77 del Estatuto, la asignacion por invalidez, segun se
define en el articulo 78 del Estatuto, y las pensiones de supervivencia, segun se
definen en los articulos 79 y 80 del Estatuto.
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Articulo 4

1. El equilibrio actuarial se determinard de acuerdo con el método de calculo
establecido en el presente capitulo.

2. Con arreglo a este método, el valor actuarial de los derechos a pension
adquiridos antes de la fecha de célculo representara un compromiso por servi-
cios previos, mientras que el valor actuarial de los derechos a pension adquiridos
el afio de servicio que comience en la fecha de calculo representara el «coste del
servicion.

3. Se supone que todas las jubilaciones (excepto por invalidez) tendran lugar
a una edad media determinada (r). La edad media de jubilacion se actualizara
unicamente con ocasion de la evaluacion actuarial quinquenal a que se refiere el
articulo 1 del presente anexo, y podra ser diferente para los distintos grupos de
personal.

4.  Para determinar los valores actuariales:

a) se tendran en cuenta los cambios futuros del sueldo base de cada funcio-
nario entre la fecha de calculo y la edad supuesta de jubilacion;

b)  no se tendran en cuenta los derechos a pension adquiridos con anterioridad
a la fecha de célculo (compromiso por servicios previos).

5. Todas las disposiciones pertinentes establecidas en el presente Estatuto (y,
en particular, en los anexos VIII y XIII) se tendran en cuenta en la evaluacién
actuarial del coste del servicio.

6.  Se aplicara un procedimiento de suavizacion para determinar la tasa de
actualizacion real y la tasa de variacion anual de los baremos salariales de los
funcionarios de »>M128 »C4 la Union € <. La suavizacion se obtendrd me-
diante una media mévil de »>M131 30 afios « para el tipo de interés y para el
aumento de los baremos salariales.

Articulo 5

1. La formula de la contribucion se basara en la ecuacion siguiente:

Contribucion del afio n = coste del servicio del afio n/total anual de sueldos base

2. La contribucién de los funcionarios al coste de financiacion del régimen de
pensiones se calculard como la tercera parte de la razon entre el coste del
servicio del afio en curso (n) para todos los miembros en activo del régimen
de pensiones y el total anual de los sueldos base para dichos funcionarios a 31
de diciembre del afio anterior (n-1).

3. El coste del servicio sera la suma de:

a) el coste del servicio por jubilacion (detallado en el articulo 6 del presente
anexo), es decir, el valor actuarial de los derechos a pension adquiridos
durante el afo n, incluido el valor de la parte de esa pension pagadera al
conyuge supérstite y los hijos a cargo en caso de fallecimiento del funcio-
nario jubilado (supervivencia);

b

~

el coste del servicio por invalidez (detallado en el articulo 7 del presente
anexo), es decir, el valor actuarial de los derechos a pension pagaderos a los
funcionarios en activo que se estima pueden pasar a ser invalidos durante el
aflo n; y
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c) el coste de servicio por supervivencia (detallado en el articulo 8 del presente
anexo), es decir, el valor actuarial de los derechos a pension pagaderos en
nombre de los funcionarios en activo que se estima pueden fallecer durante el
aflo n.

4. La evaluacion del coste del servicio se basara en los derechos a pension y
en las rentas anuales pertinentes, tal como se especifica en los articulos 6 a 8 del
presente anexo.

Estas rentas anuales daran el valor actuarial presente de 1 euro anual, teniendo
en cuenta el tipo de interés, la tasa de variacion anual de los baremos salariales
y la probabilidad de estar con vida a la edad de jubilacion.

5. Se tendra en cuenta la renta minima de subsistencia mencionada en el
capitulo 2 del titulo V del Estatuto y en el anexo VIIL

Articulo 6

1. Para calcular el valor de las pensiones de jubilacion, los derechos a pen-
sion adquiridos durante el afo n se calcularan, para cada funcionario en activo,
multiplicando el sueldo base previsto de éste a la edad de jubilacion por el
coeficiente de acumulacion que le sea aplicable.

Si los derechos a pension acumulados (a partir del momento de reclutamiento,
incluidas las transferencias) al funcionario a 31 de diciembre del afo n-1 son de
al menos el 70 %, se considerara que el funcionario no ha adquirido ningin
derecho a pension durante el ano n.

2. El sueldo base previsto (PS) a la edad de jubilacion se calculara a partir
del sueldo base a 31 de diciembre del afio anterior y teniendo en cuenta la tasa
de aumento anual de los baremos salariales y la tasa estimada de aumento anual
por antigiiedad y promocion, del siguiente modo:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)"

siendo:

SAL = sueldo actual

GSG = tasa anual estimada de crecimiento salarial general, (tasa de aumento
anual de los baremos salariales)

ISP = tasa anual estimada de aumento por antigiiedad y promocion

m = diferencia entre la edad supuesta de jubilacion (r) y la edad actual del
funcionario (x)

Los célculos se haran en términos reales, teniendo en cuenta la inflacion, por lo
cual la tasa de variacion anual de los baremos salariales y la tasa de aumento
anual por antigiiedad y promocioén seran tasas de incremento corregidas por la
inflacion.

3. A partir del célculo de los derechos a pension adquiridos por un funcio-
nario dado, el valor actuarial de esos derechos (y de las pensiones de supervi-
vencia correspondientes) se calculara multiplicando los derechos anuales a pen-
sion definidos anteriormente por la suma de:
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a) una renta anual inmediata diferida a la edad x, diferida m afios

o —x+1 1 k—05
m| Ox = Z ( ) X wpx X (14 GSG)F ™m0

siendo:

X = edad del funcionario a 31 de diciembre del afio n-1

T = tipo de interés

kPx = probabilidad de que una persona de edad x esté con vida trans-
curridos k afios

m = diferencia entre la edad supuesta de jubilacion (r) y la edad actual

del funcionario (x)

GSG = tasa anual estimada de crecimiento salarial general (tasa de varia-
cioén anual de los baremos salariales)

) = valor maximo de la tabla de mortalidad
y
b) una renta anual inmediata de supervivencia diferida a las edades x ey, siendo

y la edad supuesta del conyuge. Esta ultima renta se multiplicara por la
probabilidad de que el funcionario esté casado y por el porcentaje aplicable
por supervivencia conforme a lo establecido en el anexo VIII:

o —-Xx+1 1 k—-05 . s
wis= 3 (712) % x(1 - x (14656 "
k=m+1

siendo:

X = edad del funcionario a 31 de diciembre del ano n-1

y = edad del conyuge del funcionario a 31 de diciembre del afo n-1

T = tipo de interés

kPx = probabilidad de que un funcionario de edad x esté con vida trans-
curridos k afios

kpy = probabilidad de que una persona de edad y (conyuge de un funcio-
nario de edad x) esté con vida transcurridos k afios

m = diferencia entre la edad supuesta de jubilacion (r) y la edad actual

del funcionario (x)
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GSG = tasa anual estimada de aumento salarial general (tasa de aumento
anual de los baremos salariales)

[} = valor maximo de la tabla de mortalidad

4. En el calculo del coste del servicio por jubilacion se tendran en cuenta:

a) el incentivo de acumulacion para los funcionarios que permanezcan en activo
después de haber alcanzado la edad de jubilacion;

b) el coeficiente de reduccion para los funcionarios que cesen en sus funciones
antes de haber alcanzado la edad de jubilacion.

Articulo 7

1. Para calcular el valor de las asignaciones por invalidez, el nimero de
asignaciones por invalidez que previsiblemente seran pagaderas en el afo n se
estimara aplicando a cada funcionario en activo la probabilidad de ser invalido
ese afio. Esa probabilidad se multiplicara por el importe anual de la asignacion
por invalidez a que tendria derecho el funcionario.

2. El valor actuarial de las asignaciones por invalidez pagaderas por primera
vez en el afo n se calculard a partir de las siguientes rentas anuales:

a) una renta temporal inmediata a la edad x

m 1 k—-05 05
= Xpx X (1 +GSG) "~ ™
w= (7)) omx )

siendo:

X = edad del funcionario a 31 de diciembre del afio n-1

T = tipo de interés

kPx = probabilidad de que una persona de edad x esté con vida trans-
curridos k afios

m = diferencia entre la edad supuesta de jubilacion (r) y la edad actual

del funcionario (x)

GSG = tasa anual estimada de crecimiento salarial general (tasa de varia-
cion anual de los baremos salariales)

b) una renta inmediata de supervivencia; esta tltima renta se multiplicara por la
probabilidad de que el funcionario esté casado y por el porcentaje aplicable
por supervivencia.
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-3 (4 by X (1 —apy) X (1 4 GSG)<—09
Oxy = “ 1+t kPy kPx

siendo:

X = edad del funcionario a 31 de diciembre del afio n-1

y = edad del conyuge del funcionario a 31 de diciembre del afo n-1

T = tipo de interés

Px = probabilidad de que una persona de edad x esté con vida trans-
curridos k afios

kpy = probabilidad de que una persona de edad y (conyuge de una persona
de edad x) esté con vida transcurridos k afios

m = diferencia entre la edad supuesta de jubilacion (r) y la edad actual

del funcionario (x)

GSG = tasa anual estimada de aumento salarial general (tasa de aumento
anual de los baremos salariales)

Articulo 8

1. El valor de los derechos a pension pagaderos a los causahabientes en el
afio n se estimara aplicando a cada funcionario en activo la probabilidad de que
fallezca durante ese afio. Esa probabilidad se multiplicara por el importe anual
de la pension del conyuge pagadera en el aio en curso. En el calculo se tendran
en cuenta las posibles pensiones de orfandad.

2. El valor actuarial de los derechos a pension pagaderos a los causahabientes
en el aflo n se calculard a partir del valor inmediato de una renta anual. Esta
renta se multiplicard por la probabilidad de que el funcionario esté casado:

siendo:

y = edad del conyuge del funcionario a 31 de diciembre del afio n-1

T = tipo de interés

kpy = probabilidad de que una persona de edad y (conyuge de una persona de

edad x) esté con vida transcurridos k afios

GSG = tasa anual estimada de crecimiento salarial general, (tasa de variacion
anual de los baremos salariales)

® = valor maximo de la tabla de mortalidad
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CAPITULO 3
SISTEMA DE CALCULO

Articulo 9

1. Los parametros demograficos que se tomaran en consideracion para efec-
tuar la evaluacién actuarial se basaran en la observacion de la poblacion inte-
grada en el régimen, compuesta por el personal en activo y el personal jubilado.
Esta informacion sera recopilada por la Comision anualmente, a partir de la
informacion recibida de las diferentes instituciones y agencias cuyo personal
esté integrado en el régimen.

De la observacion de dicha poblacion se deduciran, en particular, la estructura
de la poblacion, la edad media de jubilacion y la tabla de invalidez.

2.  La tabla de mortalidad se referira a una poblacién cuyas caracteristicas
sean lo mas semejantes posible a las de la poblacion integrada en el régimen.
Esta tabla solo se actualizara con ocasion de la evaluacion actuarial quinquenal a
que se refiere el articulo 1 del presente anexo.

Articulo 10

1. Los tipos de interés que se tomaran en consideracion para realizar los
calculos actuariales se basaran en la media anual registrada de los tipos de
interés de la deuda publica a largo plazo de los Estados miembros, publicada
por la Comision. Se utilizard un indice de precios al consumo adecuado para
calcular el tipo de interés correspondiente, corregido por la inflacion, que resulte
necesario para los calculos actuariales.

2. El tipo efectivo anual que se tomara en consideracion para efectuar los
calculos actuariales serd la media de los tipos de interés reales medios de los
»M131 30 afios « anteriores al aflo en curso.

Articulo 11

1. La variacion anual de los baremos salariales de los funcionarios que debera
tomarse en consideracion para los calculos actuariales se basara en los indica-
dores especificos a que se refiere el apartado 4 del articulo 1 del anexo XI.

2. El tipo efectivo anual que se tomara en consideracion para efectuar los
célculos actuariales sera la media de los indicadores especificos netos de la
Unién Europea de los »M131 30 afios < anteriores al afio en curso.

VY M131
Articulo 11 bis

Hasta 2020, para la aplicacion del articulo 4, apartado 6, del articulo 10, apar-
tado 2, y del articulo 11, apartado 2, del presente anexo, la media movil se
calculara sobre la base de la siguiente escala temporal:

En 2014, 16 afios
En 2015, 18 afios
En 2016, 20 afios
En 2017, 22 afios
En 2018, 24 afios
En 2019, 26 afios

En 2020, 28 afios.
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Articulo 12

El tipo de interés que figura en los articulos 4 y 8 del anexo VIII para el célculo
del interés compuesto sera el tipo efectivo mencionado en el articulo 10 del
presente anexo y se actualizara, si fuera necesario, en el momento de efectuar las
evaluaciones actuariales quinquenales.

Respecto de la actualizacion, el tipo de interés mencionado en los articulos 4 y 8
del anexo VIII se entendera como tipo de referencia. La Comision publicara el
tipo efectivo actualizado en las dos semanas posteriores a la actualizacion en la
serie C del Diario Oficial de la Union Europea con fines informativos.

CAPITULO 4
APLICACION

Articulo 13

1. La autoridad competente para la aplicacion técnica del presente anexo sera
Eurostat.

2. Eurostat estara asistida por uno o mas expertos cualificados independientes
en la realizacion de las evaluaciones actuariales a que se refiere el articulo 1 del
presente anexo. Eurostat facilitard a dichos expertos, en particular, los parame-
tros indicados en los articulos 9 a 11 del presente anexo.

3. El 1 de septiembre de cada afio, Eurostat presentara un informe sobre las
evaluaciones y actualizaciones a que se refiere el articulo 1 del presente anexo.

4. Todos los problemas metodologicos que pudiera plantear la aplicacion del
presente anexo seran estudiados por Eurostat en cooperaciéon con los expertos
nacionales de los servicios competentes de los Estados miembros y con el
experto o expertos cualificados independientes. Con este fin, Eurostat convocara
una reunion de este grupo por lo menos una vez cada afio. No obstante, Eurostat
podra convocar reuniones con mayor frecuencia si lo considera oportuno

CAPITULO 5
CLAUSULA DE REVISION
VYM131
Articulo 14
1. En 2022 la Comision presentara un informe al Parlamento Europeo y al
Consejo. Dicho informe estudiara las repercusiones presupuestarias del presente
anexo y evaluara el equilibrio actuarial del sistema de pensiones. Basandose en

el mismo, la Comision presentara, en su caso, una propuesta de modificacion del
presente anexo.

2. En 2018 la Comision presentard un informe provisional al Parlamento
Europeo y al Consejo sobre la aplicacion del presente anexo.
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ANEXO XIII

Disposiciones transitorias aplicables a los funcionarios de »M128 »C4 la
Union « <« (articulo 107 bis del Estatuto)

Seccidon 1

Articulo 1

1. Durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2004 y el 30 de
abril de 2006, los apartados 1 y 2 del articulo 5 del Estatuto se sustituiran por el
texto siguiente:

«1. Los puestos de trabajo regulados por el presente Estatuto se clasificaran,
segun la naturaleza y el nivel de las responsabilidades que comporten, en
cuatro categorias, que se designaran, en orden jerarquico decreciente, me-
diante las letras A*, B*, C* D*,

2. La categoria A* comprendera doce grados, la categoria B* nueve grados, la
categoria C* siete grados y la categoria D* cinco grados.».

2. Toda referencia a la fecha de reclutamiento se entendera hecha a la fecha
de entrada en servicio.

Articulo 2

1. Con fecha 1 de mayo de 2004 y a reserva de lo dispuesto en el articulo 8
del presente anexo, los grados de los funcionarios que se hallen en una de las
situaciones contempladas en el articulo 35 del Estatuto se reclasificaran del
siguiente modo:

Antiguo grado NUSY0 S0 | pnigo grado OO B0 | g grage NUSYO £ | pngg gragy v grado
Al A*16
A2 A*15
A3/LA3 A*14
A4/LA4 A*12
AS5/LAS A*11
A6/LA6 A*10 Bl B*10
AT/LAT A*8 B2 B*8
AB/LA8 A*7 B3 B*7 Cl C*6
B4 B*6 C2 C*5
B5 B*5 C3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
Cs C*2 D3 D*2
D4 D*1

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 del presente anexo, el sueldo
base mensual queda fijado, para cada grado y escalon, segin figura en los
siguientes cuadros (importes expresados en euros):
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Categoria A () (3)

Antiguo grado

Nuevo grado

intermedio
Al A*16 14 822,86 15 445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12 717,09 13 392,63 14 068,17 14 743,71 1541925 16 094,79
0,8579377 0,8670760 0,8740822 [ 0,9160548 | 0,9580274 1,0
A2 A*15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86 15 445,74
1128538 11 930,01 12 574,64 1321927 13 863,90 14 508,53
0,8614182 0,8739006 0,8839749 [ 0,9041370 | 0,9353053 | 0,9393224
A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9 346,34 9910,20 10 474,06 1103792 11 601,78 12 165,64 12 729,50 13 293,36
0,8071775 0,8213599 0,8330849 [ 0,8541688 | 0,8855692 | 0,8911610 | 0,8948613 | 0,8968148
A*13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
A4 A*12 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 094,47 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 579,04
7851,92 829203 873214 917225 9612,36 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 0,8797751 0,8891086 [ 0,9086411 0,9392638 | 0,9426565 | 0,9442490 | 0,9441793
AS A*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 233,93
647351 6857,02 7 240,53 7 624,04 8 007,55 8 391,06 8774,57 9158,08
0,8097606 0,8231440 0,8341307 | 0,8545377 | 0,8852925 | 0,8902821 0,8934288 | 0,8948742
A6 A*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5899,56 6 204,80 6510,04 681528 7120,52 742576 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 0,8547756 | 0,8554698 | 0,8547179
A*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
A7 A*8 5519,42 5 751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29
481559 505521 5294,83 5534,45 5774,07 6 013,69
0,8724812 0,8789606 0,8834980 | 0,8984832 [ 0,9246101 0,9241466

20T 1010 — SH — 1€00dC9610
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Categoria A () (3)

N | z ; 4 ;
A*T 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5 444,21 5519,42
425895 4430,71
0,8730505 0,8716311
A*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
A*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55

(") Las cifras que figuran en cursiva en el siguiente cuadro corresponden a las antiguas retribuciones, segun figuraban en el articulo 66 del Estatuto antes del 1 de mayo de 2004.
Estas cifras se incluyen a titulo aclaratorio y no tienen valor juridico.
(?) La tercera linea inserta en los escalones de cada antiguo grado representa un coeficiente igual a la relacion entre el sueldo base anterior y posterior al 1 de mayo de 2004.
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Categoria B () (%)

Antiguo grado  \uovO g1do 1 2 3 4 5 6 7 8
B*11 7994,35 8 330,28 868033 | 8921,83 | 904509
Bl B*10 7 065,67 7362,57 7671,96 | 788541 | 799435 |833028 |868033 | 904509
5594,32 5 899,56 620480 | 651004 | 681528 | 712052 | 742576 | 773100
0,7917607 0,8012909 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 | 0,8547756 | 0,8554698 | 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6780,73 | 696938 | 706567
B2 B*8 5519,42 5751,35 5993,03 |6159,77 |624487 | 650729 |6780,73 | 706567
4847,05 507429 530153 | 552877 | 575601 | 598325 | 621049 | 643773
0,8781810 0,8822781 0,8846160 | 08975611 | 0,9217181 | 0,9194688 | 0,9159029 | 0,9111280
B3 B*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42 5 751,35 5993,03 6 244,87
406567 4254,62 444357  |463252 | 482147 | 501042 |519937 | 538832
0,8334297 0,8369898 0,8389096 | 0,8509077 | 0,8735465 | 0,8711729 | 0,8675695 | 0,8628394
B4 B*6 4311,55 4492,73 4681,52 | 4811,77 | 487824 |508324 |529684 |5519,42
351644 368031 384418 | 400805 | 417192 | 433579 | 449966 | 466353
0,8155860 0,8191701 0,8211393 | 0,8329679 | 0,8552101 | 0,8529580 | 0,8494989 | 0,8449312
B5 B*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55 449273 4 681,52 4 878,24
314324 327585 340846 | 354107 | 367368 |380629 |393890 |4071,51
0,8248480 0,8249807 0,8237611 0,8326444 0,8520555 0,8472109 0,8413720 0,8346268
B*4 3 368,02 3 509,54 3657,02  |3758,76 | 3810,69
B*3 2 976,76 3 101,85 3232,19  |332212 | 3368,02

(") Las cifras que figuran en cursiva en el siguiente cuadro corresponden a las antiguas retribuciones, segiin figuraban en el articulo 66 del Estatuto antes del 1 de mayo de 2004.

Estas cifras se incluyen a titulo aclaratorio y no tienen valor juridico.

(?) La tercera linea inserta en los escalones de cada antiguo grado representa un coeficiente igual a la relacion entre el sueldo base anterior y posterior al 1 de mayo de 2004.
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Categoria C (") (%)

Antiguo grado Ni‘r“f:r‘l’ngg?go 1 2 3 4 5 6 7 8
C*7 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5 444,21 5519,42
Cl C*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5519,42
3 586,63 3731,26 3 875,89 4020,52 4165,15 4309,78 4454,41 4 599,04
0,8318656 0,8305106 0,8279127 0,8355595 0,8538223 0,8478411 0,8409561 0,8332470
C2 C*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
311961 325215 3 384,69 351723 364977 378231 3914,85 4047,39
0,8186470 0,8190122 0,8180164 0,8270387 0,8465100 0,8418734 0,8362348 0,8296824
C3 C*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 311,55
2910,01 302356 313711 3 250,66 3364,21 3477,76 3591,31 3 704,86
0,8640121 0,8615260 0,8578323 0,8648224 0,8828349 0,8758292 0,8679526 0,8592873
C4 C*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
262942 273593 2842,44 2 948,95 305546 3161,97 3 268,48 3 374,99
0,8833161 0,8820317 0,8794161 0,8876711 0,9071977 0,9009642 0,8937550 0,8856638
C5 C*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76
242448 252383 262318 272253
0,9215191 0,9205951 0,9182489 0,9272291
C*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96

(") Las cifras que figuran en cursiva en el siguiente cuadro corresponden a las antiguas retribuciones, segun figuraban en el articulo 66 del Estatuto antes del 1 de mayo de 2004.

Estas cifras se incluyen a titulo aclaratorio y no tienen valor juridico.

(®) La tercera linea inserta en los escalones de cada antiguo grado representa un coeficiente igual a la relacion entre el sueldo base anterior y posterior al 1 de mayo de 2004.
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Categoria D (1) (3)

Nuevo grado

Antiguo grado 0 70 1 2 3 4 5 6 7 8
D*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 42528 4 311,55
D1 D*4 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 311,55
2 740,03 2 859,83 2979,63 3099,43 321923 3339,03 345883 3578,63
0,8135433 0,8148732 0,8147699 0,8245884 0,8447893 0,8408918 0,8359346 0,8300101
D2 D*3 2 976,76 3101,85 3 232,19 3322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2498,38 2 604,79 2711,20 2817,61 2924,02 3030,43 3 136,84 324325
0,8392951 0,8397537 0,8388121 0,8481361 0,8681718 0,8634835 0,8577585 0,8510926
D3 D*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76 3101,85 3 232,19 3 368,02
232533 2424,85 2524,37 2623,89 2723,41 282293 292245 3021,97
0,8838333 0,8844911 0,8836603 0,8936346 0,9148907 0,9100795 0,9041702 0,8972542
D4 D*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96
219247 2 282,38 237229 2462,20
0,9428640 0,9419476 0,9395718 0,9487849

(") Las cifras que figuran en cursiva en el siguiente cuadro corresponden a las antiguas retribuciones, segiin figuraban en el articulo 66 del Estatuto antes del 1 de mayo de 2004.
Estas cifras se incluyen a titulo aclaratorio y no tienen valor juridico.
(?) La tercera linea inserta en los escalones de cada antiguo grado representa un coeficiente igual a la relacion entre el sueldo base anterior y posterior al 1 de mayo de 2004.
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3. Los sueldos correspondientes a los nuevos grados intermedios se conside-
rard que son las cuantias aplicables a que se refiere el articulo 7 del presente
anexo.

Articulo 3

El procedimiento que se describe en el apartado 1 del articulo 2 del presente
anexo no afectara en modo alguno al escalon en que esté clasificado un fun-
cionario, ni a la antigiiedad de grado y escalon adquirida. Los sueldos se deter-
minaran conforme a lo especificado en el articulo 7 del presente anexo.

Articulo 4

A efectos de la aplicacion de las precedentes disposiciones, y durante el periodo
que se especifica en la frase introductoria del articulo 1 del presente anexo:

a) los términos «grupo de funciones» se sustituyen por «categoria» en:
i) el Estatuto:
— apartado 5 del articulo 5,
— apartado 1 del articulo 6,
— apartado 2 del articulo 7,
— apartado 1 del articulo 31,
— parrafo tercero del articulo 32,
— letra f) del articulo 39,
— apartado 4 del articulo 40,
— apartado 3 del articulo 41,
— apartados 1, 2, 8 y 9 del articulo 51,
— parrafo primero del articulo 78;
i) el parrafo cuarto del articulo 1 del anexo II del Estatuto;
iii) el anexo III del Estatuto:
— letra c) del apartado 1 del articulo 1,
— parrafo cuarto del articulo 3;
iv) el anexo IX del Estatuto:
— articulo 5,

— letras f) y g) del apartado 1 del articulo 9;
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b) los términos «grupo de funciones AD» se sustituyen por «categoria A*» en:

i) el Estatuto:

— letra c) del apartado 3 del articulo 5,

— parrafo tercero del articulo 48,

— parrafo segundo del articulo 56;

ii) el apartado 1 del articulo 10 del anexo II del Estatuto;

c) los términos «grupo de funciones AST» se sustituyen por «categorias B¥, C*
y D*» en:

i) el Estatuto:

— parrafo segundo del articulo 43,

— parrafo tercero del articulo 48;

ii) los articulos 1 y 3 del anexo VI del Estatuto;

d) los términos «grado AST 1 a AST 4» se sustituyen por «grados 1 a 4 de las
categorias C* y D*» en el parrafo tercero del articulo 56 del Estatuto;

e) los términos «al grupo de funciones AST» se sustituye por «a las categoria
B* y C*» en la letra a) del apartado 3 del articulo 5 del Estatuto;

f) el apartado 4 del articulo 29 se sustituye por el texto siguiente: «El Parla-
mento organizard al menos un concurso para las categorias C*, B* y A*
antes del 1 mayo de 2006»;

g) en el parrafo segundo del articulo 43 del Estatuto, los términos «funciones
de administradory» se sustituyen por «funciones de la categoria inmediata-
mente superior;

h) en el apartado 1 del articulo 45 bis del Estatuto, los términos «del grupo de
funciones AST» se sustituyen por «de la categoria B*» y los términos «del
grupo de funciones AD» se sustituyen por «de la categoria A*y;

en el articulo 46 del Estatuto, «<AD 9 a AD 14» se sustituye por «A*9 a
A*14y;

=
=

j) en el apartado 2 del articulo 29 del Estatuto, los términos «grados AD 16 6
AD 15» se sustituyen por «grados A*16 6 A*15» y «grados AD 15 6 AD
14» por «grados A*15 6 A*14y;
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k) en el apartado 1 del articulo 12 del anexo II del Estatuto, los términos «AD
14» se sustituyen por «A*14»;

1) en el articulo 5 del anexo IX del Estatuto:
i) en el apartado 2, los términos «AD 13» se sustituyen por «A*13y,

ii) en el apartado 3, los términos «AD 14» se sustituyen por «A*14 6 de
grado superior» y los términos «AD 16 6 AD 15» por «A*16 6 A*15y,

iii) en el apartado 4, los términos «AD 16» se sustituyen por «A*16» y los
términos «AD 15» por «A*15y;

m) en el parrafo segundo del articulo 43 del Estatuto se suprimen los términos
«a partir del grado 4»;

n) en el apartado 4 del articulo 5 del Estatuto, los términos «seccion A del
anexo I» se sustituyen por «seccion 1 del anexo XIII»;

o) siempre que en el Estatuto se haga referencia al sueldo base mensual de un
funcionario de grado 1, ésta se sustituird por una referencia al sueldo base
mensual de un funcionario de grado D*1.

Articulo 5

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 45 del Estatuto, aquellos fun-
cionarios que, con fecha 1 de mayo de 2004, sean considerados aptos para ser
promovidos, seguiran considerandose aptos aun cuando no tengan una antigiie-
dad minima de dos afios en su grado.

2. Los funcionarios que figuren antes del 1 de mayo de 2006 en una lista de
aspirantes considerados aptos para pasar a otra categoria seran clasificados,
cuando el cambio tenga lugar a partir del 1 de mayo de 2004, en el mismo
grado y escalon que ostentaban en la antigua categoria y, en su defecto, en el
primer escalon del grado de base de la nueva categoria.

3. Los articulos 1 a 11 del presente anexo seran de aplicacion a los agentes
temporales que hayan sido contratados antes del 1 de mayo de 2004 y que sean
reclutados posteriormente como funcionarios conforme a lo previsto en el apar-
tado 4.

4. Los agentes temporales que figuren antes del 1 de mayo de 2006 en una
lista de candidatos considerados aptos para pasar a otra categoria o en la lista de
candidatos de un concurso interno considerados aptos seran clasificados, cuando
el reclutamiento tenga lugar a partir del 1 de mayo de 2004, en el mismo grado
y escalon que ostentaban como agentes temporales en la antigua categoria y, en
su defecto, en el primer escalon del grado de base de la nueva categoria.

5. Todo funcionario que, con fecha 30 de abril de 2004, figure clasificado en
el grado A3 debera ser promovido al grado inmediatamente superior, conforme a
lo establecido en el apartado 5 del articulo 7 del presente anexo, si fuera nom-
brado director con posterioridad a esa fecha. No serd de aplicacion la Gltima
frase del articulo 46 del Estatuto.

Articulo 6

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 9 y 10 del presente anexo, cuando
los funcionarios reclutados antes del 1 de mayo de 2004 sean promovidos por
primera vez, los porcentajes contemplados en el apartado 2 del articulo 6 y en la
seccion B del anexo I del Estatuto se adaptaran para adecuarlos a las disposi-
ciones en vigor en cada institucion antes de esa fecha.
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Si un funcionario es promovido antes del 1 de mayo de 2004, seran de aplica-
cion las disposiciones del Estatuto en vigor en la fecha en que surta efecto la
promocion.

Articulo 7

El sueldo base mensual de los funcionarios reclutados antes del 1 de mayo de
2004 se calculara del siguiente modo:

1.

La reclasificacion de los grados segin lo previsto en el apartado 1 del ar-
ticulo 2 del presente anexo no hara variar el sueldo base abonado a cada
funcionario.

. Para cada funcionario se calculara un factor multiplicador a dia 1 de mayo de

2004. Este factor sera igual a la relacion entre el sueldo base mensual abo-
nado al funcionario antes del 1 de mayo de 2004 y la cuantia de aplicacion
definida en el apartado 2 del articulo 2 del presente anexo.

El sueldo base mensual abonado al funcionario a dia 1 de mayo de 2004 sera
igual al resultado de multiplicar la cuantia aplicable por el factor multiplica-
dor.

El citado factor multiplicador se aplicard para calcular el sueldo base mensual
del funcionario cuando ascienda de escalon y al »>M131 actualizarse « las
retribuciones.

. No obstante las precedentes disposiciones, después del 1 de mayo de 2004

los funcionarios seguiran percibiendo un sueldo base mensual igual, como
minimo, a la cuantia del sueldo base mensual que habrian percibido en virtud
del régimen en vigor antes de esa fecha mediante una subida automatica de
escalon dentro del grado que ostentaran. Para cada grado y escalon, se tomara
como antiguo sueldo base la cuantia aplicable después del 1 de mayo de
2004, multiplicada por el coeficiente que se define en el apartado 2 del
articulo 2 del presente anexo.

. Todo funcionario de grado A*10 a A*16 y AD 10 a AD 16 que a dia 30 de

abril de 2004 ocupe un puesto de jefe de unidad, director o director general, o
sea posteriormente designado jefe de unidad, director o director general y
haya desempefiado sus nuevas funciones satisfactoriamente durante los pri-
meros nueve meses, tendra derecho a un incremento del sueldo base mensual
igual a la diferencia porcentual entre el primer y el segundo escalon de los
grados que se indican en el cuadro que figura en el apartado 1 del articulo 2
y en el cuadro que figura en el apartado 1 del articulo 8 del presente anexo.

. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3, la primera promocioén obtenida

por cada funcionario después del 1 de mayo de 2004 comportara un incre-
mento del sueldo base, en funcion de la categoria a la que perteneciera antes
de la citada fecha y del escalon en el que esté situado en el momento en que
surta efecto la promocion, que se determinara basandose en el siguiente
cuadro:

Escalones
grados 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1 % | 11,0 % 6,8 % 5,7 % 5,5 % 52 % 52 % 4,9 %
B 11,9 % | 10,5 % 6,4 % 4,9 % 4.8 % 4,7 % 4,5 % 43 %
C 8,5 % 6,3 % 4,6 % 4,0 % 39 % 3,7 % 3,6 % 3,5 %
D 6,1 % 4,6 % 43 % 4,1 % 4,0 % 39 % 3,7 % 3,6 %

Para determinar el porcentaje aplicable, cada grado se divide en una serie de
escalones tedricos correspondientes a dos meses de servicio y en porcentajes
teoricos reducidos, para cada escalon tedrico, en un doceavo de la diferencia
entre el porcentaje del escalon considerado y el del escalon inmediatamente
superior.
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Cuando el funcionario no se halle en el Gltimo escalon de su grado, para
calcular el sueldo antes de la promocion se tomara el valor del escalon
tedrico. A efectos de la aplicacién de la presente disposicion, cada grado
se dividira también en sueldos tedricos progresivos que avanzaran, del primer
al ultimo de los escalones reales, a razén de un doceavo del incremento
bienal del escalon de ese grado.

. Con ocasion de esta primera promocion se hallara un nuevo factor multipli-

cador, que sera igual a la relacion entre los nuevos sueldos base resultantes
de la aplicacion del precedente apartado 5 y la cuantia de aplicacion men-
cionada en el apartado 2 del articulo 2 del presente anexo. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 7, el citado factor multiplicador se aplicara en las
subidas de escalon y la adaptacion de las retribuciones.

. Si, tras una promocioén, el factor multiplicador fuera inferior a uno, el fun-

cionario, no obstante lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto, permanecera
en el escalon al que haya sido promovido en el nuevo grado, y ello mientras
el factor multiplicador siga siendo inferior a uno o hasta tanto el interesado
no se beneficie de una nueva promocion. Se calculara un nuevo factor multi-
plicador para tomar en consideracion el valor correspondiente a la subida de
escalon a que habria tenido derecho el funcionario en virtud de dicho articu-
lo. Una vez que el factor multiplicador llegue a la unidad, el funcionario
avanzara escalon a escalon conforme a lo previsto en el articulo 44 del
Estatuto. Si el factor fuera superior a uno, el posible excedente se traducira
en antigiiedad en el grado.

8. En posteriores promociones se aplicara el factor multiplicador.

Articulo 8
1. Los grados introducidos en virtud del apartado 1 del articulo 2 se reclasi-
ficardn, con efectos a partir del 1 de mayo de 2006, del siguiente modo:
(emey | Mievowndo | EERES | Nuevo o

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*7 AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 | AST 5
B*4/C*4/D*4 | AST 4
B*3/C*3/D*3 | AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1
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2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 del presente anexo, el sueldo
base mensual para cada grado y cada escalon se fijard conforme al cuadro que
figura en el articulo 66 del Estatuto. En lo que se refiere a los funcionarios
reclutados antes del 1 de mayo de 2004, hasta tanto no tenga lugar su primera
promocion tras esa fecha, se aplicara el siguiente cuadro:

1.1.2024 ESCALON
GRADO 1 2 3 4 5 6 7 8

16 22 065,99 22993,24| 23 959,44

15 19 502,65 20322,19| 21 176,13 21549,79| 21 847,52| 22 765,58

14 17 237,05| 17961,41| 18 716,16 19 236,87| 19 502,65 20 322,19 21 176,13 22 065,99

13 15234,71| 15874,88( 16 541,94| 17 002,20 17 237,05

12 13 464,92 14 030,73| 14 620,34| 15027,08| 15234,71| 15874,88( 16 541,94 17 237,05

11 11 900,73 | 12 400,81( 12921,91| 13 281,43| 13 464,92| 14 030,73 14 620,34 15234,71

10 10 518,29| 10960,26| 11 420,84 11738,57| 11900,73| 12400,81( 12 921,91 13 464,92

9 9296,39| 9687,04 10094,12| 10374,93| 10 518,29

8 8216,45( 8561,72| 8921,49| 9169,71| 9296,39| 9687,04| 10094,12| 10518,29

7 726198 7567,14] 788511 810450 821645 8561,72( 8921,49( 9296,39

6 641836 6688,09] 6969,11| 7163,02| 726198 7567,14( 788511 821645

5 5672,78( 5911,15| 6159,54] 6330,93] 641836 6688,09] 6969,11| 726198

4 5013,79( 522446 5444,001 559548| 5672,78] 5911,15| 6159,54| 641836

3 443132 4617,56| 4811,59( 494544 5013,79| 5224,46| 5444,00| 567278

2 3916,56| 4081,14| 4252,63| 437096| 443132 4617,56 4811,59( 5013,79

1 342731 3571,33] 3721,39| 386322 3916,56

Articulo 9

A partir del 1 de mayo de 2004 y hasta el 30 de abril de 2011, no obstante lo
dispuesto en la seccion B del anexo I del Estatuto en relacion con los funcio-
narios de los grados AD 12 y AD 13 y del grado AST 10, los porcentajes a que
se refiere el apartado 2 del articulo 6 del Estatuto serdn los siguientes:

Grados 1 de mayo de 2004 hasta:

30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011

A*/AD 13 — — 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25 %
B*/AST 10 5% 5% 5 % 10 % 15 % 20 % 20 %

Articulo 11

El apartado 2 del articulo 45 no se aplicara a las promociones que surtan efecto

antes del 1 de mayo de 2006.
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Articulo 12
1. Durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2004 y el 30 de
abril de 2006, toda referencia hecha a los grados de los grupos de funciones

AST y AD en los apartados 2 y 3 del articulo 31 del Estatuto se entendera
conforme a lo siguiente:

— AST1 a AST4: C*1 a C*2 y B*3 a B*4,

— ADS5 a ADS: A*5 a A*S,

— AD9, AD10, ADI11, AD12: A*9, A*10, A*11, A*12.

2. Lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 5 del Estatuto no se aplicara a
los funcionarios reclutados a partir de listas de aptitud elaboradas como conse-
cuencia de oposiciones convocadas antes del 1 de mayo de 2004.

3. Los funcionarios incluidos en una lista de aptitud antes del 1 de mayo de
2004 y reclutados durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2004 y
el 30 de abril de 2006 se clasificaran:

— si la lista ha sido elaborada para la categoria A*, B* o C*, en el grado
publicado en la convocatoria de concurso,

— si la lista ha sido elaborada para la categoria A, LA, B o C, conforme a lo
especificado en el siguiente cuadro:

Grado del concurso Grado de reclutamiento
AS/LAS A*5
A7/LA7 y A6/LA6 A*6
AS/LAS y A4/LA4 A*9
A3/LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 y B4 B*3
B3y B2 B*4
C5y C4 C*1
3y C2 c*2
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Articulo 13

1. Los funcionarios incluidos en una lista de aptitud antes del 1 de mayo de
2006 y reclutados con posterioridad a tal fecha se clasificaran conforme a lo
especificado en el siguiente cuadro:

Grado del concurso Grado del reclutamiento
AS/LAS A*5 ADS5
A7/LAT y A6/LA6 A*6 AD6
A*7 AD7
A*8 ADS
AS/LAS y A4/LA4 A*9 AD9
A*10 ADI10
A*11 ADI1
A3/LA3 A*12 ADI2
A2 A*14 AD14
Al A*15 ADIS
B5 y B4 B*3 AST3
B3y B2 B*4 AST4
C5y C4 C*1 ASTI
Gy C2 Cc*2 AST2

»C2 2. No obstante lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 12 y en el
apartado 1 del presente articulo, las instituciones podran contratar en el grado
A*7 o AD 7, para desempenar la funcion de jurista-lingtiista, a funcionarios que
figuren en una lista de aptitud elaborada como consecuencia de un concurso de
nivel LA 7 y LA 6 o A*6 antes del 1 de mayo de 2006. « Sin embargo, la
autoridad facultada para proceder a los nombramientos, teniendo en cuenta la
formacion y experiencia profesional especifica del interesado, podrd concederle
una bonificacion de antigiiedad en este grado, la cual no podra exceder de 48
meses.

Seccidon 3

Articulo 18

1. Quienes, el mes anterior al 1 de mayo de 2004, tuvieran derecho a la
indemnizacion global mencionada en el antiguo articulo 4 bis del anexo VII
del Estatuto, conservaran dicho derecho «ad personamy» hasta el grado 6. Las
cuantias de esta indemnizacion se actualizaran cada afio aplicando el mismo
porcentaje que en la »M131 actualizacion « anual de las retribuciones con-
templada en el anexo XI del Estatuto. Cuando, como consecuencia de haber sido
suprimida la indemnizacién global, la retribucion neta de un funcionario pro-
movido al grado 7 sea inferior a la retribucion neta que percibia el mes inme-
diatamente anterior al de la promocion, sin que haya variado ninguna otra
circunstancia, dicho funcionario tendra derecho a una indemnizacion compensa-
toria igual a la diferencia, hasta tanto no ascienda al siguiente escalén de su
grado.
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Articulo 19

No obstante lo dispuesto en el Reglamento (UE) n°® 1023/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo ('), los articulos 63, 64, 65, 82 y 83 bis del Estatuto de
los funcionarios, sus anexos XI y XII y los articulos 20, apartado 1, 64, 92 y
132 del régimen aplicable a los otros agentes en su version en vigor antes de
1.11.2013 seguiran estando en vigor exclusivamente a los efectos de cuales-
quiera ajustes que sean necesarios para la ejecucion de una sentencia de Tribunal
de Justicia de la Union Europea de conformidad con el articulo 266 del Tratado
de Funcionamiento de la Union Europea sobre la aplicacion de dichos articulos.

VM112

Seccidn 4

Articulo 20

1. Las pensiones de los funcionarios que se jubilen antes del 1 de mayo de
2004 estaran sujetas a la aplicacion del coeficiente corrector mencionado en la
letra b) del apartado 5 del articulo 3 del anexo XI del Estatuto en relacion con
los Estados miembros en los que demuestren haber fijado su residencia princi-
pal.

El coeficiente corrector minimo aplicable sera 100.

Cuando fijen su residencia en un tercer pais, el coeficiente corrector aplicable
sera 100.

No obstante lo dispuesto en el articulo 45 del anexo VIIL, la pension de aquellos
beneficiarios que residan en un Estado miembro se abonara en la moneda del
Estado miembro de residencia en las condiciones previstas en el parrafo segundo
del articulo 63 del Estatuto.

VMi131

VYM112
3. Por lo que atafie a los funcionarios reclutados antes del 1 de mayo de 2004
que no sean beneficiarios de una pension en la citada fecha, el método de
calculo que se especifica en los precedentes apartados se aplicard, en el mo-
mento de determinar los derechos a pension, en relacion con:

a) las rentas anuales definidas en el articulo 3 del anexo VIII, devengadas antes
del 1 de mayo de 2004, y

b) las rentas anuales resultantes de una transferencia, efectuada al amparo de lo
establecido en el articulo 11 del anexo VIII, de derechos a pensién adquiri-
dos en el sistema de origen antes del 1 de mayo de 2004 por los funcionarios
que hayan entrado en servicio antes de la citada fecha.

VYMi131

A las pensiones de estos funcionarios se les aplicara el coeficiente corrector solo
si la residencia de los mismos coincide con su tltimo lugar de destino o con el
pais de su lugar de origen segun lo especificado en el articulo 7, apartado 4, del
anexo VII. No obstante, por razones familiares o médicas, los funcionarios
titulares de una pension podran solicitar a la autoridad facultada para proceder
a los nombramientos que modifique su lugar de origen; la decision a ese res-
pecto se adoptard previa presentacion por el funcionario interesado de los jus-
tificantes pertinentes.

VM112
No obstante lo dispuesto en el articulo 45 del anexo VIII, la pension de aquellos
beneficiarios que residan en un Estado miembro se abonara en la moneda del
Estado miembro de residencia en las condiciones previstas en el parrafo segundo
del articulo 63 del Estatuto.

(") Reglamento (UE) n® 1023/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre
de 2013, por el que se modifica el Estatuto de los funcionarios de la Union Europea y el
régimen aplicable a los otros agentes de la Unién Europea (DO L 287 de 29.10.2013,
p. 15).
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4. El presente articulo serd aplicable, por analogia, a las asignaciones por
invalidez y a las indemnizaciones contempladas en los articulos 41 y 50 del
Estatuto y en los Reglamentos (CEE) n° 1857/89, (CE, Euratom, CECA)
n® 2688/95 ('), (CE, Euratom, CECA) n° 2689/95 (%), (CE, Euratom)
n°® 1746/2002, (CE, Euratom) n° 1747/2002 o (CE, Euratom) n° 1748/2002.
>Mi3] —— «

Articulo 21

No obstante lo dispuesto en la segunda frase del parrafo segundo del articulo 77
del Estatuto, el funcionario que hubiera entrado en servicio antes del 1 de mayo
de 2004 devengara el 2 % del sueldo mencionado en dicho articulo por cada afio
de servicio que cause derecho a pension, calculado conforme a lo establecido en
el articulo 3 del anexo VIIIL.

El funcionario que hubiera entrado en servicio en el periodo comprendido entre
el 1 de mayo de 2004 y el 31 de diciembre de 2013 devengara el 1,9 % del
sueldo mencionado por cada ano de servicio que cause derecho a pension,
calculado conforme a lo establecido en el articulo 3 del anexo VIII.

Articulo 22

1. Aquellos funcionarios que, a dia 1 de mayo de 2004, hayan prestado 20 o
mas afios de servicio, adquiriran el derecho a pension de jubilacion a la edad de
60 afios.

Aquellos funcionarios que, a dia 1 de mayo de 2014, tengan 35 o mas afos de
edad y hayan entrado en servicio antes del 1 de enero de 2014, adquiriran el
derecho a pension de jubilacion a la edad que figura en el cuadro siguiente:

Edad - 12(;11"4“’”0 Edad de jubilacien | 2934 &= 12§f4may° Edad de jubilacion
60 afios y mas 60 afios 47 aflos 62 afios 6 meses
59 aflos 60 aflos 2 meses 46 afos 62 aios 8 meses
58 afios 60 afios 4 meses 45 afios 62 afios 10 meses
57 afos 60 afios 6 meses 44 afios 63 afios 2 meses
56 afios 60 aflos 8 meses 43 afios 63 aios 4 meses
55 afios 61 afios 42 afios 63 afios 6 meses
54 afos 61 afios 2 meses 41 afios 63 afios 8 meses
53 afios 61 afios 4 meses 40 afios 63 afos 10 meses
52 afios 61 afios 6 meses 39 afios 64 afios 3 meses
51 afios 61 afios 8 meses 38 afios 64 afios 4 meses
50 afios 61 afos 11 meses | 37 afios 64 afios 5 meses
49 afios 62 afios 2 meses 36 afios 64 afios 6 meses
48 afios 62 afios 4 meses 35 afios 64 afios 8 meses

Aquellos funcionarios que, a dia 1 de mayo de 2014, tengan menos de 35 afos
de edad adquiriran el derecho a pension a la edad de 65 afios.

(") DO L 280 de 23.11.1995, p. 1. Reglamento modificado por el Reglamento (CE, CECA,
Euratom) n° 2458/98 (DO L 307 de 17.11.1998, p. 1).

(®>) DO L 280 de 23.11.1995, p. 4. Reglamento modificado por el Reglamento (CE, CECA,
Euratom) n° 2458/98.
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Sin embargo, para los funcionarios que tengan 45 o mas afios de edad el 1 de
mayo de 2014 y que hayan entrado en servicio entre el 1 de mayo de 2004 y el
31 de diciembre de 2013, la edad de jubilacion sera de 63 afos.

En lo que atafie a aquellos funcionarios que hayan entrado en servicio antes del
1 de enero de 2014, la edad de jubilacion, a efectos de cualquier referencia del
presente Estatuto a la misma, se determinara con arreglo a las precedentes
normas, salvo disposicion en contrario del Estatuto.

2. No obstante lo dispuesto en el articulo 2 del anexo VIII, los funcionarios
que hayan entrado en servicio antes del 1 de enero de 2014 y sigan en activo
tras haber cumplido la edad necesaria para adquirir el derecho a pension de
jubilacién, tendran derecho a un incremento adicional del 2,5 % de su sueldo
base final por cada afio trabajado a partir de dicha edad, sin que el total de su
pension pueda sobrepasar el 70 % de su ultimo sueldo base, conforme a lo
especificado, segun corresponda, en los parrafos segundo o tercero del ar-
ticulo 77 del Estatuto.

No obstante, para los funcionarios que tengan 50 o mas afios de edad o hayan
prestado 20 o mas anos de servicio a dia 1 de mayo de 2004, el incremento de la
pension contemplado en el parrafo anterior no sera inferior al 5 % del importe
de los derechos a pension que hubieran adquirido a la edad de 60 anos.

Este incremento se otorgara también en caso de fallecimiento, cuando el fun-
cionario haya permanecido en activo mas alla de la edad en la que hubiese
adquirido el derecho a pension de jubilacion.

Si, en aplicacion de lo previsto en el anexo IV bis, un funcionario que haya
entrado en servicio antes del 1 de enero de 2014 y haya trabajado a tiempo
parcial, contribuyera al régimen de pensiones en proporcion al tiempo trabajado,
el incremento de los derechos a pension, previsto en el presente apartado, se
aplicara solo en igual proporcion.

3. Si el funcionario se jubila antes de alcanzar la edad de jubilacion, seglin se
establece en el presente articulo, solo se aplicara la mitad de la reduccion
contemplada en el articulo 9, letra b), del anexo VIII, durante el periodo com-
prendido entre los 60 afios de edad y la edad de jubilacion.

4. No obstante lo dispuesto en el parrafo segundo del apartado 1 del articulo
unico del anexo IV, un funcionario para el que la edad de jubilacién aplicable
sea inferior a 65 afios de conformidad con el apartado 1 recibird la indemniza-
cion prevista en dicho anexo, con arreglo a las condiciones previstas en ¢l, hasta
el dia en que el funcionario alcance la edad de jubilacion.

No obstante, por encima de esa edad y hasta la edad de 65 aflos, el funcionario
seguira percibiendo la indemnizacioén hasta que alcance la pension de jubilacion
maxima, salvo que se aplique el articulo 42 guater del Estatuto.

Articulo 23

«l.  Cuando se aplique el articulo 52, letra a), del Estatuto y sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 50, un funcionario en activo antes del 1 de enero de
2014 se jubilara de oficio el ultimo dia del mes durante el cual haya cumplido
los 65 afios de edad. En el caso de funcionarios en activo antes del 1 de enero
de 2014, los términos «los 66 anos» y «66 afios» del articulo 78, parrafo
segundo, letra b), y del articulo 81 bis, apartado 1, letra b), del Estatuto y del
articulo 12, apartado 1, letra b), del anexo VIII se entenderan como «los 65
aflos» y «65 afiosy.
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2. No obstante lo dispuesto en el articulo 52 del Estatuto, aquellos funciona-
rios que hayan entrado en servicio antes del 1 de enero de 2014 y cesen en sus
funciones antes de la edad en la que habrian adquirido el derecho a una pension
de jubilacion de conformidad con el articulo 22 del presente anexo podran
solicitar que se aplique el articulo 9, letra b), del anexo VIII

a) hasta el 31 de diciembre de 2015 a partir de la edad de 55 afios
b) hasta el 31 de diciembre de 2016 a partir de la edad de 57 afios.

3. No obstante lo dispuesto en el articulo 50, parrafo octavo, del Estatuto, un
funcionario que se jubile por interés del servicio de conformidad con el ar-
ticulo 50, parrafo primero, del Estatuto tendrd derecho a percibir una pension
en virtud del articulo 9 del anexo VIII seglin el siguiente cuadro:

Fecha de la decision en virtud del articulo 50,
. . Edad
parrafo primero
Hasta el 31 de diciembre de 2016 55 anos
Después del 31 de diciembre de 2016 58 afios

Articulo 24

1. Las normas aplicables a las pensiones calculadas antes del 1 de mayo de
2004 seguirdn siendo de aplicacion para determinar el derecho a pension con
posterioridad a dicha fecha. Esto mismo es valido por lo que se refiere a la
cobertura del régimen comin de pensiones. No obstante, las normas sobre los
complementos familiares y los coeficientes correctores en vigor a partir del 1 de
mayo de 2004 seran de inmediata aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 20 del presente anexo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero, los titulares de una pension de
invalidez o de supervivencia podran solicitar acogerse a las disposiciones en
vigor a partir del 1 de mayo de 2004.

2. A la entrada en vigor de las presentes disposiciones, estara garantizada la
cuantia nominal de la pension neta percibida antes del 1 de mayo de 2004. Esta
cuantia garantizada se adaptara, no obstante, si variaran las circunstancias fami-
liares o el pais de residencia del interesado. Quienes se jubilen entre el 1 de
mayo de 2004 y el 31 de diciembre de 2007 tendran garantizada la cuantia
nominal de la pension neta percibida en la fecha de jubilacién, conforme a
las disposiciones estatutarias en vigor en la fecha de jubilacion.

A efectos de aplicacion de lo dispuesto en el parrafo primero, si la pension
calculada conforme a las disposiciones en vigor fuera inferior a la pension
nominal calculada como a continuacién se describe, se otorgara un importe
compensatorio igual a la diferencia.

Para quienes fueran titulares de una pension antes del 1 de mayo de 2004, la
pension nominal se calculard cada mes atendiendo a su situacion familiar y al
pais de residencia en el momento de efectuar el célculo, y conforme a las
disposiciones del Estatuto en vigor el dia anterior al 1 de mayo de 2004.

Para quienes adquieran la condicion de jubilados entre el 1 de mayo de 2004 y
el 31 de diciembre de 2007, la pension nominal se calculara cada mes aten-
diendo a su situacion familiar y al pais de residencia en el momento de efectuar
el calculo, y conforme a las disposiciones del Estatuto en vigor en la fecha de su
jubilacion.

Si el titular de una pension fijada antes del 1 de mayo de 2004 falleciera con
posterioridad a esa fecha, las pensiones de supervivencia se calcularan con
arreglo a la pension nominal garantizada de que gozara el fallecido.
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3. Cuando una pension de invalidez se mantenga por no haber solicitado su
titular que se le apliquen las disposiciones en vigor a partir del 1 de mayo de
2004 y no haber sido declarado apto para reincorporarse a sus funciones, dicha
pension se considerara pension de jubilacion tan pronto como su titular alcance
los 65 afos de edad.

4. Los apartados 1 y 2 se aplicaran a los beneficiarios de cualquiera de las
indemnizaciones abonadas al amparo de los articulos 41 6 50 del Estatuto o en
virtud del Reglamento (CEE) n° 1857/89, (CE, Euratom, CECA) 2688/95, (CE,
Euratom, CECA) 2689/95, (CE, Euratom) n° 1746/2002, (CE, Euratom)
n°® 1747/2002 o (CE, Euratom) n°® 1748/2002. No obstante, sus pensiones de
jubilacién se calcularan conforme a las disposiciones en vigor en la fecha de
efecto de la jubilacion.

VY M131
Articulo 24 bis

En el caso de una pension determinada antes del 1 de enero de 2014, los
derechos a pension del beneficiario seguiran determinandose tras esa fecha
segun las normas en vigor en el momento de la determinacion inicial de sus
derechos. Este principio se aplica asimismo a la cobertura del régimen comtn de
seguro de enfermedad.

VYM112
Articulo 25

1. En el caso de las pensiones fijadas antes del 1 de mayo de 2004, el grado
que se utilizara para el calculo de la pension vendra dado por la correspondencia
establecida en los cuadros que figuran en el apartado 1 del articulo 2 y el
apartado 1 del articulo 8 del presente anexo.

El sueldo base que se utilizara para calcular las pensiones sera igual al sueldo
que figure en el articulo 66 del Estatuto para el nuevo grado asi determinado, en
el mismo escalon y ponderado con arreglo a un porcentaje igual a la relacion
entre el sueldo base que figuraba en el antiguo cuadro y el sueldo base esta-
blecido en el cuadro que figura en el articulo 66 del Estatuto para el mismo
escalon.

Cuando para un escalon del antiguo cuadro no se halle correspondencia en el
cuadro que figura en el articulo 66 del Estatuto, para calcular el porcentaje
mencionado en el parrafo segundo se tomara como referencia el ultimo escalon
del mismo grado.

En lo que atafie a los escalones del antiguo grado D4, para calcular el porcentaje
mencionado en el parrafo segundo se tomara como referencia el primer escalon
del primer grado.

2. Con caracter transitorio y a efectos de lo estipulado en los articulos 77 y
78 del Estatuto y del anexo VIII, el sueldo base se determinard aplicando el
correspondiente factor multiplicador, segtn lo definido en el articulo 7, al sueldo
que corresponda a la clasificacion del titular utilizada para la fijacion del dere-
cho a la pension de jubilacion o a la asignacion por invalidez, conforme al
cuadro que figura en el articulo 66 del Estatuto.

Cuando para un escalon del antiguo cuadro no se halle correspondencia en el
cuadro que figura en el articulo 66 del Estatuto, para calcular el factor multi-
plicador se tomara como referencia el ultimo escaléon del mismo grado.

A las pensiones de jubilacion y las asignaciones por invalidez fijadas entre el
1 de mayo de 2004 y el 30 de abril de 2006 les sera de aplicacion el apartado 1
del articulo 8.

3. A los titulares de una pension de supervivencia les seran de aplicacion los
apartados 1 y 2 del presente articulo, por referencia al funcionario o antiguo
funcionario fallecido.

4. Los apartados 1 y 2 del presente articulo se aplicaran por analogia a los
beneficiarios de cualquiera de las indemnizaciones abonadas al amparo de los
articulos 41 6 50 del Estatuto o en virtud de los Reglamentos (CEE) n° 1857/89,
(CE, Euratom, CECA) 2688/95, (CE, Euratom, CECA) 2689/95, (CE, Euratom)
n° 1746/2002, (CE, Euratom) n°® 1747/2002 o (CE, Euratom) n°® 1748/2002.
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Articulo 26

1. Las solicitudes de transferencia de derechos segiin lo previsto en el apar-
tado 2 del articulo 11 del anexo VIII, presentadas antes del 1 de mayo de 2004,
estaran sujetas a las normas en vigor en el momento de su presentacion.

2. Siadia 1 de mayo de 2004, el plazo previsto en el apartado 2 del ar-
ticulo 11 del anexo VIII no se hubiera atin cumplido, los funcionarios afectados
que no hayan presentado una solicitud en los plazos anteriormente previstos o
cuya solicitud haya sido rechazada por haber sido presentada fuera de esos
plazos, podran atn presentar o volver a presentar una solicitud de transferencia
al amparo del apartado 2 del articulo 11 del anexo VIII.

3. Los funcionarios que, habiendo presentado una solicitud de transferencia
en los plazos anteriormente previstos, hubieran rechazado la propuesta que les
haya sido hecha; no hubieran presentado una solicitud de transferencia en los
plazos anteriormente previstos; o hubieran visto rechazada su solicitud por haber
sido presentada fuera de esos plazos, podran atn presentar o volver a presentar
una solicitud de transferencia, no mas tarde del 31 de octubre de 2004.

4. En los supuestos previstos en los apartados 2 y 3 del presente articulo, la
institucion en la que el funcionario preste sus servicios calculard el nimero de
anualidades que contabilizard en su propio régimen conforme a las disposiciones
generales de aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 11 del
anexo VIII, atendiendo a lo establecido en el presente anexo. No obstante, a
efectos de lo establecido en el apartado 3 del presente articulo, la edad y el
grado del funcionario aplicables seran los correspondientes a la fecha de su
nombramiento definitivo.

5. El funcionario que haya aceptado la transferencia de sus derechos de pen-
sion, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 11 del anexo VIII,
antes del 1 de mayo de 2004 podra solicitar un nuevo calculo de la bonificacion
ya obtenida en el régimen de las instituciones »>M128 »C4 de la Union < «
en aplicacion de dicho articulo. El nuevo célculo se basara en los pardmetros en
vigor en el momento de otorgarse la bonificacion, adaptados conforme a lo
establecido en el articulo 22 del presente anexo.

6.  El funcionario que haya obtenido una bonificacion en aplicacion del apar-
tado 1 podra solicitar que se aplique el apartado 5 a partir de la notificacion de la
bonificacion en el régimen de pensiones de las instituciones »>M128 P C4 de la
Unién < «.

Articulo 27

1. A efectos del calculo del equivalente actuarial contemplado en el apartado
1 del articulo 11 y la letra b) del apartado 1 del articulo 12 del anexo VIII del
Estatuto, al funcionario o agente temporal se le aplicaran, en relacion con los
derechos que le correspondan por periodos de servicio anteriores a 1 de mayo de
2004, las siguientes disposiciones:

El equivalente actuarial de la pension de jubilacion no podra ser inferior a la
suma de:

a) el total de las cuantias retenidas de su sueldo base en concepto de contribu-
cién para su pension, aumentado en un 3,5 % de interés compuesto anual;

b) una indemnizacion por cese en el servicio proporcional al tiempo de servicio
efectivamente prestado, igual a un mes y medio del ultimo sueldo base,
después de retenciones, por cada afio de servicio;

c) el total de la cuantia abonada a »>M128 »C4 la Union € «, segin lo
establecido en el apartado 2 del articulo 11 del anexo VIII del Estatuto,
aumentado en un 3,5 % de interés compuesto anual.
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2. No obstante, si el funcionario o agente temporal cesara definitivamente en
sus funciones por separacion del servicio o rescision del contrato, la indemni-
zacioén por cese que deba abonarse o, en su caso, el equivalente actuarial que
deba transferirse, se fijara a la luz de la decision adoptada en virtud de la letra h)
del apartado 1 del articulo 9 del anexo IX del Estatuto.

3. Salvo cuando hayan sido beneficiarios de lo dispuesto en los apartados 2 y
3 del articulo 11 del anexo VIII del Estatuto, los funcionarios en activo a dia
1 de mayo de 2004 que, ante la imposibilidad de una transferencia conforme a
lo estipulado en el apartado 1 del articulo 11, hubieran tenido derecho al abono
de una indemnizacion por cese con arreglo a las normas estatutarias en vigor
antes del 1 de mayo de 2004, conservaran el derecho a una indemnizacion por
cese calculada de conformidad con las disposiciones en vigor en esa fecha.

VYM131
Articulo 28

1. Los agentes a que se refiere el articulo 2 del régimen aplicable a otros
agentes, cuyo contrato estuviese vigente el 1 de mayo de 2004 y hayan sido
nombrados funcionarios después de esa fecha y antes del 1 de enero de 2014,
tendran derecho, en el momento de su jubilacion, a una adaptacion actuarial de
los derechos a pension adquiridos en su calidad de agentes temporales, teniendo
presente la modificacion de la edad de jubilacion segin se especifica en el
articulo 77 del Estatuto.

2. Los agentes a que se refieren los articulos 2, 3 bis y 3 ter del régimen
aplicable a otros agentes, cuyo contrato esté vigente el 1 de enero de 2014 y
sean nombrados funcionarios tras esa fecha, tendran derecho, en el momento de
su jubilacion, a una adaptacion actuarial de los derechos a pension adquiridos en
su calidad de agentes temporales o contractuales, teniendo presente la modifi-
cacion de la edad de jubilacion seglin se especifica en el articulo 77 del Estatuto,
en caso de que tengan 35 o mas afios de edad el 1 de mayo de 2014.

VYMi112

Articulo 29

El requisito establecido en los apartados 3 y 4 del articulo 29 del Estatuto, segiin
el cual el agente temporal debe haber superado un procedimiento de seleccion
con arreglo a lo estipulado en el apartado 4 del articulo 12 del régimen aplicable
a otros agentes, no se aplicara a los agentes temporales contratados antes del
1 de mayo de 2004, conforme a lo dispuesto en la letra c) del articulo 2 del
régimen aplicable a otros agentes, para asistir a un grupo politico en el Parla-
mento Europeo.

VYM131

Seccidon 5

Articulo 30

1. No obstante lo dispuesto en el anexo I, seccion A, punto 2, el cuadro
siguiente de tipos de puestos de trabajo en el grupo de funciones AD sera
aplicable a los funcionarios en servicio el 31 de diciembre de 2013:

Director General AD 15 — AD 16
Director AD 14 — AD 15
Jefe de Unidad o equivalente AD 9 - AD 14
Consejero o equivalente AD 13 — AD 14

Administrador principal en transicion | AD 14

Administrador en transicion AD 13

Administrador AD 5 - AD 12
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2. Con efectos a partir del 1 de enero de 2014, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos clasificara a los funcionarios en servicio el 31 de
diciembre de 2013, en el grupo de funciones AD, en los siguientes tipos de
puestos:

a) A los funcionarios de grado AD 14 a fecha de 31 de diciembre de 2013 y
que no fuesen director o equivalente, jefe de unidad o equivalente, o conse-
jero o equivalente se les asignard el tipo de puesto «Administrador principal
en transiciony.

b) A los funcionarios de grado AD 13 a fecha de 31 de diciembre de 2013 y
que no fuesen jefe de unidad o equivalente, o consejero o equivalente se les
asignara el tipo de puesto «Administrador en transicion».

c) A los funcionarios de los grados AD 9 a AD 14 a fecha de 31 de diciembre
de 2013 y que fuesen jefe de unidad o equivalente se les asignard el tipo de
puesto «Jefe de Unidad o equivalente».

d) A los funcionarios de los grados AD 13 o AD 14 a fecha de 31 de diciembre
de 2013 y que fuesen consejero o equivalente se les asignara el tipo de
puesto «Consejero o equivalente».

e) A los funcionarios de los grados AD 5 a AD 12 a fecha de 31 de diciembre
de 2013 y que no fuesen jefe de unidad o equivalente se les asignara el tipo
de puesto «Administrador».

3. No obstante a lo dispuesto en el apartado 2, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos podra asignar a los funcionarios de los grados AD
9 a AD 14 que tengan responsabilidades especiales el tipo de puesto de «Jefe de
Unidad o equivalente» o «Consejero o equivalente» antes del 31 de diciembre de
2015. Cada autoridad facultada para proceder a los nombramientos adoptara
disposiciones de aplicacion del presente articulo. No obstante, el niimero total
de funcionarios que se acojan a la presente disposicion no superara el 5 % de los
funcionarios del grupo de funciones AD a 31 de diciembre de 2013.

4. La asignacion a un tipo de puesto sera valida hasta que el funcionario sea
asignado a una nueva funciéon que corresponda a otro tipo de puesto.

5. Siempre que retinan las condiciones establecidas en el parrafo primero del
articulo 44, los funcionarios de grado AD 12, escalon 5, que ocupen un puesto
de administrador recibiran, a partir del 1 de enero de 2016, un incremento del
salario base equivalente a la diferencia entre el salario correspondiente al grado
AD 12, escalon 4, y el grado AD 12, escalon 3.

6.  Siempre que retinan las condiciones establecidas en el parrafo primero del
articulo 44, los funcionarios de grado AD 12, escalon 5, que ocupen un puesto
de administrador y se acojan a la medida del apartado 5 recibiran, transcurridos
dos afos, un incremento adicional del salario base equivalente a la diferencia
entre el salario correspondiente al grado AD 12, escalon 5, y el grado AD 12,
escalon 4.

7. No obstante lo dispuesto en el apartado 5, las disposiciones siguientes se
aplicaran a los funcionarios de grado AD 12 que ocupen un puesto de adminis-
trador, fueran reclutados antes del 1 de mayo de 2004 y no hayan sido promo-
vidos entre el 1 de mayo de 2004 y el 31 de diciembre de 2013:

a) siempre que retnan las condiciones establecidas en el parrafo primero del
articulo 44, los funcionarios situados en el escalon 8 recibiran, a partir del
1 de enero de 2016, un incremento del salario base equivalente a la diferen-
cia entre el salario correspondiente al grado AD 12, escalon 4, y el grado AD
12, escalon 3;

b) siempre que se acojan a la medida de la letra a), los funcionarios situados en
el escalon 8 recibirdn, transcurridos dos afios, un incremento adicional del
salario base equivalente a la diferencia entre el salario correspondiente al
grado AD 12, escalon 5, y el grado AD 12, escalon 4.
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8. Siempre que retnan las condiciones establecidas en el parrafo primero del
articulo 44, los funcionarios de grado AD 13, escalon 5, que ocupen un puesto
de administrador en transicion recibiran, a partir del 1 de enero de 2016, un
incremento del salario base equivalente a la diferencia entre el salario corres-
pondiente al grado AD 13, escalon 4, y el grado AD 13, escalon 3.

9.  Siempre que retnan las condiciones establecidas en el parrafo primero del
articulo 44, los funcionarios de grado AD 13, escalon 5, que ocupen un puesto
de administrador en transicién y se acojan a la medida del apartado 8 recibiran,
transcurridos dos afios, un incremento adicional del salario base equivalente a la
diferencia entre el salario correspondiente al grado AD 13, escalon 5, y el grado
AD 13, escalon 4.

10.  Los funcionarios que reciban el incremento del salario base establecido en
los apartados 5 a 9 y sean nombrados posteriormente jefe de unidad o equiva-
lente, o consejero o equivalente del mismo grado conservaran dicho incremento
del salario base.

11.  No obstante lo dispuesto en la primera frase del articulo 46, los funcio-
narios ascendidos al grado inmediatamente superior y que se acojan al incre-
mento del salario base establecido en los apartados 5, 6, 8 y 9 se clasificaran en
el segundo escalén de ese grado. Perderan el beneficio del incremento del
salario base establecido en los apartados 5, 6, 8 y 9.

12.  El incremento del salario base del apartado 7 no se abonara tras el
ascenso y no se incluira en la base que se utilice para determinar el incremento
en el salario base mensual a que se refiere el articulo 7, apartado 5, del presente
anexo.

Articulo 31

1. No obstante lo dispuesto en el anexo I, seccion A, punto 2, el cuadro
siguiente de tipos de puestos en el grupo de funciones AST sera aplicable a
los funcionarios en servicio el 31 de diciembre de 2013:

Asistente experimentado en transicion AST 10 — AST 11
Asistente en transicion AST 1 — AST 9
Asistente administrativo en transicion AST 1 — AST 7
Agente de apoyo en transicion AST 1 — AST 5

2. Con efectos a partir del 1 de enero de 2014, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos clasificara a los funcionarios en servicio el 31 de
diciembre de 2013 en el grupo de funciones AST en los siguientes tipos de
puestos:

a) A los funcionarios de grado AST 10 o AST 11 a 31 de diciembre de 2013 se
les asignara el tipo de puesto «Asistente experimentado en transicion.

b) A los funcionarios a los que no se aplique la letra a), que antes del 1 de
mayo de 2004 pertenecieran a la antigua categoria B o que antes de esa fecha
pertenecieran a las antiguas categorias C o D, y se hayan convertido en
miembros sin restriccion del grupo de funciones AST, asi como a los fun-
cionarios del grupo AST reclutados desde el 1 de mayo de 2004, se les
asignara el tipo de puesto «Asistente en transiciony.

¢) A los funcionarios a los que no se apliquen las letras a) y b), y que antes del
1 de mayo de 2004 pertenecieran a la antigua categoria C, se les asignara el
tipo de puesto «Asistente administrativo en transiciony.

d) A los funcionarios a los que no se apliquen las letras a) y b), y que antes del
1 de mayo de 2004 pertenecieran a la antigua categoria D, se les asignara el
tipo de puesto «Agente de apoyo en transiciony.
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3. La asignacion a un tipo de puesto sera valida hasta que el funcionario sea
asignado a una nueva funcion que corresponda a otro tipo de puesto. A los
asistentes administrativos en transicion y los agentes de apoyo en transicion solo
se les podra asignar el tipo de puesto de asistente tal y como se define en el
anexo I, seccion A, de conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 4 y en el articulo 29, apartado 1, del Estatuto. Solo se autorizard la
promocion en los itinerarios profesionales correspondientes a cada tipo de puesto
indicado en el apartado 1.

4. No obstante lo dispuesto en el articulo 6, apartado 1, del Estatuto y en el
anexo I, seccion B, el nimero de vacantes en el grado inmediatamente superior
requeridas a efectos de promocion se calculardn por separado para los agentes de
apoyo en transicion. Se aplicaran los factores de multiplicacion siguientes:

Grado Factor
5 _
4 10 %
Agentes de apoyo en transicion 3 22 %
2 22 %
1 _

Por lo que respecta a los agentes de apoyo en transicion, a efectos de la
promocioén se procedera al examen comparativo de los méritos (articulo 45,
apartado 1, del Estatuto) de los funcionarios candidatos del mismo grado e
idéntica clasificacion.

5. Los asistentes administrativos en transicion y los agentes de apoyo en
transicion encuadrados en las antiguas categorias C o D antes del 1 de mayo
de 2004 seguiran teniendo derecho a un permiso compensatorio o, cuando las
necesidades del servicio no permitan dicho permiso durante los dos meses
siguientes a aquel en que se hayan efectuado las horas extraordinarias, a una
retribucion, segun lo previsto en el anexo VI.

6.  Los funcionarios autorizados, sobre la base del articulo 55 bis, apartado 2,
letra g), del Estatuto y del articulo 4 del anexo IV bis del Estatuto, a trabajar a
tiempo parcial durante un periodo que comience antes del 1 de enero de 2014 y
se extienda mas alla de esa fecha, podran seguir trabajando a tiempo parcial en
las mismas condiciones durante un periodo total maximo de cinco afios.

7. Para los funcionarios cuya edad de jubilacion, de conformidad con el ar-
ticulo 22 del presente anexo, sea inferior a 65 afios, el periodo de tres afos
contemplado en el articulo 55 bis, apartado 2, letra g), del Estatuto podra
exceder de su edad de jubilacion, pero no de la edad de 65 afios.

Articulo 32

No obstante lo dispuesto en el articulo 1, parrafo cuarto, frase primera, del
anexo II del Estatuto, no sera necesario garantizar la representacion del grupo
de funciones AST/SC en el Comité de Personal hasta las siguientes elecciones
de un nuevo Comité de Personal en el cual el grupo de funciones AST/SC pueda
estar representado.".

Articulo 33

No obstante lo dispuesto en el articulo 40, apartado 2, del Estatuto, cuando a
31 de diciembre de 2013, un funcionario haya estado en situacion de excedencia
voluntaria durante mas de 10 afios a lo largo de su carrera, la duracion total de
la excedencia voluntaria no podra exceder de quince afios a lo largo de toda su
carrera.
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ANEXO XIII.1

Tipos de puestos de trabajo durante el periodo transitorio

Tipos de puestos de trabajo para cada categoria, segun lo previsto en la letra n)
del articulo 4 del presente anexo.

Categoria A

A*5

A*6

A*7

A*8

A*9

A*10

A*11

A*12

A*13

A*14

A*15
A*16

Administrador/
Administrador investigador/
Administrador lingiiista
Administrador/
Administrador investigador/
Administrador lingiista
Administrador/
Administrador investigador/
Administrador lingiiista
Administrador
Administrador investigador/
Administrador lingtiista
Jefe de Unidad
Administrador/
Administrador investigador/
Administrador lingtiista
Jefe de Unidad
Administrador
Administrador investigador/
Administrador lingtiista
Jefe de Unidad
Administrador
Administrador investigador/
Administrador lingtiista
Jefe de Unidad
Administrador
Administrador investigador/
Administrador lingtiista
Jefe de Unidad
Administrador
Administrador investigador/
Administrador lingtiista
Administrador investigador/
Administrador lingiiista/
Administrador/Jefe de Unidad
Director

Director/Director General

Director General

Categoria C

C*1
C*2
C*3
C*4
C*5
C*6
C*7

Secretario/oficial
Secretario/oficial
Secretario/oficial
Secretario/oficial
Secretario/oficial
Secretario/oficial

Secretario/oficial
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Categoria B

B*3
B*4
B*5
B*6
B*7
B*8
B*9
B*10
B*11

Asistente/Asistente
Asistente/Asistente
Asistente/Asistente
Asistente/Asistente
Asistente/Asistente
Asistente/Asistente
Asistente/Asistente
Asistente/Asistente

Asistente/Asistente

investigador
investigador
investigador
investigador
investigador
investigador
investigador
investigador

investigador

Categoria D

D*1
D*2
D*3
D*4
D*5

Agente
Agente
Agente
Agente
Agente
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REGIMEN APLICABLE A LOS OTROS AGENTES DE LA UNION EUROPEA
VB

INDICE DE MATERIAS

TITULO I: Disposiciones generales (art. 1 a 7 bis)
TITULO II: De los agentes temporales

Capitulo 1: Disposiciones generales (art. 8 a 10)

Capitulo 2: Derechos y obligaciones (art. 11)

Capitulo 3: Condiciones de contratacion (art. 12 a 15)
Capitulo 4: Condiciones de trabajo (art. 16 a 18)

Capitulo 5: Retribuciones e indemnizaciones (art. 19 a 27)
Capitulo 6: Seguridad social

Seccion A Cobertura de riesgos de enfermedad y accidente.

Prestaciones de caracter social (art. 28 a 30)

Seccion B Cobertura de riesgos de invalidez y fallecimiento
(art. 31 a 38 bis)

Seccion C Pension de jubilacion e indemnizacion por cese
en el servicio (art. 39 y 40)

Seccion D Financiacion del régimen de cobertura de riesgos
de invalidez y fallecimiento y del régimen de
pensiones (art. 41 y 42)

Seccion E Liquidacion de los derechos de los agentes tem-
porales (art. 43)

Seccion F Pago de las prestaciones (art. 44)

Seccion G Subrogacion de la Union (art. 44 bis)

Capitulo 7: Devolucion de cantidades percibidas en exceso
(art. 45)

Capitulo 8: Recursos (art. 46)

Capitulo 9: Extincion del contrato (art. 47 a 50 bis)

Capitulo 10: Disposiciones particulares relativas a los miem-

bros del personal mencionado en el articulo 2,
letra e) (art. 50 ter a 50 quater)

Capitulo 11: Disposiciones particulares aplicables a los agen-
tes temporales mencionados en el Articulo 2, le-
tra f) (art. 51 a 56)
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TIiTULO IV:

Capitulo 1:

Capitulo 2:

Capitulo 3:

Capitulo 4:

Capitulo 5:

Capitulo 6:

Capitulo 7:

Capitulo 8:

Seccion A:

Seccion B:

Seccion C:

Seccion D:

Seccion E:

Seccion F:

Seccion G:

Capitulo 9:

Capitulo 10:

Capitulo 11:

Capitulo 12:

TITULO V:

Agentes contractuales

Disposiciones generales (art. 79 y 80)

Derechos y obligaciones (art. 81)

Condiciones de contratacion (art. 82 a 84)

Disposiciones especiales aplicables a los agentes
contractuales a que se refiere el articulo 3 bis
(art. 85 a 87)

Disposiciones especiales aplicables a los agentes
contractuales a que se refiere el articulo 3 ter
(art. 88 a 90)

Condiciones de trabajo (art. 91)

Retribucion y reembolso de gastos (art. 92 a 94)

Seguridad Social

Cobertura de los riesgos de enfermedad y acci-
dente, asignaciones de caracter social (art. 95 a
98)

Cobertura de los riesgos de invalidez y falleci-
miento (art. 99 a 108)

Pension de jubilacion y asignacion por cese en el
servicio (art. 109 y 110)

Financiacion del régimen de cobertura de los
riesgos de invalidez y fallecimiento y del régi-
men de pensiones (art. 111 y 112)

Liquidaciéon de los derechos de los agentes con-
tractuales (art. 113)

Pago de prestaciones (art. 114)

Subrogacion de la Union (art. 115)

Devolucién de las cantidades percibidas en ex-
ceso (art. 116)

Recursos (art. 117)

Disposiciones especiales y excepcionales aplica-
bles a los agentes contractuales destinados en un
tercer pais (art. 118)

Extincion del contrato (art. 119)

De los agentes locales (art. 120 a 122)
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vB
TITULO VI: De los consejeros especiales (art. 123 y 124)
VYM124
TITULO VII: Asistentes parlamentarios acreditados
Capitulo 1: Disposiciones generales
(art. 125 y 126)
Capitulo 2: Derechos y obligaciones
(art. 127)
Capitulo 3: Condiciones de contratacion
(art. 128 a 130)
Capitulo 4: Condiciones de trabajo
(art. 131)
Capitulo 5: Retribucion y reembolso de gastos
(art. 132 a 134)
Capitulo 6: Seguridad social
(art. 135 y 136)
Capitulo 7: Devolucion de las cantidades percibidas en ex-
ceso
(art. 137)
Capitulo 8: Recursos
(art. 138)
Capitulo 9: Extincion del contrato
(art. 139)
vB
TITULO »M124 VIII «: Disposiciones transitorias (art.

»>Mi24 140 «)
TITULO »M124 IX «:  Disposiciones finales (art. 141 a 142 bis)

ANEXO Disposiciones transitorias aplicables al personal
sujeto al régimen aplicable a otros agentes
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente régimen se aplicara a todos los agentes contratados por
»M128 »C4 la Union « 4. Estos agentes tendran la consideracion de:

— agente temporal,

VYMi31

VYM112

— agente contractual,

— agente local,
— consejero especial ,

VMI124

— asistente parlamentario acreditado.

VYM33

VYM112
Toda referencia contenida en el presente régimen a personas de sexo masculino
se entenderd como hecha igualmente a personas de sexo femenino, y a la
inversa, salvo que el contexto indique claramente lo contrario.

Articulo 2

Tendra la consideracion de agente temporal, a efectos del presente régimen:

a) el agente contratado para ocupar un puesto de trabajo comprendido en la
relacion anexa a la seccion del presupuesto correspondiente a cada institucion
y al que las autoridades en materia presupuestaria hayan conferido un carac-
ter temporal;

b) el agente contratado para ocupar temporalmente un puesto de trabajo perma-
nente comprendido en la relacion anexa a la seccion del presupuesto corres-
pondiente a cada institucion;

c) el agente contratado para ejercer funciones al servicio de una persona que
desempefle un mandato previsto en »>M128 el Tratado de la Unién Europea
o el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, o el Presidente electo
de una de las instituciones u organismos de la Unién «, »M112 de un
grupo politico del Parlamento Europeo o del Comité de las Regiones, o de
un grupo del Comité Econémico y Social Europeo, € y que no haya sido
elegido de entre los funcionarios de la »>M128 »C4 Unién € «;

VYM33
d

=

el agente contratado para ocupar, temporalmente, un puesto de trabajo per-
manente, retribuido con cargo a los créditos de investigaciones e inversion y
comprendido en la relacion de efectivos aneja al presupuesto de la institucion
interesada;
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VY M128

e) personal en comision de servicios de los servicios diplomaticos nacionales de
los Estados miembros contratado para cubrir temporalmente un puesto per-
manente en el SEAE;

VYM131

f) los agentes contratados para ocupar un puesto de trabajo comprendido en la
relacion de puestos anexa a la seccion del presupuesto correspondiente a una
agencia segun lo indicado en el articulo 1 bis, apartado 2, del Estatuto, y al
que las autoridades en materia presupuestaria hayan conferido un cardcter
temporal, a excepcion de los directores y directores adjuntos de agencias
conforme al acto de la Union Europea por el que se crea la agencia y los
funcionarios destinados a una agencia en interés del servicio.

VM112

Articulo 3 bis

1. A efectos de lo dispuesto en el presente régimen, se considerara «agente
contractual» todo agente no destinado a un puesto de trabajo de los previstos en
el cuadro de efectivos anejo a la seccion del presupuesto referida a la institucion
de que se trate y contratado para ejercer funciones con dedicacion parcial o
plena:

a) en una institucion para efectuar tareas manuales o de apoyo administrativo;
b) en las agencias contempladas en el apartado 2 del articulo 1 bis del Estatuto;

¢) en otros organismos situados en la Union Europea e instituidos, previo dic-
tamen del Comité del Estatuto, mediante un acto juridico especifico, ema-
nado de una o varias instituciones, que autorice el recurso a este tipo de
personal;

d) en las representaciones y las delegaciones de las instituciones
»Mi128 »C4 de la Union € «;

e) en otros organismos situados fuera de la Union Europea.

VM128
El personal contratado para desempefiar tareas a tiempo completo o parcial en
las delegaciones de la Union podra ser adscrito temporalmente a la Sede de las
instituciones con arreglo al procedimiento de movilidad previsto en los articulos
2 y 3 del anexo X del Estatuto.

VYM112

2. Basandose en la informacion que habran de facilitarle todas las instituciones,
la Comision presentard cada afio a la autoridad presupuestaria un informe sobre el
empleo de agentes contractuales, indicando si el numero total de dichos agentes se
sitia dentro del limite del 75 % de los efectivos totales de, respectivamente, las
agencias, otros organismos situados en la Union Europea, las representaciones y
delegaciones de las instituciones »M128 P C4 de la Unién < <« y otros orga-
nismos situados fuera de la Union Europea. Si dicho limite no se hubiera respetado,
la Comision pedira, respectivamente, a las agencias, otros organismos situados en
la Unién Europea, las representaciones y delegaciones de las instituciones
»M128 P C4 de la Unién « « y otros organismos situados fuera de la Union
Europea que adopten las medidas correctoras oportunas.

Articulo 3 ter

A efectos de lo dispuesto en el presente régimen, se considerara «agente con-
tractual para tareas auxiliares» todo agente contratado por una institucion, dentro
de los limites temporales establecidos en el articulo 88, en uno de los grupos de
funciones que se especifican en el articulo 89, con la siguiente finalidad:

a) ejercer funciones distintas de las previstas en la letra a) del apartado 1 del
articulo 3 bis, con dedicacion parcial o plena y en un puesto que no figure
entre los previstos en el cuadro de efectivos anejo a la seccion del presu-
puesto referida a la institucion de que se trate;
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VYM112

b) sustituir, previo examen de las posibilidades de destinar temporalmente a
dicho puesto a funcionarios de la institucion, a determinadas personas que
momentaneamente no puedan desempefiar las funciones que les competan, a

saber:
VYM131
i) Funcionarios o agentes temporales de los grupos de funciones AST/SC y
AST;
VM112
i) con caracter excepcional, funcionarios o agentes temporales pertenecientes
al grupo de funciones AD que ocupen un puesto muy especializado, salvo
cuando se trate de jefes de unidad, directores, directores generales y
funciones equivalentes.
VM128

Excepto en los casos mencionados en el parrafo segundo del articulo 3 bis,
apartado 1, se prohibe recurrir a personal contractual para tareas auxiliares
cuando sea de aplicacion el articulo 3 bis.

VYM112
Articulo 4

A efectos de lo dispuesto en el presente régimen, se considerara agente local todo
agente contratado en lugares de destino situados fuera de la Union Europea, y
conforme a los usos locales, para efectuar tareas manuales o de servicios en un
puesto de trabajo no previsto en el cuadro de efectivos anejo a la seccion del
presupuesto referida a cada institucion y retribuido con cargo a los créditos globales
consignados a estos efectos en la citada seccion del presupuesto. Asimismo, se
considerara agente local todo agente contratado, en lugares de destino situados
fuera de la Unioén Europea, para la realizacion de tareas distintas de las acabadas
de mencionar y que, en interés del servicio, no puedan asignarse a un funcionario o
agente que tenga otra consideracion, segin lo especificado en el articulo 1.

Articulo 5

Tendra la consideracién de consejero especial, a los efectos del presente régi-
men, el agente que, en virtud de su excepcional cualificacion y no obstante su
dedicacion a otras actividades profesionales, sea contratado para prestar colabo-
racion a B»MI15 una de las instituciones de »M128 »C4 la Uniéon 4 <4 <,
bien de modo regular o durante periodos determinados, y que sea retribuido con
cargo a los créditos globales habilitados a tal fin en la seccion del presupuesto
correspondiente a la institucion de la que dependa.

VY Mi124

Articulo 5 bis

A los efectos del presente régimen, se consideraran «asistentes parlamentarios
acreditados» las personas seleccionadas por uno o varios diputados, vinculados
por contrato directo con el Parlamento Europeo, para que presten asistencia
directa en los locales del Parlamento Europeo, en uno de sus tres lugares de
trabajo, a uno o varios diputados en el ejercicio de sus funciones como diputa-
dos al Parlamento Europeo bajo su direccion y autoridad y en una relacion de
confianza mutua derivada de la libertad de eleccion a la que se hace referencia
en el articulo 21 de la Decision 2005/684/CE, Euratom del Parlamento Europeo,
de 28 de septiembre de 2005, sobre la adopcion del Estatuto de los Diputados al
Parlamento Europeo (').

Articulo 6
Cada institucion determinara las autoridades que tienen competencia para cele-
brar los contratos regulados en el articulo 1.

Las disposiciones del »M112 apartado 2 del articulo 1 bis, articulo 1 ter «, y
las del »MI112 apartado 2 del articulo 2 « del Estatuto, se aplicardn por
analogia.

(') DO L 262 de 7.10.2005, p. 1.
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Articulo 7

El agente titular de un contrato de duracion superior a un afo o de duracion
indeterminada podra ser elector y elegible en el Comité del personal previsto en
el articulo 9 del Estatuto.

VvV M23
Ademas, el agente titular de un contrato de duracion inferior a un afio podra ser
elector siempre que ejerciera sus funciones desde al menos seis meses.

La Comision paritaria prevista en el articulo 9 del Estatuto podra ser consultada
por la institucion o por el Comité del personal en todo asunto de caracter general
que afecte a los agentes regulados en el articulo 1.

VY M23
Article 7 bis

Las disposiciones previstas en el articulo »>M112 24 ter « del Estatuto se
aplicaran a los agentes regulados en el articulo 1.

TITULO 1I
DE LOS AGENTES TEMPORALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
VYM112

Articulo 8

Los contratos de los agentes regulados en »M131 el articulo 2, letra a), o el
articulo 2, letra f), « podran ser de duracion determinada o por tiempo indefi-
nido. Los contratos de dichos agentes que sean de duracion determinada podran
renovarse una sola vez por duracion determinada. Toda posible renovacion
ulterior se considerara por tiempo indefinido.

Los contratos de los agentes temporales regulados en las letras b) o d) del
articulo 2 no podran tener una duracion superior a cuatro afios, pero si inferior
a ésta. Dichos contratos podran renovarse una sola vez por un periodo maximo
de dos afios, siempre y cuando la posibilidad de renovacion esté contemplada en
el contrato inicial, y en los limites establecidos en este contrato. Al término de
dicho periodo, se pondra fin obligatoriamente a las funciones del agente en su
condicion de agente temporal segiin lo definido en el presente régimen. Una vez
extinguido el contrato, el agente no podra ocupar un puesto de trabajo perma-
nente de la institucion, salvo que sea nombrado funcionario en las condiciones
establecidas en el Estatuto.

Los contratos de los agentes temporales regulados en la letra c¢) del articulo 2
solo podran ser por tiempo indefinido.

Articulo 9

La contratacion de los agentes temporales solo podra tener por objeto la provi-
sion, en las condiciones previstas en el presente Titulo, de una vacante de un
puesto de trabajo comprendido en la relacion anexa a la seccion del presupuesto
correspondiente a cada institucion.
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Articulo 9 bis

La Comision presentara un informe anual sobre el empleo de agentes tempora-
les, en el que indicara el numero de agentes, el nivel y el tipo de puesto, el
equilibrio geografico y los recursos presupuestarios por grupo de funciones.

Articulo 10

»>Mi128 1. €4  Los articulos 1 quinto y 1 sexto, los apartados 1, 2, 3 y 4 del
articulo 5 y el articulo 7 del Estatuto seran aplicables por analogia.

»M128 2. €4 El contrato del agente temporal debera precisar el grado y
escalon asignado.

»>M128 3. 4 Cuando un agente temporal sea destinado a un puesto de
trabajo correspondiente a un grado superior a aquel con el que haya sido con-
tratado, ello debera hacerse constar en un apéndice al contrato de servicios.

VYMi31

VM128
5. Los articulos 95, 96 y 99 del Estatuto se aplicaran por analogia a los
agentes temporales. El titulo VIII fer del Estatuto se aplicard por analogia a
los agentes temporales destinados en un pais tercero.

CAPITULO 2
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 11

VYV Mo60
T Las disposiciones de los »>M131 articulos 11 a 26 bis « del Estatuto relativas
a los derechos y obligaciones de los funcionarios se aplicaran por analogia. No
obstante, para el agente temporal titular de un contrato de duracion determinada,
la duracién de la excedencia voluntaria establecido en el segundo parrafo del
articulo 15 estara limitada a periodo de duracion del contrato que quede por
transcurrir.

La decision de exigir la reparacion del perjuicio sufrido por »>M128 »C4 la
Union € € como consecuencia de faltas personales graves, conforme a las
disposiciones del articulo 22 del Estatuto, sera adoptada por la autoridad men-
cionada en el parrafo primero del articulo 6, previo cumplimiento de las forma-
lidades exigidas en caso de separacion del servicio por falta grave.

Las decisiones individuales relativas a los agentes temporales se publicardn, en
las condiciones previstas en el »MI131 parrafo tercero « del articulo 25 del
Estatuto.

CAPITULO 3
CONDICIONES DE CONTRATACION

Articulo 12

VYM131
1. La contratacion de agentes temporales tendra por objeto garantizar a la
institucion la colaboracion de personas que posean las mas altas cualidades de
competencia, rendimiento e integridad, reclutadas sobre una base geografica los
mas amplia posible, entre los nacionales de los Estados miembros de la Union.
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VY M131

Los agentes temporales seran elegidos sin distincion de raza, convicciones po-
liticas, filosoficas o religiosas, ni de sexo u orientacion sexual y sin tener en
cuenta su estado civil o su situacion familiar.

Ningin puesto de trabajo podra estar reservado a nacionales de un Estado
miembro. Sin embargo, el principio de la igualdad de los ciudadanos de la
Union permitira a cada institucion adoptar medidas apropiadas tras la observa-
cion de un desequilibrio significativo entre las nacionalidades de los agentes
temporales, que no esté justificado por criterios objetivos. Estas medidas apro-
piadas deben estar justificadas y nunca deberan implicar criterios de recluta-
miento distintos de los basados en el mérito. Antes de que se adopten tales
medidas apropiadas, la autoridad mencionada en el articulo 6, parrafo primero,
adoptara las disposiciones generales de aplicacion del presente apartado de
conformidad con el articulo 110 del Estatuto.

Transcurrido un periodo de tres afios desde el 1 de enero de 2014, la Comision
presentard un informe al Parlamento Europeo y al Consejo sobre la aplicacion
del parrafo anterior.

Con el fin de facilitar la contratacion sobre una base geografica lo mas amplia
posible, las instituciones se esforzaran en ofrecer una educacion multilingiie y
multicultural a los hijos de su personal.

2. Solo podran ser contratados como agentes temporales los candidatos que
cumplan las condiciones siguientes:

1) que sean nacionales de uno de los Estados miembros de »M128 »C4 la
Union « 4, salvo excepcion acordada por la autoridad mencionada en el
parrafo primero del articulo 6 y que estén en pleno goce de sus derechos
politicos;

2) que se encuentren en situacion regular respecto a las leyes de reclutamiento
al servicio militar que les sean aplicables;

3) que ofrezcan las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus
funciones;

4) que retnan las condiciones de aptitud fisica requeridas para el ejercicio de
sus funciones;

5

~

que justifiquen poseer el conocimiento en profundidad de una de las lenguas
de »>M128 »C4 la Unién € « y un conocimiento satisfactorio de otra de
ellas, en la medida necesaria para el desempefio de las funciones que puedan
ser llamados a ejercer.

VYM112
3. P»MI128 La Oficina Europea de Seleccion del Personal « (en lo sucesivo
«la Oficinay») asistira a cada institucion que lo solicite en la seleccion de per-
sonal temporal, en particular mediante la definicion del contenido de las pruebas
y la organizacion de los procedimientos de seleccion. La Oficina garantizara la
transparencia de los procedimientos de seleccion de agentes temporales contra-
tados con arreglo a las letras a), b) y d) del articulo 2.

4. Cuando alguna institucion asi lo solicite, la Oficina garantizara que en los
procedimientos de seleccion organizados para la contratacion de agentes tempo-
rales rijan las mismas normas que en la seleccion de funcionarios.

5. En su caso, »M131 la autoridad mencionada en el articulo 6, parrafo
primero <« aprobara disposiciones generales sobre los procedimientos de con-
tratacion de agentes temporales, conforme a lo establecido en el articulo 110 del
Estatuto.

Articulo 13

Antes de proceder a la celebracion del contrato, el agente temporal sera some-
tido a examen médico por un médico-asesor de la institucion, a fin de garantizar
que retne las condiciones exigidas en el parrafo d) del apartado 2 del articulo 12.
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VY Mé62

El segundo pérrafo del articulo 33 del Estatuto serd aplicable por analogia.

VY M131
Articulo 14

1. El agente temporal debera realizar un periodo de prueba de nueve meses.

Cuando durante su periodo de prueba el agente temporal se encuentre imposi-
bilitado para ejercer sus funciones a consecuencia de enfermedad, permiso de
maternidad de conformidad con el articulo 58 del Estatuto o accidente durante
un periodo ininterrumpido de al menos un mes, la autoridad mencionada en el
articulo 6, parrafo primero, podra prorrogar el periodo de prueba por el tiempo
correspondiente. La duracion total del periodo de prueba no podra en ningiin
caso ser superior a quince meses.

2. En caso de ineptitud manifiesta del agente temporal se podra hacer un
informe en cualquier momento antes de la conclusion del periodo de prueba.

Dicho informe se comunicara al interesado, quien podra formular por escrito sus
observaciones en un plazo de ocho dias habiles. El informe y las observaciones
seran remitidos inmediatamente por el superior jerarquico del agente temporal a
la autoridad mencionada en el articulo 6, parrafo primero. Tomando como base
este informe, la autoridad mencionada en el articulo 6, parrafo primero, podra
decidir el despido del agente temporal antes de finalizar el periodo de prueba,
avisandole con un mes de antelacién, o destinar al agente temporal a otro
departamento por el tiempo restante del periodo de prueba.

3. Al menos un mes antes de la conclusion del periodo de prueba, se hard un
informe sobre la aptitud del agente temporal para cumplir las tareas requeridas
por sus funciones, asi como sobre su rendimiento y su conducta en el servicio.
Dicho informe sera comunicado al agente temporal, quien podra formular por
escrito sus observaciones en un plazo de ocho dias habiles.

Si la conclusion a la que llegase el informe fuera el despido o, con caracter
excepcional, la prorroga del periodo de prueba de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 1, el informe y las observaciones seran inmediatamente remitidos
por el superior jerarquico del agente temporal a la autoridad mencionada en el
articulo 6, parrafo primero.

El agente temporal que no haya demostrado tener cualidades profesionales su-
ficientes o una conducta apropiada para ser confirmado en su puesto sera des-
pedido.

La decision final se tomara sobre la base del informe a que se refiere el presente
apartado, asi como sobre la base de los elementos de que disponga la autoridad
mencionada en el articulo 6, parrafo primero, en relacion con la conducta del
agente temporal con respecto al titulo II del Estatuto.

4. El agente temporal despedido durante el periodo de prueba tendra derecho
a una indemnizacion igual a un tercio de su sueldo base por mes cumplido de
periodo de prueba.
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Articulo 15

»>M62 1. €4 La clasificacion inicial de los agentes temporales se determi-
nard conforme a las disposiciones del articulo 32 del Estatuto. »M131 Los
agentes temporales clasificados de conformidad con los criterios de clasificacion
adoptados por la autoridad mencionada en el articulo 6, parrafo primero, con-
servaran la antigliedad en el escalén adquirida en esa capacidad cuando hayan
sido contratados como agentes temporales en el mismo grado inmediatamente
después del anterior periodo de servicio temporal. <

En el caso de que el agente sea destinado a un puesto de trabajo que corres-
ponda a un grado superior, conforme a las disposiciones del parrafo tercero del
articulo 10, su clasificacion se determinara conforme a las disposiciones del
articulo 46 del Estatuto.

VM62
2. Las disposiciones del articulo 43 del Estatuto relativas a la calificacion se
aplicaran por analogia PM112 ———— «.

CAPITULO 4
CONDICIONES DE TRABAJO
v M131
Articulo 16

Las disposiciones de los articulos 42 bis y 42 ter y de los articulos 55 a 61 del
Estatuto relativas a la duracion y el horario de trabajo, horas extraordinarias,
trabajo en servicio continuado, situacion de disponibilidad en el lugar de trabajo
o en el domicilio, vacaciones, licencias y dias feriados se aplicaran por analogia.
La licencia especial, licencia parental y licencia familiar no podran prolongarse
mas alla de la duracion del contrato. Asimismo, los articulos 41, 42, 45 y 46 del
Estatuto se aplicaran por analogia a los agentes temporales a que se refiere el
articulo 29 del anexo XIII del Estatuto, con independencia de la fecha de su
contratacion.

No obstante, la licencia retribuida por enfermedad prevista en el articulo 59 del
Estatuto no sera superior a tres meses o a la duracion de los servicios prestados
por el agente cuando ésta sea de mayor duracion. Esta licencia no podra pro-
rrogarse al finalizar la duracion del contrato del interesado.

Al término de estos plazos, se concedera una licencia no retribuida al agente
cuyo contrato no haya sido rescindido a pesar de que ain no haya podido
reincorporarse a sus funciones.

Sin embargo, el agente aquejado de una enfermedad profesional o victima de
accidente sobrevenido como consecuencia del ejercicio de sus funciones conti-
nuara percibiendo, durante todo el tiempo que dure su incapacidad de trabajo, su
retribucion integra hasta el momento en que pueda disfrutar de la pension de
invalidez prevista en el articulo 33.

Articulo 17

A titulo excepcional, el agente temporal podréd tener derecho, a peticion propia, a
una licencia no retribuida por motivos imperativos de indole personal. El ar-
ticulo 12 fer del Estatuto seguira aplicandose durante el periodo de excedencia
voluntaria sin derecho a retribucion.

No se concedera la autorizaciéon contemplada en el articulo 12 zer a un agente
temporal para que ejerza una actividad profesional, retribuida o no, que implique
actividades de promocion o defensa de intereses ante su institucion y que pueda
dar lugar a la existencia o la posibilidad de un conflicto con los intereses
legitimos de la institucion.
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VY M131

La autoridad a que se refiere el articulo 6, parrafo primero, fijara la duracion de
esta licencia, que no podrd exceder de la cuarta parte de la duracion de los
servicios prestados por el interesado ni ser superior a:

— tres meses cuando el agente cuente menos de cuatro afios de antigiiedad,
— doce meses en los demas casos.

La duracion de cualquier permiso concedido en aplicacion de lo dispuesto en el
parrafo primero no se tomara en consideracion a efectos del articulo 44, parrafo
primero, del Estatuto.

La cobertura de riesgos de enfermedad y de accidente prevista en el articulo 28
se suspendera durante la duracion de la licencia no retribuida del agente tem-
poral.

No obstante, el agente temporal que justifique que no goza de empleo retribuido
podra, a peticién propia, formulada a mas tardar durante el mes siguiente al
comienzo de la licencia no retribuida, continuar beneficiandose de la cobertura
frente a los riesgos a que se refiere el articulo 28, siempre que pague la mitad
del coste de las cotizaciones previstas en dicho articulo durante la duracién de su
licencia; las cotizaciones se calcularan tomando como base el Gltimo sueldo base
del agente.

Ademas, el agente temporal a que se refiere el articulo 2, letras c¢) o d), que
justifique la imposibilidad de adquirir derechos a pension en otro régimen de
pensiones, podra, a peticion propia, continuar adquiriendo nuevos derechos a
pension durante la duracion de su permiso sin retribucion, siempre que pague
una cotizacion igual al triple de la tasa dispuesta en el articulo 41; las cotiza-
ciones se calculardn tomando como base el sueldo base del agente temporal
correspondiente a su grado y escalon.

Las mujeres cuya licencia por maternidad comience antes de finalizar su con-
trato tendran derecho a la licencia por maternidad y a la asignacion correspon-
diente.

VY M60
Articulo 18

El agente temporal que se incorpore a filas para cumplir el servicio militar,
llamando a realizar su servicio de reemplazo, obligado a realizar un periodo
de instruccion militar o movilizado de nuevo quedara en situacion de excedencia
por servicio nacional; para el agente temporal contratado por duracion determi-
nada, esta situacion no podra en ningtn caso prolongarse mas alla de la duracion
del contrato.

El agente temporal que se incorpore a filas para cumplir el servicio militar o
llamado a realizar su servicio de reemplazo cesard de percibir su retribucion,
pero continuara beneficiandose de las disposiciones del presente Régimen rela-
tivas a la subida de escalon. Continuara beneficiandose igualmente de las rela-
tivas a la jubilacion siempre que, después del licenciamento de sus obligaciones
militares o después de haber cumplido su servicio de reemplazo, efectuare, con
caracter retroactivo, el pago de las cotizaciones al régimen de pension.

El agente temporal obligado a realizar un periodo de instruccion militar o
movilizado de nuevo tendra derecho a percibir su retribucién durante el periodo
de instruccion militar o de movilizacion. Se deducira, no obstante, de su retri-
bucion el importe del sueldo militar que perciba.

CAPITULO 5
RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES

Articulo 19

La retribucion de los agentes temporales consistira en un sueldo base, comple-
mentos familiares e indemnizaciones.
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Articulo 20

1. Las disposiciones de los articulos 63, 64, 65 y 65 bis del Estatuto, relativas
a la moneda en la que es expresada la retribucion, asi como las condiciones de
»M131 actualizacion « de esta retribucion se aplicaran por analogia.

2. Seran aplicables, por analogia, las disposiciones de los articulos 66, 67, 69
y 70 del Estatuto, relativas a los sueldos base, los complementos familiares, la
indemnizacion por expatriacion y la asignacion por fallecimiento.

3. Las disposiciones del articulo 66 bis del Estatuto sobre la »>M131 exac-
cion de solidaridad <« se aplicaran por analogia a los agentes temporales.

VYM131
4. El articulo 44 del Estatuto se aplicara por analogia a los agentes tempo-
rales.

Articulo 21

Las disposiciones de los articulos 1, 2, »M112 3 y 4 « del Anexo VII del
Estatuto, relativas a las condiciones de concesion de los »M112 complementos
familiares e indemnizacion por expatriacion <, se aplicaran por analogia.

Articulo 22

Sin perjuicio de las disposiciones de los articulos 23 y 26, el agente temporal
tendra derecho, en las condiciones determinadas en los articulos 5 al 15 del
Anexo VII del Estatuto, al reembolso de gastos que haya realizado con motivo
de su incorporacion, traslado o cese en el servicio, asi como a la de aquéllos en
que haya incurrido en el ejercicio o con ocasion del ejercicio de sus funciones.

Articulo 23

El agente temporal contratado durante un periodo determinado no inferior a un
afio, o que la autoridad mencionada en el parrafo primero del articulo 6, con-
sidere que debiera prestar un tiempo de servicio equivalente, siempre que sea
titular de un contrato de duracion indeterminada, tendra derecho, en las condi-
ciones previstas en el articulo 9 del Anexo VII del Estatuto, al reembolso de los
gastos de transporte de mobiliario y enseres.

Articulo 24

1. El agente temporal que sea contratado durante un periodo determinado, no
inferior a un afio, o que la autoridad mencionada en el parrafo primero del
articulo 6, considere que debiera prestar un tiempo de servicio equivalente,
siempre que sea titular de un contrato de duracion indeterminada, tendra dere-
cho, en las condiciones previstas en el articulo 5 del Anexo VII del Estatuto, a
una indemnizacion por gastos de instalacion, cuya cuantia sera fijada, para un
tiempo previsible de servicio (de la cuantia establecida en el articulo 5, del
Anexo VII del Estatuto):

— igual o superior a 1 afio pero inferior a 2 afos: un tercio,

— igual o superior a 2 afios pero inferior a 3 afos: dos tercios,

— igual o superior a 3 afos: tres tercios.
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2. La indemnizacion por gastos de reinstalacion prevista en el articulo 6 del
Anexo VII del Estatuto sera concedida al agente que hubiere cumplido cuatro
afios de servicio. El agente que hubiere cumplido mas de un afo y menos de
cuatro aflos de servicio tendra derecho a una indemnizacion por gastos de reins-
talacion cuya cuantia sera proporcional a la duracion del servicio prestado, no
siendo tenidas en cuenta las fracciones de ano.

VYM112
3. No obstante, la indemnizacion por gastos de instalacion y la indemnizacion
por gastos de reinstalacion, previstas en los apartados 1 y 2 anteriores, no
podran ser inferiores a:

VY M157
— 1454,17 EUR para los agentes con derecho a la asignacion familiar;

— 864,63 EUR para los agentes sin derecho a la asignacion familiar.

VM112
Cuando ambos conyuges funcionarios o agentes de »M128 »C4 la Union € <
tengan derecho a la indemnizacion por gastos de instalacion o de reinstalacion, ésta
sera abonada sélo al conyuge cuyo sueldo base sea mas alto.

Articulo 25

VY M23

T Las disposiciones previstas en el articulo 10 del Anexo VII del Estatuto relativas a
indemnizaciones diarias serdn de aplicacion. »M60 No obstante, el agente tem-
poral que sea contratado para una duracion determinada no inferior a doce meses, o
que la autoridad a que se refiere el parrafo primero del articulo 6 considere que debe
cumplir un periodo de servicio equivalente, si fuere titular de un contrato de dura-
cion indeterminada y justificare la imposibilidad de continuar habitante en su an-
tigua residencia, se beneficiara de la indemnizacion diaria durante toda la duracion
de su contrato hasta un maximo de un aflo. «

Articulo 26

Las disposiciones del articulo 8 del Anexo VII del Estatuto, relativas al reem-
bolso de los gastos del viaje anual desde el lugar de destino a su lugar de origen,
solo se aplicaran al agente que hubiere cumplido nueve meses de servicio como
minimo.

Articulo 27

Las disposiciones de los articulos 16 y 17 del Anexo VII del Estatuto relativas al
pago de las cantidades devengadas seran aplicables por analogia.

CAPITULO 6
SEGURIDAD SOCIAL

Seccion A

Cobertura de riesgos de enfermedad y accidente. Prestaciones de caracter
social

Articulo 28

»M60 Los articulos 72 y 73 del Estatuto relativos a los régimenes de cobertura
de riesgos de enfermedad y accidente seran aplicables por analogia al agente
temporal durante el tiempo de servicio, durante sus licencias por enfermedad y
durante los periodos de permiso sin retribucion a que se refiere los articulos 11 y
17, en las condiciones en ellos dispuestas; el articulo 72 del Estatuto relativo al
régimen de cobertura de riesgos de enfermedad sera aplicable por analogia al
agente beneficiario de una »>M112 asignacion por invalidez <« y al beneficiario
de una pension de supervivencia. € »M33 El articulo 72 sera aplicable igual-
mente al agente mencionado en el apartado 2 del articulo 39, y titular de una
pension de jubilacion. <
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No obstante, si el examen médico al que el agente debe ser sometido en virtud
de las disposiciones del articulo 13, revelare que el interesado estd afectado por
una enfermedad o dolencia, la autoridad mencionada en el parrafo primero del
articulo 6, podra decidir que los gastos ocasionados como consecuencia de esta
enfermedad o dolencia sean deducidos del reembolso de los gastos previstos en
el articulo 72 del Estatuto.

v M62

Si el agente temporal justificase no poder obtener el reembolso de otro seguro
de enfermedad legal o reglamentario, podra solicitar, a mas tardar al mes si-
guiente de la expiracion de su contrato, seguir estando cubierto contra los
riesgos de enfermedad previstos en el primer parrafo, durante un periodo ma-
ximo de seis meses después de la expiracion de su contrato. La aportacion
contemplada en el apartado 1 del articulo 72 del Estatuto serd calculada sobre
el ultimo sueldo base del agente el cual sufragara la mitad de ésta.

Mediante decision de la autoridad facultada para proceder a la contratacion,
tomada previo dictamen del médicoasesor de la institucion, el plazo de un
mes para presentar la solicitud asi como el limite de seis meses previsto en el
parrafo precedente, no se aplicaran en caso que el interesado esté aquejado de
una enfermedad grave o prolongada contraida durante la duracion de su contrato
y declarada a la institucion antes de la expiracion del periodo de seis meses
previsto en el parrafo precedente, siempre que el interesado se someta al control
médico organizado por la institucion.

Articulo 28 bis

1. El antiguo agente temporal que se encuentre sin empleo después de haber
cesado en una de las instituciones de »>M128 »C4 la Union Europea € «:

— que no sea titular de una pensiéon de jubilacion o invalidez a cargo de
»M128 P C4 la Uniéon Europea € <,

— cuyo cese en el servicio no haya sido debido a una renuncia o rescision del
contrato por motivo disciplinario,

— que haya prestado servicios durante al menos seis meses,
— y que sea residente de un Estado miembro de la »>M128 »C4 Union. < <

se beneficiara de una asignacion mensual por desempleo en las condiciones que
a continuacion se determinan.

Cuando pueda acogerse a una asignacion por desempleo con arreglo a un régi-
men nacional, debera declararlo a la institucion de la que dependia, la cual
informara inmediatamente a la Comision. En tal caso, la cuantia de esta asig-
nacion sera deducida de la que perciba con arreglo al apartado 3.

2.  Para beneficiarse de la asignacion por desempleo, el antiguo agente tem-
poral:

a) sera inscrito, a peticion propia, como solicitante de empleo en los servicios
de empleo del Estado miembro donde fije su residencia;

b) debera satisfacer las obligaciones previstas por la legislacion de dicho Estado
miembro que incumben al titular de las prestaciones por desempleo con
arreglo a dicha legislacion;

c) debera transmitir mensualmente a la institucion de la que dependia, la cual
transmitira inmediatamente a la Comision, un certificado del servicio nacio-
nal competente en el que se precise si ha satisfecho o no las obligaciones
establecidas en los puntos a) y b).

La  prestacion podra ser  acordada o mantenida  por la
»M128 »C4 Unioén € «, a pesar de que no se cumplan las obligaciones
nacionales contempladas en el punto b), en caso de enfermedad, accidente,
maternidad, invalidez o situacion reconocida como analoga o de dispensa para
satisfacer dichas obligaciones por parte de la autoridad nacional competente.
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VMé62

La Comision, previo dictamen de un comité de expertos, establecera las dispo-
siciones necesarias para la aplicacion del presente apartado.

VM112
3. La asignacion por desempleo sera fijada en relacion con el sueldo base del
agente temporal en el momento de su cese en el servicio. Esta asignacion por

desempleo consistira en:
a) 60 % del sueldo base durante un periodo inicial de doce meses,

b) 45 % del sueldo base desde el decimotercer mes y hasta el vigesimocuarto
mes,

c) 30 % del sueldo base desde el vigesimoquinto mes y hasta el trigesimosexto
mes.

Salvo durante un periodo inicial de seis meses, durante el cual sera de aplicacion
el limite inferior que a continuacion se especifica, pero no el limite superior, las
cuantias asi determinadas no podran ser inferiores a »M157 1 743,98 EUR
(limite inferior); < ni superiores a »M157 3 487,98 EUR (limite superior) <.
Estos limites se »M131 actualizaran <« del mismo modo que las retribuciones
que figuran en el articulo 66 del Estatuto, segtin lo establecido en el articulo 65
del Estatuto.

4. La asignacion por desempleo sera abonada al antiguo agente temporal
durante un periodo maximo de treinta y seis meses a partir del dia de su cese
en el servicio, sin que, en ningin caso, pueda sobrepasarse la tercera parte del
periodo total de duracion del servicio prestado. No obstante, si durante ese
periodo el antiguo agente temporal dejara de reunir las condiciones previstas
en los apartados 1 y 2, el pago de la asignacion quedara interrumpido. La
asignacion serd pagada de nuevo si, antes de la expiracion de dicho periodo,
el antiguo agente temporal reuniera de nuevo las citadas condiciones sin haber
adquirido derecho a una asignacién por desempleo nacional.

VYV M62
T 5 EH antiguo agente temporal beneficiario de una asignacion por desempleo
tendra derecho a los complementos familiares previstos en el articulo 67 del
Estatuto. La asignacion familiar serd calculada sobre la base de la asignacion por
desempleo con arreglo a las condiciones previstas en el articulo 1 del Anexo
VIII del Estatuto.

El interesado debera declarar los complementos de la misma naturaleza pagados
por otro conducto sea a ¢l mismo, sea a su conyuge, los cuales se deduciran de
los que reciba en aplicacién del presente articulo.

El antiguo agente temporal beneficiario de la asignacion por desempleo tendra
derecho, en las condiciones previstas en el articulo 72 del Estatuto, a la cober-
tura de los riesgos por enfermedad sin contribucion alguna a su cargo.

VYM112
6.  La asignacion por desempleo y los complementos familiares seran abona-
dos por la Comision en euros. No se aplicara coeficiente corrector.

7. Todo agente temporal contribuira, en un tercio, a la financiacion del régi-
men de seguro contra el desempleo. Esta contribucion se fija en el 0,81 % del
sueldo base del interesado, una vez efectuada una deduccion fija de
> M157 158545 EUR « y sin aplicar los coeficientes correctores previstos
en el articulo 64 del Estatuto. Esta contribucion sera descontada mensualmente
del sueldo del interesado e ingresada, aumentada en los dos tercios restantes a
cargo de la institucion, en un fondo especial de desempleo. Este fondo sera
comun a las instituciones, las cuales abonaran cada mes a la Comision sus
contribuciones, a mas tardar ocho dias después del pago de las retribuciones.
La ordenacion y el pago de cualquier gasto derivado de la aplicacion del pre-
sente articulo seran efectuados por la Comision con arreglo a las disposiciones
del reglamento financiero aplicable al presupuesto general de »M128 »C4 la
Union Europea € «.
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VY Mé62

8.  El Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 260/68 por el que se fijan las
condiciones y el procedimiento de aplicacion del impuesto establecido en bene-
ficio de las Comunidades Europeas sera aplicable a la asignacién por desempleo
pagada al antiguo agente temporal que permanezca sin empleo.

9.  Los servicios nacionales competentes en materia de empleo y desempleo,
actuando dentro del marco de su legislacion nacional, y la Comision mantendran
una cooperacion eficaz para la buena aplicacion del presente articulo.

10.  Las modalidades de aplicacion del presente articulo seran objeto de una
reglamentacion adoptada de comtn acuerdo por »M131 las autoridades de las
instituciones a las que se hace referencia en el articulo 6, parrafo primero <,
previo dictamen del Comité del Estatuto, sin perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del apartado 2.

VYM112
11.  »MI131 Cada dos afios, la Comision presentard un informe sobre la
situacion financiera del régimen de seguro de desempleo. Independientemente
de este informe, la Comision podra, mediante actos delegados de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 111y 112 del Estatuto, ajustar las contribucio-
nes previstas en el apartado 7 del presente articulo si el equilibrio del régimen
asi lo exige. €

Articulo 29

Las disposiciones del articulo 74 del Estatuto relativas a la asignacion por
nacimiento y las del articulo 75, relativas al pago por parte de la institucion
de los gastos que en €l se contemplan, seran aplicables por analogia.

Articulo 30

Las disposiciones del articulo 76 del Estatuto relativas a la concesion de dona-
ciones, préstamos o anticipos seran aplicables por analogia al agente temporal
durante la duracion de su contrato o a la expiracién de éste cuando el agente
quede incapacitado para trabajar como consecuencia de una enfermedad grave o
prolongada »>M112 , de una discapacidad <€ o de un accidente ocurridos du-
rante su contrato y siempre que justificase no estar acogido a otro régimen de
seguridad social.

Seccion B

Cobertura de riesgos de invalidez y fallecimiento

Articulo 31

El agente temporal estara asegurado, en las condiciones previstas en los articulos
siguientes, contra los riesgos de fallecimiento y de invalidez que pudieran so-
brevenirle durante el tiempo de su contrato.

Las prestaciones y garantias previstas en la presente seccion seran suspendidas si
los efectos pecuniarios del contrato del agente se encontrasen temporalmente
suspendidos en aplicacion de las disposiciones del presente régimen.

Articulo 32

Si el examen médico previo a la contratacion del agente revelare que éste tltimo
esta afectado por una enfermedad do dolencia, la autoridad mencionada en el
parrafo primero del articulo 5 podra decidir que su derecho al disfrute de las
garantias previstas en materia de invalidez y fallecimiento no se inicie hasta
haber cumplido un periodo de 5 afios a partir de la fecha de su incorporacion al
servicio de la institucion, por lo que hace referencia a las consecuencias de esta
enfermedad o dolencia.
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VY Mé62

El agente podrd recurrir contra esta decision ante la Comision de invalidez
prevista en el apartado 1 del articulo 9 del Estatuto.

VYM112
Articulo 33

1. El agente aquejado de una invalidez considerada como total y que por esta
causa tuviera que dejar de prestar servicios en la institucion, tendra derecho,
mientras subsista la incapacidad, a una asignacion por invalidez cuya cuantia se
establecera de la siguiente manera.

El articulo 52 sera de aplicacion por analogia a los beneficiarios de una asig-
nacion por invalidez. Si el beneficiario de una asignacion por invalidez se jubila
antes de cumplir los »>M131 66 afios € sin haber alcanzado el porcentaje
maximo de derechos a pension, se aplicaran las normas generales que regulan
la pension de jubilacion. La pension de jubilacion concedida se fijara en funcion
del sueldo correspondiente al grado y escalén en que estuviera clasificado el
agente en la fecha en que fuera declarado invalido.

La asignacion por invalidez serd igual al 70 % del ultimo sueldo base del agente
temporal. No obstante, dicha asignacion no podra ser inferior a la renta minima
de subsistencia, segliin se define en el articulo 6 del anexo VIII del Estatuto. La
asignacion por invalidez estard sujeta a contribucion al régimen de pensiones,
calculada con arreglo a dicha asignacion.

Cuando la invalidez sea consecuencia de un accidente sufrido por el interesado
en el ejercicio o con ocasion del ejercicio de sus funciones, de una enfermedad
profesional, de un acto de abnegacion realizado en interés ptblico o del hecho
de haber expuesto su vida para salvar la de otra persona, la asignacion por
invalidez no podra ser inferior al 120 % de la renta minima de subsistencia.
Ademas, en este supuesto, la contribucion al régimen de pensiones se hara con
cargo al presupuesto del antiguo empleador.

Si la invalidez hubiese sido provocada intencionadamente por el agente, la
autoridad contemplada en el parrafo primero del articulo 6 podra acordar que
el agente no tenga derecho mas que a la asignacion prevista en el articulo 39.

El beneficiario de una asignacion por invalidez tendra derecho, en las condicio-
nes previstas en el anexo VII del Estatuto, a los complementos familiares men-
cionados en el articulo 67 del Estatuto; la asignacion familiar se calculard a
partir de la asignacion por invalidez.

2. La situacion de invalidez sera declarada por la Comision de invalidez
prevista en el articulo 9 del Estatuto.

3. La institucion a que se refiere el articulo 40 del anexo VIII del Estatuto
podra hacer que el titular de una asignacion por invalidez sea sometido perio-
dicamente a un reconocimiento, a fin de asegurarse de que sigue reuniendo las
condiciones necesarias para ser beneficiario de ella. Si la Comision de invalidez
comprobara que han dejado de cumplirse estas condiciones, el agente debera
reincorporarse al servicio de la Comision, siempre y cuando su contrato no haya
expirado.

No obstante, si el interesado no pudiera ser readmitido al servicio de
»M128 P C4 la Union € <, podrd rescindirsele el contrato y tendra derecho
a una indemnizacion cuya cuantia sera igual a las retribuciones que habria
percibido durante el plazo de preaviso y, en su caso, a la indemnizaciéon por
rescision de contrato prevista en el articulo 47. Sera igualmente de aplicacion el
articulo 39.

VYM131
Articulo 34
Los causahabientes de un agente fallecido, tal y como son definidos en el

capitulo 4 del anexo VIII del Estatuto, tendran derecho a una pension de super-
vivencia en las condiciones previstas en los articulos 35 a 38.
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VY M131

En caso de fallecimiento de un antiguo agente titular de una asignacion por
invalidez como en caso de fallecimiento de un antiguo agente mencionado en el
articulo 2, letras a), c), d), e) o f), y titular de una pension de jubilacion o que
hubiera cesado en sus funciones antes de cumplir la edad de jubilacion y que
hubiera solicitado que el disfrute de su pension de jubilacién fuese diferido al
primer dia del mes natural siguiente al mes en que cumpla la edad de jubilacion,
sus causahabientes, segun lo establecido en el capitulo 4 del anexo VIII del
Estatuto, tendran derecho a una pension de supervivencia, en las condiciones
previstas en dicho anexo.

En caso de desaparicion, durante mas de un afio, de un agente, de un antiguo
agente titular de una asignacion por invalidez o de jubilacion, de un antiguo
agente que habiendo cesado en sus funciones antes de la edad de jubilacion
solicitara que el disfrute de su pension de jubilacion fuera diferido al primer dia
del mes natural siguiente a aquel en que hubiere cumplido la edad de jubilacion,
las disposiciones de los capitulos 5y 6 del anexo VIII del Estatuto relativas a las
pensiones provisionales seran aplicables por analogia al conyuge y a las perso-
nas consideradas a cargo del desaparecido.

Articulo 35

El derecho a pension comenzara a partir del primer dia del mes siguiente al del
fallecimiento o, en su caso, a partir del primer dia del mes siguiente al periodo
durante el cual »>M112 el conyuge supérstite «, los huérfanos o las personas a
cargo del agente fallecido perciban las retribuciones de éste en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 70 del Estatuto.

Articulo 36

VYV M62

T »MII2 El conyuge supérstite € de un agente tendra derecho, en las condicio-
nes previstas en el Capitulo 4 del Anexo VIII del Estatuto, a una
»M112 pension de supervivencia «, cuya cuantia no podra ser inferior al
35 % del ultimo sueldo base percibido por el agente ni a la pensiéon minima
de subsistencia definida en el articulo 6 del Anexo VIII del Estatuto. En caso de
fallecimiento de un agente mencionado en »M131 el articulo 2, letras a), c),
d), e) o f) «, la cuantia de la »>M112 pension de supervivencia d sera au-
mentada hasta el 60 % de la pension de jubilacion que hubiera correspondido al
agente, si hubiera tenido derecho a la misma, independientemente del tiempo de
servicio y de la edad, en el momento del fallecimiento.

VvV M23
El beneficiario de una »M112 pension de supervivencia <« tendrd derecho, en
las condiciones previstas en el Anexo VII del Estatuto, a los complementos
familiares regulados en el articulo 67 del Estatuto. No obstante, la cuantia de
la asignacion por hijo a su cargo sera igual al doble de la cuantia del com-
plemento previsto en la letra b) del apartado 1 del articulo 67, del Estatuto.

VY Me62

VYM112
Articulo 37

Cuando un agente o el titular de una pension de jubilacion o de una asignacion
por invalidez fallezca sin dejar conyuge con derecho a pension de supervivencia,
los hijos considerados a su cargo en el momento del fallecimiento tendran
derecho a una pension de orfandad en las condiciones previstas en el articulo 80
del Estatuto.

Igual derecho se reconoce a los hijos que retinan las mismas condiciones, en
caso de fallecimiento o de nuevas nupcias del conyuge titular de una pension de
supervivencia.
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Cuando un agente o el titular de una pensioén de jubilacion o una asignacion por
invalidez fallezca sin que se cumplan las condiciones previstas en el parrafo
primero, se aplicaran las disposiciones previstas en el parrafo tercero del ar-
ticulo 80 del Estatuto.

En caso de fallecimiento de un antiguo agente temporal, segiin se define en
» M131 el articulo 2, letras a), ¢), d), e) o f) «, que, habiendo cesado en sus
funciones antes de »>M131 la edad de jubilacion <, hubiera solicitado que el
disfrute de su pension de jubilacion fuera diferido al primer dia del mes natural
siguiente a aquél en que alcanzara »M131 la edad de jubilacion <, los hijos
considerados a su cargo, segun lo establecido en el articulo 2 del anexo VII del
Estatuto, tendran derecho a una pension de orfandad en iguales condiciones que
las previstas en los parrafos precedentes.

En lo que atafe a las personas asimiladas a hijo a cargo, segun lo establecido en
el apartado 4 del articulo 2 del anexo VII del Estatuto, su pension de orfandad
no podra sobrepasar una cuantia igual al doble de la asignacion por hijo a cargo.

En caso de adopcion, el fallecimiento del padre natural, al que se sustituye el
padre adoptivo, no generara el derecho a una pension de orfandad.

El huérfano tendra derecho a asignacion por escolaridad, en las condiciones
previstas en el articulo 3 del anexo VII del Estatuto.

Articulo 38

En caso de divorcio o cuando concurran varios grupos de supérstites que pu-
dieran aspirar a una pension de supervivencia, ésta sera repartida segun las
condiciones establecidas en el capitulo 4 del Anexo VIII del Estatuto.

VY M62
Articulo 38 bis

Las normas sobre los limites y el reparto previstos en el articulo 81 bis del
Estatuto seran aplicables por analogia.

Seccion C

VY M23
Pensién de jubilacion e indemnizacion por cese en el servicio

VYM112
Articulo 39

VYMi131
1. Desde el momento en que cesen en sus funciones, los agentes contem-
plados en el articulo 2 tendran derecho a una pension de jubilacion, a la trans-
ferencia del equivalente actuarial o a la indemnizacion por cese en el servicio en
las condiciones previstas en las disposiciones del capitulo 3 del titulo V del
Estatuto y del anexo VIII del Estatuto. Cuando el agente tenga derecho a una
pension de jubilacion, sus derechos a pension se reduciran proporcionalmente a
la cuantia de los pagos efectuados en virtud de lo dispuesto en el articulo 42.

VYM112
2. Los apartados 2 y 3 del articulo 11 del anexo VIII del Estatuto se aplicaran
por analogia a los agentes seglin se definen en el articulo 2 del régimen aplica-
ble a otros agentes.

3. El titular de una pension de jubilacion tendra derecho a los complementos
familiares mencionados en el articulo 67 del Estatuto. El porcentaje de la asig-
nacion familiar se calculara a partir de la pension del beneficiario.
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Articulo 40

Si el agente es nombrado funcionario P»MI15 de »M128 »>C4 la
Unién € € 4, no tendrd derecho al pago de la asignacion prevista en el
parrafo primero del articulo 39.

El tiempo de servicio como agente temporal P»MI15 de »>MI128 »C4 la
Union € « « sera tenido en cuenta para el calculo de las anualidades de su
pension de jubilacion, en las condiciones previstas en el Anexo VIII del Esta-
tuto.

Si el agente hubiere hecho uso de la posibilidad prevista en el articulo 42, sus
derechos a la pension de jubilacion seran reducidos proporcionalmente al pe-
riodo que corresponda a estas deducciones.

VM112
Lo dispuesto en el parrafo precedente no se aplicard al agente que, en los tres
meses siguientes a su integracion en el régimen del Estatuto, hubiera solicitado
reponer tales cantidades, aumentadas en un P»M156 2,2 % < de interés com-
puesto anual, porcentaje que podra ser revisado conforme al procedimiento
previsto en el anexo XII del articulo 12 del Estatuto.

Seccion D

Financiacion del régimen de cobertura de riesgos de invalidez y
fallecimiento y del régimen de pensiones

Articulo 41

VY M62
" Por lo que se refiere al régimen de financiacion del régimen de seguridad social
previsto en las Secciones B y C, las disposiciones del articulo 83 »>M112 y el
articulo 83 bis « del Estatuto, asi como los articulo 36 y 38 de su Anexo VIII
seran aplicables por analogia.

Articulo 42

VYM131
El agente podra solicitar que la autoridad mencionada en el articulo 6, parrafo
primero, satisfaga, en las condiciones que esta determine, las cantidades que
eventualmente hubiera tenido que pagar en su pais de origen para adquirir o
mantener, en este, derechos a pension.

Estas cantidades no podran exceder del »M112 doble del porcentaje estable-
cido en el apartado 2 del articulo 83 del Estatuto € y seran satisfechas con
cargo »>MI15 al presupuesto de »M128 P C4 la Union € < «.
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VY M62
Seccién E
Liquidacién de los derechos de los agentes temporales
Articulo 43
Las disposiciones de los articulo 40 a 44 del Anexo VIII del Estatuto seran
aplicables por analogia.
Seccion F
Pago de las prestaciones
Articulo 44
Las disposiciones de los articulos 81 bis y 82 del Estatuto relativo al pago de las
prestaciones seran aplicables por analogia.
Las cantidades que un agente adeude a »>M128 »C4 la Union € « en la
fecha en que tenga derecho a una de las prestaciones previstas en el presente
sistema de pensiones seran deducidas de las citadas prestaciones que correspon-
dan al agente o a sus causahabientes en la manera que determine la institucion
mencionada en el articulo 45 del Anexo VIII del Estatuto. Dicho reembolso
podra escalonarse en varios meses.
Seccidon G
Subrogacion de »M128 »C4 la Unién < <
Articulo 44 bis
Las disposiciones del articulo 85 bis del Estatuto sobre la subrogacion de
»>M128 »C4 la Union « <« serdn aplicables por analogia.
vB
CAPITULO 7
DEVOLUCION DE CANTIDADES PERCIBIDAS EN EXCESO
Articulo 45
VY M23
Las disposiciones previstas en el articulo 85 del Estatuto relativas a la devolu-
cion de cantidades percibidas en exceso seran de aplicacion.
vB
CAPITULO 8
RECURSOS

Articulo 46

Las disposiciones del Titulo VII del Estatuto relativo a los recursos se aplicaran
por analogia.
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CAPITULO 9
EXTINCION DEL CONTRATO
v M131
Articulo 47

Ademés de en caso de cese por fallecimiento, el contrato del agente temporal
quedara extinguido:

a) al término del mes en que el agente cumpla la edad de 66 afios o, en su caso,
en la fecha fijada de conformidad con el articulo 52, apartados 2 y 3, del
Estatuto; o

b) en los contratos de duracion determinada:

i) en la fecha establecida en el contrato;

ii) al término del plazo de preaviso establecido en el contrato, si este con-
tiene una clausula que otorgue al agente o a la institucion la facultad de
rescindir el contrato antes de su vencimiento; este plazo de preaviso no
podra ser inferior a un mes por aflo de servicio, con un minimo de un
mes y un maximo de tres; para el agente temporal cuyo contrato se haya
renovado, el referido plazo serd como maximo de seis meses; no obs-
tante, el plazo de preaviso no podra comenzar a contar durante el em-
barazo confirmado mediante certificado médico, durante una licencia de
maternidad o durante una licencia por enfermedad, siempre y cuando esta
ultima no sea superior a tres meses; ademas, quedara en suspenso durante
el periodo del embarazo confirmado mediante certificado médico o la
licencia de maternidad o por enfermedad, dentro del citado limite; si la
institucion rescindiera el contrato, el agente tendra derecho a una indem-
nizacion igual a la tercera parte de su sueldo base durante el periodo
comprendido entre la fecha en que cese en sus funciones y la fecha de
expiracion de su contrato;

iii) si deja de reunir las condiciones establecidas en el articulo 12, apartado
2, letra a), sin perjuicio de la posibilidad de otorgar la excepcion prevista
en dicho articulo; si no se otorgara esta excepcion, sera de aplicacion el
plazo de preaviso sefialado en el inciso ii); o

c) en los contratos por tiempo indefinido:

i) al término del plazo de preaviso establecido en el contrato; este plazo de
preaviso no podra ser inferior a un mes por afo de servicio prestado, con
un minimo de tres y un maximo de diez meses. No obstante, el plazo de
preaviso no podra comenzar a contar durante el embarazo confirmado
mediante certificado médico, durante una licencia de maternidad o du-
rante una licencia por enfermedad, siempre y cuando esta tltima no sea
superior a tres meses. Por otra parte, el citado plazo se suspendera durante
el embarazo confirmado mediante certificado médico o la licencia de
maternidad o por enfermedad, dentro de los mencionados limites; o

ii) si deja de reunir las condiciones establecidas en el articulo 12, apartado 2,
letra a), sin perjuicio de la posibilidad de otorgar la excepcion prevista en
dicho articulo. Si no se otorgara esta excepcion, sera de aplicacion el
plazo de preaviso sefialado en el inciso 1).
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VY M60
Articulo 48

El contrato tanto por duracion determinada como por duracion indeterminada
podra ser rescindido por la institucion sin previo aviso:

a) en el transcurso o al final del periodo de prueba, en las condiciones dispues-
tas en el articulo 14;

VM112

v M60
»M112 b) € en caso de que el agente no pudiera retomar sus funciones al
término del permiso por enfermedad remunerado a que se refiere el ar-
ticulo 16. En este caso, el agente tendra derecho a una indemnizacion igual
a su sueldo base y a sus complementos familiares a razon de dos dias por
mes de servicio cumplido.

VY M131
Articulo 48 bis

En una legislatura se podré aplicar por analogia el articulo 50 del Estatuto a un
maximo de cinco agentes temporales con un alto cargo en los grupos politicos
del Parlamento Europeo, de grado AD 15 o AD 16, siempre que hayan alcan-
zado los 55 afios de edad, cuenten con 20 afos de servicio en las instituciones y
tengan, al menos, 2,5 aflos de antigiiedad en su Gltimo grado.

Articulo 49

v M62
1. Una vez concluido el procedimiento disciplinario previsto en el Anexo IX
del Estatuto, aplicable por analogia, el contrato podra ser rescindido sin preaviso
por motivo disciplinario en caso de incumplimiento grave, voluntario o por
negligencia, de las obligaciones del agente. La decision, que habra de ser mo-
tivada, serd adoptada por la autoridad mencionada en el parrafo primero del
articulo 6. En todo caso se dara previamente al interesado la oportunidad de
presentar su defensa.

Previamente a la rescision del contrato, el agente podra ser suspendido en sus
funciones, en las condiciones previstas en »>M112 los articulos 23 y 24 del
anexo IX <« del Estatuto, aplicables por analogia.

2. P»M62 En caso de rescision del contrato conforme al apartado 1 «, la
autoridad mencionada en el parrafo primero del articulo 6, podra decidir:

a) limitar la asignacion prevista en el articulo 39 al reembolso de la contribu-
cion prevista en el articulo 83 del Estatuto, incrementada en un 3,5 % de
interés compuesto anual;

b) privar al interesado total o parcialmente del derecho a la indemnizacién por
gastos de reinstalacion previstos en el apartado 2 del articulo 24.

Articulo 50

1. El contrato de un agente temporal debera ser rescindido por la institucion
sin preaviso desde el momento en que la autoridad mencionada en el parrafo
primero del articulo 6, tenga conocimiento de:

a) que el interesado hubiera proporcionado intencionadamente, en el momento
de su contratacion, datos falsos relativos a sus aptitudes profesionales o a las
condiciones previstas en el apartado 2 del articulo 12;

b) que estos datos falsos hubiesen sido determinantes para la contratacion del
interesado.
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VY Mé62

2. En este caso, la autoridad mencionada en el parrafo 1 del articulo 6 pro-
cederd a la rescision del contrato, oido el interesado y una vez concluido el
procedimiento disciplinario previsto en el Anexo IV del Estatuto, aplicable por
analogia.

Previamente a la rescision del contrato, el agente podra ser suspendido en sus
funciones en las condiciones previstas en B»M112 los articulos 23 y 24 del
anexo IX <« del Estatuto, aplicables por analogia.

Las disposiciones del apartado 2 del articulo 49 seran aplicables.

Articulo 50 bis

Con independencia de las disposiciones previstas en los articulo 49 y 50, todo
incumplimiento de las obligaciones a las que el agente temporal o antiguo
agente temporal esté sometido con arreglo al presente régimen, cometido volun-
tariamente o por negligencia, estara expuesto a una sancion disciplinaria en las
condiciones previstas en el Titulo VI del Estatuto y, llegado el caso, en el
Anexo IX del Estatuto, cuyas disposiciones seran aplicables por analogia.

VY M128
CAPITULO 10

Disposiciones particulares relativas a los miembros del personal
mencionado en el articulo 2, letra e)

Articulo 50 ter

1. El personal de los servicios diplomaticos nacionales de los Estados miem-
bros seleccionado con arreglo al procedimiento previsto en el articulo 98, apar-
tado 1, del Estatuto y transferido por sus servicios diplomaticos nacionales en
comision de servicios serd contratado como personal temporal con arreglo al
articulo 2, letra e).

2. Podra ser contratado por un periodo maximo de cuatro afios. Los contratos
podran renovarse por un periodo maximo de cuatro afios. Su periodo de con-
tratacién no sera superior a ocho afnos en total. No obstante, en circunstancias
excepcionales y en interés del servicio, al término del octavo afio, el contrato
podra prorrogarse por un periodo maximo de dos afios. Cada uno de los Estados
miembros ofrecera a sus funcionarios que se hayan convertido en agentes tem-
porales del SEAE una garantia de reintegracion inmediata al final de su comi-
sion de servicios en el SEAE, de conformidad con las disposiciones aplicables
de sus respectivas legislaciones nacionales.

3. Los Estados miembros apoyaran a la Unidon en su exigencia de responsa-
bilidades en aplicacion del articulo 22 del Estatuto de los funcionarios a los
agentes temporales del SEAE a que se refiere el articulo 2, letra e), del presente
Régimen.

Articulo 50 quater

1. Los articulos 37, 38 y 39 del Estatuto se aplicaran por analogia. La comi-
sion de servicios no se prorrogara mas alla del final del contrato.

VYMi31

CAPITULO 11

Disposiciones particulares aplicables a los agentes temporales mencionados
en el Articulo 2, letra f)

Articulo 51

El articulo 37, con excepcion de la letra b) del parrafo primero, y el articulo 38
del Estatuto se aplicaran por analogia a los agentes temporales mencionados en
el articulo 2, letra f).
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VY M131

Articulo 52

No obstante lo dispuesto en el articulo 17, parrafo tercero, los agentes tempo-
rales mencionados en el articulo 2, letra f), con un contrato de duracion inde-
finida, podran, con independencia de su antigiiedad, obtener un permiso no
remunerado para periodos que no superen un afio.

La duracion total de tal permiso no podra exceder de 12 afios a lo largo de toda
la carrera del agente.

Se podra contratar a otra persona para el puesto ocupado por el agente temporal.

Al término del permiso, el agente temporal sera reincorporado en la primera
vacante de un puesto de trabajo de su grupo de funciones, correspondiente a su
grado, siempre que posea las aptitudes requeridas para su desempefio. Si rehusa
el puesto de trabajo que se le ofrece, conservara su derecho a la reincorporacion
cuando se produzca la proxima vacante correspondiente a su grado en su grupo
de funciones con arreglo a las mismas disposiciones; si declina la oferta por
segunda vez, el empleo podra ser rescindido por la institucién sin preaviso.
Hasta que no se reincorpore efectivamente o sea destinado en comision de
servicios, continuara en situacion de excedencia voluntaria sin retribucion.

Articulo 53

El personal temporal mencionado en el articulo 2, letra f), sera contratado sobre
la base de un procedimiento de seleccion organizado por una o varias agencias.
La Oficina Europea de Seleccion de Personal, a peticion de las agencias de que
se trate, les facilitara asistencia, en particular definiendo el contenido de las
pruebas y organizando los procedimientos de seleccion. La Oficina Europea
de Seleccion de Personal velara por la transparencia de los procedimientos de
seleccion.

En el caso de un procedimiento de seleccion externo, el personal temporal
mencionado en el articulo 2, letra f), solo serda contratado en los grados SC 1
aSC 2, AST 1a AST 4 0 AD 5 a AD 8. Sin embargo, la agencia podra, cuando
proceda y en casos debidamente justificados, autorizar la contratacion en los
grados AD 9, AD 10, AD 11 o, excepcionalmente, AD 12, para puestos con
responsabilidades acordes y dentro de los limites del cuadro de efectivos apro-
bado. El nimero total de contrataciones en los grados AD 9 a AD 12 en una
agencia no podra exceder del 20 % del nimero total de contrataciones de agen-
tes temporales para el grupo de funciones AD, calculado a lo largo de un
periodo movil de cinco afios.

Articulo 54

Por lo que respecta al personal temporal mencionado en el articulo 2, letra f), la
clasificacion en el grado inmediatamente superior se efectuara Ginicamente me-
diante libre designacion entre los agentes temporales que hayan completado un
periodo minimo de dos afios en su grado, previo examen comparativo de sus
méritos y de los informes sobre ellos. La ultima frase del articulo 45, apartado 1,
y del articulo 45, apartado 2, del Estatuto se aplicara por analogia. Los factores
de multiplicacion de referencia para la equivalencia de la carrera media, segin lo
establecido para los funcionarios en la seccion B del anexo I del Estatuto, no
podran rebasarse.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 del Estatuto, cada agencia
adoptara las disposiciones generales para la aplicacion del presente articulo.
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VYM131
Articulo 55
Cuando alguno de los agentes temporales a los que se hace referencia en el
articulo 2, letra f), cambie de puesto de trabajo dentro de su grupo de funciones
a raiz de una convocatoria interna, no podra ser clasificado en un grado o

escalon inferiores a los de su antiguo puesto, siempre que su grado sea uno
de los anunciados en el anuncio de vacante.

Las mismas disposiciones se aplicaran por analogia cuando el agente temporal
concluya un nuevo contrato con una agencia inmediatamente después de un
contrato precedente de agente temporal con otra agencia.

Articulo 56

De conformidad con el articulo 110, apartado 2, del Estatuto, cada agencia
adoptara disposiciones generales sobre los procedimientos de contratacion y
empleo del personal temporal mencionado en el articulo 2, letra f).

VYM112
TITULO IV
AGENTES CONTRACTUALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 79

1. Los agentes contractuales seran retribuidos con cargo a los créditos glo-
bales consignados a estos efectos en la seccion del presupuesto correspondiente
a la institucion.

2. En su caso, »M131 la autoridad mencionada en el articulo 6, parrafo
primero < aprobara disposiciones generales de aplicacién con respecto al em-
pleo de agentes contractuales, conforme a lo establecido en el articulo 110 del
Estatuto.

3. La Comisién presentara un informe anual sobre el empleo de agentes
contractuales, en el que indicara el numero de agentes, el nivel y el tipo de
puesto, el equilibrio geografico y los recursos presupuestarios por grupo de
funciones.

4. Las instituciones, agencias y otras entidades que empleen agentes contrac-
tuales proporcionaran previsiones anuales indicativas del empleo de agentes
contractuales por grupos de funciones, en el marco del procedimiento presu-
puestario.

Articulo 80

1. Los agentes contractuales se distribuyen en cuatro grupos de funciones,
que se corresponden con las funciones que deban ejercer. Cada grupo de fun-
ciones se subdivide en grados y en escalones.

2. La correspondencia entre los tipos de tareas y los grupos de funciones sera
la establecida en el siguiente cuadro:

Grupo de Grados Tareas
funciones
v 13 a 18 Direccion, de concepcion y estudio, lingiiisticas y
funciones técnicas equivalentes, realizadas bajo la
supervision de funcionarios o agentes temporales.
1 8al2 Tareas de ejecucion, redaccion y contabilidad, y
otras tareas técnicas equivalentes, realizadas bajo la
supervision de funcionarios o agentes temporales.
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Grupo de Grados Tareas
funciones
1I 4a7 Tareas de oficina y secretaria, de gestion adminis-
trativa y otras tareas equivalentes, realizadas bajo la
supervision de funcionarios o agentes temporales.
1 la3 Tareas manuales y auxiliares de apoyo administrati-
vo, realizadas bajo la supervision de funcionarios o
agentes temporales.
yMisi

3. Basandose en el cuadro precedente y previa consulta al Comité del Esta-
tuto, la autoridad mencionada en el articulo 6, parrafo primero, de cada ins-
titucion, agencia o entidad a que se refiere el articulo 3 bis podra definir con
mayor detalle las competencias que cada tipo de tareas comporte.

4. Los articulos 1 quinquies y 1 sexies del Estatuto se aplicaran por analogia.

VYM128
5. Los articulos 95, 96 y 99 del Estatuto se aplicaran por analogia.

VYM112
CAPITULO 2
DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 81

El articulo 11 se aplicara por analogia.

CAPITULO 3
CONDICIONES DE CONTRATACION

Articulo 82

1. Los agentes contractuales seran seleccionados, en un ambito geografico lo
mas amplio posible, de entre quienes posean la nacionalidad de alguno de los
Estados miembros, sin distincion por razones de origen racial o étnico, creencias
politicas, filosoficas o religiosas, edad o discapacidad, sexo u orientacion sexual,
y con independencia de su estado civil o situacion familiar.

2. Para ser seleccionado como agente contractual se requerira, como minimo,
lo siguiente:

a) En lo que respecta al grupo de funciones I, haber completado el periodo de
escolaridad obligatoria.

b) En los grupos de funciones II y III:

i) un nivel de estudios superiores acreditado por un titulo, o

ii) un nivel de educacion secundaria acreditado por un titulo que dé acceso a
los estudios superiores, asi como una experiencia profesional adecuada
de tres afilos como minimo, o

iii) cuando esté justificado en interés del servicio, formacion profesional o
experiencia profesional de nivel equivalente.



01962R0031 — ES — 01.01.2024 — 024.002 — 212

YM112

¢) En lo que respecta al grupo de funciones IV:

i) un nivel de educacion correspondiente a estudios universitarios completos
de una duracion minima de tres afos y acreditados por un titulo, o

ii) cuando esté justificado en interés del servicio, formacion profesional o
experiencia profesional de nivel equivalente.

3. Solo podran ser seleccionados como agentes contractuales quienes:

a) posean la nacionalidad de alguno de los Estados miembros, salvo excepcion
otorgada por la autoridad a que se refiere el parrafo primero del articulo 6, y
estén en pleno goce de sus derechos civiles;

b) se encuentren en situacion regular respecto a las leyes de reclutamiento para
la prestacion del servicio militar que les sean aplicables;

c) ofrezcan las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus fun-
ciones;

d) reunan las condiciones de aptitud fisica requeridas para el ejercicio de sus
funciones; y

e) justifiquen que poseen un profundo conocimiento de una de las lenguas de la
»M128 »C4 Union € « y un conocimiento satisfactorio de otra de ellas,
en la medida necesaria para el desempefo de sus funciones.

4. Al celebrar el contrato inicial, la autoridad a que se refiere el parrafo
primero del articulo 6 podra eximir al interesado de la presentacion de docu-
mentos justificativos de que reune los requisitos establecidos en las letras a), b)
y ¢) de los apartados 2 y 3, cuando el contrato no exceda de tres meses.

5. P»MI128 La Oficina Europea de Seleccion del Personal « asistira a cada
institucion que lo solicite en la seleccion de agentes contractuales, en particular
mediante la definicion del contenido de las pruebas y la organizacion de los
procedimientos de seleccion. La Oficina garantizara la transparencia de los
procedimientos de seleccion de los agentes contractuales.

6. En su caso, »M131 la autoridad mencionada en el articulo 6, parrafo
primero < aprobara disposiciones generales sobre los procedimientos de con-
tratacion de agentes contractuales, conforme a lo establecido en el articulo 110
del Estatuto.

VYM131

7. Unicamente podra autorizarse a los agentes contractuales de los grupos de
funciones II, Il y IV a participar en concursos internos si han completado tres
afios de servicio en la institucién. Los agentes contractuales del grupo de fun-
ciones II solo tendran acceso a concursos para los grados SC 1 a SC 2; los del
grupo de funciones III, para los grados AST 1 a AST 2; y los del grupo de
funciones 1V, para los grados AST 1 a AST 4 o AD 5 a AD 6. El ntimero total
de candidatos que sean agentes contractuales y que sean nombrados en puestos
vacantes, en cualquiera de tales grados, no podra exceder del 5 % del niimero
total de nombramientos realizados anualmente en estos grupos de funciones, de
conformidad con el articulo 30, parrafo segundo, del Estatuto.

Articulo 83

Antes de proceder a la celebracion del contrato, el agente contractual sera
sometido a examen médico por un médico-asesor de la institucion, a fin de
garantizar que reune las condiciones exigidas en la letra d) del apartado 3 del
articulo 82.

El parrafo segundo del articulo 33 del Estatuto sera aplicable por analogia.
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Articulo 84

1. El miembro del personal contractual cuyo contrato tenga una duracion
minima de un afio se considerara en periodo de prueba durante los seis primeros
meses de su entrada en servicio si pertenece al grupo de funciones I, y durante
los primeros nueve meses si pertenece a cualquiera de los demas grupos de
funciones.

Cuando durante su periodo de prueba el miembro del personal contractual se
encuentre imposibilitado para ejercer sus funciones a consecuencia de enferme-
dad, permiso de maternidad segun lo establecido en el articulo 58 del Estatuto o
accidente durante un periodo continuado de al menos un mes, la autoridad
mencionada en el articulo 6, parrafo primero, podra prorrogar el periodo de
prueba por el tiempo correspondiente. La duracion total del periodo de prueba
no podra en ningin caso ser superior a quince meses.

2. En caso de ineptitud manifiesta del miembro del personal contractual se
podra hacer un informe en cualquier momento antes de la conclusion del periodo
de prueba.

Dicho informe se comunicara al interesado, quien podra formular sus observa-
ciones por escrito en un plazo de ocho dias habiles. El informe y las observa-
ciones seran remitidos inmediatamente por el superior jerarquico del miembro
del personal contractual a la autoridad mencionada en el articulo 6, parrafo
primero. Tomando como base este informe, la autoridad mencionada en el ar-
ticulo 6, parrafo primero, podra decidir el despido del miembro del personal
contractual antes de finalizar el periodo de prueba mediante preaviso de un mes,
o destinar al miembro del personal contractual a otro servicio por el tiempo
restante del periodo de prueba.

3. Al menos un mes antes de la conclusion del periodo de prueba, se hard un
informe sobre la aptitud del miembro del personal contractual para cumplir las
tareas requeridas por sus funciones, asi como sobre su rendimiento y su con-
ducta en el servicio. Dicho informe serd comunicado al miembro del personal
contractual, quien podra formular sus observaciones por escrito en un plazo de
ocho dias habiles.

Si la conclusion a la que llegase el informe fuera el despido o, con caracter
excepcional, la prorroga del periodo de prueba de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 1, el informe y las observaciones seran remitidos inmediatamente
por el superior jerarquico del miembro del personal contractual a la autoridad
mencionada en el articulo 6, parrafo primero.

El miembro del personal contractual que no haya demostrado tener cualidades
profesionales suficientes o una conducta apropiada para ser confirmado en su
puesto sera despedido.

La decision final se tomara sobre la base del informe a que se refiere el presente
apartado, asi como sobre la base de los elementos de que disponga la autoridad
mencionada en el articulo 6, parrafo primero, en relacion con la conducta del
miembro del personal contractual con respecto al titulo II del Estatuto.

4. El miembro del personal contractual despedido durante el periodo de
prueba tendra derecho a una indemnizacion igual a un tercio de su sueldo
base por mes cumplido del periodo de prueba.

VYM112

CAPITULO 4

DISPOSICIONES ESPECIALES APLICABLES A LOS AGENTES
CONTRACTUALES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 3 BIS

Articulo 85

1. Los contratos de los agentes contractuales a que se refiere el articulo 3 bis
podran celebrarse por un tiempo determinado minimo de tres meses y maximo
de cinco afios. Los contratos podran renovarse por un periodo determinado una
sola vez, siendo la duracion maxima de dicho periodo de cinco anos. El contrato
inicial y la primera renovacion tendran una duracion total minima de seis meses
en lo que se refiere al grupo de funciones I y de nueve meses para los demas
grupos de funciones. Toda posible renovacion ulterior se considerara por tiempo
indefinido.
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Los periodos cubiertos por un contrato de agente contractual a que se refiere el
articulo 3 ter no se contabilizaran a efectos de la celebracion o renovacion de los
contratos a que se refiere el presente articulo.

2. No obstante lo dispuesto en la ultima frase del parrafo primero del apar-
tado 1, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra decidir
que Unicamente la cuarta renovacion de un contrato del grupo de funciones I sea
por tiempo indefinido, siempre y cuando la duracion total de este contrato por
tiempo determinado no sea superior a diez afos.

3.  Antes de que se renueven por tiempo indefinido los contratos de los
agentes contractuales del grupo de funciones IV, se exigira que los correspon-
dientes agentes demuestren su capacidad de trabajar en una tercera lengua, entre
las mencionadas en el »>M131 articulo 55, apartado 1, del Tratado de la Union
Europea . Se aplicaran por analogia las normas comunes sobre el acceso a la
formacién y las modalidades de la evaluacion mencionada en el apartado 2 del
articulo 45 del Estatuto.

4. Antes de que se proceda a la renovacion por tiempo indefinido de un
contrato, el agente contractual de que se trate debera haber superado un periodo
de prueba con arreglo a lo dispuesto en el articulo 84.

Articulo 86

1. Los agentes contractuales a que se refiere el articulo 3 bis s6lo se podran
contratar:

i) en los grados 13, 14 6 16 para el grupo de funciones 1V,
ii) en los grados 8, 9 6 10 para el grupo de funciones III,
iii) en los grados 4 6 5 para el grupo de funciones II,

iv) en el grado | para el grupo de funciones I.

La clasificacion de estos agentes contractuales dentro de cada grupo de funcio-
nes se hara en funcion de la cualificacion y experiencia profesional de los
interesados. A fin de responder a necesidades concretas de las instituciones,
también podran tenerse en cuenta las condiciones imperantes en el mercado
laboral de la »>M128 »C4 Union € «. Tales agentes contractuales se clasi-
ficaran en el primer escalon de su grado al ser contratados. »M131 No obs-
tante, el articulo 32, parrafo segundo, del Estatuto sera aplicable por analogia al
agente contractual contratado en el grado 1. «

VYM131
Se adoptaran disposiciones generales de aplicacion para dar efecto al presente
apartado de conformidad con el articulo 110 del Estatuto.

VYM112
2. Cuando el agente contractual a que se refiere el articulo 3 bis cambie de
puesto de trabajo dentro de un mismo grupo de funciones, no podra ser clasi-
ficado en un grado o un escaldon inferiores a los de su anterior puesto.

Cuando un agente contractual de este tipo pase a formar parte de un grupo de
funciones mas elevado, sera clasificado en un grado y un escaléon que le den
derecho a una retribucion al menos igual a la que recibia en virtud de su
contrato precedente.

Esto mismo sera valido cuando un agente contractual celebre con una institucion
u organismo un nuevo contrato inmediatamente después de haber disfrutado de
un contrato con otra institucion u organismo.

Articulo 87

1. Las disposiciones del parrafo primero del articulo 43 del Estatuto relativas
a la evaluacion se aplicaran por analogia a los agentes contractuales a que se
refiere el articulo 3 bis que hayan sido contratados por un periodo minimo de un
afio.

2. El agente contractual a que se refiere el articulo 3 bis que cumpla dos afios
de antigiiedad en un escalon de su grado accedera automaticamente al escalon
siguiente de tal grado.
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3. En el caso de los agentes contractuales a que se refiere el articulo 3 bis, la
clasificacion en el grado superior dentro del mismo grupo de funciones se hara
por decision de la autoridad a que se refiere el parrafo primero del articulo 6.
Ello conllevara para estos agentes contractuales su clasificacion en el primer
escalon del grado inmediatamente superior. Para esta promocion se elegira ex-
clusivamente de entre los agentes contractuales a que se refiere el articulo 3 bis
cuyo contrato tenga una duraciéon minima de tres afos y que tengan al menos
dos afios de antigiiedad en su grado, previo examen comparativo de los méritos
de los agentes contractuales aptos para ser clasificados en un grado superior, asi
como de los informes de que hayan sido objeto. La ultima frase del apartado 1
del articulo 45 del Estatuto sera aplicable por analogia.

4. Los agentes contractuales a que se refiere el articulo 3 bis solo podran ser
promovidos a un grupo de funciones superior mediante la participacion en un
proceso general de seleccion.

CAPITULO 5

DISPOSICIONES ESPECIALES APLICABLES A LOS AGENTES
CONTRACTUALES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 3 TER

Articulo 88

Por lo que respecta a los agentes contractuales a que se refiere el articulo 3 zer:

a) los contratos se celebraran por tiempo determinado y seran renovables;

b) la duracion efectiva del contrato, incluida la duracion de toda posible reno-
vacion del mismo, no podra ser superior a »>M131 seis afos «.

Los periodos cubiertos por un contrato de agente contractual a que se refiere el
articulo 3 fer no se contabilizaran a efectos de la celebracion o renovacion de los
contratos a que se refiere el presente articulo.

Articulo 89

1. Podran contratarse agentes contractuales a que se refiere el articulo 3 fer
en cualquier grado de los grupos de funciones II, Il y IV, segun lo especificado
en el articulo 80, atendiendo a la cualificacion y experiencia de los interesados.
A fin de responder a necesidades concretas de las instituciones, también podran
tenerse en cuenta las condiciones imperantes en el mercado laboral de la
»M128 »C4 Union € «. Tales agentes contractuales se clasificaran en el
primer escalon de su grado al ser contratados.

2. El agente contractual a que se refiere el articulo 3 ter que cumpla dos afios
de antigiiedad en un escalon de su grado accedera automaticamente al escalon
siguiente de tal grado.

Articulo 90

No obstante lo dispuesto en el presente titulo, los intérpretes de conferencia
contratados por el Parlamento Europeo o por la Comision en nombre de las
instituciones y organismos de la »M128 »C4 Union € <« estardn sujetos a
las condiciones establecidas en el Acuerdo de 28 de julio de 1999 entre el
Parlamento Europeo, la Comision y el Tribunal de Justicia, en nombre de las
instituciones, por una parte, y las asociaciones representativas de la profesion,
por otra.
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Las modificaciones de dicho acuerdo exigidas por la entrada en vigor del Re-
glamento (CE, Euratom) n° 723/2004 (') del Consejo se adoptardn antes del
31 de diciembre de 2006 con arreglo al procedimiento establecido en el ar-
ticulo 78. Las modificaciones de dicho acuerdo posteriores al 31 de diciembre
de 2006 se adoptaran de comun acuerdo entre las instituciones.

CAPITULO 6
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 91

Seran aplicables, por analogia, los articulos 16 a 18.

La segunda frase del articulo 55, apartado 4, del Estatuto no se aplicard por
analogia al personal contractual.

Las horas extraordinarias prestadas por el personal contractual de los grupos de
funciones III y IV no daran derecho a compensacion o retribucion alguna.

Las horas extraordinarias prestadas por el personal contractual de los grupos de
funciones I y II daran derecho, en las condiciones fijadas en el anexo VI del
Estatuto, a un permiso compensatorio o, si las condiciones del servicio no
permiten la compensacion en los dos meses siguientes al mes en que se hayan
prestado, a una retribucion.

CAPITULO 7
RETRIBUCION Y REEMBOLSO DE GASTOS

Articulo 92

Seran aplicables, por analogia, los articulos 19 a 27, con supeditacion a las
modificaciones previstas de los articulos 90 y 94.

Articulo 93

El baremo de los sueldos base sera el establecido en el siguiente cuadro.

v M157
GRUPO DE 1.1.2024 ESCALON
FUNCIONES GRADO 1 2 3 4 5 6 7
v 18 7 606,70 | 7 764,89 | 7926,34 | 8091,20 | 8259,48 | 8431,23 | 8 606,54
17 6 723,02 | 6862,80 | 7005,52 | 7151,22 | 7299,93 | 7451,73 | 7 606,70
16 5941,96 | 6 065,52 | 6 191,66 | 6320,42 | 6451,87 | 6 586,06 | 6 723,02
15 5251,63 | 5360,85 | 5472,35 | 5586,15 | 5702,33 | 5820,89 | 5941,96
14 4641,55 | 4738,07 | 4836,61 | 4937,18 [ 5039,89 | 5144,65 | 5251,63
13 4102,30 | 4187,63 | 4274,71 | 4363,63 | 4454,35 | 4546,99 | 4 641,55

(') DO L 124 de 27.4.2004, p. 1.
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YMi157
GRUPO DE 1.1.2024 ESCALON
FUNCIONES GRADO 1 2 3 4 5 6 7
I 12 5251,57 | 5360,77 | 5472,27 | 5586,05 | 5702,19 | 5820,78 | 5941,82
11 464152 | 473801 | 483654 | 4937,11 | 5039,79 | 5144,58 | 5251,57
10 410229 | 4187,60 | 4274,69 | 4363,60 | 445432 | 454696 | 4 641,52
9 362574 | 3701,14 | 3778,11 | 3856,69 | 3936,89 | 4018,73 | 4 102,29
8 3204,55 | 3271,19 | 3339,23 | 3408,65 | 3479,55 | 3551,89 | 362574
il 7 3625,66 | 3701,09 | 3778,05 | 3856,62 | 3936,87 | 4018,73 | 4 102,30
6 320441 | 3271,03 | 3339,08 | 3408,53 | 347942 | 3551,79 | 3 625,66
5 2832,07 | 2890,96 | 2951,10 | 3012,49 | 3075,13 | 3139,11 | 3 204,41
4 2503,00 | 255507 | 260822 | 266247 | 2717.84 | 2 774,37 | 2 832,07
I 3 3083,51 | 3147,49 | 3212,83 | 3279,50 | 3347,55 | 3417,05 | 3 487,98
2 272595 | 2782,52 | 284028 | 289922 | 2959,40 | 3020,83 | 308351
1 2409,87 | 2459,90 | 2510,93 | 2563,03 | 261624 | 2 670,53 | 2 725,95
yMii2

Articulo 94

No obstante lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 24, la indemnizacion por
gastos de instalacion y la indemnizacion por gastos de reinstalacion, previstas en
el apartado 1 y el apartado 2 del citado articulo no podran ser inferiores a:

VY M157
— 1093,79 EUR para los agentes con derecho a la asignacion familiar;

— 648,50 EUR para los agentes sin derecho a la asignacion familiar.
VYM112

CAPITULO 8
SEGURIDAD SOCIAL

Seccion A

Cobertura de los riesgos de enfermedad y accidente, asignaciones de
caracter social

Articulo 95

Se aplicara el articulo 28 por analogia. No obstante, el apartado 2 y 2 bis del
articulo 72 del Estatuto no se aplicara a los agentes contractuales que perma-
nezcan al servicio de la »>M128 »C4 Uniéon « « hasta »>M131 la edad de
jubilacién «, a no ser que hayan tenido dicha condicion de agentes contractua-
les por un periodo superior a 3 afios.
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Articulo 96

1. Todo antiguo agente contractual que se encuentre sin empleo después de
haber cesado en una de las instituciones de la »>M128 »C4 Union 4 «:

a) que no sea titular de una pension de jubilacion o una asignacion por inva-
lidez a cargo de la »>M128 »C4 Unién « <,

b) cuyo cese en el servicio no haya sido debido a una renuncia o rescision del
contrato por motivo disciplinario,

¢) que haya prestado servicios durante al menos seis meses,
d) y que sea residente de un Estado miembro,

se beneficiara de una asignacion mensual por desempleo en las condiciones que
a continuacion se determinan.

Cuando pueda acogerse a una asignacion por desempleo al amparo de un régi-
men nacional, debera declararlo a la institucion de la que dependia, la cual
informara inmediatamente a la Comision. En tal caso, la cuantia de esta asig-
nacion sera deducida de la que perciba con arreglo al apartado 3.

2.  Para beneficiarse de la asignaciéon por desempleo, el antiguo agente con-
tractual debera:

a) estar inscrito, a peticion propia, como solicitante de empleo en los servicios
de empleo del Estado miembro donde fije su residencia;

b) satisfacer las obligaciones previstas por la legislacion de dicho Estado miem-
bro que incumben al titular de las prestaciones por desempleo con arreglo a
dicha legislacion;

¢) transmitir mensualmente a la institucion de la que dependia, la cual lo trans-
mitird inmediatamente a la Comision, un certificado del servicio nacional
competente en el que se precise si ha satisfecho o no las obligaciones esta-
blecidas en las letras a) y b).

La  prestacion podra ser otorgada o mantenida  por la
»>M128 »C4 Union € «, a pesar de que no se cumplan las obligaciones
nacionales contempladas en la letra b), en caso de enfermedad, accidente, ma-
ternidad, invalidez o situacién reconocida como andloga o de dispensa para
satisfacer dichas obligaciones por parte de la autoridad nacional competente.

La Comision, previo dictamen de un comité de expertos, establecera las dispo-
siciones necesarias para la aplicacion del presente apartado.

3. La asignacion por desempleo sera fijada en relacion con el sueldo base del
agente contractual en el momento de su cese en el servicio. Esta asignacion por
desempleo consistira en:

a) 60 % del sueldo base durante un periodo inicial de doce meses,

b) 45 % del sueldo base desde el decimotercer mes y hasta el vigesimocuarto
mes,

c) 30 % del sueldo base desde el vigesimoquinto mes y hasta el trigesimosexto
mes.

Salvo durante un periodo inicial de seis meses, durante el cual sera de aplicacion
el limite inferior que a continuacion se especifica, pero no el limite superior, las
cuantias asi determinadas no podran ser inferiores a »M157 1307,99 EUR
(limite inferior); <« ni superiores a »M157 2 615,94 EUR (limite superior). .
Estos limites se »M131 actualizaran <« del mismo modo que las retribuciones
que figuran en el articulo 66 del Estatuto, segun lo establecido en el articulo 65
del Estatuto.




01962R0031 — ES — 01.01.2024 — 024.002 — 219

VYM112

4. La asignacion por desempleo sera abonada al antiguo agente contractual
durante un periodo méaximo de treinta y seis meses a partir del dia de su cese en
el servicio, sin que, en ningun caso pueda sobrepasarse la tercera parte del
periodo total de duracion del servicio prestado. No obstante, si durante ese
periodo el antiguo agente contractual dejara de reunir las condiciones previstas
en los apartados 1 y 2, el pago de la asignacién quedara interrumpido. La
asignacion sera pagada de nuevo si, antes de la expiracion de dicho periodo,
el antiguo agente contractual reuniera de nuevo las citadas condiciones sin haber
adquirido derecho a una asignacion por desempleo nacional.

5. El antiguo agente contractual beneficiario de una asignacion por desempleo
tendra derecho a los complementos familiares previstos en el articulo 67 del
Estatuto. La asignacion familiar serd calculada de acuerdo con la asignacion por
desempleo con arreglo a las condiciones previstas en el articulo 1 del anexo VII
del Estatuto.

El interesado debera declarar los complementos de la misma naturaleza pagados
por otro conducto, sea a ¢l mismo, sea a su conyuge, los cuales se deduciran de
los que reciba en aplicacién del presente articulo.

El antiguo agente contractual beneficiario de la asignacion por desempleo tendra
derecho, en las condiciones previstas en el articulo 72 del Estatuto, a la cober-
tura de los riesgos por enfermedad sin contribucion alguna a su cargo.

6.  La asignacion por desempleo y los complementos familiares seran abona-
dos por la Comision en euros. No se aplicara coeficiente corrector.

7. Todo agente contractual contribuird, en un tercio, a la financiacion del ré-
gimen de seguro contra el desempleo. Esta contribucion se fija en el 0,81 % del
sueldo base del interesado, una vez efectuada una deduccion fija de
> M157 1 189,08 EUR < y sin aplicar los coeficientes correctores previstos en
el articulo 64 del Estatuto. La contribucion serd descontada mensualmente del
sueldo del interesado e ingresada, aumentada en los dos tercios restantes a cargo
de la institucion, en un fondo especial de desempleo. Este fondo sera comun a las
instituciones, las cuales abonaran cada mes a la Comision sus contribuciones, a
mas tardar ocho dias después del pago de las retribuciones. La ordenacion y el
pago de cualquier gasto derivado de la aplicacion del presente articulo seran
efectuados por la Comision con arreglo a las disposiciones del reglamento finan-
ciero aplicable al presupuesto general de »>M128 »C4 la Unién Europea € .

8. El Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 260/68 del Consejo sera aplica-
ble a la asignacion por desempleo pagada al antiguo agente contractual que
permanezca sin empleo.

9. Los servicios nacionales competentes en materia de empleo y desempleo,
actuando dentro del marco de su legislacion nacional, y la Comision mantendran
una cooperacion eficaz para la buena aplicacion del presente articulo.

10. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, seran aplicables las
disposiciones de aplicacion aprobadas conforme a lo establecido en el apartado
10 del articulo 28 bis, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo tercero del
apartado 2 del presente articulo.

VYM131
11. Cada dos afos, la Comision presentara un informe sobre la situacion
financiera del régimen de seguro de desempleo. Independientemente de ese
informe, la Comision podra, mediante actos delegados de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 111 y 112 del Estatuto, ajustar las contribuciones
previstas en el apartado 7 si el equilibrio del régimen asi lo exige.
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Articulo 97

Las disposiciones del articulo 74 del Estatuto relativas a la asignacién por
nacimiento y las del articulo 75 relativas al pago por parte de la institucion
de los gastos que en ¢l se contemplan seran aplicables por analogia.

Articulo 98

Las disposiciones del articulo 76 del Estatuto relativas a la concesion de dona-
ciones, préstamos o anticipos seran aplicables por analogia al agente contractual
durante la duracion de su contrato o a la expiracion de éste cuando el agente
quede incapacitado para trabajar como consecuencia de una enfermedad grave o
prolongada, de discapacidad o de un accidente ocurrido durante su contrato,
siempre que justifique no estar acogido a otro régimen de seguridad social.

Seccion B

Cobertura de los riesgos de invalidez y fallecimiento

Articulo 99

El agente contractual estara asegurado, en las condiciones previstas en los ar-
ticulos siguientes, contra los riesgos de fallecimiento y de invalidez que pudieran
sobrevenirle durante el tiempo de su contrato.

Las prestaciones y garantias previstas en la presente seccion seran suspendidas si
los efectos pecuniarios del contrato del agente se encontrasen temporalmente
suspendidos en aplicacion de las disposiciones del presente régimen.

Articulo 100

Si el examen médico previo a la contratacion del agente contractual revelara que
éste esta afectado por una enfermedad o dolencia, la autoridad mencionada en el
parrafo primero del articulo 6 podra decidir que su derecho al disfrute de las
garantias previstas en materia de invalidez y fallecimiento no se inicie hasta
haber cumplido un periodo de 5 afios a partir de la fecha de su incorporacion al
servicio de la institucién, por cuanto se refiere a las consecuencias de esta
enfermedad o dolencia.

El agente contractual podra recurrir contra esta decision ante la Comision de
invalidez prevista en la letra b) del apartado 1 del articulo 9 del Estatuto.

Articulo 101

1. El agente contractual aquejado de una invalidez considerada como total y
que por esta causa tuviera que dejar de prestar servicios en la institucion, tendra
derecho, mientras subsista la incapacidad, a una asignacion por invalidez cuya
cuantia se establecera de la siguiente manera.

El articulo 52 sera de aplicacion por analogia a los beneficiarios de una asig-
nacion por invalidez. Si el beneficiario de una asignacion por invalidez se jubila
antes de cumplir los »>M131 66 afios € sin haber alcanzado el porcentaje
maximo de derechos a pension, se aplicaran las normas generales que regulan
la pension de jubilacion. La pension de jubilacion concedida se fijara en funcion
del sueldo correspondiente al grado y escalén en que estuviera clasificado el
agente en la fecha en que fuera declarado invalido.




01962R0031 — ES — 01.01.2024 — 024.002 — 221

VYM112

2. La asignacion por invalidez sera igual al 70 % del ultimo sueldo base del
agente contractual. No obstante, dicha asignaciéon no podra ser inferior a la
cuantia del sueldo base mensual de un agente contractual situado en el escalon
1 del grado 1 del grupo de funciones 1. La asignacion por invalidez estara sujeta
a contribucion al régimen de pensiones, calculada a partir de dicha asignacion.

3. Cuando la invalidez sea consecuencia de un accidente sufrido por el inte-
resado en el ejercicio o con ocasién del ejercicio de sus funciones, de una
enfermedad profesional o de un acto de abnegacion realizado por motivos de
interés publico, o del hecho de haber expuesto su vida para salvar la de otra
persona, la asignacion por invalidez no podra ser inferior al 120 % de la cuantia
del sueldo base de un agente contractual situado en el escalén 1 del grado 1 del
grupo de funciones I. Ademas, en este supuesto, la contribucion al régimen de
pensiones se hara con cargo al presupuesto del antiguo empleador.

4. Si la invalidez hubiese sido provocada intencionadamente por el agente
contractual, la autoridad contemplada en el parrafo primero del articulo 6 podra
acordar que el agente no tenga derecho mas que a la asignacion prevista en el
articulo 109.

5. El beneficiario de una asignacion por invalidez tendra derecho, en las
condiciones previstas en el anexo VII del Estatuto, a los complementos fami-
liares mencionados en el articulo 67 del Estatuto; la asignacion familiar se
calculara a partir de la asignacion por invalidez.

Articulo 102

1.  La situacion de invalidez sera declarada por la Comision de invalidez
prevista en la letra b) del apartado 1 del articulo 9 del Estatuto.

2. El derecho a asignacion por invalidez nacera el dia siguiente a aquél en
que se extinga el contrato del agente, segiin lo establecido en los articulos 47 y
48, aplicables por analogia.

3. La institucion a que se refiere el articulo 40 del anexo VIII del Estatuto
podra hacer que el titular de una asignacion por invalidez sea sometido perio-
dicamente a un reconocimiento, a fin de asegurarse de que sigue reuniendo las
condiciones necesarias para ser beneficiario de ella. Si la Comision de invalidez
comprobara que han dejado de cumplirse estas condiciones, el agente contractual
debera reincorporarse al servicio de la Comision, siempre y cuando su contrato
no haya expirado.

No obstante, si el interesado no pudiera ser readmitido al servicio de
> M128 P C4 la Union € <« podrd rescindirsele el contrato y tendra derecho
a una indemnizacion cuya cuantia sera igual a las retribuciones que habria
percibido durante el plazo de preaviso y, en su caso, a la indemnizaciéon por
rescision de contrato prevista en el articulo 47. Sera igualmente de aplicacion el
articulo 109.

Articulo 103

1. Los causahabientes de un agente contractual fallecido, tal y como se de-
finen en el capitulo 4 del anexo VIII del Estatuto, tendran derecho a una pension
de supervivencia en las condiciones previstas en los articulos 104 a 107.

VYM131
2. En caso de fallecimiento de un antiguo agente contractual titular de una
asignacion por invalidez o de una pension de jubilacidén, o que, habiendo cesado
en sus funciones antes de la edad de jubilacion, hubiera solicitado que el disfrute
de su pension de jubilacion fuera diferido al primer dia del mes natural siguiente
a aquel en que alcanzara la edad de jubilacion, los causahabientes, segiin se
definen en el capitulo 4 del anexo VIII del Estatuto, tendran derecho a una
pension de supervivencia en las condiciones que se establecen en dicho anexo.
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3. En caso de desaparicion, durante mas de un aflo, de un agente contractual,
de un antiguo agente contractual titular de una asignaciéon por invalidez o una
pension de jubilacion, o de un antiguo agente contractual que, habiendo cesado
en sus funciones antes de la edad de jubilacion, hubiera solicitado que el disfrute
de su pension de jubilacion fuera diferido al primer dia del mes natural siguiente
a aquel en que alcanzara la edad de jubilacién, las disposiciones de los capitulos
5y 6 del anexo VIII del Estatuto relativas a las pensiones provisionales seran
aplicables por analogia al conyuge y a las personas consideradas a cargo del
desaparecido.

VYM112
Articulo 104

El derecho a pension comenzara a partir del primer dia del mes siguiente al del
fallecimiento o, en su caso, a partir del primer dia del mes siguiente al periodo
durante el cual el conyuge supérstite, los huérfanos o las personas a cargo del
agente fallecido perciban las retribuciones de éste en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 70 del Estatuto.

Articulo 105

El conyuge supérstite de un agente tendra derecho, en las condiciones previstas
en el capitulo 4 del anexo VIII del Estatuto, a una pension de supervivencia,
cuya cuantia no podra ser inferior al 35 % del ultimo sueldo base mensual
percibido por el agente contractual ni al ultimo sueldo base mensual de un
agente contractual situado en el escalon 1 del grado 1 del grupo de funciones
I. En caso de fallecimiento de un agente mencionado en las letras a), ¢) o d) del
articulo 2, la cuantia de la pension de viudedad sera aumentada hasta el 60 % de
la pension de jubilacion que hubiera correspondido al agente, si hubiera tenido
derecho a la misma, independientemente del tiempo de servicio y de la edad, en
el momento del fallecimiento.

El beneficiario de una pension de supervivencia tendra derecho, en las condi-
ciones previstas en el anexo VII del Estatuto, a los complementos familiares
regulados en el articulo 67 del Estatuto. No obstante, la cuantia de la asignacion
por hijo a cargo sera igual al doble de la cuantia del complemento previsto en la
letra b) del apartado 1 del articulo 67 del Estatuto.

Articulo 106

1. Cuando un agente contractual o el titular de una pension de jubilacion o
una asignacion por invalidez fallezca sin dejar coényuge con derecho a una
pension de supervivencia, los hijos considerados a su cargo en el momento
del fallecimiento tendran derecho a una pensioén de orfandad en las condiciones
previstas en el articulo 80 del Estatuto.

2. Igual derecho se reconoce a los hijos que retinan las mismas condiciones,
en caso de fallecimiento o de nuevas nupcias del conyuge titular de una pension
de supervivencia.

3. Cuando un agente contractual o el titular de una pension de jubilacion o
una asignacion por invalidez fallezca sin que se cumplan las condiciones pre-
vistas en el apartado 1, se aplicaran las disposiciones previstas en el parrafo
tercero del articulo 80 del Estatuto.

4. En caso de fallecimiento de un antiguo agente contractual que, habiendo
cesado en sus funciones antes de »M131 la edad de jubilacion <, hubiera
solicitado que el disfrute de su pension de jubilacion fuera diferido al primer
dia del mes natural siguiente a aquél en que alcanzara »M131 la edad de
jubilacion «, los hijos a su cargo, segiin lo establecido en el articulo 2 del
anexo VII del Estatuto, tendran derecho a una pension de orfandad en las
mismas condiciones que las previstas en los apartados precedentes.
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5. En lo que atafie a las personas asimiladas a hijo a cargo, segln lo esta-
blecido en el apartado 4 del articulo 2 del anexo VII del Estatuto, su pension de
orfandad no podra sobrepasar una cuantia igual al doble de la asignacion por
hijo a cargo. No obstante, el derecho a pension de orfandad se extinguira si, con
arreglo a la legislacion nacional de aplicacion, una tercera persona tiene la
obligacion alimentaria legal.

6.  En caso de adopcion, el fallecimiento del padre natural, al que se sustituye
el padre adoptivo, no generara el derecho a una pension de orfandad.

7. El huérfano tendra derecho a asignacion por escolaridad, en las condicio-
nes previstas en el articulo 3 del anexo VII del Estatuto.

Articulo 107

En caso de divorcio o cuando concurran varios grupos de supérstites que pu-
dieran aspirar a una pensién de supervivencia, ésta sera repartida segun las
condiciones establecidas en el capitulo 4 del anexo VIII del Estatuto.

Articulo 108

Las normas sobre los limites y el reparto previstos en el articulo 81 bis del
Estatuto seran aplicables por analogia.

Seccion C

Pension de jubilacion y asignacién por cese en el servicio

Articulo 109

1. A partir del cese en sus funciones, los agentes contractuales tendran dere-
cho a pension de jubilacion, a la transferencia del equivalente actuarial o a la
indemnizacion por cese en el servicio en las condiciones previstas en las dis-
posiciones del capitulo 3 del titulo V del Estatuto y del anexo VIII del Estatuto.
Cuando el agente contractual tuviera derecho a una pension de jubilacion, sus
derechos a pension no cubrira el periodo correspondiente a las contribuciones
pagadas en virtud del articulo 112 del presente régimen.

2. Los apartados 2 y 3 del articulo 11 del anexo VIII del Estatuto se aplicaran
por analogia a los agentes contractuales.

3. El titular de una pension de jubilacion tendra derecho a los complementos
familiares mencionados en el articulo 67 del Estatuto, siempre y cuando haya
ocupado un puesto de agente contractual durante un periodo superior a tres afios;
la asignacion familiar se calculara a partir de la pension del beneficiario.

Articulo 110

1. Si el agente contractual fuera nombrado funcionario o agente temporal de
»M128 »C4 la Union € «, no tendrd derecho al pago de la asignacion
prevista en el apartado 1 del articulo 109.

El tiempo de servicio como agente contractual de »MI128 »C4 la
Union € « sera tenido en cuenta para el calculo de las anualidades de su
pension de jubilacion, en las condiciones previstas en el anexo VIII del Estatuto.
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2. Si la institucion hubiere hecho uso de la posibilidad prevista en el ar-
ticulo 112, los derechos a pension de jubilacion del agente contractual seran
reducidos proporcionalmente al periodo que corresponda a estas deducciones.

3. La disposicion del apartado precedente no se aplicara al agente contractual
que, en los tres meses siguientes a su integracion en el régimen del Estatuto,
hubiere solicitado reponer tales cantidades aumentadas en un »>M156 2,2 % <«
de interés compuesto anual, tipo que podra ser revisado conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 12 del anexo XII del Estatuto.

Seccién D

Financiacion del régimen de cobertura de los riesgos de invalidez y
fallecimiento y del régimen de pensiones

Articulo 111

Por lo que se refiere a la financiacion del régimen de seguridad social previsto
en las secciones B y C, seran aplicables por analogia las disposiciones del
articulo 83 y 83 bis del Estatuto, asi como los articulos 36 y 38 de su anexo
VIIL.

Articulo 112

En las condiciones que la institucion determine, el agente contractual podra
solicitar que dicha institucion satisfaga las cantidades que, en su caso, deba pagar
en su pais de origen para causar o mantener, en éste, sus derechos a pension, asi
como su seguro de desempleo, de invalidez, de vida y de enfermedad. Durante el
periodo en el que se satisfagan estas contribuciones, el agente contractual no se
beneficiara del régimen de seguro de enfermedad »>MI128 »C4 de la
Unién € . Ademas, durante el periodo correspondiente a dichas contribucio-
nes, el agente contractual no disfrutard de los regimenes »M128 »C4 de la
Union € <« de cobertura de los riesgos de fallecimiento e invalidez, y no adqui-
rird derechos en virtud de los regimenes »M128 »C4 de la Unién € « de
seguro de desempleo y de pensiones.

El periodo efectivo de realizacion de tales pagos sera para todos los agentes
contractuales igual o inferior a 6 meses. No obstante, la institucion podra decidir
prorrogar dicho periodo durante un ano. Los pagos se haran con cargo al
presupuesto de »>M128 »C4 la Uniéon « «. Los pagos destinados a causar
o conservar los derechos a pension no podran ser superiores al doble del por-
centaje previsto en el apartado 2 del articulo 83 del Estatuto.

Seccidén E
Liquidaciéon de los derechos de los agentes contractuales
Articulo 113

Seran aplicables por analogia las disposiciones de los articulos 40 a 44 del
anexo VIII del Estatuto.

Seccion F

Pago de prestaciones

Articulo 114

1. Las disposiciones de los articulos 81 bis y 82 y del articulo 45 del anexo
VII del Estatuto relativas al pago de las prestaciones seran aplicables por
analogia.
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2. Las cantidades que un agente contractual adeude a »MI128 »C4 la
Union € «, en virtud del presente régimen de pensiones, en la fecha en que
tenga derecho a las prestaciones, seran deducidas de las citadas prestaciones que
correspondan al agente o a sus causahabientes en la manera que determine la
institucion mencionada en el articulo 45 del anexo VIII del Estatuto. Dicha
devolucion podra escalonarse en varios meses.

Seccidén G
Subrogacion de la »M128 »C4 Unién € <
Articulo 115

Las disposiciones del articulo 85 bis del Estatuto sobre la subrogacion de la
> M128 »C4 Union « <« serdn aplicables por analogia.

CAPITULO 9
DEVOLUCION DE LAS CANTIDADES PERCIBIDAS EN EXCESO

Articulo 116

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 85 sobre las cantidades percibidas
en exceso.

CAPITULO 10
RECURSOS

Articulo 117

Sera de aplicacion, por analogia, lo dispuesto en el titulo VII del Estatuto en
relacion con las vias de recurso.

CAPITULO 11

DISPOSICIONES ESPECIALES Y EXCEPCIONALES APLICABLES A
LOS AGENTES CONTRACTUALES DESTINADOS EN UN TERCER
PAIS

VY M128
Articulo 118

El anexo X del Estatuto se aplicara por analogia al personal contractual desti-
nado en terceros. No obstante, el articulo 21 de dicho anexo solo se aplicara si el
contrato tiene una duraciéon superior a un afo.

VYM112

CAPITULO 12
EXTINCION DEL CONTRATO

Articulo 119

Los articulos 47 a 50 bis se aplicaran por analogia a los agentes contractuales.



01962R0031 — ES — 01.01.2024 — 024.002 — 226

En caso de incoarse procedimiento disciplinario contra un agente contractual, el
Consejo de disciplina previsto en el anexo IX del Estatuto y en el articulo 49 del
presente régimen se reunira con dos miembros adicionales pertenecientes al
mismo grupo de funciones y al mismo grado que el agente contractual afectado.
Estos dos miembros adicionales seran designados con arreglo a un procedi-
miento ad hoc aprobado por la autoridad a que se refiere el apartado 1 del
articulo 6 del presente régimen y por el Comité de personal.

TITULO »M112 V «
DE LOS AGENTES LOCALES

Articulo »M112 120 4
Sin perjuicio de las disposiciones del presente Titulo, las condiciones de empleo
de los agentes locales, en particular en lo relativo a:
a) formas de contratacion y rescision de contrato;
b) licencias;

¢) retribucion.

se terminaran por »M131 la autoridad mencionada en el articulo 6, parrafo
primero <« sobre la base de la reglamentacion y de las costumbres existentes en
el lugar donde el agente sea nombrado para ejercer sus funciones.

VY M128
Articulo 121

En cuanto a la seguridad social, la institucion correra con la parte proporcional
de las cotizaciones a la seguridad social que correspondan al empresario segin
la normativa vigente en el destino en que el agente deba desempeiar sus fun-
ciones, a no ser que el acuerdo de la Sede central prevea otra cosa. La ins-
titucion implantara un sistema autonomo o complementario de seguridad social
en los paises en que la cobertura del sistema local sea inexistente o insuficiente.

VYM112
Articulo 122
Los litigios entre la institucion y el agente local que preste sus servicios en un

tercer pais seran sometidos a un arbitraje con arreglo a las condiciones estable-
cidas en la clausula compromisoria que figure en el contrato del agente.

TITULO »M112 VI «
DE LOS CONSEJEROS ESPECIALES

Articulo »M112 123 4

1. La retribucion del consejero especial se determinara por acuerdo directo
entre el interesado y la autoridad mencionada en el parrafo primero del ar-
ticulo 6. La duracion del contrato no podra ser superior a dos afios. Este contrato
podra ser renovado.
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2. Cuando una institucion tenga la intencion de contratar a un consejero
especial o de renovarle el contrato, dard cuenta de ello a la autoridad presu-
puestaria competente precisando la cuantia de la retribucion pretendida por el
interesado.

Antes de la conclusion definitiva del contrato esta retribucion sera objeto de
consulta con la autoridad presupuestaria competente siempre que, en el plazo de
un mes a contar desde la notificacion mas arriba prevista, un miembro de esta
autoridad o bien la institucion interesada lo solicite.

Articulo 124

Seré aplicable por analogia lo dispuesto en los articulos 1 quater, 1 quinto, 11,
11 bis, 12 y 12 bis, en el parrafo primero del articulo 16, en los articulos 17, 17
bis, 19, 22, 22 bis y 22 ter, »M128 el articulo 23 « y en el parrafo segundo
del articulo 25 del Estatuto, en relacion con los derechos y obligaciones del
funcionario, asi como en los articulos 90 y 91 del Estatuto, en relacion con las
vias de recurso.

VY M124
TITULO VII
ASISTENTES PARLAMENTARIOS ACREDITADOS

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 125

1. El Parlamento Europeo adoptard mediante decision interna las medidas de
aplicacion a los efectos de la aplicacion del presente titulo.

2. Los asistentes parlamentarios acreditados no ocuparan puestos incluidos en
la lista de puestos aneja a la seccion del presupuesto correspondiente al Parla-
mento Europeo. Su remuneracion se financiara con arreglo a la partida presu-
puestaria adecuada y seran retribuidos con cargo a los créditos consignados a
estos efectos en la seccion del presupuesto correspondiente al Parlamento Eu-
ropeo.

Articulo 126

1. Los asistentes parlamentarios acreditados estaran clasificados por grados,
de acuerdo con las indicaciones facilitadas por el diputado o diputados a los que
presten asistencia, de conformidad con las medidas de aplicacion a que se refiere
el articulo 125, apartado 1. Para la clasificacion en los grados 14 a 19 segun se
indica en el articulo 133, los asistentes parlamentarios acreditados deberan estar
en posesion, como minimo, de un titulo universitario o de experiencia profesio-
nal equivalente.

2. Sera aplicable, por analogia, lo dispuesto en el articulo | sexies del Esta-
tuto en relacion con la politica social y las condiciones de trabajo, en la medida
en que ello sea compatible con la particular naturaleza de las tareas y respon-
sabilidades asumidas por los asistentes parlamentarios acreditados.

No obstante lo dispuesto en el articulo 7, las modalidades de la representacion
autonoma de los asistentes parlamentarios acreditados se estableceran mediante
las medidas de aplicacion contempladas en el articulo 125, apartado 1, teniendo
en cuenta que se establecera un vinculo formal entre la representacion estatutaria
del personal y la representacion autonoma de los asistentes.
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CAPITULO 2

Derechos y obligaciones

Articulo 127

Los articulos 11 a 26 bis del Estatuto se aplicaran por analogia. Teniendo
estrictamente en cuenta, en particular, la naturaleza especifica de las funciones
y cometidos de los asistentes parlamentarios acreditados y la confianza mutua
que ha de caracterizar la relacion profesional entre ellos y el diputado o dipu-
tados al Parlamento Europeo al o a los que asisten, las medidas de aplicacion
relativas a este ambito, adoptadas con arreglo al articulo 125, apartado 1, re-
flejaran el caracter especifico del vinculo profesional existente entre el diputado
y el asistente parlamentario acreditado.

CAPITULO 3

Condiciones de contratacion

Articulo 128

1. Sera aplicable, por analogia, lo dispuesto en el articulo 1 quinquies del
Estatuto, teniendo en cuenta la relacion de confianza mutua entre el diputado al
Parlamento Europeo y su asistente o asistentes parlamentarios acreditados, dan-
dose por supuesto que los diputados al Parlamento Europeo podran basar su
seleccion de los asistentes parlamentarios acreditados también en la afinidad
politica.

2. El asistente parlamentario acreditado sera seleccionado por el diputado o
los diputados al Parlamento Europeo al o a los que debera asistir. Sin perjuicio
de criterios adicionales que puedan ser impuestos en las medidas de aplicacion a
las que se hace referencia en el articulo 125, apartado 1, el asistente podra ser
contratado si:

a) posee la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de
»Mi128 »C4 la Union € 4, salvo excepcion otorgada por la autoridad
a que se refiere el articulo 6, parrafo primero, y esta en pleno goce de sus
derechos civiles;

b

~

se encuentra en situacion regular respecto a las leyes de reclutamiento para la
prestacion del servicio militar que le sean aplicables;

c) ofrece las garantias adecuadas de moralidad requeridas para el ejercicio de
sus funciones;

d) reune las condiciones de aptitud fisica requeridas para el ejercicio de sus
funciones;

e) posee un profundo conocimiento de una de las lenguas de »>M128 »C4 la
Union € € y un conocimiento satisfactorio de otra de ellas, en la medida
necesaria para el desempefio de sus funciones, y

f) ha logrado:

i) un nivel de estudios superiores acreditado por un titulo,

ii) un nivel de educacion secundaria acreditado por un titulo que dé acceso a
los estudios superiores, asi como una experiencia profesional adecuada
de tres afos como minimo, o
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iii) cuando esté justificado en interés del servicio, una formacion profesional
o experiencia profesional de nivel equivalente.

Articulo 129

1. El asistente parlamentario acreditado justificara su aptitud fisica ante el
servicio médico del Parlamento Europeo para permitir que este se asegure de
que retne las condiciones exigidas en el articulo 128, apartado 2, letra d).

2. Cuando el examen médico previsto en el apartado 1 haya dado lugar a un
dictamen médico negativo, el candidato podra solicitar, dentro del plazo de 20
dias desde la notificacion que se le haya hecho por la institucion, que su caso
sea sometido al dictamen de una comisién médica compuesta por tres médicos
designados por la autoridad a que se refiere el articulo 6, parrafo primero, de
entre los médicos asesores de las instituciones. El médico asesor que haya
emitido el primer dictamen negativo sera oido por la comision médica. El
candidato podra someter a la comision médica el dictamen de un médico de
su eleccion. Cuando el dictamen de la comision médica confirme las conclusio-
nes del examen médico previsto en el apartado 1, la mitad de los honorarios y
gastos accesorios correran a cargo del candidato.

Articulo 130

1. El contrato de los asistentes parlamentarios acreditados se celebrard por un
tiempo determinado y especificara el grado en que se clasifica al asistente. Los
contratos por un periodo determinado no se prorrogaran mas de dos veces por
legislatura. A menos que en el propio contrato se especifique lo contrario, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 139, apartado 1, letra c), los contratos
expiraran a mas tardar al final de la legislatura durante la cual se concluyeron.

2. Las medidas de aplicacion a las que se refiere el articulo 125, apartado 1,
estableceran un marco transparente para la clasificacion, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 128, apartado 2, letra f).

3. Cuando un asistente parlamentario acreditado celebre un nuevo contrato,
debera tomarse una nueva decisién sobre su clasificaciéon en un grado.

CAPITULO 4

Condiciones de trabajo

Articulo 131

1. Los asistentes parlamentarios acreditados serdn contratados para realizar
tareas, ya sea a tiempo parcial o a tiempo completo.

2. El diputado fijard la duracion semanal del trabajo de un asistente parla-
mentario acreditado, que en circunstancias normales no podrd exceder de 42
horas por semana.

3. No podra obligarse al asistente parlamentario acreditado a trabajar horas
extraordinarias salvo en casos de urgencia o acumulacion excepcional de trabajo.
Sera aplicable, por analogia, el articulo 56, parrafo primero, del Estatuto. Las
medidas de aplicacion contempladas en el articulo 125, apartado 1, podran fijar
normas en tal sentido.

4. Sin embargo, las horas extraordinarias cumplidas por los asistentes parla-
mentarios acreditados no daran derecho a compensacion ni a remuneracion.
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5. Se aplicaran por analogia los articulos 42 bis, 42 ter, 55 bis y 57 a 61 del
Estatuto, relativos a las vacaciones, el horario de trabajo y los dias feriados, asi
como los parrafos segundo a cuarto del articulo 16 y el articulo 18 del presente
régimen. Las licencias especiales, la licencia parental y la licencia familiar no se
extenderan mas alla de la duracion del contrato.

CAPITULO 5

Retribucion y reembolso de gastos

Articulo 132

Salvo disposicion contraria contenida en los articulos 133 y 134, seran aplica-
bles, por analogia, el articulo 19, el articulo 20, apartados 1 a 3, y el articulo 21
del presente régimen asi como el articulo 16 del anexo VII del Estatuto, relativo
a las modalidades de retribucion y reembolso. Las modalidades de reembolso de
los gastos de mision se fijaran en las medidas de aplicacion a las que se hace
referencia en el articulo 125, apartado 1.

VY M131
Articulo 132 bis

De conformidad con las medidas de aplicacion a que se hace referencia en el
articulo 125, apartado 1, previa solicitud expresa del diputado o diputados
respectivos a los que presten asistencia, se podra abonar a los asistentes parla-
mentarios acreditados una sola vez, bien una indemnizacion por gastos de ins-
talacion, bien una indemnizacion por gastos de reinstalacion, con cargo a la dieta
de asistencia parlamentaria del diputado en cuestion, sobre la base de pruebas
que demuestren que ha sido necesario un cambio del lugar de residencia. La
cuantia de la indemnizacion no podrd exceder de un mes del sueldo base del
asistente.

VY M124
Articulo 133

El baremo de los sueldos base sera el establecido en el siguiente cuadro:

VYM157

Grado 1 2 3 4 5 6 7

Sueldo base de jornada com-

pleta 2192,06 | 2553,75 | 276879 | 300197 | 325474 | 352884 | 3 826,02

Grado 8 9 10 11 12 13 14

Sueldo base de jornada com-

pleta 4148,23 | 4497,54 | 4876,26 | 5286,90 | 5732,14 | 621482 | 6738,18

Grado 15 16 17 18 19

Sueldo base de jornada com-

pleta 7305,60 [ 7920,81 | 8587,84 | 9311,00 | 10 095,12

VYM124
Articulo 134

No obstante lo dispuesto en el articulo 4, apartado 1, Gltimo parrafo, del anexo
VII del Estatuto, la indemnizacién por expatriacion no podra ser inferior a
»M157 473,83 EUR «.
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CAPITULO 6

Seguridad social

Articulo 135

Salvo disposicion contraria contenida en el articulo 136, seran aplicables, por
analogia, los articulos 95 a 115, relativos a la seguridad social.

Articulo 136

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 96, apartado 3, parrafo segundo, y
sin perjuicio de otras disposiciones de dicho articulo, los importes calculados en
virtud del mismo no podran ser inferiores a »M157 1 150,73 EUR (limite
inferior); « ni superiores a »M157 2 707,64 EUR (limite superior). «.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 77 y 80 del Estatuto y en los
articulos 101 y 105 del presente régimen, los importes minimos utilizados para
calcular las pensiones y las prestaciones de invalidez corresponderdn al sueldo
base de un asistente parlamentario acreditado clasificado en grado 1.

3. El articulo 112 se aplicara unicamente a los contratos celebrados por un
periodo no superior a un afio.

CAPITULO 7
Devoluciéon de las cantidades percibidas en exceso
Articulo 137

Seré de aplicacion, por analogia, lo dispuesto en el articulo 85 del Estatuto sobre
las cantidades percibidas en exceso.

CAPITULO 8

Recursos

Articulo 138

Sera de aplicacion, por analogia, lo dispuesto en el titulo VII del Estatuto en
relacién con las vias de recurso. Las medidas de aplicacion a que se refiere el
articulo 125, apartado 1, podran establecer normas complementarias respecto de
los procedimientos internos.

CAPITULO 9
Extincion del contrato
Articulo 139

1. Aparte del cese por fallecimiento, el contrato del asistente parlamentario
acreditado quedara extinguido:

a) en la fecha establecida en el contrato, tal como dispone el articulo 130,
apartado 1;
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b) al término del mes en el cual el asistente parlamentario acreditado cumpla la
edad de 66 aflos o, en casos excepcionales, en la fecha fijada de conformidad
con el articulo 52, parrafos segundo y tercero, del Estatuto;

VY M124
c) en el caso de un asistente contratado para asistir a un unico diputado al
Parlamento Europeo de conformidad con el articulo 128, apartado 2, al
término del mes en que concluya el mandato del diputado, ya sea por fa-
llecimiento, dimision o cualquier otra razon,

VMi131
d

=

teniendo en cuenta que la confianza es la base de la relacion profesional entre
el diputado y su asistente parlamentario acreditado, al término del plazo de
preaviso establecido en el contrato, que debe contener una clausula que
otorgue al asistente parlamentario acreditado o al Parlamento Europeo —
que actuara a peticion del diputado o diputados al Parlamento Europeo que
hayan contratado al asistente parlamentario acreditado para asistirles— el
derecho de rescindir el contrato antes de su vencimiento; este plazo de
preaviso no podra ser inferior a un mes por afo de servicio, con un minimo
de un mes y un maximo de tres meses; no obstante, el plazo de preaviso no
podra comenzar a contar durante el embarazo confirmado mediante certifi-
cado médico, durante una licencia de maternidad o durante una licencia por
enfermedad, siempre y cuando esta Gltima no sea superior a tres meses;
ademas, quedara en suspenso durante el periodo del embarazo confirmado
mediante certificado médico o la licencia de maternidad o por enfermedad,
dentro del citado limite;

VY M124
e) si el asistente parlamentario acreditado deja de reunir las condiciones esta-
blecidas en el articulo 128, apartado 2, letra a), a reserva de que se otorgue la
excepcion prevista en dicho articulo; si no se otorgara esta excepcion, sera de
aplicacion el plazo de preaviso sefialado en la letra d).

2. Si el contrato se extingue de conformidad con el apartado 1, letra c), el
asistente parlamentario acreditado tendra derecho a una indemnizacion igual a la
tercera parte de su sueldo base durante el periodo comprendido entre la fecha en
que cese en sus funciones y la fecha de caducidad de su contrato, con la reserva,
sin embargo, de un maximo de tres meses de sueldo base.

3. Sin perjuicio de los articulos 48 y 50 que se aplican por analogia, el
contrato de un asistente parlamentario acreditado podra ser rescindido sin prea-
viso en caso de incumplimiento grave, voluntario o por negligencia, de sus
obligaciones. La autoridad a que se refiere el parrafo primero del articulo 6
adoptara una decision motivada, después que el interesado haya tenido la opor-
tunidad de presentar su defensa.

Las medidas de aplicacion a que se refiere el articulo 125, apartado 1, estable-
ceran disposiciones especificas relativas al procedimiento disciplinario.

VYM131
3 bis.  Las medidas de aplicacion a que se hace referencia en el articulo 125,
apartado 1, estableceran un procedimiento de conciliacion que se aplicard, antes
de que se rescinda el contrato de un asistente parlamentario acreditado, a peti-
cion del diputado o diputados al Parlamento Europeo que le hayan contratado
para asistirles o del asistente parlamentario en cuestion, de conformidad con el
apartado 1, letra d), y el apartado 3.

VYM124
4. Los periodos de empleo como asistente parlamentario acreditado no se
consideraran como constitutivos de «afios de servicio» a los efectos del ar-
ticulo 29, apartados 3 y 4, del Estatuto.
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TITULO »M124 VIII <«
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
VYM112

Articulo »M124 140 4

Sin perjuicio de las restantes disposiciones del presente régimen, en anexo
figuran las disposiciones transitorias aplicables a los agentes contratados y su-
jetos a dicho régimen.

VB

TITULO »M124 IX <«
DISPOSICIONES FINALES

Articulo »M124 4] 4

»M124 Sin perjuicio de las disposiciones del articulo 142, « las disposiciones
generales de aplicacion del presente régimen seran dictadas por B»M131 la
autoridad mencionada en el articulo 6, parrafo primero <« previa consulta de
su Comité del personal y previo informe del Comité del estatuto previsto en el
articulo 10 del Estatuto.

Las administraciones de las instituciones de »M128 »C4 la Union < « se
pondran de acuerdo con el fin de asegurar una aplicacion uniforme del presente
régimen.

Articulo »M124 142 4

Las disposiciones generales de ejecucion previstas en el articulo 110 del Estatuto
se aplicaran a los agentes comprendidos en el presente régimen, en la medida en
que las disposiciones del Estatuto resulten aplicables a los citados agentes en
virtud de lo dispuesto en el presente régimen.

VYM131
Articulo 142 bis
La Comision presentara al Parlamento Europeo y al Consejo, antes del 31 de

diciembre de 2020, un informe de evaluacion del funcionamiento del presente
régimen aplicable a otros agentes.
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ANEXO

Disposiciones transitorias aplicables al personal sujeto al régimen aplicable
a otros agentes

Articulo 1

1. Lo dispuesto en el anexo XIII del Estatuto se aplicard por analogia a otros
agentes contratados a dia 30 de abril de 2004. »M131 El articulo 21, el ar-
ticulo 22, con excepcion del apartado 4, el articulo 23, el articulo 24 bis y el
articulo 31, apartados 6 y 7, de ese anexo se aplicaran por analogia a los otros
agentes empleados a 31 de diciembre de 2013. El articulo 30 y el articulo 31,
apartados 1, 2, 3 y 5, de dicho anexo se aplicaran por analogia a los agentes
temporales empleados a 31 de diciembre de 2013. En el caso de los agentes que
estén en servicio antes del 1 de enero de 2014, en el articulo 33, apartado 1,
parrafo segundo, el articulo 47, letra a), el articulo 101, apartado 1, parrafo
segundo, y el articulo 139, apartado 1, letra b), del régimen aplicable a otros
agentes, los términos «66 anosy» se entenderan como «65 afios». <«

2. Durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2004 y el 30 de
abril de 2006, en el régimen aplicable a otros agentes se sustituiran:

a) en el primer guioén de la letra b) del articulo 3, los términos «del grupo de
funciones de asistentes (AST)» por «de las categorias B o C»;

b) en el segundo guién de la letra b) del articulo 3, los términos «del grupo de
funciones de administradores (AD)» por «de categoria A», los términos «AD
16 o AD 15» por «A*16 6 A*15» y los términos «AD 15 6 AD 14» por
«A*15 6 A*14».

Articulo 2

1. La autoridad a que se refiere el parrafo primero del articulo 6 del citado
régimen ofrecera un contrato de agente contractual por tiempo indefinido, con-
forme al régimen aplicable a otros agentes, a todo agente que a dia 1 de mayo
de 2004 se hall¢ al servicio de »M128 »C4 la Union < <, con un contrato
por tiempo indefinido, como agente local en la Union Europea o, en virtud de la
legislacion nacional, en uno de las agencias y entidades contempladas en las
letras b) y c¢) del apartado 1 del articulo 3 bis del citado régimen. La oferta de
empleo se basara en un estudio de las funciones que haya de desempenar el
agente contractual. El contrato surtira efecto a mas tardar el 1 de mayo de 2005.
Este contrato no estara sujeto a lo establecido en el articulo 84 del régimen
aplicable a otros agentes.

2. Si, al clasificar a un agente que acepte la oferta de contrato, se produjera
una reduccién de sus retribuciones, la institucion podrd abonar un importe
suplementario atendiendo a las diferencias existentes entre la legislacion en
materia fiscal, de seguridad social y de pensiones del Estado miembro de destino
y las pertinentes disposiciones aplicables al agente contractual.

3. En caso necesario, cada institucion aprobara disposiciones generales de
aplicacion del apartado 1 y 2, conforme a lo establecido en el articulo 110
del Estatuto.

4. Todo agente que no acepte la oferta contemplada en el apartado 1 podra
mantener su relacion contractual con la institucion.

Articulo 3

Durante un periodo de cinco anos, a contar desde el 1 de mayo de 2004, los
agentes locales o contractuales de la Secretaria General del Consejo que antes
del 1 de mayo de 2004 tuvieran la condicion de agentes locales de dicha
Secretaria General podran participar en las pruebas de los concursos internos
del Consejo en igualdad de condiciones con los funcionarios y agentes tempo-
rales de la institucion.
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Articulo 4

Los contratos de duracion determinada correspondientes a agentes temporales a
quienes les sea de aplicacion la letra d) del articulo 2 del régimen aplicable a
otros agentes en vigor a 1 de mayo de 2004 podran renovarse. Si se trata de una
segunda renovacion, el contrato serd por tiempo indefinido. Los contratos por
tiempo indefinido vigentes correspondientes a agentes temporales a quienes les
sea de aplicacion la letra d) del articulo 2 del citado régimen no se modificaran.

Articulo 5

1. Los antiguos agentes temporales que, a dia 1 de mayo de 2004, se hallen
en situacion de desempleo y se beneficien de las disposiciones del articulo 28
bis del régimen aplicable a otros agentes en vigor antes de la citada fecha
seguiran beneficiandose de ellas mientras dure su situacion de desempleo.

2. Los agentes temporales cuyo contrato esté vigente a dia 1 de mayo de
2004 podran acogerse, si asi lo solicitan, a las disposiciones del articulo 28 bis
del régimen aplicable a otros agentes en vigor antes de la citada fecha. La
solicitud debera presentarse, a mas tardar, en los 30 dias naturales siguientes
a la fecha de expiracion del contrato de agente temporal.

VMi131

Articulo 6

Con efecto a partir del 1 de enero de 2014, los contratos de los agentes tem-
porales sometidos a las disposiciones del articulo 2, letra a), del régimen aplica-
ble a los otros agentes y que estén en servicio a 31 de diciembre de 2013 en una
agencia seran transformados, sin procedimiento de seleccion, en los contratos
contemplados en el articulo 2, la letra f) de ese régimen. Las condiciones del
contrato no se modificaran para el resto. El presente articulo no se aplicara a los
contratos de los agentes temporales contratados como directores o directores
adjuntos de agencias a que se refiere el acto de la Union Europea por el que
se crea la agencia ni a los funcionarios que se encuentren en comision de
servicio en una agencia por interés del servicio.
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