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REGLAMENTO (CEE) N° 1365/75 DEL CONSEJO
de 26 de mayo de 1975

relativo a la creacion de una Fundacion Europea para la mejora de
las condiciones de vida y de trabajo

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea y, en
particular, su articulo 235,

Vista la propuesta de la Comision,
Visto el dictamen del Parlamento Europeo ('),
Visto el dictamen del Comité econdémico y social (?),

Considerando que los problemas que plantea la mejora de las
condiciones de vida y de trabajo de la sociedad moderna son cada vez
mas numerosos y complejos; que es importante que las medidas que
deban adoptarse en este sector en la Comunidad se funden en bases
cientificas interdisciplinarias y que, al mismo tiempo, es importante que
participen en las referidas medidas los interlocutores sociales;

Considerando que la Comunidad no estda en condiciones, por el
momento, de realizar andlisis, estudios y reflexiones que permitan un
enfoque cientifico sistematico de estos problemas;

Considerando que el programa de accion de las Comunidades Europeas
en materia de medio ambiente (}) prevé que las instituciones comuni-
tarias habran de estar dotadas de un 6rgano encargado de inventariar los
elementos que intervienen en los medios de vida y de trabajo, y de
realizar el estudio prospectivo de los factores que puedan perjudicar las
condiciones de vida, y de los factores que puedan mejorar estas
condiciones;

Considerando que la Resolucion del Consejo, de 21 de enero de 1974,
relativa a un programa de accion social (*), prevé, entre otros aspectos,
un programa de accion en favor de los trabajadores que tiene por
objetivo la humanizacion de las condiciones de vida y trabajo;

Considerando que es necesario establecer una Fundacion para realizar
los objetivos de la Comunidad en el ambito de la mejora de las
condiciones de vida y de trabajo;

Considerando que las facultades especificas de actuacion que se
necesitaran para el establecimiento de esta Fundacion no se han previsto
en el Tratado;

Considerando que la Fundacion se establecera en el marco de las
Comunidades Europeas y actuara con absoluta observancia del derecho
comunitario; que es oportuno determinar con precision las condiciones
en las que se aplicaran determinadas disposiciones de alcance general,

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Se crea una Fundaciéon Europea para la mejora de las condiciones de
vida y de trabajo, en adelante denominada «Fundaciény.

Articulo 2

1.  La Fundaciéon tendra por mision contribuir al establecimiento de
mejores condiciones de vida y de trabajo, mediante medidas tendentes a

(') DO n° C 76 de 3. 7. 1974, p. 33.
() DO n° C 109 de 19. 9. 1974, p. 37.
() DO n° C 112 de 20. 12. 1973, p. 3.
(*) DO n° C 13 de 12. 2. 1974, p. 1.
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desarrollar y difundir los conocimientos adecuados para coadyuvar a
esta evolucion.

2. En esta perspectiva, los objetivos de la Fundacion seran desarrollar
y profundizar, teniendo presente la experiencia practica adquirida, las
circunstancias que influyen sobre la mejora del medio de vida y de las
condiciones de trabajo a medio y largo plazo y descubrir los factores de
cambio. En la ejecucion de este cometido, la Fundacion tendra presente
las politicas comunitarias en estos sectores y colaborard con las
instituciones de la Comunidad acerca de los los objetivos y las
directrices que puedan adoptarse, poniendo en su conocimiento, en
particular, los conocimientos cientificos y los datos técnicos correspon-
dientes.

3.  En relacion con la mejora del medio de vida y de las condiciones
de trabajo, la Fundacion se encargara de manera especialisima, de las
cuestiones que a continuacion se relacionan, y se esforzara en establecer
las prioridades que correspondan:

— la condicion del hombre trabajador,

— la organizacion del trabajo y, en especial, las caracteristicas de los
puestos de trabajo,

— los problemas especificos de determinadas categorias de trabaja-
dores,

— los aspectos de la mejora del medio ambiente a largo plazo.

— la distribucion especial de las actividades humanas y su distribucion
en el tiempo.

Articulo 3

1. Para cumplir la misiébn que se le ha asignado, la Fundacion
fomentard el intercambio de informaciones y experiencias en estos
sectores y pondrd en ejecucion, cuando proceda, un sistema de
informacién y documentacion. La Fundacion podra, en particular:

a) facilitar los contactos entre las universidades, las instituciones de
estudio y de investigacion, las administraciones y las organizaciones
encargadas de la vida economica y social y fomentar las medidas
correspondientes;

b) crear grupos de trabajo;

c) celebrar contratos para la elaboracion de estudios, participar en estos
estudios, promover y coadyuvar a la realizacion de proyectos piloto
y, cuando sea necesario, realizar por si misma estos estudios;

d) organizar cursos, conferencias y seminarios.

2. La Fundacion colaborard lo mas estrechamente posible con los
institutos, fundaciones y organismos especializados que existan en los
Estados miembros o en la esfera internacional.

Articulo 4

1.  La Fundacion sera un organismo sin fin lucrativo. Estara dotada en
todos los Estados miembros de la capacidad juridica mas amplia que se
reconoce a las personas juridicas en general.

2. La sede de la Fundacion se fijara en Irlanda.

Articulo 5

La Fundacioén estard constituida por:
— un Consejo de Administracion,
— un Director y un Director adjunto,

— un Comité de expertos.
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Articulo 6

1. El consejo de administracion estard compuesto por A3 48 « e
miembros, con la siguiente distribucion:

a) > A3 quince <« miembros en representacion de los Gobiernos de
los Estados miembros;

b) P A3 quince <« miembros en representacion de las organizaciones
de empresarios;

c) » A3 quince <« miembros en representacion de las organizaciones
de trabajadores;

d) tres miembros en representacion de la Comision.

2. Los miembros a los que se refieren las letras a), b) y c) se
nombraran por el Consejo a razén de uno por cada Estado miembro y
para cada una de las categorias referidas. El Consejo designara, al
mismo tiempo, y en iguales condiciones que el miembro titular, a un
miembro suplente que sélo participara en las reuniones del Consejo de
Administraciéon cuando se halle ausente un miembro titular. La
Comision designara a los miembros titulares y suplentes que hayan de
representarla.

3. La duracion del mandato de los miembros del Consejo de
Administracion sera de tres afios. El mandato es renovable. A la
expiracion de éste, o en caso de dimisién, los miembros seguiran
ejerciendo sus funciones hasta que se proceda a la renovacion de su
mandato o a su sustitucion.

4. El Consejo de Administracion designara entre sus miembros, a su
presidente y a tres vicepresidentes, que ejerceran el cargo durante un
afo.

5. El presidente convocara el Consejo de Administracion, como
minimo, dos veces al afio, y a peticion de al menos un tercio de sus
miembros.

6. Las decisiones del Consejo de Administraciéon se adoptaran por
mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 7

1.  El Consejo de Administracion tendra a su cargo la gestion de la
Fundacion, determinando las directrices que seran aplicables previo
dictamen del Comité de expertos. Sobre la base del proyecto que le
presente el Director, el Consejo de Administracién adoptara el programa
de trabajo de acuerdo con la Comision.

2. Adoptara el reglamento interno, que entrarda en vigor por
aprobacion del Consejo, previo dictamen de la Comision.

3. El Consejo de Administracion decidira acerca de la aceptacion de
todos los legados, donaciones y subvenciones que procedan de otras
fuentes de la Comunidad.

Articulo 8

1. El Director de la Fundacién y el Director adjunto seran designados
por la Comisioén, entre los candidatos que figuren en la lista que presente
el Consejo de Administracion.

2. El Director y el Director adjunto seran personas elegidas en razon
de su competencia y que ofrezcan toda clase de garantias de
independencia.

3. El Director y el Director adjunto se designaran para que ejerzan el
cargo por una duracion maxima de cinco afios. Su mandato serad
renovable.
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Articulo 9

1. El Director dirigira la Fundacion y ejecutara las decidiones que
adopte el Consejo de Administracion. Asimismo, tendra la representa-
cién juridica de la Fundacion.

2. En el marco de las disposiciones aplicables al personal, el Director
tendra autoridad sobre el personal de la Fundacion por lo que se refiere a
su contratacion, dimision y fijara las condiciones necesarias.

3. El Director preparara los trabajos del Consejo de Administracion.
El Director o el Director adjunto, o uno y otro, participaran en las
reuniones de este Consejo.

4.  El Director dara cuenta de la ejecucion de su mandato al Consejo
de Administracion.

Articulo 10

1. El Comit¢é de expertos estarda compuesto por P A3 15 «
miembros nombrados por el Consejo a propuesta de la Comision,
elegidos entre las personas procedentes de sectores cientificos y otros
sectores interesados en la actividad de la Fundacion.

2. Al elaborar su propuesta, la Comision tendra en cuenta las
consideraciones siguientes:

— el mantenimiento de un equilibrio entre los aspectos complementa-
rios de la Fundacion, es decir, las condiciones de vida y las
condiciones de trabajo,

— la obtencion del mejor asesoramiento posible en el terreno cientifico
y técnico,

— la participacién de, por lo menos, un representante nacional de cada
Estado miembro.

3. El mandato de los miembros del Comité de expertos sera de tres
afios y sera renovable.

Articulo 11

1. El Comité de expertos tendra por mision presentar dictamenes a
los demas organos de la Fundacién, en todo lo que concierne a la
competencia de ésta, bien sea a peticion del Director bien por propia
iniciativa. Los dictamenes, incluidos los destinados al Director para el
establecimiento del programa de trabajo mencionados en el articulo 12,
deberan comunicarse al mismo tiempo al Director y al Consejo de
Administracion.

2. El Comité elegirda en su seno a un Presidente y establecera su
reglamento interno.

3. Las reuniones del Comité se convocaran por su Presidente y de
acuerdo con el Director. Las reuniones se celebraran dos veces al afio
como minimo y a peticiéon de al menos siete de sus miembros.

Articulo 12

1. El Director elaborara, antes del 1 de julio de cada afio, el programa
de trabajo anual, teniendo presente las directrices mencionadas en el
articulo 7. El programa anual quedard emarcado dentro de un programa
mas amplio que abarcara un periodo de cuatro afios. Las medidas que
contenga el programa anual iran acompaifiadas de una estimacion de los
gastos correspondientes.

Para establecer este programa, el Director tendra en cuenta el dictamen
emitido por el Comité de expertos, asi como los presentados por las
instituciones comunitarias y por el Comité Econdmico y Social.

Con este fin, y para evitar duplicaciones, las instituciones comunitarias y
el Comité Econdémico y Social comunicaran a la Fundacion sus
necesidades asi, como en la medida de lo posible, los estudios y
trabajos que formen parte de estas actividades.
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2. El Director remitira, a efectos de aprobacion, el programa de
trabajo al Consejo de Administracion.

Articulo 13

A mas tardar el 31 de marzo, el director elaborara y el consejo
administrativo aprobara el informe general anual sobre las actividades,
la situacion financiera y las perspectivas de la Fundacion, y lo remitira al
Parlamento Europeo, al Consejo, a la Comision, al Comité Econémico y
Social y al Tribunal de Cuentas.

Articulo 14

El Consejo de Administracion elaborara para cada ejercicio presupues-
tario, que coincidira con el aflo natural, un estado de los ingresos y los
gastos correspondientes.

Articulo 15

1. El consejo de administracion remitird anualmente a la Comision, a
mas tardar el 31 de marzo, su prevision de ingresos y gastos. Dicha
prevision, que incluird una plantilla de personal, sera remitida por la
Comision al Parlamento Europeo y al Consejo con el anteproyecto de
presupuesto de las Comunidades Europeas.

2. La autoridad presupuestaria determinara los créditos disponibles
con cargo a la subvencion destinada a la Fundacion.A dichos créditos se
aplicara el procedimiento vigente para la transferencia de créditos de
capitulo a capitulo.La autoridad presupuestaria fijara la plantilla de
personal de la Fundacion.

3. El Consejo de Administracion adoptara el estado de ingresos y
gastos antes de que dé comienzo el ejercicio presupuestario, ajustandolo
a la subvencion atribuida por la autoridad presupuestaria. El estado que
se adopte se presentara por la Comision a la autoridad presupuestaria.

Articulo 16

1. Las disposiciones financieras aplicables a la Fundacion se
adoptaran en virtud de lo dispuesto en el articulo 209 del Tratado.

El interventor de la Comision controlara los compromisos y los pagos de
todos los gastos y la comprobacion y el cobro de todos los ingresos de la
Fundacién.

2. Todos los afios, a mas tardar el 31 de marzo, el consejo de
administraciéon comunicara al Parlamento Europeo, al Consejo, a la
Comisién y al Tribunal de Cuentas las cuentas de gestion, el analisis de
la gestion financiera y el balance financiero de la Fundacion
correspondientes al ejercicio transcurrido.

El Tribunal de Cuentas los examinara en las condiciones previstas en el
articulo 206 bis del Tratado.

3. El Tribunal de Cuentas remitira a las autoridades responsables de
la aprobacion de la gestion y a la Comision, a mas tardar el 30 de
noviembre, su informe anual junto con las respuestas de la Fundacion a
las observaciones del Tribunal de Cuentas y garantizara su publicacion
en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

Antes del 30 de abril del afio siguiente, el Parlamento Europeo, por
recomendacion del Consejo, que decidird por mayoria cualificada,
aprobara la gestion del consejo de administracion de la Fundacién,
segun el procedimiento previsto en el articulo 206 ter del Tratado.
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Articulo 17

Las disposiciones relativas al personal de la Fundacion seran aprobadas
por el Consejo, a propuesta de la Comisiéon y previa consulta del
Parlamento Europeo.

Articulo 18

Los miembros del Consejo de Administracion, el Director, el Director
adjunto y los miembros del personal, asi como las demas personas que
participen en las actividades de la Fundacion estaran obligadas, incluso
después de cesar en sus funciones, a no divulgar las informaciones que
por su naturaleza estén amparadas por el secreto profesional.

Articulo 19

Sera aplicable a la Fundacion el régimen lingiiistico de las Comunidades
Europeas.

Articulo 20

Sera aplicable a la Fundacion el Protocolo sobre los privilegios e
inmunidades de las Comunidades Europeas.

Articulo 21

1.  La responsibilidad contractual de la Fundacion se regulara por la
ley aplicable al contrato de que se trate.

El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas tendrd compe-
tencia para adoptar decisiones en virtud de lo dispuesto en una clausula
compromisoria que figurara en un contrato concertado por la Fundacion.

2. En materia de responsabilidad no contractual, la Fundacion
indemnizara, de conformidad con lo establecido en los principios
generales comunes a los Derechos de los Estados miembros, los dafios
causados por la Fundacion o por sus agentes en el ejercicio de sus
funciones.

El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas tendra compe-
tencia para conocer de los litigios relativos a la indemnizacion de estos
dafios.

3. Laresponsabilidad personal de los agentes respecto a la Fundacién
se regulara por las disposiciones relativas al personal de la Fundacion.

Articulo 22

Todo acto de la Fundacion implicito o explicito, podra ser sometido a la
Comision por cualquier Estado miembro, cualquier miembro del
Consejo de Administracion o cualquier tercero directa o personalmente
interesado, con miras a controlar su legalidad.

El asunto se sometera a la Comision en un plazo de quince dias a partir
del dia en el que el interesado haya tenido conocimiento del acto
impugnado.

La Comisién adoptera una decision en el plazo de un mes. Si no se
adopta una decision en este plazo se considerara que se ha adaptado una
decision implicita denegatoria.

Articulo 23

El presidente Reglamento entrara en vigor el tercer dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y
directamente aplicable en cada Estado miembro.



