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(Procedimiento prejudicial — Proteccion de la seguridad y de la salud de los trabajadores — Ordenacién del
tiempo de trabajo — Miembros de las fuerzas armadas — Aplicabilidad del Derecho de la Union —
Articulo 4 TUE, apartado 2 — Directiva 2003/88/CE — Ambito de aplicacion — Articulo 1,
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Lengua de procedimiento: esloveno

Organo jurisdiccional remitente

Vrhovno sodi$¢e Republike Slovenije

Partes en el procedimiento principal

Demandante: B. K.

Demandada: Republika Slovenija (Ministrstvo za obrambo)

Fallo

1) Elarticulo 1, apartado 3, de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de 2003,
relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo, a la luz del articulo 4 TUE, apartado 2, debe
interpretarse en el sentido de que una actividad de imaginaria ejercida por un militar durante un periodo de guardia
localizada estd excluida del dmbito de aplicacién de dicha Directiva:

— Bien cuando dicha actividad se produzca en el marco de su formacién inicial, de un entrenamiento operativo o de

una operacion militar propiamente dicha.

— Bien cuando constituya una actividad tan particular que no se preste a un sistema de rotacion de efectivos que

permita garantizar el respeto de las exigencias de dicha Directiva.

— Bien cuando resulte, a la vista de todas las circunstancias pertinentes, que dicha actividad se cumple en el marco de
acontecimientos excepcionales, cuya gravedad y magnitud requieran la adopcion de medidas indispensables para la
proteccion de la vida, de la salud y de la seguridad colectiva y cuyo correcto cumplimiento se verfa comprometido si

debiera respetarse la totalidad de las normas contenidas en dicha Directiva.

— Bien cuando la aplicacién de dicha Directiva a tal actividad, al obligar a las autoridades afectadas a establecer un
sistema de rotacién o de planificacion del tiempo de trabajo, no pudiera producirse sin detrimento del buen

cumplimiento de las operaciones militares propiamente dichas.

2) El articulo 2 de la Directiva 2003/88 debe interpretarse en el sentido de que no se opone a que un periodo de guardia
durante el cual un militar tiene obligacién de permanecer en el cuartel al que estd destinado pero no lleva a cabo en él
una actividad laboral efectiva se retribuya de forma distinta que un periodo de guardia durante el cual realiza
prestaciones laborales efectivas.

()

DO C 19 de 20.1.2020.
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