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EUROOPA PARLAMENDI, NOUKOGU JA KOMISJONI

PEASEKRETARIDE JA EUROOPA KOHTU

KOHTUSEKRETARI NING KONTROLLIKOJA, MAJANDUS-

JA SOTSIAALKOMITEE NING REGIOONIDE KOMITEE

PEASEKRETARIDE JA EUROOPA OMBUDSMANI ESINDAJA
OTSUS,

25. juuli 2002,

Euroopa iihenduste personalivaliku ameti organisatsiooni ja
tegevuse kohta

(2002/621/E0))

EUROOPA PARLAMENDI, NOUKOGU JA KOMISJONI PEASEKRETARID
JA KOHTU KOHTUSEKRETAR NING KONTROLLIKOJA, MAJANDUS- JA
SOTSIAALKOMITEE NING REGIOONIDE KOMITEE PEASEKRETARID JA
EUROOPA OMBUDSMANI ESINDAIJA,

vottes arvesse Euroopa tihenduste ametnike personalieeskirju ning
Euroopa tihenduste muude teenistujate t66tingimusi, mis on kehtestatud
ndukogu madrusega (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68, (1)

arvestades Euroopa Parlamendi, ndukogu, komisjoni, kohtu, kontrolli-
koja, majandus- ja sotsiaalkomitee, regioonide komitee ning Euroopa
ombudsmani 25. juuli 2002. aasta otsust Euroopa ithenduste personali-
valiku ameti asutamise kohta ja eelkdige selle artiklit 5 (?)

ning arvestades jirgmist:

(1)  Personalieeskirjade artikli 27 kohaselt on institutsioonid kohus-
tatud tagama, et t60le voetakse voimalikult pddevaid, tdhusaid ja
usaldusvédrseid ametnikke thenduste litkkmesriikide kodanike
hulgast geograafiliselt vdimalikult laiast piirkonnast ilma, et
tehtaks vahet nende rassi, poliitiliste, filosoofiliste voi religioos-
sete toekspidamiste, soo vOi seksuaalse sidttumuse alusel ning
sOltumata nende perekonnaseisust voi perekondlikust olukorrast.

(2)  Personalieeskirjade III lisa artikli 1 1dike 1 kolmandas 18igus
méidratletakse iihtse tihiskomisjoni volitused ning kdnealuse lisa
artikli 3 teises 10digus viis, kuidas méaidratakse ametisse valikuko-
misjoni litkkmed avalike konkursside korraldamiseks,

ON VASTU VOTNUD JARGMISE OTSUSE:

Artikkel 1

Ameti iilesanded

1. Amet korraldab optimaalsete professionaalsete ja majanduslike
tingimuste kohaselt avalikke konkursse ametnike t60levotmiseks
Euroopa iihenduste institutsioonidesse. Amet koostab konkursi 1dbinud
kandidaatide nimekirjad, mis vdoimaldavad institutsioonidel todle votta
korge kvalifikatsiooniga ja nende vajadustele vastavaid todtajaid.

2. Konkreetselt on ameti iilesanded jargmised:

a) korraldada {iiksikute institutsioonide palvel avalikke konkursse
eesmérgiga koostada nduetele vastavate kandidaatide nimekirjad
ametnike ametisse nimetamiseks. Konkursse korraldatakse vastavalt
personalieeskirjadele ja artikli 6 1dikes ¢ maératletud iihtlustatud
kriteeriumidele ning juhatuse poolt vastuvdetud t6oprogrammile;

(") EUT L 56, 4.3.1968, Ik 1.
@) EUT L 197, 26.7.2002, Ik 53.
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b) teha tihedat koost6dd institutsioonidega selleks, et hinnata institut-
sioonide poolt esitatavat tulevast personalivajadust ja ette valmistada
ning rakendada konkursikava kdnealuste vajaduste digeaegseks rahu-
Idamiseks;

¢) todtada vilja valikumeetodid ja -tehnikad parima tava alusel ja koos-
kdlas institutsioonide tdotajate eri kategooriatele kehtestatud kvalifi-
katsiooninduetega;

d) hallata ja kontrollida institutsioonide iihiste konkursside pdhjal koos-
tatud nduetele vastavate kandidaatide nimekirjade kasutamist;

e) esitada institutsioonidele aastaaruanded oma tegevuse kohta.

Artikkel 2

Institutsioonide kohustused

Iga institutsiooni ametisse nimetav asutus annab ameti kdsutusse piisaval
arvul valikukomisjoni liikmeid, eksamineerijaid ja jirelevalvajaid
kvoodi jérgi, mille on kinnitanud juhatus artikli 6 15ike i alusel, vdimal-
damaks valikumenetluste sujuvat teostamist vastavalt personalieeskirjade
III lisa artiklile 3.

Artikkel 3

Muud teenused

1. Amet vdib mdne organisatsiooni, ameti vdi asutuse ning ameti
juhataja vahelisel kokkuleppel organiseerida valikumenetlusi todtajate
toolevotmiseks konealustesse organisatsioonidesse, ametitesse  vOi
asutustesse. Enne konealuse kokkuleppe solmimist hangib ameti juhataja
juhatuse kooskolastuse. Lepingud peavad sisaldama andmeid ameti
poolt osutatavate teenuste rahastamispdhimdtete kohta.

2. Amet voib vastava palve korral osutada iiksikutele institutsiooni-
dele, organisatsioonidele, ametitele ja asutustele tehnilist abi nende sise-
konkursside korraldamisel.

3. Amet korraldab institutsioonide palvel muude teenistujate valimist
eesmirgiga koostada nduetele vastavate kandidaatide nimekirju ja/vdi
andmebaase, mida vastavad institutsioonid voivad kasutada muude
teenistujate toolevotmiseks.

4.  Nimetatud tegevused kaasatakse ameti toOprogrammi vastavalt
artikli 6 punktile f eeldusel, et konealune institutsioon on vastava
palve esitanud Oigeks ajaks.

Artikkel 4
Kaebused ja nouded
1. Ameti juhataja tdidab ametisse nimetavale asutusele personaliees-

kirjade artikli 90 kohaselt antud volitusi ameti iilesannetega seotud kdigi
nduete voi kaebuste suhtes.

2. Kui ameti juhataja kavatseb konealuste kaebuste korral kinnitada
esialgset otsust, konsulteerib ta vastavas kiisimuses juhatuse esimehega.

3. Amet vastab Euroopa ombudsmani kdigile ettepanekutele, mis
kisitlevad kdesoleva otsusega reguleeritavat vastutusvaldkonda.
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Artikkel 5
Juhatus

1. Asutatakse ameti juhatus, millesse iga institutsioon nimetab iihe
litkkme ning institutsioonide personalikomiteed méddravad konsensuse
alusel kolm jérelevalvaja staatusega esindajat.

2. Juhatus valib endale kaheks aastaks esimehe lihthadlteenamuse
alusel oma litkmete seast.

3. Juhatus vdtab lihthddlteenamuse alusel vastu oma todkorra parast
seda, kui need on esitatud institutsioonidele.

4. Juhatus tuleb kokku esimehe algatusel voi vdhemalt iihe liikkme
ndudel.

5. Kui juhatus otsustab lihthddlteenamuse pohimdttel, on igal insti-
tutsioonil liks héddl. Kui hddled jagunevad vdrdselt, on otsustav hiil
esimehel.

6.  Kui juhatus otsustab kvalifitseeritud hailteenamuse alusel, jagu-
nevad hédidled institutsioonide vahel jérgmiselt: komisjon — 18 hailt;
Euroopa Parlament — 7 hailt; ndukogu — 7 hailt; kohus — 3 hailt;
kontrollikoda — 2 hiélt; majandus- ja sotsiaalkomitee — 2 hiélt; regi-
oonide komitee — 2 héilt; Euroopa ombudsman — 1 hadl. Kvalifitsee-
ritud hidlteenamuse saavutamiseks peab poolthéddli olema 24.

Artikkel 6

Juhatuse iilesanded

Juhatus tdidab institutsioonide iihishuvide jargimiseks jargmisi iilesan-
deid:

a) kinnitab kvalifitseeritud hédlteenamuse alusel ameti tookorraldust
reguleerivad eeskirjad;

b) kinnitab ameti juhataja ettepanekul ja lihthddlteenamuse alusel ameti
organisatsioonilise struktuuri;

c¢) kinnitab ameti juhataja ettepanekul ja kvalifitseeritud hadlteenamuse
alusel ning vastavalt Euroopa Parlamendi, ndukogu ja komisjoni
peasekretéride ja kohtu kohtusekretiri ning kontrollikoja, majandus-
ja sotsiaalkomitee ning regioonide komitee peasekretdride ning
Euroopa ombudsmani esindaja vahel sdlmitud lepingule iihise
valiku- ja toolevotustrateegia iihised pohimotted ning vastavalt ndue-
tele vastavate kandidaatide nimekirjade haldamise pdhimétetele ja
personalieeskirjade asjakohastele sétetele need pohimotted, mis regu-
leerivad ameti poolt jérgitavat valimisstrateegiat;

d

=

koostab lihthadlteenamuse alusel, eelarvemenetluse raames ja ameti
juhataja eelndu pdhjal ameti tulude ja kulude kalkulatsiooni ning
saadab selle komisjonile, kes koostab komisjoni tulude ja kulude
kalkulatsiooni. Samal ajal esitab amet komisjonile ettepanekud
ameti poolt vajalikuks peetavate muudatuste tegemiseks ameti ameti-
kohtade loetelus;

e) kinnitab lihthddlteenamuse alusel selliste lisateenuste tiiiibid ja
hinnad, mida amet v3ib institutsioonidele, organisatsioonidele, ameti-
tele ja asutustele vastava tasu eest osutada, samuti tingimused, mille
korral amet voib konealuseid teenuseid pakkuda;

f) kinnitab ameti juhataja ettepanekul ja iihehdilse otsusega todpro-
gramm ning eelkodige korraldatavate konkursside kava ja ajagraafiku.
Tooprogrammi holmab ka teenuseid, mis ei ole seotud institutsioo-
nidele, organisatsioonidele, ametitele ja asutustele avalike konkurs-
side organiseerimisega;
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g) kinnitab kvalifitseeritud hédlteenamuse alusel ja ameti juhataja
eelndu pohjal aastaaruande, mis hdlmab koiki tulu- ja kululiike
ameti poolt teostatud t6ode ja osutatud teenuste kohta. Igal aastal
saadab amet hiljemalt 1. maiks institutsioonidele eelmise majandus-
aasta aruande, mis on koostatud analiiitilise arvestuse pohimottel,

h) kinnitab lihthdélteenamuse alusel igale institutsioonile muutuvate ja
otseste kulude diglase ja tasakaalustatud jaotuse ning uuendab seda
kord kolme aasta jooksul,

1) lepib lihthdélteenamuse alusel ja ametisse nimetamise vajaduste
pohjal kokku reeglite suhtes, mida jargides iga institutsioon médrab
ameti kdsutusse sobival arvul juhatuse liikmeid, eksamineerijaid ja
jérelevalvajaid,

j) kinnitab lihthddlteenamuse alusel tingimused, mille tditmisel amet
voib anda oma nousoleku sellele, et institutsioonid korraldavad
oma konkursse vastavalt institutsioonide otsuse artikli 2 1dikele 1.

Artikkel 7

Tootajate ametisse nimetamine

1. Ametit juhib juhataja, kelle komisjon nimetab ametisse pérast
seda, kui juhatus on lihthddlteenamuse alusel viljendanud pooldavat
suhtumist. Juhatus osaleb vahetult menetlustes, mida tuleb enne ameti
juhataja ametisse nimetamist jargida, ning eelkdige vaba ametikoha teate
koostamisel ja lackunud avalduste kisitlemisel.

2. Ameti juhil on volitused ameti todtajate ametisse nimetamiseks.

3. Komisjon, kui ametisse nimetatakse ameti juhataja, ja ameti juha-
taja, kui ametisse nimetatakse tootajaid, keda on volitatud ametisse
nimetama ameti juhataja, teavitab juhatust ametnike voi muude teenis-
tujate ametisse nimetamistest, solmitud lepingutest, edutamistest ja
tootajate kohta algatatud distsiplinaarmenetlustest.

4. Uhenduse institutsioonide ametnikke teavitatakse ametis vaba-
nenud ametikohtadest kohe, kui ametisse nimetav asutus otsustab kone-
alused ametikohad tdita.

4a.  Ulesannete tiitmiseks ametniku vai ajutise tootaja jirelevalve all
voib amet kasutada Euroopa ithenduste muude teenistujate teenistustin-
gimuste artikli 3a 10ike 1 punkti ¢ kohaseid lepingulisi to6tajaid. Lepin-
gulisi tootajaid kasutatakse ametile ette ndhtud aasta eelarve piires,
vottes aluseks tulude ja kulude eelarvestuse sellisel kujul, nagu EPSO
juhatus on selle varem vastu votnud.

5. Ameti juhataja nimetatakse ametisse viieks aastaks ja tema ameti-
soleku tdhtaega voib seejérel veel viieks aastaks pikendada.

Artikkel 8

Ameti juhataja iilesanded; personalihaldus

1. Ameti juhataja vastutab ameti sujuva toimimise eest. Ameti juha-
taja tegutseb juhatuse poolt antava vastutusala piires ja juhatuse allu-
vuses. Juhataja tagab juhatusele sekretariaadi, teavitab juhatust oma
iilesannete tditmisest ning teeb juhatusele ettepanekuid ameti sujuva-
maks toimimiseks.

2. Personalijuhtimisega, niiteks palkadega, puhkustega, haigustega,
onnetusjuhtumi- ja pensionikindlustusega seotud haldusmenetlusi tuleb
teostada samadel tingimustel kui komisjoni ametnike ja teenistujate
puhul. Esitatud loetelu ei ole téielik ja amet voib kokkuleppel komisjo-
niga tdiendada loetelu muude valdkondadega.
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Artikkel 9

Rahastamine

1. Ametile ettendhtud eraldised, mille kogusumma kantakse komisjo-
niga seotud eelarveosas olevasse eraldi jaotisse, kirjeldatakse detailselt
kdnealuse eelarveosa lisas. Nimetatud lisa esitatakse tulude ja kulude
eelarvestuse kujul, mis on jaotatud samamoodi kui eelarveosad.

2. Ameti ametikohtade loetelu esitatakse komisjoni ametikohtade
loetelu lisana.

3. Komisjon annab juhatuse ettepanekul oma volitused ametile ette-
ndhtud ja lisasse kantud eraldiste suhtes {ile ameti juhatajale ning
kehtestab volituse {ileandmise piirid ja tingimused. Majandusaasta
16pul teavitab juhatus eelarvepéddevat institutsiooni ameti poolt osutatud
muudest teenustest saadud tulude jaotusest vastava eelarvejao lisas.

4. Ameti raamatupidamises jérgitakse komisjoni peaarvepidaja koos-
tatud arvestuseeskirju ja -meetodeid. Amet peab eraldi arvestust tasuliste
teenuste osutamisest saadud tulude kohta.

Artikkel 10
Otsuse iilevaatamine

Kéesolev otsus vaadatakse iile pdrast kolme aasta moodumist ameti
asutamisest.

Artikkel 11
Joustumine

Kiesolev otsus joustub selle avaldamise pieval Euroopa Uhenduste
Teatajas.



