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II

(Muud kui seadusandlikud aktid)

MAARUSED

NOUKOGU MAARUS (EL) 2016/300,
29. veebruar 2016,

millega miiratakse kindlaks ELi korgete ametnike rahalised tasud

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artiklit 243 ja artikli 286 16iget 7,

ning arvestades jargmist:

(1)  Noukogu peab kindlaks miirama ELi korgete ametnike (,kdrged ametnikud”), sealhulgas Euroopa Ulemkogu
eesistuja, (') komisjoni presidendi ja liikmete, (}) liidu vélisasjade ja julgeolekupoliitika kdrge esindaja, (}) Euroopa
Kohtu presidendi, kohtunike, kohtujuristide ja kohtusekretiride, (*) Euroopa Kontrollikoja presidendi ja
liikmete (°) ning ndukogu peasekretiri (°) palga, toetused ning pensioni, samuti vdimalikud téotasude asemel
tehtavad viljamaksed.

(2)  On kohane, et kdrgete ametnike rahalised tasud ja muud hiivitised kajastaksid nimetatud isikute suurt vastutust,
ja seega vdivad need olla Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjades (,personalieeskirjad”) sitestatud rahalistest
tasudest ja muudest hiivitistest erinevad.

(3)  See-eest on asjakohane teataval madral kohandada kehtivaid korgete ametnike rahalisi tasusid ja muid hivitisi, et
kajastada liidus toimunud institutsioonilist arengut ning ajakohastada rahaliste tasude struktuuri, et lisada sellesse
vajaduse korral eeskdtt Euroopa Parlamendi ja ndukogu midrusega (EL, Euratom) nr 10232013 ()
(w,personalieeskirjad”) kehtestatud muudatused. Personalieeskirjade reformimiste tSttu tuleb teha mitmeid
muudatusi mairusesse nr 422/67/EMU, nr 5/67Euratom. Uhtlasi tuleb ajakohastada mairust (EMU, Euratom,
ESTU) nr 2290/77, () et vdtta arvesse personalieeskirjade reforme. Kuna molemasse eri korgete ametnike rahalisi

() Noukogu 1. detsembri 2009. aasta otsus 2009/909/EL, millega sitestatakse Euroopa Ulemkogu eesistuja teenistustingimused
(ELTL 322, 9.12.2009, Ik 35). ) )

(*) Noukogu 25. juuli 1967. aasta madrus nr 422/67[EMU, nr 5/67[Euratom komisjoni presidendi ja liitkmete, Euroopa Uhenduste Kohtu
presidendi, kohtunike, kohtujuristide ja kohtusekretiri, esimese astme kohtu presidendi, lifkmete ja kohtusekretiri ning Euroopa Liidu
avaliku teenistuse kohtu esimehe, liikmete ja kohtusekretiri rahaliste tasude kindlaksmairamise kohta (EUTL 187, 8.8.1967, 1k 1).

(*) Noukogu 1. detsembri 2009. aasta otsus nr 2009/910/EL, millega sitestatakse liidu vilisasjade ja julgeolekupoliitika kérge esindaja
teenistustingimused (ELT L 322, 9.12.2009, Ik 36).

(*) Vtjoonealune mirkus 2. ) B

(*) Noukogu 18. oktoobri 1977. aasta maarus (EMU, Euratom, ESTU) nr 2290/77 kontrollikoja litkmete rahaliste tasude kindlaksmairamise
kohta (EUT L 268, 20.10.1977, Ik 1).

(®) Noukogu 1. detsembri 2009. aasta otsus 2009/912[EL, millega sitestatakse Euroopa Liidu Noukogu peasekretdri teenistustingimused
(ELTL 322,9.12.2009, Ik 38).

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 22. oktoobri 2013. aasta maarus (EL, Euratom) nr 1023/2013, millega muudetakse Euroopa Liidu
ametnike personalieeskirju ja Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimusi (ELT L 287, 29.10.2013, 1k 15).

(®) Vtjoonealune markus 5.
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tasusid reguleerivasse méirusesse (madrus (EMU, Euratom, ESTU) nr 2290/77 ja mddrus nr 422/67/EMU,
nr 5/67[Euratom) tehakse hulgaliselt sisulisi muudatusi, on selguse, libipaistvuse ja hea digusloometava huvides
mdttekas nimetatud médrused liita.

(4)  Selleks et siilitada tasakaal ELi tavaametnike ja korgete ametnike rahaliste tasude vahel, on asjakohane lisada
meetmed, millega korgete ametnike kohtlemine iihtlustatakse tavaametnike kohtlemisega olukordades, kus
tavaametnikele kehtib ajakohastatud rahaliste tasude struktuur, nditeks toetuste automaatne kohandamine ning
voimalus liituda tihise ravikindlustusskeemiga, sealhulgas ka pérast volituste 1oppemist.

(5)  Lisaks on asjakohane kohandada pensionidiguste aastakoefitsienti, viia pensioniiga kooskdlla personaliees-
kirjadesse tehtud muudatustega ning viidata kohaldatava koefitsiendi mdiratlemisel personaliceskirjadele, et
tagada personalieeskirjade edasise muutmise korral automaatne kohandamine.

(6)  Veel tuleks teha muudatusi, millega tagatakse, et endistel korgetel ametnikel on 6igus saada igakuist
tileminekutoetust oma teenistusajaga vordse ajavahemiku eest. Samas ei tohiks see olla lithem kui kuus kuud ega
pikem kui kaks aastat, arvestades, et kdrgete ametnike tileminekutoetuse eesmirk on anda neile vahetult parast
teenistusaja 10ppu piiratud ajaks teatav rahaline kindlus samavéirse hivitise voi muu sissetuleku (niiteks
pensioni) niol.

(7)  Uhtlasi on asjakohane kohandada ametisse asumise ning ametist lahkumisega seotud toetused ning kuluhiivitised
ametnikele ja muudele teenistujatele personalieeskirjade alusel makstavate sama liiki toetuste ja hiivitistega, nihes
samas vajaduse korral ette paindlikkuse eeskitt kolimiskulude hiivitamisel, mille puhul tuleks votta arvesse
korgete ametnike esindusfunktsiooni.

(8)  Praeguste ja endiste korgete ametnike ravikindlustustingimused on vaja viia kooskélla personalieeskirjade
artiklites 72 ja 73 ametnikele ja muudele teenistujatele kehtestatud ravikindlustustingimustega.

(9)  Kuna kéesoleva méiruse sitted peaksid samal pohjusel asendama madruse nr 422/67/EMU, nr 5/67[Euratom,
méiruse (EMU, Euratom, ESTU) nr 2290/77 ning otsuste 2009/909/EL, 2009/910/EL ja 2009/912[EL (v.a selle
artikkel 5) sdtted, tuleks viimased kehtetuks tunnistada, ilma et see piiraks nende jitkuvat kohaldamist kdrgetele
ametnikele, kelle suhtes loetletud digusaktidest itks voi mitu kehtib ning kelle volitused ei ole 16ppenud voi
16ppesid enne kiesoleva médruse joustumise kuupieva,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:
I PEATUKK

ULDSATTED

Artikkel 1

Kohaldamisala

1. Kiesolevat mairust kohaldatakse jirgmiste ELi korgete ametnike (,kdrged ametnikud”) suhtes:
a) Euroopa Ulemkogu eesistuja;
b) Euroopa Komisjoni president ja liikmed, sealhulgas liidu vilisasjade ja julgeolekupoliitika kdrge esindaja;

¢) Euroopa Liidu Kohtu, sealhulgas Uldkohtu ja erikohtute president ja liikmed ning kohtujuristid;
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d) ndukogu peasekretir;
e) kontrollikoja president ja litkmed.

2. Kdiesolevat mairust kohaldatakse korgete ametnike suhtes, kes nimetatakse ametisse vOi tagasi ametisse alates
4. martsist 2016.

3. Kiesoleva miiruse kohaldamisel kisitatakse vabaabielu abieluna, tingimusel et tdidetud on koik personalieeskirjade
VII lisa artikli 1 16ike 2 punktis ¢ loetletud tingimused. Korge ametniku v6i endise kdrge ametniku vallalist partnerit
loetakse ravikindlustusskeemis tema abikaasaks, kui tdidetud on kdnealuse artikli 16ike 2 punkti ¢ alapunktides i, i ja iii
sitestatud tingimused.

II PEATUKK

TOOTASU
Artikkel 2

Palk

Korged ametnikud saavad alates ametisse asumise kuupidevast kuni ametist lahkumise kuu viimase pdevani pohipalka,
mis on vdrdne summaga, mis saadakse jirgmiste protsentide kohaldamisel liidu ametniku 16. astme kolmanda jirgu
igakuise pdhipalga suhtes.

Palk
nson | T | Aspre | Lo slisde il | e | Ko
Euroopa Ulemkogu 138 %
Néoukogu 100 %
Euroopa Komisjon 138 % 125 % 130 % 112,5%
Euroopa Kohus 138 % 125 % 112,5% 101 %
Uldkohus 1125% | 108 % 104 % 95 %
Erikohus 104 % 100 % 90 %
Kontrollikoda 115 % 108 %
Artikkel 3

Liidule makstav maks — solidaarsusmaks

1.  Korgete ametnike suhtes kohaldatakse ndukogu maarust (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68 ().

(") Noukogu 29. veebruari 1968. aasta miérus (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68, millega kehtestatakse Euroopa iihendustele makstavate
maksude kohaldamise tingimused ja kord (EUTL 56, 4.3.19638, 1k 8).
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2. Personalieeskirjade artiklit 66a kohaldatakse kdrgete ametnike suhtes mutatis mutandis.

11l PEATUKK

TOETUSED

Artikkel 4

Sisseseadmis- ja iimberasumistoetus — kolimis- ja sdidukulud

Korgetel ametnikel on digus saada

a) ametisse asudes sisseseadmistoetust vastavalt personalieeskirjade VII lisa artiklile 5, mida kohaldatakse mutatis
mutandis;

b) ametist lahkudes iimberasumistoetust vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 24
1oikele 2, mida kohaldatakse mutatis mutandis;

¢) hiwvitist enda ja oma pereliikmete sdidukulude katteks
ning

d) vastavalt personalieeskirjade VII lisa artiklile 9 hiivitist oma isiklike asjade ja moobli kolimise eest, sealhulgas
kindlustuskaitset tavariskide (vargus, purunemine ja tulekahju) vastu, iilemmairade piires, mis on kehtestatud kdrge
ametniku todandjainstitutsiooni ametnike suhtes. Institutsioonid voivad tegelike kolimiskulude hiivitamisel niha
esitatud arvete alusel ette erandeid, kuid erandi alusel hiivitatavad kulud vdivad olla maksimaalselt 50 % suuremad
kui vastava institutsiooni poolt oma tootajate suhtes kehtestatud tilemmaar.

Ametisse tagasi nimetamise korral ei saa kdrge ametnik kdesolevas artiklis sitestatud toetusi. Nimetatud toetusi ei saa ta
ka juhul, kui ta nimetatakse voi valitakse ametisse mdnes teises liidu institutsioonis, mille asukoht on linnas, kus ta pidi
varem seoses ametikohustuste tditmisega elama, ning ta ei ole uue ametisse nimetamise vdi valimise ajaks sealt veel dra

kolinud.

Artikkel 5

Vilismaal elamise toetus

Korged ametnikud saavad alates ametisse asumise kuupdevast kuni ametist lahkumise kuu viimase pievani vilismaal
elamise toetust, mis moodustab 15 % nende pdhipalgast.

Artikkel 6

Peretoetused

Korged ametnikud saavad alates ametisse asumise kuupdevast kuni ametist lahkumise kuu viimase péevani pere-
toetusi, mis madratakse kindlaks analoogia pdhjal personalieeskirjade artikliga 67 ning nimetatud eeskirjade VII lisa
artiklitega 1-3.
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Artikkel 7

Esindustasu

Korged ametnikud saavad jargmist eurodes véljendatud igakuist esindustasu.

Institutsioon Presi.den.t/ €5 | Asepresident Liidu V?li.sasj a(Nie jaj L{lgeql cku- Liige Kohtusekretar
istuja poliitika kdrge esindaja
Euroopa Ulemkogu 1 418,07
Euroopa Komisjon 1 418,07 911,38 911,38 607,71
Euroopa Kohus 1 418,07 911,38 607,71 554,17
Uldkohus 607,71 573,98 554,17 471,37
Erikohus 554 500 400
Artikkel 8

Euroopa Liidu Kohtu kodade presidentidele ja peakohtujuristile makstakse ametiaja jooksul lisaks artiklites 4-7 ette

Tasu eriiilesannete tiitmise eest

nahtud toetustele allolevas tabelis ndidatud igakuist eurodes viljendatud tasu eriiilesannete tditmise eest.

Tasu eriiilesannete tiitmise eest

Euroopa Kohus

Uldkohus

Erikohus

Kodade presidendid ja peakohtujurist

Kodade presidendid

Kodade presidendid

810,74

739,47

500

Artikkel 9

Lihetuskulud

Korgele ametnikule, kes peab ametikohustuste tditmisel oma institutsiooni asukohast mujale reisima,

a) hiivitatakse sdidukulud;

b) hiivitatakse majutuskulud (iiksnes tuba, teenindus ja maksud);

c¢) makstakse ldhetuse ajal pievaraha, mis on iga eemalviibitud tdispdeva eest 105 % personalieeskirjades ldhetuse ajaks

ette nahtud paevarahast.
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Artikkel 10
Uleminekutoetus

1. Korged ametnikud saavad alates ametist lahkumise kuule jargneva kuu esimesest paevast igakuist iileminekutoetust.
Igakuise tileminekutoetuse saamise kestus on vordne teenistusajaga. Samas ei tohi see olla lithem kui kuus kuud ega
pikem kui kaks aastat.

Toetussumma maaratakse kindlaks kdrge ametniku ametist lahkumise ajal saadud pdhipalga alusel ning see moodustab

pohipalgast

— 40 %, kui teenistusaeg oli kuni kaks aastat (k.a);

— 45 %, kui teenistusaeg oli kaks kuni kolm aastat (k.a);

— 50 %, kui teenistusaeg oli kolm kuni viis aastat (k.a);

— 55 %, kui teenistusaeg oli viis kuni kiimme aastat (k.a);

— 60 %, kui teenistusaeg oli kiimme kuni viisteist aastat (k.a);
— 65 %, kui teenistusaeg oli rohkem kui viisteist aastat.

2. Oigus iileminekutoetust saada 1dpeb, kui endine kdrge ametnik nimetatakse tagasi ametisse mones liidu
institutsioonis vdi valitakse Euroopa Parlamenti, jouab pensioniikka artikli 11 tiahenduses vdi tema surma korral. Uude
ametisse nimetamise v0i Euroopa Parlamenti valimise korral makstakse tileminekutoetust kuni ametisse asumise
kuupdevani, surma korral on viimane toetuskuu kuu, mil surm saabus.

3. Kui endine korge ametnik alustab igakuise tleminekutoetuse saamise ajal tulutoovat tegevust, arvestatakse
nimetatud toetusest maha summa, mille vorra tema igakuine brutotdotasu (enne maksude mahaarvamist) koos kiesoleva
artikli 6ikes 1 sitestatud toetusega iiletab enne maksude mahaarvamist tootasu, mida ta sai kdrge ametnikuna toctades
artiklite 2, 5 ja 6 kohaselt. Uue t66 voi ettevdtluse eest saadava to6tasu arvutamisel vOetakse arvesse igat liiki tasu, vilja
arvatud kulude katteks makstav tasu.

4. Endine korge ametnik esitab ametist lahkumise kuupdeval, iga sellele jirgneva aasta 1. jaanuaril ning oma varalise
seisundi muutumise korral selle institutsiooni juhile, kus ta varem to6tas, deklaratsiooni kdikide oma tegevuse eest
saadavate tasude kohta, vilja arvatud kulude katteks makstavad tasud.

Deklaratsioon esitatakse heas usus ning see on konfidentsiaalne. Selles sisalduvat teavet ei kasutata muul otstarbel kui
kdesoleva mairuse kohaldamise eesmargil ning seda ei avaldata kolmandatele isikutele.

Taiendavaid tootasusid, mida endine korge ametnik oma t66 kdigus Oiguspdraselt sai, iileminekutoetusest maha ei
arvestata.

5. Samuti on tleminekutoetust saaval endisel korgel ametnikul bigus saada artiklis 6 sitestatud peretoetusi, kui on
tdidetud kdnealuses artiklis sdtestatud tingimused.

IV PEATUKK

PENSIONID
Artikkel 11
Pensioniiga

1. Pirast ametist lahkumist saavad endised kdrged ametnikud eluaegset pensioni, mida makstakse alates paevast, mil
nad jouavad pensioniikka vastavalt personalieeskirjade artiklile 77, mida kohaldatakse mutatis mutandis.
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2. Endised korged ametnikud vdivad taotleda nimetatud pensioni maksmist alates kdige varem kuus aastat enne
16ikes 1 osutatud pensioniiga. Sellisel juhul kohaldatakse pensioni suhtes taotluse esitamise hetkel jargmisi koefitsiente:

6—4 aastat varem 0,70
Vihem kui 4-3 aastat varem 0,75
Vihem kui 3-2 aastat varem 0,80
Vihem kui 2-1 aasta varem 0,87
Vihem kui 1 aasta varem 0,95

Artikkel 12
Pension

Personalieeskirjade artikli 77 teise 18igu esimest lauset kohaldatakse mutatis mutandis. Pensioni suurus on vdrdne
kahekordse personalieeskirjade artikli 77 teise 16igu teises lauses osutatud mdiraga, mida kohaldatakse viimati saadud
pohipalga suhtes iga tootatud tdisaasta eest ning 1/12 nimetatud summa suhtes iga tdiskuu eest.

Kui asjaomased kdrged ametnikud on liidu institutsioonides tootanud mitmel ametikohal, arvutatakse pensioni aluseks
olev palk vilja otseses proportsioonis isiku poolt igal ametikohal tootatud ajaga.

Artikkel 13
Eelarvevahendite eraldamine

Kéesolevas mairuses sitestatud pensioniskeemi kohaselt maksmisele kuuluvad hivitised kantakse liidu iildeelarvesse.
Liikmesriigid tagavad iihiselt kdnealuste hivitiste maksmise vastavalt nimetatud kulude rahastamise ulatusele.

V PEATUKK

SOTSIAALSATTED
Artikkel 14
Toovoimetus

Korged ametnikud, kes on piisivalt to6voimetud ega saa seepdrast oma iilesandeid tdita ning ametist lahkuvad voi
tagandatakse, saavad tagasiastumise voi tagandamise kuupdevast alates jargmisi hiivitisi:

a) pisiva toovoimetuse korral eluaegset pensioni, mida arvutatakse artikli 12 kohaselt ning mis peab olema vihemalt
30 % viimati saadud pohipalgast. Kui to6voimetuse pdhjustab té6kohustuste tditmisest tingitud haigus voi invaliidsus,
on neil digus saada maksimumpensioni;

b) ajutise to6vdimetuse korral saavad nad toGvOimetuse kestuse ajal pensioni, mis on viimati saadud pohipalgast
tooiilesannete tditmisest tingitud to6véimetuse voi haiguse korral 60 % ning muudel juhtudel 30 %. Kui nimetatud
invaliidsuspensioni saaja jouab artiklis 11 sdtestatud pensioniikka v&i kui invaliidsuspensioni on makstud seitse
aastat, asendatakse see eluaegse pensioniga, mis arvutatakse artikli 12 kohaselt.
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Artikkel 15
Tervisekindlustus ja teised kindlustuse vormid ning hiivitised

1.  Personalieeskirjade artikleid 72 ja 73 kohaldatakse korgete ametnike suhtes mutatis mutandis. Korged ametnikud,
kel on digus saada personalieeskirjade artiklis 72 sitestatud hiivitisi, peavad teatama kdigi nende hiivitiste summa, mis
neile on makstud voi mida nad saavad endale v6i oma kindlustusega hdlmatud isikutele nduda mone muu Sigusaktiga
ette nihtud ravikindlustusskeemi alusel. Kui saadavate hiivitiste kogusumma tletab artikli 72 16ikes 1 sitestatud hiivitiste
summa, lahutatakse vahe artikli 72 16ike 1 kohaselt hiivitatavast summast, vilja arvatud liidu ravikindlustusskeemi
kohaselt mittehiivitatavaid kulusid holmava tdiendava eraravikindlustusskeemi alusel saadud hiivitised.

2. Endised kdrged ametnikud, kellel on &igus saada hiivitist kdesoleva mairuse artiklis 12 sitestatud pensioniskeemi
alusel, kdesoleva médruse artiklis 10 sitestatud tileminekutoetust voi hiivitist kdesoleva médruse artiklis 14 sitestatud
invaliidsuspensioniskeemi alusel, vdivad taotleda, et nende suhtes kohaldataks personalieeskirjade artiklis 72 sitestatud
kindlustust, nagu on kindlaks mairatud kiesoleva artikli 16ikes 1.

3. Endised korged ametnikud, kellel ei ole oigust saada hivitist kdesoleva mdidruse artiklis 12 sdtestatud
pensioniskeemi alusel, kdesoleva mdiidruse artiklis 10 sitestatud iileminekutoetust ega hiivitist kdesoleva madiruse
artiklis 14 sitestatud invaliidsuspensioniskeemi alusel, vdivad taotleda, et nende suhtes kohaldataks personalieeskirjade
artiklis 72 satestatud kindlustust, nagu on kindlaks mairatud kaesoleva artikli 16ikes 1, tingimusel et nad ei tegele
tulutoova tegevusega. Sellisel juhul tasuvad nad téies ulatuses sellise kindlustuse jaoks vajalikud sissemaksed. Kénealused
sissemaksed arvutatakse viimase kdesoleva miiruse artikli 10 alusel makstava igakuise iileminekutoetuse alusel, vottes
nduetekohaselt arvesse kdnealuse summa hilisemaid ajakohastamisi.

4.  Personalieeskirjade artikleid 74 ja 75, milles muu hulgas sitestatakse lapse siinnitoetus ja surma korral makstav
toetus, kohaldatakse kdrgete ametnike suhtes mutatis mutandis.

Artikkel 16
Surm to6kohustuste tditmisel
Kui kdrge ametnik ametiaja jooksul sureb, saavad tema lesk voi iilalpeetavad lapsed surmale jiargneva kolmanda kuu
16puni tootasusid, mida kérge ametnik pidanuks saama artiklite 2, 5 ja 6 kohaselt.
Artikkel 17
Oiguste iileminek

Kui korge ametniku to6vdimetuses vdi surmas on siiiidi kolmas isik, ldhevad selle kdrge ametniku voi kérge ametniku
digusjirglaste digus algatada nimetatud kolmanda poole suhtes kohtumenetlus iile liidule liidu pensioniskeemiga seotud
kohustuste ulatuses.

Artikkel 18

Toitjakaotuspension

1. Sellise korge ametniku voi endise kdrge ametniku, kellel oli surma ajal digus saada pensioni, lesk ja tema surma
ajal tilalpeetavad lapsed, saavad toitjakaotuspensioni.
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Nimetatud pension moodustab kdrge ametniku voi endise kdrge ametniku surma ajal artikli 12 kohaselt maksmisele
kuulunud pensionist jargmise protsendi:

Lesele 60 %
Igale lapsele, kui surnud on iiks vanem 10 %
Igale lapsele, kui surnud on mdlemad vanemad 20 %

Kui kdrge ametnik sureb ametiaja jooksul,
— on lese toitjakaotuspension 36 % kdrge ametniku surmaaegsest pohipalgast;

— on sellise esimese orvu pension, kellel on surnud mdlemad vanemad, vihemalt 12 % kdrge ametniku surmaaegsest
pohipalgast. Kui mélemast vanemast jii maha mitu orbu, jagatakse toitjakaotuspensioni kogusumma orbude vahel
vordselt.

2. Toitjakaotuspensionide kogusumma ei tohi iiletada kdrge ametniku voi endise kdrge ametniku pensioni, mille
alusel neid arvutatakse. Vajaduse korral jaotatakse maksimaalsed toitjakaotuspensionid pensionisaajate vahel 16ikes 1
nimetatud protsentide kohaselt.

3. Toitjakaotuspensione makstakse alates surmale jargneva kuu esimesest paevast. Kui kohaldatakse artiklit 16, tekib
digus pensioni saada surmale jargneva neljanda kuu esimesel paeval.

4. Oigus toitjakaotuspensioni saada 16peb selle kalendrikuu 16pus, mil digustatud isik sureb. Oigus orvupensioni
saada 16peb selle kuu 16pus, mil laps saab 21 aasta vanuseks. Pensioni saamise digust voib siiski pikendada, kui laps
omandab haridust voi kutsedpet, kuid mitte kauem, kui tema 25-aastaseks saamise kuu 16puni.

Orvule, kes haiguse voi toGvoimetuse tdttu ei suuda elatist teenida, makstakse pensioni edasi.

5. Kui endine korge ametnik abiellub ning on abiellumise kuupieval kdesoleva mairuse kohaselt pensionidiguslik, ei
saa abikaasa ja abielupaari lapsed toitjakaotuspensioni, kui abielu oli endise kdrge ametniku surma ajaks kestnud vahem
kui viis aastat.

6. Lese 0igus saada toitjakaotuspensioni 18peb taasabiellumise korral. Sellisel juhul makstakse lesele viivitamata
ithekordne toetus kahe aasta toitjakaotuspensioni suuruses summas.

7. Kui korgest ametnikust jadvad lisaks lesele maha orvud eelmisest abielust voi teised tema kaudu &igustatud isikud
voi orvud eri abieludest, jaotatakse pension analoogselt personalieeskirjade VIII lisa artiklitega 22, 27 ja 28.

8.  Korge ametniku lesel ja iilalpeetavatel lastel on digus saada haigushiivitist personalieeskirjade kohase sotsiaalkind-
lustusskeemi alusel.

Nad peavad teatama koigi nende hiivitiste summa, mis neile on makstud v6i mida nad saavad endale v6i oma
kindlustusega hélmatud isikutele nduda mdne muu digusaktidega ettenihtud ravikindlustusskeemi alusel. Kui saadavate
hivitiste kogusumma {iletab artikli 72 16ikes 1 sitestatud hivitiste summa, lahutatakse vahe artikli 72 16ike 1 kohaselt
hivitatavast summast, vilja arvatud liidu ravikindlustusskeemi kohaselt mittehiivitatavaid kulusid hélmava tiiendava
eraravikindlustusskeemi alusel saadud hiivitised.
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VI PEATUKK

AJAKOHASTAMISED JA ARVUTUSMEETODID
Artikkel 19
Hiivitiste ja pensionide ajakohastamine

Kéesoleva maaruse artiklites 7 ja 8 sdtestatud toetusi ning kdesoleva mairuse artiklites 12, 14 ja 18 sitestatud pensioni-
hiivitisi ajakohastatakse personalieeskirjade artikli 65 ja selle XI lisa kohaldamisest tuleneva ajakohastatud summaga ning
seda kohaldatakse mutatis mutandis.

Kiesolevat sitet kohaldatakse nende korgete ametnike pensionihiivitiste suhtes, kelle volitused ei ole 16ppenud voi
16ppesid enne 4. martsi 2016.
Artikkel 20
Paranduskoefitsiendid

Kiesoleva mdiruse artiklis 2 nimetatud pohipalkade, kdesoleva madruse artiklis 5 nimetatud toetuste ja kiesoleva
midruse artiklis 6 nimetatud peretoetuste suhtes kohaldatakse paranduskoefitsienti personalieeskirjade artikli 64
kohaselt.

Artikkel 21

Akumuleerumise viltimine

Artiklis 10 sitestatud iileminekutoetust, artiklis 12 sitestatud pensioni ja artiklis 14 sitestatud pensione ei maksta iihele
isikule korraga. Kui korgel ametnikul on digus saada toetust vdi pensioni rohkem kui iithe loetletud sitte kohaselt,
kohaldatakse iiksnes saaja jaoks soodsaimat sitet. Kui kdrge ametnik jouab artiklis 11 médratletud pensioniikka, 16peb
digus iileminekutoetusele.

VII PEATUKK

MAKSEKORD
Artikkel 22
Makse koht ja maksmine

1. Artiklite 2, 4, 5, 6, 7, 15 ja 16 kohased summad makstakse vilja selles riigis ja selle riigi vdaringus, kus korged
ametnikud oma to6iilesandeid tdidavad, voi nende taotlusel eurodes liidus asuvale pangakontole.

2. Personalieeskirjade VII lisa artikli 17 16ikeid 2—4 kohaldatakse mutatis mutandis korgete ametnike suhtes.

3. Artiklite 10, 12, 14 ja 18 alusel makstavate summade suhtes ei kohaldata paranduskoefitsienti. Need summad
makstakse liidus elavatele makse saajatele eurodes liidus asuvale pangakontole.

Viljaspool liitu elavatele makse saajatele makstakse pensioni eurodes liidus v&i elukohariigis asuvale pangakontole.
Pensioni voib erandina maksta vilisvaluutas pensioniri elukohariigis timberarvutatuna kdige hilisema Euroopa Liidu
tildeelarve rakendamiseks kasutatud vahetuskursiga.
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VIII PEATUKK

LOPPSATTED
Artikkel 23
Kolbmatus

Korged ametnikud, kes on kooskdlas aluslepingu asjakohaste sitetega vabastatud ametist raske ileastumise tottu, voib
sellest tulenevalt ilma jitta Gigusest saada tileminekutoetust voi vanaduspensioni. See ei mdjuta aga kdrge ametniku
kaudu &igustatud isikuid.

Artikkel 24
Kohaldamises osalemise klausel — iileminekusitted

1.  Ilma et see piiraks artikli 1 15ike 2 kohaldamist, vivad enne 4. mirtsi 2016 ametis olevad kdrged ametnikud, ning
ka enne nimetatud kuupieva ametis olnud endised korged ametnikud taotleda, et nende suhtes kohaldataks artiklit 15.
Nimetatud taotlus tuleb esitada kuue kuu jooksul alates 4. mirtsist 2016.

2. Personalieeskirjade XIII lisa artikleid 20, 24 ja 25 ning artikli 24a esimest lauset kohaldatakse mutatis mutandis
kdesoleva midruse artiklite 10, 11, 12, 14 ja 18 alusel makstavate summade saajate suhtes. Personalieeskirjade XIII lisa
artiklis 24a nimetatud kuupdeva 1. jaanuar 2014 loetakse kuupdevaks 4. marts 2016.

Artikkel 25
Kehtetuks tunnistatud ja kehtima jaivad sitted

1. Tunnistatakse kehtetuks jargmised digusaktid, piiramata nende jatkuvat kohaldamist kdrgete ametnike suhtes, kelle
volitused ei ole 1dppenud vdi 16ppesid enne 4. martsi 2016:

a) médrus nr 422/67[EMU, nr 5/67/Euratom;

b) mairus (EMU, Euratom, ESTU) nr 2290/77;

c) otsus 2009/909/EL;

d) otsus 2009/910/EL;

e) otsus 2009/912[EL, vilja arvatud selle artikkel 5.

2. Viiteid kehtetuks tunnistatud sitetele kisitatakse viidetena kiesolevale mairusele.

3. Tunnistatakse kehtetuks ndukogu médrused nr 63 (EMU) (¥) ja nr 14 (Euratom), (') Euroopa Sde- ja
Teraseithenduse ministrite erindukogu 22. mai 1962. aasta otsus ('3 ja ndukogude médrus nr 62 (EMU), nr 13
(Euratom), (*%) vilja arvatud selle artikkel 20.

(*) Noukogu méérus nr 63, millega médratakse kindlaks komisjoni liikmete rahalised tasud (EUT 62, 19.7.1962, 1k 1724/62).

(") Noukogu méidrus nr 14, millega miiratakse kindlaks komisjoni litkmete rahalised tasud (EUT 62, 19.7.1962, 1k 1730/62). )

(") Euroopa Soe- ja Teraseithenduse ministrite erindukogu otsus, millega maaratakse kindlaks iilemameti lilkmete rahalised tasud (EUT 62,
19.7.1962, 1k 1734/62). ) )

(") Noukogude méirus nr 62 (EMU), nr 13 (Euratom), millega maaratakse kindlaks Euroopa Kohtu liikkmete rahalised tasud (EUT 62,
19.7.1962, 1k 1713/62).
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4. Jdusse jadb Euroopa Soe- ja Teraseithenduse 13. ja 14. oktoobri 1958. aasta ministrite erindukogu otsus.

Artikkel 26
Joustumine

Kiesolev madrus joustub 4. martsil 2016.

Kéesolev mddrus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav koikides litkmesriikides.

Briissel, 29. veebruar 2016

Noukogu nimel
eesistuja
H.G.J. KAMP
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