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KOHTUMENETLUSED

KOHUS

Eelotsusetaotlus, mille esitas Landesarbeitsgericht Hamburg Eelotsusetaotlus, mille esitas S3d Rejonowy dla Warszawy
(Saksamaa) 6. juulii 2009 — Susanne Bulicke versus Srédmiescia w Warszawie (Poola Vabariik) 23. juulil 2009

Deutsche Biiroservice GmbH — Artur Weryfiski versus Mediatel 4B Spotka

(Kohtuasi C-246/09) (Kohtuasi C-283/09)
(2009/C 244/02) (2009/C 244/03)
Kohtumenetluse keel: saksa Kohtumenetluse keel: poola

Eelotsusetaotluse esitanud kohus Eelotsusetaotluse esitanud kohus
Landesarbeitsgericht Hamburg Sad Rejonowy dla Warszawy Srédmiescia w Warszawie

Pohikohtuasja pooled

Hageja: Susanne Bulicke Pohikohtuasja pooled

Hageja/Kaebuse esitaja: Artur Werynski

Kostja: Deutsche Biiroservice GmbH

Eelotsuse kiisimused Kostja/Vastustaja: Mediatel 4B Spétka

Kas siseriiklik oigusnorm, mille kohaselt tuleb (véljaspool
kollektiivlepingu sitteid) kahju hiivitamise ja/voi hivitise kirjalik
ndue, mis on seotud tookohale kandideerimisel esinenud diskri-
mineerimisega, esitada kahe kuu jooksul alates keelduva otsuse

kittesaamisest — voi tolgendades: alates diskrimineerimisest Eelotsuse kiisimused

teadasaamisest —, on vastuolus EU esmase digusega (t6husa .

diguskaitse tagamine) ja/vdi ndukogu 27. novembri 2000. Kas ndukogu 28. mai 2001. aasta médruse (EU) nr 1206/2001
aasta direktiivis 2000/78/EU (') sitestatud vanuselise diskrimi- (likmesriikide kohtute vahelise koosto6 kohta tdendite kogu-
neerimise keeluga, kui samaviirsete nduete aegumistihtaeg on misel tsiviil- ja kaubandusasjades) (') alusel on taotluse saanud
siseriikliku diguse kohaselt kolm aastat, jajvoi direktiivi kohtul &igus nduda taotlevalt kohtult ettemaksu kisitletud
2000/78/EU artiklis 8 sitestatud kahjustamiskeeluga, kui tunnistajale tasumisele kuuluva hivitise maksmiseks voi
varasem siseriiklik Sigusnorm nigi soolise diskrimineerimise makstud hiivitise tasumist, voi tuleb tal see hiivitis maksta
puhul ette pikema aegumistihtaja? oma rahalistest vahenditest?

(*) Noukogu 27. novembri 2000. aasta direktiiv 2000/78/EU, millega
kehtestatakse iildine raamistik vordseks kohtlemiseks t60 saamisel ja _—
kutsealale padsemisel (EUT L 303, lk 16; ELT erivdljaanne 05/04, lk (") EUT L 174, Ik 1; ELT eriviljaanne 19/04, kk 121.
79).



