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Resolutsioon

ELTL artiklit 56 ja 2. mai 1992. aasta Euroopa Majanduspiirkonna lepingu artiklit 36 tuleb tolgendada nii, et nendega ei ole
vastuolus litkmesriigi digusnormid, millega kehtestatakse maks borsitehingutelt, mille teeb voi tdidab selle litkmesriigi
residendi tehingukorralduse alusel mitteresidendist kutseline vahendaja, mille tagajirjel piiratakse selliste kutseliste
vahendajate pakutavate teenuste osutamise vabadust, kui need oigusnormid pakuvad tehingukorralduse andjale ja
kutselisele vahendajale nii selle maksuga seotud deklareerimiskohustuse tditmise kui ka selle maksu tasumise
lihtsustamiseks valikuid, mis vihendavad seda piirangut nii, et see piirdub ainult nende &igusnormidega taotletavate
eesmarkide saavutamiseks vajalikuga.

() ELT C 44, 4.2.2019.

Euroopa Kohtu (seitsmes koda) 27. veebruari 2020. aasta otsus (Verwaltungsgericht Halle
eelotsusetaotlus — Saksamaa) — TK (C-773/18), UL (C-774/18), VM (C-775/18) versus Land
Sachsen-Anhalt

(Liidetud kohtuasjad C-773/18-C-775/18) ()

(Eelotsusetaotlus — Sotsiaalpoliitika — Vérdne kohtlemine t66 saamisel ja kutsealale péisemisel — Direktiiv
2000/78/EU — Artiklid 2 ja 6 — Vanuse alusel diskrimineerimise keeld — Ametnike palk — Diskrimineeriv
palgasiisteem — Varasema diskrimineeriva liigitamise alusel arvutatud palga tagantjirele maksmine — Uus
diskrimineerimine — Artikkel 9 — Hiivitise maksmine diskrimineerivate digusnormide tottu — Hiivitise
maksmise noude esitamise digust lopetav tihtaeg — Vordvidrsuse pohimote ja tohususe pohimdte)

(2020/C 137/24)

Kohtumenetluse keel: saksa

Eelotsusetaotluse esitanud kohus

Verwaltungsgericht Halle

Pohikohtuasja pooled
Kaebajad: TK (C-773/18), UL (C-774/18), VM (C-775/18)

Vastustaja: Land Sachsen-Anhalt

Resolutsioon

1. Noukogu 27. novembri 2000. aasta direktiivi 2000/78/EU, millega kehtestatakse iildine raamistik vordseks kohtlemiseks
t60 saamisel ja kutsealale padsemisel, artikleid 2 ja 6 tuleb tdlgendada nii, et nendega ei ole vastuolus meede, mille
kohaselt makstakse ametnikele ja kohtunikele selleks, et tagada neile piisav palk, tagantjirele palka teatava protsendi
ulatuses pohipalgast, mida nad varem said muu hulgas pohipalga jargu alusel, mis méirati igas palgaastmes nende
teenistusse votmisel kindlaks vanuse alusel, tingimusel et see meede on vajalik, et tagada omandatud diguste kaitse
kontekstis, mida iseloomustab muu hulgas nii asjaomaste ametnike ja kohtunike suur arv kui ka &iguspirase
vordlussiisteemi puudumine, ning selle meetme tulemusel ei jdd erinev kohtlemine vanuse alusel aja jooksul kestma.

2. Tohususe pdhimdtet tuleb tdlgendada nii, et sellega on vastuolus olukord, kus litkmesriik madrab vanuse alusel
diskrimineerivast meetmest tuleneva kahju hiivitamise ndude esitamiseks ette nahtud kahekuulise digust 1dpetava tihtaja
kulgema hakkamise alguseks pieva, mil Euroopa Kohus kuulutab kohtuotsuse, milles tuvastatakse sarnase meetme
diskrimineeriv laad, kui esineb oht, et asjaomastel isikutel v3ib osutuda vdimatuks saada selle tihtaja jooksul teada nende
suhtes esinenud diskrimineerimisest vdi selle ulatusest. Nii vdib see olla eelkdige juhul, kui selles liikmesriigis on
erimeelsus kiisimuses, kas sellest kohtuotsusest tulenevaid juhiseid on voimalik asjaomasele meetmele tile kanda.

() ELT C 112, 25.3.2019.
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