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NEUVOSTON ASETUS (EY, EHTY, EURATOM) N:o 2805/2000,

annettu 18 piivinid joulukuuta 2000,

Euroopan yhteisdjen virkamiehiin sovellettavien henkilostosdintojen ja nididen yhteiséjen muuta
henkilost6d koskevien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta palkan mukauttamista koskevien
jirjestelyiden ja tilapdisen maksun osalta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 283 artiklan 1 kohdan,

ottaa huomioon Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovellettavat
henkilostosddnnot ja niiden yhteisdjen muuta henkilostod
koskevat palvelussuhteen ehdot, jotka on vahvistettu asetuk-
sella (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 ('), ja joita on viimeksi
muutettu asetuksella (EY, EHTY, Euratom) N:o 2804/2000 (3,

ottaa huomioon komission ehdotuksen, joka on tehty henkilos-
tosdantokomitean kuulemisen jilkeen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (3),

ottaa huomioon yhteisdjen tuomioistuimen lausunnon (%),
ottaa huomioon tilintarkastustuomioistuimen lausunnon (%),
sekd katsoo seuraavaa:

(1) Neuvosto on 20 péivind maaliskuuta 1972, 26 pdivini
kesakuuta 1976 ja 31 piivind joulukuuta 1981 teke-
miensd péitosten johdosta lisinnyt asetuksilla (EHTY,
ETY, Euratom) N:o 3830/1991 () ja 3831/1991 ()
henkilostosadntoihin liitteen XI, jossa vahvistetaan ja
madritellddn tarkemmin palkkojen mukauttamisessa
kiytetty menetelmd, sekd 66 a artiklan, jolla otetaan
kiytto6n yhteisojen virkamiesten ja muun henkiloston
palkasta vihennettdvé tilapdinen maksu.

(2)  Tyoriitojen vilttdimiseen tdhtddvd tyomarkkinaosa-
puolten yhteistyd Euroopan yhteisojen toimielinten sekd
niiden virkamiesten ja muun henkil6ston valilld on siten
voitu varmistaa siltd osin kuin on kyse palkkojen
mukauttamisesta.

(3)  Nykyisen menetelmin ja tilapdisen maksun voimassaolo
lakkaa 30 pdivana kesdkuuta 2001, kun taas neuvostolle
annettava ehdotus komission hallinnonuudistukseen liit-

tyvistd henkilostosddntjen muuttamisesta on odotetta-
vissa joulukuuksi 2001.

(4)  Jatkamalla palkkojen mukauttamismenetelmidd koskevan
kompromissin voimassaoloa kahdella vuodella voidaan
siten vilttdd tarve kdydd henkiloston ja toimielinten
vililli kahdet erilliset neuvottelut, jotka koskisivat
yhtdaltd hallinnonuudistusta ja toisaalta palkkoja ja eldk-
keita.

(5)  Virkamiehiin sovellettavia henkilostosdantojd ja muuta
henkilostod koskevia palvelussuhteen ehtoja olisi tistd
syystd muutettava palkkojen mukauttamisessa kaytet-
tivin menettelyn ja tilapdisen maksun voimassaoloajan
jatkamiseksi,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Korvataan Euroopan yhteisjen virkamiehiin sovellettavien
henkilostosddntojen 66 a artiklan 1 kohdassa ilmaus "1 paivddn
heindkuuta 2001” ilmauksella "1 piivddn heindkuuta 2003”.

Korvataan Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovellettavien
henkilostosdantojen liitteessd XI olevan 15 artiklan 1 kohdassa
ilmaus "30 paivind kesidkuuta 2001” ilmauksella ”30 paivind
kesdkuuta 2003”.

2 artikla

Tdmid asetus tulee voimaan pdivind, jona se julkaistaan
Euroopan yhteisojen virallisessa lehdessd.

Sitd sovelletaan 1 pdivistd heindkuuta 2001.

Tami asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jisenval-

tioissa.

Tehty Brysselissd 18 péivdnd joulukuuta 2000.
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(*) Lausunto annettu 30. marraskuuta 2000.
(% Lausunto annettu 18. lokakuuta 2000.
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) Lausunto annettu 26. lokakuuta 2000.
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Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
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