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Tama asiakirja on ainoastaan dokumentointitarkoituksiin. Toimielimet eiviit vastaa sen sisillosti.
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sihteerien pddtés 2010/51/EU, annettu 19 péivand tammikuuta 2010
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EUROOPAN PARLAMENTIN, NEUVOSTON JA KOMISSION

PAASIHTEERIEN, TUOMIOISTUIMEN KIRJAAJAN,

TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIMEN, TALOUS- JA

SOSIAALIKOMITEAN JA ALUEIDEN KOMITEAN

PAASIHTEERIEN SEKA OIKEUSASIAMIEHEN EDUSTAJAN
PAATOS,

tehty 25 péivdni heindkuuta 2002,

Euroopan yhteisojen henkilostovalintatoimiston organisaatiosta ja
toiminnasta

(2002/621/EY)

EUROOPAN PARLAMENTIN, NEUVOSTON JA KOMISSION PAASIHTEE-
RIT, TUOMIOISTUIMEN KIRJAAJA, TILINTARKASTUSTUOMIOISTUI-
MEN, TALOUS- JA SOSIAALIKOMITEAN JA ALUEIDEN KOMITEAN
PAASIHTEERIT, SEKA OIKEUSASIAMIEHEN EDUSTAJA, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteisjen virkamiehiin sovellettavat henki-
16stdsdanndt ja ndiden yhteisdjen muuta henkildstod koskevat palvelus-
suhteen ehdot, jotka vahvistetaan neuvoston asetuksessa (ETY, Euratom,
EHTY) N:o 259/68 (1),

ottavat huomioon Euroopan yhteisdjen henkildstovalintatoimiston perus-
tamisesta 25 pdivind heindkuuta 2002 tehdyn Euroopan parlamentin,
neuvoston, komission, tuomioistuimen, tilintarkastustuomioistuimen, ta-
lous- ja sosiaalikomitean, alueiden komitean ja Euroopan oikeusasiamie-
hen péitoksen (%) ja erityisesti sen 5 artiklan,

sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Henkilostosadntdjen 27 artiklan mukaan palvelukseen otettaessa
on tarkoitus varmistaa, ettd toimielin saa palvelukseensa mahdol-
lisimman pitevid, tehokkaita ja luotettavia virkamiehid, joiden
palvelukseen ottaminen tapahtuu yhteison jasenvaltioiden kansa-
laisten joukosta maantieteellisesti mahdollisimman laajalta alu-
eelta ilman rotuun, poliittiseen, aatteelliseen tai uskonnolliseen
vakaumukseen, sukupuoleen tai sukupuoliseen suuntautumiseen
perustuvaa syrjintdd sekd riippumatta heiddn siviilisdddystdin tai
perhetilanteestaan.

(2)  Henkilostosadntojen liitteessd III olevan 1 artiklan 1 kohdan kol-
mannessa alakohdassa madritellddn yhteisen pariteettikomitean
valtuudet, ja sen 3 artiklan toisessa kohdassa mairitellddn valin-
talautakuntien jdsenten nimedmismenettely avointen Kkilpailujen
jarjestdmistd varten,

OVAT PAATTANEET SEURAAVAA:

1 artikla

Toimiston tehtiavit

1.  Toimiston tehtdvind on jérjestdd avoimia kilpailuja virkamiesten
ottamiseksi Euroopan yhteisdjen toimielinten palvelukseen parhain mah-
dollisin ammatillisin ja taloudellisin edellytyksin. Toimisto laatii sovel-
tuvien hakijoiden luettelot, joiden avulla toimielimet voivat ottaa palve-
lukseensa korkeasti koulutettua ja toimielinten maédrittelemdt tarpeet
tayttdvad henkilostod.

(") EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1.
(®) Ks. tdmin virallisen lehden sivu 53.
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2. Toimiston tehtdvit ovat tarkemmin méériteltyind seuraavat:

a) toimielimen pyynnostd avoimien kilpailujen jérjestiminen soveltu-
vien hakijoiden luetteloiden laatimiseksi virkamiesten nimittimista
varten. Kilpailut jarjestetddn henkilostosdantdjen sdannoksid, 6 artik-
lan ¢ kohdan mukaisesti vahvistettuja yhdenmukaistettuja arviointi-
perusteita sekd hallintoneuvoston hyviksyméa tydohjelmaa noudat-
taen;

b) toimielinten kanssa tehtdva tiivis yhteistyd toimielinten ilmaisemien
tulevien henkildstotarpeiden arvioimista ja nédiden tarpeiden mukais-
ten oikea-aikaisten kilpailuohjelmien valmistelua ja toteuttamista var-
ten;

c) valintamenetelmien ja -tekniikoiden kehittiminen parhaimpien kiy-
tanteiden perusteella ja toimielinten henkiloston eri ura-alueille mai-
riteltyjen pédtevyysvaatimusten mukaisesti;

d) toimielinten yhteisten kilpailujen perusteella laadittujen soveltuvien
hakijoiden luettelojen ylldpitiminen ja valvonta;

e) vuotuisten toimintakertomusten esittiminen toimielimille.

2 artikla

Toimielinten velvollisuudet

Kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen asettaa toimiston kayttoon
hallintolautakunnan 6 artiklan i kohdan mukaisesti hyviksymin “kiin-
tion” perusteella asianmukaisen mairén valintalautakunnan jésenia, lisa-
jasenid ja valvojia, jotta varmistetaan valintamenettelyjen moitteeton
sujuminen henkilostosddntdjen liitteessd 111 olevan 3 artiklan sdanndsten
mukaisesti.

3 artikla
Muut palvelut

1. Toimisto voi jonkin elimen, toimiston tai viraston ja toimiston
johtajan vélisen sopimuksen perusteella jirjestdd valintamenettelyjd hen-
kiloston ottamiseksi elimen, toimiston tai viraston palvelukseen. Toimis-
ton johtajan on ennen tdllaisen sopimuksen tekemistd pyydettiva sille
hallintoneuvoston hyviksyntd. Sopimuksiin on sisdllytettivad toimiston
tarjoamiin palveluihin liittyvét rahoitusta koskevat yksityiskohdat.

2. Toimisto voi tarvittaessa antaa teknistd apua toimielimessd, eli-
messd, toimistossa tai virastossa jéarjestettivdd sisdistd kilpailua varten.

3.  Toimisto jérjestdd toimielimen pyynnostd muuta henkilostod kos-
kevan valintamenettelyn laatiakseen asianmukaisia soveltuvien hakijoi-
den luetteloita ja/tai tietokantoja, joita kukin toimielin voi kdyttdd muun
henkildston palvelukseen ottamiseksi.

4.  Tallaiset toimet siséllytetddn toimiston tydohjelmaan 6 artiklan f
kohdan mukaisesti, edellyttden ettd asianomainen toimielin on esittinyt
pyyntonsé riittdvan ajoissa.

4 artikla

Valitukset ja vaatimukset

1.  Toimiston johtaja kdyttdd nimittdville viranomaiselle henkildsto-
sdantdjen 90 artiklan nojalla kuuluvia valtuuksia kaikkien toimiston
tehtdviin liittyvien vaatimusten tai valitusten osalta.

2. Toimiston johtajan on tillaisten valitusten yhteydessd kuultava
hallintoneuvoston puheenjohtajaa, jos hén aikoo vahvistaa alkuperdisen
paitoksensa.
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3. Toimiston on vastattava Euroopan oikeusasiamiehen kaikkiin vaa-
timuksiin, jotka liittyvét toimistolle timédn péétoksen nojalla kuuluviin
valtuuksiin.

5 artikla

Hallintoneuvosto

1. Perustetaan toimiston hallintoneuvosto, jossa on yksi jasen kusta-
kin toimielimesti sekd kolme toimielinten henkildstokomiteoiden yhteis-
ymmarryksesséd tarkkailijoiksi nimedmaéd henkildston edustajaa.

2. Hallintoneuvosto nimeédi puheenjohtajan, jonka se valitsee jésenis-
tdan yksinkertaisella enemmistolld kahden vuoden toimikaudeksi.

3. Hallintoneuvosto hyviksyy tyojéarjestyksensd yksinkertaisella
enemmistolld esitettyddn sen ensin toimielimille.

4.  Hallintoneuvosto kokoontuu puheenjohtajansa aloitteesta tai jon-
kun jésenensd pyynnost.

5. Kun hallintoneuvosto tekee péitoksen yksinkertaisella enemmis-
tolld, kullakin toimielimelld on yksi &dni. Adnten mennessd tasan pu-
heenjohtajan &ini ratkaisee.

6.  Kun hallintoneuvosto tekee padtoksen mddrdenemmistolld, ddnet
jakautuvat toimielinten kesken seuraavasti: komissio 18 ddntd, Euroopan
parlamentti 7 d4ntd, neuvosto 7 ddntd, tuomioistuin 3 d4ntd, tilintarkas-
tustuomioistuin 2 &éntd, talous- ja sosiaalikomitea 2 dintd, alueiden
komitea 2 déntd, oikeusasiamies 1 ddni. Mddrdenemmistdoon tarvitaan
24 danta.

6 artikla

Hallintoneuvoston tehtaviit

Hallintoneuvosto hoitaa seuraavia tehtévid toimielinten yhteisen edun
mukaisesti:

a) se hyviksyy médrdenemmistolld toimiston toimintasddnnot;

b) se hyviksyy yksinkertaisella enemmist6lld toimiston organisaatiokaa-
vion toimiston johtajan ehdotuksesta;

¢) se hyviksyy miidrdenemmistolld toimiston toteuttaman henkildstova-
lintapolitiikan periaatteet toimiston johtajan ehdotuksesta ja noudat-
taen Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission péésihteerien,
tuomioistuimen kirjaajan, tilintarkastustuomioistuimen, talous- ja so-
siaalikomitean ja alueiden komitean péésihteerien sekd Euroopan oi-
keusasiamiehen edustajan kesken tehtivad sopimusta yhdenmukaisen
henkildstovalintapolitiikan ja palvelukseen ottamisen yhteisistd peri-
aatteista ja soveltuvien hakijoiden luettelojen hyddyntdmisen periaat-
teista sekd henkilostosddntojen asiaa koskevia sddnnoksid;

d) se laatii talousarviomenettelyn puitteissa yksinkertaisella enemmis-
tolld toimiston alustavan tulo- ja menoarvion, joka perustuu toimis-
ton johtajan luonnokseen. Se toimittaa arvion komissiolle, joka laatii
komission alustavan tulo- ja menoarvion. Samoin se esittdd komis-
siolle toimiston henkilostdtaulukkoon tarpeellisiksi katsomansa mu-
kautukset.

e) se paittdd yksinkertaisella enemmistolld sellaisten lisdpalveluiden
luonteesta ja hinnoista, joita toimisto voi tarjota toimielimille ja eli-
mille sekd virastoille ja laitoksille maksua vastaan, sekd edellytyk-
sistd, joissa toimisto voi tdllaisia palveluja tarjota;

f) se hyviksyy yksimielisesti toimiston johtajan ehdotuksesta tydohjel-
man ja erityisesti jérjestettdvien kilpailujen suunnitelman ja aikatau-
lun. Myds muut kuin avoimien Kkilpailujen jérjestimiseen liittyvét
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palvelut toimielimille ja elimille seké toimistoille ja virastoille sisél-
tyvét tydohjelmaan;

g) se vahvistaa méddrdenemmistolld toimiston johtajan valmisteleman
luonnoksen pohjalta vuosikertomuksen, joka sisdltdd tiedot kaikista
toimiston tekemid toitd ja tarjoamia palveluita koskevista tulo- ja
menopuolen alamomenteista. Se toimittaa ennen kunkin vuoden tou-
kokuun 1 pdivdd toimielimille edellisti varainhoitovuotta koskevan
kertomuksen, joka on laadittu kustannuspaikkapohjaisen kirjanpidon
perusteella;

h) se vahvistaa yksinkertaisella enemmistolld kustannustenjaon perus-
teella kullekin toimielimelle kirjattavien muuttuvien ja vélittdmien
kustannusten oikeudenmukaisen ja tasapainoisen erittelyn ja pdivittdd
sen kolmen vuoden vilein;

1) se sopii palvelukseen ottamista koskevien tarpeiden perusteella yk-
sinkertaisella enemmistdlld yksityiskohtaisista sddnndistd, joita nou-
dattaen kukin toimielin asettaa toimiston kayttoon asianmukaisen
médrdn valintalautakunnan jasenid, lisdjdsenid ja valvojia;

j) se hyvéksyy yksinkertaisella enemmistolld edellytykset, joilla toi-
misto voi antaa suostumuksensa sille, ettd toimielimet jarjestdvit
itse omia kilpailuja toimielinten péddtdksen 2 artiklan 1 kohdan mu-
kaisesti.

7 artikla

Henkiloston nimittiminen

1. Toimistoa johtaa johtaja, jonka komissio nimittdd saatuaan nimi-
tykselle hallintoneuvoston yksinkertaisella enemmistolld hyviksymén
puoltavan lausunnon. Hallintoneuvosto osallistuu tiiviisti menettelyihin,
jotka edeltdvét toimiston johtajan nimittdmistd, kuten hakuilmoitusten
laatimiseen ja hakemusten késittelyyn.

2. Toimiston johtajalla on toimiston henkildstén nimittdmisvaltuudet.

3. Komissio, kun kyseessd on toimiston johtaja, ja toimiston johtaja,
kun kyseessd on henkildstd, jonka osalta timd on nimittdvd viranomai-
nen, ilmoittaa hallintoneuvostolle virkamiesten ja muun henkildstén ni-
mityksistd, sopimusten allekirjoittamisesta, ylennyksistd tai kurinpitome-
nettelyn kdynnistdmisesta.

4.  Toimiston avoimista toimista tiedotetaan yhteisdjen kaikkien toi-
mielinten virkamiehille heti kun nimittdvd viranomainen on paittinyt
toimen tdyttdmisestd.

4 a. Toimisto voi kéyttdd sopimussuhteisia toimihenkilditd Euroopan
yhteisdjen muuhun henkildstodn sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
3 a artiklan 1 kohdan c alakohdan mukaisesti tehtivissd, joita suorite-
taan virkamiesten tai véliaikaisten toimihenkildiden valvonnassa. Sopi-
mussuhteisten toimihenkildiden kdyttd on toteutettava toimiston vuosi-
talousarvion rajoissa toimiston hallintoneuvoston tuloista ja menoista
antaman ennakkoarvion pohjalta.

5. Toimiston johtaja nimitetddn viiden vuoden toimikaudeksi, joka
voidaan uusia kerran.

8 artikla
Toimiston johtajan tehtiiviit, henkilostohallinto
1. Toimiston johtaja vastaa toimiston moitteettomasta toiminnasta.

Johtaja toimii hallintoneuvoston toimivallan rajoissa ja timén alaisuu-
dessa. Han varmistaa hallintoneuvoston sihteeriston toiminnan, tiedottaa
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tille tehtdviensd toteuttamisesta ja esittdd télle toimiston moitteetonta
toimintaa koskevia ehdotuksia.

2. Hallinnolliset menettelyt, jotka littyvat henkildston ja erityisesti
palkkojen, lomien, sairauskassan, tyotapaturmien ja elikkeiden juokse-
vaan hallintoon, hoidetaan samoin edellytyksin kuin komission virka-
miesten ja muun henkildston vastaava hallinto. Tdméa luettelo ei ole
tyhjentévd, ja toimisto voi sopia komission kanssa muista aloista, jotka
se kattaa.

9 artikla
Rahoitus

1. Toimiston méairdrahat, joiden kokonaismiérd otetaan niille tarkoi-
tettuun budjettikohtaan talousarvion komissiota koskevaan péidluokkaan,
eritellddn yksityiskohtaisesti tdhdn pédluokkaan kuuluvassa liitteessa.
Tama liite esitetddn tulo- ja menotaulukkona, joka jaotellaan samalla
tavoin kuin talousarvion péiluokat.

2. Toimiston henkilostotaulukko on komission henkilostotaulukon
liitteen4.

3. Komissio siirtdd tulojen ja menojen hyviksyjélle kuuluvat valtuu-
det liitteessd esitettyjen toimiston médrdrahojen osalta toimiston johta-
jalle ja vahvistaa tdmin valtuutuksen rajat ja ehdot. Hallintoneuvosto
toimittaa varainhoitovuoden lopussa budjettivallan kéyttdjélle toimiston
tarjoamista muista maksullisista palveluista saatujen tulojen erittelyn
osana kyseisen budjettikohdan liitetta.

4.  Toimiston kirjanpidossa noudatetaan komission tilinpitdjén laati-
mia kirjanpitosddntdjd ja -menetelmid. Toimiston on pidettdvd maksul-
lisista palveluista saaduista tuloista erillistd kirjanpitoa.

10 artikla
Uudelleentarkastelu

Tatd padtostd tarkastellaan uudelleen kolmen vuoden kuluttua toimiston
perustamisesta.

11 artikla
Voimaantulo

Tama paatds tulee voimaan piivénd, jona se julkaistaan Euroopan yhtei-
sojen virallisessa lehdessd.



