
NEUVOSTON ASETUS (EY) N:o 1112/2005,

annettu 24 päivänä kesäkuuta 2005,

Euroopan työturvallisuus- ja työterveysviraston perustamisesta annetun asetuksen (EY) N:o 2062/94
muuttamisesta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisön perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 308 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen, joka on annettu työtur-
vallisuuden ja työterveyden neuvoa-antavan komitean kuulemi-
sen jälkeen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (1),

sekä katsoo seuraavaa:

(1) Euroopan työturvallisuus- ja työterveysviraston perusta-
misesta 18 päivänä heinäkuuta 1994 annettuun neuvos-
ton asetuksen (EY) N:o 2062/94 (2) sisältyy viraston ja
erityisesti sen hallintoneuvoston tavoitteita, tehtäviä ja
organisaatiota koskevia säännöksiä. Kyseisiä säännöksiä
on muutettu Itävallan, Ruotsin ja Suomen liittymisen
jälkeen, kun hallintoneuvostoon on ollut tarpeen lisätä
uusia jäseniä.

(2) Työturvallisuus ja työterveys ovat keskeinen osatekijä
edistettäessä työpaikkojen laatua, ja se kuuluu Euroopan
unionin tärkeimpiin sosiaalipolitiikan aloihin. Komission
11 päivänä maaliskuuta 2002 antama tiedonanto ”Työn
ja yhteiskunnan muutoksiin sopeutuminen: Yhteisön uusi
työterveys- ja työturvallisuusstrategia vuosiksi
2002–2006” osoittaa Euroopan työterveys- ja työturvalli-
suusviraston, jäljempänä ’virasto’, tärkeän aseman toteu-
tettaessa työterveyden ja työturvallisuuden edistämiseen,
tiedotuskampanjoihin ja ennakointiin liittyviä toimia,
jotka ovat tarpeen tiedonannossa esitettyjen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

(3) Neuvoston 3 päivänä kesäkuuta 2002 antamassa päätös-
lauselmassa yhteisön uudesta työterveys- ja työturvalli-
suusstrategiasta vuosiksi 2002–2006 (3) edellytetään,
että virastolla on oltava keskeinen asema hyviä toiminta-
tapoja koskevan tiedon keräämisessä ja levittämisessä

sekä valistus- ja ennakointitoimissa. Neuvosto kehottaa
komissiota edistämään viraston välityksellä jäsenvaltioi-
den ja yhteisön tasolla toimivien työmarkkinaosapuolten
yhteistyötä ottaen huomioon yhteisön tulevan laajentu-
misen sekä suhtautuu myönteisesti komission aikomuk-
seen antaa viraston toiminnan ja tehtävien tehostamiseen
tähtäävä ehdotus, jossa otetaan huomioon ulkoisesta ar-
vioinnista laadittu kertomus ja neuvoa-antavan komitean
lausunto kyseisestä kertomuksesta.

(4) Myös 23 päivänä lokakuuta 2002 annetussa Euroopan
parlamentin päätöslauselmassa komission tiedonannosta
”Työn ja yhteiskunnan muutoksiin sopeutuminen: Yh-
teisön uusi työterveys- ja työturvallisuusstrategia vuosiksi
2002–2006” tuetaan viraston johtavaa asemaa tärkeim-
pänä toimijana lainsäädännön ulkopuolisessa työterveyttä
ja työturvallisuutta koskevassa toiminnassa yhteisön ta-
solla ja toivotaan, että virasto ja Euroopan elin- ja työ-
olojen kehittämissäätiö edelleen tehostavat yhteistyötään
kumpikin oman asemansa mukaisesti tällä politiikan
alalla.

(5) Euroopan talous- ja sosiaalikomitean 17 päivänä kesä-
kuuta 2002 antamassa lausunnossa (4), joka koskee ko-
mission tiedonantoa yhteisön uudesta työterveys- ja työ-
turvallisuusstrategiasta (2002–2006), korostetaan viras-
ton asemaa riskien arvioinnissa samoin kuin viraston
tarvetta olla säännöllisesti yhteydessä Euroopan elin- ja
työolojen kehittämissäätiöön, jotta vältettäisiin päällekkäi-
nen työ ja edistettäisiin kysymysten keskinäistä pohdin-
taa.

(6) Euroopan työturvallisuus- ja työterveysviraston arviointia
koskevassa komission kertomuksessa, joka on laadittu
asetuksen (EY) N:o 2062/94 23 artiklan mukaisesti ja
joka perustuu vuonna 2001 tehtyyn ulkoiseen arviointiin
ja hallintoneuvoston sekä komission työturvallisuuden ja
työterveyden neuvoa-antavan komitean huomioihin, ko-
rostetaan tarvetta muuttaa asetusta (EY) N:o 2062/94
viraston ja sen hallintorakenteiden tehokkuuden ja toimi-
vuuden säilyttämiseksi ja parantamiseksi.

(7) Euroopan parlamentti on kehottanut komissiota harkitse-
maan uudelleen erillisvirastojen hallintoneuvostojen ko-
koonpanoa ja työtapoja ja antamaan asiaa koskevia eh-
dotuksia.
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(1) Lausunto annettu 28. huhtikuuta 2005 (ei vielä julkaistu virallisessa
lehdessä).

(2) EYVL L 216, 20.8.1994, s. 1. Asetus sellaisena kuin se on viimeksi
muutettuna asetuksella (EY) N:o 1654/2003 (EUVL L 245,
29.9.2003, s. 38).

(3) EYVL C 161, 5.7.2002, s. 1. (4) EYVL C 241, 7.10.2002, s. 100.



(8) Viraston, Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittämis-
keskuksen ja Euroopan elin- ja työolojen kehittämissää-
tiön hallintoneuvostot ovat toimittaneet komissiolle yh-
teisen lausunnon hallintoneuvostojen tulevasta hallinto-
tavasta ja toiminnasta.

(9) Viraston, Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittämis-
keskuksen ja Euroopan elin- ja työolojen kehittämissää-
tiön kolmikantaisuuteen perustuva hallinnointi, jossa hal-
litukset, työnantajajärjestöt ja työntekijäjärjestöt ovat
edustettuina, on kyseisten elinten toiminnan onnistumi-
sen kannalta olennaisen tärkeää.

(10) Työmarkkinaosapuolten osallistuminen näiden kolmen
yhteisön elimen hallintotapaan on erityiskäytäntö, joka
edellyttää niiden toimivan yhteisten sääntöjen mukaisesti.

(11) Hallitusten, työnantajien ja työntekijöiden muodostaman
kolmen ryhmän edustus hallintoneuvostossa sekä koordi-
naattorin nimeäminen sekä työnantajien että työntekijöi-
den ryhmälle on osoittautunut olennaisen tärkeäksi. Ky-
seinen järjestelmä olisi siksi vahvistettava virallisesti sekä
laajennettava koskemaan myös hallitusten ryhmää. Kun
otetaan huomioon yhteisön elinten tulevaa kehittämistä
koskevat suuntaviivat, mukaan lukien komission tiedo-
nanto ”Euroopan unionin sääntelyvirastojen toimintake-
hys”, ja erityisesti sidosryhmien tarpeellinen edustus ky-
seisten elinten hallintoneuvostoissa sekä valtion- ja halli-
tusten päämiesten sopima periaate, joka koskee työmark-
kinaosapuolten aiempaa aktiivisempaa osallistumista so-
siaalipoliittiseen ohjelmaan, kaikilla hallintoneuvoston jä-
senillä (hallitusten, työnantajien, työntekijöiden ja komis-
sion edustajat) olisi oltava yhtäläisesti yksi ääni.

(12) Kunkin jäsenvaltion kansallisen kolmikantaedustuksen
säilyttämisellä varmistetaan kaikkien tärkeimpien sidos-
ryhmien osallistuminen sekä se, että sosiaalialan kysy-
myksille ominainen etunäkökohtien ja toimintamallien
moninaisuus otetaan huomioon.

(13) On tarpeen ennakoida, mitä käytännön seurauksia unio-
nin tulevalla laajentumisella on virastolle. Hallintoneuvos-
ton kokoonpanoa ja toimintaa olisi mukautettava uusien
jäsenvaltioiden liittymisen huomioon ottamiseksi.

(14) Puheenjohtajistoa, josta määrätään hallintoneuvoston työ-
järjestyksessä, on tarpeen lujittaa viraston toiminnan jat-
kuvuuden ja päätöksenteon tehokkuuden varmistami-
seksi. Puheenjohtajiston kokoonpanon olisi edelleen vas-
tattava hallintoneuvoston kolmikantarakennetta.

(15) Yhteisö pyrkii perustamissopimuksen 3 artiklan mukai-
sesti poistamaan eriarvoisuutta miesten ja naisten välillä
ja edistämään miesten ja naisten välistä tasa-arvoa kai-
kessa toiminnassa. Tämän vuoksi on aiheellista antaa
säännökset, joilla edistetään miesten ja naisten tasapuo-
lista edustusta johtokunnan kokoonpanossa.

(16) Asetus (EY) N:o 2062/94 olisi näin ollen muutettava
vastaavasti.

(17) EY:n perustamissopimuksessa ei ole muuta tämän asetuk-
sen antamiseen valtuuttavaa määräystä kuin 308 artikla,

ON ANTANUT TÄMÄN ASETUKSEN:

1 artikla

Muutetaan asetus (EY) N:o 2062/94 seuraavasti:

1) Korvataan 2 artikla seuraavasti:

”2 artikla

Tavoite

Työympäristön parantamiseksi työntekijöiden turvallisuuden
ja terveyden suojelemisen osalta siten kuin siitä määrätään
perustamissopimuksessa ja myöhemmissä työturvallisuutta ja
-terveyttä koskevissa yhteisön strategioissa ja toimintaohjel-
missa viraston tavoitteena on antaa yhteisön elimille, jäsen-
valtioille, työmarkkinaosapuolille ja muille asianomaisille tar-
vittavia teknisiä, tieteellisiä ja taloudellisia tietoja työturvalli-
suuden ja -terveyden alalla.”

2) Muutetaan 3 artikla seuraavasti:

a) Muutetaan 1 kohta seuraavasti:

i) Korvataan a ja b alakohta seuraavasti:

”a) kerätä, analysoida ja jakaa jäsenvaltioita koskevia
teknisiä, tieteellisiä ja talouteen liittyviä tietoja ja
välittää niitä yhteisön laitoksille, jäsenvaltioille ja
muille asianomaisille; tämän tietojen keruun tar-
koituksena on selvittää riskit ja hyvät toimintata-
vat sekä kansallisen tason toimien tärkeysjärjestys
ja olemassa olevat kansalliset ohjelmat ja hankkia
tarvittavat tiedot yhteisön toimien tärkeysjärjes-
tyksestä ja ohjelmista;
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b) kerätä ja analysoida teknisiä, tieteellisiä ja talou-
teen liittyviä tietoja työturvallisuutta ja -terveyttä
koskevasta tutkimuksesta sekä muusta tutkimus-
toiminnasta, johon kuuluu työturvallisuuteen ja
-terveyteen liittyviä näkökohtia, sekä jakaa tietoa
tutkimusten tuloksista ja tutkimustoiminnasta;”

ii) Korvataan h ja i alakohta seuraavasti:

”h) antaa teknisiä, tieteellisiä ja taloudellisia tietoja
ennalta ehkäisevien toimien toteuttamiseen käy-
tettävistä menetelmistä ja välineistä, määritellä hy-
viä toimintatapoja ja edistää ennalta ehkäiseviä
toimia kiinnittäen erityistä huomiota pienten ja
keskisuurten yritysten erityisongelmiin. Hyvien
toimintatapojen osalta viraston olisi keskityttävä
erityisesti käytännön välineitä muodostaviin toi-
mintatapoihin, joiden avulla voidaan laatia arvi-
oita työturvallisuudelle ja työterveydelle aiheutu-
vista riskeistä, sekä niiden toimenpiteiden määrit-
telemiseen, joilla riskeihin voidaan puuttua;

i) osallistua työturvallisuuden ja -terveyden edistä-
mistä koskevien yhteisön strategioiden ja toimin-
taohjelmien kehittämiseen, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta komission toimivaltaa;”

iii) Lisätään alakohta j seuraavasti:

”j) Virasto varmistaa, että jaettavat tiedot ovat loppu-
käyttäjien kannalta ymmärrettäviä. Tämän tavoit-
teen saavuttamiseksi virasto tekee tiivistä yhteis-
työtä 4 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen kansal-
listen koordinaatiokeskusten kanssa 4 artiklan 2
kohdan säännösten mukaisesti.”

b) Korvataan 2 kohta seuraavasti:

”2. Virasto toimii päällekkäisen työn välttämiseksi
mahdollisimman tiiviissä yhteistyössä olemassa olevien
yhteisön laitosten, säätiöiden, erityiselinten ja ohjelmien
kanssa. Virasto varmistaa, että se tekee asianmukaista yh-
teistyötä erityisesti Euroopan elin- ja työolojen kehittä-
missäätiön kanssa, sanotun kuitenkaan rajoittamatta sen
omia tavoitteita.”

3) Muutetaan 4 artikla seuraavasti:

a) Korvataan 4 artiklan 1 kohta seuraavasti:

”1. Viraston perustaa verkoston, johon kuuluvat

— kansallisten tietoverkostojen tärkeimmät osat, mukaan
lukien kansallisten työmarkkinaosapuolten järjestöt,
kansallisen lainsäädännön ja/tai käytännön mukaisesti,

— kansalliset koordinaatiokeskukset,

— mahdolliset aihekeskukset.”

b) Korvataan 4 artiklan 2 kohdan ensimmäinen ja toinen
alakohta seuraavasti:

”2. Jäsenvaltioiden on ilmoitettava virastolle säännölli-
sesti kansallisten työturvallisuus- ja työterveysalan tieto-
verkostojen tärkeimmistä osista, mukaan lukien kaikki
toimielimet, jotka jäsenvaltioiden mielestä voisivat myö-
tävaikuttaa viraston työhön, ottaen huomioon tarve var-
mistaa jäsenvaltioiden alueiden mahdollisimman täydelli-
nen kattavuus.

Toimivaltaiset kansalliset viranomaiset tai niiden kansalli-
seksi koordinaatiokeskukseksi nimeämä kansallinen toi-
mielin vastaavat virastolle kansallisella tasolla toimitetta-
vien tietojen yhteensovittamisesta ja/tai välittämisestä
kunkin koordinaatiokeskuksen ja viraston välisen sopi-
muksen mukaisesti ja viraston hyväksytyn työohjelman
perusteella.

Kansalliset viranomaiset ottavat huomioon kansallisella
tasolla toimivien työmarkkinaosapuolten näkökannat
kansallisen lainsäädännön ja/tai käytännön mukaisesti.”

4) Lisätään artikla seuraavasti:

”7 a artikla

Hallinto- ja johtamisrakenteet

Viraston hallinto- ja johtamisrakenteisiin kuuluu

a) johtokunta;

b) puheenjohtajisto;

c) johtaja.”

5) Korvataan 8 artikla seuraavasti:

”8 artikla

Johtokunta

1. Johtokuntaan kuuluu

a) yksi kunkin jäsenvaltion hallitusta edustava jäsen;

b) yksi kunkin jäsenvaltion työnantajajärjestöjä edustava jä-
sen;

c) yksi kunkin jäsenvaltion työntekijäjärjestöjä edustava jä-
sen;
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d) kolme komissiota edustavaa jäsentä.

2. Neuvosto nimittää 1 kohdan a, b ja c alakohdassa
tarkoitetut jäsenet työturvallisuuden ja työterveyden neu-
voa-antavan komitean jäsenten ja varajäsenten keskuudesta.

Edellä 1 kohdan a alakohdassa tarkoitetut jäsenet nimitetään
jäsenvaltioiden ehdotuksen perusteella.

Edellä 1 kohdan b ja c alakohdassa tarkoitetut jäsenet nimi-
tetään kyseisiä ryhmiä komiteassa edustavien edustajien eh-
dotuksen perusteella.

Komiteassa edustettuina olevien kolmen ryhmän tekemät
ehdotukset toimitetaan neuvostolle. Ehdotukset toimitetaan
myös komissiolle tiedoksi.

Neuvosto nimittää varsinaisen jäsenen kanssa samanaikaisesti
ja samoin edellytyksin varajäsenen, joka osallistuu johtokun-
nan kokouksiin ainoastaan varsinaisen jäsenen poissa ollessa.

Komissio nimittää sitä edustavat varsinaiset jäsenet ja vara-
jäsenet kiinnittäen huomiota miesten ja naisten tasapuoliseen
edustukseen.

Kun jäsenvaltiot, työnantajajärjestöt ja työntekijäjärjestöt laa-
tivat neuvostolle ehdokasluettelonsa, niiden on pyrittävä var-
mistamaan, että johtokunnan kokoonpanossa otetaan huo-
mioon asiaan liittyvät eri taloudenalat ja että naisten ja mies-
ten edustus on tasapuolinen. Ehdokasluettelot toimitetaan
kolmen kuukauden kuluessa siitä, kun työturvallisuuden ja
työterveyden neuvoa-antavaan komiteaan on valittu uudet
jäsenet työturvallisuuden ja työterveyden neuvoa-antavan ko-
mitean perustamisesta 22 päivänä heinäkuuta 2003 tehdyn
neuvoston päätöksen (1) 3 artiklan 3 kohdan sekä 4 artiklan
ja 4 artiklan 1 kohdan säännösten mukaisesti.

Neuvosto julkaisee tiedoksi johtokunnan jäsenten luettelon
Euroopan unionin virallisessa lehdessä ja säätiö julkaisee sen
www-sivustollaan.

3. Johtokunnan jäsenten toimikausi on kolme vuotta.
Sama jäsen voidaan nimittää uudeksi toimikaudeksi.

Tämän asetuksen voimaantulopäivänä tehtävässä olevien joh-
tokunnan jäsenten toimikautta voidaan poikkeuksellisesti pi-
dentää, kunnes uusi johtokunta on nimitetty edellä olevan 2
kohdan säännösten mukaisesti.

Jos jäsenen toimikausi päättyy tai jäsen eroaa tai erotetaan,
hän jatkaa tehtävässään, kunnes hänet on nimitetty uudeksi
toimikaudeksi tai hänen tilalleen on nimitetty uusi jäsen.

4. Hallitusten, työntekijäjärjestöjen ja työnantajajärjestöjen
edustajien on kunkin muodostettava johtokunnan sisällä toi-
miva ryhmä. Kunkin ryhmän on nimettävä koordinaattori,
joka osallistuu johtokunnan kokouksiin. Työntekijä- ja työn-
antajaryhmien koordinaattorit edustavat kukin järjestöään
Euroopan tasolla. Koordinaattorit, joita ei ole nimitetty 1
kohdassa tarkoitetuiksi johtokunnan jäseniksi, osallistuvat
kokouksiin ilman äänioikeutta.

Johtokunta valitsee yhdeksi vuodeksi puheenjohtajansa ja
kolme varapuheenjohtajaa, joihin kuuluu yksi henkilö kusta-
kin edellä tarkoitetusta kolmesta ryhmästä sekä yksi henkilö
komission edustajien keskuudesta ja jotka voidaan valita uu-
deksi toimikaudeksi.

5. Puheenjohtaja kutsuu johtokunnan koolle vähintään
kerran vuodessa. Puheenjohtaja kutsuu koolle lisäkokouksia,
kun vähintään kolmasosa johtokunnan jäsenistä sitä pyytää.

6. Kullakin johtokunnan jäsenillä on yksi ääni, ja päätök-
set tehdään ehdottomalla enemmistöllä. Päätökset, jotka teh-
dään vuosittaisen työohjelman puitteissa ja joista aiheutuu
budjettivaikutuksia kansallisille koordinaatiokeskuksille, edel-
lyttävät kuitenkin myös hallitusryhmän enemmistön suostu-
muksen.

Johtokunta laatii kirjallisen päätöksentekomenettelyn, johon
ensimmäistä alakohtaa sovelletaan soveltuvin osin.

7. Komission lausunnon saatuaan johtokunta vahvistaa
työjärjestyksensä, jossa vahvistetaan sen toiminnan käytän-
nön järjestelyt. Työjärjestys toimitetaan tiedoksi Euroopan
parlamentille ja neuvostolle. Neuvosto voi kuitenkin muuttaa
työjärjestystä yksinkertaisella enemmistöllä kolmen kuukau-
den kuluessa siitä, kun työjärjestys on sille toimitettu.

8. Johtokunta asettaa puheenjohtajiston, johon kuuluu 11
jäsentä. Puheenjohtajisto koostuu johtokunnan puheenjohta-
jasta ja kolmesta varapuheenjohtajasta sekä kunkin 4 kohdan
ensimmäisessä alakohdassa tarkoitetun ryhmän koordinaat-
torista sekä yhdestä lisäjäsenestä kustakin ryhmästä ja yh-
destä komission edustajasta. Kukin ryhmä voi nimetä kolme
varajäsentä, jotka osallistuvat puheenjohtajiston kokouksiin
varsinaisten jäsenten poissa ollessa.

9. Puheenjohtajisto valvoo johtokunnan päätösten täytän-
töönpanoa ja toteuttaa kaikki säätiön asianmukaisen johta-
misen edellyttämät toimenpiteet johtokunnan kokousten vä-
lillä johtokunnan antamin valtuuksin sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 11 artiklassa vahvistettuja johtajan velvollisuuk-
sia. Johtokunta ei voi siirtää puheenjohtajistolle 10, 13, 14 ja
15 artiklassa tarkoitettuja toimivaltuuksia.
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10. Johtokunta päättää puheenjohtajiston vuotuisesta ko-
kousten määrästä. Puheenjohtajiston puheenjohtaja kutsuu
koolle lisäkokouksia puheenjohtajiston jäsenten pyynnöstä.

11. Puheenjohtajiston päätökset tehdään yksimielisesti. Jos
yksimielisyyteen ei päästä, puheenjohtajisto antaa asian joh-
tokunnan päätettäväksi.

12. Johtokunnalle annetaan jatkuvasti kattavia ja ajanta-
saisia tietoja puheenjohtajiston toimista ja päätöksistä.
___________
(1) EUVL C 218, 13.9.2003, s. 1.”

6) Lisätään 9 artiklaan alakohta seuraavasti:

”Euroopan elin- ja työolojen kehittämissäätiön johtokunnan
puheenjohtaja ja johtaja voivat osallistua johtokunnan ko-
kouksiin tarkkailijoina.”

7) Muutetaan 10 artikla seuraavasti:

a) Korvataan 10 artiklan 1 kohdan ensimmäinen alakohta
seuraavasti:

”Johtokunta määrittelee viraston strategiset tavoitteet. Eri-
tyisesti se hyväksyy talousarvion, nelivuotisen jatkuvan
tarkastelun periaatteeseen perustuvan toimintaohjelman
ja vuosittaisen työohjelman 11 artiklassa tarkoitetun joh-
tajan laatiman esityksen perusteella komission yksiköitä ja
työturvallisuuden ja työterveyden neuvoa-antavaa komi-
teaa kuultuaan.”

b) Poistetaan 10 artiklan 1 kohdan neljäs alakohta.

8) Korvataan 11 artiklan 2 kohta seuraavasti:

”2. Johtaja toimii viraston laillisena edustajana ja vastaa

a) johtokunnan ja puheenjohtajiston tekemien päätösten ja
hyväksymien ohjelmien asianmukaisesta valmistelusta ja
täytäntöönpanosta;

b) viraston johtamisesta ja yleisestä hallinnosta;

c) edellä 10 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun kertomuksen
valmistelusta ja julkaisemisesta;

d) säädettyjen tehtävien suorittamisesta;

e) kaikista henkilöstöön liittyvistä asioista;

f) johtokunnan ja puheenjohtajiston kokousten valmiste-
lusta.”

9) Korvataan artikloissa esiintyvä käsite ”hallintoneuvosto” kä-
sitteellä ”johtokunta”.

2 artikla

Tämä asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentenä päivänä
sen jälkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin virallisessa leh-
dessä.

Tämä asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitä sovelletaan sellaisenaan kaikissa jäsenval-
tioissa.

Tehty Luxemburgissa 24 päivänä kesäkuuta 2005.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja

L. LUX
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