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NEUVOSTON ASETUS (EY) N:o 1112/2005,

annettu 24 piivini kesikuuta 2005,

Euroopan tyoturvallisuus- ja tyoterveysviraston perustamisesta annetun asetuksen (EY) N:o 2062/94

muuttamisesta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 308 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen, joka on annettu tyStur-
vallisuuden ja tyoterveyden neuvoa-antavan komitean kuulemi-
sen jdlkeen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (%),

seki katsoo seuraavaa:

Euroopan ty6turvallisuus- ja tydterveysviraston perusta-
misesta 18 piivind heindkuuta 1994 annettuun neuvos-
ton asetuksen (EY) N:o 2062/94 (3 sisiltyy viraston ja
erityisesti sen hallintoneuvoston tavoitteita, tehtdvid ja
organisaatiota koskevia sddnnoksid. Kyseisid sddnnoksid
on muutettu Itdvallan, Ruotsin ja Suomen liittymisen
jlkeen, kun hallintoneuvostoon on ollut tarpeen lisitd
uusia jdsenia.

Tyoturvallisuus ja tyoterveys ovat keskeinen osatekijd
edistettdessd tyopaikkojen laatua, ja se kuuluu Euroopan
unionin tdrkeimpiin sosiaalipolitiikan aloihin. Komission
11 péivind maaliskuuta 2002 antama tiedonanto "Ty6n
ja yhteiskunnan muutoksiin sopeutuminen: Yhteison uusi
tyoterveys-  ja  tyoturvallisuusstrategia  vuosiksi
2002-2006" osoittaa Euroopan tydterveys- ja tyoturvalli-
suusviraston, jdljempdnd 'virasto’, tirkedn aseman toteu-
tettaessa tyoterveyden ja tyoturvallisuuden edistimiseen,
tiedotuskampanjoihin ja ennakointiin liittyvid toimia,
jotka ovat tarpeen tiedonannossa esitettyjen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Neuvoston 3 piivani kesikuuta 2002 antamassa paatos-
lauselmassa yhteison uudesta tyoterveys- ja tydturvalli-
suusstrategiasta vuosiksi 2002-2006 (}) edellytetdin,
ettd virastolla on oltava keskeinen asema hyvid toiminta-
tapoja koskevan tiedon kerddmisessd ja levittimisessd

() Lausunto annettu 28. huhtikuuta 2005 (ei vield julkaistu virallisessa

lehdessd).

(® EYVL L 216, 20.8.1994, s. 1. Asetus sellaisena kuin se on viimeksi

muutettuna asetuksella (EY) N:io 1654/2003 (EUVL L 245,
29.9.2003, s. 38).

() EYVL C 161, 5.7.2002, s. 1.

sekd valistus- ja ennakointitoimissa. Neuvosto kehottaa
komissiota edistdimdidn viraston vilitykselld jdsenvaltioi-
den ja yhteison tasolla toimivien tydmarkkinaosapuolten
yhteistyotd ottaen huomioon yhteisén tulevan laajentu-
misen sekd suhtautuu myonteisesti komission aikomuk-
seen antaa viraston toiminnan ja tehtdvien tehostamiseen
tdhtddvd ehdotus, jossa otetaan huomioon ulkoisesta ar-
vioinnista laadittu kertomus ja neuvoa-antavan komitean
lausunto kyseisestd kertomuksesta.

Myos 23 piivind lokakuuta 2002 annetussa Euroopan
parlamentin paitoslauselmassa komission tiedonannosta
"Tyon ja yhteiskunnan muutoksiin sopeutuminen: Yh-
teison uusi tyoterveys- ja tyoturvallisuusstrategia vuosiksi
2002-2006" tuetaan viraston johtavaa asemaa tirkeim-
pdnd toimijana lainsddddnnon ulkopuolisessa tydterveyttd
ja tyoturvallisuutta koskevassa toiminnassa yhteison ta-
solla ja toivotaan, ettd virasto ja Euroopan elin- ja tyo-
olojen kehittdmissditio edelleen tehostavat yhteisty6tadn
kumpikin oman asemansa mukaisesti tdlld polititkan
alalla.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean 17 pdivind kesa-
kuuta 2002 antamassa lausunnossa (4), joka koskee ko-
mission tiedonantoa yhteisén uudesta tydterveys- ja tyo-
turvallisuusstrategiasta (2002-2006), korostetaan viras-
ton asemaa riskien arvioinnissa samoin kuin viraston
tarvetta olla sidnnollisesti yhteydessd Euroopan elin- ja
tyoolojen kehittimissditioon, jotta viltettdisiin paallekkai-
nen tyo ja edistettdisiin kysymysten keskindistd pohdin-
taa.

Euroopan tyoturvallisuus- ja tyGterveysviraston arviointia
koskevassa komission kertomuksessa, joka on laadittu
asetuksen (EY) N:o 2062/94 23 artiklan mukaisesti ja
joka perustuu vuonna 2001 tehtyyn ulkoiseen arviointiin
ja hallintoneuvoston sekd komission ty6turvallisuuden ja
tyoterveyden neuvoa-antavan komitean huomioihin, ko-
rostetaan tarvetta muuttaa asetusta (EY) N:o 2062/94
viraston ja sen hallintorakenteiden tehokkuuden ja toimi-
vuuden siilyttamiseksi ja parantamiseksi.

Euroopan parlamentti on kehottanut komissiota harkitse-
maan uudelleen erillisvirastojen hallintoneuvostojen ko-
koonpanoa ja tyotapoja ja antamaan asiaa koskevia eh-
dotuksia.

() EYVL C 241, 7.10.2002, s. 100.
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(12)

(13)

(14)

Viraston, Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittamis-
keskuksen ja Euroopan elin- ja tydolojen kehittimissda-
tion hallintoneuvostot ovat toimittaneet komissiolle yh-
teisen lausunnon hallintoneuvostojen tulevasta hallinto-
tavasta ja toiminnasta.

Viraston, Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittdmis-
keskuksen ja Euroopan elin- ja tyoolojen kehittdmissaa-
tién kolmikantaisuuteen perustuva hallinnointi, jossa hal-
litukset, tyOnantajajirjestot ja tyontekijdjarjestot ovat
edustettuina, on kyseisten elinten toiminnan onnistumi-
sen kannalta olennaisen tirkedd.

Tyomarkkinaosapuolten osallistuminen ndiden kolmen
yhteison elimen hallintotapaan on erityiskdytinto, joka
edellyttdd niiden toimivan yhteisten sddntojen mukaisesti.

Hallitusten, ty6nantajien ja tyontekijoiden muodostaman
kolmen ryhmin edustus hallintoneuvostossa seki koordi-
naattorin nimedminen sekd tyonantajien ettd tyontekijoi-
den ryhmille on osoittautunut olennaisen tirkeiksi. Ky-
seinen jdrjestelmd olisi siksi vahvistettava virallisesti seka
laajennettava koskemaan myos hallitusten ryhmai. Kun
otetaan huomioon yhteis6n elinten tulevaa kehittdmistd
koskevat suuntaviivat, mukaan lukien komission tiedo-
nanto "Euroopan unionin sddntelyvirastojen toimintake-
hys”, ja erityisesti sidosryhmien tarpeellinen edustus ky-
seisten elinten hallintoneuvostoissa sekd valtion- ja halli-
tusten padmiesten sopima periaate, joka koskee tyomark-
kinaosapuolten aiempaa aktiivisempaa osallistumista so-
siaalipoliittiseen ohjelmaan, kaikilla hallintoneuvoston ja-
senilld (hallitusten, tyonantajien, tyontekijoiden ja komis-
sion edustajat) olisi oltava yhtéldisesti yksi ddni.

Kunkin jasenvaltion kansallisen kolmikantaedustuksen
sdilyttdmiselld varmistetaan kaikkien tarkeimpien sidos-
ryhmien osallistuminen sekd se, ettd sosiaalialan kysy-
myksille ominainen etundkokohtien ja toimintamallien
moninaisuus otetaan huomioon.

On tarpeen ennakoida, mitd kdytinnon seurauksia unio-
nin tulevalla laajentumisella on virastolle. Hallintoneuvos-
ton kokoonpanoa ja toimintaa olisi mukautettava uusien
jasenvaltioiden liittymisen huomioon ottamiseksi.

Puheenjohtajistoa, josta mddritdan hallintoneuvoston tyo-
jarjestyksessd, on tarpeen lujittaa viraston toiminnan jat-
kuvuuden ja pddtoksenteon tehokkuuden varmistami-
seksi. Puheenjohtajiston kokoonpanon olisi edelleen vas-
tattava hallintoneuvoston kolmikantarakennetta.

(15)

(16)

Yhteiso pyrkii perustamissopimuksen 3 artiklan mukai-
sesti poistamaan eriarvoisuutta miesten ja naisten valilld
ja edistdimddn miesten ja naisten vilistd tasa-arvoa kai-
kessa toiminnassa. Tamidn vuoksi on aiheellista antaa
sdannokset, joilla edistetddn miesten ja naisten tasapuo-
lista edustusta johtokunnan kokoonpanossa.

Asetus (EY) N:o 2062/94 olisi ndin ollen muutettava
vastaavasti.

EY:n perustamissopimuksessa ei ole muuta timan asetuk-
sen antamiseen valtuuttavaa mairdystd kuin 308 artikla,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Muutetaan asetus (EY) N:o 2062/94 seuraavasti:

1) Korvataan 2 artikla seuraavasti:

2 artikla

Tavoite

Tyoympiriston parantamiseksi tyontekijéiden turvallisuuden
ja terveyden suojelemisen osalta siten kuin siitdi mairitdan
perustamissopimuksessa ja mychemmissa tyGturvallisuutta ja
-terveyttd koskevissa yhteison strategioissa ja toimintaohjel-
missa viraston tavoitteena on antaa yhteison elimille, jisen-
valtioille, typmarkkinaosapuolille ja muille asianomaisille tar-
vittavia teknisid, tieteellisid ja taloudellisia tietoja tyoturvalli-
suuden ja -terveyden alalla.”

N
—

Muutetaan 3 artikla seuraavasti:

a) Muutetaan 1 kohta seuraavasti:

i) Korvataan a ja b alakohta seuraavasti:

"a) kerdtd, analysoida ja jakaa jdsenvaltioita koskevia
teknisid, tieteellisid ja talouteen liittyvid tietoja ja
valittdd niitd yhteison laitoksille, jasenvaltioille ja
muille asianomaisille; timin tietojen keruun tar-
koituksena on selvittda riskit ja hyvit toimintata-
vat sekd kansallisen tason toimien tirkeysjirjestys
ja olemassa olevat kansalliset ohjelmat ja hankkia
tarvittavat tiedot yhteison toimien tarkeysjarjes-
tyksestd ja ohjelmista;
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b) keritd ja analysoida teknisid, tieteellisid ja talou-
teen liittyvid tietoja tySturvallisuutta ja -terveyttd
koskevasta tutkimuksesta sekd muusta tutkimus-
toiminnasta, johon kuuluu tyoturvallisuuteen ja
-terveyteen liittyvid ndkokohtia, sekd jakaa tietoa
tutkimusten tuloksista ja tutkimustoiminnasta;”

ii) Korvataan h ja i alakohta seuraavasti:

“h) antaa teknisid, tieteellisid ja taloudellisia tietoja
ennalta ehkdisevien toimien toteuttamiseen kiy-
tettdvistd menetelmisté ja valineistd, madritelld hy-
vid toimintatapoja ja edistdd ennalta ehkaisevid
toimia kiinnittden erityistd huomiota pienten ja
keskisuurten yritysten erityisongelmiin. Hyvien
toimintatapojen osalta viraston olisi keskityttiva
erityisesti kdytinnon vilineitdi muodostaviin toi-
mintatapoihin, joiden avulla voidaan laatia arvi-
oita tyoturvallisuudelle ja tyoterveydelle aiheutu-
vista riskeistd, sekd niiden toimenpiteiden maarit-
telemiseen, joilla riskeihin voidaan puuttua;

i) osallistua tydturvallisuuden ja -terveyden edisti-
mistd koskevien yhteison strategioiden ja toimin-
taohjelmien kehittdmiseen, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta komission toimivaltaa;”

iii) Lisdtddn alakohta j seuraavasti:

”j) Virasto varmistaa, ettd jaettavat tiedot ovat loppu-
kiyttdjien kannalta ymmarrettavid. Tamin tavoit-
teen saavuttamiseksi virasto tekee tiivistd yhteis-
tyotd 4 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen kansal-
listen koordinaatiokeskusten kanssa 4 artiklan 2
kohdan sddnndsten mukaisesti.”

b) Korvataan 2 kohta seuraavasti:

2. Virasto toimii pdaillekkdisen tyon vilttimiseksi
mahdollisimman tiiviissd yhteistyossd olemassa olevien
yhteison laitosten, sditididen, erityiselinten ja ohjelmien
kanssa. Virasto varmistaa, ettd se tekee asianmukaista yh-
teistyotd erityisesti Euroopan elin- ja tyoolojen kehitti-
missddtion kanssa, sanotun kuitenkaan rajoittamatta sen
omia tavoitteita.”

3) Muutetaan 4 artikla seuraavasti:

a) Korvataan 4 artiklan 1 kohta seuraavasti:

"1.  Viraston perustaa verkoston, johon kuuluvat

— kansallisten tietoverkostojen tirkeimmdt osat, mukaan
lukien kansallisten tyomarkkinaosapuolten jdrjestot,
kansallisen lainsddddnnon ja/tai kdytinnon mukaisesti,

— kansalliset koordinaatiokeskukset,

— mabhdolliset aihekeskukset.”

Korvataan 4 artiklan 2 kohdan ensimmdinen ja toinen
alakohta seuraavasti:

”2.  Jdsenvaltioiden on ilmoitettava virastolle sddnnolli-
sesti kansallisten tyoturvallisuus- ja tydterveysalan tieto-
verkostojen tirkeimmistd osista, mukaan lukien kaikki
toimielimet, jotka jdsenvaltioiden mielestd voisivat myo-
tavaikuttaa viraston ty6hon, ottaen huomioon tarve var-
mistaa jasenvaltioiden alueiden mahdollisimman tdydelli-
nen kattavuus.

Toimivaltaiset kansalliset viranomaiset tai niiden kansalli-
seksi koordinaatiokeskukseksi nimeimi kansallinen toi-
mielin vastaavat virastolle kansallisella tasolla toimitetta-
vien tietojen yhteensovittamisesta jaftai valittimisestd
kunkin koordinaatiokeskuksen ja viraston vilisen sopi-
muksen mukaisesti ja viraston hyviksytyn tyoohjelman
perusteella.

Kansalliset viranomaiset ottavat huomioon kansallisella
tasolla toimivien tydmarkkinaosapuolten nikokannat
kansallisen lainsddddnnon ja/tai kdytinnon mukaisesti.”

4) Lisdtdan artikla seuraavasti:

"7 a artikla

Hallinto- ja johtamisrakenteet

Viraston hallinto- ja johtamisrakenteisiin kuuluu

a)

johtokunta;

b) puheenjohtajisto;

9

johtaja.”

Korvataan 8 artikla seuraavasti:

"8 artikla

Johtokunta

1.

a)

b)

9

Johtokuntaan kuuluu

yksi kunkin jdsenvaltion hallitusta edustava jisen;

yksi kunkin jisenvaltion tyonantajajirjestoja edustava ja-
sen;

yksi kunkin jasenvaltion tyontekijdjarjest6ja edustava ja-
sen;
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d) kolme komissiota edustavaa jisentd.

2. Neuvosto nimittdd 1 kohdan a, b ja c alakohdassa
tarkoitetut jdsenet tyoturvallisuuden ja tyoterveyden neu-
voa-antavan komitean jdsenten ja varajisenten keskuudesta.

Edelld 1 kohdan a alakohdassa tarkoitetut jasenet nimitetddn
jasenvaltioiden ehdotuksen perusteella.

Edelld 1 kohdan b ja ¢ alakohdassa tarkoitetut jasenet nimi-
tetddn kyseisid ryhmid komiteassa edustavien edustajien eh-
dotuksen perusteella.

Komiteassa edustettuina olevien kolmen ryhmin tekemat
ehdotukset toimitetaan neuvostolle. Ehdotukset toimitetaan
my0s komissiolle tiedoksi.

Neuvosto nimittdd varsinaisen jasenen kanssa samanaikaisesti
ja samoin edellytyksin varajisenen, joka osallistuu johtokun-
nan kokouksiin ainoastaan varsinaisen jisenen poissa ollessa.

Komissio nimittdd sitd edustavat varsinaiset jisenet ja vara-
jasenet kiinnittden huomiota miesten ja naisten tasapuoliseen
edustukseen.

Kun jédsenvaltiot, tyonantajajirjestot ja tyontekijdjirjestot laa-
tivat neuvostolle ehdokasluettelonsa, niiden on pyrittivd var-
mistamaan, ettd johtokunnan kokoonpanossa otetaan huo-
mioon asiaan liittyvat eri taloudenalat ja ettd naisten ja mies-
ten edustus on tasapuolinen. Ehdokasluettelot toimitetaan
kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun tydturvallisuuden ja
tyoterveyden neuvoa-antavaan komiteaan on valittu uudet
jasenet tyoturvallisuuden ja tySterveyden neuvoa-antavan ko-
mitean perustamisesta 22 pdivand heindkuuta 2003 tehdyn
neuvoston paitoksen (') 3 artiklan 3 kohdan sekd 4 artiklan
ja 4 artiklan 1 kohdan sddnnosten mukaisesti.

Neuvosto julkaisee tiedoksi johtokunnan jdsenten luettelon
Euroopan unionin virallisessa lehdessi ja sddtio julkaisee sen
www-sivustollaan.

3. Johtokunnan jdsenten toimikausi on kolme vuotta.
Sama jdsen voidaan nimittdd uudeksi toimikaudeksi.

Tamén asetuksen voimaantulopdivini tehtdvissd olevien joh-
tokunnan jisenten toimikautta voidaan poikkeuksellisesti pi-
dentéd, kunnes uusi johtokunta on nimitetty edelld olevan 2
kohdan sddnnosten mukaisesti.

Jos jasenen toimikausi pddttyy tai jisen eroaa tai erotetaan,
hin jatkaa tehtdvidssddn, kunnes hinet on nimitetty uudeksi
toimikaudeksi tai hdnen tilalleen on nimitetty uusi jasen.

4. Hallitusten, tyontekijdjdrjestojen ja tyonantajajirjestdjen
edustajien on kunkin muodostettava johtokunnan sisilld toi-
miva ryhmé. Kunkin ryhméidn on nimettdvd koordinaattori,
joka osallistuu johtokunnan kokouksiin. Tyontekiji- ja tyon-
antajaryhmien koordinaattorit edustavat kukin jdrjestoddn
Euroopan tasolla. Koordinaattorit, joita ei ole nimitetty 1
kohdassa tarkoitetuiksi johtokunnan jdseniksi, osallistuvat
kokouksiin ilman ddnioikeutta.

Johtokunta valitsee yhdeksi vuodeksi puheenjohtajansa ja
kolme varapuheenjohtajaa, joihin kuuluu yksi henkil6 kusta-
kin edelld tarkoitetusta kolmesta ryhmastad sekd yksi henkilo
komission edustajien keskuudesta ja jotka voidaan valita uu-
deksi toimikaudeksi.

5. Puheenjohtaja kutsuu johtokunnan koolle vdhintddn
kerran vuodessa. Puheenjohtaja kutsuu koolle lisakokouksia,
kun vahintddn kolmasosa johtokunnan jdsenistd sitd pyytda.

6.  Kullakin johtokunnan jdsenilld on yksi 4éni, ja pddtok-
set tehdddn ehdottomalla enemmistolla. Padtokset, jotka teh-
dddn vuosittaisen tyoohjelman puitteissa ja joista aiheutuu
budjettivaikutuksia kansallisille koordinaatiokeskuksille, edel-
lyttavit kuitenkin my6s hallitusryhmén enemmiston suostu-
muksen.

Johtokunta laatii kirjallisen paitoksentekomenettelyn, johon
ensimmidistid alakohtaa sovelletaan soveltuvin osin.

7. Komission lausunnon saatuaan johtokunta vahvistaa
tyojdrjestyksensd, jossa vahvistetaan sen toiminnan kiytin-
non jirjestelyt. Tyojarjestys toimitetaan tiedoksi Euroopan
parlamentille ja neuvostolle. Neuvosto voi kuitenkin muuttaa
tyojarjestystd yksinkertaisella enemmistolld kolmen kuukau-
den kuluessa siitd, kun tyjirjestys on sille toimitettu.

8.  Johtokunta asettaa puheenjohtajiston, johon kuuluu 11
jasentd. Puheenjohtajisto koostuu johtokunnan puheenjohta-
jasta ja kolmesta varapuheenjohtajasta sekd kunkin 4 kohdan
ensimmdisessd alakohdassa tarkoitetun ryhméin koordinaat-
torista sekd yhdestd lisdjasenestd kustakin ryhmaistd ja yh-
destd komission edustajasta. Kukin ryhmd voi nimetd kolme
varajasentd, jotka osallistuvat puheenjohtajiston kokouksiin
varsinaisten jasenten poissa ollessa.

9.  Puheenjohtajisto valvoo johtokunnan paitosten taytin-
toonpanoa ja toteuttaa kaikki sddtion asianmukaisen johta-
misen edellyttimat toimenpiteet johtokunnan kokousten vi-
lilld johtokunnan antamin valtuuksin sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 11 artiklassa vahvistettuja johtajan velvollisuuk-
sia. Johtokunta ei voi siirtdd puheenjohtajistolle 10, 13, 14 ja
15 artiklassa tarkoitettuja toimivaltuuksia.
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10.  Johtokunta pdittdd puheenjohtajiston vuotuisesta ko-
kousten madardstd. Puheenjohtajiston puheenjohtaja kutsuu
koolle lisakokouksia puheenjohtajiston jasenten pyynnosta.

11.  Puheenjohtajiston pddtokset tehdddn yksimielisesti. Jos
yksimielisyyteen ei pddstd, puheenjohtajisto antaa asian joh-
tokunnan paitettivaksi.

12.  Johtokunnalle annetaan jatkuvasti kattavia ja ajanta-
saisia tietoja puheenjohtajiston toimista ja pddtoksista.

() EUVL C 218, 13.9.2003, s. 1.”

Lisdtddn 9 artiklaan alakohta seuraavasti:

"Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissdation johtokunnan
puheenjohtaja ja johtaja voivat osallistua johtokunnan ko-
kouksiin tarkkailijoina.”

Muutetaan 10 artikla seuraavasti:

a) Korvataan 10 artiklan 1 kohdan ensimmdinen alakohta
seuraavasti:

“Johtokunta maddrittelee viraston strategiset tavoitteet. Eri-
tyisesti se hyviksyy talousarvion, nelivuotisen jatkuvan
tarkastelun periaatteeseen perustuvan toimintaohjelman
ja vuosittaisen tyoohjelman 11 artiklassa tarkoitetun joh-
tajan laatiman esityksen perusteella komission yksikoitd ja
tySturvallisuuden ja tydterveyden neuvoa-antavaa komi-
teaa kuultuaan.”

b) Poistetaan 10 artiklan 1 kohdan neljas alakohta.
Korvataan 11 artiklan 2 kohta seuraavasti:
2. Johtaja toimii viraston laillisena edustajana ja vastaa

a) johtokunnan ja puheenjohtajiston tekemien péddtosten ja
hyvaksymien ohjelmien asianmukaisesta valmistelusta ja
taytantoonpanosta;

b) viraston johtamisesta ja yleisestd hallinnosta;

¢) edelli 10 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun kertomuksen
valmistelusta ja julkaisemisesta;

d) sdddettyjen tehtdvien suorittamisesta;
e) kaikista henkilostoon liittyvistd asioista;

f) johtokunnan ja puheenjohtajiston kokousten valmiste-
lusta.”

Korvataan artikloissa esiintyvd kaisite “hallintoneuvosto” ké-
sitteelld “johtokunta”.

2 artikla

Tami asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentend piivind
sen jdlkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin virallisessa leh-
dessd.

Tamd asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jasenval-

tioissa.

Tehty Luxemburgissa 24 pdivind kesikuuta 2005.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
L. LUX



