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NEUVOSTON PAATOS,

annettu 26 piivini huhtikuuta 2012,

jasenvaltioiden tyollisyyspolitiikan suuntaviivoista

(2012/238/EU)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi-
muksen ja erityisesti sen 148 artiklan 2 kohdan,

ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen,
ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (1),

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausun-
non (3),

on kuullut alueiden komiteaa,
ottaa huomioon tyollisyyskomitean lausunnon,
sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
(SEUT) 145 artiklassa madratddn, ettd jasenvaltioiden ja
unionin on pyrittdva kehittimain yhteensovitettua tyolli-
syysstrategiaa ja erityisesti edistimdidn ammattitaitoisen,
koulutetun ja mukautumiskykyisen tyovoiman sekd ta-
louden muutoksiin reagoivien tyomarkkinoiden kehitty-
mistd Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (SEU) 3 ar-
tiklassa madriteltyjen tavoitteiden saavuttamiseksi.

(2)  Komission esittdmdn Eurooppa 2020 -strategian avulla
unioni pystyy ohjaamaan taloutensa kohti alykdstd, kes-
tivdd ja osallistavaa kasvua yhdistettynd tyollisyyden,
tuottavuuden ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden korkeaan
tasoon. Neuvosto antoi 13 pdivind heindkuuta 2010
suosituksen jdsenvaltioiden ja unionin talouspolitiikan
laajoista suuntaviivoista (3). Lisdksi 21 paivinid lokakuuta
2010 neuvosto antoi pdatoksen 2010/707/EU jasenvalti-
oiden tyollisyyspolitilkan —suuntaviivoista, jiljempana
‘tyollisyyspolitiikan suuntaviivat’ (¥). Niami suuntaviivat
yhdessd muodostavat Eurooppa 2020 -strategian tdytin-
toonpanon yhdennetyt suuntaviivat. Asianomaisten yh-
dennettyjen suuntaviivojen alla luetellut viisi yleistavoi-
tetta muodostavat yhteiset jasenvaltioiden toimia ohjaavat
tavoitteet, ja niissd otetaan huomioon jisenvaltioiden
suhteelliset ldhtokohdat ja kansalliset olosuhteet seki

(") Lausunto annettu 15. helmikuuta 2012 (ei vield julkaistu virallisessa
lehdessd).

(3 Lausunto annettu 22. helmikuuta 2012 (ei vield julkaistu virallisessa
lehdessd).

(}) EUVL L 191, 23.7.2010, s. 28.

(4 EUVL L 308, 24.11.2010, s. 46.

unionin lahtokohdat ja tavoitteet. Euroopan tyollisyysst-
rategia on keskeisessd asemassa pantaessa tdytinto6n Eu-
rooppa 2020 -strategiaan sisaltyvid tyollisyys- ja tyo-
markkinatavoitteita. Tyollisyyspolitiikan suuntaviivat pi-
dettiin voimassa vuonna 2011.

(3)  Ndmi yhdennetyt suuntaviivat ovat 17 péivini kesikuuta
2010 kokoontuneen Eurooppa-neuvoston piddtelmien
mukaisia. Jasenvaltioille annetaan niissd tasmallisid ohjeita
niiden kansallisten uudistusohjelmien madrittelemisestd ja
uudistusten toteuttamisesta siten, ettd niissd otetaan huo-
mioon keskindinen riippuvuus ja ettd ne ovat vakaus- ja
kasvusopimuksen mukaisia. Tyollisyyspolititkan suunta-
viivojen olisi oltava perustana maakohtaisille suosituksille,
joita neuvosto voi antaa jasenvaltioille SEUT-sopimuksen
148 artiklan 4 kohdan nojalla rinnakkain jisenvaltioille
SEUT-sopimuksen 121 artiklan 2 kohdan nojalla annet-
tujen maakohtaisten suositusten kanssa. Tyollisyyspolitii-
kan suuntaviivojen olisi my6s oltava perustana yhteiselle
tyollisyysraportille, jonka neuvosto ja komissio antavat
vuosittain Eurooppa-neuvostolle.

(4 Neuvoston 17 piivdnd helmikuuta 2012 hyviksymain
yhteiseen ty6llisyysraporttiin ~ sisdltyvd  jdsenvaltioiden
kansallisten uudistusohjelmien luonnosten tarkastelu
osoittaa, ettd jasenvaltioiden olisi jatkettava toimia seuraa-
villa painopistealueilla: tyovoimaosuuden nostaminen ja
rakennetyottomyyden laskeminen; tyovoimamarkkinoi-
den tarpeita vastaavan ammattitaitoisen tyovoiman kehit-
tdminen, tyon laadun ja elinikdisen oppimisen edistdmi-
nen; koulutusjirjestelmien tulosten parantaminen kaikilla
tasoilla ja korkea-asteen koulutukseen osallistumisen li-
sddminen; yhteiskunnallisen osallisuuden edistiminen ja
koyhyyden torjuminen.

(5)  Vuonna 2010 hyviksytyt tysllisyyspolititkan suuntaviivat
olisi pidettdva vakaina vuoteen 2014, jotta niiden tdytin-
toonpanoon voidaan keskittyd. Niiden ajan tasalle saatta-
misen olisi oltava hyvin rajoitettua vilivuosina vuoteen
2014 asti.

(6)  Jasenvaltioiden olisi tutkittava Euroopan sosiaalirahaston
kdyttoon liittyvid mahdollisuuksia pannessaan tyollisyy-
Y YV p yollisyy

den suuntaviivat taytantoon,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Jasenvaltioiden ty6llisyyspolitiikan suuntaviivat, sellaisina kuin
ne on vahvistettu pditoksen 2010/707/EU liitteessd, pidetddn
voimassa vuonna 2012, ja jisenvaltioiden on otettava ne huo-
mioon ty6llisyyspolitiikassaan.
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2 artikla

T4ama pddtos tulee voimaan kahdentenakymmenentend pdivinid sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

3 artikla

Tama padtds on osoitettu jasenvaltioille.

Tehty Luxemburgissa 26 pdivind huhtikuuta 2012.

Newvoston puolesta
Puheenjohtaja
M. GJERSKOV
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