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24.  korostaa, ettd jasenvaltioiden on edettivd koordinoidusti, kun ne ottavat kdytto6n kohdennettuja
toimia tappiontasauksessa rajatylittdvissd tilanteissa yhdessd yrityksessd tai konsernissa; muistuttaa, ettd
jasenvaltioiden koordinointia verotusasioissa on lisittivi ja kehottaa komissiota omaksumaan aktiivisen roo-
lin asiassa;

25.  tukee komission pyrkimyksid perustaa Euroopanlaajuinen yhtendinen CCCTB; panee merkille, ettd
CCCTB johtaa suurempaan avoimuuteen ja tehokkuuteen antamalla yrityksille mahdollisuuden toimia
samoilla sddnnailld ulkomailla ja kotimaassa, luomalla yhtaldiset mahdollisuudet ja edistimalld EUmn yritysten
kilpailukykyd, lisaidmalld rajatylittdvad kauppaa ja investointeja, jolloin luodaan olosuhteet, joissa sisaimarkki-
noista on mahdollista saada suurin mahdollinen hyéty investointeja ja kasvua ajatellen, sekd vahentimalld
merkittavasti hallinnollisia rasitteita ja lainsddddnnon noudattamiseen liittyvid kustannuksia sekd mahdolli-
suutta verojen kiertimiseen ja petoksiin;

26.  palauttaa mieliin, ettdi CCCTB tarkoittaa veropohjaa koskevia yhteisid sddntojd eikd millddn tavalla
vaikuta jasenvaltioiden oikeuteen médrittdd omat veroasteensa;

27.  pitdd myonteisend komission aikomusta ottaa kayttoon CCCTB myos vahvistetun yhteistyon puit-
teissa; huomauttaa kuitenkin, ettd timi ei ole paras mahdollinen ratkaisumalli, koska ilman koko EU:n
kattavaa jdrjestelmdd avoimuuden ja alhaisempien hallintokustannusten my6td saatavat edut voivat osittain
lieventy3;

28.  kehottaa puhemiestd vilittdiméddn tdmdn pddtoslauselman neuvostolle ja komissiolle.

Yhteison tyGterveys- ja tyoturvallisuusstrategia vuosiksi 2007-2012
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Euroopan parlamentin piitoslauselma 15. tammikuuta 2008 yhteison tydterveys- ja tyoturvallisuus-
strategiasta vuosiksi 2007-2012 (2007/2146(INI))

(2009/C 41 E/03)
Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon komission tiedonannon "Tyon laadun ja tuottavuuden parantaminen: yhteison tyo-
terveys- ja tyoturvallisuusstrategia vuosiksi 2007-2012" (KOM(2007)0062) seka liitteend olevat komis-
sion valmisteluasiakirjat (SEK(2007)0214, SEK(2007)0215 ja SEK(2007)0216),

— ottaa huomioon EY:n perustamissopimuksen ja erityisesti sen 2, 136, 137, 138, 139, 140, 143 ja
152 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan () ja erityisesti sen 27, 31 ja 32 artiklan,

— ottaa huomioon tydterveyttd ja -turvallisuutta koskevat kansainvilisen tyojarjeston (ILO) yleissopimuk-
set ja suositukset,

— ottaa huomioon toimenpiteistd tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistimiseksi
tydssd 12. kesikuuta 1989 annetun neuvoston direktiivin 89/391/ETY (%) (puitedirektiivi) sekd sen yksit-
tiiset direktiivit,

— ottaa huomioon tyontekijoiden suojelemisesta vaaroilta, jotka liittyvit biologisille tekijoille altistumiseen
ty6ssd 18. syyskuuta 2000 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2000/54/EY (%),

— ottaa huomioon neuvoston direktiivin 89/391/ETY ja sen erityisdirektiivien sekd neuvoston direktiivien
83/477[ETY, 91/383/ETY, 92/29/ETY ja 94/33/EY muuttamisesta kdytinnon tdytintoonpanoa koske-
vien kertomusten yksinkertaistamiseksi ja jarkeistimiseksi 20. kesdkuuta 2007 annetun Euroopan par-
lamentin ja neuvoston direktiivin 2007/30/EY, (),
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— ottaa huomioon 8. ja 9. maaliskuuta 2007 kokoontuneen Eurooppa-neuvoston puheenjohtajan pitel-
mat,

— ottaa huomioon 23. lokakuuta 2002 antamansa paitoslauselman komission tiedonannosta tyon ja
yhteiskunnan muutoksiin sopeutumisesta: Yhteison uusi tyoterveys- ja tyoturvallisuusstrategia
vuosiksi 2002-2006 (1),

— ottaa huomioon 24. helmikuuta 2005 antamansa padtoslauselman tyoterveyden ja -turvallisuuden edis-
tamisesta (%),

— ottaa huomioon 6. heindkuuta 2006 antamansa paitoslauselman suosituksesta komissiolle eurooppa-
laisten terveydenhoitoalan tyontekijoiden suojaamiseksi veren kautta tarttuvilta infektioilta, jotka johtu-
vat neulojen aiheuttamista loukkaantumisista (%),

— ottaa huomioon 23. toukokuuta 2007 antamansa péitoslauselman ihmisarvoisesta tyostd kaikille (%),

— ottaa huomioon 13. marraskuuta 2007 antamansa padtoslauselman ehdotuksesta Euroopan parlamen-
tin ja neuvoston asetukseksi kansanterveyttd sekd tyGterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevista yhteison
tilastoista (°),

— ottaa huomioon kirjallisen kannanoton 29. maaliskuuta 2007 hepatiitti C -tartuntoihin (%),
— ottaa huomioon tydjirjestyksen 45 artiklan,

— ottaa huomioon ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnén ja ympériston, kansanterveyden
ja elintarvikkeiden turvallisuuden valiokunnan, teollisuus-, tutkimus- ja energiavaliokunnan sekd naisten
oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan lausunnot (A6-0518/2007),

A. ottaa huomioon, ettd tydterveys- ja tyoturvallisuusnormien laadun ja taloudellisten saavutusten vililla
on myonteinen yhteys tarkasteltaessa yleisid tuloksia, poissaoloja, tyontekijoiden vaihtuvuutta, tyon-
tekijoiden motivaatiota, parantunutta yrityskuvaa ja tuottavuutta,

=

ottaa huomioon, ettd kilpailukykyisimmat taloudet ovat tyoterveys- ja tyoturvallisuustilastojen kirjessd
ja ettd terveyden ja turvallisuuden korkeatasoinen suojelu vaikuttaa myonteisesti julkiseen talouteen
sosiaaliturvamaksujen sddstymisen ja paremman tuottavuuden vuoksi; ottaa huomioon, ettd tyoterveys
ja -turvallisuus edistavit tyontekijoiden tuottavuutta, suorituskykyd ja hyvinvointia ja ettd ne tuovat
myos sddstoja koko yhteiskunnalle ja kansantaloudelle,

N

katsoo, ettd tyontekijoiden suojelun lisidmiseksi on tarpeen lisitd tutkimusta tiettyjen tyotehtdvien pit-
kidaikaisista vaikutuksista terveyteen, silld jotkut sairaudet puhkeavat vasta useiden vuosien paistd siitd,
kun tyotehtdvit on suoritettu,

D. ottaa huolestuneena huomioon, ettd tyotapaturmien ja tyoperdisten sairauksien lukumdiri ei ole laske-
nut tasaisesti kaikkien tyossakdyvien kesken, silld tiettyjen tyontekijaryhmien (esimerkiksi siirtotyoldiset,
epavarmassa tyosuhteessa olevat tyontekijit, naiset, nuoret ja ikddntyneet tyontekijit), tiettyjen yritysten
(erityisesti pienet ja keskisuuret yritykset (pk-yritykset) ja mikroyritykset), tiettyjen alojen (varsinkin
rakennus-, kalatalous-, maatalous- ja kuljetusala) ja tiettyjen jasenvaltioiden osalta tyGtapaturmien ja
tyOperdisten sairauksien lukumdaird on huomattavasti korkeampi kuin EU:ssa keskimairin,

m

katsoo, ettd tyoterveys- ja tyoturvallisuustoimenpiteiden tulee olla johdonmukainen osa yrityskulttuuria
ja ettd tamdn kulttuurin tulee kulkea kidsi kidessd tyontekijoiden ja johdon elinikidisen oppimisen
kanssa,

™

ottaa huomioon, ettd johdonmukaisesti yrityksissd toteutetulla tyGterveys- ja tydturvallisuusajattelulla
voidaan edistdd tyGterveys- ja tyoturvallisuusmenetelmien tdytintoonpanoa ilman byrokratiaa, mikd
tehostaisi tyoterveyssuojelua,

)

katsoo, ettd lepojaksot ovat erittdin tdrkeitd tyOterveyden ja tyoturvallisuuden korkeatasoisen suojelun
kannalta,

H. ottaa huomioon, ettd ILO:n arvioiden mukaan EU:ssa kuoli vuonna 2006 noin 167 000 ihmistd tyohon
liittyvien tapaturmien tai sairauksien takia ja ettd tyon laadun ja tuottavuuden parantamista koskevassa
komission tiedonannossa olevan arvion mukaan vuosittain 300 000 tyontekijid saa eriasteisia pysyvid
vammoja,

EUVL C 300 E, 11.12.2003, s. 290.
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S

=
oLl

S

5



C41E/16 Euroopan unionin virallinen lehti 19.2.2009

Tiistai 15. tammikuuta 2008

. ottaa huomioon, ettd todellisen tyGterveys- ja tyoturvallisuusstrategian tulisi rakentua seuraavien vilinei-
den sopivasta kiytostd: kunnollinen tiedottaminen, keskitetty koulutus, riittdvit ennalta ehkaisevat pal-
velut ja kampanjat, sosiaalinen vuoropuhelu tyontekijéiden kesken ja tyontekijéiden osallistuminen, riit-
tavd lainsdddinto ja sen tdytdntoonpano, erityisten ryhmien, alojen ja yritysten tarpeisiin mukautumi-
nen, tehokkaat tarkastukset ja tehokkaat, oikeasuhteiset ja varoittavat seuraamukset,

J. katsoo, ettd ikddntyvien tyontekijoiden tulisi sailyttdd terveytensd, tyokykynsi ja tyollistyvyytensd niin
pitkddn kuin mahdollista ja ettd on ryhdyttivd asiaa koskeviin toimenpiteisiin,

K. katsoo, ettd tarkastukset ovat tirkedssd asemassa nykyisen lainsddddnnon toimeenpanossa ja niin ollen
hyviksikdyton estimisessd tyopaikoilla ja siten ihmisarvoisen tyon edistimisessd; katsoo, ettd tarkastajia
on tuettava jasenvaltioiden tarkastajien entistd tiiviimmalld yhteistyolld ja tietojen vaihdolla,

L. katsoo, ettd riskinarviointia yrityksissd ei voida pitdd kertaluontoisena toimintona, vaan se tulee tehdi
saannollisesti ja mukauttaa uusiin olosuhteisiin ja/tai riskeihin; katsoo, ettd riskinarvioinnin puutuminen
tai puutteellinen toteuttaminen on lainvastaista ja yksi suurimmista syistd tyotapaturmiin ja tyoperdisiin
sairauksiin,

M. ottaa huomioon, etti tilastoja tulipalojen vaikutuksista tySterveyteen ja -turvallisuuteen ei ole saatavilla,

N. ottaa huomioon, ettd terveydenhoitoalan tyontekijoilld on riski saada yli 20 hengenvaarallista virusta,
muun muassa hepatiitti B, hepatiitti C ja HIV/aids,

0. ottaa huomioon, ettd yksi Lissabonin strategian tavoitteista on nostaa yleinen tyollisyysaste 70 prosent-
tiin, naisten tyollisyysaste 60 prosenttiin ja vanhempien tyontekijoiden tyollisyysaste 50 prosenttiin
vuoteen 2010 mennessd; ottaa huomioon, ettd kroonisista tai pitkdaikaisista sairauksista kdrsineet tyon-
tekijt eivit usein palaa toihin, vaikka heiddt on madritelty tyokykyisiksi, ja ettd toihin palaavat henkilot
kohtaavat moninkertaista syrjintdd esimerkiksi tulojen vdhenemisen muodossa; ottaa huomioon, ettd
ndin tapahtuu etenkin syopapotilaille, silld useiden askettéisten tutkimusten mukaan viidennes kaikista
entisistd rintasyopapotilaista ei endd palaa toihin, vaikka he olisivat sithen kykeneviisia,

P. ottaa huomioon, ettd naisten osuus "pimeilld” vakuuttamattomilla tyomarkkinoilla tyoskentelevistd on
suurempi kuin miesten, milld on vaistimattd merkittavid vaikutuksia naisten tyoterveys- ja tyoturvalli-
suusolosuhteisiin,

Q. ottaa huomioon, etteivit naiset ja miehet muodosta homogeenistd ryhmdd, joten tyoterveyden ja tyo-
turvallisuuden parantamiseksi laadittavat strategiat ja toimenpiteet on erityisesti sovitettava tiettyjen tyo-
paikkojen mukaan ottaen huomioon, ettd jotkut tekijit saattavat vaikuttaa naisiin ja miehiin eri tavalla;

1. on tyytyvdinen komission kunnianhimoiseen tavoitteeseen, jonka mukaan tyotapaturmia vihennetdan
keskimairin 25 prosentilla koko EU:ssa; tunnustaa, ettd luku saattaa vaihdella maittain erilaisten ldhtokoh-
tien vuoksi, mutta pitdd kuitenkin tdrkedna mitattavissa ja arvioitavissa olevia selkeitéd ja hyvin kohdennettuja
toimenpiteitd seké aikataulua ja taloudellisia sitoumuksia; kehottaa ndiden puuttuessa komissiota laatimaan
Euroopan parlamentille kertomuksen ajanjaksoa 2007-2012 koskevan strategian edistymisestd sen toteut-
tamisen puolivalissg;

2. kehottaa komissiota ja jasenvaltioita ottamaan asianmukaisesti huomioon eriarvoisuuden paitsi jisen-
valtioiden valilldi myos yksittaisissd jasenvaltioissa ja sitoutumaan sen vihentimiseen;

3. on tyytyvdinen komission ehdotukseen kiyttdi ei-sitovia vilineité tilanteissa, joissa sitovat lait eivét ole
toteuttamiskelpoisia tai asianmukaisia, mikd antaa jasenvaltioille tarpeeksi liikkkumavaraa 16ytdd ratkaisuja,
joilla terveys- ja turvallisuusasioita voidaan parantaa parhaiten jasenvaltioiden omissa erityisolosuhteissa;
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4. on tyytyvdinen komission paitokseen painottaa sddntelyn yksinkertaistamista ja hallinnollisen taakan
vihentdmistd ja muistuttaa, ettd samalla kun yksinkertaistamisella tarjotaan parempia etuja kansalaisille, seka
tyOnantajat ettd tyontekijat voivat sen ansiosta keskittyd byrokraattisten menettelyjen sijaan terveys- ja tur-
vallisuusasioiden kdytinnon hallinnointiin parempien terveys- ja turvallisuusolojen varmistamiseksi; pitdd
erittdin tirkednd, ettd tdllainen yksinkertaistaminen ei milldidn tavoin heikenni tyontekijoiden saaman suojan
tasoa;

5. kehottaa komissiota asettamaan strategiansa puitteissa etusijalle erityisen riskialttiit toimet ja/tai alat,
kuten metalli-, rakennus-, sihko- ja metsityoalan;

6.  kehottaa komissiota ottamaan Euroopan tyoturvallisuus- ja tyoterveysviraston kiintedmmin osaksi titd
menettelyd ja erityisesti pyytimain kyseiseltd virastolta arviointia siitd, milld aloilla tyotapaturmien ja tyo-
perdisten sairauksien riski on suurin ja miten siihen voidaan vastata tehokkaasti;

7. on erittdin tyytyviinen siihen, ettd komissio on keskittinyt huomionsa pk-yritysten auttamiseen niiden
tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevien vaatimusten tdyttimisessd, ja tukee tdysimadrdisesti tdtd toiminta-
tapaa;

8.  pahoittelee, ettd komission tiedonannossa ei aseteta tavoitteita ammattitautien vihentimiselle, mutta
ymmartds, ettd ammattitauteja on vaikea mitata; kehottaa siksi komissiota tarkastelemaan nykyisten tilastol-
listen menetelmien kiytt6d ja toteutusta, jotta voitaisiin tunnistaa ammattitaudit ja erityisesti tyohon liittyvit
syopatapaukset asianmukaisesti ja jotta voitaisiin asettaa niiden vihentimistd koskevia tavoitteita; kehottaa
komissiota tarkastelemaan mahdollisuutta korvata Eurooppalaisesta ammattitautiluettelosta annettu komis-
sion suositus 2003/670/EY (1) direktiivilld;

9.  korostaa tarvetta ottaa huomioon sukupuolten tasa-arvo kasiteltdessd tySterveyttd ja tySturvallisuutta
koskevia kysymyksid ja pitdd myonteisend komission aloitetta, jossa kehotetaan valmistelemaan erikoisia
menetelmid vaikutusten arvioimiseksi tydterveyden ja tyoturvallisuuden alalla sukupuolispesifisyyden osalta;
kritisoi kuitenkin sitd, ettd komissio ei ota riittdvasti huomioon sukupuolten tasa-arvoon liittyvid nikokohtia
tiedonannossaan eikd "yhteison strategian tavoitteissa vuosina 2007-2012" tai "vaikutusten arvioinnissa”;

10.  kehottaa komissiota arvioimaan sukupuolen mukaan eriteltyjen tilastotietojen saatavuutta yhteison
tasolla kuolemaan johtavista ja muista ammattitaudeista;

11.  kehottaa jdsenvaltioita panemaan nykyiset tyoterveys- ja tyoturvallisuusdirektiivit tiytint66n niin, ettd
otetaan entistd paremmin huomioon sukupuolinikokohdat, ja suorittamaan ndiden direktiivien sukupuoli-
vaikutusten arvioinnin;

12.  korostaa, ettd tyontekijoiden sairastamisen tai tyGtapaturman jilkeen on olennaisen tirkedd antaa
heille kuntoutusta ja sopeuttaa heidit takaisin ty6eldimdin; on tyytyvdinen erityiseen huomioon, jota on
kiinnitetty kuntouttamiseen ja sopeuttamiseen takaisin tyoelimidn, silli ne on asetettu painopistealoiksi
myos kansallisissa strategioissa; pitdd tirkednd sitd, ettd hallitukset takaavat terveys- ja turvallisuusstrategiois-
saan velvollisuuden niiden henkiloiden tyopaikan sdilyttdmiseen (koulutuksen, tehtivien uudelleenjaon jne.
avulla), jotka ovat kirsineet henkisestd tai fyysisestd sairaudesta tyoeliminsd aikana;

13.  kehottaa komissiota kerddmadn enemmin numerotietoa ja muuta tietoa kroonisista sairauksista kar-
sivistd tyontekijoistd ja analysoimaan heiddn tyoolonsa seki laatimaan peruskirjan syopépotilaiden ja muiden
kroonisista sairauksista kérsivien henkiloiden oikeuksien suojelemiseksi tyopaikalla, jotta yritykset velvoitet-
taisiin mahdollistamaan potilaiden tyossdkdynti hoidon aikana ja tyomarkkinoille paluu hoidon padtyttys;

() EUVL L 238, 25.9.2003, s. 28.
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14.  ilmaisee syvdn huolensa tilapiisille, méddrdaikaisille ja epdpiteville tyontekijéille tapahtuvien onnetto-
muuksien suuresta madrastd, joka on joissakin jdsenvaltioissa ainakin kaksinkertainen verrattuna muiden
tyontekijoiden onnettomuuksien mairddn; tunnustaa samalla, ettd on olemassa yhteys ndiden tyontekiji-
ryhmien ja heiddn ty6llistymisensd rakennusalan kaltaisille korkeamman riskiryhmin toimialoille valilld;
huomauttaa, ettd médraaikaisessa tai tilapdisessd tyOsuhteessa olevien tyontekijoiden tyoturvallisuuden ja
-terveyden parantamisen edistimistd koskevien toimenpiteiden tdydentimisestd 25. kesdkuuta 1991 anne-
tulla neuvoston direktiivilli 91/383/ETY (!) vahvistetaan se yleinen sdanto, ettd tilapaisilla tyontekijoilld on
samat tyoterveyttd koskevat oikeudet kuin vakituisilla tyontekijoilld, mutta katsoo, ettd direktiivilld ei sdddetd
tietyistd mekanismeista, joilla periaatetta voitaisiin soveltaa kdytinnossid; kehottaa komissiota puuttumaan
ndihin epikohtiin mahdollisimman pikaisesti;

15.  panee my6s merkille epityypillisten tydsopimusten kasvavan mddrin ja korostaa, ettd niiden ehdot
eivat saa aiheuttaa tyontekijoiden ja sopimuspuolten terveyteen ja turvallisuuteen kohdistuvia riskejd;

16.  kehottaa toteuttamaan toimia, joilla huolehditaan epityypillisissd tyosuhteissa olevien, esimerkiksi
kodeissa sairaita henkiloitd hoitavien, naisten turvallisuutta ja terveyttd koskevista oikeuksista;

17.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita ottamaan tdysimaardisesti huomioon vdestonmuutoksen seurauk-
set tyOterveyteen ja tyoturvallisuuteen; kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita erityisesti vahvistamaan ennalta-
ehkiisevid toimia ja ottamaan kayttoon menetelmid, joilla pyritddn puuttumaan terveysongelmiin erityisesti
ergonomian ja tyopaikan suunnittelun avulla sekd menetelmilld ja aloitteilla, joiden tarkoituksena on ylla-
pitda ikdantyvien tyontekijoiden motivaatiota, tyokykyd ja terveyttd;

18.  ottaa huomioon tieteellisesti todistetun yhteyden lisddntyvin tydstressin ja siitd aiheutuvien sairauk-
sien vililld erityisesti kroonisten sairauksien, sydin- ja verisuonisairauksien ja tuki- ja lilkuntaelinten sairauk-
sien osalta;

19.  katsoo, ettd on erittdin tdrkedd varmistaa nykyisten sdddosten parempi soveltaminen tySterveyden ja
tyoturvallisuuden alalla, ja kehottaa siksi komissiota ja jdsenvaltioita kdyttimdan kaikki mahdolliset keinot
timan saavuttamiseksi; katsoo, ettd olisi harkittava muun muassa seuraavia toimenpiteiti:

a) vdhimmdisvaatimukset ennaltaehkiisypalvelujen ja tyosuojelutarkastusten laadulle,

b) kovemmat seuraamukset,

¢) lainsdddinnon tdytintdonpanon parempi arviointi,

d) parhaiden kiytint6jen vaihtaminen,

e) riskien ennaltachkdisyyn tdhtddvin kulttuurin ja ennakkovaroitusjirjestelmien vahvistaminen, mihin
sisdltyy tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta tyopaikoilla koskevan tiedon saannin helpottaminen,

f)  tyontekijoiden suurempi osallistuminen tyopaikan asioihin;
g) tyonantajien kannustaminen tyoturvallisuutta ja tyGterveyttd koskevien sitoumusten tdyttimiseen,

h) tyémarkkinaosapuolten vuoropuheluun liittyvien sopimusten kiyton vahvistaminen;

20.  katsoo, ettd komissiolla ei ole riittédvid resursseja valvoa asianmukaisesti sitd, onko tySterveyttd ja
tyoturvallisuutta koskevat direktiivit saatettu tehokkaasti osaksi kansallista lainsddddntoa ja pantu tehokkaasti
taytantoon; katsoo, ettd komission tulisi hyodyntdd kaikkia kaytettdvissddn olevia keinoja, joihin kuuluu
rikkomismenettelyn kaytto nykyistd useammin;

21.  huomauttaa, ettd tyoterveyden ja tyoturvallisuuden suojelun on koskettava kaikkia tyontekijoitd
Euroopan unionissa samalla tavalla, ettd tdssd suojelussa on viime kidessd kyse ruumiillista koskematto-
muutta koskevasta perusoikeudesta ja ettd terveyttd ja turvallisuutta koskevan lainsdddinnon noudattamatta
jattdminen vaarantaa tyontekijoiden terveyden ja yhtaldisten mahdollisuuksien toteutumisen ja saattaa johtaa
alempaan suojelutasoon;

() EYVLL 206, 29.7.1991, s. 19.
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22.  kehottaa komissiota sitoutumaan tyoterveyteen ja tyGturvallisuuteen kohdistuvien vaikutusten
arviointiin samalla tavoin kuin ympariston ollessa kyseesss;

23.  katsoo, ettd tyosuojelutarkastukset ovat olennainen osa tyoterveys- ja tyoturvallisuuslainsdddinnon
tdytintoonpanoa,

a) kehottaa siksi komissiota

i) tarjoamaan johtavien tyosuojelutarkastajien komitealle tarvittavat resurssit, jotka ovat tarpeen sen
tehokkaan toiminnan varmistamiseksi, ja tutkimaan ensin, miten se voisi olla mahdollisimman
tehokas ja tuoda mahdollisimman paljon hyotyd,

ii) kehittdiméddn edelleen tiedonvaihtojirjestelmid sen varmistamiseksi, etti tieto- ja yhteistydpyyntoihin
vastataan tehokkaasti,

i) kdynnistdimain arviointitutkimus tarkastustoimien tehokkuudesta ja vaikutuksesta, kuten johtavien
tyosuojelutarkastajien komitea on ehdottanut, jotta tarkastuksille luodaan yhteiset méiralliset ja
laadulliset tavoitteet, ja siten edistimain tarkastajien kayttod tavalla, joka auttaa luomaan tehokkaan
tyoterveys- ja tyoturvallisuuskulttuurin kaikkien tyontekijéiden keskuuteen,

iv) esittdiméddn kansallisten tarkastusjdrjestelmien arviointikeinoja erityisesti ottamalla kayttoon tulos-
tauluja;
b) ja kehottaa jisenvaltioita
i) tarjoamaan riittdvdd henkil9stod ja rahoitusta kansallisille tarkastuselimilleen,

i) tiivistimddn tyosuojelutarkastuksia ja takaamaan, ettd 10 000 tyontekijad kohden on ainakin yksi
tarkastaja, kuten ILO:n suosituksissa esitetdin,

i) parantamaan tyosuojelutarkastusten laatua tarjoamalla entistd monialaisempaa koulutusta psykolo-
gian, ergonomian, hygienian, ympdristoriskien ja toksikologian kaltaisilla aloilla,

iv) kohdistamaan tarkastuksia keskeisiin aloihin, sektoreihin ja yrityksiin, joilla onnettomuusriski on
suuri ja joilla tyoskentelee suuri maard haavoittuvassa asemassa olevia tyontekijoitd, kuten siirtotyo-
laisid, tilapdisid vuokratyontekijoitd, vahin koulutettuja tyontekijoitd sekd nuoria, ikddntyvid ja vam-
maisia tyontekijoita;

24. tunnustaa, ettd ennaltachkéisy on erittdin tirkedd, ja kehottaa komissiota varmistamaan, etti strategialla

a) varmistetaan, ettd tyOnantajat tunnustavat ja tdyttavit velvollisuutensa tarjota asianmukaisia ennalta-
ehkiisevid palveluja kaikille tyopaikoille, ja tunnustetaan, ettd myos tyontekijoiden vastuullinen suhtau-
tuminen omaan terveyteensa ja turvallisuuteensa on tarkea,

b) kannustetaan siihen, ettd ennaltachkdisevit palvelut ovat tdysin monialaisia ja ettd ne kuvastavat niiden
toimenpiteiden arvojirjestystd, joista saddetddn puitedirektiivilld 89/391/ETY,

¢) korostetaan, ettd riskinarvioinnin pitdisi olla jatkuva prosessi eikd vain yhdelld kerralla hoidettava vel-
vollisuus ja ettd tyontekijan olisi osallistuttava siihen tdysimadrdisesti,

d) varmistetaan, ettd yhtion sisilld toteutetaan mahdollisimman tehokkaasti ennaltaehkiisevid toimen-
piteitd,
€) varmistetaan, ettd terveyden seuranta liittyy ennaltaehkiisyyn,

f)  mukautetaan sddnnollisesti tydterveys- ja tyoturvallisuussdddantod vastaamaan tekniikan kehityst;

25.  korostaa jasenvaltioiden vastuuta maksuttomien tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta kansallisella tasolla
kisittelevien teknisten asiakirjojen ja normien saatavuuden varmistamisessa;

26.  onnittelee komissiota tiedonantoon sisiltyvistd koulutukseen liittyvistd ehdotuksista ja katsoo, ettd
timd on keskeinen tekijd ennaltachkdisevin kulttuurin kehittdmisessa ja ettd sen pitdisi olla tyopaikan uuteen
teknologiseen tilanteeseen mukautettu jatkuva prosessi, joka koskee myos niitd tyontekijoiti, jotka palaavat
tyohon sairauden tai perhevelvollisuuksista johtuvan sapattivapaan jilkeen;
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27.  katsoo, ettd tyontekijoille ja tydterveys- ja tyoturvallisuusasioista vastaaville asiamiehille on tarjottava
yksilollistd ammatillista koulutusta ja uudelleenkoulutusta tydterveyden ja -turvallisuuden alalla ja ettd eri-
tyistd huomiota on kiinnitettdva alihankintaan, tilapdistyohon, osa-aikatyohon, naisiin ja siirtotyoldisiin; kat-
s00, ettd kansallisia varoja ja EU:n varoja on edelleen kiytettdvd tihin tarkoitukseen;

28.  katsoo, ettd tyonantajat olisi velvoitettava tarjoamaan lddkarikdynnit pdivityoldisille ja osa-aikaisille
tyontekijoille;

29.  pyytdd komissiota kdyttimadn tdysimadrdisesti nykyiset yhteison varat (erityisesti Euroopan sosiaali-
rahaston varat) tyoterveyteen ja tyGturvallisuuteen liittyviin asioihin (ennaltaehkiisevdt toimet ja ennalta-
ehkiisyyn tahtddvan kulttuurin kehittdminen, tiedotus, ammatillinen koulutus, elinikdinen oppiminen, tyo-
tapaturmasta tai tyOperdisestd sairaudesta kirsineiden tyontekijoiden kuntoutus ja tyohon sopeuttaminen) ja
kohdistamaan ne erityisesti pk-yrityksiin; katsoo, ettd muita yhteison varoja (esimerkiksi tutkimuksen seitse-
ménnen puiteohjelman varat) ja kansallisia varoja tulisi kohdistaa tyoperiisten sairauksien tutkimukseen;

30.  pitdd kaivosteollisuudessa, metallintuotannossa, rauta- ja teridsteollisuudessa seki telakkateollisuudessa
tyoskenteleviin henkiloihin kohdistuvien merkittdvien vaarojen vuoksi tarpeellisena, ettd jdsenvaltiot ja
komissio varaavat riittdvit varat tyoterveyden ja tyoturvallisuuden takaamiseen tarvittavia investointeja var-
ten;

31.  kehottaa jisenvaltioita ja komissiota varmistamaan jérjestelmallisen, sukupuolinikékohdat huomioon
ottavan ldhestymistavan noudattamisen kehitettdessd kansallisia ja yhteison tyoterveys- ja tySturvallisuus-
strategioita sekd kerittdessd tilastotietoja, laadittaessa selvityksid ja suoritettaessa tyGterveys- ja tyoturvalli-
suusasioita koskevaa tutkimusta; kehottaa jisenvaltioita ja komissiota hyodyntimain PROGRESS-ohjelman
tdssd asiassa, erityisesti sen miesten ja naisten tasa-arvoa koskevassa osassa, tarjoamia rahoitusmahdollisuuk-
sia;

32.  kehottaa jdsenvaltioita arvioimaan taloudellisten kannusteiden antamista tyoterveyden ja tySturvalli-
suuden edistdmiseksi, erityisesti veroviahennyksia tai turvallisten ja tyoterveys- ja tySturvallisuussertifioitujen
yritysten suosimista tarjouskilpailuissa, bonus-malus-jarjestelmidn kéyttoonottoa vakuutuksissa ja sosiaali-
turvamaksuissa sekd taloudellisten kannustimien tarjoamista vanhentuneiden tai vaarallisten laitteiden kor-
vaamiseksi;

33.  ehdottaa lisaksi, ettd jasenvaltiot harkitsisivat mahdollisuutta liittad julkisiin hankintasopimuksiin tie-
tyt terveys- ja turvallisuusnormit;

34.  ottaen huomioon meneillddn olevat sosiaaliset ja taloudelliset muutokset, jotka vaikuttavat myos tyo-
markkinoihin ja muuttavat niitd, kehottaa komissiota kannustamaan hyvin tyollisyyspolitiikan ja oikeuden-
mukaisten tyoehtojen soveltamiseen ja kannustamaan tyonantajia terveellisten eldimintapojen edistimiseen
tyopaikoilla tyoterveyden edistimisohjelmien, tyopaikalla taytintoonpantavien tupakointikieltojen ja tupakoi-
vien tyontekijoiden tupakoinnin lopettamista tukevien ohjelmien avulla ja varmistamaan toimintalinjojen
johdonmukaisuuden suhteessa muihin alueisiin, erityisesti kansanterveyteen;

35.  kehottaa komissiota kdynnistimddn toimenpiteistd raskaana olevien ja dskettdin synnyttineiden tai
imettdvien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi tyossdi 19. loka-
kuuta 1992 annetun neuvoston direktiivin 92/85/ETY (") tarkistamisen;

36.  katsoo, ettd asbestille altistumisesta johtuvat terveysongelmat tunnetaan hyvin ja ettd asbestia koske-
vaa yhteison asetusta voidaan pitdd hyvaksyttavind; painottaa, ettd asbestin Euroopassa aiheuttamien sairauk-
sien esiintyvyyden ennustetaan olevan korkea vuosien ajan; kehottaa siksi komissiota jirjestdimédin kuulemi-
sen siitd, kuinka puuttua valtaviin tyoterveys- ja tyoturvallisuusongelmiin, jotka liittyvit asbestia sisiltaviin
rakennuksiin ja muihin rakennelmiin, kuten laivoihin, juniin ja koneisiin; kehottaa myos jasenvaltioita luo-
maan kansallisia toimintasuunnitelmia asbestin vaiheittaiseksi poistamiseksi, mukaan lukien velvollisuudet
kartoittaa asbestia sisiltdvit rakennukset ja poistaa asbestin turvallisesti kdytostd;

() EYVLL 348, 28.11.1992, s. 1.
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37.  pahoittelee, ettd Euroopan parlamentin toistuvista ja nimenomaisista pyynnoistd huolimatta komissio
ei ole vield tehnyt lainsddadannollistd tarkistusta direktiiviin 2000/54/EY kisitelldkseen neuloista ja terdvistd
ladkinnallisista tarvikkeista terveysalan tyontekijoille aiheutuvia vakavia riskeja; kehottaa komissiota kiirehti-
méin vaikutusten arviointia tarjouspyynnén (2007/S 139-171103) avulla ja odottaa direktiivin asianmukai-
sen tarkistuksen hyviksymistd hyvissd ajoin ennen vaalikauden loppua vuoden 2009 puolivilissi Euroopan
parlamentin paitoslauselman eurooppalaisten terveydenhoitoalan tyontekijoiden suojaamiseksi veren kautta
tarttuvilta infektioilta, jotka johtuvat neulojen aiheuttamista loukkaantumisista, mukaisesti; kehottaa komis-
siota toteuttamaan asianmukaiset ehkaisyyn ja seulontaan liittyvit toimet, jotta voitaisiin pienentii hepatiitti-
C:n kaltaisten veren vilitykselld levidvien tautien tartuntariskis;

38.  pyytdd komissiota ndyttimiddn esimerkkid terveydenhuoltoon liittyvien infektioiden ehkaisyd koske-
vien EU:n menettelysddntojen kehittdmisessd ja niistd sopimisessa;

39.  pyytdd komissiota parantamaan tydterveyttd ja tyoturvallisuutta terveydenhoitoympiristossd, mukaan
lukien hoitokodeissa, kdynnistimalld terveydenhoitohenkilokunnan sadnnollisiin tarkistuksiin kannustavia
toimenpiteitd tyopaikalla saatujen tai tyopaikalla tarttuvien tautien, kuten MRSA-sairaalabakteerin, aikaisen
havaitsemisen ja hoidon aloittamisen mahdollistamiseksi;

40.  on tyytyvdinen jisenvaltioille esitettyyn vaatimukseen kansallisten strategioiden laatimisesta; korostaa,
ettd nditd strategioita olisi toteuttava samaan aikaan ja ettd niiden olisi kdynnistyttdvd samana vuonna, jotta
kansallisia strategioita ja niiden tuloksia voitaisiin vertailla, ja katsoo, ettd niissd olisi my0s asetettava selkeit
ja mitattavissa olevat tavoitteet ja keskityttdvd erityisesti pk-yrityksiin ja haavoittuvassa asemassa oleviin
ryhmiin, kuten siirtotyoldisiin, nuoriin ja ikddntyviin tyontekijoihin, naisiin, tilapéisiin vuokratyontekij6ihin
ja vammaisiin tyontekij6ihin;

41.  painottaa, ettd on tirkedd tehdd tyopaikasta turvallinen ja esteeton vammaisille tyontekijoille tarjoa-
malla asianmukaiset asuinolot sekd erityisvarusteita, jotka on mukautettu kayttdjien henkilokohtaisia tarpeita
vastaaviksi, ja vammaisten erityisesti vammansa takia tarvitsemia terveyspalveluja, mukaan lukien palveluja,
jotka on suunniteltu vihentdmain ja estimddn uusien vammojen syntymistd;

42.  pyytad komissiota ja jisenvaltioita soveltamaan puitedirektiivid ja tyoterveyttd ja tydturvallisuutta kos-
kevia nykyisid médrdyksid tdysimadrdisesti kaikkiin tyontekijoihin heiddn oikeudellisesta asemastaan riippu-
matta ja muuttamaan lainsdddintod tiettyjen riskialttiiden ammattien suhteen, jos se on osoittautunut tehot-
tomaksi, ja kehottaa ottamaan huomioon myos usein huomiotta jaivit ryhmat, kuten maataloustyontekijat,
terveydenhoitoalan tyontekijat, ammattikuljettajat, kotiapulaiset ja kotona tyotd tekevdt sekd mahdollisesti
sotilashenkiloston; kehottaa myos varmistamaan yhdenvertaista kohtelua tyossd ja ammatissa koskevista
yleisistd puitteista 27. marraskuuta 2000 annetun neuvoston direktiivin 2000/78/EY (') tdysiméirdisen sovel-
tamisen ja taytdntoonpanon; kehottaa komissiota ja jisenvaltioita myds tarkastelemaan kaikkia vaihtoehtoja
EUn terveys- ja turvallisuusmairdysten soveltamisalan laajentamiseksi itsendisiin ammatinharjoittajiin ja
vammaisille tyontekijéille tarjottuihin tuettuihin tyopaikkoihin;

43, kehottaa jisenvaltioita ottamaan vakavasti huomioon tySterveyteen ja tyoturvallisuuteen kohdistuvat
vaarat, jotka ovat nais- ja miestyontekijoiden kohdalla erilaiset, ja turvaamaan erilaiset sosiaaliset ja materi-
aaliset perusrakenteet niiden torjumista varten;

44.  korostaa, ettd tarve analysoida riskejd, joita naisiin ja miehiin kohdistuu, ja toteuttaa asianmukaisia
toimenpiteitd, ei merkitse sellaisen menettelyn ottamista uudelleen kdyttoon, joka perustuu suojelutarkoituk-
sessa tapahtuvaan poissulkemiseen, eikid se tarkoita sitd, ettd naisille ja miehille kehitetddn erilaiset tyot;

45.  katsoo, ettd vaikka turvallisuutta koskevat tyonantajan velvollisuudet rajoittuvat ainoastaan niihin
henkiloihin, joihin tyonantaja on oikeudellisesti sitoutunut tyosopimuksella, tydterveys- ja tyoturvallisuus-
menettelyjen sisillyttamiseksi yritysten sosiaalista vastuuta koskevaan politikkaan tyonantajia tulisi mahdol-
lisuuksien mukaan kannustaa tarkastelemaan alihankkijoidensa ja alihankintaketjunsa tySterveys- ja
tyoturvallisuusmenettelyja;

() EYVLL 303, 2.12.2000, s. 16.
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46.  odottaa tuki- ja likkuntaelinten sairauksia koskevan tyémarkkinaosapuolten kuulemisen toisen vaiheen
tuloksia ja kehottaa komissiota harkitsemaan direktiiviehdotusten tekemistd, kun otetaan huomioon, ettd
tuki- ja liikuntaelinten sairauksia esiintyy yhd enemmin ja ettd nykyinen lainsdddanto vaikuttaa riittimatto-
maltd, koska silld ei puututa kaikkiin tyotilanteisiin eikd se koske kaikkia tyoperdisiin tuki- ja litkuntaelinten
sairauksiin liittyvid riskejd; kehottaa ottamaan tieteelliset periaatteet tdysimédraisesti huomioon;

47.  odottaa vuonna 2004 annettua karsinogeenidirektiivid koskevan tyomarkkinaosapuolten kuulemisen
toisen vaiheen tuloksia ja katsoo, ettd suositeltavana toimena voisi olla direktiivin tarkistaminen siten, ettd
sitd sovellettaisiin myos lisddntymisen kannalta haitallisiin aineisiin; katsoo, etté olisi myos ehdotettava direk-
tiivissd lueteltuja karsinogeeneja ja mutageenejd koskevien sitovien tyoperiisten altistusrajojen tarkistamista ja
uusien sitovien tyOperdisten altistusrajojen luomista niiden karsinogeenien, mutageenien ja lisddntymisen
kannalta haitallisten aineiden osalta, joihin ei vield sovelleta direktiivin sadnnoksid;

48.  muistuttaa, ettd tySterveyteen ja tyoturvallisuuteen kohdistuvat uhat eivdt rajoitu ruumiilliseen tyo-
hon; kehottaa kiinnittdmain enemman huomiota psyykkisten sairauksien kehittymisen perimmaisiin syihin
ja mielenterveyteen, riippuvuuksiin ja psyykkisiin tyoterveysriskeihin kuten stressiin, héirintddn ja tyopaikka-
kiusaamiseen seki vakivaltaan; kehottaa lisiksi korostamaan tehokkaammin tydnantajan noudattamien kay-
tantdjen merkitystd hyvin fyysisen ja henkisen terveyden edistimisessa;

49.  katsoo, ettd on olennaista lisitd koordinointia uuden, Helsingissd sijaitsevan Euroopan kemikaaliviras-
ton (ECHA) kanssa ja selventdd niitdi muutamia kysymyksid, jotka liittyvdt kemikaalien rekisterdinnistd,
arvioinnista, lupamenettelyistd ja rajoituksista (REACH) 18. joulukuuta 2006 annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 1907/2006 (') ja muiden tyoterveyttd koskevien direktiivien viliseen yhtey-
teen;

50.  kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita ottamaan asianmukaisesti huomioon yhteison strategian ja
REACH-asetuksen samanaikaisen tdytintoonpanon ja katsoo, ettd strategialla olisi pyrittdvd tidydentimain
kemiallisilta vaaroilta suojelua koskevaa REACH-asetusta ja ettd silld pitéisi hyodyntdd mahdollisuus tehostaa
kemiallisilta vaaroilta suojelemista tyopaikoilla koskevia ennalta ehkiisevid toimia REACH-asetuksen
taytintoonpanon yhteydessa;

51.  on tyytyvdinen tyomarkkinaosapuolten askettdin tekemiin puitesopimukseen hdirinndstd ja vaki-
vallasta tyopaikalla; pahoittelee kuitenkin, ettd tdssi sopimuksessa ei yksiselitteisesti kasitelld kolmannen
osapuolen vikivaltaa; kehottaa siksi tyomarkkinaosapuolia keskustelemaan tistd asiasta;

52.  korostaa monien Euroopan halki ajavien kuorma-autonkuljettajien vaikeita tydoloja, jotka johtuvat
kunnollisten levahdyspaikkojen riittimattomastd madrastd; muistuttaa, ettd asetuksen (EY) N:o 561/2006 (3
ajo- ja lepoaikoja koskevassa 12 artiklassa tunnustetaan erityisesti turvallisten ja valvottujen levihdyspaikko-
jen riittdvin mdairdn tirkeys EU:n moottoriteilld ajaville ammattiautoilijoille; kehottaa siksi komissiota jatka-
maan Euroopan parlamentin alullepanemaa valvottuja pysikéintialueita koskevaa pilottihanketta ja huomioi-
maan Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnossa (?) annetut turvallisia ja valvottuja pysikéintipaikkoja
koskevat suositukset;

53.  pyytdd komissiota tutkimaan, mitd etuja tyoterveydelle ja -turvallisuudelle sekd koko yhteiskunnalle
olisi vaatimuksesta, jonka perusteella kaikkiin tyopaikoiksi suunniteltuihin rakennuksiin asennettaisiin auto-
maattiset palosammuttimet silloin, kun se olisi turvallista;

1

() EUVL L 396, 30.12.2006, s. 1.
() EUVL L 102, 11.4.2006, s. 1.
() EUVL C 175, 27.7.2007, s. 88.
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54.  korostaa, ettd jatkuva vuoropuhelu kaikkien osapuolten vililld, mukaan luettuna julkiset viranomaiset,
tyonantajat, tyontekijit ja heiddn edustajansa sekd kansalaisyhteiskunta, on keskeinen viline terveyttd ja
turvallisuutta koskevien korkeatasoisia vaatimuksia asettavien normien tehokkaassa kehittimisessi; katsoo,
ettd tdimdn vuoropuhelun pitdisi lisitd tietoa tyontekijoiden todellisista terveys- ja turvallisuusriskeistd seka
tiettyjen tyontekijaryhmien erityistarpeista ja vaatimuksista koko alan tasolla ja ettd sen pitdisi myds johtaa
parhaiden kéytdntojen vaihtamiseen;

55.  kehottaa jisenvaltioita varmistamaan, ettd naiset ovat asianmukaisesti edustettuina paitoksenteossa
tyoterveys- ja tyoturvallisuusasioissa kaikilla tasoilla;

56.  korostaa yritysten sosiaalista vastuuta yhtend tehokkaana keinona parantaa kilpailukykyd, tyGterveyttd
ja tyoturvallisuutta sekd tydympiristod ja kannustaa tdssd yhteydessd hyvien kiytidntojen vaihtoa paikallisella,
kansallisella ja eurooppalaisella tasoilla jisenvaltioiden vililld ja globaalisti monikansallisella tasolla seki
edelleen soveltamaan yritysten sosiaalista vastuuta vapaaehtoisesti mutta sisillytettynd yritysten kehitys-
strategiaan;

57.  katsoo, ettd tyontekijoiden edustus on tyopaikan tydterveyttd ja tySturvallisuutta koskevien kiytanto-
jen kannalta erittdin tarkeds; katsoo, ettéd tyoterveys- ja tyoturvallisuusasioista vastaavien tyontekijoiden edus-
tajien ldsndolon ja paremman tuloksen vilistd myonteistd yhteyttd ei voida korostaa likaa, ja kehottaa
komissiota ja jasenvaltioita edistiméddn osallistumista ja varmistamaan, ettd mahdollisimman monilla tyon-
tekijoilldi on mahdollisuus ottaa yhteyttd tyoterveys- ja tyoturvallisuusasioista vastaaviin tyontekijoiden edus-
tajiin;

58.  katsoo, ettd lilalliset tyGtunnit ja riittimattomat lepoajat vaikuttavat suuresti tyOtapaturmien ja
ammattisairauksien lisddntymiseen, ja kehottaa pyrkimain asianmukaiseen tasapainoon tyon ja perhe-eliman
valilld;

59.  kiittdd Euroopan tySturvallisuus- ja tyoterveysvirastoa ja Euroopan elin- ja tyoolojen kehittimis-
sdatiotd tdhdn mennessd tehdystd tyostd ja katsoo, ettd niiden elinten ammattitaitoa ja toimivaltaa tdytyy
hy6dyntda kokonaisvaltaisesti; katsoo, ettd kyseisid elimid olisi jatkossakin kaytettdvi valineing, joilla voidaan
tiedottaa asioista yleisolle, keritd, analysoida ja vaihtaa tietoja, vaihtaa hyvid kdytintojd ja tehdd tutkimusta,
jolla pyritddn ennakoimaan uusia ja kasvavia riskejd, jotka johtuvat sosiaalisesta muutoksesta tai liittyvit
teknisiin innovaatioihin;

60. katsoo, ettd on olennaista tunnistaa ja valvoa uusia ja tulevia riskejd, eli esimerkiksi psykososiaalisia
riskejd; onnittelee siksi Euroopan tydturvallisuus- ja tyoterveysviraston riskinseurantakeskusta sen tyostd ja
kehottaa komissiota toimimaan havaintojen pohjalta ja esittimiin tarpeellisia ehdotuksia sitd mukaan kuin
uusia riskejd tunnistetaan;

61. suosittelee jasenvaltioille, ettd ne panevat tdytdntdon tarvittavat toimenpiteet, jotta raskaisiin tai vaa-
rallisiin t6ihin liitetddn niitd vastaavat sosiaaliturvaoikeudet, joita kyseiset tyontekijit voivat hyodyntdd sekd
tyoelamaissd ettd eldkkeelle jadtydan;

62.  kehottaa Euroopan tyoturvallisuus- ja tyoterveysvirastoa tekemddn erityistd tutkimusta tilapaisten
tyontekijoiden, vuokratyontekijoiden ja alihankintayrityksissi tyoskentelevien tyontekijoiden ongelmista ja
riskeistd, jotta komissiota ja jasenvaltioita autettaisiin torjumaan esiintyvid riskejd ja jotta nditd ryhmia
koskevaa nykyisti lainsdddintod pantaisiin taytintoon asianmukaisesti; tunnustaa samalla, ettd rakennustyon-
tekijoiden kaltaisten tyontekijaryhmien tekemd tyo on sen tyyppistd, ettd se on tietyissd jisenvaltioissa luon-
teenomaisesti onnettomuusalttiimpaa;

63.  katsoo, ettd globalisoituneessa ympéristossd on tarpeen tehdi yhteistyotd WTO:n, WHO:n ja ILO:n
kaltaisten kansainvilisten jdrjestojen kanssa ja varmistaa, ettd kaikki osapuolet hyviksyvit ja panevat tdytin-
toon tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevia kansainvilisid yleissopimuksia ja sopimuksia; katsoo, ettd
timd on tirkedd EU:n kilpailukyvyn siilyttimiseksi ja sen vilttdmiseksi, ettd EU:n yritykset siirrettdisiin
EUn ulkopuolelle tydterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevan suvaitsevamman ympdriston takia; katsoo
lisaksi, ettd kyseessd on ihmisoikeuksien suojeleminen ja ettd asiaan olisi niin ollen puututtava kolmansien
maiden kanssa kaytivissd neuvotteluissa;

64.  kehottaa siksi jisenvaltioita kunnioittamaan tySterveyttd ja tySturvallisuutta koskevia kansainvilisid
madrdyksid ja erityisesti ratifioimaan ILO:n yleissopimuksen C-187 ja panemaan tdytintoon suosituksen
R-197;

65. kehottaa puhemiestd vilittimadn timédn paitoslauselman neuvostolle ja komissiolle sekd jdsen-
valtioiden hallituksille ja parlamenteille.




