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Neuvosto padtti 2. toukokuuta 2013 ja Euroopan parlamentti 21. toukokuuta 2013 Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 50 artiklan 1 kohdan nojalla pyytdd Euroopan talous- ja sosiaalikomitean
lausunnon aiheesta

Ehdotus — Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi neuvoston direktiivien 78/660/ETY ja 83/349/ETY muut-
tamisesta tietyiltd suurilta yrityksiltd ja yritysryhmiltd edellytettivien muiden kuin taloudellisten tietojen ja monimuo-
toisuutta koskevien tietojen julkistamisen osalta

COM(2013) 207 final — 2013/0110 (COD).

Asian valmistelusta vastannut "yhtendismarkkinat, tuotanto ja kulutus" -erityisjaosto antoi lausuntonsa
27. kesdkuuta 2013.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitea hyvaksyi 10.-11. heindkuuta 2013 pitimassddn 491. téysistunnossa
(heindkuun 11. péivin kokouksessa) seuraavan lausunnon. Adnestyksessd annettiin 95 dantd puolesta ja 31

vastaan 4:n pidittyessd ddnestimaista.

1. Paitelmit

1.1  Komitea suhtautuu myonteisesti tilinpaatosdirektiivien
muuttamista koskeviin komission ehdotuksiin, jotka lLittyvat
sekd muiden kuin taloudellisten tietojen ettd hallintoelinten mo-
nimuotoisuutta koskevien tietojen julkistamiseen. Nilld rajalli-
silla. muutoksilla pyritddn parantamaan EU:n yritysten hallin-
nointi- ja ohjausjirjestelmad koskevaa kehysti ().

1.2 Komitea suosittaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle,
ettd ne ottaisivat huomioon ndilli muutoksilla saavutettavan
tasapainon pyrittdessd lisddmadn avoimuutta ympdristoon liitty-
vissd, sosiaalisissa, yhteiskunnallisissa ja hallinnollisissa asioissa.
Komission ehdottamat sadnnot ovat joustavat ja asianmukaiset
osakkeenomistajille, investoijille, tyontekijéille ja muille sidos-
ryhmille tarkoitetun viestinndn parantamiseksi. Ehdotus koskee
ainoastaan suuria yrityksid, jotta pienemmille yrityksille ei ase-
teta ylimaardisid vaatimuksia.

2. Suositukset

2.1  Komitea toteaa, ettd seuraavien seikkojen yhdistimi-
nen tasapainoisella tavalla mahdollistaa muiden kuin taloudel-
listen tietojen toimittamisen osakkeenomistajille sekd suurten
yritysten sidosryhmien informoimisen. Kokonaisuus vastaa ase-
tettuihin tavoitteisiin avoimuudesta ja johdonmukaisuudesta.

— Vuosittaiseen toimintakertomukseen sisillytetddn muut kuin
taloudelliset tiedot, jotka ovat merkittdvid.

— Nima tiedot liittyvit etenkin ympéristoon, sosiaalisiin nako-
kohtiin ja tyontekijoihin, thmisoikeuksien kunnioittamiseen,
korruption torjuntaan ja lahjontaan.

() EUVL C 24, 28.1.2012, s. 91.

— Tiedot koskevat yrityksen toimintalinjoja nilld aloilla, niiden
tuloksia sekd ndihin seikkoihin liittyvid riskeja ja yhtion
noudattamaa riskienhallintakdytintoa.

— Saantoja sovelletaan kaikkiin padomayhti6ihin, jotka kuu-
luvat nykyisten tilinpaatosdirektiivien soveltamisalaan.

— Velvoite koskee vain niitd yrityksid, joiden tyontekijamadra
on keskimddrin yli 500 ja joiden taseen loppusumma on yli
20 miljoonaa euroa tai nettoliikevaihto yli 40 miljoonaa
euroa. Ndin ollen pk-yritykset on vapautettu tistd velvoit-
teesta.

— Yritykset voivat tukeutua kansallisiin, EU:n tai kansainvali-
siin kehyksiin, joissa madritellddn periaatteet ja indikaattorit
sekd raportoinnin suuntaviivat.

— Yritykset asettavat etusijalle niiden kannalta oleelliset tiedot.

— "Noudata tai selitd" -menetelmidn kdyttiminen merkitsee ti-
lintekovelvollisuutta, mutta jattad yritykselle tiettya liikkuma-
varaa, mikili tietojen puuttuminen on niiden nikemyksen
mukaan perusteltua.

— Saiantojen joustavuuden ansiosta valtetddn hallintotaakan li-
saaminen. Edelleen on mahdollista laatia erillinen kertomus
edellyttden, ettd se tdyttdd samat vaatimukset ja on osa kon-
solidoitua toimintakertomusta.
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2.2 Komitea siis pitdd tilinpaatosdirektiivien muuttamisesta
tehtya direktiiviehdotusta tasapainoisena ja katsoo, ettd nyt olisi
otollinen ajankohta sen hyviksymiseen:

— Niéind aikoina kansalaisyhteiskunnassa kiinnitetddn yha
enemmaén huomiota sithen, minkalaisia vaikutuksia yritysten
toiminnalla on yhteis6on, valtiolta ja litke-elimaltd vaaditaan
yhd suurempaa avoimuutta ja sosiaalisesti vastuulliset inves-
toinnit kehittyvat (?).

— Muita kuin taloudellisia tietoja koskevat kansalliset sadadokset
ja suositukset ovat erilaisia mutta lihentymassi. Kuluneen
vuosikymmenen aikana on tarkistettu kansainvilisid suosi-
tuksia (esim. OECD:n ja ILO:n), laadittu ISO 26000 —stan-
dardi ja kehitetty edelleen muunlaiseen kuin taloudelliseen
tilinpdatokseen tarkoitettuja valineitd, joita tarjoavat muun
muassa Global Reporting Initiative, European Federation of Fi-
nancial Analyst Societies (EFFAS), luokituslaitokset ja yritysa-
nalyyseihin erikoistuneet tahot, sekd toimialakohtaisia vii-
tekehyksia.

— Viime aikoina sekd eurooppalaisella ettd kansainviliselld ta-
solla finanssi-, talous, sosiaali- ja ympéristokriiseistd saadut
kokemukset vahvistavat avoimuuden tarvetta (}) investoin-
neissa, verotuksessa ja korruption torjunnassa erityisesti kai-
vannaisteollisuudessa.

— Tuotantotoimintojen ympdristovaikutusten mittaamiseen on
kehitetty valineitd, kuten tuotteiden elinkaarianalyysi, ekolo-
ginen jalanjilki ja negatiivisten ulkoisvaikutusten laskenta.

— Eraat yritykset vastaavat vastuullisten kuluttajien huolen-
aiheisiin tarjoamalla kestavipohjaisempia tuotteita ja palve-
luita — esimerkiksi vilttimilld suunniteltua vanhenemista ja
tukemalla reilua kauppaa.

2.3 Komitea on tyytyvdinen tilinpaatosdirektiiveihin tehtd-
vien muutosten tarjoamiin mahdollisuuksiin, koska niissi

— pyritddn integroimaan ymparistoon, yhteiskuntaan ja hyvaan
hallintotapaan liittyvdt nikokohdat yritysten strategiaan ja
tiedotukseen

— korostetaan osakkeenomistajien yhtiokokousten merkitystd
ja vastuullisia investointeja koskevia periaatteita

— tarjotaan takuut ja joustavuus, jotta kaikki ne yritykset, jotka
pitavdt yritysten sosiaalista vastuuta yhtend kestivan kehi-
tyksen mikrotaloudellisista muodoista, pystyvit valitsemaan
téllaisen ldhestymistavan.

— tuodaan yritysten strategioihin uudenlainen esittely- ja pda-
toksentekomalli, joka tukee pitkin aikavilin suunnittelua ja
vahvistaa suhteita tytiryhtididen ja konsernin johdon kanssa.

(3 EUVL C 21, 21.1.2011, s. 33.
() ETSK:n lausunto "Eurooppalainen yhtidoikeus seki yritysten hallin-
nointi- ja ohjausjirjestelmd" (ei vield julkaistu EUVL:ssd).

2.4  Komitea kiinnittdd Euroopan parlamentin ja neuvos-
ton huomion seuraaviin suosituksiin:

— Yritysten on ilmoitettava niiden toiminnan aiheuttamista
sekd myonteisistd ettd kielteisistd yhteiskunnallisista vaiku-
tuksista.

— Yritysten on kertomuksissaan mainittava, kuuluuko niiden
hallitukseen tai hallintoneuvostoon tyontekijoiden edustajia.

— Tyontekijoitd edustavia elimid on informoitava ja kuultava
toimintakertomuksen laatimisen yhteydessa.

— Ympiristod, yhteiskuntaa ja hyvad hallintotapaa kisittelevin
osion asiantuntemuksesta vastaavien henkildiden tulee hal-
lita ndma alat, erityisesti sosiaali- ja ympdristoasiat.

— Toimeksiantavien yritysten on tiedotettava suhteistaan toimi-
tusketjuun tai arvoketjuun erityisesti tydoikeuden ja ihmis-
oikeuksien alalla.

— Niiden yritysten, jotka eivdt kuulu direktiivin soveltamisala-
an, tulisi vapaaehtoisesti hyodyntdi tallaista avoimuuskay-
tintod parantaakseen litketoimintatapojaan.

— Jasenvaltioiden olisi sisdllytettdvd muiden kuin taloudellisten
tietojen ilmoittaminen kansalliseen strategiaansa, joka liittyy
yritysten yhteiskuntavastuuseen.

— Siirrettdessd direktiivi osaksi kansallista lainsddaddntoa jasen-
valtioiden tulisi madaltaa vaadittua kynnystd, mikali ne kat-
sovat sen tarpeelliseksi, jotta sddnnot koskevat huomattavaa
madrad kansallisia yrityksia.

— Komissiota tulisi kehottaa kdynnistimddn tai edistimadn
prosessia, jossa ovat mukana "kaikki asianomaiset sidosryh-
mit" (), jotta pystytddn paremmin mddrittelemddn johtavat
periaatteet ja viitestandardit, jotka edistivit vertailtavuutta ja
pidemmalld aikavililld yhdenmukaistamista.

— Komissio mddritti lokakuussa 2011 antamassaan tiedonan-
nossa omat yritysten yhteiskuntavastuun edistimistd ja sitd
valveuttamista koskevat toimintalinjansa. Niitd toteuttaes-
saan komission tulisi suosittaa asianosaisille yrityksille mui-
den kuin taloudellisten tietojen julkistamisen ohjeeksi niitd
kansainvilisid suosituksia, jotka ovat periaatteiltaan 1dhinna
komission esittimdd uutta yritysten yhteiskuntavastuun
madritelmaa.

2.5  Komitea tukee neljinteen direktiiviin ehdotettua muutos-
ta, joka liittyy velvoitteeseen toimittaa tietoja yritysten hallin-
toelinten monimuotoisuutta koskevista toimintalinjoista.

2.6 Komitea painottaa, ettd asia ei koske ainoastaan yritysten
hallituksia tai hallintoneuvostoja, vaan voisi olla hyodyllistd laa-
jentaa monimuotoisuutta koskevat toimet hallitusten komiteoi-
hin ja varsinkin tilintarkastuskomiteaan.

(4 EUVL C 161, 6.6.2013, s. 35.
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2.7 Komitea muistuttaa, ettd useimmissa jasenvaltioissa ei ole
saavutettu tavoitteita, jotka koskevat naisten asemaa hallituksis-

sa ().

2.8 Komitean mielestd monimuotoisuutta koskeviin kriteerei-
hin olisi sisdllytettdvd ammattijirjestjen nimedmien, tyonteki-
joitd edustavien jdsenten osallistuminen hallitukseen, erityisesti
eurooppalaisen yritysneuvoston kautta.

2.9 Komitea suosittaa lisaksi, ettd komissio asettaa tarkistuk-
sen yhteydessd sadnnoksen, jolla estetddn voimassa olevan kan-
sallisen lainsddddnnon mukaisen tason heikentdminen, ja arvioi
tilinpaatosdirektiiveihin tehtyjen muutosten vaikutuksia muiden
kuin taloudellisten tietojen julkistamiskdytinteisiin yrityksissd
viiden vuoden kuluessa sen jalkeen, kun direktiivi on tullut voi-
maan.

3. Taustatekij6iti

3.1  Ehdotus tilinpadtosdirektiivien muuttamisesta on jatkoa
toimille, jotka kdynnistettiin vuonna 2001 yritysten sosiaalista
vastuuta késittelevdssd vihredssi kirjassa (°) ja joita tdydennettiin
vuoden 2006 tiedonannossa (), ja se vastaa vuoden 2011 tie-
donannon (%) toimintasuunnitelmassa annettuihin sitoumuksiin.
Vaikutustenarvioinnin tulokset osoittavat muutosten valttdmat-
tomyyden, silli muiden kuin taloudellisten tietojen julkaisemi-
nen yritysten toimesta on osoittautunut rajalliseksi. Julkisen
kuulemisen tulokset vahvistavat timan laajalti. Tiedot ovat olleet
laadultaan vaihtelevia. Lisdksi asianomaisten yritysten maara on
ollut riittimaton.

3.2 Yritysten avoimuuden lisddmisestd sosiaali- ja ympiristo-
asioissa ilmoitettiin huhtikuussa 2011 sisimarkkinoiden toimen-
pidepakettia koskevassa komission tiedonannossa.

3.3 Yritysten sosiaalisen vastuun arviointimenetelmistd ja asi-
asta tiedottamisesta vuonna 2005 antamassaan lausunnossa (°)
komitea otti huomioon neljannen tilinpaatosdirektiivin, johon
sisiltyy muita kuin taloudellisia tietoja koskeva sddnnos, joka
antaa yrityksille mahdollisuuden julkistaa tiettyja tietoja toimin-
taansa liittyvistd sosiaalisista ja ymparistonikokohdista. Vuonna
2012 komitea tuki komission tavoitetta lisitd monimuotoi-
suutta yritysten johtokunnissa. Yritysten sosiaalista vastuuta kos-
kevasta tiedonannosta vuonna 2012 antamassaan lausunnos-
sa (%) komitea muistutti kannattavansa muita kuin taloudellisia
tietoja koskevan selvityksen pakollisuutta.

Bryssel 11. heindkuuta 2013

EUVL C 133, 9.5.2013, s. 68.
COM(2001) 366 final.
COM(2006) 136 final, EUVL C 286, 17.11.2005, s. 12.
COM(2011) 681 final, EUVL C 229, 31.7.2012, s. 77.
EUVL C 286, 17.11.2005, s. 12.
EUVL C 229, 31.7.2012, s. 77.

3.4 Yhdistynyt kuningaskunta sisillytti jo vuonna 1992 en-
simmdisend jdsenvaltiona yritysten hallinnointi- ja ohjausjirjes-
telmdidn sddnnot (ns. Cadbury-sddnnot (1), joissa otettiin kiyt-
toon "noudata tai selitd" -menetelmd. Vastaava menetelmd on
otettu eri muodoissa kdytto6n muissa valtioissa, muun muassa
Saksassa ja Tanskassa. Menetelmin joustavuus mahdollistaa sen,
ettd yrityksilli on mahdollisuus pidittyd antamasta tietoja tie-
tyistd arkaluonteisista asioista, kuten korruption vastaisista toi-
mista, joiden tehokkuus voi edellyttad erddnlaista pidattyvyyttd
tai jopa luottamuksellisuutta.

3.5  Useat jasenvaltiot, kuten Ranska, Alankomaat, Yhdistynyt
kuningaskunta, Ruotsi ja Espanja, ovat viimeksi kuluneen vuo-
sikymmenen aikana hyviksyneet lakeja, joiden tavoitteena on
luoda kansallinen raportointikehys eurooppalaisten standardien
yhdenmukaistamiseksi.

3.6  Irlannin puheenjohtajakaudella on hyviksytty kaivos- ja
kaivannaisteollisuuden avoimuutta koskeva eurooppalainen so-
pimus, jolla tarkistetaan tilinpdatosdirektiivi. Vastedes direktiivi
velvoittaa avoimuuteen (maittain ja hankkeittain) kaikissa eu-
rooppalaisten kaivos-, kaivannais- ja metsiteollisuuden yritysten
maksuissa valtioille, joissa ne toimivat.

3.7  Euroopan parlamentti totesi helmikuussa 2013 antamas-
saan padtoslauselmassa (1?), kuinka tirkednd se pitdd sitd, ettd
yritykset antavat kestdvain kehitykseen, kuten sosiaalisiin ja ym-
paristondkokohtiin, liittyvid tietoja kestdvad kehitystd uhkaavien
riskien tunnistamiseksi seki sijoittajien ja kuluttajien luottamuk-
sen lisddmiseksi. Parlamentti kehotti komissiota antamaan ehdo-
tuksen yritysten velvollisuudesta julkistaa muita kuin taloudel-
lista tilannetta koskevia tietoja.

3.8  Kriisin aikana Euroopan kansalaisten keskuudessa vaa-
ditaan yrityksiltd vahvempaa eettisyyttd, ja yritysten yhteiskun-
tavastuuseen liittyvit kaytannot katsotaan tekijoiksi, jotka voivat
edistdd Euroopan unionin kauppa- ja kehityspolititkkoja seka
Eurooppa 2020 -strategian tdytintoonpanoa. Tamé tukee sosi-
aalidialogia ja kansalaisvuoropuhelua (yhteiskunnallista vuoro-
puhelua). Ndin on voitava my0s ottaa paremmin huomioon
olosuhteet koko alihankintaketjun aikana. Rana Plaza -raken-
nuksessa Bangladeshissa tapahtunut katastrofi ja muut vastaavat
tapahtumat muistuttavat siitd, ettd toimeksiantajien vastuuseen
on kiinnitettdvd huomiota.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean
puheenjohtaja

Henri MALOSSE

(") "The financial aspects of corporate governance", 1.12.1992.
('?) Péddtoslauselma 2012/2098 (INI), esittelija Raffaele Baldassarre.
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LIITE

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausuntoon

Lausuntoa kasiteltdessd hyldttiin seuraava muutosehdotus, joka sai tuekseen enemmin kuin neljanneksen annetuista
ddnistd (tyojarjestyksen 54 artiklan 3 kohta):

Korvataan lausunto CES3548-2013 00 00 TRA_AS seuraavasti:

1. Yleistd

1.1  ETSK pitda direktiiviehdotusta (erityisesti velvoitetta julkistaa monimuotoisuutta koskevat toimintalinjat) tarpeetto-
mana, silld komitea katsoo, ettei alalla ole aiheellista ottaa unionin tasolla kdyttoon uusia sddnnoksid. Yleisesti ottaen
ETSK ei nde, mitd perustavaa lisdarvoa direktiivi toisi voimassa oleviin sidnnoksiin verrattuna, ja pelkid, ettd se
pdinvastoin lisdisi hallinnollista rasitusta.

1.2 ETSK katsoo, ettd avoimuus kuuluu olennaisesti nykyaikaiseen yrityshallintoon. Eurooppalaiset yritykset ovat
osoittaneet, ettd ne ovat riittdvin avoimia voimassa olevan lainsddddnnon puitteissa. Euroopassa yrityksille kuuluu yhteis-
kuntavastuu, joka on osa niiden strategiaa, ja sitd sovelletaan vapaachtoiselta pohjalta. Eurooppalaiset yritykset eivit ole
tinkineet avoimuudesta ja vastuuvelvollisuudesta edes kriisiaikana.

1.3 ETSK toteaa, ettd erddt sidosryhmit ja suuri yleiso tuntevat tarvetta avoimuuden lisddmiseen yritysten toiminta-
politiikassa muun muassa yhteiskunta- ja ympdristotietojen julkistamisessa ja erityisesti silloin, kun kyseessd ovat yritykset,
jotka harjoittavat toimintaa EU:n ulkopuolisissa maissa. Esimerkkeind voidaan mainita kaivostoimintaa Afrikassa harjoit-
tavat yritykset (ympdristoriskit ja korruptio) ja Aasiassa toimivat tekstiiliteollisuusyritykset (yhteiskunnalliset haasteet,
ihmisoikeudet).

1.4  Ainoa lisdarvo, joka ehdotuksella voidaan katsoa olevan, on siing, ettd se keskittyy riskeihin, niiden marittimiseen,
niiden hallintaan sekd velvollisuuteen ilmoittaa niistd. Tdma voisi auttaa yrityksid hallitsemaan paremmin riskejd ja
mahdollisuuksia sekd kantamaan paremmin vastuun muussa kuin taloudellisessa toiminnassaan. Mutta tdssdkin tapauk-
sessa yrityksen tulisi voida padttdd itse, haluaako se tehdd timén vai ei.

2. Muut kuin taloudelliset tiedot

2.1  ETSK on tietoinen, ettd avoimuutta lisidmalld edistetddn yleensd merkittavilld tavalla sisimarkkinoiden toimintaa.
Yritysten toimintaan liittyvien tietojen vertailukelpoisuuden parantaminen voi tehostaa investoijien ja osakkaiden paa-
toksentekoa.

2.2 ETSK katsoo, ettd muiden kuin taloudellisten tietojen julkistaminen ja niiden kattavuus on nykyisellddn hyvalla
tasolla ja riittdvdd asetetun tavoitteen kannalta. Uudet tiedot, joiden julkistamista ehdotetaan pakolliseksi, aiheuttaisivat
liiallisen rasituksen suhteellisuusperiaatteen vastaisesti. ETSK pitdd niin ollen parempana, ettd ehdotuksessa vaadittaisiin
vain todella relevanttien, selkedsti merkityksellisten tietojen julkistamista, jotta yrityksille ei aiheutettaisi tarpeettomasti
liallista hallinnollista rasitusta. Ndin ehdotus toisi myds optimaalista lisdarvoa tietojen kayttijille (investoijille, osakkaille,
palkansaajille).

2.3 ETSK pitdd parempana, ettd yritykset julkistavat muut kuin taloudelliset tiedot vain, jos ne itse paattavit tehdd sen.
Niin ollen komitea ehdottaa, etti ehdotetun direktiivin 1 ja 2 artiklan sisiltod muutetaan.

2.4 Ehdotuksen mukaan pienid ja keskisuuria yrityksid ei velvoiteta julkistamaan muita kuin taloudellisia tietoja, mika
on Euroopan unionin pitkdn aikavilin tavoitteiden mukaista, silli unioni pyrkii vahentimain yrittsjille aiheutuvaa hal-
linnollista rasitusta.

2.5  ETSK katsoo, etti tarkasteltavana olevan ehdotuksen sddnnokset, jotka koskevat muiden kuin taloudellisten tietojen
julkistamista vuosittaisessa toimintakertomuksessa seké lakisdateisen tilintarkastajan tekemaa tarkistusta, ovat sekd moni-
mutkaisia ettd vaikeaselkoisia. Lisdksi olisikin laadittava kdytdnnon opas. Unionin lainsdddannossd edellytetddn, ettd laki-
sddteinen tilintarkastaja antaa lausunnon toimintakertomuksen ja tilinpddtoksen vilisestd johdonmukaisuudesta. Voimassa
olevissa sddnnoksissd edellytetddn, ettd toimintakertomukseen liitetddn tilinpaitos ja lakisditeiden tilintarkastajan tekemd
tilintarkastuskertomus sekd mahdollisesti myos muita asiakirjoja. Muiden kuin taloudellisten tietojen tarkistaminen saattaa
kuitenkin osoittautua erittdin ongelmalliseksi ja kallitksi. On méariteltdva tarkkaan, mitéd tietoja toimintakertomuksessa on
julkistettava, ottaen huomioon myos se, ettei kertomuksen kdyttdjid tule rasittaa tiedoilla, jotka eivdt ole oleellisia. ETSK
kannattaa muiden kuin taloudellisten tietojen julkistamista asiakirjoissa, joista ei tehda lakisddteistd tarkistusta.
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3. Monimuotoisuus

3.1  ETSK katsoo, ettd velvollisuus julkistaa monimuotoisuutta koskevat toimintalinjat on tarpecton hallinnollinen
rasitus, jota ei voida perustella ja jonka myonteisid vaikutuksia ei voida osoittaa. ETSK:n mielestd se, ettd yksityisiltd
tahoilta vaaditaan monimuotoisuutta tukevia toimintalinjoja, ja erityisesti se, ettd ne velvoitetaan julkistamaan yrityksen
monimuotoisuutta tukevat toimintalinjat, tai selvittiméddn, miksi yritys ei ole laatinut tdllaisia toimintalinjoja, on aihee-
tonta puuttumista vapaaseen yrittimiseen ja yritysten omistajien vapaaseen paitoksentekoon. ETSK ei voi missddn nimessd
hyviksya tallaista puuttumista. Yritysten tietojen julkistamisen tulisi riippua edelleenkin kyseisen yrityksen omasta, vapaa-
chtoisesta paitoksestd sen mukaan, onko julkistaminen yritykselle kilpailuetu vai ei. ETSK vastustaa erindisistd syistd myos
kaikkia niitd toimenpiteitd, jotka liittyvdt yksityiskohtaisten tietojen tuottamiseen monimuotoisuutta tukevista toiminta-
linjoista.

3.2 Ensinnikin on korostettava, etti monimuotoisuutta koskevien tietojen julkistaminen yrityksen elinten kokoonpa-
nosta ei vaikuta yrityksen hallinnointiin eiké tulokseen toisin kuin perusteluosassa virheellisesti mainitaan. ETSK on sitd
mieltd, ettd yrityksen omistajan tai omistajien taikka osakkaiden tulisi pdittdd siitd, ketkd johtavat heiddn yritystdan, mitkd
ovat hallinnon valvontamekanismit ja mikd on valvonta- ja hallintoelinten jdsenten rooli tdssd prosessissa. Vastuu yri-
tyksen toiminnasta kuuluu ennen kaikkea sen omistajille tai osakkaille. Timd kattaa myds riskit mahdollisista menetyk-
sistd, joita aiheutuu omistajien tai osakkaiden tehdessd huonoja paitoksid. Jos valvonta- ja hallintoelinten kokoonpanoa
muutetaan keinotekoisesti, horjutetaan nykyisin hyvin toimivaa tilannetta.

3.3 Euroopan komission ei pitdisi missddn tapauksessa puuttua padtoksentekoprosessiin, kun kyseessd on esimerkiksi
johtokunnan jdsenten lukumairid sekd heidin pitevyytenss, ikdnsi ja sukupuolensa. Ksilld olevasta Euroopan komission
analyysistd ei kdy ilmi, ettd idn, sukupuolen tai muiden seikkojen ja yrityksen tuloksen valilld olisi yhteys, ja vaikka ndin
olisikin, silld ei voida perustella autoritaarista puuttumista yrityksen johto- tai valvontaelinten kokoonpanoon.

4. Paitelmit

Edelld esitetyn valossa ETSK

1) pitdd toissijaisuusperiaatteen mukaisesti parempana, ettd uudelleen vaadittujen muiden kuin taloudellisten tietojen
julkistaminen jitetddn yritysten oman, vapaaehtoisen pddtoksen varaan tai ettd niiden julkistaminen riippuu kansallis-
esta lainsdadddnnostd, jossa mddritellddn tiedotusta koskevat velvoitteet

2) suosittaa, ettd ehdotetun direktiivin 1 artiklan 2 kohdasta poistetaan sddnnokset, jotka koskevat yritysten monimuo-
toisuutta tukevia toimintalinjoja. Jos titd vaatimusta ei voida toteuttaa, yrityksen tulisi voida padttdd vapaachtoisesti
monimuotoisuutta tukevaa toimintapolitiikkaa koskevien tietojen julkistamisesta samoin kuin selvityksestd, miksi yritys
ei ole laatinut tillaisia toimintalinjoja, tai timan tulisi mahdollisesti riippua kansallisesta lainsdddannosta.

Aénestystulos:
Puolesta: 37
Vastaan: 96

Pidittyi ddnestiméstd: 2
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