C 363/16

Euroopan unionin virallinen lehti

3.11.2015

Unionin tuomioistuimen tuomio (kolmas jaosto) 10.9.2015 (ennakkoratkaisupyyntd, jonka on
esittinyt Audiencia Nacional — Espanja) — Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones
obreras (CC.00.) v. Tyco Integrated Security SL ja Tyco Integrated Fire & Security Corporation
Servicios SA

(Asia C-266[14) (')

(Ennakkoratkaisupyynté — Sosiaalipolitiikka — Direktiivi 2003/88/EY — Tyontekijoiden turvallisuuden
ja terveyden suojelu — Tydajan jirjestiminen — 2 artiklan 1 kohta — Tydajan kdsite — Tyontekijit,
joilla ei ole kiintedd tai tavanomaista tyén suorittamispaikkaa — Matka-aika tyontekijoiden kodin ja
ensimmaisen ja viimeisen asiakkaan toimipaikkojen vililli)
(2015/C 363/18)

Oikeudenkdyntikieli: espanja

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Audiencia Nacional

Pidasian asianosaiset

Kantaja: Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.00.)

Vastaajat: Tyco Integrated Security SL ja Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios SA

Tuomiolauselma

Tietyistd tydajan jarjestdmistd koskevista seikoista 4.11.2003 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003 /88/EY
2 artiklan 1 kohtaa on tulkittava siten, ettd kyseisessd sddnnoksessd tarkoitetuksi “tydajaksi” on padasiassa Ryseessd olevien kaltaisissa
olosuhteissa, joissa tyontekijoilld ei ole kiintedd tai tavanomaista tyon suorittamispaikkaa, katsottava aika, jonka tyontekijat kayttivat
pdivittdin kodin ja tyonantajansa osoittaman ensimmadisen ja viimeisen asiakkaan viliseen matkaan.

()

EUVL C 282, 25.8.2014.

Unionin tuomioistuimen tuomio (neljis jaosto) 10.9.2015 — Euroopan parlamentti v. Euroopan
unionin neuvosto

(Asia C-363[14) (")

(Kumoamiskanne — Poliisiyhteistyd ja oikeudellinen yhteistyé rikosasioissa — Europol — Luettelo
kolmansista valtioista ja organisaatioista, joiden kanssa Europol tekee sopimuksia — Oikeusperustan
mddrittiminen — Sovellettavat oikeussddnnét Lissabonin sopimuksen voimaantulon jilkeen —
Siirtymdmddrdykset — Johdettu oikeusperusta — Lainsddtimisjirjestyksessi hyviksyttivien toimien ja
tiytintéonpanotoimien erottaminen — Parlamentin kuuleminen — Jisenvaltion tai komission aloite)

(2015/C 363/19)

Oikeudenkdyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: Euroopan parlamentti (asiamiehet: F. Drexler, A. Caiola ja M. Pencheva)

Vastaaja: Euroopan unionin neuvosto (asiamiehet: E. Sitbon, K. Plesniak ja K. Michoel)

Viliintulijat, jotka tukevat vastaajan vaatimuksia: TSekin tasavalta (asiamiehet: M. Smolek, ]. VI4¢il ja J. Skefik) ja Unkari
(asiamiehet: M. Fehér, G. Szima ja M. Bora)
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Tuomiolauselma

1) Kanne hylatddan.
2) Euroopan parlamentti velvoitetaan korvaamaan oikeudenkdyntikulut.

3) Tsekin tasavalta ja Unkari vastaavat omista oikeudenkdyntikuluistaan.

() EUVL C 329, 22.9.2014.

Unionin tuomioistuimen tuomio (kolmas jaosto) 10.9.2015 (ennakkoratkaisupyyntd, jonka on
esittinyt tribunal du travail de Bruxelles — Belgia) - Aliny Wojciechowski v. Office national des
pensions (ONP)

(Asia C-408/14) (")

(Ennakkoratkaisupyynto — Elikkeelld oleva Euroopan unionin virkamies, joka oli ennen palvelukseen
tuloaan tydskennellyt palkattuna tyontekijind jasenvaltiossa, jossa hinen asemapaikkansa on — Oikeus
elikkeeseen palkattujen tyontekijoiden kansallisen elikejirjestelmin nojalla — Huomioon otettavan
tyduran enimmdiskesto (unité de carriére) — Kieltiytyminen palkatun tyontekijin elikkeen
suorittamisesta — Vilpittomdn yhteistyon periaate)

(2015/C 363/20)

Oikeudenkdyntikieli: ranska

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Tribunal du travail de Bruxelles

Pidasian asianosaiset

Kantaja: Aliny Wojciechowski

Vastaaja: Office national des pensions (ONP)

Tuomiolauselma

SEU 4 artiklan 3 kohtaa on tulkittava Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovellettavien henkilostosdantdjen ja ndiden yhteisdjen muuta
henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen vahvistamisesta ja komission virkamiehiin vdliaikaisesti sovellettavista erityis-
toimenpiteistd 29.2.1968 annetulla neuvoston asetuksella (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68, sellaisena kuin se on muutettuna
24.11.2010 annetulla Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom) N:o 1080/2010, vahvistettujen
henkilostdsddntojen yhteydessd siten, ettd se on esteend pddasiassa kyseessd olevan kaltaiselle jasenvaltion sddnndstolle, joka voi
johtaa palkatulle tyontekijalle, joka on tamdn jdsenvaltion kansalainen, tamdn saman jdsenvaltion lainsdddannon mukaisen
tyoskentelyn perusteella kuuluvan eldkkeen alentamiseen tai epddmiseen silloin, kun tamdn tyontekijan kyseisessd jasenvaltiossa
palkattuna tyontekijind suorittaman tyguran ja Euroopan unionin virkamichend, jonka asemapaikka on ollut samassa jasenvaltiossa,
suorittaman tyouran yhteenlaskettu pituus ylittdd Ryseisessd sddnndstdssd tarkoitetun huomioon otettavan tyuran 45 vuoden pituisen
enimmdiskeston, siltd osin kuin tdllainen alennus on unionin maksaman elikkeen mddrdd osoittavan suhdeluvun laskentamenetelmdn
vuoksi suurempi kuin alennus, jota olisi sovellettu, jos kyseinen tyontekija olisi suorittanut koko tyduransa palkattuna tyontekijand
kyseisessd jasenvaltiossa.

(') EUVL C 421, 24.11.2014.



