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8.8.1986/609

Laki naisten ja miesten viilisesti tasa-arvosta
Katso tekijinoikeudellinen huomautus kdyttéehdoissa.
Eduskunnan pédatoksen mukaisesti sdddetdén:

1§ (30.12.2014/1329)
Lain tarkoitus

Tamin lain tarkoituksena on estidd sukupuoleen perustuva syrjinté ja edistdd naisten ja miesten vélistd tasa-
arvoa sekd tdssé tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyoeldmassa. Lain tarkoituksena on my0s
estdd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinté.
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Lain soveltamisalan rajoitukset
Tadmén lain sdédnndksia ei sovelleta:

1) evankelis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkkokunnan eik& muiden uskonnollisten yhdyskuntien
uskonnonharjoitukseen liittyvdan toimintaan; eiki

2) perheenjédsenten vilisiin taikka muihin yksityiseldman piiriin kuuluviin suhteisiin.

Eduskunnan toimintaan, joka liittyy kansanedustajan edustajantoimen hoitamiseen, ei sovelleta 10 ja 11 §:n,
14 a §:n eikd 17 ja 19 §:n sddnnoksid. Myoskdin tasavallan presidentin toimintaan ei sovelleta 10 ja 11 §:n
saannoksii. (17.2.1995/206)

3 momentti on kumottu L:lla 17.2.1995/196.

3§(30.12.2014/1329)
Maaritelmii

Tyontekijdlld tarkoitetaan tdssé laissa henkildd, joka sopimuksessa sitoutuu tekeméin toiselle (tyonantaja)
tyotd timdn johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan taikka on virkasuhteessa tai
muussa siithen verrattavassa palvelussuhteessa valtioon, hyvinvointialueeseen, kuntaan tai muuhun
julkisyhteisd6n (viranomainen). Mitd tdssa laissa sdddetddn tyontekijastd, sovelletaan soveltuvin osin myds
muussa palvelussuhteeseen rinnastettavassa oikeussuhteessa tydskentelevédn. (29.6.2021/657)

Tyonantajalla tarkoitetaan tdssi laissa 1 momentissa tarkoitettua tyOnantajaa ja julkisyhteisdd. Miti téssa
laissa sdddetddn tyOnantajasta, sovelletaan vastaavasti tydvoimaa toiselta tydnantajalta vuokraavaan
yritykseen (kdyttdjayritys) sen kdyttdesséd tyonantajalle kuuluvaa méérdysvaltaa tydsopimuslain (55/2001)
mukaisesti.

TyOnantajaa koskevia sdédnnoksid sovelletaan soveltuvin osin myds muun palvelussuhteeseen rinnastettavan
oikeussuhteen toimeksiantajaan.

Koulutuksen jdrjestdjdlld tarkoitetaan tdssé laissa sitd, joka jérjestdd lakiin perustuvaa opetusta tai
koulutusta.

Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan tdssd laissa henkilon kokemusta omasta sukupuolestaan.
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Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan téssé laissa sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kidytoksella tai
muulla vastaavalla tavalla.

Mitd tdssé laissa sdddetdén sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta syrjinnasta,
sovelletaan vastaavasti syrjintddn, joka perustuu siihen, ettd henkilon fyysiset sukupuolta méérittavét
ominaisuudet eivit ole yksiselitteisesti naisen tai miehen.

4 § (15.4.2005/232),
Viranomaisen velvollisuus edistii tasa-arvoa

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistdd naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti sekd luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon edistiminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Erityisesti tulee muuttaa niitd olosuhteita, jotka estdvit tasa-arvon toteutumista.

Naisten ja miesten vélisen tasa-arvon edistdminen tulee ottaa huomioon 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.

4 a §(29.6.2021/657),
Julkisen hallinnon ja julkista valtaa kiyttéivien toimielinten kokoonpano

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissé, hyvinvointialueen,
hyvinvointiyhtymén ja hyvinvointialueiden vélisen yhteistoiminnan toimielimissi sekd kunnallisissa ja
kuntien vélisen yhteistoiminnan toimielimisséd, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee
olla seké naisia ettd miehid kumpiakin véhintdén 40 prosenttia, jollei erityisestd syystd muuta johdu.

Jos julkista valtaa kéyttavalla toimielimelld tai virastolla, laitoksella taikka kunta-, hyvinvointialue- tai
valtioenemmistdiselld yhtiolld on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkil6istd koostuva johto-

tai hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti sekd naisia ettd miehié, jollei erityisestd syystd muuta
johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetdin nimedmééin ehdokkaita tissd pykéldssa
tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seki naista ettd miesté jokaista
jasenpaikkaa kohden.

5§(30.12.2014/1329),
Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jirjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta jirjestdvien yhteisdjen on
huolehdittava siitd, ettd tytoilla ja pojilla sekd naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen seké ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat timén lain tarkoituksen
toteutumista. Tasa-arvoa edistetdén koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikd ja kehitys huomioon ottaen.

5a§(30.12.2014/1329)
Toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jérjestdja vastaa siitd, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma
yhteisty0ssd henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan siséllyttdd osaksi
opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisdltié:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisiltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.
Erityistd huomiota tulee kiinnitti4 oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jérjestimiseen,

oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekd seksuaalisen hdirinnén ja sukupuoleen perustuvan
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hidirinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdéin kolmeksi vuodeksi kerralla.

6 § (15.4.2005/232),
Tyonantajan velvollisuus edistiii tasa-arvoa

Jokaisen tyOnantajan tulee tyoeldmaissé edistdd sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Tasa-arvon edistdmiseksi tydoeldméssa tyonantajan tulee, ottaen huomioon kéytettavissd olevat voimavarat ja
muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtéviin hakeutuisi sekéd naisia ettd miehid;

2) edistdd naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtdviin sekd luoda heille yhtaldiset
mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistdi naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
4) kehittda tydoloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydeldmaén ja perhe-eldmin yhteensovittamista kiinnittimalld huomiota
etenkin ty0jérjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkéistddn sukupuoleen perustuva syrjinta.

6a§(30.12.2014/1329)
Toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi tydeliiméassi

Jos tyOnantajan palvelussuhteessa olevan henkiloston maard on sddnndllisesti vahintddn 30 tyontekijaa,
tyOnantajan on laadittava vahintdén joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja
koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavét toimet. Suunnitelma
voidaan sisdllyttdd henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteisty6ssd luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun,
tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkildston nimedmien edustajien kanssa. Henkildston edustajilla on oltava
riittavat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee siséltia:
1) selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtdviin
seki koko henkilostod koskeva palkkakartoitus naisten ja miesten tehtdvien luokituksesta, palkoista ja

palkkaeroista;

2) kdynnistettdviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi ja
palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisiltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.
Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittdmisestd on tiedotettava henkildstolle.

Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtdvéksi vahintdin joka kolmas vuosi, jos tasa-arvosuunnitelma
muilta osin tehdadén vuosittain.

6b§ (30.12.2014/1329),
Palkkakartoitus

Palkkakartoituksen avulla selvitetddn, ettei saman tyOnantajan palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista
tyotd tekevien naisten ja miesten vililld ole perusteettomia palkkaeroja.
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Jos palkkakartoituksen vaativuus- tai tehtdvaryhmittiinen taikka muulla perusteella muodostettujen ryhmien
tarkastelu tuo esiin selkeitd eroja naisten ja miesten palkkojen vililld, tyonantajan on selvitettdva
palkkaerojen syité ja perusteita. Jos tyopaikalla on kéytossa palkkausjérjestelmié, joissa palkat muodostuvat
palkanosista, esiin tulleiden erojen syiden selvittimiseksi tarkastellaan keskeisimpié palkanosia.

Jos palkkaeroille ei ole hyviksyttidvid syytd, tydnantajan on ryhdyttdva asianmukaisiin korjaaviin
toimenpiteisiin.

6c¢§(30.12.2014/1329)
Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnin ennaltaehkiisy

Viranomaisten, koulutuksen jérjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jirjestdvien yhteisdjen seka
tyOnantajien tulee ennaltachkaisti sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu velvoite tulee ottaa huomioon oppilaitoksen ja tyonantajan 5 aja 6 a §:n
mukaisia tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistdvistd toimenpiteistd padtettdessa.

7 § (30.12.2014/1329),
Syrjinnin kielto

Viliton ja vilillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty.

Vilittomdlld sukupuoleen perustuvalla syrjinndlld tarkoitetaan tissa laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksestd johtuvasta syysti;

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.
Vililliselld sukupuoleen perustuvalla syrjinndlld tarkoitetaan tissé laissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun nihden
neutraalilta vaikuttavan sddnndksen, perusteen tai kdytdnnon nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkil6t
voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Edelld 3 momentissa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjintdd, jos silld pyritddn hyvéksyttdvain
tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettiva aiheellisina ja tarpeellisina tdhin tavoitteeseen nédhden.

Syrjintd on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkildd itsedédn vai jotakuta toista koskevaan
tosiseikkaan tai oletukseen.

Seksuaalista hiirintd4 ja hdirintdd sukupuolen perusteella samoin kuin késkyé tai ohjetta harjoittaa
sukupuoleen perustuvaa syrjintdd on pidettdva tissd laissa tarkoitettuna syrjintina.

Seksuaalisella hdirinndlld tarkoitetaan tdssa laissa sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista
ei-toivottua kaytostd, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon henkisti tai fyysistad
koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttéva tai ahdistava
ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hdirinndlld tarkoitetaan tdssd laissa henkilon sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun liittyvii ei-toivottua kiytosté, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla
tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan timan henkisté tai fyysistd koskemattomuutta ja jolla luodaan
uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttiva tai ahdistava ilmapiiri.

8§ (30.12.2014/1329),
Syrjinté tydelimassa
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TyoOnantajan menettelyéd on pidettdva tdssa laissa kiellettyné syrjintdnd, jos tyOnantaja:

1) tyohon ottaessaan taikka tehtdvéin tai koulutukseen valitessaan syrjdyttdd henkilon, joka on
ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkild, jollei tyonantajan menettely ole johtunut
muusta hyviksyttavistd seikasta kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole tyon tai tehtdvan laadusta
johtuvaa painavaa ja hyvaksyttivaa syyti;

2) tyohon ottaessaan, tehtiviin tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta
taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista padttdessddn menettelee siten, ettd henkil6 joutuu
raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvén syyn perusteella epdedulliseen asemaan;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, ettd tyontekija tai tyontekijit joutuvat sukupuolen
perusteella epidedullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi muu tydnantajan palveluksessa samassa tai
samanarvoisessa ty0ssi oleva tyontekija;

4) johtaa tyotd, jakaa tyotehtdvit tai muutoin jarjestdd tydolot siten, ettd yksi tai useampi tyontekija joutuu
muihin verrattuna epdedullisempaan asemaan sukupuolen perusteella;

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtdé tai lomauttaa yhden tai useamman
tyontekijan sukupuolen perusteella.

Edelld 1 momentin 2—5 kohdassa tarkoitettu menettely on téssd laissa kiellettyd syrjintdd myds silloin, kun se
perustuu sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun.

Edelld 1 momentin 2—5 kohdassa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjintdd, jos kyse on 7 §:n 4
momentissa tarkoitetusta tilanteesta ja sddnnoksen mukaisesta hyvéksyttavésti syysta.

8 a §(19.12.2008/1023)
Vastatoimien kielto

TyOnantajan menettelyd on pidettiva téssd laissa kiellettynd syrjintdnd, jos henkild irtisanotaan tai asetetaan
muutoin epdedulliseen asemaan sen jélkeen, kun hdn on vedonnut tissa laissa sdddettyihin oikeuksiin tai
velvollisuuksiin taikka osallistunut sukupuolisyrjintdd koskevan asian selvittimiseen.

Téssa laissa kiellettynd syrjintdnd pidetddn myos sitd, ettd tavaroiden tai palvelujen tarjoaja asettaa henkilon
epdedulliseen asemaan taikka kohtelee hintd siten, ettd hineen kohdistuu kielteisid seurauksia sen jilkeen,
kun hin on vedonnut téssé laissa sdddettyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin taikka osallistunut
sukupuolisyrjintdd koskevan asian selvittdmiseen.

8b § (11.11.2016/915)
Syrjinti oppilaitoksissa

Oppilaitoksen sekd muiden koulutusta ja opetusta jérjestdvien yhteiséjen menettelyd on pidettidva tdssé laissa
kiellettynd syrjintdnd, jos henkild asetetaan opiskelijavalinnoissa, opetusta jirjestettdesséd, opintosuoritusten
arvioinnissa tai oppilaitoksen tai yhteison muussa varsinaisessa toiminnassa sukupuolen perusteella muita
epdedullisempaan asemaan taikka muutoin kohdellaan 7 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

8 ¢ § (15.4.2005/232)
Syrjinti etujirjestoissi

Menettelya on pidettdvi tissé laissa kiellettynd syrjintidné, jos henkild asetetaan muita epdedullisempaan
asemaan sukupuolen perusteella tydmarkkinajarjeston tai muun ammatillista edunvalvontaa harjoittavan
jérjeston toiminnassa, jaseneksi padsyssa tai sen tarjoamia etuuksia annettaessa taikka hintd muutoin
kohdellaan 7 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

8d § (15.4.2005/232)
Hiiirinti tyopaikoilla

TyoOnantajan menettelyéd on pidettdva tassid laissa kiellettyné syrjinténd, jos tyOonantaja saatuaan tiedon siitd,
ettd tyontekijd on joutunut tydssdédn seksuaalisen tai muun sukupuoleen perustuvan hdirinndn kohteeksi,
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laiminly ryhtya kéytettdvissé oleviin toimiin hdirinndn poistamiseksi.

8 e §(19.12.2008/1023),
Syrjinti tavaroiden ja palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa

Tavaroiden tai palvelujen tarjoajan menettelyd on pidettiva téssd laissa kiellettynd syrjintdn, jos henkild
asetetaan julkisella tai yksityiselld sektorilla yleisesti saatavilla olevien tavaroiden ja palvelujen tarjonnassa
sukupuolen perusteella muita epdedullisempaan asemaan tai hdntd muutoin kohdellaan 7 §:ssd tarkoitetulla
tavalla.

Tavaroiden ja palvelujen tarjoaminen yksinomaan tai pddasiallisesti toisen sukupuolen edustajille on
kuitenkin sallittua, jos se on perusteltua oikeutetun tavoitteen saavuttamiseksi ja tdhin tavoitteeseen pyritdin
asianmukaisin ja tarpeellisin keinoin.

Tatd pykélaa ei sovelleta tiedotusvilineiden ja mainonnan sisdltoon eikéd koulutukseen.

Sukupuolen kdyttdmisestd vakuutusmaksuihin ja -etuuksiin vaikuttavana tekijand on voimassa, mita
vakuutusyhtiolaissa (521/ 2008), vakuutusyhdistyslaissa (1250/1987) ja ulkomaisista vakuutusyhtidista
annetussa laissa (398/1995) sdiddetdén.

9 § (15.4.2005/232),
Menettely, jota ei ole pidettivi syrjintina

Tassé laissa tarkoitettuna sukupuoleen perustuvana syrjintina ei ole pidettava:
1) naisten erityistd suojelua raskauden tai synnytyksen vuoksi;
2) asevelvollisuuden sditdmistd ainoastaan miehille;

3) vain joko naisten tai miesten hyviksymistd muun yhdistyksen kuin varsinaisen tyomarkkinajirjeston
jaseniksi, jos tdima perustuu yhdistyksen sddnndissd olevaan nimenomaiseen mééraykseen; jos yhdistys on
muu ammatillista edunvalvontaa harjoittava jérjesto, edellytetdédn lisdksi, ettd jarjestd pyrkii timén lain
tarkoituksen toteuttamiseen; eika

4) viliaikaisia, suunnitelmaan perustuvia erityistoimia tosiasiallisen tasa-arvon edistdmiseksi, joilla pyritdén
tdmdn lain tarkoituksen toteuttamiseen.

9 a § (15.4.2005/232),
Todistustaakka

Jos joku, joka katsoo joutuneensa tdssi laissa tarkoitetun syrjinnin kohteeksi, esittii téssa laissa tarkoitettua
asiaa tuomioistuimessa tai toimivaltaisessa viranomaisessa késiteltdessé tosiseikkoja, joiden perusteella
voidaan olettaa, ettd kyseessd on syrjintd sukupuolen perusteella, vastaajan on osoitettava, ettei sukupuolten
vilistd tasa-arvoa ole loukattu, vaan ettd menettely on johtunut muusta, hyvaksyttiavasté seikasta kuin
sukupuolesta. Sddnnosti ei sovelleta rikosasian kisittelyssa.

10 § (19.12.2008/1023)
Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystiin

TyOnantajan on pyynndsté viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menettelystddn sille, joka katsoo
joutuneensa syrjdytetyksi 8 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuin tavoin. Selvityksesté tulee kdyda ilmi
tyonantajan noudattamat valintaperusteet, valituksi tulleen koulutus, tyd- ja muu kokemus sekd muut
valintaan vaikuttaneet selvisti osoitettavissa olevat ansiot ja seikat.

TyoOnantajan on samoin viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menettelynsé perusteista tyonhakijalle tai
tyontekijille, joka katsoo joutuneensa 8 §:n 1 momentin 2—5 kohdassa taikka 8 a tai 8 d §:ssé tarkoitetun
syrjinndn kohteeksi.

TyoOnantajan on annettava selvitys tyontekijille tdiman palkkauksen perusteista ja muut tyontekijaa koskevat
valttimattomat tiedot, joiden perusteella voidaan arvioida, onko 8 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdan mukaista
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palkkasyrjinndn kieltoa noudatettu.

Ty6ehtosopimuksen perusteella valitulla luottamusmiehelld ja tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulla
luottamusvaltuutetulla tai sen mukaan kuin asianomaisella tyOpaikalla on sovittu, muulla tyontekijéiden
edustajalla, on itsendinen oikeus saada palkkaa ja tyoehtoja koskevia tietoja yksittdisestd tyontekijastd hdnen
suostumuksellaan tai tyontekijaryhmaésti, tai siten kuin alaa koskevassa tydehtosopimuksessa on sovittu,
silloin kun on aihetta epiilld palkkasyrjintdd sukupuolen perusteella. Jos tiedot koskevat yksittdisen henkilon
palkkausta, asianomaiselle on ilmoitettava, etté tietoja on annettu. Luottamusmies, luottamusvaltuutettu tai
muu tyontekijoiden edustaja ei saa ilmaista muille palkkaa ja tydehtoja koskevia tietoja.

Selvitykseen ei saa merkiti tietoa kenenkdén terveydentilasta tai muista henkildkohtaisista oloista ilman
tdmén suostumusta.

10 a § (15.4.2005/232)
Oppilaitoksen velvollisuus antaa selvitys menettelystiin

Oppilaitoksen sekd muun koulutusta ja opetusta jarjestdvin yhteison on pyynndsté viivytyksettid annettava
kirjallinen selvitys menettelystddn opiskelijalle, joka katsoo joutuneensa syrjityksi 8 b §:ssd mainituin tavoin.

Selvitykseen ei saa merkiti tietoa kenenkdéin terveydentilasta tai muista henkildkohtaisista oloista ilman
tdman suostumusta.

11 § (29.5.2009/369),
Hyvitys

Se joka on rikkonut 8 tai 8 a—8 e §:ssd tarkoitettua syrjinnén kieltoa, on velvollinen maksamaan loukatulle
hyvitysté.

Hyvityksenéd on maksettava vihintdén 3 240 euroa. Tyohonottotilanteessa hyvityksend on maksettava
enintddn 16 210 euroa sellaiselle tyonhakijalle, jonka kohdalla tyonantaja pystyy osoittamaan, ettd hénta ei
olisi valittu tehtdvién, vaikka valinta olisi tehty syrjiméttomin perustein. Hyvitystd méérittdessa on otettava
huomioon syrjinnin laatu ja laajuus seki sen kestoaika sekéd samasta teosta muun lain nojalla henkil66n
kohdistuvasta loukkauksesta tuomittu tai maksettavaksi méérétty taloudellinen seuraamus.

Hyvitystéd voidaan alentaa edelld sdiddetystd vihimméaisméaarasta tai velvollisuus suorittaa hyvitystéd poistaa
kokonaan, jos se harkitaan kohtuulliseksi ottaen huomioon rikkojan taloudellinen asema ja pyrkimykset estda
tai poistaa menettelyn vaikutukset sekd muut olosuhteet.

Hyvityksen suorittaminen ei estd loukattua liséksi vaatimasta korvausta taloudellisesta vahingosta
vahingonkorvauslain (412/1974) taikka muun lain mukaan.

12 § (19.12.2008/1023)
Hyvityksen vaatiminen

Hyvitysté on vaadittava kanteella, joka on pantava vireille kidrdjdoikeudessa, jonka tuomiopiirissd on
tyOnantajan, oppilaitoksen, etujérjeston taikka tavaroiden tai palvelujen tarjoajan yleinen oikeuspaikka.

Kanne hyvityksen suorittamisesta on nostettava kahden vuoden kuluessa syrjinnén kiellon rikkomisesta.
Ty6honottotilanteissa kanne on kuitenkin nostettava vuoden kuluessa syrjinnin kiellon rikkomisesta.

Kun kanne hyvityksen suorittamisesta syrjinnédn perusteella on pantu vireille ja useammilla on oikeus vaatia
hyvitystd saman teon tai laiminlyonnin perusteella, on kaikki hyvitysvaatimukset, siltd osin kuin se on
mahdollista, kasiteltdva samassa oikeudenkdynnissa.

13 § (15.4.2005/232)
13 § on kumottu L:1la 15.4.2005/232.

14§
Syrjivin ilmoittelun Kieltiiminen
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Tyo6- tai koulutuspaikkaa ei saa ilmoittaa vain joko naisten tai miesten haettavaksi, jollei tdhin ole tyon tai
tehtdvin laadusta johtuvaa painavaa ja hyvéksyttdvid syytd taikka tdmé perustu 9 §:n 2 momentin 4 kohdassa
tarkoitetun suunnitelman toteuttamiseen. (8.7.1992/624)

2 momentti on kumottu L:lla 17.2.1995/206.

14 a § (21.4.1995/691)
Rangaistussifinnokset

Rangaistus syrjinndstd tyoeldmissa sdddetddn rikoslain 47 luvun 3 §:ssd.

Rangaistus 10 §:n 4 momentissa sdddetyn salassapitovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikoslain 38
luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei teko ole rangaistava rikoslain 40 luvun 5 §:n mukaan tai siitd muualla
kuin rikoslain 38 luvun 1 §:ssd sdddetd ankarampaa rangaistusta.

Joka rikkoo 14 §:n kieltoa koulutuspaikkaa haettavaksi ilmoitettaessa, on tuomittava syrjivdstd ilmoittelusta
sakkoon. Syyttdjd saa nostaa syytteen syrjivasté ilmoittelusta vain tasa-arvovaltuutetun ilmoituksen
perusteella. (13.5.2011/488),

15§ (30.12.2014/1329)
Lausunnon pyytiminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalta

Tuomioistuin voi pyytdd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan lausunnon 7, 8, 8 a—8 e ja 14 §:n
soveltamisesta timén lain tavoitteiden kannalta merkittdvassi asiassa.

16 § (30.12.2014/1329),
Valvonta

Tasa-arvovaltuutettu ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta valvovat timén lain noudattamista
yksityisesséd toiminnassa seké julkisessa hallinto- ja liiketoiminnassa siten kuin siitd jaljempina tissd laissa
seké erikseen sdddetddn.

17 § (30.12.2014/1329),
Tietojen antaminen tasa-arvovaltuutetulle

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus maksutta saada viranomaisilta tdiméan lain noudattamisen valvontaa varten
valttamattomat tiedot sen estiméttd, mitd asian tai asiakirjan julkisuudesta sdddetdan.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus asettamassaan kohtuullisessa méérdajassa saada jokaiselta tdmén lain
noudattamisen valvontaa varten vilttdmattomat tiedot sekd vaatia timén hallussa oleva asiakirja
esitettdvaksi, jollei tilld ole lain mukaan oikeutta tai velvollisuutta kieltdytyi todistamasta tai esittdmasti
asiakirjaa.

Palkkasyrjintdé epéilevén tyontekijdn pyynnostd 10 §:n 4 momentissa tarkoitetulla tyontekijian edustajalla on
oikeus saada palkkaa ja tyoehtoja koskevia tietoja yksittdisestd tyontekijastd tasa-arvovaltuutetulta silloin,
kun epdilyyn on perusteltua aihetta. Tasa-arvovaltuutetun tulee toimittaa tiedot edustajalle viivytyksettd,
kuitenkin kahden kuukauden kuluessa pyynnon vastaanottamisesta. Jos tasa-arvovaltuutettu kieltdytyy
antamasta vaadittuja tietoja, tyontekijidn edustaja voi saattaa asian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan
késiteltdvaksi.

Kirkon ja seurakunnan asiakirjojen julkisuudesta evankelisluterilaisessa kirkossa sdddetdin erikseen.

18 § (19.12.2008/1023)
Tarkastukset ja virka-apu

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus suorittaa tarpeellinen tarkastus tyOpaikalla, oppilaitoksessa tai etujirjestdssi
taikka tavaroiden tai palvelujen tarjoajan liiketiloissa, jos on syytd epdilld, ettd on menetelty timén lain
vastaisesti taikka ettd tdssd laissa sdddettyjé tasa-arvovelvoitteita ei muutoin ole noudatettu.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus saada tarkastuksen toimittamista varten muilta viranomaisilta virka-apua.
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Tarkastus on toimitettava siten, ettei siitd aiheudu tarpeettomasti haittaa tai kustannuksia.

19 § (30.12.2014/1329),
Ohjeiden ja neuvojen antaminen seké sovinnon edistiminen (11.11.2016/915)

Se, joka epiilee joutuneensa tdssd laissa tarkoitetun syrjinndn kohteeksi, voi pyytédé tasa-arvovaltuutetulta
ohjeita ja neuvoja asiassa.

Havaitessaan, ettd tdssid laissa sdddettyjd velvoitteita ei noudateta tai ettd lain sddnnoksid muutoin rikotaan,
tasa-arvovaltuutetun on ohjein ja neuvoin pyrittdvé sithen, ettd lainvastaista menettelyé ei jatketa tai uusita.

Havaitessaan, ettd koulutuksen jérjestdja tai tyonantaja 2 momentissa tarkoitetuista ohjeista tai neuvoista
huolimatta laiminly6 5 a tai 6 a §:sséd sdddetyn velvollisuutensa laatia tasa-arvosuunnitelma, tasa-
arvovaltuutettu voi asettaa kohtuullisen médriajan, jonka kuluessa velvollisuus on tiytettiva.

Tasa-arvovaltuutettu voi ryhtyd toimenpiteisiin sovinnon aikaansaamiseksi tdssé laissa tarkoitettua syrjintaa
koskevassa asiassa. (11.11.2016/915)

20 § (11.11.2016/915)
Asian saattaminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan Kisiteltivéksi

Tasa-arvovaltuutettu tai tydmarkkinoiden keskusjérjestd voi saattaa 7, 8, 8 a—8 e ja 14 §:n sdédnndsten
vastaista menettelyéd koskevan asian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan késiteltédviksi 21 §:ssd
tarkoitettua menettelyé varten.

Tasa-arvovaltuutettu voi saattaa 5 a ja 6 a §:n vastaista menettelyd koskevan asian yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnan késiteltdvéksi 21 §:n 4 momentissa tarkoitettua menettelyé varten.

Syrjintdd koskevassa asiassa saavutetun sovinnon osapuolet yhdessé tai tasa-arvovaltuutettu osapuolten
suostumuksella voivat hakea yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalta sovinnon vahvistamista tdssd laissa
tarkoitettua syrjintdd koskevassa asiassa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasiteltdvéksi ei kuitenkaan voida saattaa asiaa, joka koskee
tasavallan presidentin, valtioneuvoston yleisistunnon, tuomioistuinten ja muiden laink&yttoelinten,
valtioneuvoston oikeuskanslerin tai eduskunnan oikeusasiamiehen toimintaa. Eduskuntaa koskeva asia
voidaan saattaa lautakunnan kisiteltdviksi vain, kun kysymys on eduskunnan tai sen toimielimen
toiminnasta viranomaisena tai tyonantajana.

Asian kasittelystd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa sdddetddn yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnasta annetussa laissa (1327/2014).

21§ (30.12.2014/1329)
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivalta lainvastaisen menettelyn johdosta

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi kieltdd sité, joka on menetellyt 7, 8, 8 a—8 e tai 14 §:n
sdannodsten vastaisesti, jatkamasta tai uusimasta menettelyi, tarvittaessa sakon uhalla.

Sakon uhka voidaan asettaa sille, jota kielto koskee, tai timén edustajalle taikka molemmille.

Kieltoa asetettaessa voidaan samalla paattai, ettd kieltoa on noudatettava vasta padtdksessd mainitusta
ajankohdasta, jos on aiheellista, ettd velvoitetulle varataan kohtuullinen aika kiellon perusteena olevien
olosuhteiden tai menettelyn muuttamiseksi.

Tasa-arvovaltuutetun esityksestd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi, tarvittaessa sakon uhalla,
velvoittaa koulutuksen jdrjestdjén tai tyonantajan, joka on laiminlyonyt 5 a tai 6 a §:ssé tarkoitetun
velvollisuuden, miirdajassa laatimaan tasa-arvosuunnitelman.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta vahvistaa osapuolten vélisen sovinnon tédssd laissa tarkoitettua

syrjintdd koskevassa asiassa, jollei sovinto ole lain vastainen tai selvisti kohtuuton taikka loukkaa sivullisen
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oikeutta. Sovinto, jonka lautakunta on vahvistanut, pannaan taytdnt66n kuten lainvoimainen tuomio.
(11.11.2016/915),

21 a§(30.12.2014/1329),
Tasa-arvovaltuutetun oikeus asettaa uhkasakko

Tasa-arvovaltuutettu voi asettaa 17 §:n 2 momentissa tarkoitetun tietojenanto- ja asiakirjan
esittimisvelvollisuuden tehosteeksi uhkasakon. Uhkasakon tuomitsee maksettavaksi yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunta.

Uhkasakosta sdddetdan muutoin uhkasakkolaissa (1113/1990).
22 §(30.12.2014/1329),

22 § on kumottu L:1la 30.12.2014/1329.

23 § (15.4.2005/232)
Hyvityksen euromaéirien tarkistaminen

Edelld 11 §:n 2 momentissa mainitut euromadrat tulee valtioneuvoston asetuksella tarkistaa
kolmivuotiskausittain rahanarvon muutosta vastaavasti.

24§
Asetuksenantovaltuus

Tarkempia sddnnoksid tdimén lain tdytdntoonpanosta annetaan tarvittaessa asetuksella.

25§
Voimaantulo ja siirtymésiinnokset (6.5.1988/406)

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 1987.
Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain tiytdntoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Tamin lain sddnnoksid ei sovelleta, mikéli ne ovat ristiriidassa ennen tdmén lain voimaantuloa tehdyn
tyoehto-, virkaehto- tai toimiehtosopimuksen kanssa. Tdmén lain 4 §:n 2 momentin sddnnds ei velvoita
muuttamaan ennen lain voimaantuloa asetetun valtion komitean, neuvottelukunnan tai muun vastaavan
toimielimen kokoonpanoa.

4 momentti on kumottu L:lla 28.11.1997/1037.

HE 57/85, toisen lvk.miet 4/86, Svk.miet 79/86
Muutossididosten voimaantulo ja soveltaminen:
6.5.1988/406:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivéana kesdkuuta 1988.

Tdmén lain 4 §:n 2 momentin sddnnds ei velvoita muuttamaan ennen lain voimaantuloa asetetun kunnallisen
toimielimen kokoonpanoa.

HE 192/87, toisen lvk.miet 2/88, Svk.miet 21/88

8.7.1992/624:

Tama laki tulee voimaan 1 péivani elokuuta 1992.

HE 63/92, SuVM 4/92, TyVM 2/92

17.2.1995/196:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd huhtikuuta 1995.
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HE 131/94, PuVM 4/94

17.2.1995/206:
Tadma laki tulee voimaan 1 pdivdnd maaliskuuta 1995.

Lain 4 §:n 2 momentin mukaista kiintioperiaatetta sovelletaan lain voimaantulon jélkeen asetettaviin
toimielimiin.

HE 90/94, TyVM 10/94, ETA-sopimuksen liite XVIII: neuvoston direktiivi (75/117/ETY), neuvoston
direktiivi (76/207/ETY), neuvoston direktiivi (79/7/ETY), neuvoston direktiivi (86/378/ETY), neuvoston
direktiivi (86/613/ETY), neuvoston direktiivi (92/85/ETY)

21.4.1995/691:

Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivénd syyskuuta 1995.

HE 94/93, LaVM 22/94, SuVM 10/94

28.11.1997/1037:

Tama laki tulee voimaan 1 péivédni joulukuuta 1997.

HE 174/1997, PeVL 26/1997, StVM 21/1997, EV 173/1997
26.1.2001/71:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivind kesdkuuta 2001

HE 157/2000, TyVL 13/2000, EV 215/2000

15.4.2005/232:

Tama laki tulee voimaan 1 péivéand kesdkuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain
taytdntoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

HE 195/2004, TyVM 3/2005, EV 24/2005

19.12.2008/1023:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2009.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain tdytdntdonpanon edellyttamiin toimenpiteisiin.

HE 153/2008, TyVM 14/2008, EV 186/2008, Neuvoston direktiivi 2004/113/EY (32004L113); EYVL N:o L
373,21.12.2004, s. 37

29.5.2009/369:
Tama laki tulee voimaan 15 pdivand kesidkuuta 2009.
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

HE 44/2009, TyVM 4/2009, EV 58/2009, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/73/EY
(32002L.0073); EYVL N:o L 269, 5.10.2002, s. 15

13.5.2011/488:

Tama laki tulee voimaan 17 pédivand toukokuuta 2011.

HE 286/2010, LaVM 34/2010, EV 311/2010
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30.12.2014/1329:

Taman lain voimaantulosta sdadetdan erikseen lailla.
Tama laki on voimassa L:n 1347/2014 mukaisesti 1.1.2015 alkaen.

HE 19/2014, HE 111/2014, TyVM 11/2014, EV 223/2014

11.11.2016/915:

Tama laki tulee voimaan 15 paivind marraskuuta 2016.

HE 98/2016, TyVM 4/2016, EV 112/2016

29.6.2021/657:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivéna heindkuuta 2021.
HE 241/2020, StVM 16/2021, EV 111/2021
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