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31972R0574
27.3.1972. SLUZBENI LIST EUROPSKIH ZAJEDNICA L 741
UREDBA VIJECA (EEZ) br. 574/72
od 21. ozujka 1972.
o utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EEZ) br. 1408/71 o primjeni sustava socijalne sigurnosti
na zaposlene osobe, samozaposlene osobe i ¢lanove njihovih obitelji koji se krecu unutar Zajednice
VIJECE EUROPSKIH ZAJEDNICA, uzimajuci u obzir misljenje Gospodarskog i socijalnog odbora,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske ekonomske

zajednice, a posebno njegove ¢lanke 2., 7.1 51., buduéi da je Uredbu br. 3 () o socijalnoj sigurnosti radnika
migranata zamijenila Uredba (EEZ) br. 1408/71 na temelju
Cijega je clanka 99. stavljena izvan snage i Uredba br. 4 (%)
koja je utvrdivala provedbene postupke i dopunjavala odredbe
Uredbe br. 3. o socijalnoj sigurnosti radnika migranata i da je
potrebno uspostaviti provedbene postupke prilagodene novim
osnovnim pravilima i iskustvu ste¢enom u primjeni tih tekstova
u razdoblju od dvanaest godina;

uzimajuéi u obzir Uredbu Vijeca (EEZ) br. 1408/71 (}) od
14. lipnja 1971. o primjeni sustava socijalne sigurnosti na zapo-
slene osobe, samozaposlene osobe i ¢lanove njihovih obitelji
koji se kre¢u unutar Zajednice, a posebno njezin clanak 97.,

bududi da je posebno potrebno navesti nadlezne ustanove svake
drzave clanice, dokumente koje doti¢ne osobe trebaju dostaviti i
formalnosti koje trebaju ispuniti kako bi ostvarile davanja,
postupke administrativnih provjera i lijecnickih pregleda, te
uvjete naknade troskova za davanja koje je pruzila institucija

jedne drzave ¢lanice u ime institucije druge drzave ¢lanice, kao i
uzimajuci u obzir prijedlog Komisije donesen nakon savjeto- duznosti Revizijskog odbora,

vanja s Upravnom komisijom za socijalnu sigurnost radnika
migranata,

DONIJJELO JE OVU UREDBU:
uzimajuéi u obzir misljenje Skupstine,

- () SL L 30, 16.12.1958., str. 561/58.
() SL L 149, 5.7.1971., str. 2. )

S 3
SL L 30, 16.12.1958., str. 597/58.
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GLAVA L.
OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Definicije

Za potrebe ove Uredbe:

(a) ,Uredba” zna¢i Uredba (EEZ) br. 1408/71;

(b) ,Provedbena uredba” znaci ova Uredba;

(c) definicije iz ¢lanka 1. Uredbe imaju znacenja koja su im
pripisana u tom ¢lanku.

Clanak 2.
Tiskani ogledni obrasci — Informacije o zakonodavstvu — Naputci

1.  Ogledne obrasce potvrda, uvjerenja, izjava, zahtjeva i
drugih dokumenata potrebnih za primjenu Uredbe i Provedbene
uredbe sastavlja Administrativna komisija. Dvije drzave clanice
ili njihova nadlezna tijela mogu, sporazumno i nakon $to dobiju
misljenje Administrativne komisije, donijeti pojednostavljene
obrasce koje ¢e koristiti medu sobom.

2. Za potrebe nadleznih tijela svake drzave ¢lanice Admini-
strativna komisija moze prikupiti informacije o odredbama
nacionalnih zakonodavstava koje spadaju u opseg Uredbe.

3. Administrativna komisija izraduje naputke u svrhu obavje-
$¢ivanja doti¢nih osoba o njihovim pravima i administrativnim
formalnostima koje trebaju ispuniti kako bi ostvarile ta prava.

Prije izrade tih naputaka potrebno se savjetovati sa Savjetoda-
vnim odborom.

Clanak 3.

Tijela za vezu — Komunikacija izmedu ustanova te izmedu
korisnika i ustanova

1. Nadlezna tijela mogu odrediti tijela za vezu koja mogu
jedna s drugima izravno komunicirati.

2. Svaka ustanova drzave ¢lanice i svaka osoba koja ima
boraviste ili privremeno boraviste na drzavnom podrudju
drzave clanice moZe podnijeti zahtjev ustanovi druge drzave
¢lanice, bilo izravno ili putem tijela za vezu.

Clanak 4.
Prilozi

1. Nadlezno tijelo ili tijela svih drzava ¢lanica navedeni su u
Prilogu 1.

2. Nadlezne ustanove svake drzave clanice navedene su u
Prilogu 2.

3. Ustanove mjesta boravita ili privremenog boravista svake
drzave ¢lanice navedene su u Prilogu 3.

4. Tijela za vezu odredena u skladu s ¢lankom 3. stavkom 1.
Provedbene uredbe navedena su u Prilogu 4.

5. Odredbe iz ¢lanaka 5., 53. stavka 3., 104., 105. stavka 2.,
116. i 120. Provedbene uredbe navedene su u Prilogu 5.
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6.  Postupak isplate davanja koju je odabrala ustanova
nadlezna za isplatu u svakoj drzavi clanici, u skladu s
¢lankom 53. stavkom 1. Provedbene uredbe naveden je u
Prilogu 6.

7. Imena i registrirani uredi i poslovnice banaka iz ¢lanka 55.
stavka 1. Provedbene uredbe navedeni su u Prilogu 7.

8.  Drzave clanice na &ije se medusobne odnose primjenjuju
odredbe c¢lanka 10. stavka 2. tocke (d) Provedbene uredbe nave-
dene su u Prilogu 8.

9.  Sustavi koji se uzimaju u obzir prilikom izra¢una prosjec-
noga godisnjeg troska davanja u naravi, u skladu s ¢lankom 94.
stavkom 3. tockom (a) i clankom 95. stavkom 3. tockom (a)
Provedbene uredbe navedeni su u Prilogu 9.

10.  Ustanove ili tijela koja su odredila nadlezna tijela, i to
posebno u skladu sa sljede¢im clancima Provedbene uredbe:
¢lanak 6. stavak 1., ¢lanak 11. stavak 1., ¢lanak 13. stavci 2.
i 3., lanak 14. stavci 1., 2.1 3., ¢lanak 38. stavak 1., ¢lanak 70.
stavak 1., ¢lanak 80. stavak 2., ¢lanak 81., ¢lanak 82. stavak 2.,
clanak 85. stavak 2., ¢lanak 89. stavak 1., ¢lanak 91. stavak 2.,
¢lanak 102. stavak 2., ¢lanak 110., ¢lanak 113. stavak 2., nave-
deni su u Prilogu 10.

GLAVA II.
PROVEDBA OPCIH ODREDABA UREDBE

Provedba ¢lanaka 6. i 7. Uredbe

Clanak 5.

Zamjena sporazuma o provedbi konvencije Provedbenom
uredbom

Odredbe Provedbene uredbe zamjenjuju odredbe sporazuma o
provedbi konvencija iz ¢lanka 6. Uredbe. One zamjenjuju i
odredbe koje se odnose na provedbu odredaba konvencija iz
¢lanka 7. stavka 2. tocke (c) Uredbe, pod uvjetom da nisu
navedene u Prilogu 5.

Provedba ¢lanka 9. Uredbe

Clanak 6.
Prihvat u dobrovoljno ili izborno produZeno osiguranje

1. Ako na temelju ¢lanka 9. i ¢lanka 15. stavka 3. Uredbe
osoba ispunjava uvjete za prihvat u sustav dobrovoljnog ili
izbornog produzenog osiguranja za slucaj invalidnosti, starosti
i smrti (mirovine) u okviru nekoliko sustava prema zakonodav-
stvu jedne drzave ¢lanice, a ne podlijeze obveznom osiguranju
prema nekom od tih sustava s naslova svog posljednjeg zapo-
slenja, takva osoba moze prema navedenim ¢lancima biti prih-

vacena u sustav dobrovoljnog ili izbornog produZenog osigu-
ranja naznacen zakonodavstvom te drzave ¢lanice ili, ako to nije
moguce, u sustav prema svom izboru.

2. Kako bi se mogla pozvati na odredbe clanka 9. stavka 2.
Uredbe, osoba mora instituciji drzave ¢lanice dostaviti uvjerenje
o razdobljima osiguranja navr$enima prema zakonodavstvu bilo
koje druge drzave clanice. Na zahtjev doti¢ne osobe, to uvje-
renje izdaje institucija ili institucije koje primjenjuju zakonodav-
stvo prema kojemu je ona navrsila ta razdoblja osiguranja.

Provedba ¢lanka 12. Uredbe

Clanak 7.

Opca pravila za provedbu odredaba koje se odnose na
spreCavanje preklapanja davanja — Primjena tih odredaba
na davanja za slucaj invalidnosti, starosti i smrti (mirovine)

1.  Ako osoba koja ima pravo na odredeno davanje prema
zakonodavstvu jedne drzave ¢lanice ima pravo i na davanja



6

Sluzbeni list Europske unije

05/Sv. 8

prema zakonodavstvu jedne ili viSe drugih drzava c¢lanica,
primjenjuju se sljedeca pravila:

(a) ako primjena ¢lanka 12. stavka 2. ili 3. Uredbe ima za
posljedicu smanjenje ili obustavu tih davanja, nijedno se
od njih ne moZe smanjiti niti obustaviti za iznos veli od
iznosa koji se dobije dijeljenjem iznosa koji podlijeze
smanjenju ili obustavi prema zakonodavstvu na temelju
kojega je davanje priznato s brojem davanja koja podlijezu
smanjenju ili obustavi, a na koje doti¢na osoba ima pravo;

(b) kad je rije¢ o davanjima za slucaj invalidnosti, starosti ili
smrti (mirovine) koje je na temelju ¢lanka 46. stavka 2.
Uredbe priznala institucija jedne drzave ¢lanice, ta institucija
uzima u obzir sva davanja druge vrste i svaki dohodak ili
pla¢u koji bi mogli imati za posljedicu smanjenje ili
obustavu davanja koje ta institucija treba isplatiti, ne za
izraCun teorijskog iznosa iz ¢lanka 46. stavka 2. tocke (a)
Uredbe, veé iskljucivo za smanjenje ili obustavu iznosa iz
Clanka 46. stavka 2. tocke (b) Uredbe. Medutim, u obzir se
uzima samo dio ukupnog iznosa tog davanja, dohotka ili
place, a taj se dio odreduje razmjerno trajanju navrSenih
razdoblja osiguranja, u skladu s ¢lankom 46. stavkom 2.
tocke (b) Uredbe;

(c) kad je rije¢ o davanjima za slucaj invalidnosti, starosti ili
smrti (mirovine) koje je na temelju prvoga podstavka ¢lanka
46. stavka 1. Uredbe priznala institucija jedne drzave
¢lanice, ta institucija u primjeni odredaba c¢lanka 46.
stavka 3. Uredbe uzima u obzir sva davanja druge vrste i
svaki dohodak ili pla¢u koji bi mogli imati za posljedicu
smanjenje ili obustavu davanja koje ta institucija duguje,
ne za izraCun iznosa iz Clanka 46. stavka 1. Uredbe, vel
isklju¢ivo za smanjenje ili obustavu iznosa koji se dobije
primjenom c¢lanka 46. stavka 3. Uredbe. Medutim, u obzir
se uzima samo dio iznosa tih davanja, dohotka ili place, a
taj se dio dobije tako da se na taj iznos primijeni koeficijent
koji je jednak omjeru iznosa davanja koji se dobije
primjenom ¢lanka 46. stavka 3. Uredbe i iznosa koji se
dobije primjenom prvoga podstavka clanka 46. stavka 1.
Uredbe.

2. Za potrebe ¢lanka 12. stavaka 2., 3. i 4. Uredbe, pred-
metne nadlezne institucije na zahtjev razmjenjuju sve potrebne
informacije.

Clanak 8.

Pravila koja se primjenjuju u slucaju preklapanja prava na
davanja za slufaj majéinstva prema zakonodavstvu vise
drzava ¢lanica.

Ako radnik ili ¢lan njegove obitelji ima pravo podnijeti zahtjev
za davanja za slucaj maj¢instva prema zakonodavstvu dviju ili
viSe drzava clanica, ta se davanja priznaju iskljuc¢ivo prema
zakonodavstvu drzave clanice na Cijem se drzavnom podrudju
porodaj dogodio, odnosno, ako se porodaj nije zbio na
drzavnom podrucju jedne od tih drzava ¢lanica, onda iskljucivo
prema posljednjem zakonodavstvu drzave clanice kojemu je
radnik podlijegao.

Clanak 9.

Pravila koja se primjenjuju u slucaju preklapanja prava na
naknadu za slucaj smrti prema zakonodavstvu viSe drzava
¢lanica

1. Ako smrt nastupi na drzavnom podrucju jedne od drzava
¢lanica, zadrzava se samo pravo na naknadu za slucaj smrti
steCeno prema zakonodavstvu te drzave clanice, dok pravo
steCeno prema zakonodavstvu bilo koje druge drzave ¢lanice
prestaje.

2. Ako smrt nastupi na drzavnom podrudju jedne drzave
¢lanice, a pravo na naknadu za slucaj smrti je ste¢eno prema
zakonodavstvu dviju ili viSe drugih drzava ¢lanica, odnosno ako
smrt nastupi izvan drzavnog podrudja drzava clanica, a nave-
deno je pravo steeno prema zakonodavstvu dviju ili vise drzava
¢lanica, zadrZava se samo pravo ste¢eno prema zakonodavstvu
drzave ¢lanice na temelju kojega je radnik navrsio svoje poslje-
dnje razdoblje osiguranja, dok pravo steceno prema zakonodav-
stvu bilo koje druge drzave clanice prestaje.

Clanak 10.

Pravila koja se primjenjuju u slucaju preklapanja prava na
obiteljska davanja ili obiteljske doplatke kad je radnik, u
istom razdoblju ili dijelu razdoblja, uzastopno podlijegao
zakonodavstvima viSe drzava ¢lanica

1. Ako su u istom razdoblju obiteljska davanja ili obiteljski
doplatci priznati dvjema osobama u odnosu na istoga clana
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obitelji, prema ¢lanku 73. stavku 1. ili 2. odnosno ¢lanku 74.
stavku 1. ili 2. Uredbe i prema zakonodavstvu zemlje boravista
tog ¢lana obitelji, odredbe koje se trebaju primijeniti u odnosu
na preklapanje prava na obiteljske doplatke ili obiteljska davanja
su odredbe predvidene zakonodavstvom zemlje boravista ¢lana
obitelji. U tu se svrhu uzima da je pravo na obiteljska davanja ili
obiteljske doplatke prema clanku 73. stavku 1. ili 2. odnosno
¢lanku 74. stavku 1. ili 2. Uredbe pravo steCeno prema zako-
nodavstvu zemlje boravista predmetnog ¢lana obitelji.

2. Ako je radnik uzastopno podlijegao zakonodavstvima
dviju drzava clanica u razdoblju koje razdvaja dva datuma za
isplatu obiteljskih davanja ili obiteljskih doplataka kako predvida
zakonodavstvo jedne ili obiju doti¢nih drzava clanica, primje-
njuju se sljedeca pravila:

(a) obiteljska davanja ili obiteljski doplatci koje takav radnik
moze zahtijevati prema zakonodavstvu svake od tih
drzava odgovaraju broju dnevnih davanja ili doplataka priz-
natih prema odgovarajuem zakonodavstvu. Ako navedena
zakonodavstva ne predvidaju dnevna davanja ili doplatke,
obiteljska davanja ili obiteljski doplatci priznaju se
razmjerno omjeru izmedu duzine vremena u kojemu je taj
radnik podlijegao zakonodavstvu svake od drzava ¢lanica i
razdoblja utvrdenog doti¢nim zakonodavstvom;

(b) ako je obiteljska davanja ili obiteljske doplatke pruzila jedna
ustanova u razdoblju kad ih je trebala pruziti druga usta-
nova, te ¢e ustanove izravnati racune;

(c) za potrebe podstavaka (a) i (b), kad su razdoblja zaposlenja
navr$ena prema zakonodavstvu jedne drzave clanice iska-
zana u jedinicama drukéijim od onih koje se upotrebljavaju
za izra¢un obiteljskih davanja ili obiteljskih doplataka prema
zakonodavstvu druge drzave clanice kojemu je radnik
takoder podlijegao u istome razdoblju, preracunavanje se
obavlja u skladu s odredbama ¢lanka 15. stavka 3. Proved-
bene uredbe;

(d) neovisno o odredbama podstavka (a), u pogledu odnosa
izmedu drzava ¢lanica navedenih u Prilogu 8. Provedbenoj
uredbi, ustanova koja snosi troskove obiteljskih davanja ili
obiteljskih doplataka s naslova prvog zaposlenja tijekom
doti¢noga razdoblja, njihove ée troskove snositi tijekom
cijeloga tekuceg razdoblja.

3. Ako c¢lanovi obitelji radnika koji podlijeze francuskom
zakonodavstvu, odnosno nezaposlene osobe koja prima
davanje za slucaj nezaposlenosti prema francuskom zakonodav-
stvu, presele boraviste s drzavnog podrudja jedne drzave ¢lanice
na drzavno podrucje druge drzave clanice u istom kalendar-
skom mjesecu, ustanova nadlezna za pruzanje obiteljskih dopla-
taka na pocetku tog mjeseca nastavit ¢e ih ispladivati tijekom
cijeloga tekuceg mjeseca.

GLAVA III.

PROVEDBA ODREDABA UREDBE KOJE SE ODNOSE NA ODREDIVANJE MJERODAVNOG
ZAKONODAVSTVA

Provedba ¢lanaka 13. do 16. Uredbe

Clanak 11.

Formalnosti u slufaju upuéivanja na rad drugamo

1. U slucajevima iz ¢lanka 14. stavka 1. tocke (a) i stavka 2.
tocke (a) Uredbe, ustanova koju je odredilo nadlezno tijelo

drzave C¢lanice ¢ije zakonodavstvo ostaje mjerodavno izdaje
radniku, na njegov zahtjev ili na zahtjev njegovoga poslodavca,
ako su ispunjeni potrebni uvjeti, potvrdu o upudivanju kojom se
potvrduje da do odredenog datuma on i dalje podlijeze tom
zakonodavstvu.

2. Pristanak predviden ¢lankom 14. stavkom 1. toc¢kom (a)
podtockom ii. Uredbe mora zatraziti poslodavac.
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Clanak 12.

Posebne odredbe u vezi s osiguranjem prema njemackom
sustavu socijalne sigurnosti

1. Kad se, pod uvjetima iz ¢lanka 14. stavka 1. tocaka (b) i
(c) ili ¢lanka 2. tocke (a) Uredbe, na radnika kojeg zaposljava
poduzede ili poslodavac ¢ije se registrirano sjediste ili mjesto
poslovanja ne nalazi na drzavnom podru¢ju Njemacke primje-
njuje njemacko zakonodavstvo, to se zakonodavstvo primjenjuje
kao da je radnik zaposlen u mjestu svog boravista na drzavnom
podru¢ju Njemacke.

2. Kada se na temelju zakonodavstva drzave ¢lanice koja nije
Njemacka doprinosi uplacuju za odredeno razdoblje u okviru
obveznog sustava za slucaj invalidnosti, starosti ili smrti (miro-
vine), za isto se razdoblje mogu upladivati i dopunski doprinosi
za dodatno osiguranje prema njemackom zakonodavstvu (Hoe-
herversicherung).

Clanak 13.

Ostvarivanje prava izbora od strane osoba zaposlenih u
diplomatskim misijama i konzularnim uredima

1. Pravo izbora predvideno ¢lankom 16. stavkom 2. Uredbe
prvi se put mora ostvariti u roku od tri mjeseca od datuma kad
se radnik zaposlio u doti¢noj diplomatskoj misiji ili konzu-
larnom uredu odnosno kad je stupio u osobnu sluzbu kod
predstavnika te misije ili ureda. Izbor proizvodi udinak na
datum stupanja u sluzbu.

Kad radnik obnovi svoje pravo izbora na kraju kalendarske
godine, izbor proizvodi u¢inak prvog dana sljedece kalendarske
godine.

2. Radnik koji ostvari svoje pravo izbora o tome obavjeséuje
ustanovu koju je odredilo nadlezno tijelo drzave ¢lanice cije je
zakonodavstvo izabrao te to istodobno priopéuje i svom poslo-
davcu. Ako je to potrebno, navedena ustanova te obavijesti
prosljeduje svim drugim ustanovama iste drzave clanice, u
skladu sa smjernicama koje je izdalo nadlezno tijelo te drzave
¢lanice.

3. Ustanova koju je odredilo nadlezno tijelo drzave clanice
¢ije je zakonodavstvo radnik izabrao izdaje mu potvrdu kojom
se potvrduje da on podlijeze zakonodavstvu te drzave clanice
dok je zaposlen u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu o
kojem je rije¢ odnosno dok je u osobnoj sluzbi kod predsta-
vnika te misije ili ureda.

4. Ako je radnik izabrao da se na njega primjenjuje
njemacko zakonodavstvo, odredbe tog zakonodavstva primje-
njuju se kao da je taj radnik zaposlen u mjestu u kojem
njemacka vlada ima sjediste. Nadlezno tijelo odreduje nadleznu
ustanovu za zdravstveno osiguranje.

Clanak 14.

Ostvarivanje prava izbora od strane pomoc¢nog osoblja
Europskih zajednica

1. Pravo izbora predvideno ¢lankom 16. stavkom 3. Uredbe
mora se ostvariti prilikom sklapanja ugovora o radu. Tijelo
ovlasteno za sklapanje tog ugovora obavjes¢uje ustanovu koju
je odredilo nadlezno tijelo drzave ¢lanice ¢ije je zakonodavstvo
¢lan pomoénog osoblja izabrao. Ako je to potrebno, navedena
ustanova te obavijesti prosljeduje svim drugim ustanovama iste
drzave clanice.

2. Ustanova koju je odredilo nadlezno tijelo drzave ¢lanice
¢ije je zakonodavstvo ¢lan pomocénog osoblja izabrao izdaje mu
potvrdu kojom se potvrduje da on podlijeze zakonodavstvu te
drzave clanice dok je zaposlen kod Europskih zajednica kao
¢lan pomoénog osoblja.

3. Ako to bude potrebno, nadlezna tijela drzava ¢lanica odre-
duju ustanove nadlezne u odnosu na ¢lanove pomoénog osoblja
Europskih zajednica.

4. Ako je c¢lan pomocnog osoblja, zaposlen na drzavnom
podru¢ju drzave ¢lanice koja nije Njemacka, izabrao primjenu
njemackog zakonodavstva, odredbe tog zakonodavstva primje-
njuju se kao da je taj ¢lan pomoénog osoblja zaposlen u mjestu
u kojem njemacka vlada ima sjediste. Nadlezno tijelo imenuje
nadlezne ustanove za zdravstveno osiguranje.
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GLAVA V.
PROVEDBA POSEBNIH ODREDABA UREDBE KOJE SE ODNOSE NA RAZNE KATEGORIJE
DAVANJA

POGLAVLJE 1.

OPCA PRAVILA GLEDE ZBRAJANJA RAZDOBLJA OSIGU-

1.

45.

RANJA

Clanak 15.

U slucajevima iz ¢lanka 18. stavka 1., ¢lanka 38., ¢lanka
stavaka 1. i 2., ¢lanka 64. te clanka 67. stavaka 1.1 2.

Uredbe, zbrajanje razdoblja osiguranja obavlja se u skladu sa
sljede¢im pravilima:

(@)

razdobljima osiguranja navrSenima prema zakonodavstvu
jedne drzave c¢lanice pribrajaju se razdoblja osiguranja
naviSena prema zakonodavstvu bilo koje druge drzave
¢lanice, ako je to potrebno uciniti kako bi se dopunila
razdoblja osiguranja navrSena prema zakonodavstvu prve
drzave ¢lanice u svrhu stjecanja, zadrzavanja ili ponovnog
priznanja prava na davanja, pod uvjetom da se ta razdoblja
osiguranja ne preklapaju. Ako davanja za slucaj invalidnosti,
starosti ili smrti (mirovine) trebaju priznati ustanove dviju ili
viSe drzava clanica u skladu s c¢lankom 46. stavkom 2.
Uredbe, svaka od tih ustanova posebno obavlja zbrajanje,
uzimajuéi u obzir sva razdoblja osiguranja koja je radnik
navrsio prema zakonodavstvima svih drzava ¢lanica kojima
je podlijegao, ne dovodedi u pitanje, prema potrebi, odredbe
Clanka 45. stavka 2. i ¢lanka 46. stavka 2. tocke (c) Uredbe;

ako se razdoblje obveznog osiguranja navr§eno prema zako-
nodavstvu jedne drzave clanice podudara s razdobljem
dobrovoljnog ili izbornog produzenog osiguranja prema
zakonodavstvu druge drzave clanice, u obzir se uzima
samo razdoblje obveznog osiguranja;

ako se razdoblje osiguranja koje se ne smatra takvim,
navrSeno prema zakonodavstvu jedne drzave clanice, podu-
dara s razdobljem koje se smatra razdobljem osiguranja

prema zakonodavstvu druge drzave clanice, u obzir se
uzima samo prvospomenuto razdoblje;

svako razdoblje koje se smatra razdobljem osiguranja prema
zakonodavstvima dviju ili viSe drzava clanica u obzir ée
uzeti samo ustanova posljednje drzave clanice prema
¢ijem je zakonodavstvu osiguranik bio obvezno osiguran
prije tog razdoblja, a ako osiguranik nije bio obvezno
osiguran prema zakonodavstvu neke od drzava ¢lanica
prije navedenog razdoblja, u obzir ¢e ga uzeti ustanova
drzave ¢lanice prema ¢ijem je zakonodavstvu bio obvezno
osiguran prvi put nakon navedenog razdoblja;

ako nije mogule to¢no odrediti vremensko razdoblje u
kojem su odredena razdoblja osiguranja navrSena prema
zakonodavstvu jedne drzave clanice, za ta se razdoblja
osiguranja pretpostavlja da se nisu preklapala s razdobljima
osiguranja navrSenim prema zakonodavstvu druge drzave
¢lanice, pa se, ako je to povoljno, uzimaju u obzir;

ako se prema zakonodavstvu jedne drzave ¢lanice odredena
razdoblja osiguranja uzimaju u obzir samo ako su navriena
u odredenom vremenskom razdoblju, ustanova koja to
zakonodavstvo primjenjuje Ce:

i. razdoblja osiguranja navrSena prema zakonodavstvu
druge drzave ¢lanice uzeti u obzir samo ako su navriena
u tom vremenskom razdoblju; ili ée

ii. to vremensko razdoblje produziti za onoliko koliko su
trajala razdoblja osiguranja navriena u cijelosti ili djelo-
mi¢no u navedenom roku prema zakonodavstvu druge
drzave ¢lanice, kad je rije¢ o razdobljima osiguranja koja
dovode samo do prekida vremenskog razdoblja u kojem
razdoblja osiguranja moraju biti navrsena.



10

Sluzbeni list Europske unije

05/Sv. 8

2. Razdoblja osiguranja koja su navrSena prema zakonodav-
stvu drzave ¢lanice na koju se Uredba ne primjenjuje, ali koja se
uzimaju u obzir prema zakonodavstvu drzave ¢lanice na koju se
Uredba primjenjuje, smatraju se razdobljima osiguranja koja se
uzimaju u obzir u svrhu zbrajanja.

3. Ako su navriena razdoblja osiguranja iskazana u jedini-
cama drukéijim od onih koje upotrebljava zakonodavstvo druge
drzave clanice, preracunavanje potrebno u svrhu zbrajanja vrsi
se prema sljede¢im pravilima:

(a) ako radnik podlijeze Sestodnevnom radnom tjednu:

i. jedan dan vrijedi kao osam sati i obratno;

ii. Sest dana vrijedi kao jedan tjedan i obratno;

iii. dvadeset Sest dana vrijedi kao jedan mjesec i obratno;

iv. tri mjeseca ili trinaest tjedana ili sedamdeset i osam dana
vrijede kao jedno tromjesecje i obratno;

v. u svthu preraunavanja tjedana u mjesece i obratno,
tjedni i mjeseci preracunavaju se u dane;

vi. rezultat koji se dobije primjenom prethodnih pravila na
zbrajanje razdoblja osiguranja navr$enih tijekom jedne
kalendarske godine ne moze biti veéi od tri stotine i
dvanaest dana odnosno pedeset i dva tjedna odnosno
dvanaest mjeseci odnosno Cetiri tromjesecja;

(b) ako radnik podlijeze petodnevnom radnom tjednu:

i. jedan dan vrijedi kao devet sati i obratno;

ii. pet dana vrijedi kao jedan tjedan i obratno;

iii. dvadeset i dva dana vrijede kao jedan mjesec i obratno;

iv. tri mjeseca ili trinaest tjedana ili Sezdeset i Sest dana
vrijede kao jedno tromjesecje i obratno;

v. u svrhu preracunavanja tjedana u mjesece i obratno,
tjedni i mjeseci prera¢unavaju se u dane;

vi. rezultat koji se dobije primjenom prethodnih pravila na
zbrajanje razdoblja osiguranja navrsenih tijekom jedne
kalendarske godine ne moze biti veéi od dvije stotine i
Sezdeset i Cetiri dana odnosno pedeset i dva tjedna
odnosno dvanaest mjeseci odnosno Cetiri tromjesedja.

POGLAVLJE 2.

BOLEST I MAJCINSTVO

Provedba ¢lanka 18. Uredbe

Clanak 16.
Potvrda o razdobljima osiguranja

1. Kako bi se mogao pozvati na odredbe ¢lanka 18. Uredbe,
radnik nadleznoj ustanovi podnosi uvjerenje u kojem su nazna-
¢ena razdoblja osiguranja navrena prema posljednjem zakono-
davstvu kojemu je podlijegao.

2. To uvjerenje izdaje, na zahtjev radnika, ustanova ili usta-
nove posljednje drzave ¢lanice ¢ijem je zakonodavstvu podlije-
gao. Ako radnik ne podnese navedeno uvjerenje, nadlezna ga
ustanova pribavlja od doti¢ne ustanove ili ustanova.

3. Ako je potrebno uzeti u obzir razdoblja osiguranja pret-
hodno navriena prema zakonodavstvu bilo koje druge drzave
¢lanice kako bi se ispunili uvjeti propisani zakonodavstvom
nadlezne drzave, odgovarajue se primjenjuju odredbe stavaka
1.1 2.

Provedba ¢lanka 19. Uredbe

Clanak 17.

Davanja u naravi u slu€aju boravka u drzavi ¢lanici koja
nije nadlezna drzava

1. Kako bi mogao primati davanja u naravi prema clanku 19.
Uredbe, radnik mora sebe i ¢lanove svoje obitelji prijaviti usta-
novi mjesta svog boravista tako $to ¢e podnijeti uvjerenje kojim
se potvrduje da on i ¢lanovi njegove obitelji imaju pravo na
navedena davanja. To uvjerenje, temeljeno na podacima koje
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dostavlja poslodavac, prema potrebi izdaje nadlezna ustanova.
Ako radnik ili ¢lanovi njegove obitelji ne podnesu navedeno
uvjerenje, ustanova mjesta boraviSta pribavlja izravno od
nadlezne ustanove.

2. To uvjerenje vrijedi sve dok ustanova mjesta boravista ne
bude obavijestena o tome da je ono opozvano. Medutim, ako je
navedeno uvjerenje izdala francuska ustanova, ono vazi samo tri
mjeseca od datuma izdavanja i mora se obnoviti svaka tri
mjeseca.

3. Ako je radnik sezonski radnik, uvjerenje iz stavka 1.
vrijedi ¢itavo ocekivano razdoblje sezonskoga rada, osim ako
nadlezna ustanova u meduvremenu ne obavijesti ustanovu
mjesta boravista o tome da je opozvano.

4. Ustanova mjesta boravista obavjes¢uje nadleznu ustanovu
o svakoj prijavi izvr$enoj u skladu s odredbama stavka 1.

5. Nakon svakog podnosenja zahtjeva za bilo koje davanje u
naravi, doti¢na osoba podnosi prate¢u dokumentaciju potrebnu
za priznanje davanja u naravi prema zakonodavstvu drzave
¢lanice na ¢ijem drzavnom podrucju boravi.

6. U slucaju bolnickog lijecenja, ustanova mjesta boravista
obavje$¢uje nadleznu ustanovu, u roku od tri dana od datuma
kad je saznala za bolnicko lijecenje, o datumu prijema u
bolnicu, vjerojatnom trajanju bolnickoga lijeenja i datumu
napustanja bolnice. Medutim, obavjes¢ivanje nece biti potrebno
ako se troskovi za davanja u naravi nadoknade ustanovi mjesta
boraviSta u pausalnom iznosu.

7. Ustanova mjesta boravista unaprijed obavjesc¢uje nadleznu
ustanovu o svakoj odluci koja se odnosi na priznanje davanja u
naravi uvr$tenih u popis iz ¢lanka 24. stavka 2. Uredbe. U roku
od petnaest dana od dana kad se ta obavijest posalje, nadlezna
ustanova moze istaknuti prigovor i navesti razloge na kojima se
taj prigovor temelji. Ako po isteku toga razdoblja takav
prigovor ne bude istaknut, ustanova mjesta boraviSta priznat
¢e davanja u naravi. Kad se takva davanja moraju pruziti u
slucaju krajnje hitnosti, ustanova mjesta boravista o tome bez
odlaganja obavje$¢uje nadleznu ustanovu. Medutim, obavjesi-
vanje o prigovoru i navodenje razloga na kojima se taj prigovor
temelji nece biti potrebno ako se troskovi za davanja u naravi
nadoknade ustanovi mjesta boravista u pausalnom iznosu.

8. Radnik ili clanovi njegove obitelji duzni su ustanovu
mjesta boravista obavijestiti o svakoj promjeni svojih prilika
koja bi mogla utjecati na njihovo pravo na davanja u naravi,
posebno o svakom prestanku ili promjeni radnikovoga zapo-
slenja odnosno svakom preseljenju boravista ili privremenog
boravista toga radnika ili ¢lana njegove obitelji. Isto tako, ako
radniku prestane osiguranje ili pravo na davanja u naravi,
nadlezne ustanove o tome obavje$¢uju ustanovu mjesta boravi-
§ta. Ustanova mjesta boravi§ta moze u svako doba od nadlezne
ustanove zatraziti da joj dostavi bilo koji podatak koji se odnosi
na osiguranje radnika ili na njegovo pravo na davanja u naravi.

9.  Dvije ili viSe drzava clanica odnosno nadlezna tijela tih
drzava clanica mogu se, nakon $to prime misljenje Administra-
tivne komisije, sporazumjeti o drugim provedbenim odredbama.

Clanak 18.

Novéana davanja u slu€aju boravista u drZavi ¢lanici koja
nije nadlezna drzava

1.  Kako bi mogao primati novfana davanja prema clanku
19. stavku 1. tocki (b) Uredbe, radnik se mora u roku od tri
dana od nastanka nesposobnosti za rad prijaviti ustanovi mjesta
boravista tako $to Ce dostaviti obavijest o tome da je prestao
raditi, odnosno, ako tako predvida zakonodavstvo koje primje-
njuje nadlezna ustanova ili ustanova mjesta boravista, potvrdu o
nesposobnosti za rad koju je izdao lije¢nik koji lije¢i doticnoga
radnika.

2. Ako lije¢nici koji lijece doti¢noga radnika u zemlji bora-
vista nisu izdali potvrde o nesposobnosti za rad, radnik se
izravno prijavljuje ustanovi mjesta boravista u roku utvrdenim
zakonodavstvom koje ona primjenjuje.

Ta ustanova bez odlaganja poduzima mjere s ciljem medicin-
skog potvrdivanja nesposobnosti za rad i sastavljanja potvrde iz
stavka 1. U toj se potvrdi navodi vjerojatno trajanje nesposob-
nosti i ona se bez odlaganja prosljeduje nadleznoj ustanovi.

3. U slucajevima kad se stavak 2. ne primjenjuje, ustanova
mjesta boravista, $to je moguce prije, a u svakom slucaju u roku
od tri dana od datuma kad joj se radnik prijavio, radnika
upucuje na lije¢nicki pregled kao da je osiguran kod te usta-
nove. U izvjes¢u lije¢nika koji je radnika pregledao treba
posebno biti naznaCeno vjerojatno trajanje nesposobnosti za
rad. Ustanova mjesta boravista to izvjesée prosljeduje nadleznoj
ustanovi u roku od tri dana od datuma pregleda.
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4. Ustanova mjesta boravi§ta potom obavlja sve potrebne
administrativne provjere ili lije¢nicke preglede radnika kao da
je osiguran kod te ustanove. Cim utvrdi da je radnik sposoban
vratiti se na rad, o tome bez odlaganja obavjes¢uje radnika i
nadleznu ustanovu navodeéi datum prestanka radnikove nespo-
sobnosti. Ne dovodedi u pitanje odredbe stavka 6., obavijest
radniku smatra se odlukom donesenom u ime nadlezne usta-
nove.

5. U svim sluCajevima nadlezna ustanova pridrzava pravo
radnika uputiti na pregled kod lije¢nika po vlastitom izboru.

6.  Ako nadlezna ustanova odluc¢i uskratiti novcana davanja
zbog toga §to radnik nije ispunio formalnosti utvrdene zakono-
davstvom zemlje boravista odnosno ako utvrdi da je radnik
sposoban vratiti se na rad, o svojoj odluci obavjes¢uje radnika,
a primjerak te odluke istodobno 3alje ustanovi mjesta boravista.

7. Kad se radnik vrati na rad, o tome obavjes¢uje nadleznu
ustanovu ako je takvo obavje$¢ivanje obvezno prema zakono-
davstvu koje ta ustanova primjenjuje.

8. Nadlezna ustanova isplatuje nov¢ana davanja na odgova-
rajudi nacin, posebno putem medunarodne nov¢ane uputnice, te
o tome obavje$¢uje ustanovu mjesta boravista i radnika. Ako
nov¢ana davanja isplatuje ustanova mjesta boravista u ime
nadlezne ustanove, nadlezna ustanova radnika obavje$¢uje o
njegovim pravima, a ustanovu mjesta boravista o iznosu
nov¢anih davanja, datumima isplate te najduzem razdoblju u
kojem se ona mogu ispladivati u skladu sa zakonodavstvom
nadlezne drzave.

9.  Dvije ili viSe drzava clanica odnosno nadlezna tijela tih
drzava clanica mogu se, nakon $to prime misljenje Administra-
tivne komisije, sporazumjeti o drugim provedbenim odredbama.

Provedba ¢lanka 20. Uredbe

Clanak 19.

Posebne odredbe za pograni¢ne radnike i ¢lanove njihovih
obitelji

Pograni¢nim radnicima ili ¢lanovima njihovih obitelji lijekovi,
zavoji, naocale i manja pomagala mogu se izdati, a laborato-

rijske analize i testovi obaviti samo u drZavi ¢lanici na ¢ijem su
drzavnom podrudju prepisani ili preporuceni, u skladu sa zako-
nodavstvom te drzave ¢lanice.

Provedba ¢lanka 22. Uredbe

Clanak 20.

Davanja u naravi u slufaju boravka u drzavi ¢lanici koja
nije nadlezna drzava — Poseban slu¢aj radnika rasporedenih
drugamo i radnika zaposlenih u medunarodnom prijevozu
te ¢lanova njihovih obitelji

1. Kako bi mogao primati davanja u naravi za sebe ili za
¢lanove svoje obitelji koji ga prate dok je rasporeden drugamo,
radnik na kojega se primjenjuje ¢lanak 14. stavak 1. tocka (a)
podtocka i. ili stavak 2. tocka (a) Uredbe mora ustanovi mjesta
privremenog boravista podnijeti potvrdu predvidenu ¢lankom
11. Provedbene uredbe. Za radnika koji je podnio takvu
potvrdu pretpostavlja se da je ispunio uvjete za stjecanje
prava na davanja u naravi.

2. Kako bi mogao primati davanja u naravi za sebe ili za
¢lanove svoje obitelji koji ga prate, radnik zaposlen u medu-
narodnom prijevozu, na kojega se primjenjuje ¢lanak 14. stavak
1. tocka (b) Uredbe, a koji tijekom svog zaposlenja ide na
drzavno podru¢je drzave clanice koja nije nadlezna drzava
mora, §to je prije moguce, ustanovi mjesta privremenog bora-
viSta podnijeti posebno uvjerenje izdano od strane njegovog
poslodavca ili zastupnika u tekuéem kalendarskom mjesecu ili
u razdoblju od dva kalendarska mjeseca prije podnosenja. U
tom se uvjerenju posebno navodi datum od kojega je radnik
zaposlen kod toga poslodavca te ime i adresa nadlezne usta-
nove. Ako, medutim, prema zakonodavstvu nadlezne drzave
poslodavac ne mora znati koja je ustanova nadlezna, radnik u
pisanom obliku dostavlja ime i adresu te ustanove prilikom
podnosenja svog zahtjeva ustanovi mjesta boravka. Za radnika
koji je podnio takvo uvjerenje pretpostavlja se da je ispunio
uvjete za stjecanje prava na davanja u naravi. Ako radnik
prije lijeCenja ne moze stupiti u kontakt s ustanovom mjesta
privremenog boravista, on e usluge tog lijecenja ipak primiti
po predocenju navedenog uvjerenja kao da je osiguran kod te
ustanove.

3. Ustanova mjesta privremenog boravista Ce se, u roku od
tri dana, kod nadleZne ustanove raspitati ispunjava li doti¢na
osoba uvjete za stjecanje prava na davanja u naravi. Ta Ce
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ustanova davanja u naravi pruzati sve dok ne primi odgovor
nadlezne ustanove, ali ne duze od trideset dana.

4. Nadlezna ustanova $alje odgovor ustanovi mjesta privre-
menog boravista u roku od deset dana od primitka zahtjeva te
ustanove. Ako je odgovor potvrdan, nadlezna ustanova prema
potrebi naznacuje najduze razdoblije u kojem se davanja u
naravi mogu pruzati, u skladu sa zakonodavstvom koje primje-
njuje, a ustanova mjesta privremenog boravista nastavlja pruZati
navedena davanja.

5. Umjesto potvrde ili uvjerenja predvidenih stavcima 1.
odnosno 2., radnici na koje se ti stavci primjenjuju mogu usta-
novi mjesta privremenog boravista podnijeti uvjerenje kojim se
potvrduje da su ispunjeni uvjeti za stjecanje prava na davanja u
naravi. U tom se uvjerenju, koje izdaje nadlezna ustanova,
posebno navodi, ako je to potrebno, najduze razdoblje u
kojem se davanja u naravi mogu pruzati, u skladu sa zakono-
davstvom nadlezne drzave. U tom se sluéaju ne primjenjuju
stavci 1., 2, 3.1 4.

6.  Odgovarajuce se primjenjuju stavci 6., 7. i 9. clanka 17.
Provedbene uredbe.

7. Troskovi za davanja u naravi pruZena na temelju pretpo-
stavke iz stavaka 1. ili 2. nadoknaduju se kako predvida ¢lanak
36. stavak 1. Uredbe.

Clanak 21.

Davanja u naravi u slufaju boravka u drzavi ¢lanici koja
nije nadlezna drZava — Radnici na koje se ne primjenjuje
¢lanak 20. Provedbene uredbe

1. Kako bi mogao primati davanja u naravi prema ¢lanku 22.
stavku 1. tocki (a) podtocki 1. Uredbe, osim u slucajevima iz
¢lanka 20. Provedbene uredbe, radnik ustanovi mjesta boravka
podnosi uvjerenje kojim se potvrduje da ima pravo na davanja u
naravi. U tom se uvjerenju, koje izdaje nadlezna ustanova na
zahtjev radnika po moguénosti prije nego $to on napusti
drzavno podrudje drzave ¢lanice u kojoj boravi, prema potrebi
posebno navodi najduze razdoblje u kojem se davanja u naravi
mogu pruzati, u skladu sa zakonodavstvom nadlezne drzave.
Ako radnik ne podnese navedeno uvjerenje, ustanova mjesta
boravka pribavlja od nadlezne ustanove.

2. Odgovarajuée se primjenjuju stavci 6., 7. i 9. ¢lanka 17.
Provedbene uredbe.

Clanak 22.

Davanja u naravi za radnike koji mijenjaju boraviste ili se
vra¢aju u zemlju svog boravista, te za radnike kojima je
odobren odlazak u drugu drzavu ¢lanicu radi lijeenja

1. Kako bi mogao primati davanja u naravi prema ¢lanku 22.
stavku 1. tocki (b) podtocki i. Uredbe, radnik ustanovi mjesta
boravista podnosi uvjerenje kojim se potvrduje da ima pravo
nastaviti primati navedena davanja. U tom se uvjerenju, koje
izdaje nadlezna ustanova, prema potrebi posebno navodi
najduze razdoblje u kojem se davanja u naravi mogu nastaviti
pruzati, u skladu s odredbama zakonodavstva nadlezne drzave.
Uvjerenje se, na zahtjev radnika, mozZe izdati nakon njegovoga
odlaska ako zbog vise sile nije moglo biti sastavljeno prije.

2. Odgovarajuce se primjenjuju stavci 6., 7. i 9. clanka 17.
Provedbene uredbe.

3. U odnosu na pruzanje davanja u naravi u slu¢aju iz ¢lanka
22. stavka 1. tocke (c) podtocke i. Uredbe, odgovarajuce se
primjenjuju stavci 1.1 2.

Clanak 23.

Davanja u naravi za clanove obitelji

U odnosu na priznanje davanja u naravi ¢lanovima obitelji
predvidenima ¢lankom 22. stavkom 3. Uredbe, odgovarajuce
se primjenjuju odredbe clanka 21. ili ¢lanka 22. Provedbene
uredbe, ovisno o slucaju.

Clanak 24.

Novéana davanja za radnike u slufaju boravka u drzavi
¢lanici koja nije nadlezna drzava

U odnosu na primanje nov¢anih davanja prema clanku 22.
stavku 1. tocki (a) podtocki ii. Uredbe, odgovarajuée se primje-
njuju odredbe ¢lanka 18. Provedbene uredbe. Medutim, ne
dovodedi u pitanje obvezu podnosenja potvrde o nesposobnosti
za rad, radnik koji ima privremeno boravi§te na drzavnom
podrucju drzave clanice, ali tamo ne obavlja nikakvu profesio-
nalnu djelatnost, nije obvezan dostaviti obavijest o prestanku
rada iz ¢lanka 18. stavka 1. Provedbene uredbe.
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Provedba ¢lanka 23. stavka 3. Uredbe
Clanak 25.

Uvjerenje koje se odnosi na lanove obitelji koji se uzimaju
u obzir prilikom izra¢una novcanih davanja

1. Kako bi mogao primati davanja prema clanku 23. stavku
3. Uredbe, radnik nadleznoj ustanovi podnosi uvjerenje koje se
odnosi na clanove njegove obitelji koji imaju boraviste na
drzavnom podrugju drzave clanice u kojoj se ne nalazi nave-
dena ustanova.

2. To uvjerenje izdaje ustanova mjesta boravista ¢lanova
obitelji.

Ono vazi dvanaest mjeseci od datuma izdavanja. Ono se moze
obnoviti i u tom slucaju vazi od datuma obnove.

Radnik nadleznu ustanovu odmah obavje$¢uje o svakom doga-
daju koji zahtijeva izmjenu navedenog uvjerenja. Ta izmjena
proizvodi ucinak s datumom na koji se taj dogadaj zbio.

3. Umjesto uvjerenja predvidenog stavkom 1., nadlezna usta-
nova od radnika moze zatraZiti da dostavi dokumente o gradan-
skom stanju novijeg datuma koji se odnose na ¢lanove njegove
obitelji koji imaju boraviste na drzavnom podru¢ju drzave
¢lanice u kojoj se ne nalazi navedena ustanova.

Provedba ¢lanka 25. stavka 1. Uredbe
Clanak 26.

Davanja za nezaposlene osobe koje odlaze u drzavu
¢lanicukoja nije nadlezna drzava kako bi tamo trazili
zaposlenje

1. Kako bi mogla primati nov¢ana davanja i davanja u naravi
prema clanku 25. stavku 1. Uredbe za sebe i za ¢lanove svoje
obitelji, nezaposlena osoba ustanovi za zdravstveno osiguranje u
mjestu u koje je otisla podnosi uvjerenje koje je prije odlaska
trebala zatraziti od nadlezne ustanove za zdravstveno osigura-
nje. Ako nezaposlena osoba podnese navedeno uvjerenje, usta-
nova u mjestu u koje je otisla pribavlja od nadlezne ustanove.

To uvjerenje mora potvrditi postojanje prava na navedena
davanja prema uvjetima utvrdenima u ¢lanku 69. stavku 1.
tocki (a) Uredbe. U njemu se mora naznaliti trajanje tog
prava, uzimajuéi u obzir clanak 69. stavak 1. tocku (c)
Uredbe, te navesti iznos novlanih davanja koja se prema

potrebi trebaju pruziti s naslova osiguranja za slucaj bolesti
tijekom naprijed navedenog razdoblja, u slu¢aju nesposobnosti
za rad ili bolnickoga lijecenja.

2. Ustanova za osiguranje za slucaj nezaposlenosti u mjestu
u koje je nezaposlena osoba otisla potvrduje na primjerku uvje-
renja iz ¢lanka 83. Provedbene uredbe, koje se 3alje ustanovi za
zdravstveno osiguranje u tom istom mjestu, da su ispunjeni
uvjeti utvrdeni ¢lankom 69. stavkom 1. to¢kom (b) Uredbe te
navodi datum s kojim su ispunjeni, kao i datum s kojim neza-
poslena osoba prima davanja iz osiguranja za slucaj nezaposle-
nosti na teret nadlezne ustanove.

To uvjerenje vazi za razdoblje utvrdeno u ¢lanku 69. stavku 1.
tocki (c) Uredbe, dok su god ispunjeni navedeni uvjeti. Kad
uvjeti vie ne budu ispunjeni, ustanova za osiguranje za slucaj
nezaposlenosti u mjestu u koje je nezaposlena osoba otisla
mora u roku od tri dana o tome obavijestiti navedenu ustanovu
za zdravstveno osiguranje.

3. Odgovarajuée se primjenjuje ¢lanak 17. stavci 6. i 7.
Provedbene uredbe.

Provedba ¢lanka 25. stavka 3. Uredbe
Clanak 27.

Davanja u naravi za ¢lanove obitelji nezaposlenih osoba u
slucaju boravista u drzavi ¢lanici koja nije nadlezna drzava

U odnosu na pruzanje davanja u naravi ¢lanovima obitelji neza-
poslenih osoba kad ti ¢lanovi obitelji imaju boraviste na
drzavnom podru¢ju drzave ¢lanice koja nije nadlezna ¢lanica,
odgovarajule se primjenjuju odredbe clanka 17. Provedbene
uredbe. U trenutku prijave ¢lanova obitelji nezaposlene osobe
koja prima davanja prema ¢lanku 69. stavku 1. Uredbe mora se
priloziti uvjerenje iz ¢lanka 26. stavka 1. Provedbene uredbe. To
uvjerenje vazi za vremensko razdoblje u kojem se davanja mogu
pruzati prema ¢lanku 69. stavku 1. Uredbe.

Provedba ¢lanka 26. Uredbe
Clanak 28.

Davanja u naravi za podnositelje zahtjeva za mirovinu i
¢lanove njihovih obitelji

1.  Kako bi mogao primati davanja u naravi na drzavnom
podru¢ju drzave clanice u kojoj boravi, prema c¢lanku 26.
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stavku 1. Uredbe, podnositelj zahtjeva se s clanovima svoje
obitelji prijavljuje ustanovi mjesta boravista tako $to podnosi
uvjerenje kojim se potvrduje da prema zakonodavstvu druge
drzave ¢lanice ima pravo na ta davanja za sebe i za ¢lanove
svoje obitelji. To uvjerenje izdaje ustanova u toj drugoj drzavi
¢lanici koja je nadlezna za davanja u naravi.

2. Ustanova mjesta boravi§ta obavje$¢uje ustanovu koja
je izdala uvjerenje o svakoj prijavi izvrSenoj u skladu sa
stavkom 1.

Provedba ¢lanka 28. Uredbe
Clanak 29.

Davanja u naravi za umirovljenike i ¢lanove njihovih
obitelji koji nemaju boraviSte u drzavi clanici prema
¢ijem zakonodavstvu imaju pravo na davanja

1. Kako bi mogao primati davanja u naravi na drzavnom
podru¢ju drzave clanice u kojoj boravi, prema ¢lanku 28.
stavku 1. Uredbe, umirovljenik se s ¢lanovima svoje obitelji
prijavljuje ustanovi mjesta boravista tako $to podnosi uvjerenje
kojim se potvrduje da prema zakonodavstvu ili jednome od
zakonodavstava na temelju kojega mu mirovina pripada ima
pravo na ta davanja za sebe i za clanove svoje obitelji.

2. To uvjerenje izdaje, na zahtjev umirovljenika, ustanova ili
jedna od ustanova nadleznih za isplatu mirovine, odnosno,
prema potrebi, ustanova ovlastena utvrditi pravo na davanja u
naravi, ¢im umirovljenik ispuni uvjete za stjecanje prava na ta
davanja. Ako umirovljenik ne podnese uvjerenje, ustanova
mjesta boravi§ta Ce ga pribaviti od ustanove ili ustanova
nadleznih za isplatu mirovine ili prema potrebi od ustanove
ovlastene izdati to uvjerenje. Dok ¢eka to uvjerenje, ustanova
mjesta boravi§ta moze, na temelju materijalnih dokaza koje je
prihvatila, privremeno prijaviti umirovljenika i ¢lanove njegove
obitelji. Ta prijava ne obvezuje ustanovu nadleznu za placanje
davanja u naravi sve dok ustanova mjesta boravista ne dostavi
uvjerenje predvideno u stavku 1.

3. Ustanova mjesta boravista obavje$¢uje ustanovu koja je
izdala uvjerenje predvideno u stavku 1. o svakoj prijavi
izvr$enoj u skladu s odredbama navedenoga stavka.

4. Prilikom podnoSenja svakoga zahtjeva za davanja u naravi,
ustanovi mjesta boravista dokazuje se putem priznanice ili
kopije novéane uputnice koja se odnosi za posljednju isplatu
da umirovljenik jo§ uvijek ima pravo na mirovinu.

5. Umirovljenik ili ¢lanovi njegove obitelji duzni su ustanovu
mjesta boravista obavijestiti o svakoj promjeni svojih prilika
koja bi mogla utjecati na njihovo pravo na davanje u naravi,
a posebno o svakoj obustavi ili ukidanju mirovine odnosno o
svakom preseljenju svog boravista. Ustanove nadlezne za miro-
vine o svakoj takvoj promjeni obavjeséuju i ustanovu mjesta
umirovljenikova boravista.

6.  Administrativna komisija, u opsegu u kojem je to potre-
bno, utvrduje postupak odredivanja ustanove koja snosi
troskove za davanja u naravi, u slucaju iz ¢lanka 28. stavka
2. tocke (b) Uredbe.

Provedba ¢lanka 29. Uredbe
Clanak 30.

Davanja u naravi za ¢lanove obitelji s boravistem u drzavi
¢lanici u kojoj umirovljenik nema boraviste

1. Kako bi mogli primati davanja u naravi na drzavnom
podru¢ju drzave clanice u kojoj borave, prema clanku 29.
stavku 1. Uredbe, ¢lanovi obitelji moraju se prijaviti ustanovi
mjesta svog boravista tako $to ¢e podnijeti materijalne dokaze
potrebne prema zakonodavstvu koje ta ustanova primjenjuje za
priznanje takvih davanja ¢lanovima umirovljenikove obitelji,
zajedno s uvjerenjem kojim se potvrduje da umirovljenik ima
pravo na davanja u naravi za sebe i za ¢lanove svoje obitelji. To
uvjerenje, koje izdaje ustanova mjesta umirovljenikova boravista,
vazi sve dok ustanova mjesta boravista ¢lanova obitelji ne bude
obavijestena o tome da je opozvano. Medutim, ako je navedeno
uvjerenje izdala francuska ustanova, ono vazi samo dvanaest
mjeseci od datuma izdavanja i mora se obnoviti svake godine.

2. Prilikom podnosenja zahtjeva za davanja u naravi, ¢lanovi
obitelji ustanovi mjesta svog boravista, podnose uvjerenje iz
stavka 1., ako zakonodavstvo koje ta ustanova primjenjuje pred-
vida da se uz takav zahtjev mora dostaviti dokaz o pravu na
mirovinu.

3. Ustanova mjesta umirovljenikovog boravista obavjescuje
ustanovu mjesta boravi§ta ¢lanova njegove obitelji o svakoj
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obustavi ili ukidanju mirovine odnosno o svakom preseljenju
boravi§ta umirovljenika. Ustanova mjesta boravista c¢lanova
umirovljenikove obitelji moze u svako doba zahtijevati od usta-
nove mjesta umirovljenikova boravista da joj dostavi sve
podatke koji se odnose na pravo na davanja u naravi.

4. Clanovi obitelji ustanovu svog mjesta boravista obavje-
$¢uju o svakoj promjeni svojih prilika koja bi mogla utjecati
na njihovo pravo na davanje u naravi, a posebno o svakom
preseljenju boravista.

Provedba ¢lanka 31. Uredbe
Clanak 31.

Davanja u naravi za umirovljenike i ¢lanove njihovih
obitelji s privremenim boravistem u drZavi ¢lanici u kojoj
nemaju boraviste

1. Kako bi mogao primati davanja u naravi prema ¢lanku 31.
Uredbe, umirovljenik ustanovi mjesta svog privremenog bora-
vi§ta podnosi uvjerenje kojim se potvrduje da ima pravo na ta
davanja. U tom se uvjerenju, koje izdaje ustanova mjesta
umirovljenikovog boravista, po mogucnosti prije nego §to on
napusti drzavno podrucje drzave ¢lanice u kojoj boravi, prema
potrebi posebno navodi najduze razdoblje u kojem se davanja u
naravi mogu pruzati, u skladu sa zakonodavstvom te drzave
¢lanice. Ako umirovljenik ne podnese navedeno uvjerenje, usta-
nova mjesta privremenog boravita pribavlja ga od ustanove
mjesta boravista.

2. Odgovarajuée se primjenjuju odredbe stavaka 6., 7. 1 9.
¢lanka 17. Provedbene uredbe. U tom se slucaju nadleznom
ustanovom smatra ustanova mjesta umirovljenikova boravista.

3. U odnosu na davanja u naravi za ¢lanove obitelji na koje
se primjenjuje ¢lanak 31. Uredbe, odgovarajuée se primjenjuju
odredbe stavaka 1.1 2.

Provedba ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe
Clanak 32.

Ustanove kojima se radnici u rudnicima i sli¢nim
poduzeéima i €lanovi njihovih obitelji mogu obratiti za
vrijeme privremenog boravka ili boravka u drZavi ¢lanici
koja nije nadlezna drzava

1. U slucajevima iz ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe, te kada su u
zemlji privremenog boravista ili boravista davanja koja se
pruzaju u okviru sustava osiguranja za slucaj bolesti ili

majcinstva manualnim radnicima u industriji celika izjednacena
s davanjima koja se pruzaju u okviru posebnog sustava za
radnike u rudnicima i sli¢nim poduzeéima, radnici koji pripa-
daju toj kategoriji i ¢lanovi njihovih obitelji mogu se obratiti
najblizoj ustanovi na drzavnom podrucju drzave ¢lanice u kojoj
imaju privremeno boraviste ili boraviste, navedenoj u Prilogu 3.
Provedbenoj uredbi, ¢ak i ako je rije¢ o ustanovi koja upravlja
sustavom za manualne radnike u industriji celika, i ta ¢e usta-
nova tada biti obvezna pruziti im davanja.

2. Ako su davanja koja se pruzaju u okviru posebnog sustava
za radnike u rudnicima i sliénim poduzeéima povoljnija, ti
radnici odnosno ¢lanovi njihovih obitelji imaju moguénost
obratiti se bilo ustanovi nadleznoj za upravljanje tim sustavom
ili najblizoj ustanovi na drzavnom podru¢ju drzave clanice u
kojoj imaju privremeno boraviste ili boraviste, a koja upravlja
sustavom za manualne radnike u industriji ¢elika. U posljednje
spomenutom slucaju, ustanova o kojoj je rije¢ duzna je skrenuti
pozornost doti¢ne osobe na ¢injenicu da e obracanjem usta-
novi nadleznoj za upravljanje naprijed navedenim posebnim
sustavom, dobiti povoljnija davanja. Osim toga, duzna ga je
obavijestiti i o imenu i adresi te ustanove.

Provedba ¢lanka 35. stavka 3. Uredbe
Clanak 33.

Uzimanje u obzir razdoblja u kojem su davanja vel
pruZena od strane ustanove iz druge drZzave clanice

Za potrebe provedbe odredaba ¢lanka 35. stavka 3. Uredbe,
ustanova drzave clanice koja je bila pozvana pruziti davanja
moZe zatraziti od ustanove druge drzave ¢lanice da joj posalje
podatke koji se odnose na razdoblje u kojemu je ta druga
ustanova ve¢ pruzila davanja za isti slucaj bolesti ili majcinstva.

Nadoknadivanje troskova nastalih tijekom boravka u jednoj
drzavi Clanici od strane nadleZne ustanove druge drzave
¢lanice

Clanak 34.

1. Ako tijekom boravka radnika u drzavi ¢lanici koja nije
nadlezna drZava nije moguce ispuniti formalnosti predvidene
¢lankom 20. stavcima 1., 2. i 5. i clancima 21., 23. i 31.
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Provedbene uredbe, troskove na njegov zahtjev nadoknaduje
nadlezna ustanova u skladu sa stopama subvencije koje odre-
duje ustanova mjesta privremenog boravka.

2. Ustanova mjesta boravka ¢e nadleznoj ustanovi, na njezin
zahtjev, dostaviti potrebne podatke o tim iznosima.

POGLAVLJE 3.

INVALIDNOST, STAROST I SMRT (MIROVINE)
PodnoSenje i obrada zahtjeva za davanjima

Clanak 35.

Zahtjevi za davanjima za slucaj invalidnosti kad je radnik
osiguran isklju¢ivo prema zakonodavstvima navedenim u
Prilogu III. Uredbi, te u slucaju iz &lanka 40. stavka 2.
Uredbe

1.  Da bi mogao primati davanja prema clancima 37., 38. i
39. Uredbe, ukljucujudi i slucajeve iz clanka 40. stavka 2.,
clanka 41. stavka 1. i c¢lanka 42. stavka 2. Uredbe, radnik
mora podnijeti zahtjev bilo ustanovi drzave ¢lanice Cijem je
zakonodavstvu podlijegao u vrijeme nastanka nesposobnosti
za rad nakon koje je uslijedila invalidnost ili pogorSanje te
invalidnosti ili ustanovi mjesta boravista, koja e taj zahtjev
potom proslijediti prvoj ustanovi i pri tome navesti datum na
koji je podnesen. Taj se datum smatra datumom podnosenja
zahtjeva prvoj ustanovi. Medutim, ako su priznata novcana
davanja iz osiguranja za slucaj bolesti, datum prestanka
pruzanja tih novcanih davanja prema potrebi se smatra
datumom podnosenja zahtjeva za mirovinu.

2. U slucaju iz ¢lanka 41. stavka 1. tocke (b) Uredbe, poslje-
dnja ustanova kod koje je podnositelj zahtjeva bio osiguran
obavje$¢uje ustanovu koja je prvotno bila nadlezna za isplatu
davanja o iznosu i datumu priznanja davanja prema zakonodav-
stvu koje primjenjuje. S tim se datumom davanja priznata prije
pogorianja invalidnosti opozivaju ili umanjuju na iznos koji ne
prekoracuje dodatak iz ¢lanka 41. stavka 1. tocke (c) Uredbe.

3. Odredbe stavka 2. ne primjenjuju se u slucaju iz ¢lanka
41. stavka 1. tocke (d) Uredbe. U tom slucaju, posljednja usta-
nova kod koje je podnositelj zahtjeva bio osiguran obraca se
nizozemskoj ustanovi radi utvrdivanja iznosa koji ta ustanova
duguje.

Clanak 36.

Zahtjevi za davanja za slucaj starosti i za davanja
nadzivjelim c&lanovima obitelji (isklju¢ujuéi davanja za
djecu bez roditelja), te davanja za slufaj invalidnosti u
slu¢ajevima koji se ne spominju u ¢lanku 35. Provedbene
uredbe

1. Kako bi mogla primati davanja prema ¢lancima 40. do 51.
Uredbe, osim u slucajevima iz ¢lanka 35. Provedbene uredbe,
doti¢na osoba mora podnijeti zahtjev ustanovi mjesta boravista
u skladu s postupkom predvidenim zakonodavstvom koje ta
ustanova primjenjuje. Ako radnik nije navrsio razdoblja osigu-
ranja prema tom zakonodavstvu, ustanova mjesta boravista
zahtjev prosljeduje ustanovi posljednje drzave ¢lanice Cijem je
zakonodavstvu podnositelj zahtjeva podlijegao, pri c¢emu navodi
datum kad je zahtjev podnesen. Taj se datum smatra datumom
kad je zahtjev podnesen toj drugoj ustanovi.

2. Ako podnositelj zahtjeva ima boraviste na drzavnom
podru¢ju drzave clanice prema ¢ijem zakonodavstvu radnik
nije navrsio razdoblja osiguranja, svoj zahtjev moZe poslati usta-
novi posljednje drzave ¢lanice Cijem je zakonodavstvu radnik
podlijegao.

3. Ako podnositelj zahtjeva ima boraviste na drzavnom
podruju drzave koja nije drzava clanica, svoj zahtjev podnosi
nadleznoj ustanovi posljednje drzave ¢lanice ¢ijem je zakono-
davstvu radnik podlijegao.

Ako podnositelj zahtjeva svoj zahtjev posalje ustanovi drzave
¢lanice ¢ji je drzavljanin, ta ¢e ustanova takav zahtjev proslije-
diti nadleznoj ustanovi.

4. Zahtjev za davanja poslan ustanovi jedne drzave clanice
automatski podrazumijeva istodobno priznanje davanja prema
zakonodavstvu svih drzava ¢lanica o kojima je rije¢ ¢ije uvjete
podnositelj zahtjeva ispunjava, osim ako prema clanku 44.
stavku 2. Uredbe podnositelj zahtjeva ne zatrazi odgodu
davanja za slucaj starosti na koje bi imao pravo u skladu sa
zakonodavstvom jedne ili viSe drzava ¢lanica.
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Clanak 37.

Dokumenti i podaci koji se trebaju dostaviti uz zahtjeve za
davanja iz ¢lanka 36. Provedbene uredbe

Podnosenje zahtjeva iz ¢lanka 36. Provedbene uredbe podlijeze
sljede¢im pravilima:

(a) uz zahtjev, koji se mora sastaviti na obrascu predvidenom
zakonodavstvom, moraju se dostaviti svi zahtijevani
popratni dokumenti,

i. drzave clanice na ¢ijem drzavnom podrudju podnositelj
zahtjeva boravi, u sluaju iz ¢lanka 36. stavka 1.;

ii. posljednje drzave clanice kojoj je radnik podlijegao, u
sluaju iz ¢lanka 36. stavaka 2.1 3,

Cx

to¢nost podataka koje podnositelj zahtjeva dostavlja mora
se utvrditi sluzbenim dokumentima priloZzenima uz obrazac
zahtjeva ili potvrditi od nadleznih tijela drzave clanice na
ijem drzavnom podrudju podnositelj zahtjeva ima boravi-
Ste;

(c) podnositelj zahtjeva mora naznaciti, u mjeri u kojoj je to
moguce, bilo ustanovu ili ustanove koje upravljaju osigura-
njem za slucaj invalidnosti, starosti ili smrti (mirovine) bilo
koje drzave c¢lanice kod kojih je radnik bio osiguran ili
poslodavca ili poslodavce za koje je radio na drzavnom
podrugju bilo koje drzave clanice, i to tako Sto ¢e predociti
sve potvrde o zaposlenju koje posjeduje;

(d) ako podnositelj zahtjeva prema ¢lanku 44. stavku 2. Uredbe
zatrazi odgodu priznanja bilo kojeg davanja za slucaj
starosti na koje bi imao pravo prema zakonodavstvu
jedne ili viSe drzava ¢lanica, mora navesti prema kojem
zakonodavstvu podnosi zahtjev za davanja.

Clanak 38.

Uvjerenja koja se odnose na ¢&lanove obitelji koji se
uzimaju u obzir prilikom utvrdivanja iznosa davanja

1. Kako bi mogao primati davanja u skladu s odredbama
¢lanka 39. stavka 4. ili ¢lanka 47. stavka 3. Uredbe, podnositel;
zahtjeva podnosi uvjerenje koje se odnosi na ¢lanove njegove
obitelji, uz iznimku njegove djece, koji imaju boraviSte na
drzavnom podrugju drzave ¢lanice u kojoj se ne nalazi ustanova
nadlezna za priznanje davanja.

To uvjerenje izdaje ustanova za zdravstveno osiguranje u mjestu
boravista ¢lanova obitelji ili druga ustanova koju je odredilo

nadlezno tijelo drzave ¢lanice na ¢ijem drzavnom podrucju oni
imaju boraviste. Odgovarajuce se primjenjuju odredbe drugog i
tre¢eg podstavka ¢lanka 25. stavka 2. Provedbene uredbe.

Umjesto uvjerenja predvidenog prvim podstavkom, ustanova
nadlezna za priznanje davanja moZe od podnositelja zahtjeva
zatraziti da dostavi dokumente o gradanskom stanju novijeg
datuma koji se odnose na clanove njegove obitelji, uz
iznimku njegove djece, koji imaju boraviste na drzavnom
podru¢ju drzave ¢lanice u kojoj se ne nalazi ta ustanova.

2. U sluéaju iz stavka 1., ako zakonodavstvo koje primjenjuje
predmetna ustanova zahtijeva da clanovi obitelji Zive u istom
kucanstvu s umirovljenikom, ¢injenica da spomenuti ¢lanovi
obitelji koji ipak ne ispunjavaju taj uvjet uglavnom ovise o
podnositelju zahtjeva mora se utvrditi dokumentima kojima se
dokazuje da im podnositelj zahtjeva redovito 3alje dio svojih
primanja.

Clanak 39.

Obrada zahtjeva za davanja za sluaj invalidnosti kad je
radnik bio osiguran iskljuivo prema zakonodavstvima
navedenima u Prilogu III. Uredbi

1. Ako je radnik podnio zahtjev za davanja za slucaj inva-
lidnosti, a ustanova utvrdi da se primjenjuju odredbe ¢lanka 37.
stavka 1. Uredbe, ta ¢e ustanova, ako je to potrebno, od poslje-
dnje ustanove kod koje je radnik bio osiguran pribaviti uvjerenje
o razdobljima osiguranja koje je navr$io prema zakonodavstvu
koje ta druga ustanova primjenjuje.

2. Ako je radi ispunjenja uvjeta zakonodavstva nadlezne
drzave potrebno uzeti u obzir razdoblja osiguranja koja su
prethodno navr$ena prema zakonodavstvu bilo koje druge
drzave ¢lanice, odgovarajule se primjenjuju odredbe stavka 1.

3. U slucaju iz clanka 39. stavka 3. Uredbe, ustanova koja je
obradila predmet podnositelja zahtjeva njegov spis prosljeduje
posljednjoj ustanovi kod koje je radnik bio osiguran.

4. Clanci 41. do 50. Provedbene uredbe ne primjenjuju se na
obradu zahtjeva iz stavaka 1., 2. i 3.

Clanak 40.
Utvrdivanje stupnja invalidnosti

U svrhu utvrdivanja stupnja invalidnosti, ustanova drzave
¢lanice uzima u obzir dokumente i lije¢nicka izvjesca te
podatke administrativne naravi koje je pribavila ustanova bilo
koje druge drzave ¢lanice. Svaka ustanova, medutim, zadrzava
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pravo uputiti podnositelja zahtjeva na pregled kod lije¢nika po
vlastitom izboru, osim kad se primjenjuju odredbe ¢lanka 40.
stavka 3. Uredbe.

Obrada zahtjeva za davanja za slucaj invalidnosti i starosti
te za davanja nadZivjelim ¢lanovima obitelji u slucajevima
iz clanka 36. Provedbene uredbe

Clanak 41.

Odredivanje ustanove zaduZene za obradu

1. Zahtjeve za davanja obraduje ustanova kojoj su poslani ili
proslijedeni u skladu s odredbama ¢lanka 36. Provedbene
uredbe. Ta se ustanova dalje u tekstu naziva ,ustanova zaduzena
za obradu”.

2. Ustanova zaduzena za obradu mora bez odlaganja o
zahtjevima za davanja, na posebnom obrascu, obavijestiti sve
doti¢ne ustanove, kako bi sve te ustanove mogle istodobno i
bez odgode obradivati zahtjeve.

Clanak 42.

Obrasci koji se upotrebljavaju za obradu zahtjeva za
davanja

1. Prilikom obrade zahtjeva za davanja, ustanova zaduZena
za obradu upotrebljava obrazac na kojem e posebno biti utvr-
dena i sazeto prikazana razdoblja osiguranja koja je radnik
navr$io prema zakonodavstvima svih doti¢nih drzava clanica.

2. Kad se proslijede ustanovi bilo koje druge drzave ¢lanice,
ti obrasci zamjenjuju popratne dokumente.

Clanak 43.

Postupak koji doticne ustanove slijede prilikom obrade
zahtjeva

1. U obrazac predviden ¢lankom 42. stavkom 1. Provedbene
uredbe ustanova zaduZena za obradu unosi razdoblja osiguranja
navrSena prema zakonodavstvu koje primjenjuje, s time da
jedan primjerak tog obrasca prosljeduje ustanovi koja primje-
njuje osiguranje za slucaj invalidnosti, starosti i smrti (mirovine)
bilo koje drzave ¢lanice kod koje je radnik bio osiguran, kojemu

prema potrebi prilaze sve potvrde o zaposlenju koje je podno-
sitelj zahtjeva podnio.

2. Ako postoji samo jedna druga ustanova, ta ustanova
popunjava taj obrazac navodeci:

(a) razdoblja osiguranja navr§ena prema zakonodavstvu koje
primjenjuje;

(b) iznos davanja na koje bi podnositelj zahtjeva imao pravo
samo u odnosu na ta razdoblja osiguranja;

(c) teoretski iznos i stvarni iznos davanja izracunat u skladu s
¢lankom 46. stavkom 2. Uredbe.

Tako popunjeni obrazac vraca se ustanovi zaduZenoj za obradu.

Ako je pravo na davanja steCeno uzimajuéi u obzir samo
razdoblja osiguranja navrSena prema zakonodavstvu koje
primjenjuje ustanova druge drzave clanice te ako se iznos
davanja koji odgovara tim razdobljima osiguranja moze utvrditi
bez odgode, a za postupak izracuna predviden tockom (c)
potrebno je znatno duze vremensko razdoblje, ustanovi zadu-
7enoj za obradu obrazac se vraca s podacima iz tocaka (a) i (b),
dok se podaci iz tocke (c) ustanovi zaduZenoj za obradu proslje-
duju $to je prije mogude.

3. Ako postoje dvije ili viSe drugih ustanova, svaka od tih
ustanova popunjava navedeni obrazac navodeci razdoblja osigu-
ranja navrSena prema zakonodavstvu koje primjenjuje te ga
vraca ustanovi zaduZenoj za obradu.

Ako je pravo na davanje steceno uzimajuéi u obzir samo
razdoblja osiguranja navrSena prema zakonodavstvu koje
primjenjuje jedna ili viSe tih ustanova te ako se iznos davanja
koji odgovara tim razdobljima osiguranja moze utvrditi bez
odgode, ustanova zaduZena za obradu istodobno se obavjescuje
o tom iznosu i o razdobljima osiguranja. Ako je za utvrdivanje
iznosa potrebno vise vremena, ustanova zaduZena za obradu o
tom ¢e iznosu biti obavijetena ¢im on bude utvrden.

Po primitku svih obrazaca s podacima o razdobljima osiguranja
i prema potrebi iznosu ili iznosima priznatim prema zakono-
davstvu jedne ili viSe doti¢nih drzava ¢lanica, ustanova zaduZena
za obradu prosljeduje po jedan primjerak tako popunjenih obra-
zaca svakoj od doti¢nih ustanova. Svaka od tih ustanova na
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njemu navodi teoretski iznos i stvarni iznos davanja, izra¢unat u
skladu s ¢lankom 46. stavkom 2. Uredbe, te ga potom vraca
ustanovi zaduZenoj za obradu.

4. Cim ustanova zaduZena za obradu, nakon Sto primi
podatke iz stavka 2. ili 3. utvrdi da se treba primijeniti
¢lanak 40. stavak 2. ili ¢lanak 48. stavak 2. ili 3. Uredbe, o
tome obavje$cuje druge doti¢ne ustanove.

5. U sluéaju predvidenom ¢lankom 37. tockom (d) Proved-
bene uredbe, ustanove drzava ¢lanica Cijem je zakonodavstvu
podnositelj zahtjeva podlijegao, a podnio je zahtjev za odgodu
priznanja davanja, u obrazac predviden ¢lankom 42. stavkom 1.
Provedbene uredbe unose samo razdoblja osiguranja koje je
podnositelj zahtjeva navrsio prema zakonodavstvu koje primje-
njuju.

Clanak 44.

Ustanove ovlastene za donoSenje odluke koja se odnosi na
stupanj invalidnosti

1. Ne dovodeéi u pitanje odredbe stavaka 2. i 3., ustanova
zaduZena za obradu jedina je koja je ovlastena donijeti odluku o
stupnju invalidnosti podnositelja zahtjeva, iz ¢lanka 40. stavka
3. Uredbe. Tu ¢ée odluku donijeti ¢im bude mogla odrediti jesu
li, kad se prema potrebi uzmu u obzir odredbe ¢lanka 45.
Uredbe, ispunjeni uvjeti za stjecanje prava utvrdenog zakono-
davstvom koje primjenjuje. O toj odluci bez odlaganja obavje-
$¢uje ostale doti¢ne ustanove.

2. Ako, kad se uzmu u obzir odredbe ¢lanka 45. Uredbe,
nisu ispunjeni uvjeti za stjecanje prava, osim onih koja se
odnose na stupanj invalidnosti utvrdeni zakonodavstvom koje
primjenjuje ustanova zaduZena za obradu, ona ¢e o tome obavi-
jestiti ustanovu nadleznu za pitanja invalidnosti druge drzave
¢lanice ¢ijem je zakonodavstvu radnik zadnje podlijegao.

Ako se ispune uvjeti za stjecanja prava utvrdenog zakonodav-
stvom koje primjenjuje, ta e ustanova biti ovlastena donijeti
odluku o stupnju invalidnosti podnositelja zahtjeva te e bez
odlaganja o toj odluci obavijestiti druge doti¢ne ustanove.

3. Ako je to potrebno, predmet se pod istim uvjetima moze
vratiti ustanovi nadleznoj za pitanja invalidnosti prve drzave
¢lanice ¢ijem je zakonodavstvu radnik podlijegao.

Clanak 45.
Privremena isplata davanja i predujmovi davanja

1. Ako ustanova zaduZena za obradu utvrdi da podnositelj
zahtjeva ima pravo na davanja prema zakonodavstvu koje
primjenjuje, ¢ak i kad se ne uzmu u obzir razdoblja osiguranja
navriena prema zakonodavstvu drugih drzava clanica, ta Ce
davanja odmah poceti isplaivati na privremenoj osnovi.

2. Ako podnositelj zahtjeva nema pravo na davanja prema
stavku 1., ali iz podataka koji su ustanovi zaduZenoj za obradu
dostavljeni prema ¢lanku 43. stavku 2. ili 3. Provedbene uredbe
proizlazi da je pravo na davanja steCeno prema zakonodavstvu
neke druge drzave clanice samo na temelju razdoblja osiguranja
navrienih prema tom zakonodavstvu, ustanova koja to zakono-
davstvo primjenjuje ta e davanja poceti ispladivati na
privremenoj osnovi ¢im je ustanova zaduZena za obradu obavi-
jesti o njezinoj obvezi da tako ucini.

3. Ako se u slucaju iz stavka 2. pravo na davanje stekne
prema zakonodavstvima viSe drzava clanica, i to samo na
temelju razdoblja osiguranja navrSenih prema svakome od tih
zakonodavstava, za isplatu davanja na privremenoj osnovi bit ¢e
nadlezna ustanova koja je ustanovu zaduZenu za obradu
zahtjeva prva obavijestila o postojanju tog prava. Ustanova
zaduZena za obradu duZna je obavijestiti ostale doti¢ne usta-
nove.

4. Ustanova koja ima obvezu ispladivati davanja prema stav-
cima 1., 2. ili 3., o tome Ce bez odlaganja obavijestiti podnosi-
telja zahtjeva, pri ¢emu ¢e njegovu pozornost izri¢ito skrenuti
na privremenu narav poduzete mjere i na ¢injenicu da u tom
slucaju nije mogude podnijeti zalbu.

5. Ako podnositelju zahtjeva ne pripada nijedno od davanja
na privremenoj osnovi prema stavcima 1., 2. ili 3., ali iz prim-
lijenih podataka proizlazi da je stekao pravo prema clanku 46.
stavku 2. Uredbe, ustanova zaduZena za obradu isplatit ¢e mu
odgovarajuéi predujam koji podlijeze povratu, ¢iji iznos mora
biti $to je moguce blizi iznosu koji ¢e mu vjerojatno biti priznat
prema clanku 46. stavku 2. Uredbe.

6.  Dvije drzave clanice ili nadlezna tijela tih drzava ¢lanica
mogu se sporazumjeti da e primjenjivati druge nacine isplate



05/Sv. 8

Sluzbeni list Europske unije 21

davanja na privremenoj osnovi u slu¢ajevima kad su u to uklju-
¢ene samo ustanove iz tih drzava. O svim sporazumima koji su
o tome sklopljeni obavjes¢uje se Administrativna komisija.

Clanak 46.
Izra¢un davanja u slucaju preklapanja razdoblja osiguranja

1. Naizracun teoretskog i stvarnog iznosa davanja u skladu s
odredbama ¢lanka 46. stavka 2. tocaka (a) i (b) Uredbe primje-
njuju se pravila predvidena ¢lankom 15. stavkom 1. tockama
(b), (c) i (d) Provedbene uredbe.

Tako utvrdeni stvarni iznos povelava se za iznos priznat u
odnosu na razdoblja dobrovoljnog ili izbornog produzenog
osiguranja te se odreduje u skladu sa zakonodavstvom prema
kojemu su ta razdoblja osiguranja navrSena.

2. Za potrebe ¢lanka 46. stavka 3. Uredbe ne uzimaju se u
obzir iznosi davanja priznati u odnosu na razdoblja dobro-
voljnog ili izbornog produzenog osiguranja.

3. U sludaju izbornog dopunskog osiguranja iz drugog
podstavka ¢lanka 15. stavka 3. Uredbe, odgovarajuce se primje-
njuju stavci 1. 1 2.

Kad je rije¢ o njemackom zakonodavstvu, doprinosi koji se ne
uzimaju u obzir prema ¢lanku 15. stavku 1. tocki (b) Proved-
bene uredbe uzimaju se u obzir u svrhu izracuna dodatnih
iznosa na temelju izbornog dopunskog osiguranja. Odgovara-
juée se primjenjuju stavci. 1.1 2.

Clanak 47.

Kona¢ni izratun iznosa davanja priznatih od strane
ustanova koje primjenjuju ¢lanak 46. stavak 3. Uredbe

U sluaju iz drugoga podstavka ¢lanka 46. stavka 3. Uredbe,
ustanova zaduZena za obradu izracunava konacne iznose
davanja koje svaka ustanova mora priznati i o tome obavjescuje
svaku od doti¢nih ustanova.

Clanak 48.
Obavjes¢ivanje podnositelja zahtjeva o odlukama ustanova

1. Konacne odluke koje su donijele sve dotine ustanove,
uzimajuci prema potrebi u obzir obavijesti iz ¢lanka 47. Proved-

bene uredbe, prosljeduju se ustanovi zaduZenoj za obradu. U
svakoj se odluci moraju navesti pravni lijekovi i Zalbeni rokovi
predvideni doti¢nim zakonodavstvom.

Po primitku svih tih odluka, ustanova zaduZena za obradu o
tome obavjes¢uje podnositelja zahtjeva na njegovom jeziku,
tako 3to ¢e mu dostaviti sazeti prikaz kojemu e prilozZiti nave-
dene odluke. Zalbeni rokovi teku tek od datuma kad podnositelj
primi sazeti prikaz.

2. Po otpremi sazetog prikaza predvidenog stavkom 1.
podnositelju zahtjeva, ustanova zaduZena za obradu istodobno
prosljeduje po jedan njegov primjerak svakoj od doti¢nih usta-
nova, kojemu prilaze i po jedan primjerak odluka koje su doni-
jele ostale ustanove.

Clanak 49.
Ponovni izra¢un davanja

1. Za potrebe primjene odredaba clanka 49. stavaka 2. i 3. i
Clanka 51. stavka 2. Uredbe, odgovarajule se primjenjuju
odredbe clanaka 45. i 47. Provedbene uredbe.

2. U sluéaju ponovnog izracuna, ukidanja ili obustave dava-
nja, ustanova koja je donijela takvu odluku o tome bez odla-
ganja obavje$¢uje doti¢nu osobu i svaku ustanovu kod koje je ta
osoba stekla pravo na davanje, ako je potrebno posredovanjem
ustanove zaduZene za obradu. U odluci se moraju navesti
pravni lijekovi i Zalbeni rokovi predvideni doti¢nim zakonodav-
stvom. Zalbeni rokovi teku tek od datuma kad doti¢na osoba
primi odluku.

Clanak 50.
Mjere za brZe priznanje davanja

1. (@) i. Ako se na radnika koji je drzavljanin jedne drzave
¢lanice pocne primjenjivati zakonodavstvo druge
drzave clanice, ustanova nadlezna za mirovine te
druge drzave ¢lanice Ce, koristeéi sva sredstva koja
su joj na raspolaganju, prilikom prijave navedenoga
radnika tijelu koje je odredilo nadlezno tijelo te iste
drzave clanice (zemlje zaposlenja), proslijediti sve
podatke koje se odnose na identitet radnika, datum
kad je stupio u radni odnos te naziv navedene
nadlezne ustanove i broj osiguranja koji je dodijelila.
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ii. Osim toga, nadleZna ustanova iz podtocke i. ce, u
mjeri u kojoj to bude moguée, tijelu odredenom
prema podtocki i proslijediti i sve druge podatke
koji u kona¢nici mogu olaksati ili ubrzati priznanje
mirovina.

iii. Ti se podaci prosljeduju, pod uvjetima koje utvrdi
Administrativna  komisija, tijelu koje je odredilo
nadlezno tijelo doti¢ne drzave clanice.

iv. Za potrebe provedbe odredaba podtocka i., ii. i iii,
osobe bez drzavljanstva i izbjeglice smatraju se drzav-
ljanima prve drzave clanice ¢jjem su zakonodavstvu

podlijegali.

(b) Doti¢ne ustanove, na zahtjev radnika ili ustanove kod koje
je on trenuta¢no osiguran, sastavljaju pregled njegovog
dosada$njeg osiguranja, pocevsi najkasnije godinu dana
prije datuma kad e navrsiti dob za umirovljenje.

2. Administrativna komisija utvrduje nacine provedbe odre-
daba stavka 1.

Administrativne provjere i lijecnicki pregledi

Clanak 51.

1. Ako osoba koja prima davanja, i to

(a) davanja za slucaj invalidnosti;

(b) davanja za slucaj starosti priznata zbog nesposobnosti za
rad;

(c) davanja za slucaj starosti priznata starijim nezaposlenim
osobama;

(d) davanja za slucaj starosti priznata zbog prestanka profesio-
nalne djelatnosti;

(e) davanja nadzivjelim ¢lanovima obitelji priznata u sluaju
invalidnosti ili nesposobnosti za rad;

(f) davanja koja se priznaju pod uvjetom da sredstva korisnika
ne prelaze propisanu granicu,

ima privremeno boraviste ili boraviste na drzavnom podrucju
drzave clanice u kojoj se ne nalazi ustanova nadlezna za priz-
nanje davanja, administrativne provjere i lijecnicke preglede na
zahtjev te ustanove obavlja ustanova mjesta privremenog bora-
vista ili boravista primatelja u skladu s postupcima utvrdenima
zakonodavstvom koje ta druga ustanova primjenjuje. Medutim,
ustanova nadlezna za isplatu zadrzava pravo uputiti primatelja
na pregled kod lije¢nika po vlastitom izboru.

2. Ako se utvrdi da je primatelj iz stavka 1. u razdoblju dok
prima davanja zaposlen ili ima sredstva koja prelaze propisanu
granicu, ustanova mjesta privremenog boravista ili boravista
Salje izvjeS¢e ustanovi nadleznoj za isplatu koja je zatrazila
provjeru ili pregled. U tom se izvje§¢u posebno navodi narav
zaposlenja, iznos primanja ili sredstava koje je doti¢na osoba
ostvarila tijekom posljednjeg zavrsenog tromjesedja, uobicajena
plada koja se na istom drzavnom podrudju isplacuje radniku iste
stru¢ne spreme kao doti¢na osoba u zanimanju koje je obavljao
prije nastanka invalidnosti tijekom referentnog razdoblja koje
utvrduje ustanova nadlezna za isplatu i prema potrebi misljenje
medicinskog stru¢njaka o zdravstvenom stanju doti¢ne osobe.

Clanak 52.

Kada, nakon obustave davanja koje je primala, doti¢na osoba
ponovno ostvari pravo na davanja za vrijeme boravi§ta na
drzavnom podru¢ju drzave ¢lanice koja nije nadlezna drzava,
doti¢ne ¢e ustanove razmijeniti sve odgovarajule podatke radi
ponovne uspostave pruzanja navedenih davanja.

Isplata davanja

Clanak 53.

Nacini isplate davanja

1. Ako ustanova nadlezna za isplatu u drzavi ¢lanici
osobama koje imaju pravo na davanja, a imaju boraviste na
drzavnom podru¢ju druge drzave clanice davanja koja su im
priznata ne isplacuje izravno, ta davanja isplacuje, na zahtjev
ustanove nadlezne za isplatu, tijelo za vezu te druge drzave
Clanice ili ustanova mjesta boravi§ta navedenih osoba koje
imaju pravo na davanja u skladu s postupkom predvidenim
¢lancima 54. do 58. Provedbene uredbe. Ako ustanova nadlezna
za isplatu izravno ispla¢uje davanja osobama koje na njih imaju
pravo, o tome ¢e obavijestiti ustanovu mjesta boravista.
Postupak isplate koji primjenjuju ustanove drzava clanica
naveden je u Prilogu 6.
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2. Dvije ili viSe drzava ¢lanica odnosno nadlezna tijela tih
drzava mogu se sporazumjeti o drugim postupcima isplate
davanja u slucajevima kad su u to uklju¢ene nadlezne ustanove
samo tih drzava ¢lanica. O svim sporazumima koji su o tome
sklopljeni obavjes¢uje se Administrativna komisija.

3. Odredbe sporazuma koje se odnose na isplatu davanja, a
primjenjuju se na dan koji prethodi stupanju Uredbe na snagu,
nastavljaju se primjenjivati pod uvjetom da su navedene u
Prilogu 5.

Clanak 54.

Obavjescivanje tijela zaduZenog za isplatu o detaljnom
rasporedu isplata koje treba obaviti

Ustanova nadlezna za isplatu davanja 3alje tijelu za vezu drzave
¢lanice na ¢ijem drzavnom podrudju boravi osoba koja je stekla
pravo na davanja, odnosno ustanovi mjesta boravista (dalje u
tekstu obje se nazivaju: ,tijelo zaduZeno za isplatu”), duplikat
iscrpnog rasporeda isplata koje treba obaviti, s time da taj
raspored treba biti zaprimljen u tijelu zaduZenom za isplatu
najkasnije dvadeset dana prije datuma kad ta davanja dospiju
za isplatu.

Clanak 55.
Isplata priznatih iznosa na racun tijela zaduZenog za isplatu

1. Deset dana prije datuma na koji davanja dospiju za
isplatu, ustanova nadlezna za isplatu uplacuje, u valuti drzave
¢lanice na ¢ijem se drzavnom podrucju nalazi, iznos potreban
za isplate navedene u rasporedu predvidenom u ¢lanku 54.
Provedbene uredbe. Isplata se obavlja preko narodne banke ili
druge banke drzave ¢lanice na &jem se drzavnom podrudju
nalazi ustanova nadlezna za isplatu, na ra¢un otvoren na ime
narodne banke ili druge banke drzave clanice na cijem se
drzavnom podrudju nalazi tijelo zaduzeno za isplatu, u korist
toga tijela. S takvom su uplatom ispunjene sve obveze. Usta-
nova nadlezna za isplatu u isto vrijeme tijelu zaduZenom za
isplatu Salje obavijest o uplati.

2. Banka na ¢iji je racun izvrSena uplata knjizi u korist tijela
zaduzenog za isplatu protuvrijednost upladenih sredstava u
valuti drzave na Cijem se drzavnom podrudju to tijelo nalazi.

3. Imena i registrirani uredi i poslovnice banaka iz stavka 1.
popisani su u Prilogu 7.

Clanak 56.

Isplata priznatih iznosa od strane tijela zaduZenog za
isplatu osobama koje imaju pravo na davanja

1. Isplate navedene u rasporedu predvidenom clankom 54.
Provedbene uredbe osobama koje imaju pravo na davanja
obavlja tijelo zaduZeno za isplatu u ime ustanove nadlezne za
isplatu. Te se isplate obavljaju u skladu s postupcima utvr-
denima zakonodavstvom koje primjenjuje tijelo zaduzeno za
isplatu.

2. Cim tijelo zaduZeno za isplatu ili bilo koje drugo tijelo
koje ono odredi sazna za bilo koju okolnost koja opravdava
obustavu ili ukidanje davanja, prekinut ¢e sve isplate. To ¢e se
dogoditi i kad osoba koja ima pravo na davanja preseli boraviste
na drzavno podrucje neke druge drzave.

3. Tijelo zaduzZeno za isplatu obavje$¢uje ustanovu nadleznu
za isplatu davanja o razlozima svake neisplate. U slucaju smrti
osobe koja ima pravo na davanja ili bra¢nog druga te osobe
odnosno u slu¢aju ponovnog braka udovice ili udovca, tijelo
zaduZeno za isplatu obavjes¢uje navedenu ustanovu o datumu
tog dogadaja.

Clanak 57.
Obracun isplata iz ¢lanka 56. Provedbene uredbe

1. Obracun isplata iz ¢lanka 56. Provedbene uredbe vrsi se
na kraju svakog razdoblja placanja kako bi se utvrdili iznosi koji
su ispladeni osobama koje imaju pravo na davanja ili njihovim
pravnim ili ovlaStenim zastupnicima, kao i neisplaceni iznosi.

2. Ukupni iznos, iskazan brojkama i rije¢ima, u valuti drzave
Clanice na cijem se drzavnom podrudju nalazi ustanova
nadlezna za isplatu ovjerava se da je u skladu s isplatama
koje je obavilo tijelo zaduZeno za isplatu i potvrduje potpisom
predstavnika tog tijela.

3. Tijelo zaduZeno za isplatu jam¢i da su na taj nacin utvr-
dene isplate uredno obavljene.

4. Razlika izmedu iznosa koje je isplatila ustanova nadlezna
za isplatu, iskazanih u valuti drzave clanice na cijem se
drzavnom podru¢ju ta ustanova nalazi, i vrijednosti isplata
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koje je obracunalo tijelo zaduzeno za isplatu iskazanih u istoj
valuti, unosi se kao iznos koji ¢e ustanova nadlezna za isplatu
naknadno isplatiti u okviru iste stavke.

Clanak 58.
Povrat troskova nastalih prilikom isplate davanja

Izdatke nastale prilikom isplate davanja, posebno postanske i
bankovne troskove, tijelo zaduzeno za isplatu moze naplatiti
od primatelja pod uvjetima predvidenima zakonodavstvom
koje to tijelo primjenjuje.

Clanak 59.

Obavjeséivanje o preseljenju boravista osobe koja ima
pravo na davanja

Kad osoba koja ima pravo na davanja priznata prema zakono-
davstvu jedne ili viSe drzava ¢lanica preseli boraviste s drzavnog
podruja jedne drzave na drzavno podrudje druge drzave, o
tome mora obavijestiti ustanovu ili ustanove nadlezne za
isplatu tih davanja i tijelo zaduzeno za isplatu.

POGLAVLJE 4.

OZLJEDE NA RADU I PROFESIONALNE BOLESTI
Provedba ¢lanaka 52. i 53. Uredbe
Clanak 60.

Davanja u naravi u sluaju boravista u drzavi ¢lanici koja
nije nadlezna drzava

1. Kako bi mogao primati davanja u naravi prema clanku 52.
tocki (a) Uredbe, radnik ustanovi mjesta boravista podnosi uvje-
renje kojim se potvrduje da ima pravo na ta davanja u naravi.
To uvjerenje, koje se prema potrebi temelji na podacima koje
dostavlja poslodavac, izdaje nadlezna ustanova. Osim toga, ako
tako predvida zakonodavstvo nadlezne drzave, radnik ¢e usta-
novi mjesta boravi§ta podnijeti potvrdu nadlezne ustanove o
prijavi ozljede na radu ili profesionalne bolesti. Ako radnik ne
podnese te dokumente, ustanova mjesta boravista pribavit e ih
od nadlezne ustanove, te ¢e mu, dok ih ne primi, priznati
davanja u naravi iz osiguranja za slucaj bolesti, pod uvjetom
da ispunjava uvjete za stjecanje prava na njih.

2. To uvjerenje vazi sve dok ustanova mjesta boraviSta ne
bude obavijeStena o tome da je opozvano. Medutim, ako je
navedeno uvjerenje izdala francuska ustanova, ono vazi samo
tri mjeseca od datuma izdavanja i mora se obnoviti svaka tri
mjeseca.

3. Ako je radnik sezonski radnik, uvjerenje iz stavka 1.
vrijedi Citavo ocekivano razdoblje sezonskoga rada, osim ako
nadlezna ustanova u meduvremenu ne obavijesti ustanovu
mjesta boravi§ta o tome da je opozvano.

4. Nakon svakog podnosenja zahtjeva za davanja u naravi,
radnik mora podnijeti popratne dokumente potrebne za priz-
nanje davanja u naravi prema zakonodavstvu drzave ¢lanice na
¢ijem drzavnom podrudju ima boraviste.

5. U sludaju bolnickoga lijeCenja, ustanova mjesta boravista
obavjes¢uje nadleznu ustanovu, u roku od tri dana od datuma
kad je za to saznala, o datumu prijama u bolnicu, vjerojatnom
trajanju bolnic¢koga lijecenja i datumu napustanja bolnice.

6.  Ustanova mjesta boravista unaprijed obavjes¢uje nadleznu
ustanovu o svakoj odluci koja se odnosi na priznanje davanja u
naravi uvrStenih u popis iz ¢lanka 24. stavka 2. Uredbe i
dostavlja potrebne popratne dokumente. U roku od petnaest
dana od dana kad se ta obavijest posalje, nadlezna ustanova
mozZe istaknuti prigovor i navesti razloge na kojima se taj
prigovor temelji. Ako se po proteku toga razdoblja prigovor
ne istakne, ustanova mjesta boraviSta priznat ¢e davanja u
naravi. Kad se takva davanja u naravi moraju pruziti u slucaju
krajnje hitnosti, ustanova mjesta boravista o tome bez odlaganja
obavje$¢uje nadleznu ustanovu.

7. Radnik obavjescuje ustanovu mjesta boravista o svakoj
promjeni svojih prilika koja bi mogla utjecati na njegovo
pravo na davanje u naravi, posebno o svakom prestanku ili
promjeni zaposlenja odnosno svakom preseljenju boravista ili
privremenog boravista. Isto tako, ako radniku prestane osigu-
ranje ili pravo na davanja u naravi, nadleZna ustanova o tome
obavje$¢uje ustanovu mjesta boraviSta. Ustanova mjesta bora-
vista moZe u svako doba zatraziti od nadleZne ustanove da
joj dostavi bilo koji podatak koji se odnosi na osiguranje
radnika ili na njegovo pravo na davanja u naravi.
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8. U slucaju pograni¢nih radnika, lijekovi, zavoji, naocale i
manja pomagala mogu se izdati, a laboratorijske analize i
testovi obaviti samo na drzavnom podru¢ju drzave clanice u
kojoj su prepisani u skladu sa zakonodavstvom te drzave
¢lanice.

9.  Nakon $to prime misljenje Administrativne komisije, dvije
ili viSe drzava ¢lanica odnosno nadlezna tijela tih drzava ¢lanica
mogu se sporazumjeti o drugim provedbenim odredbama.

Clanak 61.

Novéana davanja, osim mirovina, u slufaju boravista u
drzavi ¢lanici koja nije nadlezna drzava

1. Kako bi mogao primati nov¢ana davanja prema clanku
52. tocki (b) Uredbe, osim mirovina, radnik se mora, u roku
od tri dana od nastanka nesposobnosti za rad, prijaviti ustanovi
mjesta boravista, tako $to ¢e dostaviti obavijest o tome da je
prestao raditi, odnosno, ako tako predvida zakonodavstvo koje
primjenjuje nadlezna ustanova ili ustanova mjesta boravista,
potvrdu o nesposobnosti za rad koju je izdao lijecnik koji
lijeci doti¢noga radnika.

2. Ako lijecnici koji lijece doti¢nog radnika u zemlji boravista
nisu izdali potvrde o nesposobnosti za rad, radnik se izravno
prijavljuje ustanovi mjesta boravista u roku utvrdenom zakono-
davstvom koje ona primjenjuje.

Ta ustanova bez odlaganja poduzima mjere s ciljem medicin-
skog potvrdivanja nesposobnosti za rad i sastavljanja potvrde iz
stavka 1. U toj se potvrdi navodi vjerojatno trajanje nesposob-
nosti i ona se bez odlaganja prosljeduje nadleznoj ustanovi.

3. U sludajevima kad se stavak 2. ne primjenjuje, ustanova
mjesta boravista, $to je mogudle prije, a u svakom slucaju u roku
od tri dana od datuma kad joj se radnik prijavio, radnika
upucuje na lijecnicki pregled kao da je osiguran kod te usta-
nove. U izvjes¢u lije¢nika koji je radnika pregledao treba
posebno biti naznaCeno vjerojatno trajanje nesposobnosti za
rad. Ustanova mjesta boravista to izvjesce prosljeduje nadleznoj
ustanovi u roku od tri dana od datuma pregleda.

4. Ustanova mjesta boravita potom obavlja sve potrebne
administrativne provjere ili lije¢nicke preglede radnika kao da
je osiguran kod te ustanove. Cim utvrdi da je radnik sposoban
vratiti se na rad, o tome bez odlaganja obavjes¢uje radnika i

nadleznu ustanovu, navodedi datum prestanka radnikove nespo-
sobnosti. Ne dovodeéi u pitanje odredbe stavka 6., obavijest
radniku smatra se odlukom donesenom u ime nadlezne usta-
nove.

5. U svim slu¢ajevima nadlezna ustanova pridrzava pravo
radnika uputiti na pregled kod lije¢nika po vlastitom izboru.

6. Ako nadlezna ustanova odlu¢i uskratiti novéana davanja
zbog toga §to radnik nije ispunio formalnosti utvrdene zakono-
davstvom zemlje boravista, odnosno, ako utvrdi da je radnik
sposoban vratiti se na rad, o svojoj odluci obavjes¢uje radnika, a
primjerak te odluke istodobno $alje ustanovi mjesta boravista.

7. Kad se radnik vrati na rad o tome obavjes¢uje nadleznu
ustanovu, ako je takvo obavjes¢ivanje obvezno prema zakono-
davstvu koje ta ustanova primjenjuje.

8. Nadlezna ustanova isplacuje novcana davanja na odgova-
rajuéi nadin, posebno putem medunarodne nov¢ane uputnice te
o tome obavje$¢uje ustanovu mjesta boravi§ta i radnika. Ako
novéana davanja isplauje ustanova mjesta boravi§ta u ime
nadlezne ustanove, nadleZna ustanova radnika obavjeséuje o
njegovim pravima, a ustanovu mjesta boraviSta o iznosu
nov¢anih davanja, datumima isplate te najduzem razdoblju u
kojem se ona mogu ispladivati u skladu sa zakonodavstvom
nadlezne drzave.

9.  Nakon $to prime mi§ljenje Administrativne komisije, dvije
ili viSe drzava ¢lanica odnosno nadlezna tijela tih drzava ¢lanica
mogu se sporazumjeti o donoSenju drugih provedbenih odre-

daba.

Provedba ¢lanka 55. Uredbe

Clanak 62.

Davanja u naravi u slucaju boravka u drzavi ¢lanici koja
nije nadlezna drzava

1. Kako bi mogao primati davanja u naravi, radnik na kojega
se primjenjuje Clanak 14. stavak 1. tocka (a) podtocka i. ili
stavak 2. tocka (a) Uredbe mora ustanovi mjesta privremenog
boravista podnijeti potvrdu predvidenu ¢lankom 11. Provedbene
uredbe. Za radnika koji je podnio takvu potvrdu pretpostavlja se
da je ispunio uvjete za stjecanje prava na davanja u naravi.
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2. Kako bi mogao primati davanja u naravi, radnik zaposlen
u medunarodnome prijevozu spomenut u ¢lanku 14. stavku 1.
tocki (b) Uredbe, koji tijekom svog zaposlenja ide na drzavno
podrucje drzave clanice koja nije nadlezna drzava mora, $to je
prije mogudle, ustanovi mjesta privremenog boravista podnijeti
posebno uvjerenje izdano od strane njegovog poslodavca ili
zastupnika u tekuéem kalendarskom mjesecu ili u razdoblju
od dva kalendarska mjeseca prije podnosenja. U tom se uvje-
renju posebno navodi datum od kad je radnik zaposlen kod
toga poslodavca te ime i adresa nadlezne ustanove. Za
radnika koji je podnio takvo uvjerenje pretpostavlja se da je
ispunio uvjete za stjecanje prava na davanja u naravi. Ako
radnik prije lijeCenja ne moze stupiti u kontakt s ustanovom
mjesta privremenog boravista, on e usluge tog lijeCenja ipak
primiti po predocenju navedenog uvjerenja kao da je osiguran
kod te ustanove.

3. Ustanova mjesta privremenog boravista e se, u roku od
tri dana, kod nadlezne ustanove raspitati ispunjava li radnik na
kojeg se primjenjuje stavak 1. ili 2. uvjete za stjecanje prava na
davanja u naravi. Ustanova mjesta boravista pruzat ¢e davanja u
naravi sve dok ne primi odgovor nadlezne ustanove, ali ne duze
od trideset dana.

4. Nadlezna ustanova Salje odgovor ustanovi mjesta privre-
menog boravista u roku od deset dana od primitka zahtjeva te
ustanove. Ako je odgovor potvrdan, nadlezna ustanova prema
potrebi naznaCuje najduze razdoblije u kojem se davanja u
naravi mogu pruzati, u skladu sa zakonodavstvom koje primje-
njuje, a ustanova mjesta boraviSta nastavlja pruzati navedena
davanja.

5. Troskovi za davanja u naravi pruZena na temelju pretpo-
stavke iz stavka 1. ili 2. nadoknaduju se kako predvida ¢lanak
36. stavak 1. Uredbe.

6. Umjesto potvrde ili uvjerenja predvidenih stavcima 1.
odnosno 2., radnici na koje se ti stavci primjenjuju mogu usta-
novi mjesta privremenog boravista podnijeti uvjerenje pred-
videno stavkom 7.

7. Kako bi mogao primati davanja u naravi prema clanku 55.
stavku 1. tocki (a) podtocki i. Uredbe, osim u slucajevima kad se
prihvati pretpostavka prema stavcima 1. i 2., radnik ustanovi
mjesta privremenog boravista podnosi uvjerenje kojim se potvr-
duje da ima pravo na davanja u naravi. U tom se uvjerenju, koje

nadlezna ustanova izdaje po mogucnosti prije nego Sto radnik
napusti drzavno podrudje drzave clanice u kojoj boravi,
posebno navodi, ako je to potrebno, najduze razdoblje u
kojem se davanja u naravi mogu pruzati, u skladu sa zakono-
davstvom nadlezne drzave. Ako radnik ne podnese navedeno
uvjerenje, ustanova mjesta privremenog boravista pribavlja
izravno od nadleZne ustanove.

8. Odgovarajuce se primjenjuje ¢lanak 60 stavci 5., 6. i 9.
Provedbene uredbe.

Clanak 63.

Davanja u naravi za radnike koji presele boraviste ili se
vrate u zemlju boraviSta te za radnike kojima je odobren
odlazak u drugu drZavu ¢lanicu radi lijeCenja

1. Kako bi mogao primati davanja u naravi prema ¢lanku 55.
stavku 1. tocki (b) podtocki i. Uredbe, radnik ustanovi mjesta
boravista podnosi uvjerenje kojim se potvrduje da ima pravo
nastaviti primati navedena davanja. U tom se uvjerenju, koje
izdaje nadlezna ustanova, prema potrebi posebno navodi
najduze razdoblje u kojem se davanja u naravi mogu nastaviti
pruzati u skladu s odredbama zakonodavstva nadlezne drzave.
Uvjerenje se na zahtjev radnika moze izdati nakon njegovoga
odlaska ako zbog vise sile nije moglo biti sastavljeno prije.

2. Odgovarajue se primjenjuju odredbe ¢lanka 60. stavaka
5., 6.1 9. Provedbene uredbe.

3. U odnosu na pruzanje davanja u naravi u sluaju iz ¢lanka
55. stavka 1. tocke (c) podtocke i. Provedbene uredbe, odgova-
rajule se primjenjuju stavci 1. i 2.

Clanak 64.

Novcéana davanja, osim mirovina, u slufaju boravka u
drzavi {lanici koja nije nadlezna drzava

U odnosu na primanje novcanih davanja prema ¢lanku 55.
stavku 1. tocki (a) podtocki ii. Uredbe, osim mirovina, odgova-
rajuce se primjenjuju se odredbe ¢lanka 61. Provedbene uredbe.
Medutim, ne dovodedi u pitanje obvezu podnosenja potvrde o
nesposobnosti za rad, radnik koji ima boraviste na drzavnom
podrudju drzave ¢lanice, ali tamo ne obavlja nikakvu profesio-
nalnu djelatnost, nije obvezan dostaviti obavijest o prestanku
rada iz ¢lanka 61. stavka 1. Provedbene uredbe.
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Provedba ¢lanaka 52. do 56. Uredbe
Clanak 65.

Izjave, obrada i razmjena podataka izmedu ustanova u
pogledu ozljede na radu koja se dogodila ili profesionalne
bolesti koja je nastupila u drzavi ¢lanici koja nije nadlezna
drzava

1. Ako se ozljeda na radu dogodila odnosno ako je profesio-
nalna bolest prvi put dijagnosticirana na drzavnom podrudju
drzave clanice koja nije nadlezna drzava, izjava o ozljedi na
radu ili profesionalnoj bolesti sastavlja se u skladu s odredbama
zakonodavstva nadlezne drzave ne dovodeli u pitanje nijednu
zakonsku odredbu koja je na snazi na drzavnom podrudju
drzave ¢lanice u kojoj se ozljeda na radu dogodila odnosno u
kojoj je profesionalna bolest prvi put dijagnosticirana, te ¢e u
tom slucaju te odredbe i dalje biti primjenjive. Ta se izjava alje
nadleznoj ustanovi, a jedan se njezin primjerak Salje ustanovi
mjesta boravista ili privremenog boravista.

2. Ustanova drzave ¢lanice na ¢ijem se drzavnom podrudju
dogodila ozljeda na radu ili je prvi put dijagnosticirana profesio-
nalna bolest prosljeduje nadleznoj ustanovi u dva primjerka
lijecnicka uvjerenja sastavljena na tome drzavnom podrugju,
kao i sve odgovarajuce podatke koje nadlezna ustanova zatraZi.

3. Ako, u slucaju ozljede koja se dogodila na putovanju kroz
drzavno podrudje drzave clanice koja nije nadlezna drzava,
postoje osnove za provodenje istrage na drzavnom podrudju
prvospomenute drzave ¢lanice, nadlezna ustanova moze u tu
svthu imenovati istrazitelja, o ¢emu Ce obavijestiti tijela te
drzave C¢lanice. Ta (e tijela navedenom istrazitelju pruziti
pomo¢, posebno tako S$to ¢e imenovati osobu koja ¢e mu
pomagati prilikom proucavanja sluzbenih izvjeséa i svih
drugih dokumenata koji se odnose na ozljedu.

4. Na kraju lijecenja, nadleznoj se ustanovi prosljeduje
detaljno izvjeSce zajedno s lije¢nickim uvjerenjima o trajnim
posljedicama ozljede ili bolesti, a posebno o trenutatnom
stanju Zrtve i oporavku od ozljeda ili njihovoj konsolidaciji.
Odgovarajuce pristojbe koje se zaraunavaju nadleznoj ustanovi
placa ustanova mjesta boravi§ta odnosno privremenog boravi-
Sta, ovisno o slucaju, u skladu s tarifama koje ta ustanova
primjenjuje.

5. Nadlezna ustanova na zahtjev obavjes¢uje ustanovu mjesta
boravi§ta odnosno privremenog boravista, ovisno o slucaju, o
odluci u kojoj je odreden datum oporavka od ozljeda odnosno
njihove konsolidacije te prema potrebi o odluci koja se odnosi
na priznanje mirovine.

Clanak 66.
Sporovi o profesionalnoj naravi ozljede ili bolesti

1.  Kad u slucajevima iz ¢lanaka 52. ili 55. stavka 1. Uredbe
nadlezna ustanova ospori primjenu zakonodavstva koje se
odnosi na ozljede na radu ili profesionalne bolesti, ona ¢e o
tome bez odlaganja obavijestiti ustanovu mjesta boravista
odnosno privremenog boravista koja je pruzila davanja u
naravi. Za ta e se davanja tada smatrati da spadaju pod osigu-
ranje za slucaj bolesti te e se nastaviti pruzati u okviru tog
osiguranja po predocenju potvrda ili uvjerenja iz stavaka 20. i
21. Provedbene uredbe.

2. Kad se o tom pitanju donese kona¢na odluka, nadlezna ¢e
ustanova o tome bez odlaganja obavijestiti ustanovu mjesta
boravi§ta odnosno privremenog boravista koja je pruzala
davanja u naravi. Ako u doti¢nome slucaju nije bila rije¢ o
ozljedi na radu ili profesionalnoj bolesti, ta ¢e ustanova nastaviti
pruzati navedena davanja u naravi u okviru osiguranja za slucaj
bolesti, ako radnik na njih ima pravo. U ostalim slucajevima,
davanja u naravi koja je radnik primio u okviru osiguranja za
slucaj bolesti smatraju se davanjima za ozljedu na radu ili profe-
sionalnu bolest.

Provedba ¢lanka 57. Uredbe
Clanak 67.

Postupak u sluaju izloZenosti riziku od profesionalne
bolesti u nekoliko drzava ¢lanica

1. U slucaju na koji se primjenjuje clanak 57. stavak 1.
Uredbe, obavijest o profesionalnoj bolesti prosljeduje se bilo
ustanovi nadleznoj za profesionalne bolesti posljednje drzave
¢lanice prema Cijem je zakonodavstvu osoba koja boluje od te
bolesti obavljala djelatnost koja je mogla prouzrociti bolest o
kojoj je rije¢ ili ustanovi mjesta boravista, koja ¢e tu obavijest
proslijediti navedenoj nadleznoj ustanovi.

2. Ako nadlezna ustanova iz stavka 1. utvrdi da je djelatnost
koja je mogla prouzrociti profesionalnu bolest o kojoj je rijec
posljednji put obavljana prema zakonodavstvu neke druge
drzave ¢lanice, obavijest i popratne dokumente proslijedit ce
odgovarajuoj ustanovi te drzave clanice.

3. Kad ustanova posljednje drzave clanice prema cijem je
zakonodavstvu osoba koja boluje od bolesti obavljala djelatnost
koja je mogla prouzrociti profesionalnu bolest o kojoj je rijec
utvrdi da ta osoba ili nadzZivjeli ¢lanovi njezine obitelji ne ispu-
njavaju uvjete iz tog zakonodavstva, uzimajudi u obzir odredbe
Clanka 57. stavka 2. i ¢lanka 57. stavka 3. tocaka (a) i (b)
Uredbe, navedena ce ustanova:
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(a) ustanovi drzave clanice prema cijem je zakonodavstvu
osoba koja boluje od bolesti prethodno obavljala djelatnost
koja je mogla prouzrociti bolest o kojoj je rije¢ bez odgode
proslijediti obavijest i sve popratne dokumente, uklju¢ujudi i
nalaze i izvjesca o lije¢nickim pregledima koje je dogovorila
prva ustanova te primjerak odluke iz tocke (b);

(b) o svojoj odluci istodobno obavijestiti doti¢nu osobu,
posebno navodeéi razloge za odbijanje davanja, Zalbene
osnove i rokove te datum kad je spis proslijeden ustanovi
iz tocke (a).

4. Ako to bude potrebno, predmet ¢e se u skladu s istim
postupkom vratiti odgovarajucoj ustanovi drzave ¢lanice prema
Cijem je zakonodavstvu osoba koja boluje od bolesti prvi put
obavljala djelatnost koja je mogla prouzroditi profesionalnu
bolest o kojoj je rijecC.

Clanak 68.

Razmjena podataka izmedu ustanova u slucaju Zalbe protiv
odluke o odbijanju zahtjeva — Isplata predujmova u slucaju
takve Zalbe

1. Ako se podnese zalba protiv odluke o odbijanju zahtjeva
koju je donijela ustanova jedne od drzava ¢lanica prema Cijem je
zakonodavstvu osoba koja boluje od bolesti obavljala djelatnost
koja je mogla prouzrociti profesionalnu bolest o kojoj je rije¢, ta
e ustanova o tome obavijestiti ustanovu kojoj je upucena
obavijest u skladu s postupkom utvrdenim u clanku 67.
stavku 3. Provedbene uredbe, te ¢e je naknadno obavijestiti o
konacnoj odluci koja se donese.

2. Ako je pravo na davanja ste¢eno prema zakonodavstvu
koje primjenjuje ta druga ustanova, uzimajuci u obzir odredbe
Clanka 57. stavak 2. i stavak 3. tocke (a) i (b) Uredbe, ta e
ustanova isplaivati predujmove do iznosa koji ¢e se, ako to
bude potrebno, odrediti nakon savjetovanja s ustanovom
protiv ¢&ije je odluke Zalba podnesena, koja ¢e nadoknaditi
iznos isplaenih predujmova ako se, po zalbi, utvrdi da je
duzna pruzati davanja. Taj e se iznos potom oduzeti od ukup-
noga iznosa davanja priznatih doti¢noj osobi.

Clanak 69.

Podjela troska novcanih davanja u slucajevima sklerogene
pneumokonioze

Sljedeca se pravila primjenjuju na provedbu clanka 57. stavka 3.
tocke (c) Uredbe:

(a) nadlezna ustanova drzave ¢lanice prema cijem su zakono-
davstvu priznata nov¢ana davanja u skladu s ¢lankom 57.
stavkom 1. Uredbe (dalje u tekstu: ,ustanova nadlezna za
isplatu nov¢anih davanja”) upotrebljava obrazac u kojem de
posebno biti utvrdena i sazeto prikazana sva razdoblja
osiguranja (osiguranje za slucaj starosti) koje je navrsila
osoba koja boluje od bolesti prema zakonodavstvu svake
od doti¢nih drzava clanica;

(b) ustanova nadlezna za isplatu novcanih davanja taj obrazac
prosljeduje svim ustanovama za osiguranje za slucaj starosti
kod kojih je osoba koja boluje od bolesti bila osigurana u
svakoj od tih drzava; svaka od tih ustanova u obrazac unosi
razdoblja osiguranja (osiguranje za sluaj starosti) navriena
prema zakonodavstvu koje primjenjuje te taj obrazac vraca
ustanovi nadleznoj za isplatu nov¢anih davanja;

(c) ustanova nadlezna za isplatu novcanih davanja tada dijeli
troskove izmedu sebe i ostalih doti¢nih nadleznih ustanova;
tim ustanovama na odobrenje upuluje obavijest o toj
podjeli zajedno s odgovarajuim materijalnim dokazima,
posebno u pogledu ukupnoga iznosa priznatih novcanih
davanja i izracuna postotaka podjele;

(d) na kraju svake kalendarske godine, ustanova nadlezna za
isplatu nov¢anih davanja prosljeduje svakoj od ostalih
doti¢nih nadleznih ustanova izvjesée o novéanim davanjima
isplacenim tijekom financijske godine o kojoj je rije¢, u
kojemu su iskazani iznosi koje svaka od njih duguje
prema podjeli predvidenoj u tocki (c); svaka od tih ustanova
uplatit ¢e dugovani iznos ustanovi nadleznoj za isplatu
nov¢anih davanja $to prije bude mogude, a najkasnije u
roku od tri mjeseca.

Provedba ¢lanka 58. stavka 3. Uredbe
Clanak 70.

Uvjerenja koja se odnose na clanove obitelji koji se
uzimaju u obzir prilikom izracuna novcanih davanja,
uklju¢ujuéi mirovine

1. Kako bi mogao primati davanja u skladu s odredbama
¢lanka 58. stavka 3. Uredbe, podnositelj zahtjeva podnosi uvje-
renje koje se odnosi na clanove njegove obitelji koji imaju
boraviste na drzavnom podrucju drzave clanice u kojoj se ne
nalazi ustanova nadlezna za priznanje nov¢anih davanja.

To uvjerenje izdaje ustanova nadlezna za zdravstveno osiguranje
u mjestu boravista clanova obitelji ili druga ustanova koju je
odredilo nadlezno tijelo drzave clanice na ¢ijem drzavnom
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podrudju imaju boraviste. Odgovarajue se primjenjuju odredbe
drugog i treteg podstavka clanka 25. stavka 2. Provedbene
uredbe.

Umjesto uvjerenja predvidenog prvim stavkom, ustanova
nadlezna za priznanje nov¢anih davanja od podnositelja
zahtjeva moZe zatraziti da dostavi dokumente o gradanskom
stanju novijega datuma koje se odnose na ¢lanove njegove
obitelji koji imaju boraviste na drzavnom podru¢ju drzave
¢lanice u kojoj se ne nalazi navedena ustanova.

2. U slucaju iz stavka 1., ako zakonodavstvo koje doti¢na
ustanova primjenjuje zahtijeva da ¢lanovi obitelji Zive u istom
kucanstvu s podnositeljem zahtjeva, Cinjenica da navedeni
¢lanovi obitelji koji ne ispunjavaju taj uvjet ipak uglavnom
ovise o podnositelju zahtjeva mora se utvrditi dokumentima
kojima se dokazuje da im podnositelj zahtjeva redovito Salje
dio svojih primanja.

Provedba ¢lanka 60. Uredbe

Clanak 71.
Pogorsanje profesionalne bolesti

1. U slu¢ajevima na koje se primjenjuje ¢lanak 60. stavak 1.
Uredbe, radnik mora ustanovi drzave ¢lanice od koje trazi prava
na davanja dostaviti sve podatke koje se odnose na prethodno
priznata davanja u odnosu na profesionalnu bolest o kojoj je
rije¢. Ta se ustanova moZe obratiti bilo kojoj drugoj ustanovi
koja je prethodno bila nadlezna kako bi pribavila sve podatke
koje smatra potrebnima.

2. U slucaju na koji se primjenjuje ¢lanak 60. stavak 1. tocka
(c) Uredbe, nadlezna ustanova koja treba isplatiti novc¢ana
davanja upucuje drugoj doti¢noj ustanovi, na odobrenje, obavi-
jest o iznosu troskova koje ta druga ustanova treba pokriti zbog
pogorianja, zajedno s odgovarajuéim materijalnim dokazima.
Na kraju svake kalendarske godine prva ustanova Salje drugoj
ustanovi izvijeS¢e o novéanim davanjima ispladenima tijekom
financijske godine o kojoj je rije¢, u kojem je iskazan iznos
koji duguje ta druga ustanova, koja ¢e ta dugovanja prvoj usta-
novi platiti $to prije bude mogule, a najkasnije u roku od tri

mjeseca.

3. U sluaju iz prve recenice ¢lanka 60. stavka 2. tocke (b)
Uredbe, ustanova nadlezna za isplatu nov¢anih davanja
doti¢nim nadleznim ustanovama na odobrenje 3alje obavijest
o promjenama u odnosu na prethodnu podjelu troskova,
zajedno s odgovarajuéim materijalnim dokazima.

4. U slucaju iz druge recenice ¢lanka 60. stavka 2. tocke (b)
Uredbe odgovarajue se primjenjuju odredbe stavka 2.

Provedba clanka 61. stavka 5. Uredbe

Clanak 72.

Ocjena stupnja nesposobnosti u slufaju ozljede na radu
koja se prethodno dogodila ili profesionalne bolesti koja
je prethodno dijagnosticirana

1. U svrhu ogjene stupnja nesposobnosti u slucaju iz ¢lanka
61. stavka 5. Uredbe, radnik mora nadleznoj ustanovi drzave
¢lanice Cijem je zakonodavstvu podlijegao u vrijeme kad mu se
ozljeda dogodila odnosno kad mu je profesionalna bolest dija-
gnosticirana dostaviti sve podatke o prethodnim ozljedama na
radu koje su mu se dogodile ili profesionalnim bolestima od
kojih je obolio kad je podlijegao zakonodavstvu bilo koje druge
drzave dlanice, bez obzira na stupanj nesposobnosti koja je
nastala kao posljedica tih prethodnih slucajeva.

2. U skladu sa zakonodavstvom koje primjenjuje u odnosu
na stjecanje prava na davanje i odredivanje iznosa davanja,
nadlezna ustanova uzima u obzir stupanj nesposobnosti koja
je nastala kao posljedica tih prethodnih slucajeva.

3. Nadlezna se ustanova mozZe obratiti bilo kojoj drugoj
ustanovi koja je prethodno bila nadlezna kako bi pribavila sve
podatke koje smatra potrebnima.

Ako je prethodna nesposobnost za rad nastala kao posljedica
ozljede koja se radniku dogodila dok je podlijegao zakonodav-
stvu drzave ¢lanice koja ne pravi razliku u odnosu na nacin
nastanka nesposobnosti za rad, ustanova nadlezna za prethodnu
nesposobnost za rad ili tijelo koje je odredilo nadlezno tijelo
doti¢ne drzave ¢lanice, na zahtjev nadlezne ustanove neke druge
drzave clanice dostavlja podatke o stupnju prethodne nesposob-
nosti za rad i, u mjeri u kojoj to bude mogude, sve podatke koji
bi joj mogli pomo¢i odrediti je li nesposobnost bila posljedica
ozljede na radu u smislu zakonodavstva koje primjenjuje usta-
nova druge drzave clanice. Ako je to slucaj, odgovarajuce se
primjenjuju odredbe stavka 2.

Provedba ¢lanka 62. stavka 1. Uredbe

Clanak 73.

Ustanove kojima se mogu obratiti radnici u rudnicima i
slicnim poduzeéima dok imaju privremeno boraviste ili
boraviste u drzavi ¢lanici koja nije nadlezna drzava

1. U slu¢ajevima na koje se primjenjuje ¢lanak 62. stavak 1.
Uredbe te kada su u zemlji privremenog boravista ili boravista
davanja koja se pruzaju u okviru sustava osiguranja za slucaj
ozljede na radu i profesionalne bolesti koji obuhvaéa manualne
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radnike u industriji Celika izjednaCena s davanjima koja se
pruzaju u okviru posebnih sustava za radnike u rudnicima i
sli¢cnim poduzeéima, radnici koji pripadaju toj kategoriji mogu
se, na drzavnom podrudju drzave ¢lanice u kojoj imaju privre-
meno boraviste ili boraviste, obratiti najblizoj ustanovi nave-
denoj u Prilogu 3. Provedbenoj uredbi, ¢ak i ako je rije¢ o
ustanovi sustava koji se primjenjuje na manualne radnike u
industriji Celika, koja ¢e ustanova tada pruziti ta davanja.

2. Ako su davanja koja se pruZaju u okviru posebnoga
sustava za radnike u rudnicima i slicnim poduzedima povoljnija,
takvi radnici imaju pravo obratiti se bilo ustanovi nadleznoj za
upravljanje tim sustavom ili najbliZoj ustanovi na drzavnom
podrucju drzave ¢lanice u kojoj imaju privremeno boraviste ili
boraviste, a koja upravlja sustavom za manualne radnike u
industriji Celika. U ovom posljednjem slucaju, doti¢na je usta-
nova duzna skrenuti radnikovu pozornost na ¢injenicu da Ce,
ako se obrati ustanovi nadlezZnoj za upravljanje naprijed nave-
denim posebnim sustavom, dobiti povoljnija davanja. Osim
toga, duzna ga je obavijestiti i o imenu i adresi te ustanove.

Provedba ¢lanka 62. stavka 2. Uredbe

Clanak 74.

Uzimanje u obzir razdoblja tijekom kojeg je davanja vel
pruzala ustanova druge drZave clanice

Za potrebe ¢lanka 62. stavka 2. Uredbe, ustanova drzave ¢lanice
koja je obvezna pruzati davanja moze od ustanove druge drzave
Clanice zatraziti da joj dostavi podatke koji se odnose na
razdoblje u kojem je ta druga ustanova ve¢ pruzala davanja u
odnosu na isti slucaj ozljede na radu ili profesionalnu bolest.

Podnosenje i obrada zahtjeva za mirovinu, iskljucujudi
mirovine za slucaj profesionalnih bolesti obuhvacenih
¢lankom 57. Uredbe

Clanak 75.

1. Kako bi mogli primati mirovinu ili dopunski doplatak
prema zakonodavstvu odredene drzave ¢lanice, radnik ili nadzi-
vieli ¢lanovi njegove obitelji s boravistem na drzavnom
podrucju drzave ¢lanice moraju podnijeti zahtjev bilo nadleznoj
ustanovi ili ustanovi mjesta boravista, koja Ce taj zahtjev prosli-
jediti nadleznoj ustanovi. PodnoSenje zahtjeva podlijeze slje-
dedim pravilima:

(@) uz zahtjev se moraju dostaviti zatraZeni popratni doku-
menti, a on se mora podnijeti na obrascu predvidenom
zakonodavstvom koje primjenjuje nadlezna ustanova;

(b) tocnost podataka koje podnositelj zahtjeva dostavlja mora
se utvrditi sluzbenim dokumentima priloZenima uz obrazac
zahtjeva ili potvrditi od nadleznih tijela drzave clanice na
¢ijem drzavnom podrucju podnositelj ima boraviste.

2. Nadlezna ustanova obavje$¢uje podnositelja zahtjeva o
svojoj odluci bilo izravno ili putem tijela za vezu nadlezne
drzave, a primjerak te odluke 3alje tijelu za vezu drzave
¢lanice na ¢ijem drzavnom podru¢ju podnositelj zahtjeva ima
boraviste.

Administrativne provjere i lije¢nicki pregledi

Clanak 76.

1. Administrativne provjere i lije¢nicke preglede predvidene u
slu¢aju revizije mirovina na zahtjev nadlezZne ustanove obavlja
ustanova drzave ¢lanice na ¢ijem se drzavnom podrudju zatekne
osoba koja ima pravo na davanja, u skladu s postupcima utvr-
denima zakonodavstvom koje ta druga ustanova primjenjuje.
Nadlezna ustanova medutim zadrzava pravo osobu koja ima
pravo na davanja uputiti na pregled kod lije¢nika po vlastitom
izboru.

2. Svaka osoba koja prima mirovinu za sebe ili za dijete bez
roditelja duzna je ustanovu nadleznu za isplatu obavijestiti o
svakoj promjeni svojih prilika koja bi mogla utjecati na miro-
vinska prava.

Isplata mirovina

Clanak 77.

Mirovine koje ustanova jedne drzave clanice treba isplatiti
podnositeljima zahtjeva koji imaju boraviste na drzavnom
podru¢ju druge drzave clanice isplacuju se u skladu s
postupkom utvrdenim odredbama ¢lanaka 53. do 58. Proved-
bene uredbe.

POGLAVLJE 5.
NAKNADE ZA SLUCA] SMRTI
Provedba clanaka 64., 65. i 66. Uredbe

Clanak 78.
Podnosenje zahtjeva za naknadu za sluaj smrti

1. Kako bi mogao primati naknadu za slu¢aj smrti prema zako-
nodavstvu drzave ¢lanice na ¢ijem drzavnom podru¢ju nema
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boraviste, podnositelj zahtjeva mora svoj zahtjev podnijeti bilo
nadleznoj ustanovi ili ustanovi mjesta boravista.

Uz zahtjev se moraju dostaviti popratni dokumenti obvezni
prema zakonodavstvu koje primjenjuje nadlezna ustanova.

Tocnost podataka koje podnositelj zahtjeva dostavlja mora se
utvrditi  sluzbenim dokumentima priloZenim uz obrazac
zahtjeva ili potvrditi od nadleznih tijela drzave ¢lanice na
¢ijem drzavnom podrudju podnositelj zahtjeva ima boraviste.

Clanak 79.
Uvjerenje o razdobljima osiguranja

1. Kako bi se mogao pozvati na odredbe ¢lanka 64. Uredbe,
podnositelj zahtjeva nadleznoj ustanovi podnosi uvjerenje u
kojem su navedena razdoblja osiguranja koja je radnik navrsio
prema posljednjem zakonodavstvu kojem je podlijegao.

2. To uvjerenje izdaje, na zahtjev podnositelja zahtjeva,
posljednja ustanova za zdravstveno osiguranje ili osiguranje za
slucaj smrti, ovisno o slucaju, kod koje je radnik bio osiguran.
Ako podnositelj zahtjeva ne podnese navedeno uvjerenje,
nadlezna Ce ga ustanova pribaviti od jedne ili druge od naprijed
spomenutih ustanova.

3. Ako je u svrhu ispunjavanja uvjeta iz zakonodavstva
nadlezne drzave potrebno uzeti u obzir razdoblja osiguranja
prethodno navrSena prema zakonodavstvu bilo koje druge
drzave clanice, odgovarajuce se primjenjuju stavci 1. i 2.

POGLAVLJE 6.

DAVANJA ZA SLUéA] NEZAPOSLENOSTI
Provedba ¢lanka 67. Uredbe

Clanak 80.
Uvjerenje o razdobljima osiguranja ili zaposlenja

1. Kako bi se mogla pozvati na odredbe ¢lanka 67. stavka 1.,
2. ili 4. Uredbe, doti¢na osoba nadleznoj ustanovi podnosi
uvjerenje u kojem su navedena razdoblja osiguranja ili zapo-
slenja koja je radnik prethodno navr$io prema posljednjem

zakonodavstvu kojem je podlijegao, zajedno sa svim ostalim
podacima potrebnima prema zakonodavstvu koje ta ustanova
primjenjuje.

2. To uvjerenje izdaje na zahtjev doti¢ne osobe bilo ustanova
nadleZna za pitanja nezaposlenosti posljednje drzave clanice
Cijem je zakonodavstvu ona podlijegala ili neka druga ustanova
koju je odredilo nadlezno tijelo te drzave clanice. Ako ne
podnese navedeno uvjerenje, nadlezna e ga ustanova pribaviti
od jedne ili druge od naprijed spomenutih ustanova.

3. Ako je u svrhu ispunjavanja uvjeta iz zakonodavstva
nadlezne drzave potrebno uzeti u obzir razdoblja osiguranja
ili zaposlenja prethodno navr$ena prema zakonodavstvu bilo
koje druge drzave ¢lanice, odgovarajuée se primjenjuju stavci
1.1 2.

Provedba ¢lanka 68. Uredbe

Clanak 81.
Uvjerenje za izraun davanja

Ako je za izra¢un davanja nadlezna ustanova na koju se primje-
njuje clanak 68. stavak 1. Uredbe, te ako je odredena osoba svoj
posljednji posao obavljala manje od Cetiri tjedna na drzavnom
podrudju drzave ¢lanice u kojoj se ta ustanova nalazi, ta osoba
navedenoj ustanovi podnosi uvjerenje u kojem se navodi vrsta
posljednjeg posla 3to ga je obavljala barem cCetiri tjedna na
drzavnom podrudju neke druge drzave Clanice te grana gospo-
darske djelatnosti u kojoj je taj posao obavljala. Ako doti¢na
osoba to uvjerenje ne podnese, navedena ga ustanova pribavlja
bilo od ustanove nadlezne za pitanja nezaposlenosti te druge
drzave clanice kod koje je posljednji put bila osigurana ili od
neke druge ustanove koju je odredilo nadlezno tijelo te drzave
¢lanice.

Clanak 82.

Uvjerenje koje se odnosi na ¢lanove obitelji koji se uzimaju
u obzir prilikom izratuna davanja

1. Kako bi se mogla pozvati na odredbe ¢lanka 68. stavka 2.
Uredbe, osoba nadleznoj ustanovi podnosi uvjerenje koje se
odnosi na ¢lanove njezine obitelji koji imaju boraviste na
drzavnom podrudju neke od drzava clanica u kojoj se ta usta-
nova ne nalazi.
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2. To uvjerenje izdaje ustanova koju je odredilo nadlezno
tijelo drzave ¢lanice na ¢&jjem drzavnom podruju ti ¢lanovi
obitelji imaju boraviste. Ono mora potvrditi da se clanovi
obitelji ne uzimaju u obzir za izraun davanja za sluaj nezapo-
slenosti priznatih nekoj drugoj osobi prema zakonodavstvu te
drzave clanice. Uvjerenje vazi dvanaest mjeseci od datuma izda-
vanja. Ono se moze obnoviti i u tom slucaju vazi od datuma
obnove. Doti¢na osoba nadleznu ustanovu bez odlaganja
obavje$¢uje o svakom dogadaju koji zahtijeva izmjenu nave-
denog uvjerenja. Ta izmjena proizvodi ucinak s datumom na
koji se taj dogadaj zbio.

Provedba ¢lanka 69. Uredbe

Clanak 83.

Uvjeti i ograniCenja u vezi zadrzavanja prava na davanja
kad nezaposlena osoba otide u drugu drzavu &lanicu

1. Kako bi zadrzala pravo na davanja, nezaposlena osoba na
koju se primjenjuje ¢lanak 69. stavak 1. Uredbe ustanovi u
mjestu u koje je otisla podnosi uvjerenje u kojem nadlezna
ustanova potvrduje da ona jo§ uvijek ima pravo na davanja
pod uvjetima predvidenima stavkom 1. tockom (b) navedenoga
¢lanka. U tom uvjerenju nadlezna ustanova posebno navodi:

(a) iznos davanja koje se treba isplatiti nezaposlenoj osobi
prema zakonodavstvu nadlezne drzave;

(b) datum kad je nezaposlena osoba prestala biti dostupna sluz-
bama za zaposljavanje nadlezne drzave;

(c) rok prema clanku 69. stavku 1. tocki (b) Uredbe za prijavu
u svojstvu trazitelja zaposlenja u drzavi ¢lanici u koju je
nezaposlena osoba otisla;

(d) najduze razdoblje, u skladu s clankom 69. stavkom 1.
totkom (c) Uredbe, u kojem se pravo na davanje moze
zadrzati;

(e) Cinjenice koje mogu utjecati na pravo na davanje.

2. Nezaposlena osoba koja namjerava oti¢i u drugu drzavu
lanicu kako bi tamo trazila zaposlenje mora prije odlaska
podnijeti zahtjev za uvjerenje iz stavka 1. Ako nezaposlena
osoba ne podnese navedeno uvjerenje, ustanova u mjestu u
koje je otisla pribavlja od nadlezne ustanove. Sluzbe za zapo-
§ljavanje nadlezne drzave moraju se pobrinuti da nezaposlena
osoba bude obavijestena o obvezama prema ¢lanku 69. Uredbe
i prema ovome ¢lanku.

3. Ustanova u mjestu u koje je nezaposlena osoba otisla
obavje$¢uje nadleznu ustanovu o datumu na koji se nezaposlena
osoba prijavila i o datumu kad je zapocela isplata davanja, a
davanja nadlezne drzave isplacivat ¢e u skladu s postupkom
predvidenim zakonodavstvom drzave ¢lanice u koju je nezapo-
slena osoba otisla.

Ustanova u mjestu u koje je nezaposlena osoba otisla obavlja
provjeru ili poduzima mjere kako bi se takva provjera obavila
kao da je rije¢ o nezaposlenoj osobi koja ima pravo na davanja
prema zakonodavstvu koje ona primjenjuje. Ona nadleznu usta-
novu obavjes¢uje o svakom dogadaju koji potpada pod stavak
1. tocku (e) ovog ¢lanka ¢im za njega sazna, a u slucajevima kad
se davanje treba obustaviti ili ukinuti, odmah prekida isplatu
davanja. Nadlezna je ustanova bez odlaganja obavjescuje u
kojem opsegu i s kojim datumom ta ¢injenica utjee na pravo
nezaposlene osobe na davanje. Isplata davanja moze se nastaviti,
ako to bude slucaj, tek nakon primitka te obavijesti Ako
davanje bude potrebno umanjiti, ustanova u mjestu u koje je
nezaposlena osoba otisla toj osobi nastavlja ispla¢ivati umanjeni
iznos davanja, koji podlijeze uskladivanju, nakon primitka odgo-
vora nadlezne ustanove.

4. Dvije ili viSe drzava ¢lanica odnosno nadlezna tijela tih
drzava ¢lanica mogu se, nakon $to prime misljenje Administra-
tivne komisije, sporazumjeti o drugim provedbenim odredbama.

Provedba ¢lanka 71. Uredbe

Clanak 84.

Nezaposlene osobe koje su tijekom svog posljednjeg
zaposlenja imale boraviSte u drZavi clanici koja nije
nadlezna drzava

1. U slucajevima iz ¢lanka 71. stavka 1. tocke (a) podtocke ii.
i prve reCenice clanka 71. stavka 1. tocke (b) podtocke ii.
Uredbe, nadleznom se ustanovom, za potrebe provedbe odre-
daba ¢lanka 80. Provedbene uredbe, smatra ustanova mjesta
boravista.

2. Uz zahtjev za davanja u skladu s odredbama clanka 71.
stavka 1. tocke (b) podtocke ii. Uredbe, nezaposlena osoba
ustanovi mjesta svog boraviSta, osim uvjerenja predvidenog
¢lankom 80. Provedbene uredbe, podnosi i uvjerenje ustanove
posljednje drzave clanice Cijem je zakonodavstvu podlijegala u
kojem se navodi da nema pravo na davanja prema ¢lanku 69.
Uredbe.
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3. Za potrebe odredaba clanka 71. stavka 2. Uredbe, usta-
nova mjesta boravista trazi od nadlezne ustanove sve podatke
koji se odnose na prava koje je nezaposlena osoba stekla kod te
druge ustanove.

POGLAVLJE 7.

OBITELJSKA DAVANJA I OBITELJSKI DOPLATCI
Provedba ¢lanka 72. Uredbe

Clanak 85.
Uvjerenje o razdobljima zaposlenja

1. Kako bi se mogla pozvati na odredbe ¢lanka 72. Uredbe,
osoba nadleznoj ustanovi podnosi uvjerenje u kojem se navode
razdoblja zaposlenja navrSena prema posljednjem zakonodav-
stvu kojem je podlijegala.

2. To uvjerenje izdaje, na zahtjev doti¢ne osobe, bilo usta-
nova nadlezna za pitanja obiteljskih davanja posljednje drzave
¢lanice ¢ijem je zakonodavstvu podlijegala ili neka druga usta-
nova koju je odredilo nadlezno tijelo te drzave clanice. Ako
podnositelj zahtjeva ne podnese navedeno uvjerenje, nadlezna
ga ustanova pribavlja od jedne ili druge od naprijed spomenutih
ustanova, osim ako joj ustanova za zdravstveno osiguranje
moze proslijediti jedan primjerak uvjerenja predvidenog
¢lankom 16. stavkom 1. Provedbene uredbe.

3. Ako je u svrhu ispunjavanja uvjeta iz zakonodavstva
nadlezne drzave potrebno uzeti u obzir razdoblja zaposlenja
prethodno navrSena prema zakonodavstvu bilo koje druge
drzave clanice, odgovarajuée se primjenjuju odredbe stavaka 1.
i2.

Provedba ¢lanka 73. stavka 1. i ¢lanka 75. stavka 1. tocaka
(a) i (b) Uredbe

Clanak 86.

Radnici koji podlijezu zakonodavstvu drzave ¢lanice koja
nije Francuska

1. Kako bi mogao primati obiteljska davanja prema ¢lanku
73. stavku 1. Uredbe, radnik podnosi zahtjev nadleznoj usta-
novi, ako je potrebno posredstvom svog poslodavca.

2. U potporu svom zahtjevu, radnik podnosi izjavu o obitelj-
skom statusu koju izdaju tijela nadlezna za pitanja gradanskih
stanja u zemlji boravista clanova obitelji. Ta se izjava mora
obnavljati jednom na godinu.

3. Ako zakonodavstvo nadlezne drzave predvida da se
obiteljska davanja mogu ili moraju isplatiti osobi koja nije
radnik, radnik mora u potporu svom zahtjevu dostaviti i
podatke o osobi kojoj se obiteljska davanja trebaju ispladivati
u zemlji boravista (ime, prezime, puna adresa).

4. Nadlezna tijela dviju ili viSe drzava ¢lanica mogu se spora-
zumjeti o posebnim postupcima isplate obiteljskih davanja,
posebno kako bi se olaksala provedba ¢lanka 75. stavka 1.
tocaka (a) i (b) Uredbe. Ti se sporazumi priopcavaju Admini-
strativnoj komisiji.

5. Radnik obavje$¢uje nadleznu ustanovu, ako je potrebno
posredstvom svog poslodavca:

— o svakoj promjeni prilika ¢lanova njegove obitelji koja bi
mogla utjecati na pravo na obiteljska davanja,

— o svakoj promjeni broja ¢lanova njegove obitelji u odnosu
na koje su obiteljska davanja priznata,

— o svakoj promjeni boravista ili privremenog boravista tih
¢lanova obitelji,

— o svakom obavljanju profesionalne djelatnosti na temelju
koje su obiteljska davanja priznata i prema zakonodavstvu
drzave ¢lanice na ¢ijem drzavnom podrudju ¢lanovi obitelji
imaju boraviste.

Provedba ¢lanka 73. stavka 2. Uredbe
Clanak 87.
Radnici koji podlijezu francuskom zakonodavstvu

1. Kako bi mogao primati obiteljske doplatke prema ¢lanku
73. stavku 2. Uredbe, radnik podnosi zahtjev nadleznoj ustanovi
koja mu izdaje uvjerenje kojim se potvrduje da on ispunjava
uvjete zaposlenja koji se odnose na stjecanje prava na obiteljske
doplatke prema francuskom zakonodavstvu. U isto vrijeme,
radnik potpisuje izjavu kojom potvrduje da nema pravo na
obiteljske doplatke prema zakonodavstvu zemlje boravista
¢lanova obitelji, s naslova profesionalne djelatnosti.
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Ako francusko zakonodavstvo predvida da pravo na obiteljske
doplatke traje onoliko koliko traju razdoblja zaposlenja, u uvje-
renju se navodi trajanje zaposlenja u tijeku doti¢noga razdoblja.

Clanovi obitelji prijavljuju se pri ustanovi mjesta svog boravista
po predocenju tog uvjerenja i popratnih dokumenata koje
propisuje zakonodavstvo koje ta ustanova primjenjuje u vezi s
priznavanjem obiteljskih doplataka.

Ako clanovi obitelji ne podnesu navedeno uvjerenje, ustanova
mjesta boravista pribavlja od nadlezne ustanove.

2. Uvjerenje iz stavka 1. vazi tri mjeseca od datuma izdava-
nja, a nadlezna ga ustanova mora svaka tri mjeseca automatski
obnoviti.

3. U slucaju sezonskoga radnika, uvjerenje predvideno
stavkom 1. vazi za razdoblje ocekivanog trajanja sezonskoga
rada, osim ako nadlezna ustanova u meduvremenu ne obavijesti
ustanovu mjesta boravista o tome da je opozvano.

4. Ako zakonodavstvo drzave ¢lanice na &ijem drzavnom
podrucju borave ¢lanovi obitelji predvida mjese¢no ili tromje-
seno priznanje obiteljskih doplataka, a francusko zakonodav-
stvo predvida da pravo na obiteljske doplatke traje onoliko
koliko traje zaposlenje, obiteljski se doplatci priznaju u
omjeru u kojem se to trajanje nalazi s trajanjem utvrdenim
zakonodavstvom zemlje boravista clanova obitelji.

5. Ako zakonodavstvo drzave clanice na Cijem drzavnom
podrucju borave ¢lanovi obitelji predvida priznanje doplataka
na onoliko dana koliko ima dana zaposlenja, a francusko zako-
nodavstvo predvida da pravo na obiteljske doplatke traje mjesec
dana, obiteljski se doplatci priznaju na mjesec dana.

6. U slucajevima iz stavaka 4. i 5., kad su razdoblja zapo-
slenja navr$ena prema francuskom zakonodavstvu iskazana u
jedinicama drukéijim od onih koje se upotrebljavaju za
izratun obiteljskih doplataka prema zakonodavstvu drzave
¢lanice na ¢ijem drzavnom podrucju ¢lanovi obitelji imaju bora-
viSte, preracunavanje se obavlja u skladu s odredbama ¢lanka
15. stavka 3. Provedbene uredbe.

7. Nadlezna ustanova bez odlaganja obavje$¢uje ustanovu
mjesta boraviSta ¢lanova obitelji o datumu na koji radniku
prestaje pravo na obiteljske doplatke ili na koji promijeni bora-
viste s drzavnog podrucja jedne drzave clanice na drzavnom
podrucje druge drzave ¢lanice.

Ustanova mjesta boravista ¢lanova obitelji u svako doba moze
od nadlezne ustanove zatraziti da joj dostavi sve podatke koji se
odnose na radnikovo pravo na obiteljske doplatke.

Ako nadlezna ustanova to bude smatrala potrebnim, ustanova
mjesta boravista ¢e na njezin zahtjev ovjeriti izjavu iz prvoga
podstavka stavka 1.

8. Clanovi obitelji obvezni su ustanovu mjesta svog boravista
obavijestiti o svakoj promjeni svojih prilika koja bi mogla utje-
cati na njihovo pravo na obiteljske doplatke, a posebno o svakoj
promjeni boravita.

Provedba ¢lanka 74. stavka 1. Uredbe
Clanak 88.

Nezaposlene osobe koje podlijezu zakonodavstvu drzave
¢lanice koja nije Francuska

Na nezaposlene osobe na koje se odnosi ¢lanak 74. stavak 1.
Uredbe, odgovarajuce se primjenjuju odredbe ¢lanka 86. Proved-
bene uredbe.

Provedba ¢lanka 74. stavka 2. Uredbe
Clanak 89.

Nezaposlene  osobe  koje francuskom

zakonodavstvu

podlijezu

1. Kako bi mogli primati obiteljske doplatke na drzavnom
podrudju drzave ¢lanice u kojoj imaju boraviste, ¢lanovi obitelji
na koje se primjenjuje clanak 74. stavak 2. Uredbe ustanovi
mjesta svog boravista podnose uvjerenje kojim se potvrduje
da nezaposlena osoba prima davanja za slucaj nezaposlenosti
prema francuskom zakonodavstvu.

To uvjerenje izdaje francuska ustanova nadlezna za pitanja
nezaposlenosti ili ustanova koju je odredilo francusko nadlezno
tijelo, na zahtjev nezaposlene osobe koja potpisuje izjavu kojom
potvrduje da nema pravo na obiteljske doplatke prema zakono-
davstvu zemlje boravista ¢lanova obitelji, s naslova profesio-
nalne djelatnosti.

Ako c¢lanovi obitelji ne podnesu navedeno uvjerenje, ustanova
mjesta boravista pribavlja od nadlezne ustanove.
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2. Odgovarajue se primjenjuju odredbe clanka 87. stavaka
2. do 8. Provedbene uredbe.

POGLAVLJE 8.

DAVANJA ZA DJECU KOJU UZDRZAVAJU UMIROVLJENICI I
ZA DJECU BEZ RODITELJA

Provedba ¢lanaka 77., 78. i 79. Uredbe

Clanak 90.

1. Kako bi mogao primati davanja prema clanku 77. ili 78.
Uredbe, podnositelj zahtjeva mora podnijeti zahtjev ustanovi
mjesta svog boravista, u skladu s postupcima utvrdenima zako-
nodavstvom koje ta ustanova primjenjuje.

2. Medutim, ako podnositelj zahtjeva nema boraviste na
drzavnom podrudju drzave clanice u kojoj se nalazi nadlezna
ustanova, svoj zahtjev moze podnijeti bilo nadleznoj ustanovi ili
ustanovi mjesta svog boravista, koja ¢e taj zahtjev potom prosli-
jediti nadleznoj ustanovi i pritom navesti datum na koji je
podnesen. Taj se datum smatra datumom podno$enja zahtjeva
nadleznoj ustanovi.

3. Ako nadlezna ustanova iz stavka 2. utvrdi da nisu ispu-
njeni uvjeti za priznanje prava prema zakonodavstvu koje
primjenjuje, taj ¢e zahtjev bez odlaganja proslijediti, zajedno
sa svim potrebnim dokumentima i podacima, ustanovi drzave
¢lanice prema Cijem je zakonodavstvu radnik navr$io najduze
razdoblje osiguranja.

Predmet se prema potrebi moze pod istim uvjetima vratiti usta-
novi drzave clanice prema cijem je zakonodavstvu radnik
navr$io najkrae razdoblje osiguranja.

4. Administrativna komisija ¢e prema potrebi utvrditi sve
dopunske postupke potrebne za podnosenje zahtjeva za dava-
nja.

Clanak 91.

1. Isplata davanja priznatih prema ¢lanku 77. ili ¢lanku 78.
Uredbe obavlja se u skladu s odredbama ¢lanaka od 53. do 58.
Provedbene uredbe.

2. Nadlezna tijela drzave clanice ¢e prema potrebi odrediti
nadleznu ustanovu za isplatu davanja priznatih prema clanku
77. ili ¢lanku 78. Uredbe.

Clanak 92.

Svaka osoba kojoj se prema clanku 77. ili ¢lanku 78. Uredbe
ispla¢uju davanja za djecu umirovljenika ili za djecu bez rodite-
lja, obavjes$¢uje ustanovu nadleznu za isplatu tih davanja:

— o svakoj promjeni prilika djece ili djece bez roditelja, koja bi
mogla utjecati na pravo na davanja,

— o svakoj promjeni broja djece ili djece bez roditelja kojima
su priznata davanja,

— o svakoj promjeni boravista djece ili djece bez roditelja,

— o svakom obavljanju profesionalne djelatnosti na temelju
koje se stjeCe pravo na obiteljska davanja ili obiteljske
doplatke u odnosu na tu djecu ili djecu bez roditelja.

GLAVA V.

FINANCIJSKE ODREDBE

Clanak 93.

Nadoknada troskova za davanja iz osiguranja za slucaj
bolesti i maj¢instva, osim onih predvidenih ¢lancima 94. i
95. Provedbene uredbe

1. Stvarni iznos troskova za davanja u naravi pruZena prema
¢lanku 19. stavcima 1. i 2. Uredbe radnicima i ¢lanovima

njihovih obitelji koji imaju boraviste na drzavnom podrudju
iste drzave ¢lanice, te za davanja u naravi pruZena prema
clanku 22., ¢lanku 25. stavcima 1., 3. i 4., ¢lanku 26., ¢lanku
29. stavku 1. ili ¢lanku 31. Uredbe, nadlezna ¢e ustanova
nadoknaditi ustanovi koja je pruzila navedena davanja, prema
ra¢unovodstvenim evidencijama te ustanove.

2. U slucajevima iz ¢lanka 29. stavka 1. i ¢lanka 31. Uredbe,
a za potrebe stavka 1., nadleznom se ustanovom smatra usta-
nova mjesta umirovljenikova boravista.
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3. Ako stvarni iznos troskova za davanja iz stavka 1. nije
prikazan u raunovodstvenim evidencijama ustanove koja ih je
pruzila, a nije niti sklopljen sporazum prema stavku 6., iznos
troskova koji se trebaju nadoknaditi odreduje se na temelju
pausalnog iznosa izracunatog na temelju svih odgovarajuéih
uputnica pribavljenih iz raspolozivih podataka. Administrativna
komisija ocjenjuje osnove koje e se upotrijebiti za izracun
pausalnih iznosa za isplatu i odlu¢uje o njihovome iznosu.

4. Za potrebe nadoknade troskova ne mogu se uzeti u obzir
iznosi koji su visi od iznosa primjenjivih na davanja u naravi
pruzena radnicima koji podlijezu zakonodavstvu koje primje-
njuje ustanova koja je pruzila davanja iz stavka 1.

5. Na nadoknadu troskova za novcana davanja isplaena u
skladu s drugom rec¢enicom ¢lanka 18. stavka 8. Provedbene
uredbe odgovarajuce se primjenjuju odredbe stavaka 1. i 2.

6.  Dvije ili viSe drzava ¢lanica odnosno nadlezna tijela tih
drzava clanica mogu se, nakon $to prime misljenje Administra-
tivne komisije, sporazumjeti o drugim nacinima odredivanja
troskova koje treba nadoknaditi, posebno na temelju pausalnih
iznosa.

Clanak 94.

Nadoknada troskova za davanja u naravi pruZena u okviru
osiguranja za slucaj bolesti i maj¢instva ¢lanovima obitelji
radnika koji nemaju boraviste u istoj drzavi ¢lanici kao i on

1.  Iznos troskova za davanja u naravi pruzena prema clanku
19. stavku 2. Uredbe ¢lanovima obitelji radnika koji nemaju
boraviste na drzavnom podrudju iste drzave Cclanice kao
radnik, nadlezne ustanove nadoknaduju ustanovama koje su
pruzile navedena davanja, prema pausalnom iznosu za svaku
kalendarsku godinu, koji je $to je moguée bliZi stvarno nastalim
izdacima.

2. Pausalni iznos za isplatu odreduje se tako da se prosje¢ni
godisnji trodak po obitelji pomnozi s prosje¢nim brojem obitelji
koje se uzimaju u obzir svake godine, a umnozak se umanji za
dvadeset i pet posto.

3. Elementi potrebni za izra¢un navedenog pausalnog iznosa
odreduju se kako slijedi:

(a) prosjecni godisnji troSak po obitelji dobije se za svaku
drzavu ¢lanicu tako da se godi$nji izdaci za sva davanja u
naravi koje su pruzile ustanove te drzave ¢lanice svim ¢lano-
vima obitelji radnika koji podlijezu zakonodavstvu navedene
drzave Cclanice, u sustavima socijalne sigurnosti koji se
uzimaju u obzir, podijeli s prosje¢nim brojem tih radnika

s ¢lanovima njihovih obitelji; sustavi socijalne sigurnosti koji
se u tu svrhu uzimaju u obzir navedeni su u Prilogu 9.;

(b) u odnosima izmedu ustanova dviju drzava ¢lanica, prosjecni
godidnji broj obitelji koji se uzima u obzir jednak je
prosje¢nom godi$njem broju radnika koji podlijezu zakono-
davstvu jedne od tih drzava ¢lanica ¢iji ¢lanovi obitelji imaju
pravo na davanja u naravi pruzena od strane ustanove druge

drzave clanice.

4. Broj obitelji koji se uzima u obzir u skladu s odredbama
stavka 3. tocke (b) odreduje se prema popisu koji u tu svrhu
vodi ustanova mjesta boravista na temelju materijalnih dokaza
koje nadlezna ustanova dostavlja u vezi s pravima doti¢nih
osoba. U slucaju bilo kakvoga spora, primjedbe ukljucenih usta-
nova podnose se Revizijskome odboru predvidenom ¢&lankom
101. stavkom 3. Provedbene uredbe.

5. Administrativna komisija utvrduje nacine i postupke odre-
divanja elemenata iz stavaka 3. i 4.

6.  Dvije ili viSe drzava ¢lanica odnosno nadlezna tijela tih
drzava ¢lanica mogu se, nakon $to prime misljenje Administra-
tivne komisije, sporazumjeti o drugim nacinima odredivanja
troskova koje treba nadoknaditi.

Clanak 95.

Nadoknada troskova za davanja u naravi pruZena u okviru
osiguranja za slucaj bolesti i majéinstva umirovljenicima i
¢lanovima njihovih obitelji koji nemaju pravo na davanja
prema zakonodavstvu drzave ¢&lanice u kojoj imaju
boraviste

1. Iznos troskova za davanja u naravi pruzena prema clanku
28. stavku 1. Uredbe nadlezne ustanove nadoknaduju ustano-
vama koje su pruzile navedena davanja, prema pausalnom
iznosu za svaku kalendarsku godinu, koji je $to je mogudle
blizi stvarno nastalim izdacima.

2. Isplata pausalnog iznosa odreduje se tako da se prosjecni
godisnji trosak po umirovljeniku pomnoZi s prosje¢nim godis-
njim brojem umirovljenika koji se uzimaju u obzir svake
godine, a umnozak se umanji za dvadeset i pet posto.

3. Elementi potrebni za izra¢un navedenog pausalnog iznosa
odreduju se prema sljede¢im pravilima:

(a) prosjecni godidnji trosak po umirovljeniku dobije se, za
svaku drzavu ¢lanicu, tako da se godisnji troskovi za sva
davanja u naravi koje su pruzile ustanove te drzave ¢lanice
svim umirovljenicima ¢ije se mirovine isplacuju prema zako-
nodavstvu te drzave ¢lanice, u sustavima socijalne sigurnosti
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koji se uzimaju u obzir i ¢lanovima njihovih obitelji, podijeli
s prosje¢nim godi$njim brojem umirovljenika; sustavi soci-
jalne sigurnosti koji se u tu svrhu uzimaju u obzir navedeni
su u Prilogu 9,

(b) u odnosima izmedu ustanova dviju drzava ¢lanica, prosjecni
godisnji broj umirovljenika koji se uzima u obzir jednak je
prosjecnom godi$njem broju umirovljenika iz ¢lanka 28.
stavka 2. Uredbe koji, dok imaju boraviSte na drzavnom
podrudju jedne od tih drzava c¢lanica, imaju pravo na
davanja u naravi na teret ustanove druge drzave clanice.

4. Broj umirovljenika koji se uzima u obzir u skladu s odred-
bama stavka 3. tocke (b) odreduje se prema popisu koji u tu
svthu vodi ustanova mjesta boraviSta, na temelju materijalnih
dokaza koje nadlezna ustanova dostavlja u vezi s pravima
doti¢nih osoba. U slucaju bilo kakvoga spora, primjedbe uklju-
¢enih ustanova podnose se Revizijskom odboru predvidenom
¢lankom 101. stavkom 3. Provedbene uredbe.

5. Administrativna komisija utvrduje nacine i postupke odre-
divanja elemenata iz stavaka 3. i 4.

6. Dvije ili viSe drzava clanica odnosno nadlezna tijela tih
drzava ¢lanica mogu se, nakon $to prime misljenje Administra-
tivne komisije, sporazumjeti o drugim nacinima odredivanja
troskova koje treba nadoknaditi.

Provedba ¢lanka 63. stavka 2. Uredbe
Clanak 96.

Nadoknada troskova za davanja u naravi pruZena u okviru
sustava osiguranja za slu¢aj ozljede na radu i profesionalne
bolesti od strane ustanove jedne drZzave clanice u ime
ustanove druge drzave Clanice

Za potrebe provedbe odredaba ¢lanka 63. stavka 2. Uredbe,
odgovarajue se primjenjuje clanak 93. Provedbene uredbe.

Provedba ¢lanka 70. stavka 2. Uredbe
Clanak 97.

Nadoknada troskova za davanja za slucaj nezaposlenosti
isplaena nezaposlenim osobama koje odlaze u drugu
drzavu kako bi tamo trazili zaposlenje

1. Iznos davanja isplaenih prema clanku 69. Uredbe
nadlezna ustanova nadoknaduje ustanovi koja je isplatila ta
davanja, prema racunovodstvenim evidencijama te druge usta-
nove.

2. Dvije ili viSe drzava ¢lanica odnosno nadleznih tijela tih
drzava mogu se:

— nakon $to prime miSljenje Administrativne komisije, spora-
zumjeti o uvodenju drugih nacina odredivanja iznosa koje
treba nadoknaditi, posebno pausalnih iznosa, odnosno
drugih nacina isplate, ili se

— odreéi svake nadoknade troskova izmedu ustanova.

Nadoknada troskova za obiteljske doplatke isplacene prema
¢lanku 73. stavku 2. i &lanku 74. stavku 2. Uredbe

Clanak 98.

Clanovi obitelji radnika koji podlijezu francuskom
zakonodavstvu ili nezaposlene osobe koje primaju
davanja za slu¢aj nezaposlenosti prema francuskom
zakonodavstvu

1.  Stvarni iznos trokova za obiteljske doplatke ispladene
prema clanku 73. stavku 2. i ¢lanku 74. stavku 2. Uredbe
nadlezna francuska ustanova nadoknaduje ustanovi koja je ispla-
tila te obiteljske doplatke, prema racunovodstvenim evidenci-
jama te druge ustanove.

2. Francuska i svaka od drugih drzava clanica odnosno
nadlezna tijela Francuske i svake od drugih drzava ¢lanica spora-
zumno mogu odrediti pausalnu nadoknadu troskova za te
obiteljske doplatke. U slucaju pausalne nadoknade troskova,
pausalni se iznos odreduje tako da se prosjecni godi$nji trosak
po obitelji pomnoZi s prosje¢nim godisnjim brojem obitelji koje
se uzimaju u obzir.

3. Elementi potrebni za izra¢un navedenog pausalnog iznosa
odreduju se prema sljede¢im pravilima:

(a) prosjecni godisnji troSak po obitelji dobije se tako da se
ukupni godi$nji trosak za obiteljske doplatke koje su ispla-
tile ustanove drzave ¢lanice na &jem drzavnom podrudju
¢lanovi obitelji imaju boraviste, u odnosu na sve ¢lanove
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obitelji radnika ili nezaposlene osobe koje imaju boraviste
na drzavnom podru¢ju te drzave Cclanice, podijeli s
prosjecnim godiSnjim brojem obitelji koje imaju pravo na
davanja;

Cx

prosjecni godisnji broj obitelji koje se uzimaju u obzir
jednak je prosjeénom godisnjem broju radnika koji podli-
jezu zakonodavstvu nadlezne drzave i, ako je to slucaj,
nezaposlenih osoba koje primaju davanja za nezaposlenosti
na teret ustanove te nadleZne drzave, a Ciji ¢lanovi obitelji
imaju pravo primati obiteljske doplatke koje ispladuje usta-
nova neke druge drzave clanice, na Cijem drzavnom
podrudju borave.

4. Na temelju izvjes¢a Revizijskog odbora predvidenog
¢lankom 101. stavkom 3. Provedbene uredbe, Administrativna
komisija utvrduje nacine i postupke odredivanja elemenata za
izraCun iz stavka 3.

5.  Francuska i svaka od drugih dr7ava clanica odnosno
nadlezna tijela Francuske i svake od drugih drzava ¢lanica
mogu se, nakon 3to prime misljenje Administrativne komisije,
sporazumjeti o uvodenju drugih nacina odredivanja pausalnog
iznosa.

Zajednicke odredbe o nadoknadi troskova
Clanak 99.
Administrativni troskovi

Dvije ili viSe drzava ¢lanica odnosno nadleznih tijela tih drzava
¢lanica mogu se, u skladu s odredbama trece recenice ¢lanka 84.
stavka 2. Uredbe, sporazumjeti o povecanju iznosa davanja iz
¢lanaka 93. do 98. Provedbene uredbe za odredeni postotak
kako bi se u obzir uzeli administrativni troskovi. Taj postotak
moze biti razli¢it za pojedina davanja o kojima je rijec.

Clanak 100.
Zakasnjeli zahtjevi

1. Prilikom sravnjivanja racuna izmedu ustanova drzava
¢lanica, ustanova nadlezna za isplatu moZe zanemariti zahtjeve
za nadoknadu troskova koji se odnose na davanja pruzena prije
tri ili viSe kalendarskih godina ra¢unajuéi od datuma podnosenja
tih zahtjeva, bilo da su podneseni tijelu za vezu ili ustanovi
nadleznoj za isplatu u nadleznoj drzavi.

2. Kad je rije¢ o zahtjevima koji se odnose na pausalnu
nadoknadu troskova, trogodisnje razdoblje te¢e od datuma
objave prosje¢noga godisnjeg troska davanja u naravi odredenog

u skladu s ¢lancima 94. i 95. Provedbene uredbe u Sluzbenom
listu Europskih zajednica.

Clanak 101.
Izvjesée o zahtjevima

1. Za potrebe primjene clanaka 36., 63., 70. i clanka 75.
stavka 2. Uredbe Administrativna komisija sastavlja izvjesée o
zahtjevima za svaku kalendarsku godinu.

2. Administrativna komisija moZe obaviti sve odgovarajuce
provjere potrebne radi obrade statistickih i ra¢unovodstvenih
podataka koji sluze za izradu izvje$¢a o zahtjevima predvidenih
stavkom 1., posebno kako bi osigurala njihovu uskladenost s
pravilima utvrdenim u ovoj glavi.

3. Administrativna komisija donosi odluke iz ovog ¢lanka na
temelju izvje$¢a Revizijskog odbora, koji joj podnosi miljenje u
kojem navodi razloge na kojima se to misljenje temelji. Admini-
strativna komisija odreduje naline rada i sastav Revizijskog
odbora.

Clanak 102.

Poslovi Revizijskog odbora - Postupak nadoknade
troskova

1. Revizijski odbor:

(a) prikuplja potrebne podatke i priprema izra¢une potrebne za
provedbu ove Glave;

(b) Administrativnoj komisiji podnosi periodicna izvjesca o
rezultatima provedbe uredaba, a posebno u financijskom
pogledu;

(c) Administrativnoj komisiji daje sve korisne prijedloge u vezi
s odredbama podstavaka (a) i (b);

(d) Administrativnoj komisiji podnosi prijedloge u vezi s
primjedbama koje su mu proslijedene u skladu s ¢lankom
94. stavkom 4. i clankom 95. stavkom 4. Provedbene
uredbe;

(e) Administrativnoj komisiji daje prijedloge koji se odnose na
provedbu ¢lanka 101. Provedbene uredbe;
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(f) obavlja sve poslove, ispitivanja ili zadace u vezi s pitanjima
koje mu uputi Administrativna komisija.

2. Nadoknada troskova predvidena c¢lancima 36., 63., 70. i
¢lankom 75. stavkom 2. Uredbe provodi se za sve nadlezne
ustanove jedne drzave c¢lanice u korist ustanova-vjerovnika
neke druge drzave clanice posredstvom tijela koje su odredila
nadlezna tijela drzava clanica. Tijela posredstvom kojih se
provodi nadoknada troskova obavje$¢uju Administrativnu komi-
siju o iznosima nadoknadenih troskova u rokovima i u skladu s
postupcima koje utvrdi Komisija.

3. Kad se nadoknada troskova odreduje na temelju stvarnoga
iznosa pruZenih davanja, prema ra¢unovodstvenim evidencijama
ustanova, ona se za svako kalendarsko polugodiste provodi u
tijeku sljedecega polugodista.

4. Kad se nadoknada troskova odreduje na pausalnoj osnovi,
ona se provodi za svaku kalendarsku godinu. U tom ¢e slucaju
nadlezna ustanova ustanovi-vjerovniku isplatiti predujam prvog
dana svakog kalendarskog polugodista, u skladu s postupcima
koje utvrduje Administrativna komisija.

5. Nadlezna tijela dviju ili viSe drzava ¢lanica mogu se spora-
zumjeti o drugim rokovima za nadoknadu troskova odnosno o
drugim postupcima za isplatu predujmova.

Clanak 103.
Kompilacija statistickih i ratunovodstvenih podataka

Nadlezna tijela drzava ¢lanica poduzimaju sve potrebne mjere u
svthu provedbe ove Glave, a posebno one koje zahtijevaju
kompilaciju statistickih i ra¢unovodstvenih podataka.

Clanak 104.

Uvrstavanje sporazuma o nadoknadi troSkova izmedu
drZava clanica ili nadleZnih tijela drzava ¢lanica u Prilog 5.

1. Odredbe koje su sli¢ne onima iz ¢lanka 36. stavka 3.,
¢lanka 63. stavka 3. i c¢lanka 70. stavka 3. Uredbe te ¢lanka
93. stavka 6., ¢lanka 94. stavka 6. i clanka 95. stavka 6. Proved-
bene uredbe, a koje su na snazi na dan prije stupanja Uredbe na
snagu, nastavljaju se primjenjivati ako se uvrste u Prilog 5.
Provedbenoj uredbi.

2. Odredbe koje su sliéne onima iz stavka 1. i koje ¢e se u
odnosima izmedu dviju ili viSe drzava clanica primjenjivati
nakon stupanja Uredbe na snagu, uvrStavaju se u Prilog 5.
Provedbenoj uredbi. Isto se odnosi i na odredbe donesene na
temelju ¢lanka 97. stavka 2. i ¢lanka 98. stavka 2. Provedbene
uredbe.

Troskovi administrativnih provjera i lije¢nickih pregleda
Clanak 105.

1. Kad je rije¢ o troskovima nastalima u vezi s administra-
tivnim provjerama i lije¢nickim pregledima, ocitovanjima, lijec-
nickim posjetima i provjerama svake vrste potrebnima za priz-
nanje, pruzanje ili reviziju davanja, ustanova u c¢ije su ime
ucinjeni nadoknaduje ih ustanovi koja je za to bila odgovorna,
na temelju tarifa koje ta druga ustanova primjenjuje.

2. Medutim, dvije ili viSe drzava ¢lanica odnosno nadleznih
tijela tih drzava ¢lanica mogu se sporazumjeti o drugim nadi-
nima nadoknade troskova, posebno na pausalnoj osnovi,
odnosno mogu se odreéi svake nadoknade troskova izmedu
ustanova.

Takvi se sporazumi unose u Prilog 5. Provedbenoj uredbi.
Sporazumi koji su na snazi na dan koji prethodi stupanju
Uredbe na snagu nastavljaju se primjenjivati pod uvjetom da
se uvrste u navedeni Prilog.

Zajednicke odredbe o isplati nov&anih davanja
Clanak 106.

Nadlezna tijela svake drzave ¢lanice obavjeS¢uju Administra-
tivnu komisiju, u propisanim rokovima i u skladu s postupcima
koje Komisija utvrdi, o iznosu nov¢anih davanja koje su usta-
nove koje su pod njihovom nadlezno$¢u isplatile korisnicima
koji imaju privremeno boraviste ili boraviSte na drzavnom
podrucju bilo koje druge drzave ¢lanice.

Clanak 107.
Preracunavanje valuta

1. Za potrebe dolje navedenih odredaba, preracunavanje
iznosa iskazanih u razli¢itim nacionalnim valutama vrsi se
prema sluzbenim nominalnim vrijednostima koje su objavile
nacionalne monetarne vlasti, a priznao Medunarodni monetarni
fond:

(a) odredbe Uredbe: ¢lanak 12. stavci 2., 3. i 4., zadnja recenica
Clanka 19. stavka 1. tocke (b), zadnja recenica clanka 22.
stavka 1. podtocke ii., predzadnja recenica ¢lanka 25. stavka
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1. tocke (b), clanak 41. stavak 1. tocke (c) i (d), clanak 46.
stavci 3. i 4., ¢lanak 50., zadnja recenica ¢lanka 52. tocke
(b), zadnja recenica ¢lanka 55. stavka 1. podtocke ii., ¢lanak
57. stavak 3. tocka (c), ¢lanak 60. stavak 1. tocka (c), clanak
60. stavak 2 tocka (b), clanak 70. stavak 1. i predzadnja
recenica Clanka 71. stavka 1. tocke (b) podtocke ii.;

(b) odredbe Provedbene uredbe: ¢lanak 34., ¢lanak 101. stavak
1., ¢lanak 102. stavak 1. tocka (b), clanak 119. stavak 2.

2. U slucajevima koji nisu obuhvadeni stavkom 1. preracu-
navanje se vr$i prema tecaju vazeCem na dan isplate.

GLAVA VI
RAZNE ODREDBE

Clanak 108.
Dokaz o statusu sezonskog radnika

Kako bi dokazao da je sezonski radnik, radnik na kojeg se
primjenjuje clanak 1. tocka (c) Uredbe, daje na uvid svoj
ugovor o radu koji je ovjerila sluzba za zaposljavanje drzave
¢lanice na dije je drzavno podrudje otiSao raditi ili neki drugi
dokument ovjeren od te sluzbe koji potvrduje da je njegovo
zaposlenje sezonske naravi.

Clanak 109.
Dogovori u vezi s platanjem doprinosa

Poslodavac koji nema mjesto poslovanja u drzavi ¢lanici na
Cijem je drzavnom podrudju radnik zaposlen moze se s
radnikom dogovoriti da e radnik ispunjavati obveze poslodavca
u vezi s placanjem doprinosa.

O svakom takvom dogovoru poslodavac obavjeséuje nadleznu
ustanovu ili, ako je to potrebno, ustanovu koju je odredilo
nadlezno tijelo navedene drzave ¢lanice.

Clanak 110.

Uzajamna administrativna pomo¢ u vezi s povratom
nepripadajucih davanja

Ako ustanova drzave clanice koja je pruzila davanja predlozi
poduzeti mjere protiv osobe koja je primila davanja koja joj ne

pripadaju, ustanova mjesta boravista te osobe odnosno ustanova
koju je odredilo nadlezno tijelo drzave clanice na cijem
drzavnom podrudju ta osoba ima boraviste prvoj ¢e ustanovi
biti na usluzi.

Clanak 111.

Povrat nepripadajue isplacenih sredstava ustanovama za
socijalno osiguranje i zahtjevi tijela za pomo¢

1. Ako je prilikom priznanja ili revizije davanja za slucaj
invalidnosti, starosti ili smrti (mirovine) na temelju Poglavlja
3. Glave III. Uredbe ustanova drzave ¢lanice korisniku davanja
isplatila iznos veéi od iznosa na koji on ima pravo, ta ustanova
moze od ustanove bilo koje druge drzave ¢lanice nadlezne za
isplatu odgovaraju¢ih davanja toj osobi zatraziti da preplaceni
iznos oduzme od zaostataka koje duguje tom korisniku. Poslje-
dnje spomenuta ustanova tako oduzeti iznos doznacuje usta-
novi-vjerovniku. Ako se prepladeni iznos ne moze oduzeti od
zaostataka, primjenjuju se odredbe stavka 2.

2. Ako je ustanova drzave clanice korisniku davanja isplatila
iznos veéi od iznosa na koji on ima pravo, ta ustanova moze,
pod uvjetima i u okviru ograni¢enja utvrdenih zakonodavstvom
koje primjenjuje, od ustanove bilo koje druge drzave clanice
nadlezne za isplatu davanja tom korisniku zatraziti da prepla-
¢eni iznos oduzme od davanja koje isplacuje navedenom kori-
sniku. Posljednje spomenuta ustanova taj ¢e iznos oduzeti pod
uvjetima i u okviru ogranicenja koje zakonodavstvo koje
primjenjuje predvida u pogledu prijeboja, kao da je iznose
sama preplatila, te ¢e oduzeti iznos doznaliti ustanovi-vjero-
vniku.
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3. Ako je osoba na koju se primjenjuje Uredba primila
pomo¢ na drzavnom podrucju jedne drzave ¢lanice u razdoblju
u kojem je imala pravo na davanja prema zakonodavstvu neke
druge drzave clanice, tijelo koje je pruzilo pomoé¢ moze, ako
ima zakonsko pravo naplatiti se od davanja priznatih toj osobi,
od ustanove bilo koje druge drzave ¢lanice nadlezne za isplatu
davanja u koristi toj osobi zatraziti da iznos isplatene pomodi
oduzme od iznosa koje isplatuje toj osobi.

Ako je ¢lan obitelji osobe na koju se primjenjuje Uredba primio
pomo¢ na drzavnom podrudju jedne drzave clanice u razdoblju
u kojem je ta osoba imala pravo na davanja prema zakonodav-
stvu neke druge drzave clanice u odnosu na doti¢noga clana
obitelji, tijelo koje je pruzilo pomo¢ moze, ako ima zakonsko
pravo naplatiti se iz davanja priznatih toj osobi u odnosu na
doti¢noga clana obitelji, od ustanove bilo koje druge drzave
¢lanice nadlezne za isplatu takvih davanja u korist toj osobi
zatraziti da iznos ispladen na ime pomod¢i oduzme od iznosa
koje po toj osnovi isplacuje toj osobi.

Ustanova nadlezna za isplatu te iznose oduzima pod uvjetima i
u okviru ograniCenja predvidenih zakonodavstvom koje primje-
njuje u pogledu prijeboja te oduzeti iznos doznacuje vjerovniku.

Clanak 112.

Ako je ustanova isplatila nepripadajuce iznose, bilo izravno ili
posredstvom neke druge ustanove, a njihova naplata vise nije
moguca, iznosi o kojima je rije¢ u konacnici idu na teret prve
ustanove, osim kad je isplata nepripadajucih iznosa posljedica
prijevare.

Clanak 113.

Nadoknada troskova za davanja u naravi koja su
nepripadajue pruZena radnicima u medunarodnom
prijevozu

1. Ako nadlezna ustanova ne prizna pravo na davanja u
naravi, troSkove za davanja u naravi koje je radniku u medu-
narodnom prijevozu pruzila ustanova mjesta privremenog bora-
vista na temelju pretpostavke iz ¢lanka 20. stavka 2. ili ¢lanka
62. stavka 2. Provedbene uredbe nadoknaduje nadlezna usta-
nova.

2. Izdatke koje je ustanova mjesta privremenog boravista
imala u odnosu na bilo kojeg radnika u medunarodnom prije-
vozu koji se prethodno nije prijavio ustanovi mjesta privre-
menog boraviSta pa nema pravo na davanja u naravi, ali je
unato¢ tome primio davanja u naravi po predocenju uvjerenja
iz c¢lanka 20. stavka 2. ili ¢lanka 62. stavka 2. Provedbene
uredbe, nadoknaduje ustanova koja je na tom uvjerenju nave-
dena kao nadlezna ustanova ili bilo koja druga ustanova koju je
u tu svthu odredilo nadlezno tijelo doti¢ne drzave ¢lanice.

3. Nadlezna ustanova ili, u slu¢aju iz stavka 2., ustanova koja
je navedena kao nadlezna ustanova ili ustanova odredena u tu
svthu tereti korisnika davanja za vrijednost davanja u naravi
koja su mu nepripadajuce pruZena. Navedene ustanove o tim
tereenjima obavje$¢uju Revizijski odbor iz ¢lanka 101. stavka
3. Provedbene uredbe, koji o tome sastavlja izvjesce.

Clanak 114.

Privrtemene isplate davanja u slufaju  spora o
zakonodavstvu koje treba primijeniti ili ustanovi koja
treba pruZiti davanja

Ako bi, u slucaju spora izmedu ustanova ili nadleznih tijela
dviju ili viSe drzava c¢lanica o tome koje se zakonodavstvo
treba primijeniti na radnika prema glavi II. Uredbe odnosno
koja ustanova treba pruziti davanja, doti¢na osoba da spora
nema mogla traziti davanje, ta osoba privremeno prima
davanja predvidena zakonodavstvom koje primjenjuje ustanova
mjesta boravi§ta odnosno ako nema boraviste na drZavnom
podru¢ju neke od doti¢nih drzava ¢lanica, davanja predvidena
zakonodavstvom koje primjenjuje ustanova kojoj je njezin
zahtjev prvotno podnesen.

Clanak 115.

Postupci u vezi lije¢nickih pregleda koji se obavljaju u
drzavi ¢lanici koja nije nadlezna drzava

Ustanova mjesta privremenog boravista ili boravista koja je,
prema clanku 87. Uredbe, obvezna obaviti lijecnicki pregled
postupa u skladu s postupcima utvrdenima zakonodavstvom
koje primjenjuje.
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Ako takvi postupci nisu utvrdeni, obratit ¢e se nadleznoj usta-
novi i od nje zatraziti informacije o postupcima koje treba
primijeniti.

Clanak 116.
Sporazumi koji se odnose na povrat doprinosa

1.  Sporazumi sklopljeni u skladu s ¢lankom 92. stavkom 2.
Uredbe uvrstavaju se u Prilog 5. Provedbenoj uredbi.

2. Sporazumi sklopljeni u svrhu provedbe ¢lanka 51. Uredbe
br. 3 nastavljaju se primjenjivati pod uvjetom da se uvrste u
Prilog 5. Provedbenoj uredbi.

Clanak 117.
Obrada podataka

1. Nakon $to prime misljenje Administrativne komisije, jedna
ili viSe drzava ¢lanica odnosno njihova nadlezna tijela mogu za
potrebe obrade podataka prilagoditi ogledne obrasce potvrda,
uvjerenja, izjava, zahtjeva i drugih dokumenata, kao i postupke
i nacine prijenosa podataka predvidene za provedbu Uredbe i
Provedbene uredbe.

2. Kada to omoguéi razvoj obrade podataka u drzavama
¢lanicama, Administrativna komisija izraduje studije potrebne
za standardizaciju nacina prilagodbe koji proizlaze iz odredaba
stavka 1. i njihovo uvodenje u opéu uporabu.

GLAVA VIL
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 118.
Prijelazne odredbe koje se odnose na mirovine

1. Zahtjevi za mirovine koje u trenutku stupanja Uredbe na
snagu jo§ nisu priznate imaju za posljedicu dvojno priznanje:

— za razdoblje prije tog datuma, u skladu s odredbama Uredbe
br. 3,

— za razdoblje koje zapocinje s tim datumom, u skladu s
odredbama Uredbe.

2. Zahtjev za davanje za slucaj invalidnosti, starosti odnosno
zahtjev za davanje nadzivjelim c¢lanovima obitelji podnesen
ustanovi nakon datuma stupanja Uredbe na snagu automatski
zahtijeva ponovnu ocjenu davanja priznatih za isti osigurani
slucaj prije tog datuma od strane ustanove ili ustanova jedne
ili viSe drugih drzava clanica, u skladu s odredbama Uredbe.

Clanak 119.
Prijelazne odredbe koje se odnose na obiteljska davanja

1. Prava iz c¢lanka 94. stavka 9. Uredbe prava su koja su
ostvarivali radnici u odnosu na ¢lanove svojih obitelji za koje

su stekli pravo na obiteljska davanja, u iznosu i u granicama
primjenjivima na dan koji prethodi danu stupanja Uredbe na
snagu, bilo u skladu s ¢lankom 41. ili u skladu s Uredbom br. 3
Prilogom D, odnosno ¢lankom 20. ili Prilogom I. Uredbi Vijeca
36/63/EEZ od 2. travnja 1963. o socijalnoj sigurnosti za pogra-
ni¢ne radnike (1).

2. Ako je iznos obiteljskih davanja iz stavka 1. vei od
iznosa obiteljskih doplataka koji bi bili priznati prema ¢lanku
73. stavku 2. Uredbe, na nadleznoj je francuskoj ustanovi da
osigura njihovu isplatu radniku ili izravno ¢lanovima njegove
obitelji u mjestu njihovoga boravista, u odnosu na djecu za koju
su stekli pravo na ta davanja.

3. Ako se obiteljska davanja moraju isplatiti prema clanku
73. stavku 2. Uredbe, ustanova mjesta boravista ¢lanova obitelji
osigurava isplatu obiteljskih doplataka u skladu s odredbama
zakonodavstva koje primjenjuje, tako da njihove troskove
nadoknadi nadlezna francuska ustanova.

4. U dvostranim odnosima izmedu doti¢nih drzava ¢lanica,
postupak provedbe ovog ¢lanka odreduju te drzave ¢lanice ili
njihova nadlezna tijela.

(") SL 62, 20.4.1963., str. 1314/63.
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Clanak 120.
Dopunski provedbeni sporazumi

1. Dvije ili viSe drzava clanica odnosno nadlezna tijela tih
drzava ¢lanica mogu prema potrebi sklopiti sporazume s ciljem
dopunjavanja administrativnog postupka za provedbu Uredbe.
Ti su sporazumi navedeni u Prilogu 5. Provedbenoj uredbi.

2. Sporazumi sli¢ni onima iz stavka 1., koji su na snazi na
dan koji prethodi stupanju Provedbene uredbe na snagu, nastav-
ljaju se primjenjivati uz uvjet da su uvrsteni u Prilog 5. Proved-
benoj uredbi.

Clanak 121.
Narav i izmjene priloga

1. Prilozi Provedbenoj uredbi ¢ine njezin sastavni dio.

2. Ti se prilozi mogu izmijeniti Uredbom Vije¢a koja se
donosi na prijedlog Komisije, na zahtjev doti¢ne drzave
¢lanice ili drzava clanica odnosno njihovih nadleznih tijela,
nakon primitka misljenja Administrativne komisije.

3. Prilog V. Uredbi dio ,B Njemacka” dopunjuje se sljede¢im
tekstom:

7. Za potrebe ove Uredbe, pausalni doprinosi za izdatke
porodaja priznate prema njemackom zakonodavstvu
¢lanovima obitelji radnika, nezaposlenim osobama,
umirovljenicima i podnositeljima zahtjeva za mirovinu
smatraju se davanjem u naravi.”

Clanak 122.
Stupanje na snagu Provedbene uredbe

Provedbena uredba stupa na snagu prvog dana sedmog mjeseca
nakon njezine objave u Sluzbenom listu Europskih zajednica.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama clanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 21. ozujka 1972.

Za Vijece
Predsjednik
G. THORN
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A. BELGIJA

B. NJEMACKA

C. FRANCUSKA

D. ITALIJA

E. LUKSEMBURG

F. NIZOZEMSKA

PRILOG 1.

NADLEZNA TIJELA

(Clanak 1. stavak 1. Uredbe i ¢lanak 4. stavak 1. Provedbene uredbe)

Ministre de la prévoyance sociale, Bruxelles
Minister van sociale Voorzorg, Brussel
(Ministar socijalne skrbi, Bruxelles)

Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung
(Savezni ministar za rad i socijalna pitanja), Bonn

1.

Ministre de la Santé publique et de la sécurité sociale
(Ministar javnog zdravlja i socijalne sigurnosti), Pariz

. Ministre du travail, de I'emploi et de la population

(Ministar rada, zaposljavanja i stanovnistva), Pariz

. Ministre de l'agriculture

(Ministar poljoprivrede), Pariz

. Ministre de la marine marchande

(Ministar trgovacke mornarice), Pariz

. Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale

(Ministar rada i socijalne skrbi), Rim

. Ministre du travail et de la sécurité sociale

(Ministar rada i socijalne sigurnosti), Luxembourg

. Ministre de la famille

(Ministar obitelji), Luxembourg

. Minister van Sociale Zaken

(Ministar socijalnih pitanja), Den Haag

. Minister van Volksgezondheid en Milieuhygiéne

(Ministar javnog zdravlja i okolisa), Leidschendam
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PRILOG 2.

NADLEZNE USTANOVE

(Clanak 1. tocka (o) Uredbe i ¢lanak 4. stavak 2. Provedbene uredbe)

1. Bolest, maj¢instvo:

(a) za potrebe primjene ¢lanaka 16. do 29. Provedbene uredbe:

i. opcenito:

ii. za pomorce:

(b) za potrebe primjene glave V. Provedbene uredbe:

2. Invalidnost:

(a) opca invalidnost (manualni radnici, uredsko osoblje i rudari):

(b) posebni sustav za invalidsko osiguranje rudara:

(c) sustav za invalidsko osiguranje pomoraca:

3. Starost, smrt (mirovine):

4. Ozljede na radu:

(a) za zahtjeve za dodatne mirovinske doplatke:

(b) ostali slucajevi:

i. opcenito:

ii. za pomorce:

5. Profesionalne bolesti:

A. BELGIJA

Tijelo osiguranja kod kojega je radnik osiguran

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous
pavillon belge — Hulp— en voorzorgskas voor zeevarenden onder Belgische
vlag — (Fond za pomo¢ i skrb o pomorcima koji plove pod belgijskom
zastavom), Antwerpen

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles — Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Drzavni zavod za
zdravstveno i invalidsko osiguranje, Bruxelles) koji nastupa u ime tijela
osiguranja ili Fonda za pomoc¢ i skrb o pomorcima koji plove pod bel-
gijskom zastavom

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles - Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Drzavni zavod za
zdravstveno i invalidsko osiguranje, Bruxelles), zajedno s tijelom osiguranja
kod kojega je radnik osiguran ili je bio osiguran

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, BruxellesNationaal
pensioenfonds voor mijnwerkers, Brussel — (Drzavni mirovinski fond za
rudare, Bruxelles)

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous
pavillon belge — Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder Belgische
vlag — (Fond za pomo¢ i skrb o pomorcima koji plove pod belgijskom
zastavom), Antwerpen

Office national des pensions pour travailleurs salariés, Bruxelles — Rijks-
dienst voor werknemerspensioenen, Brussel — (Drzavni ured za mirovinsko
osiguranje zaposlenih osoba, Bruxelles)

Fonds des accidents du travail, Bruxelles — Fonds voor arbeidsongevallen,
Brussel — (Fond za ozljede na radu, Bruxelles)

Osiguratelj

Fonds des accidents du travail, Bruxelles — Fonds voor arbeidsongevallen,
Brussel — (Fond za ozljede na radu, Bruxelles)

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles — Fonds voor beroepsziekten,
Brussel — (Fond za profesionalne bolesti, Bruxelles)
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6. Naknade za slucaj smrti:
(a) Zdravstveno — invalidsko osiguranje:

i. opcenito:

ii. za pomorce:

(b) Ozljede na radu:
i. opcenito:

ii. za pomorce:

(c) Profesionalne bolesti:

7. Nezaposlenost:

i. opcenito:

ii. za pomorce:

8. Obiteljska davanja:

Institut national d'assurance maladie-invalidité, Bruxelles - Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Drzavni zavod za
zdravstveno i invalidsko osiguranje, Bruxelles), zajedno s tijelom osiguranja
kod kojega je radnik bio osiguran

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous
pavillon belge — Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder Belgische
vlag — (Fond za pomo¢ i skrb o pomorcima koji plove pod belgijskom
zastavom), Antwerpen

Osiguratelj

Fonds des accidents du travail, Bruxelles — Fonds voor arbeidsongevallen,
Brussel — (Fond za ozljede na radu, Bruxelles)

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles — Fonds voor beroepsziekten,
Brussel — (Fond za profesionalne bolesti, Bruxelles)

Office national de I'emploi, Bruxelles — Rijksdienst voor arbeidsvoorzie-
ning, Brussel — (Drzavni ured za zaposljavanje, Bruxelles)

Pool des marins de la marine marchande — Pool van de zeelieden ter
koopvaardij, Antwerpen (Udruga pomoraca trgovacke mornarice), Antwer-
pen

Caisse de compensation pour allocations familiales pour travailleurs sala-
riés — Compensatiekas der gezinsvergoedingen voor werknemers - (Fond
za obiteljske doplatke za zaposlene osobe), kod kojega je poslodavac
osiguran

B. NJEMACKA

Nadleznost njemackih ustanova ureduju odredbe njemackoga zakonodavstva, ako u nastavku nije drukcije odredeno

1. Zdravstveno osiguranje:

Za potrebe primjene ¢lanka 25. stavka 1. Uredbe:

Za zdravstveno osiguranje podnositelja zahtjeva za mirovinu te umirov-
ljenika i ¢lanova njihovih obitelji prema odredbama Glave III. poglavlja
1. odjeljaka 4. i 5. Uredbe:

(a) kad je doti¢na osoba osigurana kod Allgemeine Ortskrankenkasse
(opéeg mijesnog zdravstvenog fonda) ili kod Landkrankenkasse
(pokrajinskog zdravstvenog fonda) odnosno kad nije osigurana ni
kod jedne ustanove zdravstvenog osiguranja:

(b) u svim drugim slucajevima:

Ustanova za zdravstveno osiguranje, kod koje je nezaposlena osoba bila
osigurana na dan kad je napustila drzavno podrucje Savezne Republike
Njemacke

Allgemeine Ortskrankenkasse Bad Godesberg (Opéi mjesni zdravstveni
fond Bad Godesberg), Bonn-Bad Godesberg

Ustanova za zdravstveno osiguranje kod koje je podnositelj zahtjeva ili
umirovljenik osiguran
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2. Mirovinsko osiguranje manualnih radnika, uredskog osoblja i

rudara:

U odnosu na prihvat u dobrovoljno osiguranje te odlucivanje o zahtje-
vima za davanja i priznanje davanja u skladu s odredbama Uredbe:

(a) za osobe koje su bile osigurane ili se smatraju osiguranima isklju-
¢ivo prema njemackom zakonodavstvu, odnosno za nadzivjele
¢lanove njihovih obitelji, kada te osobe ili ti nadzivjeli ¢lanovi
obitelji imaju boraviste na drzavnom podru¢ju neke druge drzave
¢lanice ili kada su drzavljani neke druge drzave ¢lanice s boravistem
na drzavnom podru¢ju drzave neclanice:

i.

ako je posljednji doprinos bio uplacen u sustav mirovinskog
osiguranja manualnih radnika:

— ako doti¢na osoba ima boraviste u Nizozemskoj ili je nizo-

zemski drzavljanin s boraviStem na drzavnom podrucju
drzave neclanice:

ako doti¢na osoba ima boraviste u Belgiji ili je belgijski
drzavljanin s boraviStem na drzavnom podru¢ju drzave
neclanice:

ako dotina osoba ima boraviste u Italiji, ali je talijanski
drzavljanin s boraviStem na drzavnom podrucju drzave
neclanice:

ako doti¢na osoba ima boraviste u Francuskoj ili Luksem-
burgu ili je francuski ili luksemburski drzavljanin s boravi-
Stem na drzavnom podru¢ju drzave neclanice:

Medutim, ako je posljednji doprinos bio upladen kod Podru¢nog
osigurateljnog ureda Saarlanda (Landesversicherungsanstalt Saar-
land) u Saarbriickenu ili Saveznog Zeljeznickog osigurateljnog
ureda (Bundesbahnversicherungsanstalt) u Frankfurtu na Majni ili
Fonda za osiguranje pomoraca (Seekasse) u Hamburgu:

iii.

. ako je posljednji doprinos bio uplacen:

— u sustav mirovinskog osiguranja uredskog osoblja:

— u sustav mirovinskog osiguranja pomoraca:

ako je posljednji doprinos bio uplaéen u sustav mirovinskog
osiguranja rudara odnosno ako je navrieno ili se smatra
navr$enim kvalificirajuce razdoblje koje je potrebno navrsiti u

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Podrucni osigurateljni ured Vestfali-
je), Miinster

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Podrucni osigurateljni ured po-
krajine Rajne), Diisseldorf

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Podrucni osigurateljni ured Schwa-
bena), Augsburg

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Podrucni osigurateljni ured
Porajnja - Falacke), Speyer

Ustanova kod koje je upladen posljednji doprinos

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Savezni osigurateljni ured za
uredsko osoblje), Berlin

Seekasse (Fond za osiguranje pomoraca), Hamburg
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svrhu stjecanja prava na rudarsku mirovinu zbog smanjene sposob-
nosti obavljanja rudarske djelatnosti (Bergmannsrente):

(b) za osobe koje su bile osigurane ili se smatra da su bile osigurane
prema njemackom zakonodavstvu ili zakonodavstvu jedne ili vise
drugih drzava clanica, odnosno za nadzivjele ¢lanove njihovih
obitelji:

i. ako je posljednji doprinos prema njemackom zakonodavstvu
bio upladen u sustavu mirovinskog osiguranja za manualne
radnike:

— ako doti¢na osoba ima boraviste na drzavnom podrudju
Savezne Republike Njemacke, iskljucujuci Saarland,

ili

— ako doti¢na osoba ima boraviste izvan drzavnog podrucja
Savezne Republike Njemacke, a posljednji je doprinos
prema njemackome zakonodavstvu bio upladen kod usta-
nove izvan Saarlanda:

— ako je posljednji doprinos prema zakonodavstvu druge
drzave clanice bio uplaen kod nizozemske ustanove za
mirovinsko osiguranje:

— ako je posljednji doprinos prema zakonodavstvu druge
drzave ¢lanice bio upladen kod belgijske ustanove za miro-
vinsko osiguranje:

— ako je posljednji doprinos prema zakonodavstvu druge
drzave clanice bio uplacen kod talijanske ustanove za miro-
vinsko osiguranje:

— ako je posljednji doprinos prema zakonodavstvu druge
drzave clanice bio uplacen kod francuske ili luksemburske
ustanove za mirovinsko osiguranje:

— ako doti¢na osoba ima boraviste na drzavnom podru¢ju
Savezne Republike Njemacke u Saarlandu

ili

— ako doti¢na osoba ima boraviste izvan drzavnog podrugja
Savezne Republike Njemacke, a posljednji je doprinos
prema njemackom zakonodavstvu bio uplacen kod usta-
nove za mirovinsko osiguranje koja se nalazi u Saarlandu:

Bundesknappschaft (Savezni fond za osiguranje rudara), Bochum

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Podrucni osigurateljni ured Vestfali-
je), Miinster

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Podru¢ni osigurateljni ured po-
krajine Rajne), Diisseldorf

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Podrucni osigurateljni ured Schwa-
bena), Augsburg

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Podru¢ni osigurateljni ured
Porajnja - Falacke), Speyer

Landesversicherungsanstalt Saarland (Podrucni osigurateljni ured Saarlan-
da), Saarbriicken
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iii.

— ako je posljednji doprinos prema njemackom zakonodav-
stvu bio uplacen u Fond za osiguranje pomoraca (Seekasse)
u Hamburgu ili kod Saveznog Zeljeznickog osigurateljnog
ureda (Bundesbahnversicherungsanstalt) u Frankfurtu na
Majni:

ako je posljednji doprinos prema njemackom zakonodavstvu
bio uplacen:

— u sustav mirovinskog osiguranja uredskog osoblja:

— u sustav mirovinskog osiguranja pomoraca:

ako je posljednji doprinos prema njemackom zakonodavstvu
bio upladen u sustav mirovinskog osiguranja rudara odnosno
ako je navreno ili se smatra navrSenim kvalificirajuce razdoblje
koje je potrebno navrsiti u svrhu stjecanja prava na rudarsku
mirovinu zbog smanjene sposobnosti obavljanja rudarske
djelatnosti  (Bergmannsrente), uzimajuéi u obzir ili samo
razdoblja prema njemackome osiguranju ili razdoblja stranoga
osiguranja:

3. Dopunsko osiguranje radnika u industriji Zeljeza i Celika:

4. Osiguranje za slucaj ozljede (ozljede na radu ili profesionalne
bolesti):

5. Davanja za slucaj nezaposlenosti i obiteljska davanja:

Ustanova kod koje je upladen posljednji doprinos

Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte (Savezni osigurateljni ured za
uredsko osoblje), Berlin

Seckasse (Fond za osiguranje pomoraca), Hamburg

Bundesknappschaft (Savezni fond za osiguranje rudara), Bochum

Landesversicherungsanstalt Saarland (Podru¢ni osigurateljni ured Saarlan-
da), Saarbriicken

Ustanova koja je nadlezna za osiguranje za slucaj ozljede u doticnome
primjeru

Bundesanstalt fiir Arbeit (Savezni ured za rad), Niirnberg

C. FRANCUSKA

1. Za potrebe primjene ¢lanka 93. stavka 1. Provedbene uredbe:

(a) op¢i sustav:

(b) sustav za poljoprivrednike:

(c) sustav za rudare:

Caisse nationale de l'assurance-maladie (Drzavni fond za zdravstveno
osiguranje), Pariz

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Sredisnji poljoprivredni fond
uzajamne pomoci), Pariz

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Drzavni
neovisni fond socijalne sigurnosti rudara), Pariz



50

Sluzbeni list Europske unije

05/Sv. 8

=

sustav za pomorce:

2. Za potrebe primjene ¢lanka 96. Provedbene uredbe:

(a) op€i sustav:

(b) sustav za rudare:

(c) sustav za pomorce:

3. Za potrebe primjene ¢lanka 98. Provedbene uredbe:

(a) opci sustav:

(b) sustav za poljoprivrednike:

(c) sustav za rudare:

(d) sustav za pomorce:

4. Druge nadleZne ustanove su ustanove odredene francuskim zako-
nodavstvom, i to:

. MATICNA FRANCUSKA

(a) Opdi sustav:

i. Bolest, maj¢instvo, smrt (naknada):

ii. Invalidnost:

(aa) opCenito, osim za Pariz i podrudje Pariza:

za Pariz i podrucje Pariza:

(bb) posebni sustav predviden clancima L 365. do L 382.
Zakonika o socijalnoj sigurnosti:

Etablissement national des invalides de la marine (Driavni zavod za
pomorce s invaliditetom), Pariz

Caisse nationale de l'assurance-maladie (Drzavni fond za zdravstveno
osiguranje), Pariz

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Drzavni
neovisni fond socijalne sigurnosti rudara), Pariz

Etablissement national des invalides de la marine (Drzavni zavod za
pomorce s invaliditetom), Pariz

Caisse nationale dallocations familiales (Drzavni fond za obiteljske
doplatke), Pariz

Caisse centrale d’allocations familiales mutuelles agricoles (Sredisnji poljo-
privredni fond uzajamne pomodi za obiteljske doplatke), Pariz

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Drzavni
neovisni fond socijalne sigurnosti rudara), Pariz

Caisse nationale d’allocations familiales des marins du commerce (Drzavni
fond za obiteljske doplatke za pomorce u trgovackoj mornarici) ili Caisse
nationale d’allocations familiales de la péche maritime (Drzavni fond za
obiteljske doplatke u ribarstvu), ovisno o slucaju

Caisse primaire d’assurance-maladie (Mjesni fond zdravstvenog osiguranja)

Caisse primaire d’assurance-maladie (Mjesni fond zdravstvenog osiguranja)

Caisse régionale d’assurance-maladie (Podrucni fond zdravstvenog osigu-
ranja), Pariz

Caisse régionale d’assurance-maladie (Podrucni fond zdravstvenog osigu-
ranja), Strasbourg
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iii. Starost:

(aa) opcenito, osim za Pariz i podru¢je Pariza:

za Pariz i podru¢je Pariza:

(bb) posebni sustav predviden ¢lancima L 365. do L 382.
Zakonika o socijalnoj sigurnosti:

iv. Ozljede na radu:

(aa) privremena nesposobnost za rad:

(bb) trajna nesposobnost za rad:

— Mirovine:

— Ozljede koje su se dogodile nakon 31. prosinca
1946.:

— Orzljede koje su se dogodile prije 1. sijecnja
1947.:

— Povecanja mirovina:

— Ozljede koje su se dogodile nakon 31. prosinca
1946.:

— Ozljede koje su se dogodile prije 1. sijecnja
1947.:

v. Obiteljska davanja:

vi. Nezaposlenost:

(b) Sustav za poljoprivrednike:

i. Bolest, maj¢instvo, smrt (naknada za slucaj smrti), obiteljska
davanja:

ii. Osiguranje za slucaj invalidnosti i starosti te davanja nadzi-
vijelome bra¢nom drugu:

Caisse régionale d’assurance-maladie (branche vieillesse) (Podruc¢ni fond
zdravstvenog osiguranja (odjel za starost))

Caisse nationale d’assurance vieillesse des travailleurs salariés (Drzavni fond
za osiguranje za slucaj starosti zaposlenih osoba), Pariz

Caisse régionale d'assurance-vieillesse (Podrucni fond osiguranja za slucaj
starosti), Strasbourg

ili
Caisse régionale d’assurance-maladie (Podrucni fond zdravstvenog osigu-

ranja), Strasbourg

Caisse primaire d’assurance-maladie (Mjesni fond zdravstvenog osiguranja)

Caisse primaire d’assurance-maladie (Mjesni fond zdravstvenog osiguranja)

Poslodavac ili osiguratelj koji nastupa u njegovo ime

Caisse primaire d’assurance-maladie (Mjesni fond zdravstvenog osiguranja)

Caisse des dépots et consignations (Depozitni i konsignacijski ured)

Caisse dallocations familiales (Fond za obiteljske doplatke)

Direction départementale du travail et de la main-d’oeuvre (Departmanska
uprava za rad i radnu snagu)

Caisse de mutualité sociale agricole (Poljoprivredni fond socijalnog osigu-

ranja za uzajamnu pomoc)

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Sredisnji poljoprivredni fond
uzajamne pomoci), Pariz
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iii. Ozljede na radu:

(aa) opcenito:

(bb) za povecanja mirovina:

iv. Nezaposlenost:

(c) Sustav za rudare:

i. Bolest, majcinstvo, smrt (naknada):

ii. Invalidnost, starost, smrt (mirovine):

iii. Ozljede na radu:

(aa) privremena nesposobnost za rad:

(bb) trajna nesposobnost za rad:

— Mirovine:

— Ozljede koje su se dogodile nakon 31. prosinca
1946.:

— Ozljede koje su se dogodile prije 1.
1947.

sijecnja

— Povecanja mirovina:

— Otzljede koje su se dogodile nakon 31. prosinca
1946.:

— Ozljede koje su se dogodile prije 1. sijecnja
1947.

iv. Obiteljska davanja:

v. Nezaposlenost:

(d) Sustav za pomorce:

i. Bolest, majcinstvo, invalidnost, ozljede na radu, smrt
(naknade) i mirovine za nadzivjele ¢lanove obitelji osoba s
invaliditetom ili osoba koje su dozivjele ozljedu na radu:

Poslodavac ili osiguratelj koji nastupa u njegovo ime

Caisse des dépots et consignations (Depozitni i konsignacijski ured),
Arcueil (94)

Direction départementale du travail et de la main-d’oeuvre (Departmanska
uprava za rad i radnu snagu)

Société de secours miniere (Drustvo za pomo¢ rudarima)

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Drzavni
neovisni fond socijalne sigurnosti rudara), Pariz

Société de secours miniére (Drustvo za pomo¢ rudarima)

Union régionale des sociétés de secours miniéres (Podrucni savez drustava
za pomo¢ rudarima)

Poslodavac ili osiguratelj koji nastupa u njegovo ime

Union régionale des sociétés de secours miniéres (Podrucni savez drustava
za pomo¢ rudarima)

Caisse des dépots et consignations (Depozitni i konsignacijski ured)

Union régionale des sociétés de secours miniéres (Podrucni savez drustava
za pomo¢ rudarima)

Direction départementale du travail et de la main-d’oeuvre (Departmanska
uprava za rad i radnu snagu)

Caisse générale de prévoyance des marins, Quartier des affaires maritimes
(Opéi fond socijalne skrbi za pomorce, Uprava za pomorce)
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ii. Starost, smrt (mirovine):

iii. Obiteljska davanja:

iv. Nezaposlenost:

II. PREKOMORSKI DEPARTMANI

(a) Svi sustavi (osim sustava za pomorce) i svi rizici, osim obitelj-
skih davanja:

i. opcenito:

ii. za povetanja mirovina za sluaj ozljeda na radu koje su se
dogodile u prekomorskim departmanima prije 1. sijecnja
1952.:

(b) Obiteljska davanja:

(c) Sustav za pomorce:

i. svi rizici, osim davanja za starost i obiteljskih davanja:

ii. starost:

iii. obiteljska davanja:

Caisse de retraite des marins, Quartier des affaires maritimes (Mirovinski
fond za pomorce, Uprava za pomorce)

Caisse nationale d’allocations familiales des marins du commerce (Drzavni
fond za obiteljske doplatke za pomorce u trgovackoj mornarici) ili Caisse
nationale d’allocations familiales de la péche maritime (Drzavni fond za
obiteljske doplatke u ribarstvu), ovisno o slucaju

Direction départementale du travail et de la main-d’oeuvre (Departmanska
uprava za rad i radnu snagu)

Caisse générale de sécurité sociale (Opéi fond socijalne sigurnosti)

Direction départementale de l'enregistrement (Departmanska uprava za
prijave)

Caisse dallocations familiales (Fond za obiteljske doplatke)

Caisse générale de prévoyance des marins, Quartier des affaires maritimes
(Opéi fond socijalne skrbi za pomorce, Uprava za pomorce)

Caisse de retraite des marins, Quartier des affaires maritimes (Mirovinski
fond za pomorce, Uprava za pomorce)

Caisse dallocations familiales (Fond za obiteljske doplatke)

D. ITALJJA

1. Bolest (osim tuberkuloze), maj¢instvo:

2. Tuberkuloza:

Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie (Drzavni zavod za
zdravstveno osiguranje), pokrajinski uredi

Cassa mutua provinciale di malattia di Bolzano (Pokrajinski zdravstveni
fond u Bolzanu), Bolzano

Cassa mutua provinciale di malattia di Trento (Pokrajinski zdravstveni fond
u Trentu), Trento, odnosno ustanova kod koje je doti¢na osoba osigurana

Istituto nazionale della previdenza sociale (Drzavni zavod za socijalnu
skrb), pokrajinski uredi
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3. Ozljede na radu i profesionalne bolesti:

(a) opcenito:

(b) i za poljoprivredne i Sumarske radnike, ako je to potrebno:

(c) za pomorce:

4. Invalidnost, starost, nadZivjeli ¢lanovi obitelji (mirovine):

(a) opcenito:

(b) za radnike u zabavnoj djelatnosti:

(c) za nadzorno osoblje:

(d) za novinare:

5. Naknade za slucaj smrti:

6. Nezaposlenost:

(a) opcenito:

(b) za novinare:

7. Obiteljski doplatci:

(a) opcenito:

(b) za novinare:

Istituto nazionale per lassicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(Drzavni zavod za osiguranje za slucaj ozljede na radu), pokrajinski uredi

Ente nazionale di previdenza e assistenza per gli impiegati agricoli
(Drzavni ured za skrb i pomo¢ poljoprivrednim radnicima)

Pomorski fond pri kojemu je doti¢na osoba prijavljena

Istituto nazionale della previdenza sociale (Drzavni zavod za socijalnu
skrb), pokrajinski uredi

Ente nazionale di previdenza e assistenza per i lavoratori dello spettacolo
(Drzavni ured za skrb i pomo¢ radnicima u zabavnoj djelatnosti), Rim

Istituto nazionale di previdenza per i dirigenti di aziende industriali
(Drzavni zavod za skrb o nadzornom osoblju u industriji), Rim

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani - G. Amendola
(Drzavni zavod za skrb o talijanskim novinarima ,G. Amendola”), Rim

Ustanove pod brojevima 1, 2 ili 3, ovisno o slucaju

Istituto nazionale della previdenza sociale (Drzavni zavod za socijalnu

skrb), pokrajinski uredi

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani - G. Amendola
(Drzavni zavod za skrb o talijanskim novinarima ,G. Amendola”), Rim

Istituto nazionale della previdenza sociale (Drzavni zavod za socijalnu
skrb), pokrajinski uredi

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani - G. Amendola
(Drzavni zavod za skrb o talijanskim novinarima ,G. Amendola”), Rim
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1. Bolest, majcinstvo:

(a) Za potrebe primjene ¢lanka 28. stavka 2. Uredbe:

(b) ostali slucajevi:

2. Invalidnost, starost, smrt (mirovine):

(a) za uredsko osoblje, uklju¢ujuéi tehnicare koji rade u rudnicima (pod

zemljom):

(b) ostali slucajevi:

3. Ozljede na radu i profesionalne bolesti:

(a) za poljoprivredne i Sumarske radnike:

(b) ostali slucajevi:

4. Nezaposlenost:

5. Obiteljska davanja:

(a) za osobe osigurane kod ustanova iz tocke 2. (b):

(b) ostali slucajevi:

6. Naknade za slucaj smrti:

Za potrebe primjene ¢lanka 66. Uredbe:

E. LUKSEMBURG

Ustanova ili ustanove nadlezne za isplatu mirovina iz osiguranja

Zdravstveni fond kod kojega je radnik osiguran s naslova svog zaposlenja
odnosno posljednji zdravstveni fond kod kojega je bio osiguran

Caisse de pension des employés privés, (Mirovinski fond za uredsko
osoblje u privatnom sektoru), Luxembourg

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et invalidité (Zavod za osigu-
ranje za slucaj starosti i invalidnosti), Luxembourg

Association d’assurance contre les accidents, section agricole et forestiére
(Udruga za osiguranje za slucaj ozljede, Odjel za poljoprivredu i
Sumarstvo), Luxembourg

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (Udruga za
osiguranje za sluaj ozljede, Odjel za gospodarstvo), Luxembourg

Office national du travail (Drzavni ured za rad), Luxembourg

Caisse d'allocations familiales des ouvriers prés I'Etablissement d’assurance
contre la vieillesse et I'invalidité (Fond za obiteljske doplatke za manualne
radnike pri Zavodu za osiguranje za slucaj starosti i invalidnosti), Luxem-
bourg

Caisse dallocations familiales des employés prés la Caisse de pension des
employés privés (Fond za obiteljske doplatke za uredsko osoblje pri Miro-
vinskom fondu za uredsko osoblje u privatnom sektoru), Luxembourg

Ustanova nadlezna za isplatu mirovina, zaduzena za davanja u naravi
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F. NIZOZEMSKA

1. Bolest, maj¢instvo:
(a) davanja u naravi:

(b) nov¢ana davanja:

2. Invalidnost:

(a) kad pravo na davanje postoji izvan podruja primjene Uredbe,
samo u skladu s nizozemskim zakonodavstvom:

(b) ostali slucajevi:

3. Starost, smrt (mirovine):
4. Nezaposlenost:

(a) davanja iz osiguranja za slucaj nezaposlenosti:

(b) davanja tijela javne vlasti:
5. Obiteljska davanja:
(a) kad osoba koja ima pravo na davanja ima boraviste u Nizozemskoj:

(b) kad osoba koja ima pravo na davanja ima boravite izvan Nizo-
zemske, a njezin poslodavac ima boraviste ili poslovni nastan u
Nizozemskoj:

(c) ostali slucajevi:

6. Profesionalne bolesti na koje se primjenjuju odredbe ¢lanka 57.
stavka 3. Uredbe:

Za potrebe primjene clanka 57. stavka 3. tocke (c) Uredbe:
(a) kad je davanje priznato s datumom prije 1. srpnja 1967.:

(b) kad je davanje priznato s datumom nakon 30. lipnja 1967.:

Zdravstveni fond (Ziekenfonds) kod kojega je doti¢na osoba osigurana

Strukovna i poslovna udruga (Bedrijfsvereniging) kod koje je osiguran
poslodavac osiguranika

Strukovna i poslovna udruga (Bedrijfsvereniging) kod koje je osiguran
poslodavac osiguranika

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nova opéa strukovna i poslovna
udruga), Amsterdam

Sociale Verzekeringsbank (Banka socijalnog osiguranja), Amsterdam

Strukovna i poslovna udruga (Bedrijfsvereniging) kod koje je osiguran
poslodavac osiguranika

Lokalna vlast u mjestu boravista

Raad van Arbeid (Vijece za rad) na ¢ijem drzavnom podru¢ju boravi

Raad van Arbeid (Vijece za rad) na Cijem drzavnom podru¢ju poslodavac
ima boraviste ili poslovni nastan

Sociale Verzekeringsbank (Banka socijalnog osiguranja), Amsterdam

Sociale Verzekeringsbank (Banka socijalnog osiguranja), Amsterdam

Bedrijfsvereniging voor de Mijnindustrie (Strukovna i poslovna udruga za
rudarstvo), Heerlen
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PRILOG 3.

USTANOVE MJESTA BORAVISTA I USTANOVE MJESTA PRIVREMENOG BORAVISTA

(Clanak 1. tocka (p) Uredbe i ¢lanak 4. stavak 3. Provedbene uredbe)

A. BELGIJA

I. USTANOVE MJESTA BORAVISTA

1. Bolest, maj¢instvo:

(a) za potrebe primjene ¢lanaka 17., 18., 22., 25., 28., 29., 30. i

32. Provedbene uredbe:

(b) za potrebe primjene clanka 31. Provedbene uredbe:

i. opcenito:

ii. za pomorce:

2. Invalidnost:

(a) opca invalidnost (manualni radnici, uredsko osoblje, rudari):

za potrebe primjene ¢lanka 105. Provedbene uredbe:

(b) posebni sustav za invalidsko osiguranje rudara:

(c) sustav za invalidsko osiguranje pomoraca:

3. Starost, smrt (mirovine):

4. Ozljede na radu (davanja u naravi):

5. Profesionalne bolesti:

6. Naknade za slucaj smrti:

Tijela osiguranja

Tijela osiguranja

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous
pavillon belge — Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder Belgische
vlag — (Fond za pomo¢ i skrb o pomorcima koji plove pod belgijskom
zastavom), Antwerpen

ili

Tijela osiguranja

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles — Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Drzavni zavod za zdrav-
stveno i invalidsko osiguranje, Bruxelles), zajedno s tijelima osiguranja

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles — Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Drzavni zavod za zdrav-
stveno i invalidsko osiguranje, Bruxelles)

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, Bruxelles — Nationaal
Pensioenfonds voor mijnwerkeers, Brussel — (Drzavni mirovinski fond za
rudare, Bruxelles)

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous
pavillon belge — Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder Belgische
vlag — (Fond za pomo¢ i skrb o pomorcima koji plove pod belgijskom
zastavom), Antwerpen

Office national des pensions pour travailleurs salariés, Bruxelles —
Rijksdienst voor werknemerspensioenen, Brussel — (Drzavni mirovinski
ured za zaposlene osobe, Bruxelles)

Tijela osiguranja

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles — (Fond za profesionalne
bolesti, Bruxelles)

Tijela osiguranja, zajedno s Drzavnim zavodom za zdravstveno i inva-
lidsko osiguranje u Bruxellesu (Institut national d’assurance maladie-inva-
lidité, Bruxelles — Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering,
Brussel)
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7. Nezaposlenost:

(a) opcenito:

(b) za pomorce:

8. Obiteljska davanja:

. USTANOVE MJESTA PRIVREMENOG BORAVISTA

1. Bolest, maj¢instvo:

2. Ozljede na radu:

3. Profesionalne bolesti:

Office national de l'emploi, Bruxelles — Rijksdienst voor arbeidsvoorzie-
ning, Brussel — (Drzavni ured za zaposljavanje, Bruxelles)

Pool des marins de la marine marchande — Pool van de zeelieden ter
koopvaardij — (Udruga pomoraca trgovacke mornarice), Antwerpen

Office national des allocations familiales pour travailleurs salariés, Bruxelles
— Rijksdienst voor kinderbijslag voor werknemers, Brussel — (Drzavni ured
za obiteljske doplatke za zaposlene osobe, Bruxelles)

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles — Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Drzavni zavod za zdrav-
stveno i invalidsko osiguranje, Bruxelles), preko tijela osiguranja

Institut national d'assurance maladie-invalidité, Bruxelles — Rijksinstituut
voor ziekte- en Invaliditeitsverzekering, Brussel — (Drzavni zavod za zdrav-
stveno i invalidsko osiguranje, Bruxelles), preko tijela osiguranja

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles — (Fond za profesionalne
bolesti, Bruxelles)

B. NJEMACKA

1. Zdravstveno osiguranje:

(@) u svim slucajevima, osim za potrebe primjene ¢lanka 19.
stavka 2. Uredbe i ¢lanka 17. Provedbene uredbe:

za osobe osigurane u sustavu za rudare i ¢lanove njihovih
obitelji:

(b) za potrebe primjene ¢lanka 19. stavka 2. Uredbe i ¢lanka 17.
Provedbene uredbe:

(c) za lijecenje tuberkuloze u zdravstvenom centru:

Nadlezni opéi mjesni zdravstveni fond (Allgemeine Ortskrankenkasse) u
mjestu boravista ili privremenog boravista doticne osobe,

a ako takvoga fonda nema,

nadlezni zemaljski zdravstveni fond (Landkrankenkasse) u mjestu boravista
ili priviemenog boravista doti¢ne osobe

Bundesknappschaft (Savezni fond za osiguranje rudara), Bochum

Posljednja ustanova kod koje je radnik bio osiguran

Ako takve ustanove nema ili ako je posljednja ustanova kod koje je
osiguranik bio osiguran bila ,Allgemeine Ortskrankenkasse”, ,Landkran-
kenkasse” ili ,Bundesknappschaft”:

Nadlezna ustanova mjesta boravista ili privremenog boravista doti¢ne
osobe navedene pod (a)

Nadlezna ustanova za mirovinsko osiguranje manualnih radnika u mjestu
boravista ili priviemenog boravista doti¢ne osobe
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2. Osiguranje za slucaj ozljede:

(a) davanja u naravi, osim terapijskog lijecenja koje se obavlja u
okviru osiguranja za slucaj ozljede; proteze i pomagala;
nov¢ana davanja, osim mirovina, dodatak za stalnu njegu (Pfle-
gegeld) i naknade za slucaj smrti:

za osobe osigurane u sustavu za rudare i ¢lanove njihovih
obitelji:

(b) davanja u naravi i novéana davanja, koja nisu ukljucena pod
(a), te za potrebe primjene ¢lanka 76. Provedbene uredbe:

3. Mirovinsko osiguranje:

(a) Mirovinsko osiguranje manualnih radnika:

—

. odnosi s Belgijom:

ii. odnosi s Francuskom:

iii. odnosi s Italijom:

iv. odnosi s Luksemburgom:

v. odnosi s Nizozemskom:

(b) Mirovinsko osiguranje uredskog osoblja:

(c) Mirovinsko osiguranje rudara:

4. Davanja za slufaj nezaposlenosti i obiteljska davanja:

Nadlezni op¢i mjesni zdravstveni fond (Allgemeine Ortskrankenkasse) u
mjestu boravista ili privremenog boravista doti¢ne osobe,

a ako takvoga fonda nema,

nadlezni zemaljski zdravstveni fond (Landkrankenkasse) u mjestu boravista
ili u mjestu boravka doti¢ne osobe

Bundesknappschaft (Savezni fond za osiguranje rudara), Bochum

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Savez strukovnih
i poslovnih udruga u gospodarstvu), Bonn

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Podru¢ni osigurateljni ured
pokrajine Rajne), Diisseldorf

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Podru¢ni osigurateljni ured
Porajnja - Falacke), Speyer ili, kao nadleZna ustanova prema Prilogu 2.,
Landesversicherungsanstalt Saarland (Podru¢ni osigurateljni ured Saarlan-
da), Saarbriicken

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Podru¢ni osigurateljni ured Schwa-
bena), Augsburg

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Podru¢ni osigurateljni ured
Porajnja - Falacke), Speyer

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Podru¢ni osigurateljni ured Vestfali-
je), Miinster

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Savezni osigurateljni ured za
uredsko osoblje), Berlin

Bundesknappschaft (Savezni fond za osiguranje rudara), Bochum

Nadlezni ured za zaposljavanje u mjestu boravita ili privremenog bora-
vista doti¢ne osobe
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C. FRANCUSKA

. MATICNA FRANCUSKA

1. Rizici, osim nezaposlenosti i obiteljskih davanja:

(a) opcenito:

(b) za potrebe primjene ¢lanka 27. Uredbe u vezi sa sustavom za
pomorce:

(c) za potrebe primjene ¢lanka 35. Provedbene uredbe:
i. op¢i sustav:
opdenito, osim za Pariz i podrucje Pariza:

(aa)

za Pariz i podru¢je Pariza:

(bb)

posebni sustav predviden ¢lancima L 365. do L 382.
Zakonika o socijalnoj sigurnosti:

ii. sustav za poljoprivrednike:

iii. sustav za rudare:

iv. sustav za pomorce:

(d) za potrebe primjene clanka 36. Provedbene uredbe u vezi s

invalidskim mirovinama:

i. opéenito, osim za Pariz i podru¢je Pariza:

za Pariz i podrucje Pariza:

ii. posebni sustav predviden clancima L 365. do L 382. Zako-
nika o socijalnoj sigurnosti:

Mjesni fond zdravstvenog osiguranja u mjestu boravista ili privremenog
boravista

Caisse générale de prévoyance des marins, Quartier des affaires maritimes
(Opéi fond socijalne skrbi za pomorce, Uprava za pomorce)

Caisse primaire d’assurance-maladie (Mjesni fond zdravstvenog osiguranja)

Caisse régionale d’assurance maladie (Podruc¢ni fond zdravstvenog osigura-
nja), Pariz

Caisse régionale d’assurance-maladie (Podrucni fond zdravstvenog osigura-
nja), Strasbourg

Caisse de mutualité sociale agricole (Poljoprivredni fond socijalnog osigu-
ranja za uzajamnu pomoc)

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Drzavni
neovisni fond socijalne sigurnosti rudara), Pariz

Caisse générale de prévoyance des marins, Quartier des affaires maritimes
(Opéi fond socijalne skrbi za pomorce, Uprava za pomorce)

Caisse primaire d’assurance-maladie (Mjesni fond zdravstvenog osiguranja),
Pariz

Caisse régionale d’assurance-maladie (Podrué¢ni fond zdravstvenog osigura-
nja)

Caisse régionale d’assurance-maladie (Podrué¢ni fond zdravstvenog osigura-
nja), Strasbourg
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() za potrebe primjene ¢lanka 35. Provedbene uredbe u vezi sa
starosnim mirovinama:

i. opdi sustav:

opdenito, osim za Pariz i podrucje Pariza:

za Pariz i podrucje Pariza:

(bb)

posebni sustav predviden clancima L 365. do L 382.
Zakonika o socijalnoj sigurnosti:

ii. sustav za poljoprivrednike:

iii. sustav za rudare:

iv. sustav za pomorce:

(f) za potrebe primjene ¢lanka 75. Provedbene uredbe:

2. Nezaposlenost:

(a) za potrebe primjene ¢lanaka 80., 81. i clanka 82. stavka 2.
Provedbene uredbe:

(b) za potrebe primjene clanka 83. stavaka 1. i 2. te clanka 97.
Provedbene uredbe:

(c) za potrebe primjene ¢lanka 84. Provedbene uredbe:

i. potpuna nezaposlenost:

ii. djelomi¢na nezaposlenost:

Caisse régionale d’assurance-maladie (branche vieillesse) (Mjesni fond
zdravstvenog osiguranja (odjel za starost)

Caisse nationale d’assurance-vieillesse des travailleurs salariés (Drzavni fond
za osiguranje zaposlenih osoba za slucaj starosti), Pariz

Caisse régionale d’assurance-vieillesse (Podru¢ni fond osiguranja za slucaj
starosti), Strasbourg

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Sredi$nji poljoprivredni fond
uzajamne pomoci), Pariz

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Drzavni
neovisni fond socijalne sigurnosti rudara), Pariz

Caisse de retraite des marins, Quartier des affaires maritimes (Mirovinski
fond za pomorce, Uprava za pomorce)

Caisse primaire d’assurance-maladie (Mjesni fond zdravstvenog osiguranja)

Direction départementale du travail de la main-d'ceuvre (Departmanska
uprava za rad i radnu snagu) u mjestu zaposlenja za koje se trazi uvjerenje

Mjesna ispostava Drzavnoga zavoda za zaposljavanje

Gradska uprava u mjestu boravita ¢lanova obitelji

I'Association pour l'emploi dans lindustrie et le commerce (ASSEDIC)
(Udruga za zaposljavanje u industriji i trgovini) u mjestu boravista
doti¢ne osobe

I'Association pour l'emploi dans lindustrie et le commerce (ASSEDIC)
(Udruga za zaposljavanje u industriji i trgovini) u mjestu boravista
doti¢ne osobe

Direction départementale du travail de la main-d’ceuvre (Departmanska
uprava za rad i radnu snagu) u mjestu zaposlenja doti¢ne osobe
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(d) za potrebe primjene ¢lanka 89. Provedbene uredbe: Departmanska uprava za rad i radnu snagu

3. Obiteljska davanja: Caisse d'allocations familiales (Fond za obiteljske doplatke) u mjestu bora-
vista doti¢ne osobe

II. PREKOMORSKI DEPARTMANI:

1. Svi rizici, osim obiteljskih davanja:

(a) opcenito: Caisse générale de sécurité sociale (Op¢i fond socijalne sigurnosti)

(b) pomorci:

i. invalidske mirovine: Caisse générale de prévoyance des marins, du Quartier des affaires mari-
times (Op¢i fond socijalne skrbi za pomorce, Uprava za pomorce)

ii. starosne mirovine: Caisse de retraite des marins, Quartier des affaires maritimes (Mirovinski
fond za pomorce, Uprava za pomorce)

2. Obiteljska davanja: Caisse d’allocations familiales (Fond za obiteljske doplatke) u mjestu bora-
vista doticne osobe

D. ITALJA

1. Bolest (osim tuberkuloze), maj¢instvo: Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie (Drzavni zavod za
zdravstveno osiguranje), pokrajinski uredi

Cassa mutua provinciale di malattia di Bolzano (Pokrajinski zdravstveni
fond u Bolzanu)

Cassa mutua provinciale di malattia di Trento (Pokrajinski zdravstveni fond
u Trentu)

2. Tuberkuloza: Istituto nazionale della previdenza sociale (Drzavni zavod za socijalnu
skrb), pokrajinski uredi

3. Ozljede na radu, profesionalne bolesti: Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(Drzavni zavod za osiguranje za slucaj ozljede na radu), pokrajinski uredi

4. Invalidnost, starost, nadZivjeli ¢lanovi obitelji (mirovine):

(a) opéenito: Istituto nazionale della previdenza sociale (Drzavni zavod za socijalnu
skrb), pokrajinski uredi
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1.

(b) za radnike u zabavnoj djelatnosti:

(c) za nadzorno osoblje:

(d) za novinare:

. Naknade za slucaj smrti:

Nezaposlenost:

(a) opcenito:

(b) za novinare:

Obiteljski doplatci:

(a) opcenito:

(b) za novinare:

Ente nazionale di previdenza e assistenza per i lavoratori dello spettacolo
(Drzavni ured za skrb i pomo¢ radnicima u zabavnoj djelatnosti), Rim

Istituto nazionale di previdenza per i dirigenti di aziende industriali
(Drzavni zavod za skrb o nadzornom osoblju u industriji), Rim

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani - G. Amendola
(Drzavni zavod za skrb o talijanskim novinarima ,G. Amendola”), Rim

Ustanove pod brojevima 1., 2. ili 3., ovisno o slucaju

Istituto nazionale della previdenza sociale (Drzavni zavod za socijalnu
skrb), pokrajinski uredi

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani - G. Amendola
(Drzavni zavod za skrb o talijanskim novinarima ,G. Amendola”), Rim

Istituto nazionale della previdenza sociale (Drzavni zavod za socijalnu
skrb), pokrajinski uredi

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani - G. Amendola
(Drzavni zavod za skrb o talijanskim novinarima ,G. Amendola”), Rim

E. LUKSEMBURG

Bolest, maj¢instvo:

(a) za potrebe primjene ¢lanaka 19., 22., ¢lanka 28. stavka 1.,
clanka 29. stavka 1. i ¢lanka 31. Uredbe te clanaka 17., 18.,
20., 21., 22., 24., 29., 30. i 31. Provedbene uredbe:

(b) za potrebe primjene clanka 27. Uredbe:

Caisse nationale d’assurance-maladie des ouvriers (Drzavni fond zdrav-
stvenog osiguranja manualnih radnika), Luxembourg

Zdravstveni fond koji je prema luksemburskom zakonodavstvu nadlezan
za luksemburske djelomi¢ne mirovine
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2. Invalidnost, starost, smrt:

(a) za uredsko osoblje, ukljucujudi tehnicare koji rade u rudnicima

(pod zemljom):

(b) ostali slucajevi:

3. Ozljede na radu i profesionalne bolesti:

(a) za poljoprivredne i Sumarske radnike:

(b) ostali slucajevi:

4. Nezaposlenost:

5. Obiteljska davanja:

(a) za osobe osigurane kod ustanove iz tocke 2. (b):

(b) ostali slucajevi

Caisse de pension des employés privés, (Mirovinski fond za uredsko
osoblje u privatnom sektoru), Luxembourg

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et I'invalidité (Zavod za osigu-
ranje za slucaj starosti i invalidnosti), Luxembourg

Association d’assurance contre les accidents, section agricole et forestiére,
(Udruga za osiguranje za slucaj ozljede, Odjel za poljoprivredu i Sumar-
stvo), Luxembourg

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle, (Udruga
za osiguranje za slucaj ozljede, Odjel za gospodarstvo), Luxembourg

Office national du travail (Drzavni ured za rad), Luxembourg

Caisse d'allocations familiales des ouvriers prés 'Etablissement d’assurance
contre la vieillesse et I'invalidité (Fond za obiteljske doplatke za manualne
radnike pri Zavodu za osiguranje za slucaj starosti i invalidnosti), Luxem-
bourg

Caisse d’allocations familiales des employés pres la Caisse de pension des
employés privés (Fond za obiteljske doplatke za uredsko osoblje pri Miro-
vinskom fondu za uredsko osoblje u privatnom sektoru), Luxembourg

F. NIZOZEMSKA

1. Bolest, maj¢instvo, ozljede na radu, profesionalne bolesti:

(a) davanja u naravi:

i. ustanove mjesta boravista:

ii. ustanove mjesta privremenog boravista:

(b) novcana davanja:

Jedan od nadleznih zdravstvenih fondova u mjestu boravista, po izboru
doti¢ne osobe

Algemeen Nederlands Onderling Ziekenfonds (Opéi zdravstveni fond
Nizozemske), Utrecht

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nova opca strukovna i poslovna
udruga), Amsterdam
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2. Invalidnost:

(a) kad doti¢na osoba ima pravo i na davanja samo prema nizo-
zemskom zakonodavstvu, izvan podruéja primjene Uredbe Nadlezni ,Bedrijfsvereniging” (Strukovna i poslovna udruga)

(b) u svim drugim slucajevima: Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nova opéa strukovna i poslovna
udruga), Amsterdam

3. Starost i smrt (mirovine):
za potrebe primjene ¢lanka 36. Provedbene uredbe:
(a) opdenito: Sociale Verzekeringsbank (Banka socijalnog osiguranja), Amsterdam

(b) odnosi s Belgijom: Bureau voor Belgische Zaken de sociale verzekering betreffende (Odjel za
pitanja belgijske socijalne sigurnosti), Breda

(c) odnosi s Njemackom: Bureau voor Duitse zaken van de Vereeniging van Raden van Arbeid
) ging
(Odjel za njemacka pitanja pri Savezu vijeca za rad), Nijmegen

4. Nezaposlenost:

(a) davanja iz osiguranja za slucaj nezaposlenosti: Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nova opca strukovna i poslovna
udruga), Amsterdam

(b) davanja javnih vlasti: Lokalna vlast u mjestu boravista ili privremenog boravista

5. Obiteljski doplatci:
Za potrebe primjene clanka 73. stavka 2. i ¢lanka 74. stavka 2.
Uredbe: Vije¢e za rad (,Raad van Arbeid”) na ¢ijem drzavnom podrucju clanovi
obitelji imaju boraviste
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PRILOG 4.

TIJELA ZA VEZU

(Clanak 3. stavak 1. i ¢lanak 4. stavak 4. Provedbene uredbe)

A. BELGIJA

Ministre de la prévoyance sociale, Bruxelles —

Minister van sociale Voorzorg, Brussel —

(Ministarstvo socijalne skrbi, Bruxelles)

B. NJEMACKA

1. Zdravstveno osiguranje:

2. Osiguranje za slucaj ozljede:

3. Mirovinsko osiguranje manualnih radnika:

(a) za potrebe primjene clanka 3. stavka 2. Provedbene uredbe:

(b) za potrebe primjene ¢lanka 51. i ¢lanka 53. stavka 1. Proved-
bene uredbe i izraza ,tijelo zaduzeno za isplatu” iz clanka 55.
Provedbene uredbe:

i. odnosi s Belgijom:

ii. odnosi s Francuskom:

ili. odnosi s Italijjom:

iv. odnosi s Luksemburgom:

v. odnosi s Nizozemskom:

4. Mirovinsko osiguranje uredskog osoblja:

5. Mirovinsko osiguranje rudara:

Bundesverband der Ortskrankenkassen (Drzavni savez mjesnih zdravst-
venih fondova), Bonn-Bad Godesberg

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Savez strukovnih
i poslovnih udruga), Bonn

Verband Deutscher Rentenversicherungstriger (Savez njemackih ustanova
za mirovinsko osiguranje), Frankfurt na Majni

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Podru¢ni osigurateljni ured po-
krajine Rajne), Diisseldorf

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Podru¢ni osigurateljni ured
Porajnja - Falacke), Speyer ili, kao nadlezna ustanova prema Prilogu 2.,
Landesversicherungsanstalt Saarland (Podrucni osigurateljni ured Saarlan-
da), Saarbriicken

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Podru¢ni osigurateljni ured Schwa-
bena), Augsburg

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Podru¢ni osigurateljni ured
Porajnja - Falacke), Speyer

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Podrucni osigurateljni ured Vestfali-
je), Miinster

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Savezni osigurateljni ured za
uredsko osoblje), Berlin

Bundesknappschaft (Savezni fond za osiguranje rudara), Bochum
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6. Dopunsko osiguranje za radnike u industriji Zeljeza i Celika:

7. Davanja za slucaj nezaposlenosti i obiteljska davanja:

Landesversicherungsanstalt Saarland, Abteilung Hiittenknappschaftliche
Pensionsversichegerung (Podru¢ni osigurateljni ured Saarlanda, Odjel za
mirovinsko osiguranje radnika u industriji Zeljela i Celika), Saarbriicken

Haupstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit (Sredi$nji ured Saveznoga zavoda
za rad), Nirnberg

C. FRANCUSKA

1. Opcenito:

2. Sustav za rudare (invalidnost, starost i smrt (mirovine)):

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (Centar za socijalnu
sigurnost radnika migranata), Pariz

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Drzavni
neovisni fond socijalne sigurnosti rudara), Pariz

D. ITALJJA

1. Bolest (osim tuberkuloze), majéinstvo:

2. Ozljede na radu i profesionalne bolesti:

3. Invalidnost, starost, nadZivjeli ¢lanovi obitelji, tuberkuloza,
nezaposlenost, obiteljski doplatci:

Istituto nazionale per I'assicurazione contro le malattie, Direzione generale
(Drzavni zavod za zdravstveno osiguranje, Opc¢a uprava), Rim

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, Dire-
zione generale (Drzavni zavod za osiguranje za slucaj ozljede na radu,
Opca uprava), Rim

Istituto nazionale della previdenza sociale, Direzione generale (Drzavni
zavod za socijalnu skrb, Opéa uprava), Rim

E. LUKSEMBURG

I. ZA POTREBE PRIMJENE CLANKA 53. PROVEDBENE UREDBE:
1. Bolest, maj¢instvo:
(a) za potrebe primjene ¢lanka 28. stavka 2. Uredbe:

(b) za ostale slucajeve:

2. Invalidnost, starost, smrt (mirovine):

(a) za uredsko osoblje, ukljucujuéi tehnicare koji rade u rudnicima
(pod zemljom):

Ustanova ili ustanove nadlezne za isplatu mirovina iz osiguranja

Zdravstveni fond kod kojega je radnik osiguran s naslova svog zaposlenja
odnosno posljednji zdravstveni fond kod kojega je bio osiguran

Caisse de pension des employés privés, (Mirovinski fond za uredsko
osoblje u privatnom sektoru), Luxembourg
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(b) za ostale slucajeve:

3. Ozljede na radu i profesionalne bolesti:

(a) za poljoprivredne i Sumarske radnike:

(b) za ostale slucajeve:

4. Nezaposlenost:
5. Obiteljska davanja:

(a) za osobe osigurane kod ustanove iz tocke 2. (b):

(b) za ostale slucajeve:

6. Naknade za slucaj smrti:
(a) za potrebe primjene ¢lanka 66. Uredbe:

(b) za ostale slucajeve:

OSTALI SLUCAJEVI:

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et I'invalidité (Zavod za osigu-
ranje za slucaj starosti i invalidnosti), Luxembourg

Association d’assurance contre les accidents, section agricole et forestiére,
(Udruga za osiguranje za slucaj ozljede, Odjel za poljoprivredu i Sumar-
stvo), Luxembourg

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle, Luxem-
bourg (Udruga za osiguranje za slucaj ozljede, Odjel za gospodarstvo),
Luxembourg

Office national du travail (Drzavni ured za rad), Luxembourg

Caisse d’allocations familiales des ouvriers prés I'Etablissement d’assurance
contre la vieillesse et I'invalidité (Fond za obiteljske doplatke za manualne
radnike pri Zavodu za osiguranje za slucaj starosti i invalidnosti), Luxem-
bourg

Caisse d’allocations familiales des employés prés la Caisse de pension des

employés privés (Fond za obiteljske doplatke za uredsko osoblje pri Miro-
vinskom fondu za uredsko osoblje u privatnom sektoru), Luxembourg

Ustanova nadlezna za isplatu mirovina, zaduZena za davanja u naravi

Ustanove iz 1. (b), 2., 3., ovisno o grani osiguranja odgovornoj za isplatu
davanja

Ministére de travail et de la sécurité sociale (Ministarstvo rada i socijalne
sigurnosti), Luxembourg

F. NIZOZEMSKA

1. Bolest, maj¢instvo, invalidnost, ozljede na radu, profesionalne
bolesti i nezaposlenost:

(a) davanja u naravi:

(b) novcana davanja:

2. Starost, smrt (mirovine), obiteljska davanja:
(a) opcenito:

(b) odnosi s Belgijom:

(c) odnosi s Njemackom:

Ziekenfondsraad (Vije¢e zdravstvenih fondova), Amsterdam

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nova opca strukovna i poslovna
udruga), Amsterdam

Sociale verzekeringsbank (Banka socijalnog osiguranja), Amsterdam

Bureau voor Belgische Zaken de sociale verzekering betreffende (Ured za
pitanja belgijske socijalne sigurnosti), Breda

Bureau voor Duitse Zaken van de Vereeniging van Raden van Arbeid
(Odjel za njemacka pitanja pri Savezu vije¢a za rad), Nijmegen
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PRILOG 5.

PROVEDBENE ODREDBE DVOSTRANIH KONVENCIJA KOJE OSTAJU NA SNAZI
(Clanak 4. stavak 5., ¢lanak 5., ¢lanak 53. stavak 3., ¢lanak 104., ¢lanak 105. stavak 2., ¢lanci 116. i 120. Provedbene uredbe)

Opce napomene

L. Svaki put kad se odredbe ovog Priloga pozivaju na odredbe konvencija ili Uredaba br. 3, 4 ili 36/63/EEZ, to se pozivanje zamjenjuju pozivanjem na
odgovarajuce odredbe Uredbe ili Provedbene uredbe, osim ako odredbe tih konvencija ne ostaju na snazi na temelju uvrStenja u Prilog II. Uredbi.

II. Ako su neke odredbe pojedinih konvencija uvritene u ovaj Prilog otkazne klauzule iz tih konvencija ostaju na snazi u odnosu na te odredbe.

1. BELGIJA — NJEMACKA

(a) Administrativni sporazum br. 2 od 20. stpnja 1965. o provedbi Dopunskog sporazuma br. 3 uz Opéu konvenciju od 7. prosinca 1957. (isplata
mirovina za razdoblje prije stupanja Konvencije na snagu).

Cx

Dio IIl. Sporazuma od 20. srpnja 1965. za provedbu Uredaba br. 3. i 4. Vijea Europske ekonomske zajednice o socijalnoj sigurnosti radnika
migranata.

(c) Sporazum od 6. listopada 1964. o nadoknadi troskova za davanja u naravi pruZena umirovljenicima koji su nekada bili pograni¢ni radnici, u
provedbi ¢lanka 14. stavka 3. Uredbe br. 36/63/EEZ i ¢lanka 73. stavka 4. Uredbe br. 4 Vijeca Europske ekonomske zajednice.

—
&

Sporazum od 29. sijecnja 1969. o naplati doprinosa za socijalnu sigurnost.

2. BELGIJA — FRANCUSKA

(a) Sporazum od 22. prosinca 1951. o provedbi ¢lanka 23. Dopunskog sporazuma od 17. sije¢nja 1948. (Radnici u rudnicima i sli¢cnim poduzecima).

Cx

Administrativni sporazum od 21. prosinca 1959. koji dopunjuje Administrativni sporazum od 22. prosinca 1951., sklopljen u skladu s ¢lankom 23.
Dopunskog sporazuma od 17. sijecnja 1948. (Radnici u rudnicima i slicnim poduzecima).

(c) Sporazum od 8. srpnja 1964. o nadoknadi troskova za davanja u naravi pruzena umirovljenicima koji su nekada bili pogranic¢ni radnici, u provedbi
clanka 14. stavka 3. Uredbe br. 36/63[EEZ i clanka 73. stavka 4. Uredbe br. 4 Vijea Europske ekonomske zajednice.

—
=

Odjeljci L, IL i IIl. Sporazuma od 5. srpnja 1967. o lijecnickim pregledima i administrativnim provjerama pograni¢nih radnika koji imaju boraviste u
Belgiji, a rade u Francuskoj.
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3. BELGIJA — ITALIJA

Clandi 7., 8., 9., 10, 12, 13, 14, 15, 17,, 18, 19,, drugi i treéi stavak ¢lanka 24. te ¢lanak 28. stavak 4. Administrativnog sporazuma od
20. listopada 1950., izmijenjenog Ispravkom 1. od 10. travnja 1952., Ispravkom 2. od 9. prosinca 1957. i Ispravkom 3. od 21. veljace 1963.

Clanci 6., 7., 8.1 9. Sporazuma od 21. veljace 1963., u mjeri u kojoj se odnose na provedbu Uredaba br. 3 i 4 Vijeca Europske ekonomske zajednice
o socijalnoj sigurnosti radnika migranata.

4. BELGIJA — LUKSEMBURG

Administrativni sporazum od 16. studenoga 1959. o provedbi Konvencije od 16. studenoga 1959., kako je izmijenjena 12. veljae 1964. i
10. veljace 1966., uz iznimku ¢lanaka 5. do 9. (uklju¢no).

Sporazum od 24. srpnja 1964. o nadoknadi troskova za davanja u naravi pruZena umirovljenicima koji su nekada bili pograni¢ni radnici, u
provedbi ¢lanka 14. stavka 3. Uredbe br. 36/63/EEZ i ¢lanka 73. stavka 4. Uredbe br. 4 Vijeca Europske ekonomske zajednice.

Sporazum od 28. sije¢nja 1961. o naplati doprinosa za socijalnu sigurnost.

5. BELGIJA — NIZOZEMSKA

Clanci 2., 3., 13., 15, ¢lanak 25. stavak 2., ¢lanak 26. stavci 1. i 2., ¢lanci 27., 46. i 48. Sporazuma od 4. studenoga 1957. o osiguranju za slucaj
bolesti, maj¢instva, smrti (naknade), lije¢enja i invalidnosti.

Clanci 6., 9. do 15. i Cetvrti stavak ¢lanka 17. Sporazuma od 7. veljade 1964. o obiteljskim doplatcima i doplatcima za rodenje djeteta.

Clanak 9., ¢lanak 15. stavak 2., ¢lanci 17., 18., 29. i 37. Sporazuma od 10. travnja 1965. o osiguranju za slucaj bolesti, majcinstva, invalidnosti i
nezaposlenosti pomoraca u trgovackoj mornarici.

Sporazum od 21. ozujka 1968. o prikupljanju i naplati doprinosa za socijalnu sigurnost te Administrativni sporazum od 25. studenoga 1970.,
sklopljen u skladu s navedenim Sporazumom.

Clanak 1. Sporazuma od 22. sije¢nja 1964. o provedbi ¢lanka 8. stavka 7. i ¢lanka 15. Uredbe br. 36/63/EEZ o socijalnoj sigurnosti pograni¢nih
radnika te clanka 82. Uredbe br. 4.

Sporazum od 10. rujna 1964. o nadoknadi troskova za davanja pruzena umirovljenicima koji su nekada bili pograni¢ni radnici, u provedbi ¢lanka
14. stavka 3. Uredbe br. 36/63/EEZ i ¢lanka 73. stavka 4. Uredbe br. 4.

Sporazum od 27. listopada 1971. o provedbi ¢lanka 82. Uredbe br. 4.

6. NJEMACKA — FRANCUSKA

Clanci 2. do 4. i 22. do 28. Administrativnog sporazuma br. 2 od 31. sijeénja 1952. o provedbi Opée konvencije od 10. srpnja 1950. (povecanje
francuskih mirovina zbog ozljede na radu).

Clanak 1. Sporazuma od 27. lipnja 1963. o provedbi ¢lanka 74. stavka 5. Uredbe br. 4 (nadoknada troskova za davanja u naravi pruzena ¢lanovima
obitelji osiguranika).
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7. NJEMACKA - ITALJA

(a) Clanak 14., ¢lanak 17. stavak 1., ¢lanci 18., 35., ¢lanak 38. stavak 1., ¢lanci 39., 42., ¢lanak 45. stavak 1. i ¢lanak 46. Administrativnog sporazuma
od 6. prosinca 1953. o provedbi Konvencije od 5. svibnja 1953. (isplata mirovina).

G5

Clanci 1. i 2. Sporazuma od 27. lipnja 1963. o provedbi ¢lanka 73. stavka 4. i ¢lanka 74. stavka 5. Uredbe br. 4 (nadoknada troskova za davanja u
naravi pruzena ¢lanovima obitelji osiguranika).

—_
o

Sporazum od 5. studenoga 1968. o nadoknadi izdataka, od strane njemackih nadleznih ustanova, nastalih u vezi s davanjima u naravi koje u Italiji
pruzaju talijanske ustanove za zdravstveno osiguranje clanovima obitelji talijanskih radnika osiguranih u Saveznoj Republici Njemackoj.

8. NJEMACKA — LUKSEMBURG

—
)
=

Clanci 1. i 2. Sporazuma od 27. lipnja 1963. o provedbi ¢lanka 73. stavka 4. i ¢lanka 74. stavka 5. Uredbe br. 4 (nadoknada troskova za davanja u
naravi pruzena ¢lanovima obitelji osiguranika).

Cx

Sporazum od 9. prosinca 1969. o odricanju od nadoknade izdataka, predvidene clankom 14. stavkom 2. Uredbe br. 36/63/EEZ, nastalih prilikom
pruzanja davanja u naravi za slucaj bolesti umirovljeniku koji je nekada bio pograni¢ni radnik odnosno koji je nadzivjeli ¢lan obitelji pograni¢nog
radnika te ¢lanovima njegove obitelji.

9. NJEMACKA — NIZOZEMSKA

—
(S
=

Clanak 9., ¢lanak 10. stavci 2. do 5., ¢lanci 17., 18., 19. i 21. Administrativnog sporazuma br. 1 od 18. lipnja 1954. o Konvenciji od 29. ozujka
1951. (zdravstveno osiguranje i isplata mirovina).

Cx

Sporazum od 27. svibnja 1964. o odricanju od nadoknade izdataka lije¢nickih pregleda i administrativnih provjera u pogledu osiguranja za slucaj
invalidnosti, starosti i nadZivjele ¢lanove obitelji (mirovinsko osiguranje).

Clanci 1. do 4. Sporazuma od 27. lipnja 1963. o provedbi ¢lanka 73. stavka 4., ¢lanka 74. stavka 5. i ¢lanka 75. stavka 3. Uredbe br. 4 (nadoknada
troskova za davanja u naravi pruZena c¢lanovima obitelji osiguranika).

—_
)

(d) Sporazum od 21. sije¢nja 1969. o naplati doprinosa za socijalno osiguranje.

—
o

Sporazum od 3. rujna 1969. o odricanju od nadoknade izdataka, predvidene ¢lankom 14. stavkom 2. Uredbe br. 36/63/EEZ, nastalih prilikom
pruzanja davanja u naravi za slucaj bolesti umirovljeniku koji je nekada bio pograni¢ni radnik odnosno koji je nadzivjeli ¢lan obitelji pograni¢nog
radnika te ¢lanovima njegove obitelji.

10. FRANCUSKA - ITALIJA

Clanci 2. do 4. Administrativnog sporazuma od 12. travnja 1950. o provedbi Opce konvencije od 31. ozujka 1948. (poveéanje francuskih mirovina
zbog ozljede na radu).

11. FRANCUSKA — LUKSEMBURG

(a) Sporazum od 24. veljace 1969., sklopljen radi provedbe ¢lanka 51. Uredbe br. 3, i Administrativni sporazum, sklopljen istoga dana u skladu s
navedenim Sporazumom.
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(b) Sporazum od 18. srpnja 1964. o nadoknadi troskova za davanja u naravi pruzena umirovljenicima koji su nekada bili pograni¢ni radnici, kojim se
provodi clanak 14. stavak 3. Uredbe br. 36/63/EEZ.

12. FRANCUSKA - NIZOZEMSKA

Razmjena pisama od 5. svibnja i 21. lipnja 1960. u vezi s ¢lankom 23. stavkom 5. Uredbe br. 3 o odricanju od nadoknade troskova za davanja u naravi
pruzena clanovima obitelji osiguranika te umirovljenicima i ¢lanovima njihovih obitelji.

13. ITALIJA — LUKSEMBURG

Clanak 4. stavci 5. i 6. Administrativnog sporazuma od 19. sije¢nja 1955. o provedbenim odredbama Opée konvencije o socijalnoj sigurnosti
(zdravstveno osiguranje poljoprivrednih radnika).

14. ITALIJA — NIZOZEMSKA

() Tredi stavak clanka 9. i treéi stavak ¢lanka 11. Administrativnog sporazuma od 11. veljace 1955. o provedbi Opée konvencije od 28. listopada
1952. (zdravstveno osiguranje).

(b) Sporazum od 27. lipnja 1963. o provedbi clanka 75. stavka 3. Uredbe br. 4 (nadoknada troskova za davanja u naravi pruzena umirovljenicima i
¢lanovima njihovih obitelji).

15. LUKSEMBURG - NIZOZEMSKA

Razmjena pisama od 10. listopada i 7. studenoga 1960. u vezi s ¢lankom 23. stavkom 5. Uredbe br. 3 o odricanju od nadoknade troskova za davanja u
naravi pruzena clanovima obitelji osiguranika te umirovljenicima i ¢lanovima njihovih obitelji.
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PRILOG 6.

POSTUPAK ISPLATE DAVANJA

(Clanak 4. stavak 6. i ¢lanak 53. stavak 1. Provedbene uredbe)

Opce napomene

Isplate zaostalih davanja i druge pojedinacne isplate obavljaju se posredstvom tijela za vezu, dok se tekuce i razne druge isplate obavljaju u skladu s
postupcima navedenima u ovom Prilogu.

A. BELGJA

Izravno placanje

B. NJEMACKA
1. Mirovinsko osiguranje za manualne radnike i uredsko osoblje

(invalidnost, starost, smrt):

(a) u odnosima s Belgijom, Francuskom i Luksemburgom: Izravno placanje

(b) u odnosima s Italijom i Nizozemskom: Placanje preko tijela za vezu (zajednicka provedba clanaka 53. do 58.
Provedbene uredbe i odredaba Priloga 5.)

2. Mirovinsko osiguranje rudara (invalidnost, starost, smrt):

(a) u odnosima s Belgijom i Luksemburgom: Izravno placanje

(b) u odnosima s Francuskom, Italijom i Nizozemskom: Placanje preko tijela za vezu (zajednicka provedba clanaka 53. do 58.
Provedbene uredbe i odredaba Priloga 5.)

3. Osiguranje za slucaj ozljede:

U odnosima sa svim drzavama ¢lanicama: Pladanje preko tijela za vezu (zajednicka provedba clanaka 53. do 58.
Provedbene uredbe i odredaba Priloga 5.)

C. FRANCUSKA

1. Svi sustavi osim sustava za pomorce: Izravno placanje

2. Sustav za pomorce: Placanje od strane tijela zaduzenog za isplatu drzave clanice u kojoj osoba
koja ima pravo na davanja ima boraviste
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D. ITALJA

1. Invalidske i starosne mirovine te mirovine za nadZivjele ¢lanove
obitelji:

(@) u odnosima s Belgijom i Francuskom (osim Francuskog fonda za

rudare): Izravno placanje

(b) u odnosima s Njemackom i Francuskim fondom za rudare: Placanje preko tijela za vezu
(c) u odnosima s Luksemburgom i Nizozemskom: Izravno placanje
2. Mirovine za ozljede na radu i profesionalne bolesti: Izravno placanje

E. LUKSEMBURG

Izravno placanje

F. NIZOZEMSKA
1. U odnosima s Belgijom: Izravno placanje
2. U odnosima s Njemackom: Placanje preko tijela za vezu (provedba odredaba Priloga 5.)

3. U odnosima s Francuskom, Italijom i Luksemburgom: Izravno placanje
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PRILOG 7.

BANKE

(Clanak 4. stavak 7. i ¢lanak 55. stavak 3. Provedbene uredbe)

A. BELGIJA:

B. NJEMACKA:

C. FRANCUSKA:

D. ITALJJA:

E. LUKSEMBURG:

F. NIZOZEMSKA:

Nema

Deutsche Bundesbank (Savezna banka Njemacke), Frankfurt na Majni

Banque de France (Banka Francuske), Pariz

Banca Nazionale del Lavoro (Narodna radnicka banka), Rim

Banque internationale (Medunarodna banka), Luxembourg

Nema

PRILOG 8.

PRIZNANJE OBITELJSKIH DAVANJA

(Clanak 4. stavak 8. i ¢lanak 10. stavak 2. tocka (d) Provedbene uredbe)

Clanak 10. stavak 2. tocka (d) Provedbene uredbe primjenjuje se u odno-
sima izmedu:

— Njemacke i Francuske

— Njemacke i Luksemburga

— Francuske i Luksemburga
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PRILOG 9.

IZRACUN PROSJECNOGA GODISNJEG TROSKA DAVANJA U NARAVI

(Clanak 4. stavak 9., clanak 94. stavak 3. tocka (a) i ¢lanak 95. stavak 3. tocka (a) Provedbene uredbe)

A. BELGIJA

Prosjecni godi$nji tro3ak davanja u naravi izracunava se uzimajuci u obzir opéi sustav socijalne sigurnosti.

B. NJEMACKA

Prosjecni godisnji troak davanja u naravi izracunava se uzimajudi u obzir sljedece ustanove.

1. Za potrebe primjene ¢lanka 94. stavka 3. tocke (a) Provedbene
uredbe: (a) Ortskrankenkassen (Mjesni zdravstveni fond)

(b) Landkrankenkassen (Pokrajinski zdravstveni fond)

(c) Betriebskrankenkassen (Zdravstveni fondovi poduzeca)

(d) Innungskrankenkassen (Zdravstveni fondovi za obrtnicke udruge)

(¢) Bundesknappschaft (Savezni fond za osiguranje rudara)

(f) Seekasse (Fond za osiguranje pomoraca)

(g) Ersatzkassen fiir Arbeiter (Dopunski fondovi za manualne radnike)

(h) Ersatzkassen fiir Angestellte (Dopunski fondovi za uredsko osoblje),

ovisno o fondu koji je priznao davanja

2. Za potrebe primjene ¢lanka 95. stavka 3. tocke (a) Provedbene
uredbe: (a) Ortskrankenkassen (Mjesni zdravstveni fond)

(b) Landkrankenkassen (Pokrajinski zdravstveni fond)

(c) Bundesknappschaft (Savezni fond za osiguranje rudara),

ovisno o fondu koji je priznao davanja

C. FRANCUSKA

Prosjecni godi$nji trosak davanja u naravi izracunava se uzimajuci u obzir opéi sustav socijalne sigurnosti.
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D. ITALJA

Prosjecni godi$nji trosak davanja u naravi izracunava se uzimajui u obzir

sliedece sustave: 1. Opéi sustav za radnike u industriji i umirovljenike kojim upravlja
Drzavni zavod za zdravstveno osiguranje (Istituto nazionale per l'assi-
curazione contro le malattie)

2. Sustav kojim upravlja Drzavni zavod za socijalnu skrb (Istituto nazio-
nale della previdenza sociale) u odnosu na davanja za slucaj tuberku-
loze, uz iznimku poljoprivrednih radnika.

E. LUKSEMBURG
Prosjecni godisnji trosak davanja u naravi izraCunava se uzimajuéi u obzir zdravstvene fondove na koje se primjenjuje Zakonik o socijalnom osiguranju.
F. NIZOZEMSKA

Prosjecni godi$nji tro$ak davanja u naravi izracunava se uzimajuéi u obzir opéi sustav socijalne sigurnosti.

Ipak, primijenit Ce se sniZenje kako bi se uzeli u obzir ucinci: 1. Invalidskog osiguranja ( arbeidsongeschiktheidsverzekering, W.A.O.)

2. Osiguranja za slucaj posebnih zdravstvenih troskova ( verzekering
tegen bijzondere ziektekosten, A.-W.B.Z.)
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PRILOG 10.

USTANOVE I TIJELA KOJE ODREDUJU NADLEZNA TIJELA
(Clanak 4. stavak 10. Provedbene uredbe)

A. BELGIJA

1. Za potrebe primjene ¢lanka 14. stavka 1. Uredbe i ¢lanaka 11., 13.

i 14. Provedbene uredbe:

2. Za potrebe primjene ¢lanka 14. stavka 2. Uredbe i ¢lanka 11.

Provedbene uredbe:

3. Za potrebe primjene ¢lanka 80. stavka 2., ¢lanka 81., ¢lanka 82.
stavka 2., ¢lanka 85. stavka 2. i ¢lanka 88. Provedbene uredbe:

(a) opcenito:

(b) za pomorce:

4. Za potrebe primjene ¢lanka 102. stavka 2. Provedbene uredbe:

(a) Bolest, majcinstvo i ozljede na radu:

(b) Profesionalne bolesti:

(c) Nezaposlenost:

i. opcenito:

ii. za pomorce:

(d) Obiteljska davanja:

5. Za potrebe primjene ¢lanka 113. stavka 2. Provedbene uredbe:

Office national de sécurité sociale, Bruxelles — Rijksdienst voor maatschap-
pelijke Zekerheid, Brussel — (Drzavni ured za socijalnu sigurnost, Bruxelles)

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous
pavillon belge — Hulp- en vorzorgskas voor zeevarenden onder Belgische
vlag — (Fond za pomo¢ i skrb o pomorcima koji plove pod belgijskom
zastavom), Antwerpen

Office national de l'emploi, Bruxelles — Rijksdienst voor arbeidsvoorzie-
ning, Brussel — (Drzavni ured za zaposljavanje, Bruxelles)

Pool des marins de la marine marchande — Pool van de zeelieden ter
koopvaardij — (Udruga pomoraca trgovacke mornarice), Antwerpen

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles — Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Drzavni zavod za zdrav-
stveno i invalidsko osiguranje, Bruxelles)

Fonds des maladies professionelles, Bruxelles — Fonds voor beroepsziekten,
Brussel — (Fond za profesionalne bolesti, Bruxelles)

Office national de l'emploi, Bruxelles — Rijksdienst voor arbeidsvoorzie-
ning, Brussel — (Drzavni ured za zaposljavanje, Bruxelles)

Pool des marins de la marine marchande — Pool van de zeelieden ter
koopvaardij — (Udruga pomoraca trgovacke mornarice), Antwerpen

Office national des allocations familiales pour travailleurs salariés,
Bruxelles — Rijksdienst voor Kinderbijslag voor werknemers, Brussel —
(Drzavni ured za obiteljske doplatke za zaposlene osobe, Bruxelles)

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles — Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel — (Drzavni zavod za zdrav-
stveno i invalidsko osiguranje, Bruxelles)
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B. NJEMACKA

1. Za potrebe primjene ¢lanka 6. stavka 1. Provedbene uredbe:

(a) ovisno o naravi posljednje djelatnosti koju je osoba obavljala:

(b) ako nije moguce odrediti narav posljednje djelatnosti:

(c) osobe koje su prema nizozemskom zakonodavstvu bile osigurane u
okviru oplega sustava osiguranja za slucaj starosti (Algemene
Ouderdomswet) dok su obavljale djelatnost koja nije podlijegala
obveznom osiguranju prema njemackom zakonodavstvu:

2. Za potrebe primjene ¢lanka 11. stavka 1. Provedbene uredbe:

(a) radnik koji je zdravstveno osiguran:

(b) radnik koji nije zdravstveno osiguran:

3. Za potrebe primjene:

(a) clanka 13. stavaka 2.1 3. i ¢lanka 14. stavaka 1., 2. i 3. Provedbene

uredbe:

(b) clanka 13. stavka 4. i ¢lanka 14. stavka 4. Provedbene uredbe:

4. Za potrebe primjene ¢lanka 80. stavka 2., ¢lanka 81. i ¢lanka 82.
stavka 2. Provedbene uredbe:

5. Za potrebe primjene ¢lanka 85. stavka 2. Provedbene uredbe:

Ustanove za mirovinsko osiguranje manualnih radnika i uredskog osoblja,
navedene u Prilogu 2. za razne drzave clanice

Ustanove za mirovinsko osiguranje manualnih radnika, navedene u Prilogu
2. za razne drZave clanice

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte — (Savezni osigurateljni ured za
uredsko osoblje), Berlin

Ustanova kod koje je osiguran

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte — (Savezni osigurateljni ured za
uredsko osoblje), Berlin

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn — (Opéi mjesni zdravstveni fond,
Bonn), Bonn

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn — (Opéi mjesni zdravstveni fond,
Bonn), Bonn, osim kad je osiguran kod pomo¢nog fonda

Arbeitsamt (Ured za zaposljavanje) okruga u Njemackoj u kojemu je rad-
nik imao posljednje boraviste ili privremeno boraviste, odnosno ako rad-
nik dok je radio u Njemackoj tamo nije imao ni boraviste niti privremeno
boraviste, Ured za zaposljavanje okruga u Njemackoj u kojem je radnik
imao posljednje zaposlenje

Ured za zaposljavanje (Arbeitsamt) okruga u Njemackoj u kojem je radnik
imao posljednje zaposlenje
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6. Za potrebe primjene ¢lanka 91. stavka 2. Provedbene uredbe:

7. Za potrebe primjene:

(a) ¢lanaka 36. i 63. Uredbe te clanka 102. stavka 2. Provedbene

uredbe:

(b) ¢lanka 75. Uredbe i ¢lanka 102. stavka 2. Provedbene uredbe:

8. Za potrebe primjene ¢lanka 113. stavka 2. Provedbene uredbe:

(a) nadoknada troskova za nepripadajua davanja u naravi pruZena
radnicima po predocenju uvjerenja predvidenog ¢lankom 20.
stavkom 2. Provedbene uredbe:

(b) nadoknada troskova za nepripadajua davanja u naravi pruZena
radnicima po predocenju uvjerenja predvidenog c¢lankom 62.
stavkom 2. Provedbene uredbe:

i. u slucaju kad bi, da je doticna osoba imala pravo na davanja,
nadlezna ustanova bila ustanova za zdravstveno osiguranje:

ii. u ostalim slucajevima:

Ustanove za mirovinsko osiguranje manualnih radnika, uredskog osoblja i
rudara, odredene kao nadlezne ustanove u Prilogu 2. odjeljku B (2).

Bundesverband der Ortskrankenkassen (Drzavni savez mjesnih zdravst-
venih fondova), Bonn-Bad Godesberg; za slucajeve iz Priloga 3. odjeljka
B (2) (b): Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Savez
strukovnih i poslovnih udruga), Bonn

Bundesanstalt fiir Arbeit (Savezni ured za rad), Niirnberg

Bundesverband der Ortskrankenkassen (Drzavni savez mjesnih zdravst-
venih fondova), Bonn-Bad Godesberg, putem kompenzacijskog fonda,
predvidenog u odjeljku B (5) Priloga 5. Uredbi.

Bundesverband der Ortskrankenkassen (Drzavni savez mjesnih zdravst-
venih fondova), Bonn-Bad Godesberg, putem kompenzacijskog fonda,
predvidenog u odjeljku B (5) Priloga 5. Uredbi

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Savez strukovnih
i poslovnih udruga), Bonn

C. FRANCUSKA

1. Za potrebe primjene ¢lanka 6. stavka 1. Provedbene uredbe:

Direction régionale de la sécurité sociale (Podru¢na uprava za socijalnu
sigurnost)
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2. Za potrebe primjene ¢lanka 11. stavka 1. Provedbene uredbe:

(a) Maticha Francuska

i. opcenito:

ii. sustav za poljoprivrednike:

iii. sustav za rudare:

iv. sustav za pomorce:

(b) Prekomorski departmani

i. opcenito:

ii. za pomorce:

3. Za potrebe primjene ¢lanka 13. stavaka 2. i 3. i ¢lanka 14. stavka
3. Provedbene uredbe:

4. Za potrebe primjene ¢lanka 17. Uredbe u vezi s odredbama ¢lanka
14. stavka 1. tocke (a):

5. Za potrebe primjene ¢lanaka 80. i 81., ¢lanka 82. stavka 2. i ¢lanka
85. stavka 2. Provedbene uredbe:

6. Za potrebe primjene ¢lanka 84. Provedbene uredbe:

(a) potpuna nezaposlenost:

(b) djelomi¢na nezaposlenost:

Caisse primaire d’assurance-maladie (Mjesni fond zdravstvenog osiguranja)

Caisse de mutualité sociale agricole (Poljoprivredni fond socijalnog osigu-
ranja za uzajamnu pomoc)

Société de secours miniére (Drustvo za pomo¢ rudarima)

Section ,Caisse de retraite des marins” du Quartier des affaires maritimes
(Mirovinski fond za pomorce, Uprava za pomorce)

Caisse générale de sécurité sociale (Opéi fond socijalne sigurnosti)

Section Caisse de retraite des marins du Quartier des affaires maritimes
(Mirovinski fond za pomorce, Uprava za pomorce)

Caisse primaire d’assurance maladie de la région parisienne (Mjesni fond
zdravstvenog osiguranja za podrucje Pariza)

Direction Régionale de la sécurité sociale (Podru¢na uprava za socijalnu
sigurnost)

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Departmanska
uprava za rad i radnu snagu) u mjestu zaposlenja za koje se trazi uvjerenje

Mjesna ispostava Drzavnoga zavoda za zaposljavanje

Gradska uprava u mjestu boravista clanova obitelji

Association pour l'emploi dans I'industrie et le commerce (ASSEDIC)As-
sociation pour 'emploi dans I'industrie et le commerce (ASSEDIC) (Udruga
za zaposljavanje u industriji i trgovini) u mjestu boravista doti¢ne osobe

Direction départementale du travail et de la main-d’oeuvre (Departmanska
uprava za rad i radnu snagu) u mjestu zaposlenja doti¢ne osobe
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7. Za potrebe primjene ¢lanka 89. Provedbene uredbe:

8. Za potrebe primjene clanaka 36. 63. i 75. Uredbe, u vezi s
¢lankom 102. stavkom 2. Provedbene uredbe:

9. Za potrebe primjene ¢lanka 113. stavka 2. Provedbene uredbe:

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Departmanska
uprava za rad i radnu snagu)

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (Centar za socijalnu
sigurnost radnika migranata), Pariz

Association pour l'emploi dans lindustrie et le commerce (ASSEDIC)
(Udruga za zaposljavanje u industriji i trgovini)

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (Centar za socijalnu
sigurnost radnika migranata), Pariz

D. ITALIJA

1. Za potrebe primjene ¢lanka 6. stavka 1. Provedbene uredbe:

2. Za potrebe primjene ¢lanka 11. stavka 1., lanka 13. stavaka 2. i 3.
te ¢lanka 14. stavaka 1., 2. i 3. Provedbene uredbe:

3. Za potrebe primjene ¢lanka 38. stavka 1. Provedbene uredbe:

4. Za potrebe primjene ¢lanka 75. stavka 2. Provedbene uredbe:

5. Za potrebe primjene ¢lanka 80. stavka 2., ¢lanka 81., ¢lanka 82.
stavka 2., ¢lanka 85. stavka 2., ¢lanka 88. i ¢lanka 91. stavka 2.
Provedbene uredbe:

6. Za potrebe primjene ¢lanka 102. stavka 2. Provedbene uredbe:

(a) Nadoknada troskova u skladu s ¢lankom 36. Uredbe:

(b) Nadoknada troskova u skladu s ¢lankom 63. Uredbe:

Ministero del lavoro e della previdenza sociale (Ministarstvo rada i socijalne
skrbi), Rim

Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie (Drzavni zavod za
zdravstveno osiguranje), pokrajinski uredi

Istituto nazionale della previdenza sociale (Drzavni zavod za socijalnu
skrb), pokrajinski uredi

Istituto nazionale per lassicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(Drzavni zavod za osiguranje za slucaj ozljede na radu), pokrajinski uredi

Istituto nazionale della previdenza sociale (Drzavni zavod za socijalnu
skrb), pokrajinski uredi

Istituto nazionale per l'assicurazione contro le malattie (Drzavni zavod za
zdravstveno osiguranje), Rim

Istituto nazionale per lassicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(Drzavni zavod za osiguranje za slucaj ozljede na radu), Rim
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(c) Nadoknada troskova u skladu s ¢lancima 70. i 75. Uredbe:

7. Za potrebe primjene ¢lanka 113. stavka 2. Provedbene uredbe:

(a) Bolest (osim tuberkuloze):

(b) Tuberkuloza:

(c) Ozljede na radu i profesionalne bolesti:

Istituto nazionale della previdenza sociale (Drzavni zavod za socijalnu
skrb), Rim

Istituto nazionale per 'assicurazione contro le malattie (Drzavni zavod za
zdravstveno osiguranje), Rim

Istituto nazionale della previdenza sociale (Drzavni zavod za socijalnu
skrb), Rim

Istituto nazionale per lassicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(Drzavni zavod za osiguranje za slucaj ozljede na radu), Rim

E. LUKSEMBURG

1. Za potrebe primjene ¢lanka 6. stavka 1. Provedbene uredbe:

2. Za potrebe primjene ¢lanka 11. stavka 1., ¢lanka 13. stavaka 2.1 3.
te ¢lanka 14. stavaka 1., 2. i 3. Provedbene uredbe:

3. Za potrebe primjene ¢lanka 22. stavka 1. Provedbene uredbe:

4. Za potrebe primjene ¢lanka 80. stavka 2., ¢lanka 81., ¢lanka 82.
stavka 2. i ¢lanka 89. Provedbene uredbe:

5. Za potrebe primjene ¢lanka 85. stavka 2. Provedbene uredbe:

6. Za potrebe primjene ¢lanka 91. stavka 2. Provedbene uredbe:

(a) Invalidnost, starost, smrt (mirovine):

i. za uredsko osoblje, ukljucujuéi tehnicare koji rade u rudnicima
(pod zemljom):

Caisse de pension des employés privés Luxembourg (Mirovinski fond za
uredsko osoblje u privatnom sektoru)

ili

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et Iinvalidité (Zavod za osigu-
ranje za slucaj starosti i invalidnosti), Luxembourg

Ministére du travail et de la sécurité sociale (Ministarstvo rada i socijalne
sigurnosti), Luxembourg

Caisse nationale d’assurance maladie des ouvriers (Drzavni fond zdravst-
venog osiguranja manualnih radnika), Luxembourg

Office national du travail (Drzavni ured za rad), Luxembourg

Posljednji zdravstveni fond pri kojem je doti¢na osoba bila osigurana

Caisse de pension des employés privés (Mirovinski fond za uredsko osoblje
u privatnom sektoru), Luxembourg
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ii. za ostale slucajeve:

(b) Obiteljska davanja:

i. za osobe osigurane kod ustanove iz tocke (a) ii.:

ii. za ostale slucajeve:

7. Za potrebe primjene ¢lanka 102. stavka 2. Provedbene uredbe:

(a) Bolest, majcinstvo:

(b) Ozljede na radu:

(c) Nezaposlenost:

(d) Obiteljska davanja:

8. Za potrebe primjene ¢lanka 113. stavka 2. Provedbene uredbe:

(a) Bolest, maj¢instvo:

(b) Ozljede na radu:

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et l'invalidité (Zavod za osigu-
ranje za slucaj starosti i invalidnosti), Luxembourg

Caisse dallocations familiales des ouvriers prés I'Etablissement d’assurance
contre la vieillesse et I'invalidité (Fond za obiteljske doplatke za manualne
radnike pri Zavodu za osiguranje za slucaj starosti i invalidnosti), Luxem-
bourg

Caisse d’allocations familiales des employés prés la Caisse de pension des
employés privés (Fond za obiteljske doplatke za uredsko osoblje pri Miro-
vinskom fondu za uredsko osoblje u privatnom sektoru), Luxembourg

Caisse nationale d’assurance maladie des ouvriers (Drzavni fond zdravst-
venog osiguranja manualnih radnika), Luxembourg

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (Udruga za
osiguranje za slucaj ozljede, Odjel za gospodarstvo), Luxembourg

Office national du travail (Drzavni ured za rad), Luxembourg

Caisse dallocations familiales des ouvriers prés I'Etablissement d’assurance
contre la vieillesse et I'invalidité (Fond za obiteljske doplatke za manualne
radnike pri Zavodu za osiguranje za slucaj starosti i invalidnosti), Luxem-
bourg

Caisse nationale d’assurance maladie des ouvriers (Drzavni fond zdravst-
venog osiguranja manualnih radnika), Luxembourg

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle (Udruga za
osiguranje za slucaj ozljede, Odjel za gospodarstvo), Luxembourg

F. NIZOZEMSKA

1. Za potrebe primjene ¢lanka 6. stavka 1. ¢lanka 11. stavka 1.,
¢lanka 13. stavaka 2. i 3. te ¢lanka 14. stavaka 1. i 2. Provedbene

uredbe:

Sociale verzekeringsraad (Vijece za socijalno osiguranje), Den Haag
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2. Za potrebe primjene ¢lanka 14. stavka 3. Provedbene uredbe u
vezi s pomocénim osobljem Europskih zajednica koje nema bora-
viste u Nizozemskoj (samo za davanja u naravi):

3. Za potrebe primjene ¢lanka 82. stavka 2. Provedbene uredbe:

4. Za potrebe primjene ¢lanka 102. stavka 2. Provedbene uredbe:
(a) Nadoknada troskova predvidena ¢lancima 36. i 63. Uredbe:
(b) Nadoknada troskova predvidena clankom 70. Uredbe:

(c) Nadoknada troskova predvidena ¢lankom 75. Uredbe:

Algemeen Nederlands Onderling Ziekenfonds (Opéi nizozemski zdravst-
veni fond), Utrecht

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nova opca strukovna i poslovna
udruga), Amsterdam

Ziekenfondsraad (VijeCe zdravstvenih fondova), Amsterdam
Algemeen Werkloosheidsfond (Op¢i fond za nezaposlenost), Den Haag

Sociale Verzekeringsbank (Banka socijalnog osiguranja), Amsterdam
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