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UREDBA VIJECA (EEZ, EURATOM, EZUC) br. 495(77
od 8. ozujka 1977.

o utvrdivanju kategorija duZnosnika koje imaju pravo na naknade za pripravnost te uvjetima i
stopama tih naknada

VI]ECE EUROPSKIH ZAJEDNICA,

uzimajuéi u obzir Pravilnik o osoblju za duznosnike i Uvjete
zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica utvrdene
Uredbom (EEZ, Euratom, EZUC) br. 259/68 (1), kako je zadnje
izmijenjena Uredbom (EZUC, EEZ, Euratom) br. 3178/76 (%), a
posebno ¢lanak 56.b drugi stavak Pravilnika o osoblju,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije,

bududi da Vijece, djelujuéi na prijedlog Komisije, treba utvrditi
kategorije duznosnika koje imaju pravo na naknade koje se
mogu ispladivati duznosnicima od kojih se redovito zahtijeva
da izvan redovnog radnog vremena budu u pripravnosti na
radnom mjestu ili kod kule, te uvjete i stope tih naknada,

DONIJELO JE OVU UREDBU:

Clanak 1.

1. Duznosnici koji su plaéeni iz odobrenih sredstava prora-
¢una za istraZivanja i ulaganja te su zaposleni u ustanovi Zajed-
nickog istrazivackog centra ili u neizravnom djelovanju, ili su
placeni iz odobrenih sredstava proracuna za poslovanje te su
zaposleni radi upravljanja ili nadzora nad tehnickim instalaci-
jama ili rada u lije¢nickoj sluzbi, imaju pravo na naknadu kada
se od njih redovito zahtijeva da budu u pripravnosti u skladu s
¢lankom 56.b Pravilnika o osoblju.

Naknada se utvrduje na sljede¢i nacin:

(a) naknada se izrazava u bodovima. Jedan bod iznosi 0,032 %
osnovne place duznosnika u razredu D4, na stupnju 1. Na
tu se naknadu primjenjuje ponder koji se primjenjuje na
primitke od rada duznosnika;

() SL L56, 4.3.1968., str. 1.
() SL L 359, 30.12.1976., str. 9.

(b) broj bodova po satu stvarne pripravnosti iznosi:

— za pripravnost na radnom mjestu: 11 za radne dane i 22
za subote, nedjelje i praznike,

— za pripravnost kod kule: 2,15 za radne dane i 4,3 za
subote, nedjelje i praznike.

2. Ne odobrava se naknada za pripravnost kod kuée ako je
stvarno razdoblje trajanja krace od 14 sati.

3. Duznosnik koji moze dokazati da zbog bolesti ili nesrece
ili zbog koriStenja godi$njeg odmora u razdoblju ne duljem od
mjesec dana nije mogao biti u pripravnosti na radnom mjestu,
zadrzava pravo na naknadu. Ako zbog bolesti ili nesreée ne
mozZe biti u pripravnosti dulje od mjesec dana, njegovo se
pravo na naknadu suspendira na kraju prvog mjeseca do
povratka na posao.

Za razdoblje navedeno u prethodnom podstavku duznosnik ima
pravo na naknadu od 42 boda za svaki dan odsutnosti zbog
bolesti ili nesreée za koje ima lijecnicku potvrdu ili za svaki dan
godidnjeg odmora.

Clanak 2.

Ova se Uredba analogno primjenjuje na privremeno, pomo¢no i
stalno zaposleno osoblje.

Clanak 3.

Komisija u travnju svake godine dostavlja Vije¢u izvjesée o broju
duznosnika i sluzbenika u svakoj kategoriji koji su primili
naknadu predvidenu ovom Uredbom.
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Clanak 4.

Uredba Vijea (Euratom) br. 1371/72 od 27. lipnja 1972. o
utvrdivanju stopa i uvjeta posebnih naknada koje se mogu
isplacivati duznosnicima ili sluzbenicima koji su pladeni iz
odobrenih sredstava proracuna za istrazivanja i ulaganja
te su zaposleni u ustanovi Zajednickog istrazivackog centra ili

u neizravnom djelovanju za odredene usluge posebne naravi (!)
stavlja se izvan snage.

Clanak 5.

Ova Uredba stupa na snagu treeg dana od dana objave u
Sluzbenom listu Europskih zajednica.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama clanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 8. ozujka 1977.

Za Vijece
Predsjednik
D. OWEN

() SL L 149, 1.7.1972,, str. 4.
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