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2. U slucaju nemoguénosti tumacenja nacionalnog propisa poput onoga u glavnom postupku na nacin kojim bi se osigurala njegova
sukladnost s clankom 7. Direktive 2003 /88 i clankom 3 1. stavkom 2. Povelje, nacionalni sud koji odlucuje u sporu izmedu pravnog
sljednika preminulog radnika i bivseg poslodavca tog radnika mora navedeni nacionalni propis izuzeti iz primjene i pobrinuti se za to
da taj poslodavac navedenom pravnom sljedniku isplati novéanu naknadu za plaéeni godisnji odmor stecen na temelju navedenih
odredbi, a koji navedeni radnik nije iskoristio prije svoje smrti. Ta je obveza nacionalnom sudu odredena na temelju clanka 7.
Direktive 2003/88 i clanka 31. stavka 2. Povelje o temeljnim pravima — u slucaju spora izmedu takvog pravnog sljednika i
poslodavca koji ima svojstvo javnog tijela — i na temelju druge od tih odredbi — u slucaju spora izmedu pravnog sljednika i poslodavca
koji ima svojstvo pojedinca.

(") SLC 53, 20.2.2017.

Presuda Suda (veliko vijece) od 6. studenoga 2018. (zahtjev za prethodnu odluku koji je uputio
Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg — Njemacka) — Sebastian W. Kreuziger protiv Land
Berlin
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88/EZ — Clanak 7. — Pravo na placeni godisnji odmor — Nacionalni propis kojim se propisuje gubitak
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Izreka

Clanak 7. Direktive Europskog parlamenta i Vijeéa 2003/88/EZ od 4. studenoga 2003. o odredenim vidovima organizacije radnog
vremena treba tumaciti na nacin da mu se protivi nacionalni propis poput onoga u glavnom postupku, u mjeri u kojoj podrazumijeva da,
ako radnik nije zatrazio ostvarivanje svojeg prava na placeni godisnji odmor prije datuma prestanka radnog odnosa, zainteresirana osoba
automatski gubi dane placenog godisnjeg odmora na koje je imala pravo na temelju prava Unije prilikom tog prestanka — a da se pritom
prethodno ne provjeri je li joj njezin poslodavac stvarno omogucio ostvarivanje njezina prava na odmor prije navedenog prestanka,
osobito pruzanjem odgovarajuée informacije — te, povezano s time, gubi svoje pravo na novéanu naknadu za taj neiskoristeni placeni
godisnji odmor.

() SLC38,6.2. 2017.



