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A TANACS IRANYELVE
(1991. junius 25.)

a hatarozott idejii vagy munkaerd-kolcsonzés céljabol létesitett
munkaviszonyban 4all6 munkavallalok munkahelyi biztonsaganak
és egészségének javitasat elosegité intézkedések kiegészitésérol

(91/383/EGK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi Kozosséget 1étrehozd szerzddésre és
kiilonosen annak 118a. cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara (1),
az Europai Parlamenttel egyiittmiikodve (3),
tekintettel a Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére (%),

mivel a Szerz6dés 118a. cikke eldirja, hogy, a Tanacs iranyelvek utjan
minimumkdvetelményeket fogadjon el abbdl a célbol, hogy, kiilondsen
a munkakornyezet tekintetében, a munkavallalok biztonsaga és egész-
sége magasabb szinti védelmének kialakitasat 0sztondzze;

mivel az emlitett cikk alapjan az iranyelvek nem vezethetnek be olyan
kozigazgatasi, pénziigyi és jogi megszoritasokat, amelyek hatraltatnak a
kis- és kdzépvallalkozasok alapitasat és fejlodését;

mivel jelentdsen megndvekedett a foglalkoztatas olyan formainak igény-
bevétele, mint példaul a hatarozott idejii és munkaerd-kolcsonzés
céljabol létesitett munkaviszony;

mivel a kutatdsok kimutattak, hogy altalaban a hatarozott idejii vagy a
munkaerd-kolcsdnzés céljabol 1étesitett munkaviszonyban all6 munka-
vallalok bizonyos agazatokban a tobbi munkavallalonal nagyobb
mértékben vannak kitéve az iizemi balesetek és foglalkozasi megbete-
gedések kockazatanak;

mivel ezek a bizonyos agazatokban mutatkozo kockazatok részben az 1j
munkavallalok vallalkozasba torténd beilleszkedésének sajatossagabol
erednek; mivel ezeket a kockazatokat csokkenteni lehet, ha a munka-
vallalot a munkavallalas kezdetétdl fogva megfelelé tajékoztatasban és
képzésben részesitik;

mivel a munkahelyi biztonsagrol és egészségvédelemrdl szolo irany-
elvek, nevezetesen a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egész-
ségvédelmének javitasat 0Osztonzd intézkedések bevezetésérdl szolo,
1989. janius 12-i 89/391/EGK tan4csi iranyelv (*) olyan rendelkezéseket
tartalmaz, amelyek célja a munkavallalok biztonsaganak és egészsé-
gének altalanos javitasa;

mivel a hatarozott idejii vagy munkaerd-kdlcsonzés céljabol 1étesitett
munkaviszonyban all6 munkavallalok kiilonleges helyzete és a bizonyos
agazatokban mutatkozo kockazatok sajatos jellege miatt kiilonleges
kiegészitd szabalyokra van sziikség, kiillondsen az érintett munkavallalok
tajékoztatasat, képzését és egészségiigyi ellendrzését illetden;

mivel ez az iranyelv hozzajarul a belsé piac szocidlis dimenziojanak
megvalositasahoz,

() HL C 224., 1990.9.8., 4. o.

(® 1990. november 20-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé)
és HL C 158., 1991.6.17.

(®) HL C 332, 1990.12.31., 167. o.

() HL L 183., 1989.6.29., 1. o.
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ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. SZAKASZ
HATALY ES CEL

1. cikk

Az iranyelv hatalya

Ezt az iranyelvet kell alkalmazni:

1. a munkaad6 és a munkavallalo altal kdzvetleniil 1étesitett hatarozott
idejii szerz6déses munkaviszony esetében, ahol a szerz6dés olyan
objektiv feltételek teljesiilése esetén sziinik meg, mint példaul
meghatarozott idépont elérése, meghatarozott feladat elvégzése
vagy meghatarozott esemény bekovetkezése;

2. a munkaer6-kolesonzo vallalkozas mint a munkaadd és a munkaval-
lalé kozotti munkaerd-kolesonzés céljabdl 1étesitett munkaviszony
esetében, amikor a munkavallalé a kdlcsonvevé vallalkozas és/vagy
kolesonvevo szervezet ellenérzése alatt végez munkat.

2. cikk

Az iranyelv célja

(1)  Ezen iranyelv célja, hogy az 1. cikkben emlitett munkavi-
szonyban all6 munkavallalokat a munkahelyi biztonsagot és egészséget
illetéen ugyanolyan szintii védelemben részesitsék, mint a vallalkozas
és/vagy szervezet mas munkavallaloit.

(2) Az 1. cikkben emlitett munkaviszony nem indokol eltéré banas-
modot a munkafeltételek tekintetében a munkahelyi biztonsag- és egész-
ségvédelmet, kiillondsen az egyéni védoeszkozokhdz vald hozzajutast
illetéen.

(3) A 89/391/EGK iranyelvet és a 16. cikke (1) bekezdésének értel-
mében vett irdnyelveket teljes mértékben alkalmazni kell az 1. cikkben
emlitett munkaviszonyban all6 munkavallalokra, az ezen iranyelv szigo-
rubb és/vagy az e jogviszony sajatossagait jobban kiemeld rendelke-
zések sérelme nélkiil.

II. SZAKASZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

3. cikk

A munkavallalok tajékoztatasa

A 89/391/EGK iranyelv 10. cikkének sérelme nélkil, a tagallamok
megteszik a sziikséges 1épéseket a kovetkezOk biztositasa érdekében:

1. az 1. cikkben emlitett munkaviszonyban all6 munkavallalét a
kolesonvevd vallalkozas és/vagy szervezet a tevékenység megkez-
dése elott tajékoztatja a munkavégzés soran esetlegesen felmeriilé
kockazatokrol;

2. ez a tajékoztatas:

— kiilondsen az eldirt kiilonleges szakmai képesitéseket, ismereteket
vagy kiilonleges egészségligyi ellendrzéseket tartalmazza a
nemzeti jogszabalyokban meghatarozottak szerint, és
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— megallapitja a nemzeti jogszabalyokban meghatarozottak szerint a
kiilonleges, a munkavégzés soran esetlegesen felmeriild jelentd-
sebb kockazatokat.

4. cikk

A munkavallalok képzése

A 89/391/EGK iranyelv 12. cikkének sérelme nélkiil a tagallamok
meghozzak a sziikséges intézkedéseket annak biztositasara, hogy a 3.
cikkben emlitett esetekben minden munkavallald6 a munka sajatossa-
gainak megfeleld képzésben részesiiljon, figyelembe véve a munkaval-
lalok képzettségét és gyakorlatat.

5. cikk

A munkavégzés és a munkavallalok egészségiigyi ellenérzése

(1) A tagallamok ugy hatarozhatnak, hogy az 1. cikkben emlitett
munkaviszonyban all6 munkavallalok szamara megtiltjdk a nemzeti
jogszabalyokban meghatarozottak szerint az olyan munkavégzést,
amelyek a munkavallalok biztonsagara vagy egészségére kiilondsen
veszélyesek, és kiilondsen olyan tevékenységek esetében, amelyek a
nemzeti jogszabalyok szerint kiilonleges egészségiigyi ellenorzést
igényelnek.

(2) Ha a tagallamok nem élnek az (1) bekezdésben emlitett lehetd-
séggel, akkor a 89/391/EGK iranyelv 14. cikkének sérelme nélkiil
meghozzak a sziikséges intézkedéseket annak biztositasara, hogy azokat
az 1. cikkben emlitett munkaviszonyban all6 munkavallalokat, akik
kiilonleges orvosi ellendrzést igényldé munkat végeznek, megfeleld
egészségiigyi ellendrzésben részesitsék.

(3) A tagallamok dontése alapjan a (2) bekezdésben emlitett kiilon-
leges egészségiigyi ellendrzés Kkiterjeszthetd az érintett munkavallalo
munkaviszonyanak megsziinését kovetd idészakra is.

6. cikk

A védelmi és a megel6zési feladatokat ellaté szolgalatok

A tagallamok meghozzak a sziikséges intézkedéseket annak biztosita-
sara, hogy a 89/391/EGK iranyelv 7. cikkének megfelelden a munka-
helyi kockazatokkal szembeni védelemmel ¢és az azok megeldzésével
kapcsolatos tevékenységek végzésével megbizott munkavallalokat, szol-
galatokat vagy személyeket tajékoztassak az 1. cikkben emlitett munka-
viszonyban all6 munkavallalok megbizasarol, azért, hogy a feladatot
végz0 munkavallalok, szolgalatok vagy személyek megfeleld modon
ellathassak védelmi és megelézési feladataikat a vallalkozasban és/
vagy létesitményben dolgoz6 valamennyi munkavallald érdekében.

III. SZAKASZ
KULONOS RENDELKEZESEK

7. cikk

Munkaeré-kolesonzés céljabol 1étesitett munkaviszony: tajékoztatas

A 3. cikk sérelme nélkiil, a tagallamok megteszik a sziikséges 1épéseket
a kovetkezOk biztositasa érdekében:

1. az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett munkaviszonyban all6 munka-
vallalok alkalmazasa el6tt a vallalkozas és/vagy szervezet a
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munkaerd-kolcsonzé vallalkozast tajékoztatja a sziikséges szakmai
képzettségrol és a betdltendd allas sajatossagairdl;

2. a munkaerd-kolcsonzé vallalkozas ezeket a tényeket az érintett
munkavallalok tudomasara hozza.

A tagallamok rendelkezhetnek gy, hogy a kolcsdnvevd vallalkozas és/
vagy szervezet altal az elsd bekezdés 1. pontjanak megfeleléen mega-
dott részletes adatok a kdlcsonbeado és a kolcsonvevd kozotti szerzo-
désben legyenek rogzitve.

8. cikk

Munkaerd-kolesonzés céljabol létesitett munkaviszony: felelosség

A tagéllamok megteszik a sziikséges 1épéseket a kovetkezok biztositasa
érdekében:

1. a munkaerd-kolcsonzd vallalkozas nemzeti jogszabalyokban megal-
lapitott feleldsségének sérelme nélkiil, a kélcsonvevd vallalkozas és/
vagy szervezet felelés a szerzOdés ideje alatt a munkavégzésre
iranyadé feltételekért;

2. az 1. pont alkalmazasaban a munkavégzésre iranyadd feltételek a
munkahelyi biztonsaggal, higiéniaval és egészséggel kapcsolatos
feltételekre korlatozodnak.

IV. SZAKASZ
VEGYES RENDELKEZESEK

9. cikk

Elénydsebb rendelkezések

Ez az iranyelv nem sérti azokat a mar hatalyban 1évé vagy jovobeni
nemzeti vagy kozosségi rendelkezéseket, amelyek az 1. cikkben emlitett
munkaviszonyban 4all6 munkavéllalok biztonsaganak és egészségének
védelme szempontjabdl elénydsebbek.

10. cikk

Zaro rendelkezések

(1) A tagallamok hatilyba Iéptetik azokat a tdrvényi, rendeleti €s
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
ennek az iranyelvnek legkésébb 1992. december 31-ig megfeleljenck.
Err6l haladéktalanul tajékoztatjak a Bizottsagot.

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket az intézkedéseket, azokban
hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik
alkalmaval ilyen hivatkozast kell flizni. A hivatkozds mddjat a tagal-
lamok hatarozzak meg.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguknak azokat a
fobb rendelkezéseit, amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott terii-
leten mar elfogadtak, vagy elfogadnak.

M1

10a. cikk

Végrehajtasi jelentés

A tagallamok oOtévente jelentést nyujtanak be a Bizottsdgnak ezen
iranyelv gyakorlati végrehajtasarol a 89/391/EGK iranyelv 17a. cikke
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(1), (2) és (3) bekezdésében emlitett, €s ugyanezen iranyelv 17a.
cikkének (4) bekezdése értelmében a Bizottsag altal elvégzendd érté-
kelés alapjat képezd egységes jelentés onalld fejezeteként.

11. cikk

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.



