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AZ EUROPOL IGAZGATOTANACS HATAROZATA
(2009. jianius 4.)

az Europolrol igazgatéja és igazgatohelyettesei kivalasztdsira, hivatali idejének meghosszabbitdsira
és elbocsdtasira vonatkoz6 szabélyok (tervezete)

(2009/1011/1B)

AZ EUROPOL IGAZGATOTANACSA,

tekintettel az Eurépai Rend6rségi Hivatal (EUROPOL) létrehoza-
sardl szolo, 2009. dprilis 6-i tandcsi hatdrozatra (1) (a tovabbi-
akban: az Europol-hatdrozat) és kiilonosen annak 37. cikke (9)
bekezdésének g) pontjdra, 38. cikke (1), (2), (3) és (7) bekezdé-
sére, valamint 39. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti
szabélyzatdra (a tovdbbiakban: a személyzeti szabalyzat) és az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak a 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletben megdllapitott (?) alkalma-
zési feltételeire (a tovdbbiakban: alkalmazdsi feltételek),

tekintettel az alkalmazdsi feltételek 12. cikkére az ideiglenes
alkalmazottak alkalmazasdval kapcsolatban, tovdbbd az alkalma-
zasi feltételek II. cimének 9. fejezetére az ideiglenes alkalma-
zottak munkaviszonydnak megsztinésével kapcsolatban,

tekintettel a szabdlyozé iigynokségek, végrehajt6 tigynokségek
és kozos vallalkozasok igazgatdinak kivélasztdsardl és kinevezé-
sér6l szOl6 irdnymutatdst tartalmazé, 2009. janudr 12-i
SEC(2009) 27/2 bizottsagi hatdrozatra,

tekintettel az igazgatdtandcs eljardsi szabalyzatdra,
mivel:

(1) Az igazgatétandcs feladata az Europol igazgatéja és igaz-
gathelyettesei kivédlasztdsdra, hivatali idejének meg-
hosszabbitdsira és elbocsatdsira vonatkozd szabélyok
megallapitdsa, amelyeket a hatdlybalépés el6tt a Tandcs
mindsitett tobbséggel hagy jova.

(2) Az igazgatét és az igazgatOhelyetteseket objektiv és atlat-
hat6 eljarassal kell kivalasztani — az eljards és a kivalasz-
tasi eljards céljabdl feldolgozott személyes adatok titkos
kezelésének és védelmének sérelme nélkiil.

(3)  Kivanatos a 2009. janudr 12-i SEC(2009) 27/2 bizottsdgi
hatdrozatban rogzitett eljardsokhoz hasonlé eljards alkal-
mazasa.

(4) A kivdlasztdsi eljards célja a legképzettebb jeloltek megha-
tdrozdsa a betoltendd dlldsra.

(5) Az Europol esélyegyenldségi politikdt folytaté munkaadd,

() HL L 121., 2009.5.15., 37. o.
HL L 56., 1968.3.4, 1. o.

MEGALLAPITOTTA A KOVETKEZO SZABALYOKAT:

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk

(1)  E szabdlyok az Europol-hatdrozat 38. cikkében emlitett
igazgatd és igazgatOhelyettesek kivdlasztdsara, hivatali idejének
meghosszabbitdsdra és elbocsitdsdra vonatkoznak.

(2)  Amennyiben az igazgaté dtmenetileg egy honapndl
hosszabb id6tartamra nem tudja elldtni hivatali feladatait, vagy
az igazgatdi tisztség betoltetlen, feladatdt egy igazgatdhelyettes
latja el. Az igazgatOtandcs e célbol megallapitja a helyettesités
rendjét.

(3) Az e szabalyzatban taldlhatd, férfiakra vonatkozd
utaldsok egytittal a nékre vonatkozd utaldsnak is tekintenddk,
illetve forditva, kivéve, ha a szoveg egyértelmtien madst jelez.

2. FEJEZET
KIVALASZTASI ELJARASOK
2. cikk

A kivélasztdsi eljdrds megfelel az alkalmazdsi feltételek
12. cikkének (1) bekezdésében foglalt elveknek.

3. cikk

(1) Az igazgatéi vagy igazgatOhelyettesi tisztség betoltet-
lennek mindsiil:

a) az emlitettek hivatali idejének lejartit megel6z8 kilenc
hoénaptdl kezdédden;

b) az igazgat6 lemonddlevelének a Tandcs dltali kézhezvétele
idépontjéban;

¢) a Tandcsnak az igazgatd vagy egy igazgatéhelyettes elbocsa-
tasardl sz60l6 hatdrozata vagy szolgédlati jogviszonydnak
maésként, e szabdlyzat 4. fejezetének megfelelen torténd
megsziintetése idGpontjaban;

=

kilenc hénappal azt a napot megel6zGen, amelyen az igaz-
gatb vagy igazgatbhelyettes betolti 65. életévét; vagy

e) az igazgatd vagy egy igazgatOhelyettes elhaldlozdsa esetén.



L 348/4

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2009.12.29.

(2) Az igazgatétandcsnak minden megiiresedett tisztséget
allashirdetés formajaban meg kell hirdetnie. Az igazgatdhelyettes
esetében az igazgatGtandcs az dlldshirdetést az igazgatéval
tortént konzultdciot kovetSen szovegezi meg.

Az dlldshirdetés egyértelmden és részletesen tartalmazza a
kovetkezSket:

a) az Europol feladatainak és kiildetésének dltaldnos leirdsa az
Europol-hatdrozatban foglaltak szerint;

=

az igazgatd vagy igazgatdhelyettes {8 funkcibinak és felada-
tainak lefrdsa — az esettd] fiiggéen —, megfelel§ hivatkozassal
az Europol-hatdrozat vonatkozé rendelkezéseire;

¢) a mindegyik jelolt ltal teljesitendd alkalmassagi kritériumok;

d) a tisztség ismertetése, beleértve azokat a tulajdonsdgokat,
amelyek fontosak a funkcid esetében, és a késGbbiekben
kivélasztdsi kritériumként hasznaljdk Sket;

e) a kivalasztdsi és kinevezési eljards attekintése;

f) az alkalmazdsi feltételek, beleértve a felvételkor kapott rang-
fokozatot, a kinalt szerz8dés jellegét és a hivatali id6t;

g) a palyazatok benyujtdsanak mddja és hatdrideje.

(3) A kivalasztasi eljards a jeloltek egyes specidlis képessége-
inek és készségeinek vizsgin torténd értékelését is magdban
foglalja.

Az igazgat6tandcs minden egyes megiiresedett tisztségre vonat-
kozdan meghatdrozza az értékelés jellemzSit és médjat, és kiilsé
értékelS kozpontot is bevonhat.

(4) Az allashirdetésben fel kell tovébba tiintetni, hogy a jelol-
teknek irdsban kell benydjtaniuk pélydzatukat, amelyhez rész-
letes onéletrajzot, motivacids levelet és megfelel§ referencidkat
kell csatolni a megiiresedett tisztséggel jar6 feladatok végzésére
val6 alkalmassdg igazoldsa céljabdl; ezeket a dokumentumokat
az dllashirdetésnek az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban torténd
megjelenése napjatol szdmitott hat héten beliil kell benyujtani
az igazgatotandcs elnokéhez.

Az dllashirdetésnek tdjékoztatdst kell adnia tovdbbd a sikeres
palyazé  tekintetében elvégzend§ biztonsdgi atvildgitasrol,
amely az Europol-hatdrozat 40. cikke értelmében elfogadott
szabélyok szerint torténik.

4. cikk

(1) Az igazgatdtandcs biztositja a 3. cikk (2) bekezdésében
emlitett allashirdetés megjelenését az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban és egyéb tdjékoztatdsi eszkozok révén, beleértve a
nemzeti napilapokat és szakfolyodiratokat, hogy a hirdetés a
legnagyobb nyilvanossdgot kapja az osszes tagéllamban.

(2) Az Europol tdjékoztatja az Europol nemzeti egységeit az
igazgatéi vagy igazgatOhelyettesi tisztség megiiresedésérél. A
nemzeti egységek tdjékoztatjdk a tagallamok illetékes hatdsigait
a betoltetlen tisztségrél. Az illetékes hatésdgok felel6sek annak
biztositdsdért, hogy ezek az informdacidk eljussanak az oszta-
lyokhoz és minden érintett személyhez.

(3) Az Europol dtvételi elismervényt kiild a pélydzoknak.

5. cikk

(1) Az igazgatétandcs felvételi bizottsigot (a tovdbbiakban:
bizottsdg) hoz létre, amely értékeli a beérkezett palydzatokat
és indokolassal elltott jelentést készit, amelyet az igazgatéta-
ndcshoz kell benydjtani e szabalyzat 6. cikkének megfelelGen.

(2) Az igazgatdi tisztség tekintetében a bizottsig a Bizott-
sagot képvisel§ igazgatotandcsi tagbol és a tagallamokat képvi-
sel§ hat igazgatdtandcsi tagb6l éll, akiket az igazgatdtandcs sors-
huazassal jelol ki.

(3) Az igazgatOhelyettesi tisztség tekintetében a bizottsdg az
igazgatobdl vagy egy dltala delegdlt igazgatOhelyettesbdl, a
Bizottsagot képvisel§ igazgatdtandcsi tagbdl és a tagdllamokat
képvisel§ o6t igazgatotandcsi tagbdl dll, akiket az igazgattandcs
sorshizdssal hatdroz meg.

(4)  Haa (2) és (3) bekezdés szerint kijelolt egyik igazgatota-
ndcsi tag nem tud részt venni a bizottsdg munkdjéban, a Bizott-
sgot vagy — az esettdl figgSen — a szdéban forgd tagillamot
képvisel§ igazgatdtandcsi pottag 1ép a helyébe.

(5) Ha alapos okkal feltételezhets, hogy a bizottsdg egyik
tagja személyes kapcsolatban dll valamelyik jelolttel vagy mds
lehetséges Gsszeférhetetlenség meriilhet fel, ez a bizottsdgi tag
nem vehet részt a bizottsdg munkdjdban; helyébe péttag lép a
(4) bekezdésnek megfelelGen.

(6) Az igazgatdtandcs titkdrsdga biztositja a bizottsdg titkar-
sagat.
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6. cikk

(1) A bizottsdg elsé ulésén tagjai koziil elnokot vélaszt.

(2) A bizottsdgot kiilsG személyzeti tandcsadd is segitheti
feladatainak elvégzésében, ha az igazgatétandcs sajat kezdemé-
nyezése alapjan vagy a bizottsdg kérésére tigy hatdroz. A kiils6
személyzeti tandcsadd nem tagja a bizottsdgnak.

(3) A bizottsdg feladatai kozé tartoznak a kovetkezdk:

a) az allashirdetésben foglalt kritériumok alapjan a tisztségre
alkalmas jeloltek meghatdrozdsa;

=z

az alkalmas jeloltek palyazatinak a szakképzettség, a szak-
ismeretek, a gyakorlat és a referencidk figyelembevételével
torténd elsé értékelése; az értékelés célja annak eldontése,
mely pélyazatokat értékelje a bizottsdg részletesebben;

¢) a jeloltek értékelésének megszervezése az e szabdlyok
3. cikke (3) bekezdésének megfelelGen;

&

felvételi beszélgetés folytatdsa a jeloltekkel szakképzett-
ségitknek és szakismereteiknek az allashirdetésben foglalt
kritériumok szerinti értékelése céljabol; és

e) megfelel6 indokoldssal elltott jelentés készitése a beérkezett
palydzatokrdl és a bizottsdg eljardsardl, beleértve a kovetke-
z6ket:

i. az alkalmas jeloltek listdja — azon személyek megjelolé-
sével, akikkel a bizottsdg felvételi beszélgetést folytatott;

ii. a valamennyi alkalmassdgi kritériumnak megfelel§ és az
allashirdetésben foglalt felvételi kritériumokat legjobban
teljesits jeloltek alkalmassdg szerinti listdja.

(4) A bizottsig munkéjat teljeskorien dokumentdlni kell,
killonosen az alldshirdetésben rogzitett kritériumoknak és az
igazgatdtandcstol kapott kiegészits irdnymutatdsnak megfelelGen
osszedllitott értékelSlapok hasznalatdval. Az értékelSlapokat és a
bizottsagnak az egyes jeloltekre vonatkozé altalanos kovetkez-
tetései Osszegzését csatolni kell a palyazati anyagokhoz.

(5) A bizottsdg titkdrsaga, a bizottsdg egy vagy tobb tagja,
illetve kiils6 személyzeti tandcsadd dltal a bizottsdg nevében
végzett munka eredményét be kell nydjtani a teljes bizottsdghoz
feliilvizsgalatra és jovdhagydsra.

(6) A jelentést megerGsitG bizottsdgi hatdrozatot a bizottsdg
elnoke és egy masik tagja aldirja.

(7) A bizottsdg elnoke a felvételi beszélgetéseket kovetd
legrovidebb id6n beliil tovébbitja az igazgatétandcsnak a
bizottsdg altal készitett jelentést, valamint a felvételi beszélge-
tésen részt vett jeloltek teljes pdlydzati anyagat.

7. cikk

A Bizottsdg éltal kiejtett jelolteket a bizottsag titkdrsdga minden
egyes kivalasztdsi szakaszt kovetGen irdsban tdjékoztatja az
eljards eredményérdl.

8. cikk

(1) Az igazgatdtandcs eltér6 hatdrozatdnak hidnydban a
bizottsdg az eljardst Hagdban folytatja le.

(2) Az utazasi és ellatdsi koltségeket — a szdlldskoltségeket is
beleértve — a vonatkozdé szabdlyok szerint téritik meg a
bizottsdg tagjainak, valamint a vizsgdra és felvételi beszélgetésre
behivott jelolteknek.

9. cikk

(1) Az igazgatdtandcs felkéri a bizottsdg elnokét, hogy ismer-
tesse a lefolytatott eljardst és a bizottsdg jelentését.

(2) Az igazgatGtandcs gy hatdrozhat, hogy felvételi beszél-
getést folytat a bizottsdg rangsorolt listdjan szerepld jeloltekkel,
valamint valamennyi mds alkalmas jelolttel, akivel a bizottsdg
felvételi beszélgetést folytatott.

(3) A bizottsag altal benytjtott jelentés, valamint — adott
esetben — a (2) bekezdésnek megfelelGen lefolytatott felvételi
beszélgetések eredménye alapjan az igazgatotandcs indokoldssal
ellatott véleményt fogad el, amely:

a) elGterjeszti az alkalmas jeloltek listdjat;

b) ismerteti az el6vélogatdson tdljutott jeloltek listdjit, amelyen
legaldbb harom alkalmas jelolt szerepel alkalmassdg szerinti
sorrendben; és

¢) megerdsiti, hogy az el6vilasztdson tuljutott jeloltek listdjan
szerepl6 palyazok megfelelnek az alkalmazdsi feltételek
12. cikkének (2) bekezdésében meghatdrozott alkalmazdsi
feltételeknek, valamint az dllashirdetésben rogzitett Osszes
alkalmassdgi kritériumnak.

(4) Ha az igazgatétandcs egyik tagja is szerepel a jeloltek
listdjan, vagy mds Osszeférhetetlenség meriilne fel, az adott tag
nem lehet jelen az igazgatétandcs véleményének megfogalmaza-
sakor.
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(5) Az igazgatdtandcs elnoke az igazgatdtandcs véleményét és
az el6valogatdson tdljutott jeloltek teljes pélydzati anyagat
tovabbitja a Tandcsnak, hogy a Tandcs az Europol-hatdrozat
38. cikkében elSiranyzottak szerint, az sszes vonatkozé infor-
mécié alapjan meghozhassa hatdrozatit.

(6) Az igazgatOtandcs altal kiejtett jelolteket az igazgatota-
ndcs titkdrsdga irdsban tdjékoztatja az eljards eredményérél.

10. cikk

Ha a Tandcs elvégezte a kinevezést, a tisztségre palydzé minden
jelolt hivatalos értesitést kap az igazgatdtandcs titkdrsdgatol az
eljards eredményérél. A személyzeti szabélyzat 90. cikke
szerinti, kifogds benyujtdsira rendelkezésre 4ll6 hdrom hénapos
hatdrid6 az értesitd levél kozlésének napjin kezdddik.

11. cikk

(1) A bizottsdg és az igazgatdtandcs eljdrdsa titkos.

(2) A bizottsdg és az igazgatOtandcs tagjait, tovdbbd az
Europol személyzetét, a kiils6 értékel kozpontnak vagy kiilsG
személyzeti tandcsadénak a kivalasztdsi eljardsban részt vevd
alkalmazottait az elvégzett munkdval kapcsolatban a legszigo-
rabb titoktartdsi kotelezettség terheli.

3. FEJEZET
A MEGBIZATAS MEGHOSSZABBITASA
12. cikk

(1) Ha az Europol-hatdrozat 38. cikke alapjin kinevezett
igazgaté vagy igazgat6helyettes hivatali ideje az Europol-hati-
rozat 38. cikke (1) vagy (2) bekezdésének megfeleléen meg-
hosszabbithatd, az igazgatétandcs ugy hatdrozhat, hogy eltér a
2. fejezetben meghatdrozott eljardstdl. Ilyen esetben az igazga-
totandcs legfeljebb tizenkét hénappal a hivatali id6 lejérta eldtt
véleményt készit, amelyben a hivatali id6 meghosszabbitdsat
javasolja a Tandcsnak. Az igazgat6tandcs véleménye figyelembe
veszi killonosen az érintett igazgatd vagy igazgatShelyettes altal
az els@ hivatali idészakban elért eredményeket, az alkalmazdsi
feltételek 15. cikke (2) bekezdésének megfelelGen készitett éves
teljesitményértékeld jelentéseket, valamint az Europol kiildetését
és a kovetkezd évekre vonatkozd igényeit.

Az igazgatOhelyettes hivatali idejének meghosszabbitisat java-
sol6 igazgatétandcsi véleményt az igazgatéval folytatott konzul-
taciot kovetSen kézbesitik.

(2)  Amennyiben az igazgatétandcs nem kivan eltérni a 2.
fejezetben meghatdrozott eljdrdst6l, ez az eljards kovetendd,
amikor a Tandcs Ugy hatdroz, hogy nem hosszabbitja meg az
érintett igazgatd vagy igazgatOhelyettes hivatali idejét, vagy a
Tandcs az igazgatGtandcs véleményének kézhezvételét kovets
harom hoénapon beliil nem hoz hatdrozatot a kérdésrél.

4. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE
13. cikk

(1) A haldlozds miatti megsziinéstdl eltekintve az igazgat6
vagy igazgatOhelyettes szolgdlati viszonya — az alkalmazdsi felté-
telek 47. cikke a) pontjdnak megfeleléen — azon hénap végén
szlinik meg, amelyben az érintett személy betolti 65. életévét.

(2) Az igazgatd vagy igazgatOhelyettes szolgdlati viszonydnak
megsziintetésér6l — az igazgatdtanics véleményének kikérését
kovetSen — a Tandcs mindsitett tobbséggel hatdroz, e szabdlyzat
15. és 17. cikkének megfelelen.

(3) Az igazgatbhelyettes szolgdlati viszonydnak megsziinteté-
sérél sz6l6 igazgatdtandcsi véleményt az igazgatdval folytatott
konzultaciot kovetéen fogalmazzak meg.

14. cikk

(1) A hivatali idejének vége el6tt lemondani kiviné igazgatd
vagy igazgatohelyettes egyértelmden, irdsban nyilvanitja ki az
Europol szolgdlatabdl valé kilépésre irdnyuld szdndékat, javas-
latot téve a lemondds hatdlybalépésének napjdra, az alkalmazdsi
feltételek 47. cikke b) pontja ii. alpontjdnak megfelelGen.

(2) A lemonddlevelet a Tandcs elnokének kell cimezni, maso-
latot kap az igazgatdtandcs elnoke, illetve — igazgatohelyettes
lemondésa esetén — az igazgaté.

15. cikk

(1) Az igazgatdtanics kérésére az igazgaté vagy igazgatd-
helyettes szolgélati viszonydt a Tandcs az alkalmazdsi feltételek
47. cikkének b) pontja szerint — a felmondadsi id6, valamint az
emlitett cikk ii. vagy iii. alpontjdban emlitett egyéb feltételek
betartdsaval — megsziintetheti.

(2) Az igazgaté vagy igazgatOhelyettes szolgdlati viszonyat a
Tandcs az igazgatOtandcs kérésére felmonddsi id6 nélkiil
megsziintetheti, ha az alkalmazdsi feltételek 48. cikkének a)
vagy b) pontjaban foglalt feltételek teljesiilnek.
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(3) Az igazgatd vagy igazgatdhelyettes szolgdlati viszonydt a
Tanécs felmonddsi id6 nélkiil megsziinteti, ha az alkalmazasi
feltételek 50. cikkében foglalt feltételek teljesiilnek. Ilyen esetben
a Tandcs — az érintett személy meghallgatdsat kovetSen és az e
szabdlyzat 16. cikkének (2) bekezdésében emlitett fegyelmi
eljards utdn — megéllapitja, hogy a személy munkaviszonya
megszint.

Az igazgat6 vagy az érintett igazgatOhelyettes munkaviszo-
nydnak megszdinése elétt e személyek felfiiggeszthet6k — az
elébbit az igazgatbtandcs, az utébbit pedig az igazgatd fuggeszt-
heti fel az alkalmazdsi feltételek 50. cikke (2) bekezdésének,
valamint a személyzeti szabdlyzat IX. melléklete 23. és
24. cikkének megfelelGen.

16. cikk

(1) Ha az igazgatd vagy igazgatéhelyettes szandékosan vagy
gondatlansagbdl nem tesz eleget az Europol-hatdrozatban vagy
az alkalmazdsi feltételekben foglalt kotelezettségeinek, fegyelmi
intézkedés foganatosithatd vele szemben az alkalmazdsi felté-
telek 50a. cikke, a személyzeti szabdlyzat VI. cime, valamint —
adott esetben — a személyzeti szabdlyzat IX. melléklete szerint.

A fenti kotelezettségek be nem tartdsa magdban foglalja tobbek
kozott a bizonyitottan szandékos téves adatkozlést a személy
szakmai képességei vagy az alkalmazdsi feltételek 12. cikkének
(2) bekezdésében foglalt kovetelmények tekintetében, ha a
kozolt téves adat meghatdrozo szerepet jatszott az érintett alkal-
mazdsaban.

(2)  Fegyelmi eljarast a személyzeti szabdlyzat IX. mellékle-
tében foglaltak szerint kell kezdeményezni és lefolytatni.

17. cikk

(1) Az igazgaté6 vagy igazgatdhelyettes szdndékos vagy
gondatlan kotelezettségszegésének stilyos eseteiben a Tandcs —
a személyzeti szabalyzat IX. mellékletében szabélyozott fegyelmi
eljardst kovetden — fegyelmi okbdl felmonddsi id6 nélkil
megsziintetheti az igazgaté vagy igazgatohelyettes szolgalati
viszonydt az alkalmazdsi feltételek 49. cikke szerint.

Munkaviszonyuk megsziinése el6tt az igazgat6 vagy az érintett
igazgatohelyettes felfiiggeszthet6 — az elébbit az igazgatétandcs,
az utdbbit pedig az igazgaté fiiggesztheti fel az alkalmazasi
feltételek 50. cikke (2) bekezdésének, valamint a személyzeti
szabélyzat IX. melléklete 23. és 24. cikkének megfelelGen.

(2) A fegyelmi tandcs — a személyzeti szabélyzat IX. mellék-
letének 18. cikkében emlitett — jelentésének kézhezvételét kove-
ten az igazgatdtanacs hatdroz arrdl, hogy véleményt nydjt-¢ be
a Tandcsnak az igazgaté szolgdlati viszonydnak az Europol-hatd-
rozat 38. cikkének (7) bekezdése szerinti megsziintetésérél.
Ilyen esetben az igazgatétandcs a fegyelmi tandcs jelentése
kézhezvételének napjdt6l szamitott egy honapon belil kell§
indokoldssal ellatott véleményt nytjt be a kifogdsolt tények

miatt kiszaband6 biintetésrél, illetve a Tandcs dltal e szabdlyzat
szerint hozand6 intézkedésekrsl. Az igazgatétandcs vélemé-
nyének elkészitése elStt alkalmat ad az igazgaté meghallgati-
sira. Az igazgattandcs elnoke az  Europol-hatdrozat
38. cikkének (7) bekezdésében elGirdnyzottak szerint tovabbitja
az igazgatétandcs véleményét a Tandcshoz, egy példanyt pedig
elkiild az igazgaténak.

Ha az igazgatdtandcs ugy hatdroz, hogy az Europol-hatdrozat
38. cikkének (7) bekezdése szerint nem kell véleményt benyuj-
tani a Tandcshoz, kiszabhatja a személyzeti szabdlyzat IX.
melléklete 9. cikkének (1) bekezdésében elSirdnyzott biintetések
valamelyikét — az igazgatd tisztségébdl vald felmentése kivéte-
lével. Az igazgaté meghallgatasat kovetSen az igazgatdtanacs a
személyzeti szabalyzat IX. melléklete 9. és 10. cikkének megfe-
leléen — a fegyelmi tandcs véleménye kézhezvételének napjatdl
szamitott két honapon beliil — hatdrozatot hoz. A hatdrozatot
indokolni kell.

(3) Az igazgatd a fegyelmi tandcsnak a személyzeti
szabalyzat IX. melléklete 18. cikkében emlitett jelentése kézhez-
vételét kovetSen haladéktalanul kell§ indokoldssal ellatott véle-
ménytervezetet nydjt be a kifogdsolt tények miatt az igazgaté-
helyettessel szemben kiszaband6 biintetésrdl, illetve a Tandcs
altal az igazgathelyettessel szemben e szabdlyzat szerint
hozandé intézkedésekrél.

Az igazgatbtandcs hatdroz arrdl, hogy kell-e benyujtani az érin-
tett igazgatOhelyettes szolgdlati viszonydnak megsziintetésérdl
sz0l6  véleményt a  Tandcshoz az  Europol-hatdrozat
38. cikkének (7) bekezdése szerint. Az igazgatdtandcs vélemé-
nyének elkészitése el6tt alkalmat ad az érintett igazgatdhelyettes
meghallgatdsdra. Az igazgatétandcs véleményét a fegyelmi
tandcs jelentésének az igazgaté dltal torténd kézhezvétele
napjatdl szamitott egy honapon beliil meghozza. Az igazgaté-
tandcs elnoke az Europol-hatdrozat 38. cikkének (7) bekezdé-
sében elSirdnyzottak szerint tovébbitja az igazgat6tandcs véle-
ményét a Tandcshoz, egy példanyt pedig elkild az igazgaté-
helyettesnek.

Ha az igazgatdtandcs tgy hatdroz, hogy az Europol-hatdrozat
38. cikkének (7) bekezdése szerint nem kell véleményt benytj-
tani a Tandcshoz, az igazgaté kiszabhatja a személyzeti
szabalyzat IX. melléklete 9. cikkének (1) bekezdésében el6irdny-
zott biintetések valamelyikét — az érintett igazgatShelyettes tiszt-
ségébdl vald felmentésének kivételével. Az érintett igazgatd-
helyettes meghallgatdsit koveten az igazgaté a személyzeti
szabdlyzat IX. mellékletének 9. és 10. cikkének megfeleléen —
a fegyelmi tandcs véleménye kézhezvételének napjit6l szdmitott
két hénapon belill — hatdrozatot hoz. A hatdrozatot indokolni
kell.

(4) Az igazgatétandcs e cikk (2) és (3) bekezdésében emlitett
véleményének kézhezvételét kovetGen a Tandcs — az igazgatd és
az érintett igazgatOhelyettes meghallgatdsdt kovetSen — hatdroz
arrél, hogy felmenti-e az igazgatdt vagy igazgatOhelyettest tiszt-
ségébdl a személyzeti szabdlyzat IX. melléklete 9. cikke (1)
bekezdésének h) pontja szerint, vagy mdsként megsziinteti-e
az Europolndl fennallé szolgdlati viszonyait.
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Amennyiben a Tandcs gy hatdroz, hogy felmenti tisztségébdl
az igazgatét vagy igazgatohelyettest, vagy masként megsziinteti
szolgdlati viszonydt, hatdrozatdban pontosan meg kell jel6lnie
az intézkedés jellegét, valamint azt a napot, amelytSl kezd6dGen
az intézkedést alkalmazni kell. A hatdrozatot kell§ indokoldssal
kell elldtni, és meg kell kiildeni az érintett személynek és az
Europolnak.

A Tandcsnak az igazgaté vagy igazgatOhelyettes tisztségébdl
torténs — a személyzeti szabdlyzat IX. mellékletének 9. cikke
szerinti — felmentésér6l hozott hatdrozatdt a fegyelmi bizott-
sagnak a személyzeti szabdlyzat IX. melléklete 18. cikkében
emlitett véleménye kézhezvételének napjdtdl szamitott két
hénapon beliil meg kell hoznia.

(50  Amennyiben a Tandcs gy hatdroz, hogy nem menti fel
az igazgat6t vagy az érintett igazgatOhelyettest tisztségébdl a
személyzeti szabdlyzat IX. melléklete 9. cikke (1) bekezdésének
h) pontja szerint, illetve nem sziinteti meg mdsként az Euro-
polndl fenndll6 szolgilati viszonyat, a kérdést az igazgatd
esetében vissza kell utalni az igazgatétandcshoz, illetve az igaz-
gatOhelyettes esetében az igazgatétandcshoz és az igazgatShoz.

Ha az igazgaté igyét visszautaljdk az igazgatdtandcshoz, az
igazgatotandcs kiszabhatja a személyzeti szabélyzat IX. mellék-
lete 9. cikkének (1) bekezdésében el@iranyzott biintetések vala-
melyikét — az igazgatd tisztségébdl vald felmentése kivételével.
Az igazgatétandcs az igazgaté meghallgatdsat kovetSen haladék-
talanul meghozza hatdrozatdt. A hatdrozatot indokolni kell.

Ha az igazgatohelyettes tigyét visszautaljak az igazgat6tanacshoz
és az igazgatéhoz, az utébbi kiszabhatja a személyzeti

szabalyzat IX. melléklete 9. cikkének (1) bekezdésében elGirany-
zott biintetések valamelyikét — az igazgatOhelyettes tisztségébdl
val6 felmentése kivételével. Az igazgaté az érintett igazgato-
helyettes meghallgatdsat kovetSen haladéktalanul meghozza
hatdrozatdt. A hatdrozatot indokolni kell.

5. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
18. cikk
(1)  Ez a szabdlyzat az Europol-hatdrozat alkalmazdsdnak

napjan 1ép hatélyba.

(2) A szabdlyokat a hatalybalépésiiket kovet6 hdrom éven
belil az igazgatétandcs értékeli.

(3) Az igazgatétandcsnak minden, e szabdlyok mddositdsira
irdnyuld javaslatot meg kell vizsgdlnia abbdl a célbdl, hogy azt a
Tanécs az Europol-hatdrozat 38. cikkének (3) bekezdésében és
38. cikkének (7) bekezdésében eldirt eljdrds szerint elfogadja.

Héga, 2009. janius 4.

2009. november 30-dn a Tandcs dltal elfogadva.

az elnok
S. CLERTON




