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(Az EK-Szerz6dés/Euratom-Szerzédés alapjdn elfogadott jogi aktusok, amelyek kozzététele kotelezd)

RENDELETEK

A TANACS 160/2009/EK RENDELETE
(2009. februér 23.)

az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek médositdsarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre és kiilo-
nosen annak 283. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek kivaltsdgairdl és mentessé-
geirdl szolo jegyzékonyvre, és kiilonosen annak 13. cikkére,

tekintettel a személyzeti szabdlyzati bizottsdggal folytatott
konzulticiot kovetS bizottsagi javaslatra,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (1),

tekintettel a Birdsdg véleményére,

tekintettel a Szdmvev@szék véleményére,

mivel,
(1) Az eurdpai parlamenti képvisel6k statitumanak elfogadd-
sdrol szo0l6, 2005. szeptember 28-i 2005/684[EK,

Euratom eurdpai parlament hatdrozat () 21. cikkével
osszhangban a képviselSk jogosultak az dltaluk szabadon
megvélasztott személyzet segitségét igénybe venni.

(") A 2008. december 16-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem
tették kozzé).
() HL L 262., 2005.10.7., 1. o.

@)

A képvisel6k jelenleg a nemzeti joguk szerinti szerzd-
dések alapjan kozvetlenill foglalkoztatjdk személyzetiiket,
és az Eurdpai Parlament egy meghatdrozott felsé 6sszeg-
hatarig tériti az ezzel kapcsolatban felmeriil§ koltségeiket.

Az Eurdpai Parlament Elnoksége 2008. jalius 9-én elfo-
gadta az eurdpai parlamenti képvisel6k statdtumdra
vonatkozd  végrehajtdsi intézkedéseket; ezen szoveg
34. cikke értelmében a képvisel6k igénybe vehetnek:

a) ,akkreditdlt parlamenti asszisztenseket”, akik az
Eurbpai Parlament hdrom munkavégzési helyének
egyikén dolgoznak a Szerz6dés 283. cikke alapjin
elfogadott kiilon jogi rendelkezések szerint, és akik
szerz8dését kozvetleniil az Eurdpai Parlament koti
meg és kezeli; és

b) természetes személyeket, akik a képvisel6k munkdjat a
megvélasztasuk szerinti tagallamban segitik, és akik
munkavidllaldsi vagy szolgdltatdsi szerz8dést kotottek
velik a vonatkozd nemzeti jogszabélyok alapjan a
fent emlitett végrehajtdsi intézkedések dltal meghaté-
rozott feltételek szerint, a tovabbiakban: ,helyi asszisz-
tensek”.

A helyi asszisztensekkel szemben az akkreditdlt parla-
menti asszisztensek fGszabdlyként kilfoldon élnek. Az
Eurépai Parlamentben dolgoznak, eurdpai, tébbnyelvd
és multikulturdlis kornyezetben, és az Eurdpai Parlament
egy vagy tobb képviselGje dltal az eurdpai parlamenti
képvisel6i feladatok gyakorldsa sordn végzett munkéhoz
kozvetlenill kapcsolodo6 feladatokat ldtnak el.
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©)

(10)

A fentieck miatt, valamint az atlithatsdg és a jogbiz-
tonsdg kozos szabélyok révén vald biztositdsa érdekében
célszerti, hogy ezeket az akkreditdlt parlamenti asszisz-
tenseket az Eurdpai Parlament kozvetlen szerz&dések
keretében foglalkoztassa. Ezzel szemben a helyi asszisz-
tenseket — beleértve azokat is, akik olyan képvisel6knek
dolgoznak, akiket az Eurdpai Parlament hdrom munka-
végzési helye szerinti tagdllam valamelyikében valasz-
tottak meg — az eurdpai parlamenti képvisel6k statdtu-
mdra vonatkozd végrehajtasi intézkedések értelmében
tovabbra is az Eurdpai Parlament képviselSi alkalmazzak
az azon tagdllamban alkalmazandé nemzeti jognak
megfelelden kotott szerzddés keretében, amelyben ket
megvalasztottak.

Ezért helyénvald, hogy az akkreditalt parlamenti asszisz-
tensekre a 259/98/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rende-
lettel (*) meghatarozott, az Eurdpai Kozosségek egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek vonat-
kozzanak, figyelembe véve sajitos helyzetiiket, illetve
azt, hogy milyen sajitos teendSket latnak el és milyen
kiilonleges feladataik és kotelezettségeik vannak az Sket
foglalkoztaté eurdpai parlamenti képvisel6k felé.

Az alkalmazottak ezen kiilonleges kategéridjanak beveze-
tése nem érinti a 259/98/EGK, Euratom, ESZAK rende-
lettel meghatérozott, az Eurdpai Kozosségek tisztvise-
16inek személyzeti szabdlyzata (a tovdbbiakban: személy-
zeti szabdlyzat) 29. cikkét, amely szerint az intézményen
belilli versenyvizsgdkon csak a tisztviselok és az ideig-
lenes alkalmazottak vehetnek részt, és e rendelet rendel-
kezései nem értelmezhet6k dgy, mintha kivaltsigos és
kozvetlen lehetdséget biztositandnak arra, hogy az akkre-
ditdlt parlamenti asszisztensek az Eurépai Kozosségek
tisztvisel§jévé vagy egyéb alkalmazottjava valjanak, illetve
ilyen éllashelyek betoltésére irdnyulé bels§ verseny-
vizsgan vegyenek részt.

Akdrcsak a szerz8déses alkalmazottak esetében, helyén-
vald, hogy a személyzeti szabdlyzat 27-34. cikke az
akkreditalt parlamenti asszisztensekre se legyen alkalma-
zando.

Az akkreditdlt parlamenti asszisztensek tehdt egy — az
Eurépai Parlamentre jellemzd — egyéb alkalmazotti kate-
goridt kell képezzenek, killonos tekintettel arra, hogy egy
vagy tobb eurdpai parlamenti képvisel§ irdnyitdsa és felii-
gyelete mellett, és kolcsonds bizalmon alapulé kapcso-
latban nydjtanak kozvetlen segitséget egy vagy tobb
képviseldnek az eurdpai parlamenti képviselSi feladataik
ellatdsahoz.

Ezért szitkséges modositani az Eurépai Kozosségek egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazdsi feltételeket ezen
Uj, egyéb alkalmazotti kategoria szerepeltetése céljdbol,
figyelembe véve egyrészt az akkreditdlt parlamenti

() HL L 56., 1968.3.4., 1. o.

(11)

(12)

(13)

(15)

(16)

asszisztensek feladatainak, funkcidinak ¢és felel@sségi
korének sajitos jellemzdit, amelyek célja, hogy lehetévé
tegyék a képvisel6knek az eurdpai parlamenti képviselSi
feladataik elldtdsidhoz torténd kozvetlen segitségnydijtast,
azok irdnyitdsa és feliigyelete mellett, mésrészt pedig az
akkreditalt parlamenti asszisztensek és az Eurdpai Parla-
ment kozotti szerzédéses jogviszonyt.

Ha az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkal-
mazdsi feltételeire vonatkozé rendelkezések akdr kozvet-
lentil vagy analdgia alapjan alkalmazand6k az akkreditalt
parlamenti asszisztensekre, akkor ezekre a tényezdkre
tekintettel kell lenni, szigordan szem el6tt tartva kiilo-
nosen azt a kolesonos bizalmat, amelynek jellemeznie
kell az akkreditdlt parlamenti asszisztensek és az Eurdpai
Parlament azon képviselGje vagy képvisel6i kozotti
szakmai kapcsolatot, akinek vagy akiknek a munkdjahoz
az asszisztensek segitséget nyujtanak.

Figyelembe véve az akkreditdlt parlamenti asszisztensek
feladatainak jellegét, csak egy akkreditdlt parlamenti
asszisztensi kategéridt sziikséges létrehozni, amely
azonban tobb besoroldsi fokozatra oszthatd, az asszisz-
tenseket pedig az érintett képvisel6k javaslata alapjan kell
az egyes fokozatokba besorolni az Eurdpai Parlament
belsd hatdrozataval elfogadott egyedi végrehajtdsi intézke-
désekkel osszhangban.

Az akkreditdlt parlamenti asszisztensek és az Eurdpai
Parlament kozott megkotendd szerz8déseknek az akkre-
ditalt parlamenti asszisztens és az érintett eurdpai parla-
menti képvisel§ vagy képvisel6k kozotti kolesonos biza-
lomra kell éptlnitk. E szerz6dések idStartamanak
kozvetlenil kapcsolodnia kell az érintett képvisel6k
manddtumanak id6tartamahoz.

Az akkreditdlt parlamenti asszisztenseknek az Eurdpai
Parlament tisztviselSire és az egyéb alkalmazottaira
vonatkozé rendszeren kiviili torvényes képviselettel kell
rendelkezniiik. KépviselSik tdrgyalopartnerként lépnek fel
az Eurdpai Parlament illetékes szerveivel szemben figye-
lembe véve, hogy hivatalos kapcsolatot kell létesiteni a
személyzet torvényes képviselete és az asszisztensek
autoném képviselete kozott.

Ezen 0j személyzeti kategéria létrehozdsa tekintetében
tiszteletben kell tartani a koltségvetési semlegesség elvét.

Az Eurdpai Parlament bels§ hatdrozatdval megallapitott
végrehajtsi intézkedések — a hatékony és eredményes
pénzgazdilkodasnak az Eurdpai Kozosségek altalanos
koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl
sz616, 2002. jinius 25-i 1605/2002/EK, Euratom rende-
let %) IL cime szerinti elvével 6sszhangban — tovabbi
szabdlyokat hatdroznak meg e rendelet végrehajtsara.

() HL L 248., 2002.9.16., 1. o.
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(17)  Ezen 4j rendelkezések az eurdpai parlamenti képvisel6k
statitumaval egyidejileg lépnek hatilyba,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkal-
mazasi feltételek a mellékletben foglaltak szerint médosulnak.

2. cikk

Az Eurdpai Kozosségek dltalinos koltségvetésének az Eurdpai
Parlamentre vonatkozd szakaszéban szereplS, a parlamenti
asszisztensekhez kapcsol6do koltségek fedezésére szolgdld el6-
irdnyzatok — melyek éves Osszege az éves koltségvetési eljards
keretében kerill meghatdrozasra — a képvisel6k asszisztenseihez
kozvetlenil kapcsolddd valamennyi koltséget fedezik, fiigget-

lentil attdl, hogy akkreditdlt parlamenti asszisztensekrdl vagy
helyi asszisztensekrdl van-e szo.

3. cikk

Az Eurépai Parlament legkésébb 2011. december 31-ig jelentést
készit e rendelet alkalmazasardl annak érdekében, hogy
megvizsgdljdk, hogy sziikséges-e a parlamenti asszisztensekre
alkalmazandé szabdlyok kiigazitdsa.

E jelentés alapjan a Bizottsdg az dltala e célbol megfelel6nek itélt
javaslatokat tehet.

4. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Parlament 2009-ben megkezd6dd
parlamenti ciklusdnak els6 napjan 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2009. februar 23-4n.

a Tandcs részérdl
az elnok
A. VONDRA
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MELLEKLET

Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek a kovetkezéképpen modosulnak:

1. az 1. cikkben a ,— szaktandcsadok” utdn a kovetkezd francia bekezdés keriil beillesztésre:

,— akkreditdlt parlamenti asszisztensek.”;

. az 5. cikket kovetSen a kovetkezd cikk keriil beillesztésre:

,5a. cikk

Ezen alkalmazési feltételek alkalmazdsiban az »akkreditdlt parlamenti asszisztensek« olyan személyek, akiket egy vagy
tobb képvisel§ vélaszt ki, és akiket kozvetlen szerz$dés keretében az Eurdpai Parlament foglalkoztat azért, hogy
kozvetlen segitséget nytjtsanak egy vagy tobb parlamenti képvisel6nek parlamenti képvisel6i feladataik elvégzéséhez,
az Eurdpai Parlament hdrom munkavégzési helyének barmelyikén, az Eurdpai Parlament helyiségeiben, a képvisel§
vagy képviselSk irdnyitdsa alatt és utasitdsai szerint, az eurépai parlamenti képviselk stattitumanak elfogaddsarol szolo,
2005. szeptember 28-i 2005/684/EK, Euratom eurdpai parlamenti hatdrozat (*) 21. cikkében megéllapitott vélasztdsi
szabadsdgbdl eredS kolesonods bizalmon alapuld kapcsolat keretében.

) HL L 262., 2005.10.7., 1. 0.;

. a VIL és VIIL cim és a 125-127. cikkek helyébe a VIIL és IX. cim és a 140-142. cikkek 1épnek. A szoveg a kovetkezd,

Gj VIL cimmel egészil ki:

LVIL CIM

PARLAMENTI ASSZISZTENSEK
1. FEJEZET

Altaldnos rendelkezések

125. cikk

(1) Az Eurdpai Parlament bels§ hatdrozat dtjén fogadja el az e cim alkalmazdsdval kapcsolatos végrehajtdsi intéz-

kedéseket.

(2) Az akkreditdlt parlamenti asszisztensek nem toltenek be az Eurdpai Parlamentre vonatkozé koltségvetési
szakaszhoz mellékelt 1étszdmtdbldzatban szereplS édlldshelyet. Javadalmazdsukat a megfelels koltségvetési fejezetbdl
kell finanszirozni, és az Eurépai Parlamentre vonatkozé koltségvetési szakaszban szerepld elGirdnyzatokbdl kell kifi-
zetni.

126. cikk

(1) Az akkreditdlt parlamenti asszisztenst a 125. cikk (1) bekezdésében emlitett végrehajtasi intézkedésekkel Gssz-
hangban besoroldsi fokozatba kell sorolni azon képvisel§ vagy képvisel6k javaslata alapjan, akit vagy akiket az
asszisztens munkdja sordn segiteni fog. A 133. cikkben meghatdrozott 14-19. besoroldsi fokozatokba torténd beso-
roldshoz az akkreditdlt parlamenti asszisztensek esetében minimumkovetelmény az egyetemi diploma vagy az annak
megfelel§ szakmai tapasztalat.

(2) A személyzeti szabdlyzat szocidlis jellegti intézkedésekre és munkakoriilményekre vonatkozé 1le. cikke analdgia
utjdn alkalmazand6, feltéve, hogy azok az intézkedések OsszeegyeztethetSk az akkreditdlt parlamenti asszisztensek
feladatainak és felel@sségi korének sajtos jellegével.

A 7. cikktSl eltérve, az akkreditdlt parlamenti asszisztensek autoném képviseletére vonatkozé rendelkezéseket a
125. cikk (1) bekezdésében emlitett végrehajtasi intézkedések alapjan kell meghatdrozni tekintettel arra, hogy hivatalos
kapcsolatot kell létesiteni a személyzet torvényes képviselete és az asszisztensek autonom képviselete kozott.
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2. FEJEZET

Jogok és kitelezettségek

127. cikk

A személyzeti szabdlyzat 11-26a. cikkét analdgia utjan kell alkalmazni. Az akkreditdlt parlamenti asszisztensi funkciok
és feladatok sajatos jellegének, valamint az asszisztensek és az dltaluk segitett eurdpai parlamenti képvisel§ vagy
képvisel6k kozotti szakmai kapcsolatra jellemzd kolesonos bizalomnak a szigorti szem el6tt tartdsdval, a 125. cikk

(1) bekezdése értelmében az e teriilet vonatkozdsdban elfogadott végrehajtasi intézkedések figyelembe veszik a képvi-
sel6k és akkreditdlt parlamenti asszisztenseik kozotti szakmai kapcsolat sajtos jellegét.

3. FEJEZET

Az alkalmazds feltételei

128. cikk

(1) A személyzeti szabdlyzat 1d. cikkét analégia ttjdn kell alkalmazni, figyelembe véve az eurdpai parlamenti
képvisel§ és akkreditdlt parlamenti asszisztense vagy asszisztensei kozotti, kolesonos bizalmon alapulé kapesolatot,

valamint feltételezve azt, hogy az eurdpai parlamenti képvisel§ akkreditalt parlamenti asszisztensei kivalasztdsa sordn a
politikai irdnyultsdgot is a kivdlasztds szempontjdvé teheti.

(2) Az eurbpai parlamenti képvisel6k maguk vélasztjdk ki akkreditdlt parlamenti asszisztenseiket. A 125. cikk (1)
bekezdésében emlitett végrehajtdsi intézkedésekben rogzitett tovdbbi kovetelmények sérelme nélkill az asszisztens
akkor alkalmazhat6, ha

a) a Kozosségek tagallamai egyikének dllampolgdra — kivéve, ha a 6. cikk elsé bekezdésében emlitett hatosdg ez aldl
kivételt engedélyez — és dllampolgdri jogai maradéktalanul megilletik;

b) a katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabilyokban rd nézve elSirt minden kotelezettségnek eleget tett;

¢) megfelel a feladatai elldtdsihoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek;

d) fizikailag alkalmas a feladatai ellatdsdra;

e) a Kozosség egyik hivatalos nyelvét alaposan ismeri, és egy tovdbbi hivatalos nyelvét pedig a feladatai ellatdsahoz
sziikséges szinten ismeri; valamint

f) ha az aldbbiak egyikét megszerezte:

. oklevéllel igazolt, fels6fokd szintli oktatdsban szerzett végzettség;

ii. a kozépfokindl magasabb szintli oktatdshoz hozzaférést biztosito, oklevéllel igazolt kozépfoki végzettség, és
legaldbb hdroméves megfelel§ szakmai tapasztalat; vagy

iii. amennyiben a szolgélat érdekei ezt indokoljdk, szakmai képzés vagy azzal egyenértékd szint(i szakmai tapasz-
talat.

129. cikk

(1) Az akkreditdlt parlamenti asszisztenst az EurGpai Parlament orvosi szolgilata megvizsgélja annak érdekében,
hogy az intézmény meggy6zGdhessen arrdl, hogy megfelel a 128. cikk (2) bekezdésének d) pontjdban el6irt kovetel-
ményeknek.
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(2)  Amennyiben az (1) bekezdésben el8irt orvosi vizsgélat eredményeképpen kedvezétlen orvosi vélemény sziiletik,
az e véleményrdl az intézmény dltal adott értesitést kovet§ hisz napon belill a jelolt kérheti, hogy esetét véleményezés
céljabol vizsgilia meg egy hdrom orvosbdl dllo orvosi bizottsdg, akiket a 6. cikk els6 bekezdésében emlitett hatdsdg
vélaszt ki az intézmények orvosai koziil. Az orvosi bizottsig meghallgatja az elsé kedvezétlen orvosi véleményt kiadd
orvost. A jelolt benydjthatja az orvosi bizottsignak egy dltala vélasztott orvos véleményét. Amennyiben az orvosi
bizottsig véleménye megerdsiti az (1) bekezdésben el6irt orvosi vizsgalat kovetkeztetéseit, a dijak és az esetleges
koltségek 50 %-at a jelolt fizeti.

130. cikk

(1) Az akkreditalt parlamenti asszisztensek szerz8dése hatdrozott idére szdl, és meghatdrozza az asszisztens beso-
roldsi fokozatdt. A szerzGdés egy parlamenti ciklus alatt legfeljebb kétszer hosszabbithaté meg. Amennyiben maga a
szerz8dés mdsként nem rendelkezik, valamint a 139. cikk (1) bekezdése c) pontjdnak sérelme nélkiil, a szerzédés
annak a parlamenti ciklusnak a végén jir le, amelyben azt megkototték.

(2) A 125. cikk (1) bekezdésében emlitett végrehajtdsi intézkedések, a 128. cikk (2) bekezdése f) pontjanak
figyelembevételével, dtlthat6 keretet hatdroznak meg a besoroldshoz.

(3)  Amennyiben egy akkreditdlt parlamenti asszisztens 4j szerz8dést kot, besoroldsdt illetGen Gj dontést kell hozni.

4. FEJEZET
Munkafeltételek
131. cikk

(1) Az akkreditalt parlamenti asszisztensek feladataikat rész- vagy teljes munkaidében latjdk el.

(2) Az akkreditdlt parlamenti asszisztens heti munkaidejét a képvisel6 hatdrozza meg, de rendes korilmények
kozott ez nem haladhatja meg a heti 42 6rt.

(3) Az akkreditdlt parlamenti asszisztenstdl a siirgdsség és kivételes munkateher eseteit kivéve nem kovetelhetd meg,
hogy tiléraban dolgozzon. A személyzeti szabélyzat 56. cikkének elsd albekezdését analdgia utjan kell alkalmazni. A
125. cikk (1) bekezdésében emlitett végrehajtasi intézkedések szabdlyozhatjik ezt a kérdést.

(4) Az akkreditdlt parlamenti asszisztensek dltal talérdban végzett munka ugyanakkor nem kompenzdlhato, és
anyagi juttatds sem jar érte.

(5)  Analdgia utjan alkalmazni kell a személyzeti szabélyzatnak a szabadsdgra, a munkaiddre és a munkasziineti
napokra vonatkoz6 42a., 42b. 55a., és 57-61. cikkét, valamint a jelen alkalmazdsi feltételek 16. cikke (2)—(4)
bekezdését és 18. cikkét. A kiilon szabadsdg, a sziil6i szabadsdg és a csalddi okokkal indokolt szabadsig nem
haladhatja meg a szerz8dés idGtartamat.

5. FEJEZET
Dijazds és koltségtérités
132. cikk

Amennyiben a 133. é 134. cikkek mdsként nem rendelkeznek, a dijazds és a koltségtérités mddozatait illetGen
analdgia Gtjdn alkalmazni kell ezen alkalmazdsi feltételek 19. cikkét, 20. cikkének (1)—(3) bekezdését és 21. cikkét,
valamint a személyzeti szabalyzat VIL. mellékletének 16. cikkét. A kikiildetési koltségek megtéritésének modozatait a
125. cikk (1) bekezdésében emlitett végrehajtisi intézkedések rogzitik.
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133. cikk

Az alapilletmény besoroldsnak megfelel§ sszegeit a kovetkezd tdblazat tartalmazza:

Besorolési fokozat 1 2 3 4 5 6 7

Alapilletmény teljes 1619,17 1 886,33 2 045,18 2217,41 2 404,14 2 606,59 2 826,09
munkaidd esetén

Besorolasi fokozat 8 9 10 11 12 13 14

Alapilletmény teljes 3064,08 332211 3601,87 3905,18 4 234,04 4 590,59 497717
munkaidd esetén

Besorolasi fokozat 15 16 17 18 19

Alapilletmény teljes 5396,30 5 850,73 6 343,42 6 877,61 7 456,78
munkaidd esetén

134. cikk

A személyzeti szabdlyzat VIL melléklete 4. cikke (1) bekezdésének utolsé albekezdésétdl eltérve, a kiilfoldi munka-
végzési tdmogatds Osszege nem lehet alacsonyabb, mint 350 EUR.

6. FEJEZET
Szocidlis biztonsdgi elldtdsok
135. cikk

Amennyiben a 136. cikk mdsként nem rendelkezik, a szocidlis biztonsagi elldtdsokrdl sz6l6 95-115. cikkeket analdgia
utjan alkalmazni kell.

136. cikk

(1) A 96. cikk (3) bekezdése masodik albekezdésétdl eltérve, és az emlitett cikk egyéb rendelkezéseinek sérelme
nélkill, az e jogcimen szdmitott Osszegek nem lehetnek alacsonyabbak, mint 850 EUR, és nem haladhatjdk meg a
2 000 EUR-t.

(2) A személyzeti szabdlyzat 77. és 80. cikkeitSl, valamint a jelen alkalmazdsi feltételek 101. és 105. cikkétsl
eltérve, a nyugdijak és a rokkantsdgi timogatdsok szamitdsdhoz alkalmazott minimalis 0sszeg megfelel az 1. fokozatba
sorolt akkreditdlt parlamenti asszisztensek alapilletményének.

(3) A 112. cikk csak az egy évet meg nem haladé id6tartamra kotott szerzédésekre vonatkozik.

7. FEJEZET
Jogosulatlan kifizetések visszatéritése
137. cikk

A személyzeti szabélyzatnak a jogosulatlan kifizetések visszatéritésére vonatkozé 85. cikkének rendelkezéseit analdgia
ttjdn kell alkalmazni.

8. FEJEZET
Jogorvoslat
138. cikk

Analdgia Gtjdn alkalmazni kell a személyzeti szabilyzat VII. cimének a jogorvoslatokra vonatkozé rendelkezéseit. A
125. cikk (1) bekezdésében emlitett végrehajtasi intézkedések kiegészitG szabdlyokat hatdrozhatnak meg a belsé
eljardsokra vonatkozoéan.
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9. FEJEZET
A munkaviszony megsziinése

139. cikk

(1) A munkaviszony az akkreditdlt parlamenti asszisztens haldla esetén, valamint a kovetkez$ esetekben sztinik
meg:

a) a szerz&désben megjelolt napon, a 130. cikk (1) bekezdése szerint;

b) azon hénap végén, amelyben a parlamenti asszisztens a 65. életévét betolti;

) a 128. cikk (2) bekezdésének megfeleléen az egyetlen eurdpai parlamenti képvisel6 mellé felvett asszisztens
esetében annak a hoénapnak a végén, amikor az érintett képvisel6 mandituma haldl, lemondas vagy bdrmely
mds ok miatt megsziinik;

oo
=

figyelembe véve, hogy a képvisel§ és az akkreditdlt parlamenti asszisztens kozotti szakmai kapcsolat a bizalomra
épiil, a szerz6désben meghatirozott felmondasi id§ végén, amely feljogositja az akkreditlt parlamenti asszisztenst
vagy az azon eurdpai parlamenti képvisel§ vagy képviselSk felkérésére eljaré Eurdpai Parlamentet, aki illetve akik
segitésére az akkreditdlt parlamenti asszisztenst felvették, a szerz6dés lejrat el6tti felmonddsdra. A felmondési id§
szolgdlati évenként legaldbb egy honap, de dsszesen legaldbb egy hoénap és legfeljebb hdrom hénap. A felmonddsi
id6 azonban nem kezdddhet sziilési szabadsdg vagy betegszabadsdg ideje alatt, feltéve, hogy ez a betegszabadsig
nem tart tovibb hdrom hénapndl. Tovabbd — a fent emlitett korldtokra figyelemmel — a felmonddsi id6t a sziilési
szabadsdg vagy a betegszabadsdg idejére felfiiggesztik;

e) ha az akkreditdlt parlamenti asszisztens a tovdbbiakban nem felel meg a 128. cikk (2) bekezdésének a) pontjdban
megallapitott feltételeknek, az emlitett cikkben el6irt kivétel alkalmazdsdra is figyelemmel. Amennyiben e kivételt
nem engedélyezik, az e cikk d) pontjdban emlitett felmondési id6t kell alkalmazni.

(2)  Amennyiben a szerz6dés az (1) bekezdés c) pontja szerint sztinik meg, az akkreditdlt parlamenti asszisztens
szolgélati jogviszonydnak megsziinése és a szerzédés lejirta kozotti iddszakra alapilletménye egyharmaddnak megfeleld
juttatdsra jogosult, amely nem haladhatja meg haromhavi alapilletményét.

(3) Az analdgia Gtjdn alkalmazandé 48. és 50. cikkek sérelme nélkiil felmonddsi id8 nélkiil bonthaté fel a szer-
z8dés, ha az akkreditdlt parlamenti asszisztens szdndékosan vagy gondatlansdgbdl stilyos kotelességszegést kovet el. A
6. cikk elsé bekezdésében emlitett hatdsdg indokldssal elldtott hatdrozatot hoz, miutdn biztositotta az érintett szdmdra
a lehetdséget, hogy érveket hozzon fel sajit védelmére.

A fegyelmi eljdrdsokra vonatkozd kiilén rendelkezéseket a 125. cikk (1) bekezdésében emlitett végrehajtdsi intézke-
dések rogzitik.

(4) A személyzeti szabélyzat 29. cikke (3) és (4) bekezdése alkalmazdsiban az akkreditdlt parlamenti asszisztensként
ledolgozott idészakok nem minGsiilnek »szolgdlati évneke. ”;

. a 126. cikkben a ,127. cikk rendelkezéseire figyelemmel” szovegrész helyébe a ,142. cikk rendelkezéseire figyelemmel”

szovegrész 1ép.



