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A TANACS HATAROZATA

(2012. dprilis 26.)

a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsokrol

(2012/238/EU)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérsl szolo szerzédésre és
kiilonosen annak 148. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurépai Parlament véleményére (1),

tekintettel az Eurdépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (%),

a Régidk Bizottsagaval folytatott konzultdciot kovetSen,

tekintettel a Foglalkoztatdsi Bizottsdg véleményére,

mivel:

1)

Az Eurépai Unié miikodésérdl szolé szerz8dés (EUMSZ)
145. cikke kimondja, hogy a tagallamok és az Uni6 az
Eurépai Unidérél szolé szerzédés (EUSZ) 3. cikkében
meghatdrozott  célkitlizések megvaldsitisa érdekében
osszehangolt stratégia kialakitdsira torekednek a foglal-
koztatds és killonosen a szakképzett, képzett és alkalmaz-
koddsra képes munkaerd, valamint a gazdasdgi véltoza-
sokra reagdlni képes munkaerdpiacok fejlesztése terén.

A Bizottsdg éltal javasolt ,Eurépa 2020 stratégia” lehe-
t6vé teszi az Eurdpai Unié szdmdra, hogy gazdasigat
elinditsa az intelligens, fenntarthaté és inkluziv nove-
kedés dtjdn, amelyet magas szint foglalkoztatottsdg,
termelékenység és tdrsadalmi kohézié jellemez. 2010.
julius 13-4n a Tandcs elfogadta a tagdllamok és az
Unié gazdasagi politikdjara vonatkozé dtfogé iranymuta-
tasokro6l szol6 ajanlasat (3). Tovabbd, 2010. oktdber 21-
én a Tandcs elfogadta a tagdllamok foglalkoztatdsi politi-
kdjara vonatkozé irdnymutatdsokrdl sz6l6 2010/707/EU
hatdrozatét (¥) (a tovabbiakban: a foglalkoztatdsi irdny-
mutatdsok). Az emlitett irdnymutatisok alkotjdk az
Eurépa 2020 stratégia végrehajtdsira vonatkozd integralt
iranymutatdsokat. A vonatkozd integrdlt irdnymutata-
sokban is emlitett ot kiemelt cél alkotja azokat a kozos
célokat, amelyek a tagdllamok intézkedéseinek alapjat
képezik, és amelyek az egyes tagdllamok kiindul6 hely-
zetét és sajdtos korilményeit, valamint az Uni6 helyzetét
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kozzé).

(3 2012. februdr 22-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).

() HL
() HL

L 191, 2010.7.23., 28. o.
L 308, 2010.11.24., 46. o.

(6)

és koriilményeit is figyelembe veszik. Az eurdpai foglal-
koztatdsi stratégia dontd szerepet jatszik az Eurdpa 2020
stratégia foglalkoztatassal és munkaerdpiaccal kapcsolatos
célkitiizéseinek megvaldsitdsidban. A Tandcs 2011-ben a
foglalkoztatdsi irinymutatdsok érvényben tartdsar6l hatd-
rozott.

Az integrélt irdnymutatdsok Osszhangban dllnak az
Eurépai Tandcs 2010. jinius 17-i kovetkeztetéseivel. A
tagdllamok egymdstdl valo kolcsonos  fiiggdségét
tikkrozve és a Stabilitdsi és Novekedési Paktum rendelke-
zéseivel Osszhangban pontos Utmutatdst adnak a tagalla-
moknak a nemzeti reformprogramjaik kidolgozasihoz és
a reformok végrehajtdsdhoz. A foglalkoztatdsi irdnymuta-
tasoknak kell alapul szolgédlniuk azokhoz az orszagspeci-
fikus ajanldsokhoz, amelyeket a Tandcs az EUMSZ
148. cikke (4) bekezdése értelmében, az EUMSZ
121. cikke (2) bekezdése szerinti ajinldsokkal parhuza-
mosan az egyes tagillamok szdmdra megfogalmazhat. A
foglalkoztatdspolitikai irdnymutatdsoknak kell alapul
szolgdlniuk ahhoz a kozos foglalkoztatdsi jelentéshez is,
amelyet a Tandcs és a Bizottsdg évente benyljt az
Eurdpai Tandcsnak.

A Tandcs 2011. mércius 7-én elfogadott k6z0s foglalkoz-
tatdsi jelentésében foglalt, a tagdllamok nemzeti reform-
program-tervezeteinek vizsgdlata azt mutatja, hogy a
tagdllamoknak tovdbbra is mindent meg kell tenniiik
annak érdekében, hogy a kovetkezd kulcsfontossagu terii-
leteken eredményt érjenek el: a munkaerd-piaci részvétel
novelése és a strukturdlis munkanélkiiliség csokkentése; a
munkaerg-piaci igényeknek megfelels, képzett munkaerd
megteremtése, a munkahelyek minGségének javitdsa és az
egész életen 4t tartd tanulds Osztonzése; az oktatdsi és
képzési rendszerek teljesitményének javitdsa minden szin-
ten, a felsGoktatdsban részt vevék szdmanak novelése; a
tarsadalmi befogadds el6mozditdsa és a szegénység elleni
kiizdelem.

A 2010-ben elfogadott foglalkoztataspolitikai irdnymuta-
tdsoknak a végrehajtdsukra torténg Osszpontositds érde-
kében 2014-ig valtozatlanoknak kell maradniuk. Napra-
késszé tételiket ennek megfelelden a kozbees§ évek
sordn 2014 végéig szigortan korldtozni kell.

A foglalkoztatdspolitikai irdnymutatdsok végrehajtdsa
sordn a tagallamoknak meg kell vizsgilniuk az Eurdpai
Szocidlis Alap igénybevételének lehetdségét,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A 2010/707[EU hatdrozat mellékletében meghatdrozott, a
tagéllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsok
a 2012. évre érvényben maradnak, és azokat a tagallamok
foglalkoztataspolitikdjukban figyelembe veszik.
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2. cikk

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovet§ huszadik napon 1ép hatalyba.

3. cikk

Ennek a hatdrozatnak a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Luxembourgban, 2012. aprilis 26-an.

a Tandcs részérdl
az elnok
M. GJERSKOV
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