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L 355/91

A TANACS HATAROZATA
(2013. december 17.)

a Tandcs Fétitkdrsdga kinevezéssel megbizott hatsiginak és szerzGdéskotésre jogosult hatésiginak
meghatdrozdsir6l és a 2011/444/EU hatdrozat hatilyon kiviil helyezésérd

(2013/811/EU)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti szabaly-
zatdrol, valamint egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl
sz616, 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletre (') és
kiilonosen a személyzeti szabalyzat 2. cikkére és az alkalmazasi
feltételek 6. cikkére,

mivel:

(1) Az Eur6pai Unié mtikodésérdl szol6 szerzédés 240. cikke
(2) bekezdésének els6 albekezdése értemében a Tandcs
Fétitkdrsdga a f6titkdr irdnyitdsa alatt 4ll.

() Az 1j ,AST/SC” besoroldsi csoportot kell létrehozd
1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletre (?) tekintettel j hatdrozatot kell elfogadni a
Tandcs Fétitkdrsdga kinevezéssel megbizott hatésdgdnak
és szerzGdéskotésre jogosult hatdsdganak meghatdrozasa-
16l, a 2011/44[EU tanacsi hatdrozatot (}) pedig hatdlyon
kiviil kell helyezni,

ELFOGADTA A KOVETKEZO HATAROZATOT:

1. cikk

Az Eurdépai Unid tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata (a
tovabbiakban: a személyzeti szabdlyzat) dltal a kinevezéssel
megbizott hat6sdgra, illetSleg az Eurdpai Unid egyéb alkalma-
zottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételek (a tovdbbiakban: az
alkalmazasi feltételek) dltal a szerz8déskotésére jogosult haté-
sdgra ruhdzott hatdskoroket a Tandcs Fétitkdrsaga tekintetében
a kovetkezék gyakoroljak:

a) a f6titkdr vonatkozdsdban a Tandcs;

b) a személyzeti szabdlyzat la., 30. 34., 41, 49. 50. és
51. cikkének a féigazgatkra valé alkalmazdsianak vonatko-
zdsdban a f6titkdr javaslata alapjan a Tandcs;

) egyéb esetekben a fétitkar.

A f6titkar felhatalmazdst kap arra, hogy — a tisztvisel6k kineve-
zése és szolgilati jogviszonydnak végleges megsziintetése, vala-
mint az egyéb alkalmazottak alkalmazdsa tekintetében raruhd-
zott hatdskor kivételével — az alkalmazasi feltételek alkalmazasa,
tovabbd a személyzeti szabdlyzatnak az AST és AST/SC beso-
roldsi fokozatba tartozo tisztvisel6kre val6 alkalmazdsa tekinte-
tében hatdskorének barmely teriiletét vagy teljességét teljes
mértékben vagy részben az igazgatdsi fGigazgatéra ruhdzza at.

2. cikk
A 2011/444[EU tandcsi hatdrozat hatélyat veszti.

3. cikk

Ez a hatdrozat 2014. janudr 1-én 1ép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 2013. december 17-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
L. LINKEVICIUS

(") A Tandcs 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februdr
29) az Eur6pai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabélyzatdrol
és az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi felté-
teleirgl (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1023/2013/EU, Euratom rende-

lete (2013. oktdber 22.) az Eurdpai Unid tisztviselSi személyzeti

szabdlyzatdnak és az Eur6pai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé

alkalmazdsi feltételeknek a modositdsarol (HL L 287., 2013.10.29.,

15. o.).

A Tandcs 2006. jinius 27-i 2011/444/EU hatdrozata a Tandcs Fétit-

kdrsaga kinevezéssel megbizott hatdsdgdnak és szerzédéskotésre

jogosult hatésdgdnak meghatdrozdsirél (HL L 194., 2006.7.14.,

29. o.).
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