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II

(Nem jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

A TANACS (EU) 2016/300 RENDELETE
(2016. februdr 29.)

a magas rangd uni6s kézhivatalt ellété személyek javadalmazdsirol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérdl szolé szerzédésre és kiillonosen annak 243. cikkére és 286. cikkének
(7) bekezdésére,

mivel:

(1) A Tandcs feladata, hogy megdllapitsa a magas rangii uniés kozhivatalt ellité személyeknek (a tovdbbiakban:
kozhivatalt ellatd személyek), igy az Eurdpai Tandcs elnokének ('), a Bizottsdg elnokének és tagjainak (?), az Unid
killigyi és biztonsagpolitikai f6képviselGjének (°), az Eurdpai Unib Birdsiga elnokeinek, birdinak, f6tandcsno-
kainak és hivatalvezetSinek (*), a Szdmvevdszék elnokének és tagjainak () és a Tandcs f6titkdrdnak (°) az
illetményét, juttatdsait és nyugdijt, tovabbd minden egyéb, dijazds helyett kifizetett 6sszeget.

(2)  Helyénvald, hogy a kozhivatalt ellité személyek javadalmazdsa és egyéb ellatasai titkrozzék az édltaluk véllalt nagy
felel6sséget, és ezért javadalmazdsuk és egyéb ellatdsaik eltérGek lehetnek az Eurdpai Unié tisztviselGinek
személyzeti szabalyzatdban (a tovabbiakban: személyzeti szabdlyzat) emlitettektdl.

(3)  Mindazonaltal helyénvalé bizonyos mértékig kiigazitani a kozhivatalt ellaté személyek jelenlegi javadalmazdsat és
egyéb ellatdsait egyrészt annak érdekében, hogy titkrozzék az unids intézményi valtozdsokat, mdsrészt a javadal-
mazdsi struktara korszerdsitése céljabol, kiilonosen oly médon, hogy szitkség esetén megjelenjenek azokban az
1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel () (személyzeti szabélyzat) bevezetett
modositdsok. A személyzeti szabdlyzat reformja fényében tobb ponton moédositani kell a 422/67[EGK,
5/67[Euratom tandcsi rendeletet. Hasonloképp a 2290/77[/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (%) is

(") A Tandcs 2009/909/EU hatdrozata (2009. december 1.) az Eurdpai Tandcs elnokére vonatkozo alkalmazasi feltételek megallapitdsarol
(HLL 322.,2009.12.9., 35.0.).

(*) A Tandcs 422/67[EGK, 5/67[Euratom rendelete (1967. jalius 25.) a Bizottsdg elnokének és tagjainak, a Birdsdg elnokének, birdinak,
fétandcsnokainak és hivatalvezetdjének, valamint a Térvényszék elnokének, tagjainak és hivatalvezetSjének, tovabbd az Eurépai Uni6
Kozszolgdlati Torvényszéke elnokének, tagjainak és hivatalvezetdjének jarandésagairél (HLL 187.,1967.8.8., 1. 0.).

(*) A Tandcs 2009/910/EU hatdrozata (2009. december 1.) az Unio kiiliigyi és biztonsdgpolitikai f6képviselGjére vonatkozé alkalmazdsi
feltételek megéllapitasarél (HL L 322.,2009.12.9., 36.0.)

(*) Ldsd afenti 2. ldbjegyzetet.

() A Tandcs 2290(77/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1977. oktéber 18.) a Szdmvevdszék tagjainak jarandésdgairdl (HL L 268.,
1977.10.20,, 1. 0.

(°) A Tandcs 2009/9)1 2[EU hatédrozata (2009. december 1.) az Eurdépai Unié Tandcsdnak fGtitkdrdra vonatkozé alkalmazisi feltételek
megallapitdsardl (HL L 322.,2009.12.9., 38. 0.).

(') Az Europai Parlament és a Tandcs 1023/2013/EU, Euratom rendelete (2013. oktdber 22.) az Eurdpai Unid tisztviselSi személyzeti
szabalyzatdnak és az Eur6pai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételeknek a médositdsarol (HL L 287., 2013.10.29.,
15.0.

(®) Lasd a)fenti 5. labjegyzetet
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naprakésszé kell tenni a személyzeti szabdlyzat reformjinak figyelembevétele érdekében. Mivel a kiilonb6zd
kozhivatalt ellaté személyek javadalmazasit szabalyozdé 2290/77/EGK, Euratom, ESZAK rendelet és 422/67/EGK,
5/67 [Euratom rendelet tobb ponton jelentds mértékben médosul, az egyértelmiség, az atlithatdsdg és a helyes
jogalkotdasi gyakorlat érdekében célszeri a két rendeletet 6tvozni.

(4) Az unids személyzet tagjainak és a kozhivatalt elldt6 személyeknek a javadalmazdsa kozotti egyensuly fenntartdsa
érdekében helyénvalé olyan intézkedéseket elfogadni, amelyek értelmében a kozhivatalt elldté személyek az unids
személyzet tagjaihoz hasonlé bandsmédban részesiilnek azokban az esetekben, amelyekben ez utdbbiak a korsze-
risitett javadalmazdsi struktiira el6nyeibdl részesiilnek, ideértve példdul a juttatdsok automatikus naprakésszé
tételét és a kozos betegségbiztositsi rendszerben valé — a megbizatds lejartdt kovetden is fenntarthaté — tagsdg
lehetGségét is.

(5)  Emellett helyénvalé kiigazitani a nyugdijjogosultsdg éves novekedési ratdjat és hozzdigazitani a nyugdijkorhatdrt a
személyzeti szabdlyzat moédositdsaihoz, az alkalmazandé novekedési ritdt pedig a személyzeti szabélyzatnak
megfelel6en megdllapitani annak érdekében, hogy a személyzeti szabdlyzat jovébeli modositdsai esetén biztositott
legyen az automatikus kiigazitds.

(6)  Tovadbbi moédositdsokkal kell biztositani, hogy a kordbban kozhivatalt elldté személyek havi dtmeneti juttatdsra
val6 jogosultsigdnak idGtartalma kozvetleniil megfeleljen a szolgélati id6 hosszdnak. Ez az idStartam azonban
nem lehet hat hénapndl rovidebb és két évnél hosszabb, mivel a kozhivatalt elldté személyek szdmdra nydjtott
dtmeneti juttatds célja, hogy kozvetlenill a hivatali idejitk lejartdt kovetGen korldtozott id6tartamra bizonyos
szint(i pénziigyi biztonsdgot garantdljon szdmukra kovetkezd, hasonlé szint( dijazdssal jard keresS tevékenységiik
megkezdéséig vagy mads forrasbol (példdul nyugdij) szdrmazé jovedelemszerzésiikig.

(7)  Helyénval6 tovdbbd a hivatalba 1épéskor és a hivatalbdl tdvozdskor biztositott juttatdsokat és koltségtéritéseket
hozzdigazitani a személyzeti szabalyzat értelmében a tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak szdmadra biztositot-
takhoz, ugyanakkor bizonyos fokt rugalmassigrol kell rendelkezni sziikség esetén, kiilonosen a koltozési
koltségek visszatéritésének esetében, figyelembe véve a kozhivatalt elldté személyek reprezenticios feladatait.

(8)  Ossze kell hangolni a jelenleg és kordbban kozhivatalt ellété személyek betegségbiztositdsra vald jogosultsigdnak
feltételeit, hozzdigazitva azokat a személyzeti szabdlyzat 72. és 73. cikke értelmében a tisztviselSkre és egyéb
alkalmazottakra vonatkozdan a betegségbiztositdsra valé jogosultsdg tekintetében alkalmazand¢ feltételekhez.

(9)  Ugyanezen okokbdl, mivel e rendelet szabalyai lépnek a 422/67/EGK, 5/67[Euratom rendeletben, a
2290/77[EGK, Euratom, ESZAK rendeletben, a 2009/909/EU tandcsi hatdrozatban, a 2009/910/EU tandcsi
hatdrozatban és a 2009/912/EU tandcsi hatdrozatban (annak 5. cikke kivételével) megéllapitott szabalyok helyébe,
az emlitett jogi aktusokat hatdlyon kiviil kell helyezni; mindez nem érintheti az emlitett jogi aktusok folytatélagos
alkalmazdsat mindazon kozhivatalt ellité személyekre, akikre az emlitett jogi aktusok koziil egy vagy tobb
alkalmazand6 és akiknek a megbizatdsa e rendelet hatdlybalépésének napjan folyamatban van vagy az emlitett
idépontot megel8zGen jart le,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:
L. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Hatéily

(1)  Ez a rendelet a kovetkezé magas rangi unids kozhivatalt ellité személyekre (a tovdbbiakban: kozhivatalt ellatd
személyek) alkalmazando:

a) az Eurdpai Tandcs elnoke;
b) az Eurdpai Bizottsdg elnoke és tagjai, beleértve az Unid kiiltigyi és biztonsagpolitikai f6képvisel8jét;

¢) az Eurdpai Uni6 Birésdgdnak elnoke és tagjai, valamint hivatalvezetGje, beleértve a Torvényszék és a szakosodott
torvényszékek elnokét, tagjait és hivatalvezetGjét is;
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d) a Tandcs f6titkdra;
e) a Szdmvevdszék elnoke és tagjai.

(2)  Ez a rendelet valamennyi, 2016. mdrcius 4-ét kovet$ hatéllyal kinevezett vagy ismételten kinevezett kozhivatalt
ellaté személyre alkalmazando.

(3) E rendelet alkalmazdsiban az élettdrsi kapcsolatokat hizassigként kell kezelni, feltéve, hogy a személyzeti
szabdlyzat VIL. melléklete 1. cikke (2) bekezdésének c) pontjdban felsorolt valamennyi feltétel teljesiil. A kozhivatalt ellatd
személy vagy kordbban kozhivatalt ellité személy élettirsit a betegségbiztositdsi rendszer szempontjabdl e személy
hézastrsanak kell tekinteni, ha az emlitett cikk (2) bekezdése c) pontjanak i, ii. és iii. alpontjaban felsorolt feltételek
teljestilnek.

II. FEJEZET

DIJAZAS
2. cikk
Illetmények

A kozhivatalt elldt6 személyek hivatalba 1épésiik napjatdl kezdve a hivatali megbizatdsuk megsziinése honapjanak utolsé
napjaig a 16. besoroldsi fokozat harmadik fizetési fokozatdba besorolt unids tisztvisel6k alapilletményére alkalmazott
kovetkez§ szdzalékértékek alapjan kapott osszeggel megegyez§ alapilletményre jogosultak:

llletmény

Intézmények Elnok Alelnok Az [Ij;:)lﬁ) tizliﬁf%ﬁ}l](iéi)s\r;bsifzzlz’)%:Ség- Tag HiVZaettaéve- Fétitkdr
Eurdpai Tandcs 138 %
Tandcs 100 %
Eurdpai Bizottsdg 138 % 125 % 130 % 112,5 %
Bir6sig 138 % 125 % 112,5 % 101 %
Torvényszék 112,5 % 108 % 104 % 95 %
Szakosodott torvényszé- 104 % 100 % 90 %
kek
Szdmvevdszék 115 % 108 %

3. cikk
Az Uniét illetd add — szolidaritdsi add

(1) A 260/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (°) alkalmazandé a kozhivatalt elldté személyekre.

(°) A Tandcs 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februdr 29.) az Eur6pai K6z6sségeket illet6 ad6 alkalmazdsa feltételeinek és
eljdrdsanak megdllapitdsar6l (HLL 56.,1968.3.4., 8. 0.)
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(2) A személyzeti szabdlyzat 66a. cikke értelemszertien alkalmazandé a kozhivatalt elldté személyekre.

III. FEJEZET

JUTTATASOK

4. cikk

Beilleszkedési és djrabeilleszkedési timogatds — koltozési és utazdsi koltségek

A kozhivatalt elldt6 személyek jogosultak:

a) hivatalba 1épésiikkor a személyzeti szabdlyzat VII. mellékletének 5. cikkében el6irt beilleszkedési tdimogatdsra; az
emlitett cikk értelemszertien alkalmazand;

b) hivatali megbizatdsuk megsziinésekor az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételek
24. cikkének (2) bekezdésében el8irt djrabeilleszkedési tdmogatdsra; az emlitett bekezdés értelemszertien
alkalmazando;

c) sajat és csalddtagjaik utazdsi koltségeinek téritésére;
tovabba

d) a személyes hasznilati tdrgyaiknak és butoraiknak koltoztetésével jard koltségek téritésére, beleértve a szokdsos
kockdzatok — mint példaul lopds, torés és tiiz — elleni biztositds koltségeit is, a személyzeti szabalyzat VII. mellék-
letének 9. cikke értelmében azon intézmény tisztvisel§i szdmdra megdllapitott Osszeghatdrig, amelybe a kozhivatalt
ellité személyt kinevezték. Szamldk bemutatdsa ellenében az intézmények eltérést engedélyezhetnek a tényleges
koltozési koltségek téritése tekintetében, ez azonban semmilyen esetben sem haladhatja meg tobb mint 50 %-kal az
adott intézmény dltal a személyzete szamdra megallapitott felsG Gsszeghatart.

A hivatali id§ meggjitdsa esetén az e cikkben meghatdrozott juttatdsok nem illetik meg a kozhivatalt ellité személyeket.
E juttatdsokra abban az esetben sem jogosultak, ha olyan mdsik unidés intézménybe nevezik ki kozhivatalt ellatd
személyként vagy valasztjdk meg tagként, amelynek székhelye ugyanabban a vdrosban taldlhatd, amelyben kordbbi
hivataluk folytdn hivatalosan tartézkodniuk kellett, és amennyiben az 1j kinevezésiik vagy megvalasztdsuk idGpontjat
megel8zGen nem keriilt sor a visszakoltozésre.

5. cikk

Tart6zkoddsi timogatds

A kozhivatalt ellaté személyek hivatalba 1épésiik napjatdl kezdve hivatali megbizatasuk megsztinése hénapjanak utolsé

napjdig az alapilletményiik 15 %-dnak megfelel§ osszegti tartézkodasi tdimogatdsra jogosultak.

6. cikk

Csalddi timogatdsok

A kozhivatalt ellité személyek hivatalba lépésiik napjatdl kezdve hivatali megbizatdsuk megsziinése honapjanak utolsé
napjaig csalddi tdmogatdsokra jogosultak, amelyeket a személyzeti szabdlyzat 67. cikkének, valamint VII. melléklete
1-3. cikkének megfelelGen kell megdllapitani.
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7. cikk

Reprezenticids timogatis

A kozhivatalt elldt6 személyek havi reprezentaciés timogatasban részesiilnek, amelynek 6sszege:

Intézmény Elnok Alelnok Az Unio k ulugy P& bizt}gnség— Tag Hivatal-vezet§
politikai f6képviselGje
Eurdpai Tandcs 1 418,07
Eurdpai Bizottsdg 1 418,07 911,38 911,38 607,71
Bir6sag 1 418,07 911,38 607,71 554,17
Torvényszék 607,71 573,98 554,17 471,37
Szakosodott torvényszé- 554 500 400
kek
8. cikk

Beosztisi potlék

Az Eurdpai Unié Birésdga tandcsainak elnokls birdi és az els6 f6tandcsnok a 4-7. cikkben meghatarozott juttatdsokon
tilmenden a hivatali idejiik alatt az alabbi tdbldzat szerinti euréban meghatdrozott havi beosztasi pé6tlékban részesiilnek:

Beosztdsi p6tlék

Birésag

Torvényszék

Szakosodott torvényszékek

Elnokld birdk és az els f6tandcsnok

Elnokld birdk

Elnokld birdk

810,74

739,47 500

9. cikk

Kikiildetési koltségek

Az aldbbiakra jogosultak azon kozhivatalt ellité személyek, akiknek feladataik elldtdsa sordn el kell utazniuk

intézményiik székhelyérdl:

a) az utazasi koltségek téritése;

b) a szdllodai koltségek (kizdrdlag a szobdra, a szolgdltatdsokra és az addkra vonatkoz6 koltségek) téritése;

¢) napidij a kikiildetés idejére, melynek 6sszege a tavollét minden teljes napja utdn a személyzeti szabdlyzatban megdlla-

pitott napidij 105 %-a.
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10. cikk
Atmeneti juttats

(1) A kozhivatalt elldt6 személy szdmdra a hivatali megbizatdsa megsziinésének hoénapjat kovetS honap elsd napjtdl
havi dtmeneti juttatdst kell folydsitani. A havi dtmeneti juttatdsra valé jogosultsdg idGtartama megegyezik a szolgélati id6
hosszéval. Ez az idStartam azonban nem lehet hat hénapnal rovidebb és két évnél hosszabb.

A juttatds sszegét a kozhivatalt elldté személy szdmadra a hivatali megbizatdsa megsztinésének id6pontjaban folydsitott
alapilletmény alapjan kell meghatdrozni az aldbbiak szerint:

— 40 % legfeljebb két évig tartd szolgdlati id6 esetén,

— 45 % két évnél hosszabb, de legfeljebb hirom évig tarté szolgalati id8 esetén,

— 50 % hdrom évnél hosszabb, de legfeljebb 6t évig tartd szolgdlati id6 esetén,

— 55 % 6t évnél hosszabb, de legfeljebb tiz évig tartd szolgélati id6 esetén,

— 60 % tiz évnél hosszabb, de legfeljebb tizenot évig tart6 szolgélati id§ esetén,

— 65 % tizenot évnél hosszabb szolgdlati id§ esetén.

(2) Az dtmeneti juttatdsra val6 jogosultsig megszlinik, ha a kordbban kozhivatalt ellité személyt ismét hivatalt kap
valamely unids intézményben, az Eurdpai Parlament képviselGjévé valasztjak, eléri a 11. cikkben meghatdrozottak
szerinti nyugdijkorhatdrt, vagy elhaldlozik. Ismételt kinevezés vagy az Eurdpai Parlament képviselGjévé valasztds esetén a

juttatdst a hivatalba 1épés napjdig kell folydsitani, elhaldlozds esetén pedig a juttatds folydsitdsinak utolsé hénapja az a
hénap, amelyben a haldl bekovetkezett.

(3)  Amennyiben a havi dtmeneti juttatdsra jogosult, korabban kozhivatalt elldté személy a jogosultsdg idGtartama alatt
1j keresGtevékenységet kezd, a juttatdsbol le kell vonni azt az Osszeget, amellyel bruttd (azaz addzés elétti) havi dijazdsa
az e cikk (1) bekezdésében meghatdrozott juttatdssal egylitt meghaladja azt az addzds el6tti dijazdst, amelyben aktiv,
kozhivatalt ellitd személyként a 2., az 5. és a 6. cikk alapjdn részesiilt. Az 0ij tevékenységért kapott dijazds sszegének
kiszdmitdsakor a koltségtéritések kivételével a dfjazds minden formdjat figyelembe kell venni.

(4) A korabban kozhivatalt elldté személy hivatali megbizatdsinak megsziinése napjan, majd azt kovetGen minden év
janudr 1-én, illetve pénziigyi helyzetének barmely véltozasa esetén koteles nyilatkozatot tenni az 6t korabban alkalmazé
intézmény elnokének a szolgéltatdsaiért kapott dijazds minden formdjardl, kivéve a koltségtéritéseket.

Ezt a nyilatkozatot johiszemten kell megtenni, és bizalmasan kell kezelni. A benne foglalt adatokat e rendelet céljain
kiviil méds célra nem lehet felhaszndlni és harmadik személlyel nem lehet kozolni.

Nem kell levonni az dtmeneti juttatisbol azokat a kiegészit§ dijazdsokat, amelyekben a kordbban koézhivatalt ellatd
személy aktiv, kozhivatalt elldté személyként a hivataldnak elldtdsa sordn jogszertien részestilt.

(5) Az atmeneti juttatdsra jogosult, kordbban kozhivatalt elldté személyek a 6. cikkben el6irt csalddi tdmogatdsokra is
jogosultak, amennyiben teljesitik az emlitett cikkben meghatdrozott feltételeket.

IV. FEJEZET

NYUGDIJAK
11. cikk
Nyugdijkorhatir

(1)  Hivatali megbizatdsuk megsziinését kovetSen a kordbban kozhivatalt elldté személyek élethosszig tarté nyugdijra
jogosultak, amely att6l a napt6l kezdve fizetendd, amelyen elérik a személyzeti szabdlyzat 77. cikkében megallapitott
nyugdijkorhatart; a személyzeti szabdlyzat értelemszertien alkalmazando.
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(2) A kordbban kozhivatalt elldt6 személyek azonban az (1) bekezdésben emlitett életkor betoltése el6tt legfeljebb hat
évvel kérhetik az emlitett nyugdij folydsitdsit. Ebben az esetben a nyugdijat a kérelem idépontjdban az aldbbi

egylitthatok alkalmazdsaval kell cs6kkenteni:

6—4 évvel kordbban 0,70
Kevesebb, mint 4, de legaldbb 3 évvel kordbban 0,75
Kevesebb, mint 3, de legaldbb 2 évvel kordbban 0,80
Kevesebb, mint 2, de legaldbb 1 évvel kordbban 0,87
Kevesebb, mint egy évvel kordbban 0,95

12. cikk

Nyugdij

A személyzeti szabdlyzat 77. cikke mdsodik bekezdésének els§ mondata értelemszerfien alkalmazand6. A nyugdij
Osszege a hivatalban eltoltott minden teljes év utdn az utolsé alapilletmény és a személyzeti szabdlyzat 77. cikke
mésodik bekezdésének masodik mondatiban emlitett rata kétszeresének szorzata, valamint minden teljes hénap utin

ennek az Osszegnek a tizenketted része.

Amennyiben az adott, kozhivatalt elldtd személy tobb killonbozd hivatalt is betoltott az Unid intézményeiben, a nyugdij
kiszamitasdnak alapjat képez§ illetményt kozvetlenil a hivatalokban eltoltott idGvel ardnyosan kell megallapitani.

13. cikk

Koltségvetési fedezet

Az e rendeletben el6irt nyugdijrendszer keretében folyositott ellitidsokat szerepeltetni kell az Uni6 altaldnos koltségve-
tésében. A tagallamok az ilyen kiaddsok finanszirozdsara megallapitott tabldzattal 6sszhangban egyiittesen garantéljdk az

ilyen ellatdsok kifizetését.
V. FEJEZET
SZOCIALIS RENDELKEZESEK
14. cikk

Munkaképtelenség

Azon kozhivatalt ellitd személy, aki teljesnek mindsitett munkaképtelenségben szenved, amely megakadilyozza &t
kotelezettségeinek teljesitésében, és aki ezért lemond, vagy akit emiatt felmentenek, a lemondds vagy felmentés

id8pontjatdl kezdve a kovetkez§ elldtdsokra jogosult:

a) amennyiben munkaképtelenségét tartésnak ismerik el, a 12. cikknek megfeleléen kiszdmitott, élethosszig tartd
nyugdij, amely nem lehet kevesebb, mint utolsé alapilletményének 30 %-a. Abban az esetben, ha a munkaképtelenség
kotelezettségeinek teljesitése sordn szerzett fogyatékossdg vagy betegség kovetkezménye, a legnagyobb nyugdij;

b) dtmeneti munkaképtelenség esetén, amennyiben a munkaképtelenség kotelezettségeinek teljesitése sordn szerzett
fogyatékossdg vagy betegség kovetkezménye, felépiiléséig az utolsé alapilletménye 60 %-dnak, mds esetekben
30 %-dnak megfelel§ Osszegli nyugdij. Amikor a rokkantsdgi nyugdij kedvezményezettje eléri a 11. cikkben foglalt
nyugdijkorhatdrt, vagy a rokkantsdgi nyugdfjat mar hét éve folyositjak, azt a 12. cikknek megfelelGen kiszdmitott,

élethosszig tart6 nyugdij véltja fel.
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15. cikk
Betegség- és egyéb biztositdsok és ellitdsok

(1) A személyzeti szabdlyzat 72. és 73. cikke értelemszerfien alkalmazandé a kozhivatalt ellité személyekre. A
személyzeti szabdlyzat 72. cikke szerinti elldtdsokra jogosult kozhivatalt ellité személy koteles bejelenteni a szdmdra
vagy a biztositdsdnak hatdlya ald tartozé mds személyek szdmadra jogszabély vagy el6irds értelmében mds betegségbizto-
sitdsi rendszerekbdl kifizetett vagy az dltaluk az emlitett rendszerekbdl igényelhetS koltségtéritések Osszegét.
Amennyiben az a teljes Osszeg, amelyet koltségtérités ttjdn kapndnak, meghaladja a személyzeti szabélyzat 72. cikkének
(1) bekezdésében meghatdrozott koltségtéritések Osszegét, a személyzeti szabdlyzat 72. cikkének (1) bekezdése alapjin
téritendd Osszegbdl le kell vonni a killonbozetet, azon koltségtéritések kivételével, amelyeket magan kiegészitd betegség-
biztositasi rendszerben kaptak az unids betegségbiztositasi rendszer keretében vissza nem térithet§ koltségek fedezésére.

(2) Az e rendelet 12. cikke szerinti nyugdijrendszerben jogosultsdggal rendelkezs, az e rendelet 10. cikke szerinti
dtmeneti juttatisban részesil6 vagy az e rendelet 14. cikke szerinti rokkantsdginyugdij-rendszerben jogosultsiggal
rendelkezd, kordbban kozhivatalt elldt6 személy kérheti, hogy az e cikk (1) bekezdésében meghatdrozott, a személyzeti
szabélyzat 72. cikke szerinti biztositds rd is vonatkozzon.

(3) Az e rendelet 12. cikke szerinti nyugdijrendszerben jogosultsdggal nem rendelkezd, az e rendelet 10. cikke szerinti
dtmeneti juttatdsban nem részesilS vagy az e rendelet 14. cikke szerinti rokkantsaginyugdij-rendszerben jogosultsaggal
nem rendelkezd, kordbban kozhivatalt ellité személy kérheti, hogy az e cikk (1) bekezdésében meghatdrozott, a
személyzeti szabalyzat 72. cikke szerinti biztositds vonatkozzon rd, amennyiben nem folytat keresé tevékenységet. Ebben
az esetben a biztositdshoz sziikséges jarulékok teljes Gsszegét meg kell fizetnie. A jdrulékokat az e rendelet 10. cikke
szerinti havi dtmeneti juttatdsok Osszege alapjan kell kiszdmolni, kellSen figyelembe véve ezen 6sszeg késébbi
modositdsait is.

(4) A személyzeti szabdlyzat 74. és 75. cikke, amely tobbek kozott a sziilési segélyrdl és az elhaldlozds esetén jard
segélyrél rendelkezik, értelemszertien alkalmazandé a kozhivatalt elldt6 személyekre.
16. cikk
Elhaldlozds a hivatali id6 alatt

Amennyiben egy kozhivatalt ellitd személy a hivatali ideje alatt elhaldlozik, a tdlél hdzastirs vagy az eltartott
gyermekek a haldl bekovetkeztét kovetS harmadik honap végéig jogosultak arra a dijazdsra, amely a kozhivatalt ellatd
személyt a 2., 5. és 6. cikk alapjdn megillette volna.

17. cikk

Jogok dtruhdzdsa

Ha a kozhivatalt elldté személy munkaképtelenségéért vagy haldldért harmadik fél felelds, e kozhivatalt ellité személynek
vagy jogutédainak az a joga, hogy torvényes eljarast kezdeményezzenek a harmadik fél ellen, az Unidt illeti meg a
nyugdijrendszer keretében vallalt kotelezettségeinek hatdrain belil.

18. cikk

Tiilél6 hozzdtartozéi nyugdij

(1) A jelenleg vagy kordbban kozhivatalt elldtd, az elhaldlozdsdnak idépontjdban nyugdijra jogosult személy tuléls
hézastdrsa és elhaldlozdsdnak id6pontjaban eltartott gyermekei tlél6 hozzdtartozo6i nyugdijra jogosultak.
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Ez a nyugdij annak a nyugdijnak a szdzalékos része, amelyre a jelenleg vagy kordbban kozhivatalt ellitdé személy a
12. cikk alapjdn az elhaldlozdsa napjdn jogosult volt, nevezetesen:

Tuléls hazastars esetében 60 %
Gyermekenként, ha az egyik sziill§ elhunyt 10 %
Gyermekenként, ha mindkét sziil§ elhunyt 20 %

Mindazonaltal, ha a kozhivatalt ellat6 személy a hivatali id§ alatt huny el:
— a talél8 hazastarsat megillet§ talél§ hozzatartozoi nyugdij az elhaldlozds id6pontjdban jiré alapilletmény 36 %-a,

— a mindkét sziilgjét elvesztd elsd drva talélg hozzatartozo6i nyugdija nem lehet kevesebb az elhaldlozds idSpontjiban
jar6 alapilletmény 12 %-dnal. Amennyiben a sziil6k tobb drvat hagytak maguk utdn, a talél8 hozzdtartozdi nyugdij
teljes Osszegét a jogosult arvak kozott egyenl8en kell felosztani.

(2)  E talél6 hozzatartozo6i nyugdijak teljes 0sszege nem haladhatja meg jelenleg vagy kordbban kozhivatalt ellitd
személy nyugdijinak Osszegét, amely kiszdmitdsuk alapjdt képezte. A talél6 hozzdtartozéi nyugdifjak maximdlis
kifizethetS Osszegét adott esetben az (1) bekezdésben foglalt szdzalékoknak megfelelSen kell felosztani a kedvezménye-
zettek kozott.

(3) A tulél6 hozzatartozéi nyugdijakat az elhaldlozds idGpontjdt kovetS naptdri honap elsé napjitdl kezdve kell
folyé6sitani. A 16. cikk alkalmazdsa esetén azonban a jogosultsdg az elhaldlozds idGpontjit kovetd negyedik hénap elsé
napjaig nem nyilik meg.

(4) A tdlél6 hozzdtartozoi nyugdij irdnti jogosultsdg annak a naptdri hénapnak a végén sziinik meg, amelyben a
jogosult személy elhaldlozik. Az drvasdgi nyugdijra valé jogosultsig pedig annak a hoénapnak a végén sztinik meg,
amelyben a gyermek betolti a huszonegyedik életévét. A jogosultsigot azonban meg kell hosszabbitani addig, amig a
gyermek oktatisban vagy szakképzésben részesill, de legfeliebb annak a hoénapnak a végéig, amelyben betolti
huszono6todik életévét.

A nyugdijat tovabb kell folydsitani az drvdnak, ha betegsége vagy fogyatékossdga folytdn képtelen magit eltartani.

(5) Ha egy korabban kozhivatalt ellitd személy hazassigot kot, és a hdzassiga idSpontjdban e rendelet alapjan
nyugdijra jogosult, sem a hdzastdrs, sem a hdzassagbodl sziilet6 gyermekek nem jogosultak talél6 hozzatartozoéi
nyugdijra, kivéve, ha a hdzassigkotés legaldbb ot évvel megel6zi a kordbban kozhivatalt ellité személy elhaldlozdsdnak
idépontjat.

(6) A talélg hazastars talél6 hozzatartozdi nyugdijra val6 jogosultsdga djrahdzasodds esetén megsziinik. Ebben az
esetben a tilél§ hdzastirs a talél6 hozzdtartozdi nyugdija éves Osszege kétszeresének megfeleld, azonnali egyGsszeg(
kifizetésre jogosult.

(7)  Amennyiben a kozhivatalt elldt6 személy egy kordbbi hdzassagbdl is hagy maga utdn talél6 hdzastdrsat és drvdkat
vagy egyéb jogosultakat, vagy ha kilonboz6 hdzassigokbdl sziletett drvdkat hagy maga utdn, a teljes nyugdijat a
személyzeti szabdlyzat VIIL. mellékletének 22., 27. és 28. cikkének megfelelGen kell ardnyosan felosztani.

(8) A kozhivatalt elldt6 személy talél hdzastdrsa és eltartott gyermekei jogosultak a személyzeti szabilyzatban el6irt
szocidlis biztonsdgi rendszer keretében nytjtott betegségi elldtasokra.

Kotelesek bejelenteni a szdmukra vagy a biztositdsuk hatdlya ald tartozé mds személyek szdmadra jogszabély vagy el6irds
értelmében mds betegségbiztositdsi rendszerekbdl kifizetett vagy az dltaluk az emlitett rendszerekbdl igényelhetd koltség-
téritések Osszegét. Amennyiben az a teljes Osszeg, amelyet koltségtérités utjdn kapndnak, meghaladja a személyzeti
szabélyzat 72. cikkének (1) bekezdésében meghatdrozott koltségtéritések Osszegét, a személyzeti szabdlyzat 72. cikkének
(1) bekezdése szerint téritendd Osszegbdl le kell vonni a killonbozetet, azon koltségtéritések kivételével, amelyeket magin
kiegészitG betegségbiztositdsi rendszerben kaptak az unids betegségbiztositdsi rendszer keretében vissza nem térithetd
koltségek fedezésére.
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VI. FEJEZET

MODOSITASOK ES SZAMITASI MODSZEREK
19. cikk
Az ellitasok és a nyugdijak dsszegének médositisa

Az e rendelet 7. és 8. cikkében eldirt juttatdsokat és az e rendelet 12., 14. és 18. cikkében el8irt nyugdijellatdsokat a
személyzeti szabdlyzat — értelemszertien alkalmazandé — 65. cikkének és XI. mellékletének alkalmazdsib6l ad6déd
osszeggel kell médositani.

Ez a rendelkezés alkalmazandé azon kozhivatalt ellité személyek nyugdijellitisdra, akiknek megbizatdsa 2016.
marcius 4-én folyamatban van vagy az emlitett id6pontot megel6zGen jart le.

20. cikk

Korrekciés egyiitthatok

Az e rendelet 2. cikkében emlitett alapilletményeket, az e rendelet 5. cikkében emlitett juttatisokat és az e rendelet
6. cikkében emlitett csalddi timogatdsokat adott esetben a személyzeti szabalyzat 64. cikke szerint kell stilyozni.

21. cikk

A halmozis tilalma

A 10. cikkben meghatérozott dtmeneti juttatdsban, a 12. cikkben meghatarozott nyugdijban és a 14. cikkben meghaté-
rozott nyugdijakban ugyanaz a személy egyidejiileg nem részesiilhet. Amennyiben a kozhivatalt ellité személy a fenti
rendelkezések koziil tobbnek is kedvezményezettje, csak azt a rendelkezést kell alkalmazni, amely a legkedvezsbb a
jogosult szdmdra. Amikor azonban a kozhivatalt elldté személy eléri a 11. cikkben meghatdrozott nyugdijkorhatdrt, az
dtmeneti juttatdsra vald jogosultsig megsz{inik.

VIL FEJEZET

A KIFIZETESRE VONATKOZO SZABALYOK
22. cikk
A kifizetés helye és mikodése

(1) A2,4,5,6.,7.,15.és 16. cikk szerinti Gsszegeket abban az orszdgban és annak az orszdgnak a pénznemében
kell kifizetni, amelyben a kozhivatalt ellaté személy feladatait ellitja vagy ha tgy kéri, eurdban, egy unids orszagban
vezetett bankszamldra.

(2) A személyzeti szabdlyzat VI melléklete 17. cikkének (2)—(4) bekezdése értelemszertien alkalmazandé a
kozhivatalt elldt6 személyekre.

(3) A 10, 12, 14. és 18. cikk alapjan jar6 Osszegeket nem kell stlyozni. Ezen Osszegeket az Unidban lakéhellyel
rendelkezd kedvezményezetteknek eurdban kell kifizetni, egy unids orszagban vezetett bankszdmldra.

Az Unié6n kivilli lakéhellyel rendelkezé kedvezményezetteknek jaré nyugdijat eurdban kell kifizetni egy uniés orszdgban
vagy a lakohely szerinti orszdgban vezetett bankszdmldra. A nyugdij kivételesen a nyugdijas lakdhelye szerinti orszdg
pénznemében is kifizethet§, ez esetben az Unié dltaldnos koltségvetésének végrehajtdsandl alkalmazott legfrissebb
atvaltasi arfolyamot kell alkalmazni.
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VIIIL. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
23. cikk
Kizaras

Azon kozhivatalt ellaté személy, akit stlyos kotelességszegés miatt a Szerz8dés vonatkozé rendelkezéseivel 6sszhangban
hivatalabdl felmentenek, megvonhatjdk az dtmeneti juttatisra és a nyugdijra valé jogosultsigit. Ez azonban nem
érintheti hatranyosan a kozhivatalt ellité személy jogutddjait.

24. cikk
Részvételi zaradék — Atmeneti rendelkezések

1. Az 1. cikk (2) bekezdésének sérelme nélkiil a 2016. mdrcius 4-én kozhivatalt ellaté személyek, valamint azon
személyek, akik az ezen id6pontot megel6zGen kozhivatalt lattak el, kérhetik, hogy vonatkozzon rdjuk a 15. cikk. A
kérelmet a 2016. mércius 4-t8l szamitott hat hénapon beliil kell benydjtani.

(2) A személyzeti szabalyzat 20., 24., 25. cikke és XIII. melléklete 24a. cikkének els6 mondata értelemszertien
alkalmazand6 az e rendelet 10. 11. 12., 14. és 18. cikkének értelmében jard osszegek kedvezményezettjeire. A
személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 24a. cikkében emlitett 2014. janudr 1-jei idSpont azonban gy tekintendd mint a
2016. mrcius 4-re val6 hivatkozds.

25. cikk
Hatdlyon kiviil helyez§ és hatdlyban marad6 rendelkezések

(1) Az alabbi jogi aktusok hatdlyukat vesztik; ez nem érinti az olyan kozhivatalt ellité személyekre valé folytat6lagos
alkalmazdsukat, akiknek megbizatdsa 2016. mdrcius 4-én folyamatban van vagy az emlitett id6pontot megel6z8en jart
le:

a) a 422/67/EGK, 5/67/EURATOM rendelet;

b) a 2290/77/EGK, Euratom, ESZAK rendelet;

¢) a 2009/909/EU hatdrozat;

d) a 2009/910/EU hatédrozat;

e) a 2009/912/EU hatdrozat, az 5. cikkének kivételével.

(2) A hatdlyon kiviil helyezett jogi aktusokra torténd hivatkozasokat erre a rendeletre torténd hivatkozasként kell
értelmezni.

(3) A 63[EGK, tandcsi rendelet (%) és a 14/Euratom tandcsi rendelet ('), az Eurdpai Szén- és Acélkozosség kiilonleges
miniszteri tandcsdnak 1962. mdjus 22-i hatdrozata ('2) és a 62/EGK, 13/Euratom tandcsi rendelet (*)) a 20. cikkének
kivételével hatdlyat veszti.

(") ATanics 63/EGK rendelete a Bizottsdg tagjai jairandésdganak meghatdrozdsardl (HL 62.,1962.7.19.,1724/62. 0.).

(") ATandcs 14/Euratom rendelete a Bizottsag tagjai jarand6sdganak meghatdrozdsardl (HL 62.,1962.7.19.,1730/62. 0.).

("} Az Eurépai Szén- és Acélkozosség killonleges miniszteri tandcsdnak hatdrozata a FShatdsdg tagjai jaranddsaganak meghatdrozdsardl
(HL 62.,1962.7.19.,1734/62.0.).

(") ATandcs 62/EGK és 14/Euratom rendelete a Birdsdg tagjai jdrandésdganak meghatdrozasardl (HL 62.,1962.7.19.,1713/62. 0.).
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(4) Az Eurdpai Szén- és Acélkozosség killonleges miniszteri tandcsanak 1958. oktdber 13-14-i hatdrozata tovabbra is
hatdlyban marad.

26. cikk
Hatélybalépés

Ez a rendelet 2016. marcius 4-én 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 2016. februar 29-én.

a Tandcs részér6l
az elnok
H.G.J. KAMP
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