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1. Kovetkeztetések és ajinlisok

1.1. Az EGSZB iidvozli az Eurdpai Bizottsdg jelentését a rendkiviil mobilis 1égi személyzet (azaz a pil6tdk és a kabinszemélyzet)
foglalkoztatdsi koriilményirdl, akik helyzete a munkdjuk hatdrokon étivel§ jellege miatt killondsen problémads lehet, és akik a rdjuk
vonatkoz6 nemzeti jogtdl fiiggGen eltérd jogokat és védelmi szinteket élveznek.

1.2.  AzEGSZB sajndlatit fejezi ki amiatt, hogy a jelentés elkészitésére csak az Eur6pai Bizottsdg jelenlegi hivatali idGszakdnak végén
kertil sor, hiszen emiatt a nyomon kovetés bizonytalan lehet. Az EGSZB reméli, hogy az Eurdpai Bizottsdg az emlitett jelentésben
megallapitott problémdk megolddsat a helyzet stilyossdgdval ardnyosan, kiemelt prioritdsként fogja kezelni, és konkrét 1épéseket java-
sol majd.

1.3. Az EGSZB egyetért azzal, hogy a jelentés kiemeli, hogy szdmos probléma és jogi bizonytalansag forog fenn, és hogy az unids és
nemzeti szabalyok jobb végrehajtdsa alapvets fontossdgu a 1égi személyzet valamennyi foglalkoztatdsi formdjdban az alkalmazandé
jog megsértését vagy megkeriilését jelentd gyakorlatok — mint példéul a be nem jelentett munkavégzés vagy a szinlelt 6nfoglalkoztatas
—elkeriilése, valamint a 1égi személyzet szdmara a torvényes és egyenld feltételek biztositdsa érdekében, abszolit prioritasként kezelve
a személyzet és az utasok biztonsdgat. Az EGSZB tdmogatja az Eurdpai Bizottsdg dltal tervezett intézkedéseket, és kéri a tagdllamokat,
hogy tigyeljenek a légi személyzetre vonatkoz6 szocidlis és munkaiigyi jogszabalyok egységes értelmezésére és alkalmazdsara.

1.4. Az EGSZB sajndlatit fejezi ki a 1égi személyzeti dlldsok szdmdrdl szolé megbizhatd statisztikdk hidnya, valamint a
kiszervezések és a kolcsonzott munkavallalok szama miatt. A statisztikak hidnya —az EGSZB kéri e hidny miel6bbi pétldsat —noveli a
1égi személyzet foglalkoztatdsi koriilményeire és védelmének kiilonboz4 szintjeire vonatkozo jogbizonytalansdgot, a rendkiviil erés
versenykényszernek kitett unids 1égi fuvarozok szémdra egyenl6tlen vagy tisztességtelen versenyfeltételeket teremt, valamint
megkadrositja a tagdllamokat, amelyek elesnek bizonyos addbevételekt6l és tarsadalombiztositdsi jarulékoktol.
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1.5. A munkaszerz6dések formai sokfélesége és az alkalmanként ebbél ered bizonytalansagok miatt az EGSZB ismételten kéri (*)
a kozvetlen foglalkoztatds elémozditdsdt, amelynek a légi kozlekedési dgazatban az iltalinos foglalkoztatdsi formdnak kellene
maradnia, és tigy véli, hogy feltétleniil helyteleniteni kell minden atipikus munkaszerzédést, amely ronthatja a 1égi személyzet és az
utasok biztonsdgat. Ugyanakkor természetesen a hatdrozott idejii munkaszerzdés vagy az ideiglenes szerzdés alkalmazdsa nem
automatikusan tilos, vagy okoz szocidlis ddmpinget.

1.6.  Mivel a légi személyzeti dgazatban is el6fordulnak a munkamegéllapoddsok tiltott formdi, mint példdul a be nem jelentett
munkavégzés és a szinlelt onfoglalkoztatds, vagy a munkavéllalok kikiildetésérél sz6l6 irdnyelv végre nem hajtdsa, az EGSZB
tdmogatja az Eurdpai Bizottsdgot, amely nyomatékosan kéri a tagdllamokat, hogy

— amegfelel§ eszkozokkel biztositsdk a hatdlyos munkajogi szabdlyok nemzeti szinten torténd végrehajtasat, valamint hogy az uniés
jognak az Eurépai Unio Bir6saga dltali értelmezését tiszteletben tartsdk,

— forditsanak figyelmet arra, hogy az EU repiilésbiztonsagi szablyait helyesen és azonos médon alkalmazzdk a 1égi kozlekedési sze-
mélyzetre, fiiggetleniil att6l, hogy a munkavéllalok milyen jellegti szerz6déses kapcsolatban allnak a légitdrsasdggal,

— helyesen iiltessék 4t az Eurdpai Union beliili, atlthat6 és kiszamithaté munkakorillményekrél szo6l6 irdnyelvet, amely a jelenlegi
vagy jovébeli szerz6dési formatdl fiiggetlentil — a szinlelt onfoglalkoztatdst beleértve — alkalmazandé.

1.7. Az EGSZB reméli, hogy a jévébeli Eurépai Munkaiigyi Hat6sag tigyelni fog arra, hogy a munkavallalok kikiildetésérél sz6lo
irdnyelv legutobbi mddositdsait — amely bevezeti az azonos helyen végzett egyenld munkaért jaré egyenld dijazds elvét —a tagdllamok
helyesen 4tiiltessék és végrehajtsak 2020. julius 30-ig. Tovabba az EGSZB tgy véli, hogy az emlitett hatdsdgnak szintén tigyelnie kell
arra, hogy a polgdri légi kozlekedésben tevékenykedd személyzet jogait tiszteletben tartsak.

1.8. Az EGSZB emlékeztet arra, hogy a szakszervezet alapitdsdhoz vagy a szakszervezetbe vald belépéshez valé jog, a kollektiv
szerz6désekrél valod targyaldshoz vald jog, a sztrdjkjog stb. nemzetkozi, eurépai és nemzeti szinten biztositott emberi jogok, melyeket
szigortian tiszteletben kell tartani. A gyakorlatban sajnos el6fordulnak olyan esetek, amikor a szakszervezetek létrehozdsihoz és a
kollektiv tdrgyaldsokhoz val6 jog korldtozott, és a munkavdllaloknak a birésdgon kell megvédeniiik jogaikat. Biztositani kell a
tdjékoztatdshoz és a konzultici6hoz vald jogot is.

1.9. A polgari légi kozlekedésre vonatkozé globalis munkatigyi normak hidnya kihat az Unid és a tagallamok munkaiigyi jogsza-
bélyainak hatékonysdgdra mind az EU-n beliili, mind pedig az EU-n kiviili dtvonalak esetében. Az EGSZB sajnélatdt fejezi ki amiatt,
hogy tgy tinik, nincs konszenzus a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezeten belill egy, a polgdri 1égi kozlekedésben dolgozok jogair6l
sz6l6 egyezmény kidolgozdsat illetGen, holott a tengerészeti személyzet esetében sor keriilt egy ilyen egyezmény kidolgozdsira. Az
EGSZB hatdrozottan arra osztonzi az Eurdpai Uniét, hogy a harmadik felekkel kotott valamennyi 1égi kozlekedési megéllapoddsiba
foglaljon bele ambici6zus és kotelezd érvény( szocidlis zdradékokat és normakat a munkaiigy teriiletén, és helyesli, hogy az Eurdpai
Bizottsdg intézkedéseket tervez e teriileten.

1.10. Ami aképzés mindségét illeti, szerfelett nyugtalanité az Eur6pai Bizottsg e vélemény tdrgyat képezd jelentésében, hogy
— a kadétok dltal elsajatitott készségek nem mindig felelnek meg a légitarsasdgok dltal megkovetelteknek,

— alégitdrsasdgi pilota-szakszolgalati engedéllyel rendelkezd pilotdk jelentSs része nem felel meg a légitarsasdgok alapvetd bemeneti
kovetelményeinek.

1.11. Az EGSZB emlékeztet rd, hogy az Eurdpai Unidban alkalmazand¢ étlithatd és kiszdmithaté munkafeltételekrdl sz6l6 dj
irdnyelv szerint ,[a] tagdllamok biztositjak, hogy amikor az uni6s vagy nemzeti jog vagy a kollektiv szerz8dések el6irjék a munkdl-
tatok szdmdra, hogy biztositsdk a munkavillalok részére a feladatuk elvégzéséhez sziikséges képzést, akkor ez a képzés ne jérjon
kiaddsokkal a munkavéllalok szdmadra, szdmitson bele a munkaidébe és adott esetben munkaid6ben keriiljon rd sor”.

1.12. Az EGSZB arrakéri az Eur6pai Bizottsdgot, hogy proaktiv médon kérje fel az Gsszes olyan szervezetet, amely megfelel azoknak
a kritériumoknak, amelyek alapjin a 1égi kozlekedési dgazat eurdpai dgazati parbeszédbizottsiganak tagja lehet, hogy aktivan
vegyenek részt az emlitett bizottsdg munkdjiban, és haszndljak ezt az eszkozt arra, hogy — tdrgyaldsok utjan — a szervezetek
problémaira minden fél szdmara kielégitd megolddsokat taldljanak.

1.13. Végezetiil az EGSZB tigy véli, hogy a légi személyzet munkahelyi légkore nemcsak a munkakoriilményekt6l fiigg, hanem olyan
kiils6 tényezSktdl is, mint példdul az utasok elégedettségének mértéke a repiilGtéri és a repiil6gépen nydjtott szolgéltatassal. Ezért fon-
tos, hogy az utasok jogait, igy a kiilonleges bindsmédot igénylS utasok (fogyatékossdggal €6k, idGsek, gyermekek, virandés ndk)
jogait is, megfelel6 médon tiszteletben tartsak.

() HLC13.2016.1.15.,110.0.
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2. Bevezetés

2.1. A légi kozlekedésben a szocidlis védelmi és munkajog az unids jog altal meghatdrozott minimumszabélyoktdl eltekintve
elsGsorban a tagdllamok kompetencidja és felelGssége: a vonatkozé szabélyokat tobbé-kevésbé eltérGen alkalmazzdk.

2.2, Apolgdrilégi kozlekedésben nem létezik egységes foglalkoztatdsi modell: mig egyes légitarsasagok mindségi munkahelyeket és
hatdrozatlan ideji munkaszerz8déseket kindlnak, addig egy kozelmdiltbeli felmérés (Study on employment and working conditions of air-
crews in the EU internal aviation market — ,Ricardo-tanulmany”) alapjan a légi személyzet 9-19 %-a és a pilotdk koriilbeliil 8 %-a dllitotta
azt, hogy valamilyen tipust kozvetitd szervezeten keresztiil foglalkoztatjdk ket.

2.3. Az Eurépai Bizottsig e véleményben vizsgalt jelentése csak a 1égi személyzettel foglalkozik (pilotak és a kabinszemélyzet), akik
helyzete, munkdjuk hatdrokon étiveld jellege miatt kiilonosen bonyolult lehet, és akik a rdjuk vonatkozé nemzeti jogtél fiiggGen eltérd
jogokat és védelmi szinteket élveznek.

2.4, Ehhez hozzdadddik, hogy az éles piaci versenyben a légitarsasdgokra nehezedd miikodési koltségekkel kapcsolatos nyomas
kovetkezében egyes légitirsasdgok —a ,Ricardo-tanulmdany” szerint még mindig elsGdleges foglalkoztatdsi format jelentd hatdrozatlan
idejti szerzGdés alternativajaként — kiilonboz6 indirekt foglalkoztatasi rendszerekhez folyamodnak. Ugyanakkor a makodési koltségek
csokkentése érdekében szdmos 1égifuvarozd

— tevékenységeinek egy részét kiszervezi,

— alégi személyzetet kozvetits iroddkon, tobbek kozo6tt munkaeré-kolesonzékon keresztiil foglalkoztatja, killonbozé foglalkoztatasi
rendszerekkel, ahol a munkaviszonyok olyan komplex lancolata alakul ki, amelyben mar nehezen azonosithat6 a tényleges mun-
kaado,

— 06ndll¢6 véllalkozoékat alkalmaz,
— az engedély megszerzési helyén kiviili operativ bazisra rendeli ki a 1égi személyzetet,
— a ,pay-to-fly” (fizess, hogy repiilhess) elvet alkalmazza,

— Mindez jogi bizonytalansdgokat okoz, és megneheziti az illegdlis szitudciok és a nagyon komplex, de legalis helyzetek egymadstdl
valé megkiilonboztetését.

2.5. Az Eurdpai Bizottsdg 2015-ben, eurépai 1égi kozlekedési stratégidjanak keretében bejelentette, hogy kiemelt kérdésként fogja
kezelni a légi kozlekedésre vonatkozé szocidlis menetrendet. Ugyanakkor 2017-ben az Eurdpai Parlament, az Eurépai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsdg és a Régiok Bizottsdga tovdbbra is aggodalmuknak adtak hangot, mivel a helyzet alig véltozott, és felkérték a tagdl-
lamokat és az Eurdpai Bizottsdgot, hogy adjanak valaszt a 1égi kozlekedésben fennall6 tartds szocidlis problémakra, kiilonos tekintettel
a rendkiviil mobilis 1égi személyzet esetére.

2.6. 2018 oktoberében a légi kozlekedés szocidlis dimenzidjat érint6 konkrét 1épések hidnyaban, és felfigyelve a légi kozlekedési
személyzet egy részének ismétl6dd sztrdjkjaira, hat tagdllam kozlekedési minisztere kozos nyilatkozatban felkérte az Eurdpai
Bizottsagot, hogy 2018 végéig dolgozzon ki konkrét 1épéseket, nevezetesen egy egyenlé munkafeltételeket biztosité ambicidzus szo-
cidlis menetrendet, amely tisztességes verseny keretében egyenld eljdrasban részesiti az d4gazat valamennyi, az EU-hoz vagy harmadik
orszdgokhoz tartozo szereplGjét.

3. Altalinos megjegyzések

3.1. Az Eurdpai Uni6 2015-ben eurdpai légi kozlekedési stratégidjanak keretében elkotelezte magat a 1égi kozlekedés terén a szocid-
lis menetrend megerGsitése és a magas szinvonalii munkahelyek megteremtése mellett, tobbek kozott kotelezettséget véllalt annak
megvizsgdldsdra, hogy sziikség van-e a légi kozlekedési dgazat mobilis munkavdllaléinak munkaszerzédései tekintetében alkal-
mazando jog és az illetékes joghatdsag egyértelmiibbé tételére.

3.2.  Hogy vildgosabb képet kapjon a 1égi kozlekedési piac aktudlis helyzetérél, az Eurdpai Bizottsdg egy tanulmdnyt készittetett (az
tgynevezett ,Ricardo-tanulmany”) a 1égi személyzet foglalkoztatdsi és munkakoriilményeirdl, amelyet 2019. janudrban tettek kozzé.

3.3. Az EGSZB tidvozli, hogy az Eur6pai Bizottsdg felmérte a 1égi kozlekedési személyzet helyzetét és foglalkoztatdsi kortilményeit,
jollehet a jelentés elkészitésére csak az Eurdpai Bizottsdg jelenlegi hivatali idGszakdnak végén keriil sor, és ezért a nyomon kovetés
bizonytalan lehet. Az EGSZB reméli, hogy az Eurépai Bizottsdg az emlitett jelentésben megallapitott problémdk megolddsat a helyzet
stlyossdgaval ardnyosan, kiemelt prioritasként fogja kezelni, és rovid idén beliil megfelels 1épéseket javasol majd.
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3.4. Az emlitett jelentés megerdsiti, hogy szdmos probléma és jogi bizonytalansdg forog fenn, és hogy az unids és nemzeti sza-
bélyok jobb végrehajtdsa alapvet§ fontossdgii a légi személyzet valamennyi foglalkoztatdsi formdjéban az alkalmazandé jog
megsértését vagy megkeriilését jelentd gyakorlatok — mint példdul a szinlelt 6nfoglalkoztatds — megel6zése, valamint a légi személyzet
szdmdra a torvényes és egyenld feltételek biztositdsa érdekében.

3.5. Az EGSZB sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy a 201 5-0s 1égi kozlekedési stratégidban meghatarozott eurépai szocidlis menetrend
6ta az Eur6pai Bizottsdg dltal végrehajtott egyetlen konkrét [épés az alkalmazand munkajogrol és a kompetens joghatdsigokrél sz616
gyakorlati dtmutaté megjelentetésében meriil ki. Az Eurdpai Bizottsdg jelentése nem ad vélaszt arra a kérdésre, hogy a testiilet
értelmezd irdnymutatdsok elfogaddsat tervezi-e, vagy szabdlyozdsi modositdsokat kivan végrehajtani a polgdri 1égi kozlekedés
teriiletén. Az Eurdpai Bizottsdg a tagdllamok 1égi kozlekedési és munkajogi szakért6ibdl all6 ad hoc csoportot fog megbizni, hogy
készitsen értékelést a vélemény targydt képezd jelentésben felsorolt [épésekrdl, és tdjékoztassa az Eurdpai Bizottsdgot, valamint a tagdl-
lamokat arrdl, hogy hogyan lehet megfelelGen alkalmazni a munkajogot a légi kozlekedési dgazatban. Az EGSZB kéri, hogy az intéz-
ményi szakértSk mellett a szocidlis partnereket is megfelel6képpen vonjak be e csoport munkdjaba.

4. Részletes megjegyzések

4.1. Az Eurdpai Bizottsdg e véleményben vizsgélt jelentése megjegyzi, hogy kifejezetten a légi személyzeti munkahelyek szdmat
illetGen semmilyen adat nem &l rendelkezésiinkre. Az EGSZB ezért felteszi a kérdést, hogy hogyan lehet megbizhatd, kozép- és hossza
tévra szol6 elGrejelzéseket késziteni a kiképzendd és felveendd pil6tik és kabinszemélyzet szamdrdl. Ez kiilonosen igaz a pilétdk kép-
zésére, amely hossza és koltséges.

42. A statisztikdk hidnyabdl az is kovetkezik, hogy nem tudjuk, hdny esetben keriil sor a légi személyzeti munkahelyek
kiszervezésére. Tehdt csak egy 2015-0s, a polgdri légi kozlekedés eurdpai szocidlis partnerei dltal készitett felmérésre
hagyatkozhatunk, amely szerint a diszkont légitdrsasigokndl dolgozé vélaszadok mindossze 52,6 %-a éllitja, hogy kozvetleniil a
munkaaddval van munkaszerz8dése. Az EGSZB gy véli, hogy feltétleniil tokéletesiteni kell a statisztikai eszkdzt. A statisztikdk hidnya
noveli a légi személyzet foglalkoztatdsi koriilményeire és védelmének kiilonboz8 szintjeire vonatkozd jogbizonytalansigot, és
megneheziti a jogszerd és jogellenes gyakorlatok, a visszaélések vagy szabalyozdsbeli hidnyossdgok kozotti kilonbségtételt. Ez a
rendkiviil erds versenykényszernek kitett unios 1égi fuvarozdk szimadra egyenl6tlen versenyfeltételeket teremt, valamint megkdrositja a
tagallamokat, amelyek elesnek bizonyos adébevételektdl és tarsadalombiztositdsi jarulékoktol.

4.3. Az Eurépai Uni6 Repiilésbiztonsdgi Ugynoksége (EASA) a 2017 augusztusiban megjelent gyakorlati Gtmutatéjaban jelezte,
hogy a biztonsdggal kapcsolatos munkahelyek, koztik a 1égi személyzeti dlldsok, szétaprozasa és kiszervezése drthat a biztonsagnak,
és konkrét 1épéseket ajinlott az alapvet§ fontossigli biztonsdggal kapcsolatos szolgéltatdsok és a teljes bérleti megallapodasok
kiszervezésének keretében.

4.4. A munkaer6-kdlcsonzés keretében torténd munkavégzést illetGen az Unid djfent nem rendelkezik megbizhat6 adatokkal. A
,Ricardo-tanulmédny” azonban kimutatta, hogy a 1égi személyzet 9-19 %-a és a pil6ték koriilbeliil 8 %-a allitotta azt, hogy valamilyen
tipusti kozvetits szervezeten keresztiil foglalkoztatjdk Sket, és hogy a kozvetitén keresztil felvett személyek jelentds tobbsége diszkont
légitarsasdgoknak dolgozik.

4.5. Az EGSZB ismételten kéri () a kozvetlen foglalkoztatds el6mozditdsat, amelynek a légi kozlekedési dgazatban az altaldnos
foglalkoztatdsi formdnak kellene maradnia, és ugy véli, hogy feltétleniil helyteleniteni kell minden olyan atipikus munkaszerzédést,
amely ronthatja a 1égi személyzet és az utasok biztonsagat.

4.6. A munkaerd-kdlcsonzés keretében torténd munkavégzésrdl szol6 2008/104/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (%)
alkalmazdsdra csak dtmenetileg keriilhet sor, és nem lehet dtalakitani dlland6 intézkedéssé, ugyanakkor természetesen el6fordulhat,
hogy a hatdrozott idejli munkaszerz8dés vagy az ideiglenes szerzGdés alkalmazdsa elengedhetetlen, és az nem automatikusan jogel-
lenes, vagy idéz el szocidlis dompinget.

4.7. A be nem jelentett munkavégzést illetGen, amely tobbek kozott a szinlelt onfoglalkoztatdsbél adédik, a be nem jelentett
munkavégzés kezelésére létrehozott eurdpai platform dltal az év végére szervezett szemindrium, amely kiilon hangstlyt helyez a légi
személyzet szinlelt onfoglalkozdsdra, fontos 1épést jelent a probléma ldthatova tétele felé, és alkalmat nyujt a munkaiigyi feliigyel6knek
és szocidlis partnereknek a téma megvitatdsira. Fontos, hogy a tagdllamok megerGsitsék munkaiigyi feliigyel@ségeiket, hogy
hatékonyan tudjék ellendrizni a munkakoriilményekre vonatkozé uniés és tagallami rendelkezések betartasdt a polgéri 1égikozlekedés
teriiletén.

4.8. Az unids légikozlekedés-biztonsdgi szabalyok tartalmazzak a hazai bazis fogalmat. A 1égi személyzet nagy ardnyd mobilitdsa
miatt kihivast jelenthet annak a tirsadalombiztositdsi és munkatigyi jognak és bir6sagnak a meghatdrozasa, amely rajuk vonatkozik,
és amelyen a jogaikat kovetelhetik. A hazai bazis tovabbd referenciaként szolgdl a repiilési és szolgalati id6k korlatozasdnak
kiszdmitdsdra. Az EGSZB nyomatékosan felkéri a tagdllamokat, hogy a légi szolgaltatdsokra vonatkozd rendeletnek megfelelGen
tigyeljenek az unids és tagallami szocidlis jogszabalyok megfelel§ alkalmazdsira az unids légifuvarozok dltal foglalkoztatott
személyzet esetében akkor, amikor a 1égi szolgdltatdsokat olyan bazisrdl tizemeltetik, amely kiviil esik annak a tagdllamnak a teriiletén,
ahol a fuvaroz6 székhelye taldlhato.

() HLC13.2016.1.15.,110.0.
() HLL327.,2008.12.5.,9.0.
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4.9. Az Eurdpai Bizottsdg jelentése megallapitja, hogy folyamatosan novekszik a makodési telephelyek szama, és az ugyanazon
légitirsasighoz tartozd repiilGgépek és légi személyzet egyre inkdbb a légitdrsasdg kozponti iigyvezetésének helyén kiviil
allomdsoznak, mds tagallamok, s6t néha akdr harmadik orszdgok teriiletén. Ilyen esetekben a hazai bazis szerinti orszdg joga alkal-
mazand6, 4m egyes légitdrsasagok ehelyett mégis a székhely szerinti orszdg jogszabalyait alkalmazzdk. Az EGSZB kéri az Eurdpai
Bizottsdgot, hogy hatdrozzon meg irdnyvonalakat a bazishelyekre, a mtikodési telephelyekre és az alkalmazand6 jogra vonatkozdan.

4.10. Tobbféle onfoglalkoztatds 1étezik: a kozvetleniil vagy kozvetitS szervezeten keresztiil onfoglalkoztaté pildta, vagy egy
onfoglalkoztaté pilotakat tomoritS zrt. Az EGSZB tdmogatja az Eurdpai Bizottsdgot, amely nyomatékosan kéri a tagallamokat, hogy

— forditsanak figyelmet arra, hogy az EU repiilésbiztonsagi szabélyait helyesen és azonos médon alkalmazzdk a 1égi kozlekedési sze-
mélyzetre, fiiggetleniil attdl, hogy a munkavéllalok milyen jellegii szerz6déses kapcsolatban allnak a légitarsasdggal,

— amegfeleld eszkozokkel biztositsdk a hatdlyos munkajogi szabdlyok nemzeti szinten torténd végrehajtésat, valamint hogy az unios
jognak az Eurdpai Unio Birdsdga altali értelmezését tiszteletben tartsak,

— helyesen iiltessék at az Eurdpai Unidn beliili atlathaté és kiszamithaté munkakorilményekrdl sz6l6 irdnyelvet, amely minden
munkavallaléra alkalmazandd, azokra is, akik 1ij és atipikus munkahelyeket latnak el.

4.11. Azon munkavéllaléi kikiildetések kapcsan, amelyek a személyzet hazai bazisan kiviili, ideiglenes alkalmazdsaval valosulnak
meg, a ,Ricardo-tanulmany” szerint dltaldban nem alkalmazzdk a vonatkoz6 irdnyelvet a 1égi személyzet esetében, pedig az elvileg
alkalmazand6 a munkaerd-kolcsonzék vagy a munkaerd-kozvetitSk hatdrokon dtnyilé szolgdltatdsnyujtdsara.

4.12. A kikiildetési” irdnyelv a teljes bérleti megéllapodds esetén is alkalmazandé, amennyiben a légi személyzet és a bérbeado
kozott munkaviszony all fenn a teljes bérleti id6 alatt. A 1égi személyzet azon tagjai, akiket egy 0j hazai bazisra rendelnek ki, nem
mindsiilnek kikiildott munkavéllalonak.

4.13. Az EGSZB tdmogatja az Eurdpai Bizottsdgot, amely felajanlotta segitségét a tagillamok szdmdra a munkavallalok kikiil-
detésérdl sz0l6 feliilvizsgalt irdnyelv alkalmazdsaban, elsGsorban az egyenld bandsmadd javitdsa és a hatdron dtnytlé csaldsok mege-
16zése érdekében.

4.14. Az EGSZB reméli, hogy a jovébeli Europai Munkaiigyi Hat6sdg gondoskodik majd arrdl is, hogy a tagéllamok 2020. jalius 30-
ig helyesen dtiiltessék és alkalmazzdk a munkavallalok kikiildetésérél sz616 irdnyelv legutobbi médositdsait, amely bevezeti az azonos
helyen végzett egyenld munkéért jard egyenld dijazds elvét; emellett gondoskodnia kell a szocidlis jogszabalyok megfelel§ alkal-
mazdsardl mind eurdpai, mind tagdllami szinten, hogy a polgri 1égi kozlekedés személyzetének valamennyi jogat — az egyesiilési sza-
badsaghoz vald jogot beleértve — tiszteletben tartsak.

4.15. Az EGSZB tudomdsdra jutott, hogy egyes légitirsasigok megtiltjék a nekik nem tetsz6 szakszervezetbe vald belépést, és olykor
még elbocsdtdshoz is folyamodnak szakszervezeti tagsdg miatt, igy a munkavéllaléknak birsdgon kell megvédeniiik jogaikat. Az
EGSZB emlékezteti az érintett tagdllamokat, hogy a szakszervezet alapitdsdhoz vagy a szakszervezetbe val6 belépéshez valo jog, a
kollektiv szerz6désekrél valo targyaldshoz vald jog, a sztrdjkjog stb. nemzetkdzi, eurdpai és nemzeti szinten biztositott emberi jogok,
és szigortan tiszteletben kell tartani Sket. A tdjékoztatdshoz és a konzultcidhoz valé jogot biztositani kell.

A szocidlis normak nemzeti szintdi alkalmazdsaval kapcsolatos kérdések kezelése céljabol unids szinten létre lehetne hozni egy koz-
vetit szervet, amely segit a rendelet alkalmazasaval kapcsolatos vitdk rendezésében.

4.16. A harmadik orszdgok személyzetére vonatkozdan az EGSZB ismételten kéri (*) az Gsszevont engedély kiterjesztését a 1égi sze-
mélyzetre, hogy a 2011/98/EU eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek (°) megfelelGen biztosithat6 legyen az egyenl$ bandsmoéd az
ipardg osszes dolgozdja esetében. A ,Ricardo-tanulmdny” megerdsiti, hogy az sszegytijtott adatok alapjan nem lehet meghatdrozni,
hogy elterjedt gyakorlatrdl van-e sz, vagy hogy a személyzet dltal haszndlt hazai bazis egy harmadik orszdgban vagy az Unidban
talalhaté-e.

4.17. A polgiri légi kozlekedésre vonatkoz globdlis munkaiigyi normék hidnya kihat az Unié és a tagdllamok munkaiigyi jogsza-
bélyainak hatékonysdgara mind az EU-n beliili, mind pedig az EU-n kiviili dtvonalak esetében. Az EGSZB sajndlatat fejezi ki amiatt,
hogy nincs konszenzus a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezeten beliil egy, a polgari 1égi kozlekedésben dolgozok jogairdl sz616 egyez-
mény kidolgozdsit illetGen, holott a tengerészeti személyzet esetében sor keriilt egy ilyen egyezmény kidolgozdsara. ILO-egyezmény
hidnyaban az EGSZB hatdrozottan arra osztonzi az Eurépai Unidt, hogy a harmadik felekkel k6tott valamennyi légi kozlekedési megdl-
lapodédsdba — a jelenleg kidolgozas alatt 4ll6, az EU és Katar kozotti megdllapoddssal kezdve — foglaljon bele ambicidzus szocidlis és
munkaiigyi zdradékokat, melyek kotelezs érvénytiek és be nem tartasuk szankciokat von maga utdn.

(% HLC13.2016.1.15.,110. 0.
() HLL343,2011.12.23. 1. o.
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4.18. A pilotaképzés hosszi és koltséges, és hdrom szakaszbdl 4l (alapképzés, tipusjogositds egy adott tipusii 1égi jarmd vezetésére
és titvonali képzés a repiilési tapasztalat megszerzése érdekében). A ,Ricardo-tanulmany”-bél szdrmazé informéciok alapjén a meg-
kérdezett pilotdk 2,2—-6 %-dnak fizetnie kellett a repiilési tapasztalat megszerzéséért a ,pay-to-fly” (fizess, hogy repiilhess) keretében.
Az Eurdpai Uniéban alkalmazandé atldthatd és kiszdmithaté munkafeltételekrdl sz6l6 irdnyelv (COM(2017) 797 — 2017/0355
(COD)) eléirja, hogy ,[a] tagdllamok biztositjdk, hogy amikor az uniés vagy nemzeti jog vagy a kollektiv szerzdések el6irjak a
munkdltatok szdmadra, hogy biztositsik a munkavallalok részére a feladatuk elvégzéséhez sziikséges képzést, akkor ez a képzés ne jar-
jon kiaddsokkal a munkavallalok szdmadra, szdmitson bele a munkaidGbe és adott esetben munkaid6ben keriiljon rd sor”. Az EGSZB
reméli, hogy az irdnyelv helyes alkalmazdsdt rendszeresen ellendrzik anélkiil, hogy tij adminisztrativ akaddlyokat timasztandnak.

4.19. A képzés minGségét illetGen rendkiviil nyugtalanit6, hogy az Eurdpai Bizottsdg e véleményben vizsgalt jelentésében a kovet-
kez6 olvashaté:

— a kadétok dltal elsajatitott készségek nem mindig felelnek meg a 1égitdrsasdgok dltal megkovetelteknek,

— alégitdrsasdgi pilota-szakszolgalati engedéllyel rendelkezd pilotak jelentSs része nem felel meg a légitarsasdgok alapvetd bemeneti
kovetelményeinek.

4.20. Az EGSZB rendkiviil sajndlja, hogy az eurdpai szocidlis parbeszéd és kiilonosen az eurdpai polgéri 1égi kozlekedési dgazati
parbeszédbizottsdg 2017 6ta nem képes konstruktiv parbeszédet folytatni a légitdrsasagok reprezentativitdsinak hidnyaban. Ez annal
is inkdbb sajnélatos, mivel egy konstruktiv szocidlis parbeszéd és egyes kollektiv szerz8dések vélaszt adhatndnak némely, az Eurdpai
Bizottsdg jelentésében felvetett problémara.

4.21. Az EGSZB arra 0sztonzi az Eurdpai Bizottsagot, hogy legyen proaktivabb, és gy6zze meg a szocidlis partnereket, hogy biz-
tositsdk a légitdrsasdgok és a 1égi személyzet megfeleld képviseletét, és hogy hasznéljék ezt az eszkozt arra, hogy — térgyaldsok atjan —
a szervezetek problémdira minden fél szdmara kielégit megolddsokat taldljanak.

4.22. Ami alégi személyzet munkahelyi légkorét illeti, ez nemcsak a munkakoriilményektdl fiigg, hanem olyan kiils tényez6ktdl is,
mint példdul az utasok elégedettségének mértéke a repiilStéri és a repiil6gépen nydjtott szolgéltatdssal. Az EGSZB ugy véli, hogy a
kabinszemélyzetnek megfelel6 képzést és elegend§ id6t kellene kapnia ahhoz, hogy a kiszolgiltatott helyzetben 1évé utasok
(fogyatékossaggal €16k, idGsek vagy gyermekek, varandés nSk) specidlis igényeit ki tudja elégiteni. Ugyelni kell arra, hogy az utasok
jogait tiszteletben tartsdk és, hogy az utasok minden sziikséges — vildgosan és érthetGen megfogalmazott — informéciéhoz
hozzaférjenek. Az EGSZB egyetért az Eurdpai Bizottsdggal, amikor az felkéri a Tandcsot, hogy minél el6bb fogadja el a visszautasitott
beszallds és a légi jaratok torlése vagy hosszi késése esetén fenndlld utasjogokrol sz616 261/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (%) feliilvizsgdlatdnak keretében javasolt intézkedéseket.

Kelt Briisszelben, 2019. szeptember 25-én.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elndke
Luca JAHIER
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