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2006. madrcius 17-én  benyijtott kereset - Sequeira
Wandschneider kontra Bizottsig

(F-28/06. sz. iigy)
(2006/C 121/36)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Paulo Sequeira Wandschneider (Briisszel, Belgium)
(képviselSk: G. Vandersanden és C. Ronzi tigyvédek)

Alperes: Eurdpai Kozosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a felperes
2004. januar 1-je és 2004. december 30-a kozotti idGszakra
vonatkozd szakmai el6menetelének értékelését;

— szitkség esetén a Kozszolgélati Torvényszék semmisitse meg
a felperes dltal 2005. szeptember 5-én benydijtott panasz
elutasitdsardl sz616 hatdrozatot;

- a Kozszolgdlati Torvényszék kotelezze az alperest, hogy a
felperes dltal elszenvedett nem vagyoni és vagyoni kdrokért
fizessen a felperesnek 5000 eur6 méltinyosan meghatdro-
zott Osszegli kartéritést, amely Osszeg felemelhetd;

— a Kozszolgdlati Torvényszék az Eurdpai Kozosségek Bizott-
sdgat kotelezze a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes — akinek feladata a Bizottsdg tisztviselGjeként
els6sorban a dompingiigyekkel kapcsolatos vizsgdlatok lefolyta-
tdsa — vitatja a 2004-es értékelési id@szakra vonatkozé szakmai
elémenetele értékelésének érvényességét.

Keresetében a felperes elGadja, hogy felettese az dltala megérde-
meltnél alacsonyabb osztdlyzatot adott, mivel § visszautasitotta,
hogy vizsgdlatai sordn el6nyben részesitse a kozosségi ipar
érdekeit.

A felperes ezt kovetSen kifejti, hogy a szakmai el6menetel érté-
kelése soran folytatott eljards sérti a személyzeti szabalyzat 43.
cikkét, e cikk dltaldnos végrehajtasi rendelkezéseit, az értékelési

utmutatdt, valamint az értékelési vegyes bizottsdg belsd
szabalyzatdt. Az alperes mindezen feliil megsértette a felperes
védekezéshez és a hatékony jogorvoslathoz valé jogat is.

A felperes éllispontja szerint egyrészt a szakmai el6meneteli
értékelése nyilvanvald értékelési hibakat tartalmaz, annak indo-
koldsa hidnyos, masrészt az alperes megsértette a gondoskodasi
és a gondos tigyintézés kotelezettségét.

A felperes végiil hatdskorrel vald visszaélésre hivatkozik, mivel
a nem kielégit§ szintli értékelése csak egy eszkoz arra, hogy
megprobaljak eltavolitani vizsgdloi alldsabol.

2006. marcius 13-dn benydjtott kereset — Andres Arnaldos
Rosauro és tirsai kontra az Eurépai K6zosségek Bizottsiga

(F-29/06. sz. iigy)
(2006/C 121/37)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperesek: Andres Arnaldos Rosauro és tdrsai (képviselSk: S.
Rodrigues és A. Jaume tigyvédek)

Alperes: az Eurbpai Kozosségek Bizottsaga

Kereseti kérelmek

- A Koézszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a felpereseket a
B*3/B*4 besoroldsi fokozatba kinevezd és a kategriavéltdst
megel6z6 alapilletményiiket sokszorozdsi egyiitthaté alkal-
mazdsdval véltozatlanul hagy6 kinevezési okmadnyait, vala-
mint a C besoroldsi osztilyb6l a B besoroldsi osztdlyba
tortént atvételitket kovetden kapott illetményjegyzékeiket;

— a Kozszolgédlati Torvényszék semmisitse meg a kinevezésre
jogosult hatdsdg hatdrozatat a felperesek elémeneteli pont-
jainak (,hdtizsdk”) C besoroldsi osztilybol B besoroldsi
osztalyba tortént atvételik miatti megsemmisitésérdl;
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— a Kozszolgilati Torvényszék jelezze a kinevezésre jogosult
hatésdgnak e megsemmisitések kovetkezményeit, azaz a
felperesek C besoroldsi osztalybol B besoroldsi osztilyba
tortént atvételének napjra visszamend hatdllyal: 1) a
személyzeti szabdlyzat XIII. mellékletének 2. cikke alapjdn a
B*5/B*6 besoroldsi fokozatba kell kinevezni a felpereseket, 2)
a felperesek részére a személyzeti szabélyzat XIII. melléklete
2. cikkének (2) bekezdése alapjan jar6 alapilletmény Osszegét
sokszorozdsi egyiitthat6 nélkiil kell megallapitani, 3) a felpe-
resek a B besoroldsi osztilyba torténd atvételiikkor a C beso-
roldsi osztalyban szerzett érdem- és dtmeneti pontjaikat
megtartjak;

— a Kozszolgdlati Torvényszék az Eurdpai Kozosségek Bizott-
sagat kotelezze a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperesek a COM/PB/04 besoroldsiosztaly-véltdsi belsd
versenyvizsga sikeres résztvevdi, melynek versenyvizsga-kifrdsat
az Uj személyzeti szabdlyzat hatdlyba lépése el6tt tették kozzé.
Ezen idGpont utdn az alperes kinevezte Sket a magasabb beso-

roldsi osztdlyba, ez azonban — szorzé egyiitthaté alkalmazasa
miatt — nem jart illetményiik novekedésével. A felperesek emel-
lett elmeneteli pontjaikat is elvesztették.

Keresetiikben a felperesek harom kifogdst adnak el6; az elsGvel
azt éllitjak, hogy B*3/B*4 besoroldsi fokozatba tortént kineve-
zésiik jogellenes, mivel a személyzeti szabdlyzat XIII. mellékle-
tének 2. cikke alapjdn a versenyvizsga-kiirdsban szerepld beso-
roldsi fokozatok megfelelGje a B*5, illetve a B*6 fokozat.

Misodik kifogasukkal a felperesek azt dllitjdk, hogy sokszoro-
zasi egyiitthaté alkalmazdsa az illetményiikre ellentétes egyrészt
a személyzeti szabdlyzattal, amely ilyen esetre vonatkozdan
ezen egyiitthaté alkalmazdsat egydltaldn nem is emliti, masrészt
a hédtranyos megkiilonboztetés tilalmaval, a bizalomvédelem és
a szerzett jogok védelme elvével.

Harmadik kifogdsukkal a felperesek azt dllitjdk, hogy el6mene-
teli pontjaik megsemmisitése ellentétes a személyzeti szabalyzat
45a. cikkével és a személyzeti szabdlyzat XIII mellékletének 5.
cikkével, valamint az egyenld bandsméd elvével.




