C 315/50

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2007.12.22.

2007. oktober 22-én benyijtott kereset — Strack kontra
Bizottsdg

(F-120/07. sz. iigy)

(2007/C 315/95)

Az eljdrds nyelve: német

Felek

Felperes: Guido Strack (K6ln, Németorszdg) (képvisels: H. Tetten-
born tigyvéd)

Alperes: az Eurépai Kozosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg az Eurdpai
Bizottsdg 2005. mdjus 30-i, 2005. oktdber 25-i, 2007.
maércius 15-i é 2007. jalius 20-i hatdrozatait annyiban,
amennyiben azokban a Bizottsdg a felperes altal a 2004-ben
ki nem vett éves szabadsdg 4tvitelét 12 napra, és ennek
megfelelGen a felperes dltal a szolgélati viszonya megsziintete-
tésének idSpontjdban ki nem vett éves szabadsig ellenérté-
kének kifizetését korldtozza;

— a Kozszolgilati Torvényszék rendelje el, hogy az Eurdpai
Bizottsag fizesse ki a felperesnek a 26,5 napos ki nem vett és
ki nem fizetett éves szabadsigdnak a személyzeti szabdlyzat
V. melléklete 4. cikkének (2) bekezdésében elSirt mértékd
ellenértékét, tovabba fizessen arra 2005. dprilis 1-jétdl évente
az Eurépai Kozponti Bank altal az érintett idGszakra a {6 refi-
nanszirozasi mveletekre vonatkozdan megéllapitott kamat-
labat 2 %-kal meghaladé késedelmi kamatot;

— a Kozszolgdlati Torvényszék az Eurdpai Bizottsagot kotelezze
a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresetének aldtdmasztdsdra a felperes a személyzeti szabdlyzat
V. melléklete 4. cikke (1) és (2) bekezdésének és az alperes
66-2002. sz. Kozigazgatdsi Tdjékoztatjanak a megsértésére
hivatkozik. Ennek alapjdn jogosult volt a 2004. évi éves szabad-
sdgdnak a 2005. évre torténd — az alperes altal a megtdmadott
hatdrozatokban elutasitott — teljes 4tvitelére, amelyet szolgalati
okokbdl a naptari év végéig a 2004. évi éves szabadsdgabdl nem
vett ki. Ennek kovetkezménye ugyanis — az alperes dltal
id6kozben elismert — foglalkozasi megbetegedés lett.

A felperes tovabba elGadja, hogy az dltala érvényesitett jarulékos
kdrtéritési igény abbdl adddik, hogy az alperes jogellenesen
megtagadta a személyzeti szabdlyzat V. melléklete 4. cikkének
(2) bekezdése alapjn a felperes szolglati viszonya megsziintete-
tésének idGpontjaban neki jard kifizetést.

2007. oktéber 22-én benydjtott kereset — Strack kontra
Bizottsag

(F-121/07. sz. iigy)

(2007/C 315/96)

Az eljdrds nyelve: német

Felek

Felperes: Guido Strack (Koln, Németorszdg) (képvisels: H. Tetten-
born tigyvéd)

Alperes: az Eur6pai Kozosségek Bizottsiga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg az Eurdpai
Kozosségek Bizottsdgdnak 2007. janudr 12-i, 2007.
februdr 26-i és 2007. jalius 20-i hatdrozatait annyiban,
amennyiben azokban a Bizottsdg megtagadta a felperestdl az
alperes rendelkezésére dllo, felperest érint6 valamennyi
adathoz és dokumentumhoz val6 azonnali és teljes hozzafé-
rést; ez magdban foglalja az aktudlis id6pontban és a jelenlegi
formajukban a kovetkezd dokumentumok teljes, lehetéleg
elektronikus mdsolatdnak a tovébbitdsit vagy mdsodlagosan
az azokba — mdsolatok és jegyzetek készitésének a lehetdsé-
gével — torténd korlatlan betekintési jogot:

a személyzeti szabdlyzat 26. cikke kovetelményeinek
megfelel§ személyzeti aktdja, és minden ehhez tartozé -
akdr elektronikus (mint a Sysper 2) — parhuzamos irat;

— a felperes értékelésére és el6menetelére vonatkozé eljardssal
és hatdrozatokkal osszefiiggs, 2002. janudr 1-je 6ta késziilt
valamennyi dokumentum;

— az OF[2002/0356. sz. eljarashoz kapcsol6dé6 OLAF-iratok;

a 2005. marcius 7-i kérelméhez kapcsol6do eljardsi iratok;
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— a Bizottsag Vizsgdlati és Fegyelmi Hivataldnak (IDOC) jelen-
tése ebben az eljdrdsban, az ennek az alapjdul szolgdld
IDOC-iratok és az IDOC-ndl elGterjesztett valamennyi,
panaszost érint6 dokumentum;

— orvosi aktdja, amelynek esetében a Bizottsignak az akta
olvashatésagit is biztositania kell;

— minden tovdbbi, e keresethez kapcsolodd koriilménnyel
ésfvagy egyedi eljdrdssal, igy az ombudsmanhoz és az
eurdpai adatvédelmi biztoshoz benytjtott panasszal kap-
csolatos eljardssal is Osszefiigg8, a Bizottsdg birtokdban
1év6 iratok, dokumentumok és levélvaltdsok;

- a Kozszolgilati Torvényszék rendelje el, hogy az Eurdpai
Bizottsdg fizessen a felperesnek megfelel6 mértékt, legaldbb
azonban 10 000 eurd Osszegli kartéritést az el6bb felsorolt
kérelmeit elutasité hatdrozatok miatt 4ltala elszenvedett
erkolcsi, nem vagyoni és egészséget ért sérelmével okozott
kdrért; ezen Osszeg utdn pedig a kereset benydjtdsinak
idépontjatdl kezdve fizessen évente az Eurdpai Kozponti Bank

altal az érintett idészakra a f6 refinanszirozdsi mftiveletekre
vonatkozdéan megdllapitott kamatldbat 2 %-kal meghalad6
késedelmi kamatot;

— a Kozszolgdlati Torvényszék az Eurdpai Bizottsdgot kotelezze
a koltségek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Keresetének aldtdmasztdsira a felperes a gondoskoddsi kotele-
zettségnek és a gondos iigyintézés elvének a megsértésére, a
hatéskorrel val6 visszaélés tilalmadra, illetve a megtdmadott hatd-
rozatokban gyakorolt hibds mérlegelésre hivatkozik. Ezenkiviil a
hatdrozatok sértik a személyzeti szabdlyzat 25. cikke
(2) bekezdésének mdsodik mondatét, 26. cikkének (7) bekezdését
és 26a. cikkét, tovabbd sértik a felperesnek az EK 255. cikkbdl,
az 1049/2001 rendeletbdl és a 45/2001 rendelettel kapcsolatos
informaciés onrendelkezésre vonatkozd alapvet§ jogbdl szér-
maz6 jogait.




