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A Torvényszék elnokét ideiglenes intézkedésrdl hatirozé
bir6i mingségében helyettesitd biré kijelolése

(2007/C 235/50)

A Torvényszék a 2004/752 hatdrozat 3. cikkének (4) bekezdése
és az Els6fok Birdsag eljardsi szabdlyzatdnak 106. cikke alapjn
2007. szeptember 19-én akként hatdrozott, hogy a 2007. okté-
ber 1-jétdl 2008. szeptember 30-ig terjed§ idészakra Sean Van
Raepenbusch-t, a médsodik tandcs elnokét jeloli ki arra, hogy a
Torvényszék elnokét, tdvolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén,
ideiglenes intézkedésrdl hatdrozé biréi mindségében helyette-
sitse.

A tandcsok kozotti iigyelosztds szempontjai

(2007/C 235/51)

A Kozszolgilati Torvényszék a  Birdsdg alapokmdnya
I. mellékletének 4. cikke és az ElsGfoki Birdsdg eljarasi szabaly-
zatdnak 12. cikke alapjan 2007. szeptember 19-én akként hatd-
rozott, hogy a 2008. szeptember 30-ig terjedS iddszakban a
tandcsok kozotti tigyelosztds kovetkezd rendjét tartja fenn:

— az els6 tandcs hatdskorébe tartozik minden igy, kivéve a
f6ként felvétellel, értékeléssel/el§léptetéssel, szolgdlati viszony
végleges megsziinésével kapcsolatos {igyeket, amelyek a
mdsodik tandcs hatdskorébe tartoznak;

— bizonyos szdmu iigyet, azok tdrgyatdl fiiggetleniil, a teljes
tilésen meghatarozandé gyakorisdg szerint automatikusan a
harmadik tandcsra kell osztani;

— a fenti tigyelosztdsi rendtS] osszefliggd tigyek esetén, illetve a
Torvényszéken belil a munkateher kiegyensiilyozott és
ésszer(i véltozatossdgot jelentd elosztdsdnak biztositdsa érde-
kében el lehet térni.

2007. janius 5-én benydjtott kereset — Marcuccio kontra
Bizottsag

(F-84/06. sz. iigy)
(2007/C 235/52)

Az eljdrds nyelve: olasz

Felek

Felperes: Luigi Marcuccio (Tricase, Olaszorszdg) (képviseld:
G. Cipressa iigyvéd)

Alperes: az Eurépai Kozosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgilati Torvényszék semmisitse meg a felperes
2005. junius 20-i, az Eurdpai K6z0sség kozos betegbiztositasi
rendszere elszdmoldsi hivatalanak 2005. jinius 21-én
megkiildott kérelmét elutasit6 hatdrozatot;

— a Kozszolgilati Torvényszék szikség szerint semmisitse meg
a 2005. julius 18-i visszatéritési kimutatdst;

— a Kozszolgdlati Torvényszék szikség szerint semmisitse
meg a kinevezésre jogosult hatdsignak a felperes 2005.
december 23-i panaszit elutasité hatdrozatat;

— a Kozszolgdlati Torvényszék kotelezze az alperest, hogy
fizesse ki a felperes részére a felperes dltal viselt orvosi kolt-
ségek megtéritett részének 100 %-ra torténd kiegészitésébil
ad6do killonbozetet, amelynek megtéritését a felperes 2005.
jinius 20-dn kérte a k6z0s rendszertl, vagy pedig, hogy az
alperes felperessel szemben elkovetett jogellenes magatarta-
sabdl ered§ kar megtéritéseként fizesse ki a felperesnek mér
kifizetett orvosikoltség-visszatérités és az orvosi koltségek
100 %-a kozotti killonbozetet, vagyis 89,56 eurdt, illetleg a
Torvényszék altal igazsdgosnak és méltdnyosnak itélt, maga-
sabb vagy alacsonyabb osszeget;

— a Kozszolgalati Torvényszék kotelezze az alperest arra, hogy
fizessen a felperesnek 89,56 eurds, illetSleg a Torvényszék
altal igazsagosnak {télt, magasabb vagy alacsonyabb — 2005.
junius 21-t8l a tényleges kifizetésig —, illetSleg a Torvényszék
altal, az orvosi koltségek megtéritett részének 100 %-ra
torténd kiegészitésébdl adédé kiilonbozet cimén, igazsigosan
megallapitott médon és idGponttdl kezd8dGen, évente tSkési-
tett Osszegre évi 10 %-os mértékd késedelmi kamatot;

— a Kozszolgdlati Torvényszék kotelezze az alperest a koltségek
viselésére.
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Jogalapok és fontosabb érvek

Ervelésének aldtdmasztisira a felperes a kovetkezd hdrom
jogalapot jeloli meg:

1) az indokolds teljes hidnya, a vizsglat teljes hidnya miatt is,
amennyiben érthetetlen hogy a Kozosség vajon miért nem
ismerte el, hogy 100 %-ban koteles megtériteni a felperes
orvosi koltségeit, és ehelyett csupdn részleges visszatéritést
adott. Ezenkiviil a felperes szerint nyilvinvald, hogy az admi-
nisztracié nem vizsgdlta meg ezzel kapcsolatos kotelessé-
gének megfeleléen a felperes 2005. janius 20-i kérelmét,
sziikség esetén figyelembe véve az dltala elGadott Osszes
koriilményt;

2) jogszabalysértés, minthogy a felperes betegsége olyan jellegt,
amelynek alapjdn a tisztvisel6k személyzeti szabalyzata értel-
mében a felperes az orvosi koltségeinek 100 %-os téritésére
jogosult;

3) a gondoskoddsi és a gondos tgyintézési kotelezettség
megsértése, 1évén hogy az iigy egészébdl kittinik, hogy az al-
peres elmulasztotta kell§ mértékben figyelembe venni a
felperes érdekeit, és egy sor osszefiiggd cselekmény és tény
réhaté a terhére, amelyek silyos jogellenességiik és hosszi
id6tartamra elhtizod6 fenndllisuk miatt e kotelezettségek
megsértését valdsitottdk meg, amelyek kozil az utébbi
egyébként az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja 41. cikkében is
szerepel.

2007. jilius 12-én benyujtott kereset — Sandor kontra
Bizottsag

(F-69/07. sz. iigy)
(2007/C 235/53)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Virag Sandor (Briisszel, Belgium) (képviselSk: S. Orlandi,
A. Coolen, ].-N. Louis és E. Marchal iigyvédek)

Alperes: az Eurépai Kozosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgdlati Torvényszék semmisitse meg a Bizottsignak
azokat a hatdrozatait, amelyek a felperes mint szerz&déses
alkalmazott foglalkoztatdsi feltételeit rogzitik, mivel azok
egyrészt az egyéb alkalmazottakra vonatkozé6 alkalmazdsi fel-
tételek 100. cikkében és az Eurdpai Kozosségek tisztviseldi
személyzeti  szabdlyzata (a  tovdbbiakban: személyzeti
szabalyzat) VIIL mellékletének 1. cikkében el8irt fenntartds
alkalmazdsit irjdk eld, mdasrészt a szerz6dés idGtartamdt a
2006. szeptember 16. és 2009. szeptember 15. kozotti
id@szakban éllapitjak meg;

— a Kozszolgdlati Torvényszék az alperest kotelezze a koltségek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperest, miutdn 2001. mdjus 1-jét6l 2006. szeptember 15-ig
14 killonbozs egymast kovetS hatdrozott idejii munkaszerzSdés
alapjan, helyi alkalmazottként és kisegit6 alkalmazottként a
Bizottsdgndl dolgozott, a 2006. szeptember 16. és 2009. szep-
tember 15. kozotti idGszakra szerzGdéses alkalmazottként alkal-
maztdk. Mivel az alkalmazdsdt megel6z8 orvosi vizsgélat sordn
megallapitottdk a felperes betegségét, a szerz6dések megkotésére
jogosult hat6sdg az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalma-
zasi feltételek 100. cikkében és a személyzeti szabdlyzat
VIIL mellékletének 1. cikkében el8irt fenntartdst alkalmazta.

A keresetének aldtdmasztdsira a felperes elGterjeszti, hogy a
szerz8déses alkalmazotti szerzédése idGtartamdnak korldtozd-
saval a Bizottsdg megsértette a munkahely stabilitdsanak elvét,
amely a munkavallalék védelmére vonatkozé dltalinos jogel-
vekbdl kovetkezik. Amennyiben sziikséges, a felperes hivatkozik
az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek
88. cikkének jogellenességére.

A felperes ezenkiviil elSterjeszti, hogy a fenntartdsi zaradék,
amely szerint nem engedélyezik szdmdra a rokkantsig vagy
haldl esetére el6irt biztositékokat, tévesen itéli meg az egyéb
alkalmazottakra vonatkozé alkalmazisi feltételek 100. cikkének
jelentését, mivel az igazgatds egy tjabb 5 éves kizardsi id@szakot
ir el szdmdra, jollehet a felperes 2001. mdjus 1. 6ta 4ll a
Bizottsdg szolgdlatdban. Amennyiben sziikséges, a felperes hivat-
kozik az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazisi feltételek
100. cikkének jogellenességére.

2007. jilius 27-én benydjtott kereset — Doktor kontra
Tandcs

(F-73/07. sz. iigy)
(2007/C 235/54)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Felperes: Frantisek Doktor (Pozsony, Szlovékia) (képviselSk: S.
Rodrigues, R. Albelice és Ch. Bernard-Glanz iigyvédek)

Alperes: az Eur6pai Uni6 Tandcsa

Kereseti kérelmek

— A Kozszolgélati Torvényszék semmisitse meg a felperes elbo-
csdtdsarol szolo hatdrozatot, amelyet a Tandcs kinevezésre
jogosult hatdésiga 2006. oktéber 24-én a prébaidd végén
hozott, valamint a kinevezésre jogosult hatdsig 2007. mdjus
16-dn hozott hatdrozatdt, amely elutasitja a felperes dltal
elGterjesztett panaszt;

— a Kozszolgilati Torvényszék a kinevezésre jogosult hatdsdg
szdmadra jelolje meg a megtdmadott hatdrozatok megsemmisi-
tésének kovetkezményeit, kiilonosen mésodik prébaidé teljesi-
tésének lehetéségét valamely mésik szolgdlatndl, vagy a
probaids egységvezetdi felel6sség nélkilli masik munkakorbe
valé dthelyezéssel torténd meghosszabbitdsat, amelynek végén
a felperes alkalmassagat Gjbol értékelni kell;



