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mddositdsai — A mddositdsok be nem jelentésének hatdsa)

(2013/C 270/05)

Az E-10/12. szdmd Yngvi Hardarson kontra Askar Capital hf. iigyben — a Héradsdéomur Reykjavikur
(Reykjavik keriileti birésdg) altal az EFTA-dllamok kozotti, Feliigyeleti Hatésdg és Birdsag létrehozdsardl
sz6l6 megéllapodds 34. cikke értelmében a munkaadénak a munkavéllaloval szembeni, a szerzédés, illetve
a munkaviszony feltételeire vonatkozé tdjékoztatdsi kotelezettségérél szolo, 1991. oktdber 14-i 91/533/EGK
tandcsi irdnyelv értelmezésére a Birésaghoz benyujtott kérelem tekintetében a Carl Baudenbacher elnokbdl, a
Per Christiansen (el6adé bird) és Pall Hreinsson birdkbdl &ll6 Birésdg 2013. marcius 25-én itéletet hozott,
amelynek rendelkezd része a kovetkezSképpen szol:

A munkaadénak a munkavallaléval szembeni, a szerzédés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozd
tdjékoztatdsi kotelezettségérdl szolo, 1991. oktdber 14-i 91/533/EGK tandcsi irdnyelv Ggy értelmezends,
hogy nem szitkséges a munkavéllalonak adott kompenzdciét irdsban foglalt munkaszerzédés alapjan
meghatdrozni, amennyiben a munkavallaléonak nem adtak 4t irdsos okiratot az irdnyelv 5. cikkében
meghatdrozott hatdrid6kon beliil a felek kozotti munkaszerz8dés vagy munkaviszony alapvetd elemeit
érint6 ideiglenes vagy dllandé jellegli lehetséges modositdsairdl. Ez alkalmazandé korlatolt felelGsség
tarsasdg csGdeljdrdsa vagy ahhoz hasonlithaté felosztdsa esetén is.
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