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(Istatymo galig turintys teisés aktai)

DIREKTYVOS

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA 2014/50/ES
2014 m. balandzio 16 d.

dél batiniausiy reikalavimy darbuotojy judumui tarp valstybiy nariy didinti gerinant teisiy i papil-
domg pensijg jgijimg ir i§saugojima

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac i jos 46 straipsni,
atsizvelgdami | Europos Komisijos pasitilyma,

atsizvelgdami | Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong ('),
laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros (%),

kadangi:

(1)  laisvas asmeny judéjimas yra viena i§ pagrindiniy Sgjungos laisviy. Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (toliau
— SESV) 46 straipsnyje nustatyta, kad Europos Parlamentas ir Taryba, spresdami pagal jprastg teisékiiros procediirg
ir pasikonsultave su Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu, turi priimti direktyvas, kuriomis nusta-
tomos priemonés, reikalingos SESV 45 straipsnyje nustatytai darbuotojy judéjimo laisvei igyvendinti. SESV
45 straipsnyje nustatyta, kad darbuotojy judéjimo laisvé reiskia, be kita ko, teise¢ priimti pasitlymus isidarbinti ir
Siuo tikslu laisvai judéti valstybiy nariy teritorijoje. Sia direktyva siekiama skatinti darbuotojy judumg sumazinant
klitis tam judumui, kurios susidaro dél tam tikry su darbo santykiais susiety papildomy pensijy sistemy
taisykliy;

(2)  socialing darbuotojy apsauga pensijy srityje uztikrina jstatymais nustatytos socialinés apsaugos sistemos kartu su
vis dazniau valstybése narése taikomomis su darbo sutartimi susietomis papildomomis pensijy sistemomis;

(3)  Europos Parlamentui ir Tarybai yra suteikti plati diskrecija pasirinkti tinkamiausias priemones SESV 46 straipsnyje
nustatytam tikslui pasiekti. Tarybos reglamente (EEB) Nr. 1408/71 (*) ir Europos Parlamento ir Tarybos regla-
mente (EB) Nr. 883/2004 (*) numatyta koordinavimo sistema, o visy pirma sumavimui taikomos taisyklés néra
taikomos papildomoms pensijy sistemoms, iSskyrus sistemas, kurios tuose reglamentuose apibréztos kaip ,teisés
aktai“ arba apie kurias valstybé naré tuo tikslu pranesé pagal tuos reglamentus;

(4)  Tarybos direktyva 98/49/EB () yra pirma konkreti priemoné papildomy pensijy sistemy srityje, kuria siekiama
geriau jgyvendinti darbuotojy teis¢ laisvai judéti;

() OLC185,20068 8, p.37.

() 2007 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento pozicija (OL C 146 E, 2008 6 12, p. 216) ir 2014 m. vasario 17 d. Tarybos pozicija, priimta
per pirmajj svarstymg (OL C 77 E, 2014 3 15, p. 1). 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento pozicija (dar nepaskelbta Oficialiajame
leidinyje).

é) l971yrln.) birzelio 14 d. Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 1408/71 dél socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal darbo sutartj dirbantiems
asmenims, savarankiSkai dirbantiems asmenims ir jy Seimos nariams, judantiems Bendrijoje (OLL 149,1971 7 5, p. 2).

(*) 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
(OLL166,2004 4 30, p. 1).

() 1998 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 98/49/EB dél pagal darbo sutartj dirban¢iy asmeny ir savarankiskai dirban¢iy asmeny, judanciy
Bendrijoje, teisiy | papildoma pensija i§saugojimo (OL L 209, 1998 7 25, p. 46).
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(14)
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17)

Sios direktyvos tikslas — sudaryti dar palankesnes salygas darbuotojy judumui tarp valstybiy nariy, gerinant ty
papildomy pensijy sistemy dalyviy teisiy i papildomg pensija igijimg ir i§saugojimg;

$i direktyva netaikoma darbuotojy, judanciy vienoje valstybéje naréje, teisiy i papildoma pensija igijimui ir i$sau-
gojimui. Valstybés narés gali svarstyti galimybe pasinaudoti nacionaline kompetencija iSplésti pagal $ig direktyva

valstybé naré gali pareikalauti, kad i§ darbo iSeinantys darbuotojai, kurie persikelia j kitg valstybe nare, apie tai
pranesty papildomy pensijy sistemoms, kuriose jie dalyvauja;

turéty bati atsizvelgta | papildomy pensijy sistemy ypatumus, savita pobiidj ir jy skirtumus toje pacioje valstybéje
naréje ir jvairiose valstybése narése. Reikéty deramai apsaugoti naujy sistemy jvedimg, esamy sistemy tvarumg ir
esamy pensijy sistemy dalyviy liikescius bei teises. Sioje direktyvoje taip pat reikéty ypa¢ atsizvelgti i socialiniy
partneriy vaidmenj kuriant ir jgyvendinant papildomas pensijy sistemas;

Sia direktyva nekvestionuojama valstybiy nariy teisé organizuoti savo pensijy sistemas. Valstybés narés ir toliau
yra visiskai atsakingos uZ tokiy sistemy organizavimg, o perkeldamos $ig direktyva | nacionaling teis¢ jos nepri-
valo priimti teisés akty, kuriais numatoma sukurti papildomas pensijy sistemas;

Sia direktyva neribojamas socialiniy partneriy savarankiskumas tais atvejais, kai jie yra atsakingi uZ pensijy
sistemy sukiirimg ir valdyma, su salyga, kad jie gali uZztikrinti, kad bus pasiekti Sioje direktyvoje nustatyti rezul-
tatai;

$i direktyva turéty biti taikoma visoms pagal nacionaling teis¢ ir praktika sukurtoms papildomoms pensijy siste-
moms, pagal kurias darbuotojams suteikiama papildoma pensija, pavyzdziui, kolektyvinio draudimo sutartims,
einamyjy jmoky pensijy sistemoms, dél kuriy susitaria viena ar daugiau ekonomikos Saky arba sektoriy, investici-
néms pensijy kaupimo sistemoms arba atidéjiniais uztikrintiems jsipareigojimams mokéti pensija, arba kolektyvi-
niams susitarimams ar kitiems panaSiems susitarimams;

§i direktyva neturéty biti taikoma papildomoms pensijy sistemoms, kurios buvo uzdarytos ir | kurias nebegalima
priimti naujy dalyviy, ar atitinkamais atvejais tokiy sistemy dalims, nes nusta¢ius naujas taisykles tokioms siste-
moms tekty nepagrista nasta;

Sia direktyva neturéty baiti daromas poveikis garantijy nemokumo atveju arba kompensavimo priemonéms, kurios
nepriklauso su darbo santykiais susietoms papildomoms pensijy sistemoms ir kuriy tikslas yra apsaugoti darbuo-
tojy teises i pensija jmonés arba pensijy sistemos nemokumo atveju. Sia direktyva taip pat neturéty biiti daromas
poveikis nacionaliniams pensijy rezervy fondams;

§i direktyva turéty bati taikoma tik toms papildomoms darbo santykiais grindZiamoms pensijy sistemoms,
kuriose teisé j pensijg susieta su reikalavimo sulaukti pensinio amziaus arba kity reikalavimy, nustatyty sistemoje
arba nacionalinés teisés aktuose, jvykdymu. Si direktyva netaikoma individualiems pensijy susitarimams, jei tai
néra darbo santykiais grindZiami susitarimai. Kai nejgalumo i§mokos ar i§mokos netekus maitintojo yra susijusios
su papildomomis pensijy sistemomis, teisés j tokias imokas gali biiti reglamentuojamos specialiomis taisyklémis.
Sia direktyva nedaromas poveikis esamiems nacionalinés teisés aktams ir papildomy pensijy sistemy taisykléms,
susijusioms su tomis specialiomis taisyklémis;

su jmokomis, skirtomis papildomam pensiniam apriipinimui, nesusijes vienkartinis mokéjimas, kuris tiesiogiai
arba netiesiogiai sumokamas pasibaigus darbo santykiams ir kurj finansuoja tik darbdavys, neturéty bati laikomas
papildoma pensija, kaip ji apibrézta Sioje direktyvoje;

kadangi papildomas pensinis apriipinimas daugelyje valstybiy nariy tampa vis svarbesnis uZtikrinant asmeny
pragyvenimo lygj senatvéje, turéty biiti sudarytos palankesnés salygos teiséms j pensija igyti ir iSsaugoti, kad biity
sumazintos klititys darbuotojy judéjimo tarp valstybiy nariy laisvei;

dél to, kad kai kuriose papildomose pensijy sistemose teisés | pensija gali bati prarastos, jei darbuotojo darbo
santykiai pasibaigia anks¢iau, nei jis yra iSbuves sistemos dalyviu tam tikrg minimaly laikotarpj (teisiy igijimo
laikotarpis) arba anksciau, nei jis yra sulaukes minimalaus amzZiaus (teisiy igijimo amzius), gali baiti uzkirstas kelias
tarp valstybiy nariy judantiems darbuotojams igyti teises j pakankama pensija. llgo laukimo laikotarpio reikala-
vimas, kad buty galima tapti pensijy sistemos dalyviu, gali turéti panasy poveiki. Todél tokios salygos kliudo
darbuotojy judéjimo laisvei. Priefingai, minimalaus amziaus reikalavimas narystés tikslais nekliudo judéjimo
laisvei ir todél jis néra Sios direktyvos dalykas;
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(18) reikalavimai dél teisiy igijimo neturéty bati prilyginti kitoms salygoms, kurios keliamos teisei i anuiteta igyti,
nustatytoms iSmokéjimams pagal nacionaling teis¢ arba pagal tam tikry papildomy pensijy sistemy, visy pirma
fiksuoty jmoky sistemy, taisykles. Pavyzdziui, aktyvaus dalyvavimo sistemoje laikotarpis, kurj dalyvis turi isbati
jau igijes teis¢ i papildoma pensija, kad galéty reikalauti, jog jo pensija baty iSmokéta anuiteto arba kapitalo
sumos forma, néra teisiy jgijimo laikotarpis;

(19) kai darbo santykiai nutraukiami pries i§ darbo iSeinan¢iam darbuotojui igyjant teises | pensija ir kai investavimo
rizikg prisiima sistema ar darbdavys, visy pirma fiksuoty i§moky sistemose, sistema turéty visada graZinti to is
darbo iSeinancio darbuotojo pensijy jmokas. Kai darbo santykiai nutraukiami pries i§ darbo iSeinan¢iam darbuo-
tojui igyjant teises i pensija ir kai investavimo rizikg prisiima i§ darbo iSeinantis darbuotojas, visy pirma fiksuoty
jmoky sistemose, sistema gali grazinti investicijy i§ ty jmoky verte. Verté gali bati didesné ar mazesné uz i§ darbo
iSeinancio darbuotojo sumokétas jmokas. Kitu atveju sistema gali grazinti jmoky suma;

(20) 1§ darbo iSeinantys darbuotojai turéty turéti teis¢ savo jgytas teises | pensijg islaikyti kaip atidétas teises | pensija
papildomoje pensijy sistemoje, kurioje jos buvo jgytos. Atidéty teisiy j pensija iSsaugojimo apsaugos lygis gali biiti
laikomas lygiaverciu, kai, visy pirma pagal fiksuoty jmoky sistema, iSeinantiems i§ darbo darbuotojams suteikiama
galimybé jy igyty teisiy | pensija verte perkelti j papildoma pensijy sistema, atitinkancia Sioje direktyvoje nusta-
tytas sglygas;

(21)  pagal nacionaling teis¢ ir praktika turéty bati imtasi veiksmy tokiy atidéty teisiy | pensija arba jy vertés i§saugo-
jimui uztikrinti. Ty teisiy verté tuo metu, kai dalyvis nutraukia dalyvavimg sistemoje, turéty biiti nustatoma atsi-
zvelgiant | nacionaling teis¢ ir praktika. Tikslinant ty teisiy verte turéty bati atsiZvelgiama j ypatinga sistemos
pobudi, biisimy naudos gavéjy, likusiy aktyviy sistemos dalyviy ir | pensijg i$¢jusiy naudos gavéjy interesus;

(22)  sia direktyva nenustatoma jokiy pareigy nustatyti palankesnes sglygas atidétoms teiséms j pensija negu aktyviy
sistemos dalyviy pensinéms teiséms;

(23)  kai i§ darbo iSeinancio darbuotojo igytos teisés j pensija arba ty teisiy verté nevirsija atitinkamoje valstybéje naréje
nustatyty taikytiny riby, taip pat siekiant i§vengti pernelyg dideliy administraciniy i8laidy, kuriy patiriama dél
daugybés mazos vertés atidéty teisiy j pensija administravimo, pensijy sistemose gali biiti numatyta galimybé
nesaugoti ty igyty teisiy, o, vietoj to, i§ darbo iSeinan¢iam darbuotojui imokéti kapitalo sumg, kuri baty lygia-
verté iy igyty teisiy i pensija vertei. Atitinkamais atvejais perkeliama verté ar kapitalo i§moka turéty bati nusta-
toma laikantis nacionalinés teisés ir praktikos. Jei taikoma, valstybés narés turéty nustatyti tokiy iSmoky ribg atsiz-
velgdamos i darbuotojy biisimy pensiniy pajamy pakankamumg;

(24)  sioje direktyvoje nenumatomas igyty teisiy | pensija perkélimas. Vis délto valstybés narés, siekdamos sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy judumui tarp valstybiy nariy, visy pirma nustatydamos naujas papildomas pensijy
sistemas, turéty kuo labiau stengtis suteikti kuo daugiau galimybiy perkelti igytas teises | pensija;

(25) nedarant poveikio Europos Parlamento ir Tarybos direktyvai 2003/41/EB ('), aktyvis sistemos dalyviai ir basimi
naudos gavéjai, kurie naudojasi savo teise laisvai judéti arba ketina ja pasinaudoti, pateike prasyma turéty biti
tinkamai informuojami apie savo teises | papildoma pensija. Kai iSmokos netekus maitintojo yra susijusios su
sistemomis, maitintojo neteke naudos gavéjai taip pat turéty turéti ta pacia teis¢ gauti informacija, kaip ir basimi
naudos gavéjai. Valstybés narés turéty galéti nustatyti, kad tokios informacijos neprivaloma teikti dazniau kaip
vieng kartg per metus;

(26)  atsizvelgdama | jvairiapusj papildomy pensijy sistemy pobiuidj, Sgjunga turéty nustatyti tik tuos tikslus, kurie turi
biiti pasiekti apskritai, todél direktyva yra tinkama teisiné priemong;

(27)  kadangi Sios direktyvos tikslo, t. y. sudaryti palankesnes salygas darbuotojams naudotis teise laisvai judéti tarp
valstybiy nariy, valstybés narés negali deramai pasiekti, o dél jos masto bei poveikio to tikslo baty geriau siekti
Sajungos lygmeniu, laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo
Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo principg $ia direktyva nevirsi-
jama to, kas biitina nurodytam tikslui pasiekti;

(") 2003 m. birzelio 3 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/41/EB dél jstaigy, atsakingy uZ profesiniy pensijy skyrima, veiklos
ir priezitiros (OLL 235,2003 9 23, p. 10).
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(28)  sioje direktyvoje nustatomi biitiniausi reikalavimai ir tokiu biidu valstybéms naréms sudaroma galimybé priimti
ar palikti galioti palankesnes nuostatas. Sios direktyvos jgyvendinimu negalima pateisinti padéties pabloginimo,
palyginti su esama padétimi kiekvienoje valstybéje naréje;

(29)  ne véliau kaip praéjus SeSeriems metams po Sios direktyvos jsigaliojimo dienos Komisija turéty parengti Sios direk-
tyvos taikymo ataskaita;

(30) valstybés narés, atsizvelgdamos | papildomy pensijy sistemy organizavimg reglamentuojancias nacionalines
nuostatas, bendru socialiniy partneriy prasymu gali jiems patikéti ios direktyvos nuostaty, susijusiy su kolektyvi-
niais susitarimais, jgyvendinima, su salyga, kad valstybés narés imasi visy batiny priemoniy, kuriomis uZtikri-
nama, jog jos visada galéty pasiekti sioje direktyvoje nustatytus rezultatus,

PRIEME $IA DIREKTYVA;:

1 straipsnis
Dalykas

Sia direktyva nustatomos taisyklés, kuriy tikslas — sudaryti palankesnes salygas darbuotojams naudotis teise laisvai judéti
tarp valstybiy nariy mazinant klititis, kurios susidaro dél tam tikry su darbo santykiais susiety papildomy pensijy sistemy
taisykliy.

2 straipsnis
Taikymo sritis

1. Si direktyva taikoma papildomoms pensijy sistemoms, isskyrus sistemas, kurioms taikomas Reglamentas (EB)
Nr. 883/2004.

2. Si direktyva netaikoma:

a) papildomoms pensijy sistemoms, kurios Sios direktyvos isigaliojimo dieng jau yra baigusios naujy aktyviy dalyviy
priémima ir jy daugiau nebepriima;

b) papildomoms pensijy sistemoms, kurioms taikomos priemonés, apimancios nacionalinés teisés aktais jsteigty admi-
nistraciniy jstaigy arba teisminiy institucijy jsikisima, ir kurios skirtos ty sistemy finansinei biklei i§saugoti ar atkurti,
jskaitant likvidavimo procediira. Si i§imtis netaikoma ilgiau, nei trunka tas jsikiSimas;

¢) nemokumo garantijy sistemoms, kompensavimo sistemoms ir nacionaliniams pensijy rezervy fondams ir

d) vienkartinéms darbdavio i$mokoms darbuotojui, pasibaigus to darbuotojo darbo santykiams, kai tai néra susije su
pensijos skyrimu.

3. Si direktyva netaikoma nejgalumo iSmokoms ir i¥mokoms netekus maitintojo, susijusioms su papildomomis
pensijy sistemomis, i$skyrus specifines 5 ir 6 straipsniy nuostatas, susijusias su iSmokomis netekus maitintojo.

4. Si direktyva taikoma tik darbo laikotarpiams po jos perkélimo i nacionaling teisg pagal 8 straipsni.

5. Si direktyva netaikoma darbuotojy, judanciy vienoje valstybéje naréje, teisiy j papildoma pensija igijimui ir i§saugo-
jimui.

3 straipsnis
Terminy apibréztys
Sioje direktyvoje vartojamos $ios terminy apibréztys:

a) papildoma pensija — su amZiumi siejama pensija, numatyta papildomos pensijy sistemos, sukurtos pagal nacionaling
teis¢ ir praktika, taisyklése;

b) papildoma pensijy sistema — pagal nacionaling teis¢ ir praktika sukurta bei su darbo santykiais susieta profesiniy su
amziumi siejamy pensijy sistema, skirta darbuotojams suteikti papildomas pensijas;

c) aktyviis sistemos dalyviai — darbuotojai, kuriems jy esami darbo santykiai suteikia arba, jvykdzius teisiy j pensija
igijimo salygas, gali suteikti teis¢ | papildoma pensijg pagal papildomos pensijy sistemos nuostatas;

d) laukimo laikotarpis — darbo laikotarpis, kuris reikalaujamas pagal nacionaling teis¢ arba papildomos pensijy sistemos
taisykles arba kurj nustato darbdavys, kad darbuotojas igyty teise tapti sistemos dalyviu;
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e)

2.

teisiy jgijimo laikotarpis — aktyvaus dalyvavimo sistemoje laikotarpis, kuris pagal nacionaling teis¢ arba papildomos
pensijy sistemos taisykles yra biitinas teisei j papildoma pensijg igyti;

jgytos teisés j pensija — teisés i papildomg pensija, jvykdZius teisiy igijimo salygas pagal papildomos pensijy sistemos
taisykles ir, kai taikoma, pagal nacionaling teis;

i§ darbo iSeinantis darbuotojas — aktyvus sistemos dalyvis, kurio darbo santykiai nutraukiami dél kity priezas¢iy nei
teisés | papildomg pensijg jgijimas ir kuris juda tarp valstybiy nariy;

busimas naudos gavéjas — buves aktyvus sistemos dalyvis, kuris turi igyty teisiy | pensija papildomoje pensijy siste-
moje ir dar negauna papildomos pensijos pagal ta sistema;

atidétos teisés | pensija — igytos teisés i pensijg, saugomos sistemoje, kurioje jas sukaupé biisimas naudos gavéjas;

atidéty teisiy | pensija verté — teisiy j pensija verté, apskaiciuota laikantis nacionalinés teisés ir praktikos.

4 straipsnis
Teisiy jgijima pagal papildomas pensijy sistemas reglamentuojancios salygos

Valstybés narés imasi visy bitiny veiksmy, siekiant uZztikrinti, kad:

tais atvejais, kai taikomas teisiy igijimo laikotarpis ar laukimo laikotarpis arba abu kartu, i§ darbo ieinantiems
darbuotojams bendras susumuotas laikotarpis jokiu atveju nevir§yty trejy mety;

tais atvejais, kai teisiy | pensijg igijimui nustatytas minimalus amZius, i§ darbo iSeinantiems darbuotojams tas amzius
nevirSyty 21 mety;

tais atvejais, kai nutraukus darbo santykius i§ darbo iSeinantis darbuotojas dar néra igijes teisiy | pensija, papildoma
pensijy sistema grazinty i§ darbo iSeinancio darbuotojo arba jo vardu sumokétas jmokas pagal nacionaling teis¢ arba
kolektyvinius susitarimus ar sutartis, arba, jeigu i§ darbo iSeinantis darbuotojas prisiima investavimo rizikg, — sumo-
keéty jmoky suma arba investicijy i§ ty jmoky verte.

Valstybés narés turi teis¢ pasirinkti leisti socialiniams partneriams kolektyviniu susitarimu nustatyti kitokias

nuostatas tiek, kiek tomis nuostatomis biity nustatoma ne maziau palanki apsauga ir nesudaromos klititys darbuotojy
judéjimo laisvei.

1.

5 straipsnis
Atidéty teisiy | pensija iSsaugojimas

Atsizvelgdamos j 3 ir 4 dalis, valstybés narés patvirtina biitinas priemones, siekiant uZtikrinti, kad i§ darbo i3ei-

nantys darbuotojai galéty islaikyti savo jgytas teises j pensija papildomoje pensijy sistemoje, kurioje jie jas igijo. 2 dalyje
nurodyta pradiné $iy teisiy verté apskai¢iuojama tuo momentu, kai nutraukiami i§ darbo iSeinanc¢io darbuotojo darbo
santykiai.

2.

Valstybés narés, atsizvelgdamos | pensijy sistemos taisykliy ir praktikos pobiidj, patvirtina biitinas priemones,

siekiant uztikrinti, kad i§ darbo iSeinanéiy darbuotojy ir maitintojo netekusiy asmeny atidétoms teiséms i pensijg arba jy
vertei biity taikomos tokios pacios sglygos kaip ir aktyviy sistemos dalyviy teisiy vertei arba mokamoms pensinéms
i$mokoms, arba taikant kitas priemones, kuriomis uztikrinamas vienody salygy taikymas, kaip antai:

a)

b)

9

kai teisés  pensija papildomoje pensijy sistemoje jgytos kaip teisé j nominaligja suma — i$saugant nominaligjg atidéty
teisiy j pensijg verte;

kai igyty teisiy | pensija verté laikui bégant pasikeicia — patikslinant atidéty teisiy i pensija verte pritaikius:

i) papildomy pensijy sistemoje taikoma paliikany normga arba

ii) papildomy pensijy sistemos gautg investicijy graza;

arba

kai igyty teisiy i pensija verté tikslinama, pavyzdziui, pagal infliacijos ar darbo uzmokescio lygj — atitinkamai patiksli-

nant atidéty teisiy | pensija verte taikant proporcinga apribojima, kuris nustatytas nacionalinéje teis¢je arba dél kurio
susitaré socialiniai partneriai.
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3. Jei igyty teisiy | pensijg verté nevirsija atitinkamoje valstybéje naréje nustatytos ribos, valstybé naré gali leisti papil-
domose pensijy sistemose nesaugoti i§ darbo iSeinancio darbuotojo igyty teisiy, o gavus informuoto darbuotojo sutikima,
be kita ko, ir dél taikomy mokesciy, i§ darbo iSeinan¢iam darbuotojui i§mokéti kapitalo suma, kuri baty lygiaverté i3
darbo i8einancio darbuotojo igyty teisiy | pensija vertei. Valstybé naré informuoja Komisija apie taikomg ribg.

4. Valstybés narés gali leisti socialiniams partneriams kolektyviniu susitarimu nustatyti kitokias nuostatas tiek, kiek
tomis nuostatomis biity nustatoma ne maziau palanki apsauga ir nesudaromos klifitys darbuotojy judéjimo laisvei.

6 straipsnis
Informavimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad aktyvis sistemos dalyviai galéty paprase gauti informacijos apie darbo santykiy
nutraukimo pasekmes jy teiséms j papildoma pensija.

Visy pirma suteikiama informacija apie:
a) salygas, reglamentuojancias teisiy | papildoma pensija igijima, ir jy taikymo pasekmes nutraukus darbo santykius;

b) igyty teisiy i pensijg verte arba jgyty teisiy | pensija jvertinima, atliktg ne anks¢iau kaip prie§ 12 ménesiy iki prasymo
dienos, ir

c) salygas, reglamentuojancias biisimg atidéty teisiy j pensijg vertinima.
Kai pagal sistema suteikiama galimybé i§ anksto pasinaudoti jgytomis teisémis | pensija iSmokant kapitalo suma, sutei-

kiama informacija taip pat apima rasytinj pareiskima, kad narys turéty apsvarstyti galimybe pasikonsultuoti dél tos kapi-
talo sumos investavimo biisimai pensijai.

2. Valstybés narés uZztikrina, kad biisimi naudos gavéjai paprase gauty informacija apie:

a) jy atidéty teisiy j pensijg verte arba atidéty teisiy i pensija jvertinima, atlikta ne anksciau kaip prie§ 12 ménesiy iki
prasymo dienos, ir

b) atidéty teisiy i pensija vertinima reglamentuojancias salygas.

3. Tais atvejais, kai i$mokos netekus maitintojo yra susijusios su papildomomis pensijy sistemomis, i§mokos netekus
maitintojo klausimu 2 dalis taikoma maitintojo netekusiems naudos gavéjams.

4. Informacija turi bati pateikta aiSkiai, rastu ir suteikiama per pagrista laikotarpj. Valstybés narés gali nustatyti, kad
tokios informacijos neprivaloma teikti daZzniau kaip vieng karta per metus.

5. Siame straipsnyje nustatytos pareigos nedaro poveikio istaigy, atsakingy uZz profesiniy pensijy skyrima, pareigoms
pagal Direktyvos 2003/41/EB 11 straipsnj ir jas papildo.

7 straipsnis

Biitiniausi reikalavimai ir ne regreso salyga

1. Valstybés narés gali priimti arba palikti galioti nuostatas dél darbuotojy teisiy | papildoma pensijg igijimo, i§ darbo
iSeinanciy darbuotojy teisiy | papildoma pensijg i$saugojimo ir aktyviy sistemos dalyviy bei biisimy naudos gavéjy teisés
j informacija, kurios bity palankesnés uz Sioje direktyvoje nustatytas nuostatas.
2. Sios direktyvos perkélimas i nacionaling teis¢ jokiomis aplinkybémis negali biiti priezastis apriboti esamy teisiy
igyti ir i$saugoti teis¢ | papildoma pensijg arba sistemos dalyviy ar naudos gavéjy teisés i informacija valstybése narése.

8 straipsnis

Perkélimas j nacionaling teise

1. Valstybés narés priima jstatymus ir kitus teisés aktus, batinus, kad Sios direktyvos biity laikomasi ne véliau kaip
2018 m. geguzés 21 d., arba uZtikrina, kad socialiniai partneriai iki tos datos buty susitarimu nustate reikiamas
nuostatas. Valstybés narés privalo imtis batiny veiksmy, kad galéty uztikrinti, jog direktyvoje nustatyti rezultatai bus
pasiekti. Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.
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2. Valstybés narés, priimdamos 1 dalyje nurodytas priemones, daro jose nuorody i $ig direktyva arba tokia nuoroda
daroma jas oficialiai skelbiant. Tokios nuorodos darymo tvarkg nustato valstybés narés.

9 straipsnis

Ataskaita

1. Valstybés narés ne véliau kaip 2019 m. geguzés 21 d. pateikia Komisijai visg turima informacija apie Sios direkty-
vos taikyma.

2. Komisija ne véliau kaip 2020 m. geguzés 21 d. parengia Sios direktyvos taikymo ataskaita, kurig pateikia Europos
Parlamentui, Tarybai ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui.

10 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvidesimta dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

11 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Strasbiire 2014 m. balandzio 16 d.
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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