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17.  ragina valstybes nares i$nagrinéti saveikg tarp finansavimo, teikiamo pagal sanglaudos politika, ir kity
Bendrijos 1é§y Saltiniy (TEN-T, TEN-E, Septintoji bendroji moksliniy tyrimy ir technologinés plétros
programa, Konkurencingumo ir inovacijy bendroji programa), taip pat Europos investicijy banko ir Europos
rekonstrukcijos ir plétros banko teikiamo finansavimo; ragina valstybes nares supaprastinti ir pagerinti
prieiga prie fondy lé3y, kurias galima naudoti jgyvendinant finansines priemones JESSICA, JASMINE ir
JEREMIE, siekiant paskatinti jomis dazniau naudotis MV] ir suinteresuotus naudos gavéjus;

18.  ragina Komisija parengti priemones siekiant padidinti pinigy srauta atsakingoms institucijoms ir
padidinti techning paramg valstybéms naréms, taip pat i§plésti regiony pazangiosios praktikos mainus
siekiant pagerinti projekty kokybe ir jy igyvendinimo veiksminguma; pabrézia priemonés JASPERS svarba
rengiant projektus; ragina Komisijg padéti valstybéms naréms, jei bitina, persvarstyti jy veiklos programas;
pabrézia, kad bitina tuoj pat informuoti vietos ir regiony valdzios institucijas apie programy pakeitimus;

19. mano, kad siekiant paspartinti programos vykdyma svarbu, jog Komisija patvirtinty nustatytas
nacionalines valdymo ir kontrolés sistemas, ir ragina valstybes nares kuo skubiau uzbaigti Komisijos infor-
mavimo procesg;

20.  pabrézia $vietimo ir mokymo vaidmenj siekiant uZtikrinti ilgalaikj ekonomikos augimg ir reikalauja
atnaujinti ESF priemones, kad baty uZztikrinta daugiau istekliy ir pasiektas didesnis lankstumo lygis;

21.  ragina Komisija parengti atitinkamus i$samius atkiirimo plany veiksmingumo stebésenos ir nuolatinio
vertinimo kriterijus ir standartus nacionaliniu ir regioniniu lygmenimis, visy pirma atitikties skaidrumo
reikalavimams kriterijus; ragina 2010 m. atlikti reformy efektyvumo vertinima po to, kai buvo priimti
persvarstyti struktiriniy fondy reglamentai, siekiant toliau gerinti $iy priemoniy veiksminguma, taip pat
i$nagrinéti sunkumus ir priezastis, dél kuriy véluojama Sias priemones jgyvendinti; ragina Komisija atsizvelgti
i sias pastabas savo pasitlymuose dél kitos kartos struktiiriniy fondy programy;

22.  paveda Pirmininkui perduoti 3ia rezoliucija Tarybai, Komisijai ir valstybiy nariy vyriausybéms.

Geresnés karjeros ir judumo galimybés. Mokslo darbuotojams skirta Europos
partnerysté

P6_TA(2009)0125

2009 m. kovo 12 d. Europos Parlamento rezoliucija dél geresniy karjeros ir judumo galimybiy.
Mokslo darbuotojams skirta Europos partnerysté (2008/2213(INI))

(2010/C 87 E/|20)

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas | 2008 m. geguzés 23 d. Komisijos komunikatg Geresnés karjeros ir judumo galimybés.
Mokslo darbuotojams skirta Europos partnerysté (COM(2008)0317) ir prie jo pridétus Komisijos tarnyby
darbo dokumentus, t. y. poveikio vertinimg (SEC(2008)1911) ir jo santrauka (SEC(2008)1912),

— atsizvelgdamas | 2006 m. gruodzio 19 d. Tarybos sprendima 2006/973/EB deél specialiosios programos
,Zmonés*, igyvendinancios Europos bendrijos moksliniy tyrimy, technologinés plétros ir demonstracinés
veiklos septintaja bendraja programa (2007-2013 m.) (),

() OL L 400, 2006 12 30, p. 271.
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— atsizvelgdamas | Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto 2008 m. gruodzio 3 d. nuomong (!),

— atsizvelgdamas | 2001 m. birzelio 20 d. Komisijos komunikatg ,Europos moksliniy tyrimy erdvei skirta
judumo strategija“ (COM(2001)0331) ir 2003 m. liepos 18 d. komunikatg ,Mokslo darbuotojai Europos
moksliniy tyrimy erdvéje. Viena profesija — placios karjeros galimybés* (COM(2003)0436), ir 2005 m.
kovo 11 d. Komisijos rekomendacijg 2005/251/EB dél Europos mokslininky chartijos ir Mokslininky
priemimo | darbg elgesio kodekso (3),

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 45 straipsni,

— atsizvelgdamas | Pramonés, moksliniy tyrimy ir energetikos komiteto prane$img bei Uzimtumo ir
socialiniy reikaly komiteto ir Kultiiros ir §vietimo komiteto nuomones (A6-0067/2009),

A. kadangi Europai reikia daugiau mokslo darbuotojy, galin¢iy, be kita ko, plétoti netirty sri¢iy mokslinius
tyrimus, nes jy biitinai reikia siekiant didinti na§uma bei konkurencingumg ir jie padeda siekti Lisabonos
strategijos tiksly,

B. kadangi norint panaikinti mokslo darbuotojy trikuma, bitina paskatinti Europos mokslininky, dirbanciy
ne Europos Sgjungoje, grizima ir suteikti geresnes galimybes mokslininkams i§ tre¢iyjy aliy, norintiems
dirbti Europos Sajungoje,

C. kadangi siekiant uztikrinti, kad Europos Sajunga turéty kvalifikuoty Zmogiskyjy istekliy ir pritraukty
tokiy iStekliy i§ treciyjy Saliy, svarbiausia yra teikti mokslo darbuotojams palankias karjeros Europos
Sajungoje galimybes,

D. kadangi Europos Sajungai biitina kovoti su neigiamomis ekonomikos tendencijomis, sutelkiant démes; |
$vietima ir mokslinius tyrimus, todél reikia imtis visy jmanomy priemoniy, kad baty uztikrintas mokslo
darbuotojy uzimtumas, saugumas ir judumas ir kad jie likty Europos Sajungoje,

E. kadangi mokslo darbuotojy judumas yra vienas pagrindiniy veiksniy siekiant uZtikrinti, kad Europos
moksliniy tyrimy erdve (EMTE) bity iki galo igyvendinta,

F. kadangi sickiant, kad Europa galéty uZtikrinti patenkinamg moksliniy tyrimy sektoriaus plétra, turi bati
uztikrintas laisvas mokslo darbuotojy judéjimas; kadangi dél Sios priezasties nepaprastai svarbus yra
suderintas valstybiy nariy tarpusavio ir vieSojo bei privaciojo sektoriy bendradarbiavimas Sioje srityje,

G. kadangi daugeliu atveju galimybés gauti informacijos apie mokslo darbuotojy jsidarbinimo galimybes yra
ribotos, nes dauguma konkursy vyksta moksliniy tyrimy jstaigy viduje,

H. kadangi Europos mokslo darbuotojai senéja ir todél skubiai reikia iniciatyvy, skirty suteikti jauniems
zmonéms, ypa¢ moterims, galimybiy siekti mokslo darbuotojo karjeros ir daryti ja patrauklia,

I. kadangi daugelyje moksliniy tyrimy istaigy perkélimo | aukStesnes mokslines pareigas tvarka tebéra
nelanksti ir grindZiama darbo stazu, o ne mokslo darbuotojy pasiekimais,

J. kadangi dél to, kad paraisky teikimo tvarka yra sudétinga, o mokslo darbuotojams triiksta administra-
ciniy jgudziy, susijusiy su tokiais klausimais, kaip formy pildymas uZsienio kalba ir patenty registra-
vimas, mokslo darbuotojai netenka noro dalyvauti judumo projektuose,

() OL C 175, 2009 7 28, p. 81.
() OL L 75, 2005 3 22, p.67.
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K. kadangi daugelis universitety dar nepripazista dalijimosi Ziniomis su pramonés atstovais, verslo bend-
ruomene ir visuomene svarbos ir dél to tritksta rysiy su verslo pasauliu ir mazéja konkurencingumas
Europos Sajungoje,

L. kadangi kalbiniai jg@idZiai yra svarbis mokslo darbuotojy judumui, skatinant judumg j Salis, kuriose
kalbama placiau vartojamomis kalbomis, todél kitoms $alims licka maziau galimybiy gauti naudos i3
judziy mokslo darbuotojy atlickamo darbo,

M. kadangi judumas yra bitinas doktorantiiros studijy aspektas, nes sudaro galimybes sukaupti didesng
moksliniy tyrimy patirtj ir suteikia daugiau karjeros gerinimo galimybiy,

N. kadangi kai kurioms valstybéms naréms judumas svarbus siekiant jveikti sunkumus, susijusius su jy
jauny mokslo darbuotojy mokymu srityse, kuriose néra kritinés studenty doktoranty masés arba
tinkamos moksliniy tyrimy infrastruktiros,

0. kadangi reikéty gerinti moksliniy tyrimy jstaigy, jmoniy ir pramonés bendradarbiavimg siekiant uztik-
rinti dalijimasi Ziniomis, tobulesnes naujoves ir efektyvesnj lésy naudojima,

P. kadangi dalyvavimas ES moksliniy tyrimy programose yra puikus badas populiarinti mokslo darbuotojo
profesija, nes jos sudaro salygas konkuruoti tarptautiniu mastu, prisijungti prie tarptautiniy moksliniy
tyrimy tinkly ir didinti pa¢iy mokslo darbuotojy moksliniy tyrimy galimybiy finansavima,

Q. kadangi daugumoje mokslo ir inZinerijos sri¢iy bei atsakinguose postuose moterys vis dar menkai
atstovaujamos,

Priémimas j darbg vieSo konkurso tvarka ir stipendijy perkélimas j kitq Salj

1. teigiamai vertina ir remia Komisijos iniciatyva dél Mokslo darbuotojams skirtos Europos partnerystés ir
mano, kad siilomi veiksmai turéty bati veiksmingi $alinant pagrindines Europos moksliniy tyrimy erdvés
kiirimo klidtis;

2. pabrézia, kad siekiant sukurti pasaulinio lygio Europos moksliniy tyrimy sistemg, remiantis Komisijos
ir valstybiy nariy visapusiSka partneryste, baitinas aktyvus visy partneriy dalyvavimas regiony, nacionaliniu ir
Europos lygmenimis;

3. pabrézia, kad reikia prisiimti jsipareigojimy dél siilomos iniciatyvos patvirtinant konkrecius pasit-
lymus, taip pat uZtikrinti, kad baty sparciai tesiamas tiksly, susijusiy su minéta specialigja programa
,Zmongés“, jgyvendinimas;

4.  ragina gerinti galimybes gauti informacijos apie mokslo darbuotojy priémimo | darba galimybes bei
didinti jos skaidruma, o valstybinése jstaigose darbuotojus dazniau priimti  darba vieSo konkurso tvarka;
mano, kad informacija apie priémima i darbg turéty biti skelbiama atitinkamos moksliniy tyrimy jstaigos
interneto svetainéje ir mokslo darbuotojy judumo svetainéje EURAXESS;

5. pabrézia poreikj ateityje apibrézti ir jdiegti bendra ES karjeros modelj moksliniy tyrimy srityje, taip pat
sukurti integruotg informacijos apie darbo ir stazuociy pasitlymus moksliniy tyrimy srityje Europos Sajun-
goje sistema, taip pat laikosi nuomonés, kad tai svarbiausia siekiant sukurti bendrg darbo rinka mokslo
darbuotojams;

6. taip pat pabréZia, jog, atsiZvelgiant i tai, kad batinas visy partneriy jnasas, svarbus, pirma, valstybiy
nariy pasiryZimas dalyvauti procese, antra, Komisijos jsipareigojimas padéti vykdyti procesg ir visy partneriy
veiklg rengiant ir platinant pagalbing medzZiaga, tikslig informacija ir sudarant galimybes keistis pazangigja
patirtimi;
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7. primygtinai ragina Komisija ir valstybes nares kurti moksliniy kvalifikacijy, o ypa¢ neoficialiai igyty
kvalifikacijy, savitarpio pripaZinimo standartus;

8.  primena 2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacijos dél Europos
mokymosi visa gyvenima kvalifikacijy sarangos kirimo (') svarbg ir ragina Komisija skatinti valstybes
nares rengti nacionalines kvalifikacijy sistemas ir padéti joms tai daryti, sickiant iki 2010 m. susieti jas
su Europos kvalifikacijy saranga;

9.  primygtinai ragina valstybes nares atnaujinti pastangas igyvendinti minétoje Europos mokslininky
chartijoje ir Mokslininky priémimo i darba elgesio kodekse numatytus principus;

10.  skatina valstybes nares ir valstybines moksliniy tyrimy istaigas teikti mokslo darbuotojams batinas
paramos paslaugas supaprastinant paraisky teikimo tvarkg ir didinant mokslo darbuotojy galimybes gauti
finansavimg, taip pat taikant individualias subsidijas, dél kuriy pageréty mokslininky galimybés tirti pasi-
rinktas temas; atsizvelgdamas | tai, ragina valstybes nares ir Komisija uztikrinti, kad baty naudojamos
vienodos mokslo darbuotojy judumo paraisky formos;

11.  ragina Taryba, Komisija ir valstybes nares atkreipti démesj | judumo ir partnerystés programas,
vykdomas kartu su treCiosioms Salimis, pvz. | Erasmus Mundus, atsizvelgiant | visy dalyvaujan¢iy mokslo
darbuotojy profesinés saveikos ir judumo poreikius;

12, skatina valstybes nares ir Komisija pervarstyti batinas individualiy moksliniy tyrimy stipendijy perke-
liamumo salygas, kai tai leidZia finansuojancioms jstaigoms geriau tenkinti savo moksliniy tyrimy poreikius,
o mokslo darbuotojams — pasinaudoti moksliniy tyrimy galimybémis, neprieinamomis jy Saliy jstaigose;
mano, kad persvarstant pirmiausia turéty bati sprendziamas klausimas dél stipendijy perkeliamumo pada-
riniy valstybiy nariy moksliniy tyrimy jstaigoms ir dél nevienodo mokslininky pasiskirstymo Europos
Sajungos viduje ir tarp ES bei treciyjy Saliy grésmés;

13.  mano, kad didinant mokslo darbuotojy judumg ir stiprinant mokslo darbuotojy i§ kity valstybiy
nariy pritraukian¢iy jstaigy iSteklius bus skatinami kompetencijos centrai ir ta kompetencija bus skleidziama
visoje Europos Sgjungoje;

14.  pabrézia, kaip svarbu skaidriai pradéti abiejy ly¢iy mokslo darbuotojy atrankos ir paaukstinimo
pareigose procesus; ragina valstybes nares uZtikrinti geresne pusiausvyra tarp vyry ir motery institucijose,
atsakingose uz mokslo darbuotojy priémimga ir paaukstinima;

15.  mano, jog siekiant uztikrinti, kad bty skleidziamos Zinios ir kad naujoviski jvairiy netirty sriciy
moksliniai tyrimai pritraukty pasi$ventusius ir kompetentingus mokslo darbuotojus bei didesnius finansinius
isteklius, mokslo darbuotojy judumui Europoje turéty biti teikiama pirmenybé;

16.  ragina palengvinti mainus su treciyjy Saliy mokslo darbuotojais, sukuriant tokias priemones kaip
specialios vizos mokslo darbuotojams;

17.  mano, kad didesnio judumo turéty bati sickiama stiprinant moksliniy tyrimy istaigy bei universitety
interesus ir jiems skirta parama, kad pagal ,mokslininko talono“ sistema jie galéty priimti mokslo darbuo-
tojus i§ kity valstybiy nariy; mano, kad $iuo ,mokslininko talonu® turéty biti pervedami pinigai mokslo
darbuotojams ir ji turéty atvykusieji  ne savo valstybés narés moksliniy tyrimy jstaigas; taip pat mano, kad
§i papildoma parama mokslo darbuotojy judumui turéty papildyti dabartines finansavimo sistemas ir $is
,mokslininko talonas“ skatinty valstybes nares ir moksliniy tyrimy jstaigas konkuruoti pritraukiant talen-
tingiausius mokslininkus;

() OL C 111, 2008 5 6, p. 1.
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Socialinés apsaugos ir papildomos pensijos uZtikrinimas judiems mokslo darbuotojams

18.  primygtinai ragina Komisija ir valstybes nares istirti galimybe sukurti Europos mokslo darbuotojy
pensijy fondg, neatsizvelgiant | moksliniy tyrimy sutarties galiojimo laika;

19.  primena, kad tik atsizvelgdama | mokslo darbuotojy, nacionaliniy moksliniy tyrimy jstaigy ir moks-
liniais tyrimais suinteresuoty asmeny nuomones valstybé naré gali parengti i§samy nacionalinj veiksmy
plana, skirta visapusiskai Europos partnerystei uzmegzti;

Palankios uZimtumo ir darbo sqlygos

20.  ragina valstybes nares ir valstybines moksliniy tyrimy jstaigas teikti mokslo darbuotojams, atvyks-
tantiems i§ kity Saliy, bitinas paramos paslaugas, jskaitant apgyvendinimo, mokykly ir vaiky priezitiros
paslaugas; mano, kad reikéty reklamuoti Sias paslaugas visose mokslininky priémimo j darba interneto
svetainése;

21.  ragina uztikrinti lankstesnes mokslo darbuotojy — vyry ir motery — darbo sglygas, kad jie galéty
derinti darbg ir $eimos gyvenima, ir ragina panaikinti skirtingy lyc¢iy mokslo darbuotojy atlyginimy skir-
tumus;

22.  ragina valstybes nares parengti priemones, kuriomis bity sickiama sudaryti salygas Seimos nariams
gyventi kartu, kai abu sutuoktiniai yra mokslo darbuotojai;

23.  primygtinai ragina valstybes nares geriau i$naudoti minétos specialiosios programos ,Zmonés* finan-
savimo programy teikiamas galimybes siekiant i§vengti ,proty nutekéjimo Europos Sajungos viduje; ragina
valstybes nares sudaryti mokslo darbuotojams palankesnes salygas grizti i savo Salies jstaigas didinant jy
atlyginimus arba sitlant papildomy i$moky, kad uZztikrinty ekonomines salygas, panasias i turétas judumo
laikotarpiu;

24, ragina valstybes nares ir valstybines moksliniy tyrimy jstaigas gerinti mokslo darbuotojy karjeros
galimybes skatinant reformas, kuriomis bity siekiama padidinti mokslo darbuotojy darbo rinkos konku-
rencingumg ir sumazinti jos suvarzymus, susijusius su pavaldumu jstaigoms; mano, kad skiriant mokslo
darbuotojus | pareigas turéty biti sudaryta galimybé pripazinti uZsienio $vietimo jstaigoje praleista moks-
liniy tyrimy laikotarpj;

25.  yra susirGipings dél to, kad patyrusiy arba karjerg baigian¢iy mokslininky sutartyse troiksta lanksciy
priemoniy, nes tai kliudo jy judumui ir neleidZia deramai keistis Ziniomis ir patirtimi; apgailestauja dél to,
kad privaciame sektoriuje kartais tritksta priemoniy, panasiy i vieSajame sektoriuje taikomas personalo
tvarkymo ir valdymo priemones;

26. ragina valstybes nares sudaryti palankesnes salygas dalyvauti Europos bendrijos moksliniy tyrimy,
technologinés plétros ir demonstracinés veiklos septintojoje bendrojoje programoje (2007-2013 m.) (')
uztikrinant veiksmingas paramos paslaugas, ypa¢ nacionalinius informacinius centrus, kad baty galima
geriau pasinaudoti bendrojo finansavimo galimybémis;

27.  ragina valstybes nares ir valstybines moksliniy tyrimy jstaigas skatinti juduma, pavyzdziui, laikant jj
tvirta rekomendacija skiriant mokslo darbuotojus j pareigas ir perkeliant j aukstesnes pareigas po to, kai jie
grizta pagyveng kitose valstybése narése;

28.  mano, kad valstybés narés turi toliau didinti biudZeto 1é3as, skirtas moksliniams tyrimams, kad bty
galima kurti kokybiskas darbo vietas, atitinkancias pagrindinius etikos principus ir Europos Sgjungos pagrin-
diniy teisiy chartija;

() OL L 412, 2006 12 30, p. 1.
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29.  skatina valstybes nares pripaZinti pramoneés sektoriuje sukaupta mokslo darbuotojy patirtj vertinga
savybe perkeliant juos j aukStesnes pareigas, kad bty galima didinti judumg privadiajame ir vieSajame
sektoriuose;

30. ragina valstybes nares investuoti j taikomuosius mokslinius tyrimus, kad bty uztikrintas artimesnis
universitety, moksliniy tyrimy jstaigy ir privataus sektoriaus bendradarbiavimas;

31.  primygtinai ragina valstybes nares gerinti jauny mokslo darbuotojy karjeros galimybes, pvz., didinant
finansavima ir suteikiant galimybes baiti perkeltiems j aukStesnes pareigas ne dél darbo stazo, o dél kitokiy
pasiekimy, pavyzdziui, dél gebéjimo diegti naujoves bei jmonése atlikty stazuociy;

32.  ragina Komisija ir valstybes nares persvarstyti teisinj doktoranttiros studenty statusg valstybése narése
ir iStirti galimybe valstybiy nariy darbo teisés aktuose nustatyti vienodg doktorantiiros studento statusa;

33.  primygtinai ragina valstybes nares skatinti jauny mokslo darbuotojy karjeros perspektyvy gerinima,
be kita ko, palaikant tarpdalykinj mokymg ir pripazistant tarpdalykinio judumo nauda;

34.  ragina valstybes nares skatinti naujoviy diegima, remdamas aukstesnio rango mokslo darbuotojy
tarpdalykinj, daugiadalykinj ir tarptautinj judumg, taip pat sickdamas prisidéti prie jauny mokslo darbuotojy
mokymo veiklos;

35.  itin rekomenduoja uZztikrinti geresnj mokslo darbuotojy parengima visos jy karjeros metu, siekiant
padidinti jy galimybes jsidarbinti ir gauti paaukstinima;

36.  pabrézia, kad Ziniy visuomenéje puikiy mokslo tyrimy pamatai padedami mokykloje; todél ragina
valstybes nares laikytis savo biudZetiniy jsipareigojimy $vietimo srityje;

37.  ragina Taryba, Komisija ir valstybes nares i§ bendrojo biudzeto skirti daugiau 1ésy moksliniams
tyrimams, vadovaujantis prisiimtu jsipareigojimu iki 2010 m. pasiekti 3 proc. augima ir apmokyti viduti-
niskai 600 000 daugiau mokslo darbuotojy;

38.  pabrézia, kad ypatinga démesj reikéty skirti doktoranttiros studentams, nes tai — pati mokslo darbuo-
tojo karjeros pradzia; mano, kad jauny mokslo darbuotojy judumas, ypa¢ kompetencijos centry tinkluose,
padidinty jy galimybes prisidéti prie Europos moksliniy tyrimy plétros;

39.  ragina valstybes nares remti stipresnius akademinés bendruomenés ir pramonés rysius ir mokslo
darbuotojy bei valdytojy juduma tarp abiejy sriciy, rengiant specialias programas, kaip antai Prancizijoje
igyvendinama programa ,Conventions Industrielles de Formation par la Recherche* (CIFRE);

40. mano, kad pagal atitinkamas ES aukstojo mokslo programas vykdomi aktyvesni mainai, sutelkiant
démesj j mokslinius tyrimus, padés parengti biisimas Europos mokslo darbuotojy kartas ir padidinti moks-
liniy tyrimy sektoriaus dinamiskuma;

41.  paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai bei valstybiy nariy vyriausybéms ir
parlamentams.



