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2010 m. geguzés 11 d. Tarybos iSvados dél kompetencijy, kuriomis prisidedama prie mokymosi visa
gyvenimg ir iniciatyvos ,,Nauji gebéjimai naujoms darbo vietoms“ jgyvendinimo

(2010/C 135/03)
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1. 2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos

rekomendacija dél bendryjy visa gyvenima trunkancio
mokymosi gebéjimy (1), kuria siekiama uztikrinti, kad
bazinis issilavinimas suteikty visiems jauniems Zmonéms
priemoniy vystyti tokio lygio bendrasias kompetencijas,
kurios suteikty jiems pagrinda tolesniam mokymuisi bei
darbui, o suaugusieji galéty tobulinti ir atnaujinti savo
bendrgsias kompetencijas visa gyvenima.

. 2007 m. lapkri¢io 15 d. Tarybos rezoliucija dél naujy gebé-

jimy naujoms darbo vietoms (?) ir 2009 m. kovo 9 d.
Tarybos i$vadas ,Nauji gebéjimai naujoms darbo vietoms.
Darbo rinkos ir gebéjimy poreikiy nustatymas ir deri-
nimas“ (%), kuriose daug démesio skiriama asmeny rengimui
naujoms darbo vietoms Ziniy visuomenéje ir kuriose pripa-
zistama, kad i§ esmés padidés gebéjimy, kompetencijos ir
kvalifikaciniai reikalavimai visoms profesijoms visais lygiais,
ir kad darbdaviai vis dazniau reikalauja bendryjy kompe-
tencijy.

. 2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos

rekomendacija dél Europos mokymosi visa gyvenima kvali-
fikacijy sarangos karimo (¥, kurioje skatinama nuo tradi-
cinio ,mokymosi priemoniy“, pavyzdziui, mokymosi
trukmés ar mokymosi jstaigos rasies akcentavimo, pereiti
prie pozitrio, grindZziamo ,mokymosi rezultatais“ — t. y.
tuo, ka besimokantis asmuo Zino, supranta ir gali padaryti.

. 2008 m. geguzés 22 d. Tarybos ir Taryboje posédziavusiy

valstybiy nariy vyriausybiy atstovy i§vadas dél karybin-
gumo ir inovacijy skatinimo pasitelkiant Svietima ir
mokyma (°), kuriose pabréziama bendryjy kompetencijy
metmeny svarba skatinant kiirybingumg ir inovacijas bei
kuriomis remiantis buvo parengtas Europos karybingumo ir
naujoviy manifestas, kurj ambasadoriai pateiké 2009 m.
Europos kiirybiskumo ir naujoviy metams.

. 2008 m. geguzés 22 d. Tarybos iSvadas dél suaugusiyjy

mokymosi (%), kuriose akcentuojama, kad suaugusiyjy
mokymasis yra svarbus, nes tai vienas i§ pagrindiniy moky-
mosi visg gyvenima elementy.
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6. 2008 m. lapkricio 21 d. Tarybos ir Taryboje posédziavusiy

valstybiy nariy vyriausybiy atstovy i$vadas ,Parengti
jaunimg XXI amziui ('), kuriose pabréziama, kad nuoseklus
pozitris | kompetencijy vystyma, grindziamas Europos
orientaciniais metmenimis mokymosi visa gyvenima
pagrindiniy kompetencijy srityje, reiSkia tai, kad reikia
déti daugiau pastangy siekiant gerinti mokéjima skaityti ir
kitus pagrindinius gebéjimus.

. 2008 m. lapkricio 21 d. Tarybos ir Taryboje posédziavusiy

valstybiy nariy vyriausybiy atstovy i§vadas dél glaudesnio
europinio  bendradarbiavimo  profesinio  $vietimo ir
mokymo srityje ateities prioritety (%), kuriose pabrézta,
kad profesinio $vietimo ir mokymo srityje ypa svarbu
ugdyti karybinguma ir inovacijas, o norint pasiekti §j tiksla,
turéty bati aktyviai skatinamas bendryjy mokymuisi visa
gyvenima reikalingy kompetencijy jgijimas. I$vadomis taip
pat siekiama plétoti profesinio $vietimo bei mokymo ir
darbo rinkos sgsajas daugiausia démesio skiriant darbo
vietoms ir gebéjimams.

. 2009 m. geguzés 12 d. Tarybos ir Taryboje posédziavusiy

valstybiy nariy vyriausybiy atstovy iSvadas dél $vietimo bei
mokymo institucijy ir socialiniy partneriy, visy pirma darb-
daviy, partnerysciy stiprinimo mokymosi visa gyvenima
srityje (%), kuriose rekomenduojama, kad visy lygiy $vietimo
ir mokymo jstaigose pakankamai démesio biity skiriama
profesinéje veikloje naudingy bendryjy kompetencijy
igijimui.

. 2009 m. lapkri¢io 26 d. Tarybos isvadas dél mokytojy ir

mokykly vadovy profesinio tobulinimosi (1°), kuriose pripa-
zistama, kad dél mokytojo profesijai keliamy reikalavimy
reikia taikyti naujus metodus, o mokytojams reikia prisiimti
daugiau atsakomybés uz savo Ziniy ir gebéjimy atnaujinima
ir tobulinima.

2009 m. lapkri¢io 26 d. Tarybos ir Taryboje posédziavusiy
valstybiy nariy vyriausybiy atstovy iSvadas dél $vietimo
vaidmens plétojimo visapusiskai veikian¢iame Ziniy trikam-
pyje (M), kuriose $vietimo ir mokymo istaigos skatinamos
uztikrinti, kad | mokymo programas, mokymo bei egzami-
navimo metodus visais $vietimo lygiais baty jtraukti kary-
bingumo, inovacijy ir verslumo aspektai.
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2009 m. geguzés 12 d. Tarybos i$vadas dél Europos bendradar-
biavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés programos (,ET
2020 (1), kuriose nustatytos priemonés problemoms, susiju-
sioms su visapusisku bendryjy kompetencijy jgyvendinimu,
spresti ir Svietimo bei mokymo prieinamumui ir aktualumui
gerinti, be kita ko, nustatant 2009-2011 m. darbo ciklo priori-
tetines darbo sritis, galbiit parengiant galimybiy jsidarbinti lygi-
namajj standartg ir patikslinant rodikliy darnig sistems, ypac
daug démesio skiriant kirybingumo, novatoriskumo ir verslumo
sritims.

SUVOKDAMA TOLIAU ISVARDYTAS PROBLEMAS

1. Dabartiné ekonomikos krizé ir spartus socialiniy, technolo-
giniy ir demografiniy pokyciy tempas parodo, kad itin
svarbu uztikrinti, jog, uztikrinant aukstos kokybés visg gyve-
nima trunkantj $vietima ir mokymasi bei didesnj judumg, visi
asmenys, ypa¢ jaunimas, igyty tvirtas kompetencijas.

2. Kompetencijy jgijimas ir tobulinimas yra itin svarbus siekiant
pagerinti uzimtumo perspektyvas ir padéti uZztikrinti asme-
ning realizacijg, socialing apréptj ir aktyvy pilietiskumg, nes
asmens kompetencijos rodo jo gebéjima veikti organizuotai
sudétingomis, besikei¢ian¢iomis ir neprognozuojamomis
aplinkybémis. Kaip i8déstyta rekomendacijoje dél bendryjy
gebéjimy, kompetentingas asmuo gali derinti Zinias, gebé-
jimus bei nuostatas ir taikyti anks¢iau iSmoktus dalykus
(nesvarbu, ar jie baty iSmokti per formalyjj ar neformalyjj
mokymasi arba saviSvietg) bei juos panaudoti naujose situa-
cijose.

3. Tarybos ir Komisijos parengtame darbo programos ,Svie-
timas ir mokymas 2010“ jgyvendinimo 2010 m. pazangos
bendros ataskaitos projekte pripazjstama, kad:

— daug 3aliy pertvarko mokymo programas, tiesiogiai grin-
dziamas bendryjy kompetencijy metmenimis, visy pirma
mokykly sektoriuje, taciau reikia plétoti ir placiau jgyven-
dinti naujoviskus mokymo ir mokymosi metodus
siekiant uztikrinti, kad kiekvienam pilieciui baty suteiktos
galimybeés siekti aukstos kokybés mokymosi visg gyve-
nima.

— Ypac reikia tobulinti tas kompetencijas, kurios yra reika-
lingos tolesniam mokymuisi ir darbo rinkai, kurios
daznai yra tarpusavyje glaudziai susijusios. Tai reiskia,
kad bendrosiomis kompetencijomis grindziamg metoda
reikia toliau plétoti ne tik mokyklose, bet ir suaugusiyjy
bei profesinio §vietimo ir mokymo srityse, siejant su
Kopenhagos procesu, ir uztikrinti, kad aukstojo mokslo
rezultatai geriau atitikty darbo rinkos poreikius. Tai taip
pat reiskia, kad reikia plétoti bendryjy kompetencijy,
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kurios reikalingos siekiant gauti darbg ar testi mokymasi,
vertinimo ir patvirtinimo badus, tas kompetencijas
apibréziant, be kita ko, kaip mokymasi mokytis, socia-
lines ir pilietines kompetencijas, iniciatyvumg ir versluma
bei kultfirinj samoningumg ir raiska ().

— Reikia sukurti ,bendra kalbg®, kuri sujungty $vietimo/mo-
kymo ir darbo sritis, kad pilieciams ir darbdaviams baty
lengviau matyti, kokia svarbg kompetencijos ir moky-
mosi rezultatai turi svarblis uzduociy ir profesinés veiklos
vykdymui. Be to, tai dar labiau padidinty pilieciy profe-
sinj ir geografinj juduma.

— Siekiant gerinti pilie¢iy kompetencijas ir taip padéti jiems
geriau pasirengti ateiCiai, bitina, kad $vietimo ir mokymo
sistemos taip pat tapty dar atviresnés ir labiau atitikty
,realaus pasaulio” poreikius.

PABREZDAMA, KAD

— Nurodytoms problemoms spresti reikia imtis veiksmy
Europos ir nacionaliniu lygiu, kurie turéty bati vienos i§
2009-2011 m. (pirmajam ,ET 2020“ darbo ciklui) specialiai
numatyty prioritetiniy darbo sri¢iy dalimi. Bendrosiomis
kompetencijomis grindziama metoda reikia visapusiskai
igyvendinti mokyklose, visy pirma skatinti, kad bendrasias
kompetencijas igyty ir kokybiskus mokymosi rezultatus
pasiekty tie asmenys, kurie gali pradéti mokytis prasciau ir
kuriems gresia socialinés atskirties rizika. Mokymo ir verti-
nimo metodus reikia rengti, o visy mokytojy, instruktoriy ir
mokykly vadovy pirminj ir testinj profesinj tobuléjimg remti
vadovaujantis kompetencijomis grindziamu metodu.

— Taciau $iuo metu taip pat reikia tikslinti ir apsvarstyti jvairiy
esamy europiniy iniciatyvy, skirty pilie¢iy kompetencijoms
gerinti ir mokymo rezultatams labiau akcentuoti, sasajy
plétojima, taip pat uZtikrinti, kad Sioje srityje bty laikomasi
nuoseklaus pozitirio. Tai turéty bhti daroma remiantis
pazanga, padaryta jgyvendinant tiek rekomendacija dél
bendryjy gebéjimy, tiek Europos kvalifikacijy saranga, ir
tai turéty jas suderinti su kompetencijy igijimu ir mokymosi
rezultatais visomis atitinkamomis aplinkybémis ir visais
lygiais. Taip pat turéty biti siekiama sistemingai gerinti ir
stiprinti kompetencijy igijima ne tik vietimo ir mokymo
sistemoje, bet ir dirbant.

TODEL PABREZIA VEIKSMU SVARBA, SIOSE SRITYSE

— Reikia stengtis parodyti, kad bendrosios kompetencijos yra
svarbios visuose $vietimo ir mokymosi lygiuose bei visuose
gyvenimo etapuose bei situacijose. Reikia ne tik remti bend-
ryjy kompetencijy jgyvendinimg 2006 m. rekomendacijoje
nustatytose srityse, bet démesys taip pat turéty biti skirtas
tam, kad baty kuo geriau pasinaudota rekomendacija
siekiant remti mokymasi visa gyvenimg, privalomajam $vie-
timui pasibaigus.

() OL L 394, 2006 12 30, p. 10 ir OL C 119, 2009 5 28, p. 4.
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— Reikéty labiau skatinti remti jvairiy bendryjy kompetencijy

igijima, atnaujinima ir tolesnj tobulinima profesinio §vietimo
ir mokymo bei suaugusiyjy Svietimo srityse.

Kad studentai jgyty kompetencijy, kuriy reikia darbo rinkai
ir tolesniam mokymuisi bei moksliniy tyrimy veiklai, auks-
tojo mokslo istaigose pirmenybé taip pat turéty biti
teikiama bendryjy kompetencijy atnaujinimui, igijimui ir
tolesniam tobulinimui. Itin svarbu, kad aukstojo mokslo
jstaigose studentams atitinkamais atvejais biity sudaromos
galimybés plétoti gebéjimus bendrauti uzsienio kalbomis,
taip pat igyti tvirtas bendragsias kompetencijas, nes jos yra
batinos siekiant jgyti kity kompetencijy, prisitaikyti prie
skirtingos darbo aplinkos ir bati aktyviais pilie¢iais.

Mokymo programy kiirimas, mokymas, vertinimas ir moky-
mosi aplinka turéty bati nuosekliai grindziami mokymosi
rezultatais, t. y. Ziniomis, gebéjimais ir kompetencijomis,
kurias turi igyti besimokantieji. Ypatingas démesys turéty
bati skiriamas toms bendrosioms kompetencijoms, kurioms
jgyti reikia tarpdisciplininiy ir naujovisky metody. Kad
pavykty taikyti kompetencijomis grindziamg metoda, taip
pat reikéty stengtis uZtikrinti, kad mokytojai, instruktoriai
ir mokykly vadovai galéty vykdyti naujas uzduotis pagal 3j
metoda. Si procesg galima remti per glaudesng $vietimo bei
mokymo jstaigy ir platesnio pasaulio, ypa¢ darbo srityje,
partneryste.

Taip pat reikéty labiau stengtis tinkamai jvertinti ir patvir-
tinti kompetencijas, kurias per savo gyvenimga jgyja pilieciai
per formalyjj ir neformalyjj mokymasi bei savisvietg siek-
dami jsidarbinti, testi mokymasi ir aktyviai dalyvauti visuo-
meniniame gyvenime, ir pateikti jy jrodymy. Lankstas $vie-
timo ir mokymo badai gali padidinti pilieciy jsidarbinimo
galimybes, taip pat sudaryti palankesnes salygas nustatyti jy
besikei¢iancias kompetencijas bei basimus mokymosi porei-
kius. Kompetencijy nustatymo ir patvirtinimo priemoniy
veiksmingumas galéty bati pagerintas, jei visi $vietimo ir
mokymo bei darbo rinkos suinteresuotieji subjektai galéty
laikytis standartizuotos terminijos ir pozitrio j klasifikavima.

PRASO VALSTYBIY NARIY IR KOMISIJOS

— Remti keitimasi geriausios praktikos pavyzdziais ir naciona-

lines iniciatyvas, susijusias su pirmiau minétomis sritimis.
Atsizvelgiant { 2009-2011 m. (pirmajam ,ET 2020“ darbo
ciklui) suplanuotas prioritetines darbo sritis ir siekiant kuo
veiksmingiau pasinaudoti Europos profesinio mokymo
plétros centro Ziniomis bei nuolatine parama, tai turéty

reik$ti ir didesnj démesj bendrosioms kompetencijoms
rengiant mokymo programas, vertinimus ir kvalifikacijas;
kirybingumo ir inovacijy skatinimg rengiant konkrecius
mokymo ir mokymosi metodus; ir $vietimo bei mokymo
paslaugy teikéjy, verslo ir pilietinés visuomenés partnerysciy
plétojima.

Remti visy mokytojy, instruktoriy ir mokykly vadovy
pirminj ir testinj profesinj tobuléjimg bendrojo lavinimo
bei profesinio $vietimo ir mokymo struktiiroje, kad jie, be
kita ko, galéty vykdyti naujas uzduotis pagal kompetenci-
jomis grindziamg metoda.

[Saiskinti, kaip bendrosios kompetencijos gali bati nuolat
tobulinamos ir pritaikomos siekiant spresti problemas,
kurios asmenims kyla besimokant ir dirbant, be kita ko,
nagrinéjant ir plétojant bendryjy kompetencijy vertinima
visuose $vietimo ir mokymo lygiuose. Visy pirma reikéty
apsvarstyti, ar nereikéty susieti mokymosi rezultatais grin-
dziamy orientaciniy lygiy, kuriy siekiama valstybése narése
igyvendinant Europos kvalifikacijy saranga, ir bendryjy
kompetencijy metmeny.

Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, valstybinémis
jdarbinimo tarnybomis ir kitais suinteresuotaisiais subjektais,
siekti sukurti ,bendra kalbg“ arba standartizuotg terminija,
kuri apimty Europos gebéjimus, kompetencijas ir profesing
veiklg (ESCO). Sia bendra kalba turéty biiti sickiama gerinti
mokymo procesy metu igyty kompetencijy ir profesinés
veiklos bei darbo rinkos poreikiy susiejima, tokiu biadu
sujungiant Svietimo/mokymo ir darbo sritis. Ja vartojant
galéty bati remiamas Europos kvalifikacijy sgrangos jgyven-
dinimas ir ji turéty bati kuriama, remiantis $ia sgranga,
sudarant palankesnes salygas $vietimo ir mokymo teikimo,
atskiry mokymosi rezultaty ir patirties, taip pat susijusiy
uZimtumo galimybiy aprasymui, skirstymui i kategorijas ir
klasifikavimui. Apskritai biity siekiama, kad pilie¢iams, vals-
tybinéms jdarbinimo tarnyboms, konsultantams karjeros
klausimais, profesinio orientavimo tarnyboms ir darbda-
viams baty lengviau pamatyti mokymosi rezultaty jtaka
uzduodiy ir profesinés veiklos vykdymui nacionalinése kvali-
fikacijy sistemose, ir panaudoti bendrg kalbg siekiant gebé-
jimus geriau derinti su darbo rinkos poreikiais.

Bendradarbiaujant su atitinkamais suinteresuotaisiais subjek-
tais, toliau plétoti ir skatinti neformaliojo mokymosi ir savi-
§vietos pripazinima, kuris padéty pilieCiams jsitraukti |
tolesnj mokymasi ir dalyvauti darbo rinkoje.
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— Rengti Europaso sistema derinant $ia veikla su Europos
kvalifikacijy sarangos jgyvendinimu ir siekiant veiksmingiau
tvirtinti ir akcentuoti Zinias, gebéjimus ir kompetencijas,
kurias pilieciai jgyja jvairiose mokymosi aplinkose per savo
gyvenima, be kita ko, apsvarstant galimybe remiantis dabar-
tinio Europaso detalémis parengti ,asmeniniy gebéjimy

pasa”.

— Toliau siekti nustatyti, kokiy Ziniy, gebéjimy ir kompetencijy
reikia darbui ir mokymuisi, tuo paciu atsizvelgiant i profe-
sinio orientavimo sistemy svarba, kad pilieiams biity pade-
dama surasti ir sukurti naujas bei geresnes darbo vietas ir

kad baty galima jvertinti ir analizuoti galimus gebéjimy
neatitikimus.

PRASO KOMISIJOS

ki 2011 m. pabaigos informuoti Tarybg, kaip baty galima
toliau plétoti Siose iSvadose apibréztus darbus ir bendradarbiau-
jant su valstybémis narémis ir suinteresuotaisiais subjektais juos
igyvendinti, laikantis 2009 m. geguzés 12 d. Tarybos i$vadose
dél Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje stra-
teginés programos ir strategijos ,Europa 2020“ kontekste nusta-
tyty prioritety.



